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Parathénie

Revista Kérkime Pedagogjike éshté vazhdimési e publikimeve vijetore té
Institutit Pedagogjik té Kosovés. Kété vit, si rezultat i projekteve té shumta
kérkimore, Kérkime del né tre véllime. Ky publikim éshté véllimi i paré i
revistés Kérkime Pedagogjike pér kété vit, i cili pérfshin tematika té trajtuara
nga punonjésit dhe bashképunétorét shkencoré brenda dhe jashté Institutit.
Né fokus kané fémijériné e hershme, si dhe disa aspekte té vecanta té punés
me edukatore, mésimdhénés dhe partneré bashképunues té lidhur me
fémijériné e hershme dhe jo vetém.

Nénté artikujt e véllimit té paré reflektojné pérpjekjet dhe angazhimin e
vazhdueshém té profesionistéve pér té kontribuar pérmes studimeve né
avancimin e praktikave pedagogjike. Artikujt ofrojné perspektiva té reja dhe
gasje té thelluara pér punén me fémijé dhe nxénés, praktikat e mésimdhénies
dhe praktikat e menaxhimit té institucioneve pér shérbime edukative cilésore
dhe gjithépérfshirése.

Artikulli i paré, Zbatimi né praktiké i aftésive pedagogjike té edukatores né
puné me fémijé té moshés 3-6 vjec, ka pér objekt studimi prezantimin e
pérvojave té edukatoreve pér té menaxhuar veprimtariné edukative,
gjegjésisht planifikimin, implementimin dhe vlerésimin e arritjeve té té
nxénit te fémijét. Ky punim pércjell refleksione praktike pér réndésiné e
profesionalizmit t€ edukatoreve né punén me fémijé né kété periudhé
sensitive té zhvillimit té fémijéve.

Artikulli 1 dyté, Tranzicioni i fémijéve nga kopshtet né klasén e paré:
mbéshtetja pér fémijét dhe familjet, ka né fokus analizén e tranzicionit té
fémijéve nga niveli parashkollor né klasén e paré, duke shqyrtuar
mbéshtetjen arsimore, psikologjike dhe familjare. Punimi trajton réndésiné
e mbéshtetjes né zhvillimin fizik, intelektual dhe emocional té fémijéve né
moshén parashkollore, si njé nga aspektet thelbésore pér té ndihmuar né
ndértimin e géndrueshmérisé, inteligjencés, ndérgjegjésimit dhe
produktivitetit.

Artikulli i treté, Qasjet institucionale pér identifikimin dhe pérkrahjen e
nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente, pérgendrohet né
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realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té institucioneve té pércaktuara me
udhézim administrativ (UA nr.14/2019) né mbéshtetjen institucionale pér
nxénésit me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente. Artikulli ofron
evidencé té réndésishme té situatés né kété fushé, si dhe ofron rekomandime
pér njé gasje mé té strukturuar dhe efektive pér pérkrahjen institucionale té
nxénésve nga kéto kategori.

Dy punonjés shkencoré té Institutit jané autoré té artikullit té katér, Praktikat
e mésimdhénésve kosovaré me nxénésit gé flasin dy e mé shumé gjuhé.
Punimi paraget njé pérmbledhje té perceptimeve té mésimdhénésve té
arsimit fillor né Kosoveé lidhur me praktikat e tyre dhe sfidat gjaté punés me
nxénésit qé flasin dy e mé shumé gjuhé. Rezultatet e hulumtimit tregojné se
shumégjuhésia nga mésimdhénésit kosovaré perceptohet si mundési, sepse
ndihmon nxénésit né marrjen e informatave nga burime té shumta, njohjen
e kulturave té ndryshme nga perspektiva té ndryshme, zhvillimin e aftésive
né komunikim, dhe pérdorimin e gjuhéve té ndryshme.

Artikulli i pesté, Ndikimi i mésimit bazuar né projekte né motivimin e
nxénésve pér ngritjen e rezultateve té té nxénit, ka pér objekt studimi
motivimin dhe mésimnxénien e nxénésve té klasave té katérta dhe té pesta
pérmes mésimit té bazuar né projekte. Autorja prezanton pérvoja dhe
praktika t€ mira se si mésimi pérmes projekteve né klasé mund té rrisé
motivimin dhe angazhimin e nxénésve, duke kontribuar né ngritjen e
rezultateve né mésim.

Bullizmi né shkolla dhe mekanizmat pér parandalim é&shté artikulli i radhés
né kété veéllim té revistés. Artikulli trajton ¢éshtjen e bullizmit, si njé
problem pér shogériné dhe sistemin arsimor. Autorja identifikon dhe
prezanton disa nga format e bullizmit qé jané té pérhapura né shkollat e
Kosovés, mekanizmat gé pérdor shkolla pér parandalimin e tyre, si dhe
aktivitetet e mésimdhénésve dhe veprimet gé ndérmarrin udhéheqésit e
shkollave pér parandalim té bullizmit.

Artikulli i radhés trajton Perceptimet e edukatoreve lidhur me ndikimin e
zhvillimit profesional né arritjen e rezultateve te fémijét. Autorja pér kété
studim pérdor njé model té studimit cilésor, me njé dizajn fenomenologjik.
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Rezultatet tregojné se zhvillimi profesional i edukatoreve ka ndikim pozitiv
né arritjet e fémijéve t€ moshés 3-6 vjec.

Artikulli  Menaxhimi i institucioneve parashkollore dhe mbikéqgyrja
profesionale (pedagogjike) e edukatoreve ka né fokus mbikéqgyrjen e
brendshme té aspektit metodik e pedagogjik, té punés sé edukatoreve né
shérbim nga ana e udhéhegjes sé institucioneve parashkollore. Rezultatet
tregojné nevojén pér mbikéqgyrje profesionale (pedagogjike) té edukatoreve
né ményré té vazhdueshme, me géllim té identifikimit té nevojave pér
zhvillim profesional dhe té ngritjes sé cilésisé sé praktikés sé punés me
fémijét.

Njé artikull i vecanté né kété véllim té revistés Kérkime Pedagogjike éshté
recensioni pér librin e autoréve Deva-Zuva, A., Potera, I. & Mehmeti, S.
(2024), “Sinergjia pedagogjike e partneritetit shkollé — komunitet:
perspektivat”. Autori pérmbledh dhe analizon kontributin shkencor, teorik
dhe praktik, té kétij botimi dhe vjen né pérfundim se ky libér paraget njé
burim té réndésishém pér profesionistét dhe dashamirésit e fushés sé arsimit,
duke ndihmuar né lehtésimin e zbatimit me sukses té proceseve edukative-
arsimore né shkollat e Kosovés, pse jo dhe mé gjeré.

Sé fundmi, ¢éshtjet dhe tematikat e trajtuara né kété véllim té revistés
Kérkime Pedagogjike, né formé té qasjes kérkimore, sasiore dhe cilésore,
paragesin njé burim té réndésishém pér té gjithé té interesuarit e kérkimit
dhe zhvillimit né fushat e edukimit. Rezultatet nga studimet e prezantuara
né keté véllim té revistés paragesin njé adresé té duhur pér studime mé té
thelluara té c¢éshtjeve té identifikuara. U jemi mirénjohés dhe falénderues
autoréve té punimeve dhe recensentéve pér kontributin e gmuar profesional
dhe publikimin e punimeve né Kérkime Pedagogjike.

Dr. Osman Buleshkaj,
Drejtor i Institutit Pedagogjik té Kosovés
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Foreword

The journal “Kérkime Pedagogjike” (“Pedagogical Research”) is a
continuation of the annual publications of the Kosovo Pedagogical Institute.
This year, as a result of numerous research projects, Research is published
in three volumes. This publication is the first volume of the journal
“Kérkime Pedagogjike” for this year. This volume includes topics addressed
by scientific workers and collaborators inside and outside the Institute. The
focus is on early childhood as well as some specific aspects of working with
educators, teachers and collaborative partners related to early childhood, and
not only.

The nine articles in the first volume reflect the ongoing efforts and
commitment of professionals to contribute through studies to the
advancement of pedagogical practices. The articles offer new perspectives
and in-depth approaches to working with children and students, teaching
practices, and institutional management practices for quality and inclusive
educational services.

The first article, The practical application of pedagogical skills of educators
in working with children aged 3-6, aims to present the experiences of
educators in managing educational activities, namely planning,
implementing and evaluating children’s learning achievements. This paper
conveys practical reflections on the importance of the professionalism of
educators in working with children in this sensitive period of children's
development.

The second article, Transition of children from kindergarten to first grade:
support for children and families, focuses on the analysis of the transition of
children from preschool to first grade, examining educational, psychological
and family support. The paper addresses the importance of support in the
physical, intellectual and emotional development of children in preschool
age, as one of the essential aspects to help build resilience, intelligence,
awareness and productivity.

The third article, “Institutional approaches to identifying and supporting
students with exceptional abilities, gifts and talents”, focuses on the
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implementation of the tasks and responsibilities of institutions as defined by
administrative instruction (Al no. 14/2019) in institutional support for
students with exceptional abilities, gifts and talents. The article provides
important evidence of the situation in this area and offers recommendations
for a more structured and effective approach to institutional support for
students from these categories.

Two scientific employees of the Institute are authors of the article “Practices
of Kosovar teachers with students who speak two or more languages”. The
paper presents a summary of the perceptions of primary education teachers
in Kosovo regarding their practices and challenges when working with
students who speak two or more languages. The research results show that
multilingualism is perceived by Kosovar teachers as an opportunity because
it helps students in obtaining information from multiple sources, getting to
know different cultures from different perspectives, developing
communication skills and using different languages.

The fifth article, The impact of project-based learning on student motivation
for improving learning outcomes, studies the motivation and learning of
fourth and fifth grade students through project-based learning. The author
presents experiences and good practices on how project-based learning in
the classroom can increase student motivation and engagement, contributing
to improving learning outcomes.

Bullying in schools and prevention mechanisms, is the next article in this
volume of the journal. The article addresses the issue of bullying as a
problem for society and the education system. The author identifies and
presents some of the forms of bullying that are widespread in Kosovo
schools, the mechanisms that schools use to prevent them, as well as the
activities of teachers and the actions that school leaders take to prevent
bullying.

The next article addresses the Perceptions of educators regarding the impact
of professional development on the achievement of children’s results. The
author uses a qualitative study model, with a phenomenological design, for
this study. The results show that the professional development of educators
has a positive impact on the achievements of children aged 3-6 years.

9
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The article Management of preschool institutions and professional
(pedagogical) supervision of educators focuses on the internal supervision
of the methodological and pedagogical aspects of the work of educators in
service by the management of preschool institutions. The results show the
need for continuous professional (pedagogical) supervision of educators in
order to identify needs for professional development and to improve the
quality of work practice with children.

A special article in this volume of the journal Pedagogical Research is a
review of the book by authors Deva-Zuva, A., Potera, . & Mehmeti, S.
(2024), “Pedagogical Synergy of School-Community Partnership:
Perspectives”. The author summarizes and analyzes the scientific,
theoretical and practical contribution of this publication and concludes that
this book represents an important resource for professionals and enthusiasts
in the field of education, helping to facilitate the successful implementation
of educational processes in schools in Kosovo, and beyond.

Finally, the issues and topics addressed in this volume of the journal
Kérkimet Pedagogjike, in the form of a quantitative and qualitative research
approach, represent an important resource for all those interested in research
and development in the fields of education. The results of the studies
presented in this volume of the journal represent a suitable address for more
in-depth studies of the identified issues. We are grateful and thankful to the
authors of the papers and reviewers for their valuable professional
contribution and the publication of the papers in “Kérkimet Pedagogjike”.

Dr. Osman Buleshkaj,

Director of the Kosovo Pedagogical Institute
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ZBATIMI NE PRAKTIKE | AFTESIVE PEDAGOGIJIKE TE
EDUKATORES NE PUNE ME FEMIJE TE MOSHES 3-6 VJEC

Mevlude Aliu - Gashi

ABSTRAKT

Zbatimi né praktikeé i aftésive pedagogjike té edukatores pér puné me fémijé éshté prezantim
i pérvojave pér té menaxhuar veprimtariné edukative, gjegjésisht planifikimin,
implementimin dhe vlerésimin e arritjeve té t& nxénit te fémijét. Mangésité eventuale né
zbatimin e kétyre praktikave ndikojné né moszhvillimin holitistik té fémijéve.

Qasja cilésore éshté zbatuar pér realizimin e kétij studimi. Q&llimi i hulumtimit éshté té
identifikojé dhe té analizojé zbatimin né praktiké té aftésive pedagogjike té edukatoreve pér
planifikimin e punés edukative, realizimin dhe vlerésimin e arritjeve té fémijéve t& moshés
3-6 vjeg.

Mostra e pérbéhet nga 10 edukatore té kopshteve. Pérzgjedhja e mostrés éshté e
géllimshme. Hulumtimi éshté realizuar me instrument vézhgimi dhe intervisté gjysmé té
strukturuar. Analiza e té dhénave té vézhgimit dhe té intervistés éshté béré pérmes analizés
tematike.

Rezultatet e hulumtimit nga vézhgimi tregojné se edukatoret shfagin njé gasje té kufizuar
ndaj planifikimit té bazuar né vézhgim, dokumentim dhe vlerésim té fémijéve. Planifikimin
e punés sé tyre e paragesin si gasje pozitive bazuar né gjithépérfshirje dhe pérshtatje té
pérmbajtjes me moshén, né pérpjekje pér té arritur rezultatet e kurrikulés dhe treguesit e
standardeve.

Gjithashtu, rezultatet nga vézhgimi tregojné se zbatojné praktika dhe kané aftési
pedagogjike né pérgatitjen e mjedisit t& brendshém dhe né pérdorimin dhe shfrytézimin e
materialeve dhe mjeteve (kryesisht letér, ngjités, ngjyra, gérshéré etj.), por jané hetuar
mangési né shfrytézimin e mjedisit té jashtém me fémijét dhe pérdorimin e materialeve
ricikluese dhe materialeve nga natyra. Vlerésimi i fémijéve realizohet sipas listave té
kontrollit me njé pérshkrim pérmbledhés ¢do 6 muaj. Né vlerésimin e arritjeve té fémijéve,
sfidat lidhen me mungesén e njé sistemi té garté dhe nevojén pér zhvillim profesional né
procesin e vlerésimit.

Rezultatet e kétij studimi pritet gé té ndihmojné né pérmirésim e praktikave dhe aftésive
pedagogjike té edukatores pér puné, si dhe ngritjes cilésore t& punés me fémijé.

Fjalét celés: aftési pedagogjike, edukatore, fémijé 3-6 vjec, institucion parashkollor.
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. HYRJE

Edukatoret shpesh pérballen me sfida té ndryshme, té cilat lidhen me
aspektin e zhvillimit pedagogjik té tyre dhe shumé nga to nuk e kané gasjen
e nevojshme né trajnimet ose mbéshtetjen e duhur pér té pérmirésuar aftésité
e tyre. Ky studim éshté i nevojshém pér té analizuar dhe shqyrtuar nivelin
aktual té zbatimit té aftésive té tyre pedagogjike né punén me fémijé té
moshés 3-6 vjec.

Literatura e deritanishme fokusohet mé shumé né rolin e mésimdhénésve né
nivele mé té larta té arsimit, por ekzistojné mé pak studime té detajuara gé i
kushtohen késaj teme, gjé gé e bén kété studim té nevojshém pér té
pérmirésuar politikat dhe praktikat né kété nivel té edukimit.

Zbatimi né praktiké i kétyre aftésive pedagogjike e bén procesin e té
mésuarit argétues e térheqés dhe késhtu e vendosin njé themel pér suksesin
e mévonshém né shkollé dhe inkurajon déshirén pér té mésuar. Bazuar né
hulumtimet e béra pérgatitja, aftésimi i edukatoreve me shkathtési té
nevojshme pedagogjike pér puné me fémijét éshté elementi kryesor pér
arritjen e rezultateve dhe géllimeve edukative. Né Kosové, sipas hulumtimit
té realizuar nga Instituti Pedagogjik i Kosovés (2019), rezultatet véné né pah
nevojat e theksuara pér trajnimin e edukatoreve pér metodologji, teknika e
metoda te reja. Ato nevoja ndryshojné varésisht nga institucionet né té cilat
ato punojné, né klasé parafillore, né institucion parashkollor publik apo né
institucion parashkollor privat (IPK, 2019). Prandaj, edukatoret duhet t’i
kené aftésité e nevojshme qgé té kryejné detyrén e tyre me pérgjegjési.

Dokumentet zyrtare dhe profesionale, té hartuara dhe té miratuara nga
MAShTI, pér edukimin parashkollor, paragesin profesionalizmin e
edukatores, si faktor esencial né zhvillimin e punés edukative né institucione
parashkollore dhe sidomos gasjen profesionale dhe humane ndaj punés me
fémijét e moshés 3-6 vjeg.

Kérkesa té reja, moderne po parashtrohen aktualisht pér aktivitetet e
edukatores. Procesi pedagogjik né institucionin arsimor parashkollor kryhet
né bazé té ndérveprimit pedagogjik té edukatores dhe fémijés. Prandaj,
edukatorja duhet té zotérojé aftési dhe shkathtési profesionale gé té realizojé
né ményré cilésore punén e saj me fémijé.

12
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Hulumtimi éshté realizuar bazuar né kontekstin teorik dhe empirik gé lidhet
me kété temé, duke u pérgendruar né zbatimin praktik té aftésive
pedagogjike té edukatores né planifikim té punés pér fémijét, né realizim té
punés me fémijét dhe né vlerésim té arritjeve té fémijéve.

Edukatorja e suksesshme vazhdimisht hulumton se cilat jané praktikat mé té
mira gjaté punés edukative me fémijét. Q& té arrijné aftési dhe shkathtési sa
mé té larta, edukatoret duhet té jené té gatshme gé pérmes arsimimit té
vazhdueshém té ngrené nivelin e tyre profesional dhe pedagogjik. Zotérimi
I kétyre aftésive pedagogjike ndihmon né arritjen e suksesit, zhvillon
efikasitetin, ndihmon né formimin e njé edukatoreje profesioniste cilésore
dhe, gjithashtu, né ndryshimin shogéror té gjeneratave té reja. Céshtja e
zbatimit né praktiké té aftésive pedagogjike té edukatores, pér puné me
fémijé, éshté trajtuar nga autoré té ndryshém né kontekste té ndryshme.
Piaget (1952) dhe Vygotsky (1978) kané theksuar réndésiné e pérshtatjes sé
metodave pedagogjike me fazat e zhvillimit té fémijéve, ndérsa Malaguzzi
(1993) nénvizon se edukatoret duhet té krijojné mjedise té pasura pér té
nxitur eksplorimin. Nga ana tjetér, Montessori (1967) pérgendrohet te
nevoja e mésimit pérmes pérvojave dhe pavarésimit t€ fémijéve, ndérsa
Dewey (1938) thekson réndésiné e té nxénit pérmes veprimit dhe pérvojés.

I1. SHQYRTIMI | LITERTAURES

Zbatimi né praktiké i aftésive pedagogjike té edukatores né puné me fémijé,
ka té béjé me shkathtésité e saj né punén qé e zbaton. Zbatimi i kétyre
shkathtésive pérmiréson punén edukative pér formimin dhe zhvillimin e
individit.

Duke analizuar profilin profesional té edukatoréve, Kile (2018) thekson
katér dimensione kryesore té profesionalizmit té edukatoréve: njohuri
profesionale, kompetencé, pérkushtim ndaj standardeve etike dhe
karakteristika personale. Ai shpjegon se njé profesionist né fushén e
edukimit parashkollor éshté dikush qé ka karakteristikat personale, njohurité
dhe aftésité e nevojshme gé lehtésojné mésimin e fémijéve (Kile, 2018).
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Duke u nisur nga premisa se identiteti i profesionistit formohet gradualisht
pérmes tre hapave plotésues: arsimimi, integrimi profesional dhe kryerja e
detyrave profesionale me zhvillim profesional. Androusou dhe Tsafos
(2018) hulumtuan parametrat gé ndikojné né formimin e identitetit
profesional té edukatoreve né edukimin parashkollor. Gjetjet tentative kané
treguar se pérvoja pedagogjike dhe besimet mbizotéruese pér edukimin jané
mé té réndésishme pér ndértimin e identitetit profesional sesa studimet. Né
kété hulumtim, reflektimet mbi problemin pérfshijné karakteristikat
personale, arsimin e larté, njohurité, aftésité, zhvillimin profesional,
respektimin e standardeve etike dhe profesionale gé rrjedhin nga rregullore
dhe kompetenca, me ndikim né veprimtariné profesionale té edukatoréve
(Androusou & Tssafos, 2018).

Sipas Standardeve té Pérgjithshme té Edukimit Parashkollor (2006), jané
pércaktuar edhe pérdoruesit e kétyre standardeve té pérgjithshme, ku rol ky¢
kané edukatoret. Zbatimi né praktiké i aftésive pedagogjike té edukatores
pasgyrohen né pérpilimin e programit té veprimtarisé edukative né harmoni
me zhvillimin e fémijés parashkollor, né realizimin e veprimtarisé edukative
sipas kétyre standardeve dhe né vlerésimin e té arriturave né veprimtariné
edukative (MASHT, 2006).

Kurrikula pér edukimin né fémijériné e hershme (2023) éshté njé dokument
né pilotim dhe pérfshiné vetém njé numér té kufizuar té institucioneve
parashkollore gé jané duke e testuar zbatimin e saj. Ndérsa, Kurrikula e
edukimit parashkollor né Kosoveé 3-6 vjec¢ (2006) éshté njé dokument i vjetér
né vite, kur marrim pér bazé ndryshimet e shpejta né arsim, por ende valide
né pjesén mé té madhe té edukimit parashkollor né Kosové. Kjo kurrikulé
na udhézon se “filozofia e edukimit parashkollor afirmon idené ‘Me fémijén
né€ gendér’, e cila bazohet n€ disa parime mé themelore: Fémijét pérfitojné
njohuri, zotérojné shkathtési dhe shprehi té ndryshme, fitojné pérjetime nga
ndérveprimet me botén gé i rrethon; Te& rriturit (prindérit, edukatorét dhe té
tjerét) nxisin rritjen dhe zhvillimin e gjithmbarshém dhe aktiv té fémijéve,
duke véné né bazé té punés mundésité, interesat, nevojat dhe aftésité e
fémijéve” (MASHTI, 2006, p. 5). Ky dokument e vé né pah rolin e theksuar
té edukatores sé shkathté profesionalisht pér té nxitur zhvillimin e
gjithmbarshém té fémijés.
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Sipas Kornizés Kurrikulare té Arsimit Parauniversitar té¢ Republikés sé
Kosovés (2016), edukimi parashkollor mbéshtetet né standardet e zhvillimit
dhe té nxénit né fémijériné e hershme 0-6 vjeg, standarde té cilat mbéshtesin
dhe nxisin zhvillimin optimal té fémijéve. Mosha parashkollore paraget njé
periudhé té zhvillimit té shpejté fizik, njohés, emocional dhe social té
fémijéve. Duke pasur parasysh réndésiné e késaj periudhe té zhvillimit né
vendosjen e njé baze té miré pér té nxénit gjaté gjithé jetés, ekspozimi i
fémijéve ndaj proceseve elementare té t& nxénit do té fokusohet né nxitjen e
kérshérisé sé tyre pér veten, pér shogériné, pér natyrén, dijen, kulturén dhe
pér teknologjité e reja. Synim i punés edukative né kété periudhé éshté edhe
stimulimi i kreativitetit dhe entuziazmit pér gasje ndaj pérvojave té reja dhe
pérballje me situata reale jetésore (MASHTI, 2016), prandaj, pér té arritur
kété synim, éshté e domosdoshme qé té kemi edukatore me cilési personale
e profesionale dhe té shkathéta né realizimin e misionit té tyre, edukimin e
brezave té rinj.

Kurrikula Bérthamé pér klasén pérgatitore dhe arsimin fillor t¢ Kosovés
(2016), gé pérfshin edhe klasén pérgatitore (fémijét e moshés 5-6 vjeg),
pércakton se planifikimi dhe realizimi i mésimdhénies kérkohet qé té béhet
duke u mbéshtetur né rezultatet e nxénit pér fusha kurrikulare, pérkatésisht
pér 1éndé mésimore, me synimin kryesor arritjen e kompetencave té parapara
né shkallén pérkatés té kurrikulés. Zbérthimi i tyre duhet té jeté né harmoni
té ploté me dinamikeén e arritjes sé nxénésve/fémijéve dhe zhvillimit té tyre
psiko-social. Mésimdhénia dhe nxénia e bazuar né kompetenca kérkon gé
mésuesit/edukatoret té pérzgjedhin strategji, metoda, teknika, mjete dhe
forma té ndryshme té punés me nxénés, si dhe té riorganizojné pérvojat
mésimore té nxénésve, duke i integruar njohurité relevante me shkathtésitg,
vlerat dhe géndrimet (MASHTI, 2016). Edukatoret gé realizojné edukimin
me fémijét e klasés pérgatitore, pér realizimin e késaj Kurrikulé, duhet té
keté karakteristikat e lartcekura dhe té zhvillojné me profesionalizém
pérmbajtjet edukative te fémijét.
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2.1. Aftésité pedagogjike té edukatores né planifikimin e punés
edukative

Pérgatitja e planeve té edukimit parashkollor tregon se edukatorja pérgatit
géllimshém pérmbajtjen dhe aktivitetet gé realizon.

Edukatorja gé zotéron aftési pedagogjike pérgatit ,,...planet efektive té
mésimit qé ndihmojné até té organizojé metoda té ndryshme té
mésimdhénies dhe rezultate té té nxénit pér fémijét e grupit dhe, gjithashtu,
lidhjen e aktiviteteve dhe temave” (Brightwheel, 2023).

Planifikimi né edukimin e fémijérisé sé hershme éshté i réndésishém pasi
luan njé rol jetik né jetén e fémijéve dhe siguron nése fémijét po marrin
ndonjé pérfitim nga procesi i vazhdueshém i té mésuarit dhe nése ata jané
né gjendje té arrijné géllimet e tyre té kérkuara né mésimin e hershém shpesh
éshté e dobishme té ndash procesin e planifikimit né pjesé té
menaxhueshme. Kjo ndihmon pér té drejtuar fokusin e planifikimit dhe
siguron gjithashtu gé té merren parasysh té gjitha aspektet e réndésishme té
vitit parashkollor (ICTE, 2023).

Sipas Brightwheel (2023), njé edukatore efektive duhet té jeté né gjendje té
pércaktojé objektivat e t& nxénit bazuar né zhvillimin tipik té fémijéve dhe
standardet e kurrikulés, té zgjedhé materialet e duhura, té pérgatisé mjedisin
mésimor dhe té pérshkruajé procedurat e rezultatet e pritura nga plani
edukativ.

2.2. Aftésité pedagogjike té edukatores né realizimin e punés
edukative

Né pjesén e zbatimit té punés me fémijé éshté shumé e réndésishme ményra
se si edukatoret i zbatojné aftésité e tyre pedagogjike.

Pér zbatimin e punés edukative né institucione parashkollore, Vygotsky
(1978) paraget zbatimin si njé proces i ndértimit dhe realizimit té planeve
dhe aktiviteteve pedagogjike né ambientin e kopshtit ose té shkollés pér té
ndihmuar né zhvillimin e fémijéve. Kjo pérfshiné pérdorimin e metodave
dhe strategjive té pérshtatshme pér té ndihmuar fémijét té mésojné dhe té
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zhvillohen né njé ményré té pérshtatshme pér moshén dhe nivelin e tyre té
zhvillimit. Edukatorja, gjithashtu, punon pér té siguruar njé mjedis stimulues
dhe mbéshtetés pér fémijét. Zbatimi i punés edukative kérkon aftési té mira
komunikimi, kreativitet, organizim dhe aftési pér té krijuar lidhje pozitive
me fémijét dhe komunitetin shkollor (Vygotsky, 1978).

Procesi i zbatimit pérfshin kush, ¢faré, ku dhe si realizohet njé program.
Zbatimi efektiv éshté mé shumé se njé faktor kontribuues né ngritjen e
iniciativave pér sukses. Sipas OCTAN, hulumtimet tregojné se cilésia e
zbatimit luan njé rol té réndésishém né arritjen e rezultateve. Nése njé
program zbatohet dobét apo edhe mesatarisht miré, géllimet e tij nuk ka
gjasa té arrihen, ose rezultatet do té jené mé pak té réndésishme (CCTAN,
2012).

Né pérputhje me nevojat, interesat dhe mundésité e fémijés, edukatori vé né
zbatim kurrikulén gjithépérfshirése, té integruar, té mbéshtetur né zhvillimin
e pérgjithshém té fémijés (IZHA, 2017), duke pérfshiré té gjitha fushat e
zhvillimit, duke pérditésuar metodologjité dhe duke pérdorur strategjité e
pérshtatshme pér té nxéné té suksesshém.

2.3. Aftésité pedagogjike té edukatores né vlerésimin e arritjeve té
fémijéve

Sipas standardeve té pérgjithshme té edukimit dhe arsimit parashkollor,
vlerésimi i arritjeve té fémijéve pércaktohet si procesi i vézhgimit, marrjes
sé shénimeve dhe dokumentimit té& zhvillimit té fémijés dhe té té& nxénit.
Qéllimi 1 vlerésimit éshté gé té ndihmojé edukatoret té planifikojné
veprimtari edukative té pérshtatshme pér secilin fémijé. Vlerésimi duhet té
zhvillohet né proces, gjaté lojés dhe né ményré sistematike (MASHT, 2006).

Aftésité pedagogjike té edukatores pér pércjelljen dhe vlerésimin e arritjeve
dhe rezultateve té fémijét paragiten pikérisht duke praktikuar ,,vézhgimin
dhe dokumentimin e punés dhe performancés sé njé fémije gjaté njé
periudhe lejon njé edukator té grumbullojé njé regjistrim té rritjes dhe
zhvillimit t& fémijés. Me kété informacion, edukatoret mund té fillojné té
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planifikojné kurrikulén e duhur dhe udhézimin efektiv té individualizuar pér
¢do fémijé (Brain Building in Progres, 2020).

Edukatorja gé zotéron shkathtési té vlerésimit té arritjeve té fémijéve mund
t’1 shfrytézojé vlerésimet pér tu ,siguruar prindérve dhe familjeve
informacione kritike rreth zhvillimit dhe rritjes sé fémijés; pér té identifikuar
fémijét gé mund té kené nevojé pér mbéshtetje shtesé dhe pércaktojné nése
ka nevojé pér ndérhyrje ose shérbime mbéshtetése; té planifikojné mésime
té individualizuara pér njé fémijé ose pér njé grup fémijésh gé jané né té
njéjtén fazé zhvillimi... (Brain Building in Progres, 2020).

Sipas raportit té Procare Solutions (2021) jané disa nga metodologjité mé té
zakonshme té vlerésimit qé duhet té pérdoren nga edukatoret:

Vézhgimi

Edukatorja mund té mésojé shumé pér njé fémijé vetém duke vézhguar
veprimin e tij/saj. Kur pérdoret kjo metodé, edukatoret thjesht vézhgojné
ményrén se si njé fémijé sillet né situata t& ndryshme, duke marré parasysh
zhvillimin e tyre mendor, fizik dhe emocional.

Sipas Malaguzzi dhe si¢ citohet nga Edwards, Gandini & Forman (1998),
pér vézhgimin e fémijéve nga edukatorja thoté: ,,Qéndroni pak ménjané dhe
lini hapésiré pér té mésuar, vézhgoni me kujdes se ¢faré béjné fémijét dhe
mé pas, nése e keni kuptuar miré, ndoshta mésimdhénia do té jeté ndryshe
nga mé paré (Edvards, Gandini & Forman, 1998). Sipas NASEM (2020),
vézhgimi i fémijéve né edukimin parashkollor éshté njé proces thelbésor pér
té kuptuar dhe mbéshtetur zhvillimin e tyre té hershém. Ky proces pérfshin
monitorimin e sjelljeve, reagimeve dhe aktiviteteve té fémijéve gjaté kohés
sé géndrimit né mjedisin mésimor. Vézhgimi éshté i réndésishém pér té
identifikuar nevojat e tyre individuale, nivelin e tyre té zhvillimit dhe pér té
mbéshtetur pérshtatjen e mésimit né bazé té kétyre informacioneve gé
mbledh. Edukatoret parashkolloré pérdorin vézhgimin pér té identifikuar
arritjet dhe véshtirésité pér secilin fémijé dhe pér té hartuar plane mésimore
té personalizuara dhe té pérshtatshme pér té zhvilluar potencialin e tyre.
Vézhgimi éshté gjithashtu njé mjet pér t€ monitoruar progresin e fémijéve
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dhe pér té béré vlerésime té tyre pér té pérmirésuar praktikat mésimore dhe
ambientin mésimor né pérgjithési (NASEM, 2020).

Dokumentimi

Dokumentimi né edukimin parashkollor pérfshin mbledhjen, ruajtjen dhe
analizén e informacioneve pér zhvillimin dhe pérparimin e fémijéve né
ményré gé té sigurohet pérshtatshméria e programit edukativ. Sipas Reggio
Children (2009), dokumentimi éshté njé pjesé integruese dhe strukturuese e
teorive edukative dhe didaktike, pasi jep vleré dhe e bén natyrén e proceseve
edukative subjektive e grupore té fémijéve dhe té rriturve té garté, té
dukshme dhe té vlerésueshme, té identifikuara pérmes vézhgimit, duke i
kthyer ato njé trashégimi té pérbashkét (Reggio Children, 2009).

Dokumentimi éshté njé mjet i réndésishém pér té vlerésuar zhvillimin dhe
pérparimin e fémijéve. Pérmes mbledhjes sé informacionit mbi sjelljet,
aftésité, dhe reagimet e tyre népérmjet vézhgimeve, shénimeve dhe prova té
tjera, edukatoret mund té identifikojné nevojat individuale té secilit fémijé
dhe té ndérhyjné né ményré té pérshtatshme pér té mbéshtetur zhvillimin e
tyre té hershém. Dokumentimi, gjithashtu, ndihmon né vlerésimin e
efektivitetit t¢ programit edukativ dhe né hartimin e planeve té
personalizuara mésimore pér secilin fémijé.

Metoda e dokumentimit éshté e ngjashme me metodén e vézhgimeve, por né
vend gé té vézhgojné sjelljen e njé fémije, edukatoret i mbledhin shénimet e
vézhgimeve né njé periudhé kohore dhe krijojné portfolio pér fémijén. Kjo
tregon pérparimin e njé fémije (ose mangésité e tij) drejt momenteve té
veganta zhvillimore (Helm & Beneke, 2010).

Sipas Kroll & Meier (2017), vézhgimi dhe dokumentimi mbéshtesin
proceset e edukative dhe té nxénies. Ata theksojné se dokumentimi ndihmon
edukatoret té kuptojné nevojat individuale té fémijéve, té vlerésojné
pérparimin e tyre dhe té hartojné plane mésimore té pérshtatura. Ai,
gjithashtu, diskuton se si dokumentimi ndihmon né krijimin e njé
komunikimi efektiv midis edukatoreve, prindérve dhe komunitetit (Kroll &
Meier, 2017).
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Vlerésimi i arritjeve té fémijéve né té nxéné

Metodat e standardizuara té testimit mund té pérdoren edhe pér géllime té
vlerésimit parashkollor. Sipas Brain Building in Progres (2020), vlerésimi
éshté njé cikél. Megjithése metodat specifike pér mjetet e vlerésimit
ndryshojné, procesi éshté ciklik. Cikli i lejon edukatoréve té béjné
ndryshime né kurrikulén e tyre pér t'i shérbyer mé miré fémijéve né
programin e tyre. Cikli i vlerésimit éshté: Udhézo — Vézhgo — Dokumento -
Reflekto — Analizo - Vleréso (Brain Building in Progres, 2020).

Sipas Standardeve té Pérgjithshme té Edukimit dhe Arsimit Parashkollor né
Kosové pér moshén 3-6 vjec (2006), vlerésimi i arritjeve té fémijéve shérben
pér té pérshtatur planifikimin e veprimtarive edukative né pérputhje me
nevojat individuale té c¢do fémije. Ky vlerésim bazohet kryesisht né
vézhgime sistematike té edukatorit, shkémbim informacioni me prindérit
dhe analizé té dosjes sé punimeve té fémijés, ndérsa nuk pérfshihen testet
apo vlerésimi me nota. Gjithashtu, informacioni pér pérparimin e fémijéve
grumbullohet né ményré té vazhdueshme gjaté vitit dhe vlerésimi
konsiderohet njé pjesé integrale e aktivitetit té pérditshém. Bashképunimi
ndérmjet personelit dne familjes éshté thelb&sor dhe vendimet e réndésishme
nuk merren bazuar né vlerésimin e vetém njé aktiviteti.

Sipas Shadrikov (2013), njé edukator ideal éshté njé person gé zhvillohet
rregullisht, pérmiréson njohurité dhe aftésité e tij profesionale e pedagogjike
(Shadrikov, 2013).

Sipas Florida National University (2012), ka disa shkathtési gé edukatoret e
suksesshém parashkollor i ndértojné gjaté arsimimit dhe karrierés sé tyre.
Edukatoret duhet té kultivojné njé ndjenjé té mprehté té pikave kthese
zhvillimore té lidhura me vitet e fémijérisé, né ményré gé té krijojné njé
program té pérshtatshém dhe térheqgés pér moshén.

Shkathtésité e tjera gé u duhen edukatoreve té parashkollorit pér té krijuar
njé pérvojé edukative efektive pér fémijét dhe prindérit, jané: aftési
komunikimi, kreativiteti, organizimi, dokumentimi i punés sé fémijés dhe
pérdorimi i strategjive té pérshtatshme pér fémijét (Florida National
University, 2021).
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Sipas Practical Outcomes - Early Cildhood Education (2016), ekzistojné
shkathtési t& ndryshme té réndésishme gé i nevojiten njé edukatore té
fémijérisé sé hershme pér té ofruar pérvojén mé cilésore té edukimit té
fémijérisé sé hershme pér fémijét (Practical Outcomes, 2016). Shumé e
réndésishme dhe e domosdoshme gé njé edukator me shkathtési pedagogjike
duhet té keté edhe shkathtésité humane dhe njerézore gé kané té béjné me
aftésité e buta.

Sipas Doracak pér edukatoré, UNICEF Magedonia e veriut (2014),
edukatorja e suksesshme vazhdimisht hulumton se cilat jané praktikat mé té
mira né mésimdhénien e fémijéve té vegjél, duke e kombinuar dituriné e tij
profesionale me pérvojén gé e ka arritur né punén e saj me fémijé té vegjél.
Edukatorja qé zotéron aftési profesionale karakterizohet nga njohurité mbi
njé gamé té gjereé té strategjive edukative dhe aftési pér té vérejtur momentet
kur fémijét krijojné ide té reja apo zbulojné koncepte té reja, duke i pérfshiré
ata né kéto procese. Ajo inkurajon pjesémarrjen aktive té fémijéve né
aktivitete dhe respektimin e rregullave. Gjithashtu, di té balancojé mes
mésimit té drejtpérdrejté dhe Kkrijimit té hapésirés pér hulumtim dhe
kreativitet, si dhe té planifikojé aktivitete gé nxisin zhvillimin dhe interesin
e fémijéve pér té nxénit e hershém. Promovon respektin dhe bashképunimin
ndérmjet fémijéve, krijon mundési pér komunikim té efektshém, si me
fémijét ashtu edhe me prindérit, dhe menaxhon njé mjedis té kéndshém e té
rregullt né klasé, gé pérkrah zhvillimin e tyre.

Pérgjegjésia pér sigurimin e pérvojave pozitive gjaté fémijérisé sé hershme
varet nga mé shumé aktoré: duke filluar nga prindérit/tutorét, edukatoret dhe
arsimtarét, bashkésia mé e gjeré dhe politikanét. Té gjithé ata kané rol té
njéjté né nxitjen e rritjes dhe zhvillimit te fémijét e vegjél, si dhe né krijimin
e mundésive pér ndértimin e shkathtésive gé i pérgatisin fémijét gé té
adaptohen mé lehté pér sfidat e botés gé i rrethon (SCE, 2023).

Qéllimi i hulumtimit
Qéllimi i hulumtimit ishte té identifikojé zbatimin né praktiké té aftésive
pedagogjike té edukatoreve pér planifikimin dhe realizmin e punés

edukative dhe vlerésimin e arritjeve té fémijéve té moshés 3-6 vjec, si dhe
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t’1 analizoj€ gqéndrimet e edukatoreve pér zbatimin e aft€sive pedagogjike
dhe sfidat me té cilat ballafagohen edukatoret gjaté zbatimit té kétyre
aftésive né puné me fémijeé.

Pyetjet e hulumtimit

- Cilat aftési pedagogjike i zotérojné edukatoret né planifikimin e
punés edukative me fémijét 3 deri 6 vje¢?

- Cilat aftési pedagogjike i zotérojné edukatoret né realizimin e
punés edukative me fémijét 3 deri 6 vjeg?

- Cilat aftési pedagogjike i zotérojné edukatoret né realizimin e
vlerésimit té arritjeve té fémijéve té moshés 3 deri 6 vje¢?

- Cilat jané géndrimet e edukatoreve pér zbatimin e aftésive
pedagogjike dhe sfidat né praktikén e punés sé tyre?

I11. METODOLOGJIA

Studimi éshté bazuar né njé gasje kualitative, duke pérdorur njé dizajn
interpretativ pér té kuptuar mé miré ményrén se si edukatoret i zbatojné né
praktiké aftésité pedagogjike né planifikimin dhe zbatimin e punés
edukative, si dhe né vlerésim. Kjo qgasje kérkimore fokusohet né pérvojat
individuale dhe subjektive té pjesémarrésve.

Studimi pérfshin dy instrumente kryesore pér mbledhjen e té dhénave:
vézhgimi i drejtpérdrejté i praktikés né institucion parashkollor dhe
intervista gjysmé té strukturuara me edukatoret, si dhe analiza e planeve
edukative té edukatoreve. Kombinimi i metodave siguron njé kuptim té
thellé té kontekstit edukativ dhe sfidave gé edukatoret hasin né zbatimin e
aftésive pedagogjike. Pérmes vézhgimit jané ndjekur dhe analizuar
drejtpérdrejt sjelljet dhe veprimet e edukatoreve né praktiké, ndérsa pérmes
intervistave éshté ofruar hapésiré pér reflektime personale dhe pér té nxjerré
né pah perceptimet e tyre.
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3.1. Mostra

Pjesémarrésit u zgjodhén bazuar né kriteret e caktuara, paraprakisht gé
pérputheshin me géllimin e studimit. Kriteret ishin: té keté kualifikimin
adekuat pér edukatore; té keté pérvojé pune mbi trevjecare dhe té keté
trajnime té ndjekura qé kané té béné me planifikimin, zbatimin dhe
vlerésimin. Pra, mostra ishte e géllimshme dhe pérbéhej nga 10 edukatore
gé punojné me fémijét e moshés 3-6 vje¢, né 10 kopshte, né 8 komuna
(Prishtinég, Pejé, Gjakové, Mitrovicé, Gjilan, Prizren, Ferizaj, Istog).

3.2. Instrumenti i hulumtimit

Instrumentet e pérdorura né kété hulumtim jané: instrument/protokoll
vézhgimi dhe intervista gjysmé e strukturuar, si dhe analiza e planeve
edukative. Protokolli i vézhgimit éshté pérgatitur nga veté studiuesi, bazuar
né kriteret dhe nénkriteret pérkatése qé kané lidhshméri me pyetjet
hulumtuese, pérfshiré aspektin e zbatimit praktik té aftésive pedagogjike té
edukatores né planifikim, zbatim té strategjive té mésimdhénies dhe
vlerésim. Intervista gjysmé e struktuaruar, po ashtu, pérmban pyetje lidhur
me perceptimet e edukatoreve né zbatimin e aftésive pedagogjike né punén
edukative dhe sfidat né zbatimin e tyre.

3.3. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Fillimisht &shté hartuar instrumenti i vézhgimit dhe instrumenti i intervistés.
Ké&to instrumente nuk jané té standardizuara, por u jané pérshtatur kontekstit
vendor dhe temés sé hulumtimit.

Eshté béré pilotimi i instrumenteve t&¢ hulumtimit né dy kopshte, pér té
siguruar saktésiné dhe konsistencén e té dnénave. Jané béré edhe plotésimet
e nevojshme né instrumente dhe jané finalizuar pér terren. Pér realizimin e
vézhgimit, u krijua njé formé e strukturuar gé pérfshinte kategori dhe
indikatoré té garté pér t'u ndjekur gjaté vézhgimit. Kjo siguroi gé té gjitha
aspektet relevante té vézhgoheshin né ményré té sistemuar.
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Vézhgimet u kryen gjaté aktivitetit té edukatores me fémijé, duke pérdorur
forma té vézhgimit pér té pérshkruar té dhénat né ményré té sistemuar. Pér
té minimizuar ndikimin e vézhguesit, u ruajt njé distancé e duhur dhe
edukatoret u informuan paraprakisht pér géllimin e vézhgimit pa dhéné
shumé detaje gé mund té ndikonin sjelljen e tyre.

Pér intervistén u pérgatitén pyetje té hapura dhe gjysmé té strukturuara, gqé
lejonin fleksibilitet dhe thellim né temat e réndésishme pér hulumtimin.
Pyetjet kryesore u hartuan paraprakisht, ndérsa pyetje ndihmése u pérdorén
pér té sqaruar dhe zgjeruar pérgjigjet e pjesémarrésve.

Intervistat u zhvilluan ballé pér ballé né njé mjedis té qeté dhe té rehatshém
pér pjesémarrésit. Secila intervisté zgjati aférsisht 30-40 minuta. Pér té
siguruar saktésiné dhe pér té kapur té gjitha detajet e réndésishme, intervistat
u regjistruan me lejen e pjesémarrésve dhe mé pas u transkrituan pér analizé
té métejshme.

Pérpara fillimit t& vézhgimeve dhe intervistave, té gjithé pjesémarrésit u
informuan pér géllimin e studimit, procedurat e mbledhjes sé té dhénave dhe
té drejtat e tyre si pjesémarrés.

Té dhénat e mbledhura u ruajtén me kujdes dhe u pérdorén vetém pér
géllimet e kétij hulumtimi. Identiteti i pjesémarrésve u mbajt konfidencial
dhe té gjitha informacionet personale u koduan pér té ruajtur privatésiné e
tyre.

3.4. Analiza e té dhénave

Analiza e té dhénave té vézhgimit dhe té intervistés jané béré pérmes
analizés tematike Creswell (2016), ku sé pari jané éshté transkriptuar té
gjitha té dhénat, jané grupuar né tema, pastaj temat né nénkategori dhe
kategori. Eshté béré interpretimi fillestar pér secilén nénkategori dhe éshté
béré interpretimi pérfundimtar pér secilén kategori.
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IV. REZULTATET

Rezultatet e hulumtimit paragesin nivelin e zbatimit né praktiké té aftésive
pedagogjike té edukatores, né punén edukative me fémijé 3-6 vje¢. Jané
paragitur rezultatet e vézhgimit dhe té intervistés té pérpunuara sipas
analizés tematike.

4.1. Zbatimi né praktiké i aftésité pedagogjike té edukatores né
planifikimin e punés edukative me fémijét e moshés 3 deri 6
vjeg

Pér aftésité pedagogjike té edukatores né planifikimin e punés me fémijé, u
trajtua zbatimi né praktiké i aftésive edukatores né planifikimin e bazuar né
vézhgim dhe dokumentim té aktiviteteve té fémijéve, marré pér bazé
planifikimin bazuar né interesat, nevojat dhe mundésité e fémijéve té grupit.

4.1.1. Planifikimi i bazuar né vézhgim dhe dokumentim té aktiviteteve té
fémijéve

Eshté pérmbledhur analiza tematike ku bazuar né kritere, nénkritere,
interpretim fillestar dhe interpretim pérfundimtar, jané paraqitur kéto
rezultate: edukatoret kané gasje té kufizuar ndaj planifikimit té bazuar né
vézhgim, dokumentim dhe vlerésim. Ato kané planifikim té paracaktuar pér
njé periudhé té gjaté vjetore e mujore, bazuar kryesisht né dokumente zyrtare
dhe standarde. Jané té bazuara té tema mujore dhe nuk jané marré parasysh
nevojat, interesat dhe zhvillimin aktual té fémijéve né grup. Kjo ményré e
planifikimit shfag mungesén e njé gasje pedagogjike gé pérgendrohet né
vézhgimin e fémijéve pér té ndértuar njé program té pérshtatshém dhe té
pasur pedagogjik. Kjo sugjeron njé hapésiré pér pérmirésim né gasjen
pedagogjike té edukatoreve né kopshte, duke inkurajuar njé vézhgim té
thellé t& fémijéve dhe njé planifikim mé té ndjeshém ndaj nevojave dhe
interesave té tyre té veganta.
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4.1.2. Planifikimi i bazuar né objektiva dhe me rezultate té pritura

Té gjitha edukatoret paragesin plane té punés me objektiva té paracaktuara
pér té arritur rezultatet e kurrikulés dhe treguesit e standardeve, duke
paraparé edhe rezultatet e pritura né pérfundim té aktivitetit. Kjo formé e
planifikimit u éshté ofruar nga MAShTI edukatoreve qé ta realizojné né
punén e tyre dhe ato e praktikojné.

Bazuar né metodat mé té reja té planifikimit té punés edukative pérkrahet
fugishém planifikimi i punés edukative bazuar né interesat dhe nevojat e
fémijéve gé ka edukatorja né grup. Kéto pérvoja ende nuk i kané pérvetésuar
shumica e edukatoreve.

4.2. Zbatimi né praktiké i aftésive pedagogjike té edukatores né
realizimin e punés

Pér realizimin e punés me fémijé, u trajtuan shkathtésité pér pérgatitjen dhe
organizimin e mjedisit pér puné me fémijé, shkathtésité né pérgatitjen e
materialeve dhe mjeteve pér puné me fémijé, si dhe né shkathtésité e
edukatores né pérfshirje té té gjithé fémijéve né aktivitet dhe vetorganizim.
Rezultatet lidhur me kéto shkathtési té edukatores jané si mé poshté:

4.2.1. Pérgatitja e mjedisit pér puné

Né té shumtén e rasteve edukatoret kané zbatuar aftési pedagogjike pér té
pérgatitur dhe pérshtatur ambienti pér puné me fémijé si: duke krijuar njé
ambient té ndritshém, té ngrohté dhe té pérshtatshém pér realizimin e
aktiviteteve me fémijét. Kané aftésiné pér té organizuar hapésirén e
brendshme né ményré gé té jeté e pérshtatshme pér numrin e fémijéve dhe
llojin e aktiviteteve gé do té zhvillohen.

Disa nga edukatoret pérdorén strategji pér té inkurajuar ndérveprimin dhe
eksplorimin e fémijéve né ambientin edukativ.

Edukatoret nuk pérdoren strategji né pérshtatjen dhe né ofrimin e gasjeve
alternative té ambientit pér fémijét, né mjedise té tjera, si¢ jané ato pér
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muziké, ose lojéra fizike, duke i kufizuar mundésité e fémijéve pér té
zhvilluar aftésité e tyre né kéto fusha.

Edukatoret vetém né pak raste realizuan aktivitet me fémijé né ambient té
jashtém, disa kopshte kané hapésira té kufizuara pér aktivitete jashté dhe kjo
véshtiréson shfrytézimin e ambientit t& hapur pér lojéra dhe eksplorim.

4.2.2. Pérgatitja e materialeve pér puné

Né té shumtén e rasteve, edukatoret tregojné aftési pér té prezantuar
materiale né ményré té garté dhe té strukturuar pérpara fémijéve, duke
siguruar gé ata té kené njohuri pérkatése pér pérdorimin e tyre. Materialet e
pérdorura jané kryesisht letér, ngjyra, gérshéré, ilustrime, forma té ndryshme
gjeometrike etj.

Né té shumtén e rasteve edukatoret jané siguruar gé materialet té jené té
gasshme dhe té shuméllojshme pér fémijét, por kishte edhe pak raste ku
gasja e fémijéve né materiale ishte e véshtiré, sepse nuk ishin té ofruara né
nivelin qé fémijét t’i marrin veté ato, por gjithnjé duke kérkuar ndihmén e
edukatores.

Vetém né pak raste, edukatorja pérdor materiale té ripérdorshme dhe té
natyrés né aktivitetet e tyre, duke promovuar ndérgjegjésimin ambiental dhe
aftésiné pér té krijuar lidhje me natyrén. Nuk pérdoren materiale eksploruese
ku fémijét mund té shndérrojné nga dicka né dicka tjetér, t& hulumtojné mé
tutje, té ngjallet kureshtja etj.

Né disa raste, fémijét jané té kufizuar né pérdorimin e materialeve pér shkak
té udhézimeve té shumta té edukatores, duke ndikuar né shprehjen e tyre
kreative dhe pavarésiné e tyre né pérzgjedhjen e materialeve gjaté realizimit
té aktiviteteve.

4.2.3. Pérfshirja e té gjithé fémijéve né aktivitet dhe vetorganizim

Zbatimi praktik i aftésive pedagogjike té edukatores né kontekstin e

pérfshirjes sé fémijéve né aktivitete dhe vetorganizimit té tyre, né shumé

raste prezantojné njé pérfshirje mé té gjeré dhe té angazhuar né dialog dhe
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marrédhénie té fémijéve me njéri-tjetrin dhe me edukatoren duke ndaré ide
dhe bashképunuar né aktivitete. P.sh. né takimin e pérbashkét gjaté
bashkébisedimit té edukatores me fémijét, shprehen lirshém, dégjojné njéri-
tjetrin, ndahen né grupe té vogla sipas vetorganizimit té fémijéve né grupe,
ndajné mjetet dhe materialet me njéri-tjetrin etj.

Né disa raste, pérfshirja éshté mé e kufizuar, ku disa fémijé mund té mos
jené ag aktivé né bashkébisedim ose té mos marrin iniciativa pér pyetje apo
shpjegime. Né disa raste, ka edhe njé pérgjigje strikte ndaj udhézimeve té
edukatorit, pa shfaqur shumé iniciativé vetorganizimi, duke u fokusuar
kryesisht né plotésimin e detyrave té caktuara dhe duke shmangur
ndonjéheré eksplorimin dhe hulumtimin né ményré té pavarur nga ana e
fémijéve.

Té gjithé fémijét pérfshihen né aktivitet, edhe fémijét me nevoja té vecanta,
por ata presin udhézimet e edukatores pér secilén pjesé té aktivitetit dhe nuk
vetorganizohen né grup apo né puné individuale. Gjithnjé jané té fokusuar
né até se cfaré udhézimesh u jep edukatorja.

4.3. Zbatimi né praktiké i aftésive pedagogjike té edukatores né
vlerésimin e arritjeve té fémijéve né té nxéné

Pér praktikat e edukatores né vlerésimin e arritjeve té fémijéve né té nxéné,
u trajtua vézhgimi i fémijéve gjaté aktiviteteve, dokumentimi i atyre
vézhgimeve dhe vlerésimi i arritjeve té fémijéve né té nxéné.

4.3.1. Vézhgimi i fémijéve gjaté realizimit té aktiviteteve

Procesi i vlerésimit té arritjeve té fémijéve né té nxéné nénkupton vézhgim
té fémijés pér té pérshkruar situatén apo gjendjen né té cilén fémijét reagojné
né situata té ndryshme gjaté bashkéveprimit me fémijét e tjeré ose arritjet
dhe ngecjet né ndonjé aspekt.

Bazuar né rezultatet e hulumtimit, edukatoret shfagin njé gasje té kufizuar
né vézhgim, dokumentim dhe vlerésim. Pérkundér késaj, mungon njé
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pérgasje mé e thellé ndaj nevojave dhe interesave té fémijéve pér té zhvilluar
planifikim dhe programe mé té pasura pedagogjike.

Né té shumtén e rasteve edukatoret nuk vérehen duke realizuar vézhgimin
gjaté aktiviteteve té fémijéve.

Vetém njé numér i vogeél i edukatoreve praktikojné procesin e vézhgimit té
aktiviteteve té fémijéve. Pér shembull, disa prej tyre kané marré shénime
gjaté aktiviteteve se cfaré béjné dhe thoné fémijét, ndérsa disa kané béré
pyetje té drejtpérdrejta pas pérfundimit té aktiviteteve pér té kuptuar mé
shumé pér pérmbajtjen dhe pérvojén e fémijéve.

Nuk kané instrument vézhgimi (as té gatshém as té hartuar nga veté
edukatoret), nuk kané fletore me emrat e fémijéve, pér té shkruar lidhur me
até se cka arrijné fémijét e ku kané véshtirési, nuk i pércjellin shumé sjelljet
e fémijéve, pér té shkruar pastaj dicka rreth tyre.

4.3.2. Dokumentimi i vézhgimit té fémijéve gjaté aktiviteteve dhe
arritjet e tyre né té nxéné

Né té shumicén e rasteve edukatoret béjné dokumentim té aktiviteteve té
fémijéve me fotografi dhe po ashtu né punimet e fémijéve shkruajné emrat
e tyre dhe datat. Ky dokumentim nuk éshté dokumentim me géllim vlerésimi
té arritjeve té fémijéve, por njé dokumentim sa pér té déshmuar para
prindérve se éshté realizuar njé aktivitet dhe pér té pérmbushur realizimin e
planit té parapérgatitur nga edukatoret, pa vlerésuar interesat, nevojat dhe
arritjet e fémijéve.

Disa edukatore nuk kané realizuar fare dokumentim, as me foto e me
pérshkrim té emrave té fémijéve né punime. U jepeshin materiale té njéjta,
punojné té gjithé fémijét té njéjtin model gé u jep edukatorja, vendosin né
murin e klasés punimet, por kjo nuk tregon arritjet individuale té& fémijés,
sepse punojné né shabllone té gatshme, gé u jep edukatorja.

Edukatoret nuk e pérdorin né ményré efektive dokumentimin pér té
vlerésuar interesat, nevojat dhe arritjet individuale té fémijéve dhe kjo nuk
éshté as géllimi i dokumentimit né ato raste ku e realizojné até. Nuk

29



I K érkime Pedagogjike

vlerésohen arritjet e fémijéve dhe nuk planifikohet puna e edukatores, bazuar
né nevojat dhe interesat e fémijés.

4.4. Qéndrimet e edukatoreve pér zbatimin né praktiké té
aftésive té tyre pedagogjike dhe sfidat gjaté zbatimit té tyre

Rezultatet e hulumtimit lidhur me géndrimet e edukatoreve pér zbatimin né
praktiké té aftésive té tyre pedagogjike dhe sfidat me té cilat ballafagohen
edukatoret me realizimin e tyre jané té paragitura né vijim:

4.4.1. Qéndrimet e edukatoreve lidhur me zbatimin né praktiké té
planifikimit dhe sfidat

Qéndrimet e edukatores sa i pérket planifikimit té punés me fémijé jané té
ndara: né géndrime pozitive né realizim té planifikimit dhe né sfidat e
planifikimit té punés.

Edukatoret kané géndrime pozitive lidhur me zbatimin e shkathtésive
pedagogjike né planifikim, duke i kushtuar réndési:

- Pérshtatjes sé planit me moshén e fémijéve dhe organizimin e
aktiviteteve té gjithépérfshirése.

- Plani té jeté sa mé kreativ, i kuptueshém, i pérshtatshém pér fémijét
e grupit.

- Planifikimi té bazohet né tema mujore (sipas stinéve té vitit,
profesioneve, etj.)

- Planifikimi i punéve me fémijé t& jeté i thjeshté pér t’u realizuar
zhvillimin e tyre fizik, emocional dhe shogéror.

Sfidat me té cilat ballafagohen edukatoret né planifikimin e punés sé
tyre:

- Mungesa e mjeteve té punés, mungesa e pajisjeve dhe materialeve
konkrete, si dhe lodrave logjike, mund té kufizojé aftésiné e fémijéve
pér té mésuar dhe eksploruar.
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»Kemi mungesé té mjeteve dhe materialeve pér puné me fémijé
shpeshheré kur planifikojmé ndonjé aktivitet, ne veté i blejmé
materialet pér té realizuar aktivitetet me fémijé, sepse nuk i siguron
mjaftueshém kopshti” (Edukatorja E5).

Eshté sfidé té pérgatitet plani individual pér fémijé me nevoja té
veganta.

»Nuk kam ndjekur trajnime pér planin individual pér fémijét me
nevoja té vecanta dhe nuk kam asistente pér dy fémijét e pérfshiré né
grup” (Edukatorja E2).

Planifikimi i aktiviteteve pér njé numér té madh té fémijéve kérkon
kohé dhe pérpjekje té médha pér té siguruar gé secili fémijé té keté njé
pérvojé té pasur dhe té pérshtatshme. “Numri i madh i fémijéve né
grup na e véshtiréson planifikimin, sepse duhet shumé kohé dhe
pérpjekje qé té planifikojmé né ményré té pérshtatshme pér fémijét”
(Edukatorja E6).

4.4.2. Qéndrimet e edukatoreve lidhur me zbatimin né praktiké té aftésive
pedagogjike gjaté realizimit té punés dhe sfidat

Qéndrimet e edukatoreve lidhur me zbatimin e punés me fémijé paragesin
pérparésité dhe sfidat né punén e tyre, ku si pérparési paragiten:

Pérgatitja e mjedisit pér puné me fémijé;
Pérgatitja e materialeve té pérshtatshme pér aktivitete;
Gjithépérfshirja e fémijéve né aktivitete;

Aktivitete gé zhvillojné fémijét né té gjitha fushat e zhvillimit social,
emocional, fizik, zhvillim t& komunikimit e té shprehurit, njohés etj.

Sfidat e edukatoreve lidhur me zbatimin e punés me fémijé:

Numri i madh i fémijéve né klasé;

Mungesa e materialeve didaktike dhe hapésirave pér zhvillimin e
aktiviteteve;
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- Mungesa e edukatoreve pér fémijét me nevoja té vecanta;

- Vijimi i fémijéve né kopsht edhe kur nuk kané disponim ose jané té
sémure.

»Gjendja jo e miré shéndetésore dhe ndonjéheré edhe emocionale e
fémijés ka nevojé té trajtohet nga prindi né shtépi, sepse vijimi i
fémijés né até gjendje né kopsht shkakton shpesh probleme né grup si
pér até fémijé edhe pér fémijét e tjeré té grupit. Kjo ndodh shpesh”
(Edukatorja E5).

- Mungesa e hapésirave pér grumbullimin e materialeve ricikluese.

,,Kemi nevojé pér njé hapésiré pér grumbullimin e materialeve té
riciklueshme dhe materialeve té natyrés, ku ne shpesh mund té sjellim
materiale aty dhe t’i pérdorim ato kohé pas kohe né aktivitete me
femijé, i gjithé kopshti” (Edukatorja E1).

4.4.3. Qéndrimet e edukatoreve lidhur me zbatimin né praktiké té aftésive
pedagogjike né vlerésimin e arritjeve té fémijéve né té nxéné dhe sfidat

Qéndrimet e edukatoreve lidhur me vlerésimin e arritjeve té fémijéve né té
nxéné karakterizohen me pérparésité dhe sfidat né vlerésim:

- Aplikimi i vézhgimit me lista té kontrollit pér aktivitete té caktuara.

,,Kemi njé listé kontrolli ku shénojmé se cka munden dhe cka nuk
munden fémijét me arrite, por kjo ndodh né distanca té largéta kohore,
zakonisht né fund té vitit kalendarik dhe né fund té vitit shkollor”
(Edukatorja E7).

- Vlerésimi pérshkrues né gjashtémujorin e paré dhe té dyté pér té
prezantuar para prindérve arritjet dhe ngecjet e fémijéve.

Sfidat e edukatoreve né vlerésimin e arritjeve té fémijéve né té nxéng,
karakterizohen me:

- Fokusi né géllimin gé fémijét té angazhohen né aktivitete pa u
kushtuar shumé réndési nevojave té tyre individuale, por arritjeve té
rezultateve té kurrikulés apo treguesve té standardeve.
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,/Aktivitetet i realizoj sipas planifikimit vjetor, mujor, javor dhe ditor.
Ky planifikim éshté i bazuar né arritjen e treguesve té moshés sipas
Standardeve t¢ zhvillimit dhe t¢ mésuarit né fémijériné e hershme”
(Edukatorja E9).

Nevoja pér njé format té qarté pér vlerésim, duke identifikuar
mungesén e tij si njé sfidé. ,,Kam ndjekur njé trajnim se si béhet
vézhgimi dhe dokumentimi, por asnjéheré nuk na kané treguar ndonjé
model, ose formular té vézhgimit. Nuk jam e pérgatitur profesionalisht
té krijojmé veté format té vézhgimit” (Edukatorja E3).

Komunikimi me prindérit dhe pritshmérité e tyre.

,,Prindérit shpesh kané pritshméri té larta pér fémijét e tyre dhe
ndonjéheré nuk pajtohen me vierésimin qé e béj uné”” (Edukatorja E5).

Mungesa e ndérveprimit mes edukatoréve dhe prindérve pér vlerésim.

,,Nuk kemi kérkuar asnjéheré ndérveprim me prindérit né vlerésim”

(Edukatorja E7).

Mungesa e profesionalizmit si té béhet vézhgimi, dokumentimi dhe
vlerésimi.

»,Kam nevojé té praktikoj vézhgimin, dokumentimin, reflektimin,
vlerésimin dhe pérséri planifikimin, né prani dhe né mbéshtetje té
profesionistéve, qé té bindem se jam duke béré gjéné e duhur”
(Edukatorja E10).

Bazuar né kéto rezultate, pohimet/mendimet dhe sugjerimet e edukatoreve
jané se ato kané njé géndrim pozitiv né planifikimin e punés me fémijé dhe
e vlerésojné pérshtatshmériné e planeve me nevojat dhe moshén e tyre.
Megjithaté, sfidat me mungesén e materialeve, me numrin e madh té
fémijéve né grupe dhe véshtirésité né hartimin e planeve individuale pér
fémijét me nevoja té vecanta, mund té pengojné shkathtésité e edukatores né
planifikimin e punés sé tyre né ményrén me té miré.

Pérgatitja e mjedisit dhe materialeve té pérshtatshme, si dhe angazhimin e
fémijéve né aktivitete té gjithanshme, jané pérparési né zbatimin e
shkathtésive pedagogjike té punés sé edukatores. Megjithaté, mungesa e
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edukatoréve pér fémijét me nevoja té vecanta, mungesa e bashképunimit me
prindér, mungesa e hapésirave alterantive pér aktivitete dhe materiale etj.,
jané sfida té dukshme né kété aspekt.

Edukatoret pérpigen té vlerésojné arritjet e fémijéve né ményré té drejté dhe
té pérshtatshme. Megjithaté, sfidat lidhen me mungesén e njé sistemi té garté
dhe té pércaktuar pér vlerésimin, si dhe nevojén pér zhvillim profesional pér
vlerésim té arritjeve té fémijéve pérmes procesit vézhgim, dokumentim,
vlerésim.,

V. DISKUTIME

Lidhur me pyetjen kérkimore, se cilat aftési pedagogjike i zotérojné
edukatoret né planifikimin e punés, rezultatet tregojné se edukatoret kané
njé qasje té kufizuar gjaté zbatimit té aftésive pedagogjike né planifikimin e
bazuar né vézhgim té fémijéve dhe né dokumentim. Edukatoret kryesisht
pérdorin plane té paracaktuara dhe té strukturuara pér periudha té gjata
kohore, bazuar mé shumé né dokumente zyrtare sesa né nevojat individuale
té fémijéve. Njé nga parimet kryesore té qasjeve si Reggio Emilia
(Malaguzzi, 1993), mbéshtet programin gé formohet rreth fémijés dhe éshté
mé fleksibél dhe i individualizuar. Né kété kontekst, edukatoret né studimin
aktual éshté e nevojshme té kérkojné pérmirésim té aftésive té tyre praktike
pér té vézhguar dhe dokumentuar.

Lidhur me pyetjen kérkimore se cilat aftési pedagogjike i zotérojné
edukatoret né realizimin e punés, rezultatet tregojné se edukatoret kané aftési
pedagogjike né pérgatitjen e mjedisit dhe materialeve pér puné me fémijé,
por ka nevojé pér ofrim té gasjeve alternative dhe pérdorimin e materialeve
té riciklueshme pér té nxitur kreativitetin e fémijéve dhe pér shfrytézimin e
mjedisit té jashtém gjaté aktiviteteve me fémijé.

Edukatoret kané shfaqur njé pérfshirje mé té gjeré dhe té angazhuar té
fémijéve né disa raste, por ka nevojé pér njé pérgasje meé té géndrueshme qé
inkurajon pavarésiné dhe iniciativén e tyre, sepse dhénia e udhézimeve
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strikte nga edukatorja pér fe€mijét, nuk i shérben mundésisé pér t'u
vetorganizuar fémijét gjaté realizimit té aktiviteteve.

Lidhur me pyetjen kérkimore se cilat aftési pedagogjike i zotérojné
edukatoret né realizimin e vlerésimit té arritjeve té fémijéve, rezultatet
tregojné se ka nevojé pér njé pérmirésimin e praktikave né procesin e
vézhgimit, dokumentimit dhe vlerésimit té arritjeve té fémijéve. Edukatoret
duhet té jené né gjendje té kuptojné se si té realizojné vézhgimin né ményré
efektive dhe té pérdorin dokumentimin pér té vlerésuar arritjet individuale
té fémijéve.

Pér té pérmirésuar kéto aspekte, éshté e réndésishme pér edukatoret té
zhvillojné dhe té zbatojné né praktiké aftésité e tyre pedagogjike, si dhe té
pérdorin njohurité e tyre pér té krijuar mjedisin mé té pérshtatshém dhe té
pasur pedagogjik pér fémijét.

Lidhur me pyetjen kérkimore, se cilat jané géndrimet e edukatoreve pér
zbatimin né praktiké té aftésive té tyre pedagogjike dhe sfidat gjaté zbatimit,
rezultatet tregojné se paragitet njé shembull i garté i gjendjes dhe sfidave né
realizim té punés sé edukatores. Edukatoret shfagin géndrime pozitive ndaj
planifikimit té punés, por sfidohen nga mungesa e mjeteve té punés dhe
numri i madh i fémijéve né grupe. Né té njéjtén kohé, ato paragesin mundési
té mira pér shkathtési pedagogjike né organizimin e mjedisit dhe né ofrimin
e materialeve té pérshtatshme, por theksojné mungesén e hapésirave pér té
vendosur materiale ricikluese qé do té pérdoreshin pér zhvillimin e
kreativitetit dhe imagjinatés sé fémijés. Mungesa e edukatoreve mbéshtetése
ose asistenteve pér fémijét me nevoja té vecanta ndikon né té shprehurit e
shkathtésive pedagogjike té edukatoreve me fémijét e tjeré té grupit.
Megjithése ekziston njé géndrim pozitiv ndaj vlerésimit té arritjeve té
fémijéve, sfidat lidhur me nevojén pér njé sistem té garté dhe té pércaktuar
pér vlerésimin dhe mungesén e formateve té géndrueshme pér vlerésim
vihen né pah. Né pérgjithési géndrimet e edukatoreve pér zbatim té aftésive
té tyre pedagogjike né praktiké, tregojné se ka vullnet dhe angazhim pér té
pérmirésuar dhe zhvilluar kéto aftési pedagogjike, por sfidat praktike dhe
mungesat né resurse profesionale e materiale jané pengesé kryesore né kété
proces.
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VI. REKOMANDIME

Rekomandimet gé dalin nga rezultatet e hulumtimit mund té ndihmojné né
pérmirésimin dhe zbatimin né praktiké té aftésive pedagogjike té
edukatoreve dhe né adresimin e sfidave té identifikuara:

Rekomandime pér planifikimin e punés me fémijé

- Organizimi i trajnimeve té specializuara pér edukatoret gé

pérgendrohen né metodologjité e vézhgimit dhe dokumentimit té
zhvillimit té fémijéve.

Inkurajimi 1 edukatoreve pér té krijuar plane individuale gé
adresojné nevojat specifike dhe zhvillimin aktual té ¢cdo fémije.

Sigurimi 1 mbéshtetjes né planifikim bazuar né burime dhe mjete
gé ndihmojné edukatoret né planifikimin e aktiviteteve té bazuara
né vézhgime té detajuara.

Rekomandime pér realizimin e punés me fémijé

Edukatoret té kené gasje alternative dhe kreative gé promovon
pérdorimin e materialeve té riciklueshme dhe té natyrshme pér té
nxitur kreativitetin dhe shfrytézimin e mjedisit té jashtém.

Edukatoret té ndjekin njé gasje gé inkurajon pavarésiné dhe
iniciativén e fémijéve, duke reduktuar udhézimet strikte dhe duke
krijuar mundési pér vetorganizim.

Edukatoret té sigurojné mjedisin e punés gé té jeté i pasur me
materiale dhe aktivitete gé nxisin eksplorimin dhe zhvillimin e
fémijéve.

Rekomandime pér vlerésimin e arritjeve té fémijéve

Edukatoret t& marrin trajnime té avancuara né teknikat e vézhgimit
dhe dokumentimit, duke mésuar se si té pérdorin kéto mjete pér té
vlerésuar arritjet individuale.

Zhvillimi i formateve té géndrueshme té vlerésimit, formate té garta
dhe té pércaktuara pér vlerésimin e arritjeve té fémijéve, té cilat
mund té pérdoren né ményré té géndrueshme.

36



I K érkime Pedagogjike

Rekomandime pér zgjidhjen e sfidave praktike pér pérmirésimin e
zbatimit né praktiké té aftésive pedagogjike té edukatores né puné

Té pérmirésohet infrastruktura né pérmirésimin e mjediseve té
edukimit, duke siguruar hapésira adekuate pér ruajtjen dhe
pérdorimin e materialeve té riciklueshme dhe té tjera.

Té reduktohet ngarkesa e edukatoreve me grupe mé té vogla té
fémijéve ose shtimi i numrit té edukatoreve dhe asistentéve pér
fémijét me nevoja té vecanta mund té pérmirésojé cilésing e
edukimit dhe vémendjen ndaj ¢do fémije.

Té promovohet zhvillimi 1 vazhdueshém e shkathtésive
pedagogjike té edukatoréve pérmes programeve té trajnimit dhe
edukimit té vazhdueshém.

Duke zbatuar kéto rekomandime, edukatoret mund té pérmirésojné aftésité
e tyre pedagogjike, té ofrojné njé mjedis mé té pasur dhe stimuluese pér
fémijét, dhe té kapércejné sfidat praktike, té cilat ndikojné né zbatimin e
praktikave té mira pedagogjike.

Kéto rekomandime mund té pérfshijné ide té reja pér hulumtime té reja né
fushén e zbatimit té aftésive pedagogjike né punén e edukatoreve, si. p.sh.:
Efektiviteti i trajnimeve té specializuara pér metodologjité e vézhgimit dhe
dokumentimit té zhvillimit t€ fémijéve né praktikén e edukatoreve;
inkurajimi i pavarésisé sé fémijéve; formate té géndrueshme té vlerésimit;
pérfitimet e implementimit té formateve té standardizuara pér vlerésimin e
arritjeve té fémijéve etj.
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TRANZICIONI | FEMIJEVE NGA KOPSHTET NE
KLASEN E PARE: MBESHTETJA PER FEMIJET
DHE FAMILJET

Tringa Dedi

“Fémijéria e hershme éshté
kohé e mendjes thithése”
M. Montesori

Abstrakt

Tranicioni nga kopshti né klasén e paré é&shté njé fazé kyce né procesin e zhvillimit té
fémijéve, e cila kérkon pérgatitje té gjithanshme pér t'u mundésuar njé pérshtatje té
suksesshme né mjedisin e ri shkollor. Mbéshtetja né zhvillimin fizik, intelektual dhe
emocional, t&¢ fémijéve né moshén parashkollore éshté thelbésore pér té€ ndihmuar né
ndértimin e géndrueshmérisg, inteligjencés, ndérgjegjésimit dhe produktivitetit. Ky proces,
gé pérfshin gasje gjithépérfshirése, i pajis fémijét me aftésité e nevojshme pér té pérballuar
sfidat e reja dhe pér té nisur rrugétimin e tyre edukativ né njé ményreé té geté dhe té sigurt.
Qéllimi i kétij hulumtimi ka gené analiza e tranzicionit té fémijéve nga niveli parashkollor
né klasén e paré, duke shgyrtuar mbéshtetjen arsimore, psikologjike dhe familjare.
Hulumtimi éshté realizuar gjaté vitit 2024 dhe pérdori njé qasje té pérzier, duke kombinuar
metodat sasiore dhe cilésore. Popullacioni pérfshin 81 prindér, 12 edukatore dhe 38
mésuese. Té dhénat jané mbledhur pérmes pyetésoréve té shpérndaré né formé fizike, kurse
analizat statistikore pérfshijné analizén demografike, regresionin linear, anovan dhe
korelacionin pearson, pér té vlerésuar ndikimin e faktoréve té ndryshém né adaptimin e
fémijéve. Rezultatet tregojné se aktivitetet e strukturuara dhe aktivitetet interaktive
ndihmojné né lehtésimin e tranzicionit té fémijéve né shkollé, duke krijuar mundési mé té
mira pér pérgatitjen dhe adaptimin e tyre. Aktivitetet emocionale dhe sociale kontribuojné
né krijimin e njé ambienti mikprités, duke pérmirésuar pérgatitjen dhe adaptimin e fémijéve
né klasén e paré. Kéto praktika pérshpejtojné tranzicionin dhe mbéshtesin réndésiné e
menaxhimit té pasigurisé gjaté késaj periudhe

Fjalét celés: Aktivitetet parashkollore, gatishméria e fémijéve, tranzicioni shkollor,
perspektivat edukative, roli i prindérve.
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THE TRANSITION OF CHILDREN FROM
KINDERGARTEN TO FIRST GRADE: SUPPORT
FOR CHILDREN AND FAMILIES

Tringa Dedi

Abstract

The transition from kindergarten to first grade is a key stage in the development process of
children, which requires comprehensive preparation to enable them to successfully adapt
to the new school environment. Supporting the physical, intellectual and emotional
development of children in preschool age is essential to help build resilience, intelligence,
awareness and productivity. This process, which includes a comprehensive approach,
equips children with the necessary skills to face new challenges and to start their
educational journey in a calm and safe manner. The purpose of this research was to analyze
the transition of children from preschool to first grade, examining educational,
psychological and family support. The research was conducted during 2024 and used a
mixed approach that combined quantitative and qualitative methods. The population
included 81 parents, 12 educators and 38 teachers, each with their own questionnaire.
Data were collected through questionnaires distributed in physical form, while statistical
analyses included demographic analysis, linear regression, anova and pearson correlation
to assess the impact of various factors on children's adaptation. The results show that
structured activities and interactive activities help facilitate children's transition to school,
creating better opportunities for their preparation and adaptation. Emotional and social
activities contribute to creating a welcoming environment, improving children's
preparation and adaptation in first grade. These practices accelerate the transition and
support the importance of managing uncertainty during this period

Keywords: Preschool activities, children's readiness, school transition, educational
perspectives, the role of parents.
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HYRJE

Mbéshtetja e zhvillimit t& fémijéve éshté njé pérpjekje thelbésore pér
familjen dhe shoqéring. Eshté e réndésishme qé fémijéve t'u krijohen
mundési té zhvillojné géndrueshmeéri, inteligjencé, kujdes, ndérgjegjésim
dhe produktivitet. Ky proces fillon gé né moshén parashkollore, kur
pérfshihen pérgatitje té gjithanshme gé i ndihmojné fémijét té pérballen me
sfidat e ardhshme té jetés (MAShT, 2022).

Arritja e kétyre géllimeve né edukimin parashkollor kérkon njé qasje
gjithépérfshirése, qé pérfshin aspekte té réndésishme té zhvillimit fizik,
intelektual dhe emocional. Kjo pérgatitje é&shté thelbésore pér tranzicion té
suksesshém té fémijéve nga kopshti né klasén e paré, duke i ndihmuar ata té
pérshtaten mé lehté né mjedisin e ri shkollor dhe té ndértojné njé bazé té
forté pér té mésuar né té ardhmen. Andaj, tranzicioni i fémijéve nga
institucionet parashkollore drejt klasés sé paré shihet si njé fazé vendimtare
né zhvillimin e tyre, duke theksuar ndikimin né aspektet kognitive,
emocionale dhe sociale. Ky proces pérfshin sfida dhe pérvoja té reja, duke
theksuar pérgjegjésiné e prindérve, mésueseve dhe edukatoreve pér
pérgatitjen dhe mbéshtetjen e duhur pér fémijét (MAShT, 2023). Roli dhe
réndésia e prindérve né zhvillimin dhe edukimin mendor té& fémijéve té
moshés parashkollore né familje éshté i pamohueshém, duke marré parasysh
vecorité e fémijéve té késaj moshe, vecanérisht plasticitetin, ndjeshméring,
aftésiné e tyre pér té kuptuar shpejt, dhe aktivitetin e tyre (Deva-Zuna, 2003).

Tranzicioni i fémijéve nga klasa parashkollore né klasén e paré ka gené
objekt i diskutimeve té shumta, sepse pérbén njé ngjarje emocionuese té
réndésishme, e cila konsiderohet si njé moment ky¢ pér formimin e bazés
edukativo-shogérore té fémijés. Ky proces éshté i réndésishém pér
zhvillimin e aftésive sociale dhe akademike té fémijés, duke ndikuar né
pérshtatjen e tij me mjedisin shkollor dhe né ndértimin e njé identiteti té forté
mésimor. Fugizimi i mekanizmave dhe aktiviteteve té aplikuara né kopsht
dhe né shkollé thekson pérpjekjet pér té lehtésuar kété tranzicion.

Duke iu referuar hulumtimeve té shumta, forcojmé idené se ky tranzicion ka
ndikim afatgjaté né jetén e fémijéve, duke krijuar njé lidhje midis suksesit
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né kété fazé dhe suksesit né té ardhmen. Pérforcimi i bashképunimit
ndérmjet prindérve, mésueseve dhe edukatoréve, béhet thelbésor pér
zhvillimin e njé baze té forté emocionale dhe intelektuale té fémijés (G.
Coogle, Storie, & Rahn, 2022).

Né vijim, pérmendja e pérgjegjésive té edukatoreve thekson réndésiné e
aftésive pedagogjike dhe psikologjike, si dhe ndjenjén e pérgjegjésisé pér
formimin e sé ardhmes sé fémijéve. Pérforcimi i vetédijes sé fémijéve,
motivimi pér eksplorim dhe zhvillim shihet si rezultat i ndikimit pozitiv té
edukatoreve. Céshtja e elasticitetit si aftési pér t'u pérshtatur me ndryshimet
pércakton njé cilési kritike né zhvillimin e fémijéve. Nxitja e késaj cilésie
éshté thelbésore pér pérgatitjen e fémijéve pér sfidat e jetés dhe formimin e
njé géndrimi pozitiv ndaj mésimit dhe zhvillimit personal.

Fémija, edhe pse ende i papjekur, éshté i afté qé né kété moshé té hershme
parashkollore té jeté produktiv dhe té angazhohet né aktivitete dhe véshtrime
divergjente gjaté zgjidhjes sé problemeve" (Deva-Zuna, 2005).

Ky bashképunim identifikon réndésiné e tranzicionit nga klasat parafillore
né klasén e paré dhe thekson pérgjegjésité e prindérve, mésimdhénésve dhe
edukatoréve. Njé mjedis mbéshtetés dhe njé qasje pozitive shihen si
thelbésore pér fémijét né pérballje me kété tranzicion, duke e shpérndaré
aftésiné e tyre pér t’u pérshtatur me ndryshimet né jeté dhe n€ edukim.

I. KONTEKSTI TEORIK

Gjaté shqyrtimit té literaturés, kemi hasur hulumtime té shumta gé jané kryer
mbi temén "Tranzicioni i fémijéve nga kopshtet né klasén e paré: mbéshtetja
pér fémijét dhe familjen”, e cila éshté studiuar nga pedagogé dhe psikologé
té ndryshém. Kéto studime kané theksuar se tranzicioni nga kopshti né
shkollé ka pérbéré njé moment té réndésishém né zhvillimin emocional dhe
social té fémijéve. Duke u bazuar edhe te standardet e zhvillimit dhe té
mésuarit né fémijériné e hershme, thuhet se

pér realizimin e suksesshém té pérmbajtjes sé dokumentit é&shté e
domosdoshme gé familja, institucioni parashkollor, shkolla dhe té gjithé
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aktorét e tjeré lokalé dhe gendroré, té merren parasysh si pjesé e njé térésie.
Bashképunimi ndérmjet kétyre paléve éshté thelbésor, pasi ka njé ndikim
pozitiv né zhvillimin dhe edukimin e fémijéve (MAShT, 2011). Té nisésh
njé aktivitet pa gené i gatshém emocionalisht, pa pasur informacion mbi
pérmbajtjen dhe pa gené né njé gjendje fizike té pérshtatshme, paraget njé
sfidé té konsiderueshme, vecanérisht kur béhet fjalé pér fémijét
gjashtévjecaré gé fillojné klasén e paré. Kéta fémijé mund té mos kené pasur
asnjéheré pérvojé me shkollén dhe papritmas ndeshen me njé canté té réndg,
plot me fletore. Kjo situaté thekson nevojén pér njé pérgatitje té kujdesshme
dhe zgjidhje profesionale né pérballimin e sfidave té fillimit té klasés sé paré
(Gjelaj, 2014, f. 263-266).

Edukimi i fémijéve parashkolloré varet né masé té konsiderueshme nga
ndikimi edukativ i prindérve dhe pér kété éshté e domosdoshme gé prindérit
té pajisen me njohuri pedagogjike e psikologjike. Kéto njohuri dhe
shkathtési pedagogjike do t’i b&jn€ prindérit mé kompetenté dhe aktivé né
edukimin e fémijéve edhe té moshés parashkollore, do té jené mé té sigurt
né veprime edukative me parashkollorét, do té jené mé té pérgjegjshém né
aspektin edukativ, do té angazhohen né tejkalimin e véshtirésive me té cilat
ballafagohen gjaté edukimit té fémijéve (Deva-Zuna, 2003). Andaj, né
bashképunim i tillé do ta lehtésojé edhe tranzicionin e fémijéve nga klasa
pérgatitore né klasén e paré. Disa studime jané pérgendruar né ndikimin
emocional dhe social té kétij tranzicioni, duke theksuar sfidat dhe avantazhet
qé€ fémijét mund t’1 pérjetojné né kété faze.

Para fillimit té klasés sé paré, fémija kalon né njé periudhé té réndésishme
zhvillimi, e cila shénon njé etapé té réndésishme té rritjes dhe pjekurisé.
Gjaté késaj periudhe, ndodhin ndryshime domethénése, si né aspektin fizik
ashtu edhe né até mendor, pasi fémijét arrijné njé shkallé t& mjaftueshme
pjekurie gé i pérgatit pér té filluar arsimin fillor (Gjelaj, 2024).

Né klasén pérgatitore (mosha 5-6 vjeg) fémijét, pérvec shkathtésive dhe
shprehive sociale, krijojné bazat themelore té té nxénit, gé pérfagésojné
elementet themelore té leximit, té shkrimit dhe té veprimeve me numra, me
cka rritet gatishméria e tyre pér shkollim fillor dhe pér jeté (MAShT, 2016).

Pérvec késaj, literatura ka diskutuar rolin e prindérve dhe edukatoreve né
lehtésimin e kétij procesi dhe pérgatitjen e fémijéve pér kété tranzicion. Disa
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nga kéto burime kané pérmendur aktivitete mé efektive pér té ndihmuar
fémijét té pérshtaten me ambientin shkollor dhe té zhvillojné njé géndrim
pozitiv ndaj mésimit. Baldwin (2011) analizoi perceptimet dhe sjelljet e
prindérve, si dhe aftésité e fémijéve lidhur me gatishmériné pér shkollé, duke
marré parasysh ndikimin e etnisé dhe statusit socio-ekonomik (SES). Ajo
pérdori té dhéna nga Anketa Kombétare pér Gatishmériné pér Shkollé dhe
zbatoi analiza té regresionit dhe korrelacioneve pér té vlerésuar lidhjet mes
variablave. Rezultatet treguan korrelacione té dobéta, por té réndésishme,
mes perceptimeve dhe sjelljeve té prindérve dhe aftésive té raportuara té
fémijéve. SES dhe etnia u identifikuan si faktoré moderues gé ndikojné né
perceptimet dhe sjelljet e prindérve. Baldwin rekomandon mé shumé
kérkime pér té kuptuar ndikimin e perceptimeve té prindérve né
gatishmériné pér shkollé, vecanérisht pér grupet etnike dhe SES té
ndryshme.

Zhvillimi i hershém i fémijéve &shté njé proces kompleks dhe
shumédimensional, i cili pérfshin njé gamé té gjeré teorish dhe paradigmash.
Kéto teori, té cilat ndryshojné nga aspektet emocionale dhe motivuese deri
tek ato kognitive dhe sociale, ofrojné njé kuadér té ¢muar pér té kuptuar
dinamikat gé ndikojné né rritjen dhe zhvillimin e fémijéve (Piaget, 1954).
Teorité psikoanalitike theksojné réndésiné e impulsve té pavetédijshme dhe
pérvojave té hershme, ndérsa teorité e zhvillimit kognitiv dhe social, si ato
té (Erikson, 1963) ofrojné perspektiva unike mbi ményrat se si fémijét
ndérveprojné me mijedisin dhe zhvillojné aftési té reja. Kéta teoriciené
shpjegojné se zhvillimi i hershém i fémijéve pérfshin aspekte emocionale,
kognitive dhe sociale, té cilat jané thelbésore pér procesin e tranzicionit nga
kopshti né klasén e paré (Vygotsky, 1978 ). Né kété kontekst, zhvillimi
emocional ndihmon fémijét té krijojné lidhje té forta me mésuesit dhe shokét
e klasés, ndérsa zhvillimi kognitiv i pérgatit ata pér sfidat akademike gé do
té hasin né shkollé. Po ashtu, aspektet sociale, si aftésité pér té bashképunuar
dhe pér t€ ndaré€, jané t&€ réndésishme pér t’u integruar me sukses né njé
mjedis té ri shkollor. Prandaj, kuptimi i kétyre aspekteve éshté thelbésor pér
té ndihmuar fémijét té kalojné me sukses né fazén e re té edukimit. Coogle,
Storie dhe Rahn (2021) paragitén njé kornizé pérfshirése pér mbéshtetje té
té gjithé fémijéve né klasat e edukatés parashkollore, duke theksuar
standardet e mésimit té hershém, kurrikulat dhe rutinat e pérditshme. Autorét
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pérshkruan se si mund té integrohen dizajni universal pér mésim, sistemet
mbéshtetése me shumé nivele dhe mundésité e mésimit té integruara pér té
mbéshtetur zhvillimin e fémijéve té vegjél. Ata theksuan réndésiné e
pérdorimit té stimujve té ndryshém pér paraqgitjen e informacionit,
angazhimin e nxénésve dhe lehtésimin e shprehjes. Gjithashtu, artikulli
theksonte mésimin e personalizuar né bazé té té dhénave dhe ofronte
shembuj té vierésimeve informale dhe burime pér mésime té métejshme. Fan
et al. (2023) analizuan piképamjet e prindérve dhe kujdestaréve lidhur me
gatishmériné pér né kopsht, duke u fokusuar né ndikimin e njé programi
kalimtar veror né SHBA. Ata zbuluan se fémijét gé morén pjesé né
programin "Countdown to Kindergarten™ (CTK) kishin mé shumé mundési
té ishin té gatshém pér kopsht, sidomos kur prindérit kishin njohuri mé té
mira pér pritshmérité e kopshtit dhe njé marrédhénie mé té forté me
mésuesit. Gjetjet ofrojné rekomandime pér dizajnimin dhe zbatimin e
programeve kalimtare dhe politikave né arsimimin e hershém.

Autori (Jahreie, 2023, f. 135) kishte shqyrtuar perceptimet e mésimdhénésve
té gendrave edukative dhe kujdesit té fémijéve t€ moshés sé hershme mbi
gatishmériné pér shkollg, duke analizuar 27 studime té metodave té
ndryshme kérkimore (kualitative, kuantitative dhe té kombinuara).
Hulumtimi ka zbuluar se shumica e mésimdhénésve e perceptojné réndésiné
mé té madhe té aftésive joakademike pér gatishmériné shkollore té fémijéve,
sesa aftésité akademike, pavarésisht konteksteve dhe traditave té ndryshme
kombétare dhe kurikulare. Rezultatet tregojné se perceptimet e mésuesve
mbi gatishmériné pér shkollé jané té lidhura ngushté me kontekstet lokale
dhe traditat kombétare té zhvillimit t& kurikulumeve, si dhe me globalizimin
e ideve mbi gatishmériné. Sugjerojmé se duhet té merret parasysh réndésia
e aftésive joakademike gjaté pérgatitjes sé fémijéve pér shkollé dhe té
inkurajohet zhvillimi i kurikulumeve gé reflektojné kété gasje, si dhe té
thellohet bashképunimi ndérkombétar pér té pasur njé kuptim mé té gjereé té
gatishmérisé pér shkollé. Po ashtu, né njé hulumtim té ngjashém, autori Zand
Irani (2022) thekson réndésiné e mbéshtetjes sé lojés si njé metodé mésimore
e vlefshme, duke e integruar até né ményré mé efektive né klasat e kopshteve
dhe né sistemin arsimor né pérgjithési. Pér mé tepér, duhet té vihet né dukje
réndésia e mbéshtetjes pér mésuesit gé té mund té balancojné presionet
akademike me nevojén pér zhvillimin e aftésive sociale dhe emocionale té
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fémijéve pérmes lojés, e cila do té kontribuonte né zhvillimin e fémijéve né
ményreé té ploté dhe té shéndetshme.

Né hulumtimin e kryer nga (Polat, O., & Bayindir, D. 2022, £.845-860), té&
cilét kishin shqyrtuar lidhjen midis pérfshirjes prindérore dhe gatishmérisé
shkollore té fémijéve parashkolloré, analizuan rolin ndérmjetésues té
aftésive té vetérregullimit t& fémijéve né kété lidhje. Rezultatet tregojné se
pérfshirja prindérore dhe aftésité e vetérregullimit jané té lidhura me
gatishmériné pér shkollé, ndérsa efektet ndérmjetésuese té vetérregullimit
nuk kané gené domethénése. Ata vijné né pérfundim se pér té pérmirésuar
gatishmériné shkollore té fémijéve pérfshirja e prindérve duhet té fokusohet
né mbéshtetjen e drejtpérdrejté té zhvillimit té aftésive té vetérregullimit té
fémijéve.

Né hulumtimin e realizuar pérmes intervistave té thelluara me prindér
(Aurpi, A. 2024, £.40-48) analizoi perceptimet e prindérve mbi ndikimin e
arsimit parashkollor né zhvillimin socio-emocional té fémijéve 3-4 vijeg,
duke u fokusuar né shgetésimet dhe prirjet e tyre né Dhaka. Autori theksoi
se prindérit jané gjithnjé e mé té interesuar pér zhvillimin gjithépérfshirés té
fémijéve té tyre, duke pérfshiré aspektet socio-emocionale, pérve¢ zhvillimit
akademik dhe kognitiv. Ata besojné se shkollat parashkollore, vecanérisht
ato gé fokusohen né mésimin e gjuhés angleze, luajné njé rol té réndésishém
né zhvillimin socio-emocional té fémijéve dhe u japin réndési mendimeve
té mésuesve. Ai rekomandon angazhimin e prindérve né aktivitetet shkollore
dhe realizimin e seancave té rregullta vlerésimi dhe monitorimi pér té
siguruar zhvillimin e ploté té fémijéve. Theks té vecanté ka edhe trajtimi
psikologjik dhe pedagogjik pér pérgatitjen e fémijéve ndaj shkollés, duke u
fokusuar né periudhén kritike té tranzicionit nga fémijéria e hershme né
arsimin formal. Rezultatet theksojné faktin se zhvillimi socio-emocional,
aftésité kognitive dhe vetérregullimi, jané faktoré esencialé pér té siguruar
njé kalim té suksesshém né shkollé, ndérsa aktivitetet pedagogjike gé
ndihmojné né zhvillimin e kétyre aftésive jané thelbésore pér pérgatitjen
efektive té fémijéve pér shkollé. Autori vjen né pérfundim se duhen Krijuar
mundési té shumta pér angazhimin e prindérve dhe pérfshirjen e komunitetit
né proceset edukative, pér té forcuar aftésité e vetérregullimit dhe
funksionimin ekzekutiv té fémijéve, té cilat jané thelbésore pér suksesin
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akademik afatgjaté (Mamadzhanova, K. 2024, .13-23). Né analizén e
tranzicionit té fémijéve nga kopshti né klasén e paré éshté e réndésishme té
shqyrtojmé ndikimin e mbéshtetjes nga prindérit, edukatorét dhe
institucionet shkollore né gatishméring e fémijéve pér kété kalim. Njé pyetje
kryesore hulumtuese éshté se si roli i prindérve dhe edukatoréve, duke
pérfshiré ndihmén (Mamadzhanova, 2024) e duhur dhe mbéshtetjen
emocionale, ndikon né zhvillimin e aftésive sociale dhe akademike té
fémijéve gjaté késaj periudhe Kkritike. Literatura thekson réndésiné e
mbéshtetjes emocionale dhe intelektuale, ndérsa njé pyetje tjetér kérkimore
éshté se si faktoré té tillé, si statusi socio-ekonomik dhe etnia, ndikojné né
kété proces, duke krijuar mundési dhe sfida té ndryshme pér fémijét. Sipas
studimeve té méparshme, si ato té Baldwin (2011), njé nga pyetjet qé mbetet
e hapur éshté se si perceptimet dhe sjelljet e prindérve lidhen me
gatishmériné pér shkollé té fémijéve dhe si mund té pérmirésohen kéto
interaksione pér té mbéshtetur njé tranzicion té suksesshém.

1. QELLIMI, PYETJET KERKIMORE DHE HIPOTEZAT
2.1 Qéllimi

Qéllimi i hulumtimit éshté té ofrojé njé analizé té pérgjithshme rreth
pérgatitjes dhe tranzicionit té& fémijéve nga kopshtet/klasat parafillore né
klasén e paré. Kjo pérfshin eksplorimin e eksperiencave dhe perspektivave
té edukatoreve, mésimdhénésve dhe prindérve, pér té paré se cfaré
aktivitetesh dhe mekanizmash pérdorin pér tranzicionin e fémijéve nga
kopshtet né klasén e paré.

2.1. Pyetjet kérkimore

1. Cfaré ndikimi ka pérgatitja pér shkollé né lehté€simin e
tranzicionit, bazuar né€ aktvitetet e raportuara nga mésimdhénésit?
2. Cfar¢ ndikimi ka puna e edukatoréve né krijimin e njé ambienti

mikprités gjaté tranzicionit t€ f€mijéve, bazuar né aktivitetet e
raportuara nga edukatoret?
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3. Cfaré ndikimi kané inkurajimi i fémijéve gjaté tranzicionit dhe
bashképunimi i prindérve me mésimdhénés né rritjen e besimit
dhe vetébesimit t&€ fémijéve gjaté tranzicionit, bazuar né
aktivitetet e raportuara nga prindérit?

2.3. Hipotezat

e HI1. Mésimdhénésit gé pérdorin aktivitete té strukturuara dhe
interaktive gjaté fazés sé tranzicionit i ndihmojné fémijét té
adaptohen mé shpejt né klasén e paré.

e H2. Edukatoret, nga té cilat aplikohen aktivitete emocionale dhe
sociale, lehtésojné tranzicionin e fémijéve, duke krijuar njé ambient
mikprités.

e H3. Prindérit, té cilét inkurajojné fémijét gjaté tranzicionit dhe
bashképunojné me mésimdhénésit, rrisin besimin dhe vetébesimin e
fémijéve.

I1l. METODOLOGJIA
3.1.Modeli i hulumtimit

Ky hulumtim pér tranzicionin e fémijéve nga niveli parashkollor né klasén
e paré mbéshtetet né gasjen kuantitative, me ndihmén e sé cilés evidentuam
dhe analizuam piképamjet e prindérve, edukatoreve dhe mésimdhénésve
lidhur me aspektet gé lidhen me nivelin e gatishmérisé sé fémijéve pér
tranzicionin nga kopshtet drejt klasés sé paré. Né aspektin metodologjik,
studimi ndjek njé model pérshkrues, gé synon té evidentojé dhe analizojé
situatat, géndrimet dhe sfidat qé hasin fémijét dhe aktorét e pérfshiré né
procesin e tranzicionit. Qasja pérshkruese ndihmon né identifikimin e
elementeve esenciale gé mund té ndikojné né suksesin e kétij tranzicioni,
duke pérfshiré mbéshtetjen arsimore, psikologjike dhe familjare, e cila éshté
vendimtare pér pérgatitjen e fémijéve pér njé tranzicion té suksesshém drejt
shkollés.
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3.2. Popullacioni dhe mostra

Popullacioni i studimit pér kété hulumtim pérfshin prindérit, edukatoret dhe
mésimdhénésit e fémijéve gé kalojné nga niveli parashkollor né klasén e
paré. Nga ky popullacion, éshté pérzgjedhur njé mostér e rastésishme prej
81 prindérve, 12 edukatoreve dhe 38 mésimdhénésve. Mostra pérfshin njé
gameé té gjereé té perspektivave, duke siguruar njé kuptim té ploté té faktoréve
gé ndikojné né gatishmériné e fémijéve pér shkollé. Kjo zgjedhje e mostrés
garanton njé analizé gjithépérfshirése dhe relevante pér hulumtimin, duke
ofruar perceptime té thelluara mbi faktorét gé ndikojné né kété proces
tranzicioni.

Té dhénat demografike té mostrés sé mésimdhénésve. Té dhénat e
méposhtme demografike paragesin njé dominim té mésimdhénésve té
gjinisé femérore, me 97.4%, duke I&né njé pérgindje shumé té vogél pér
mésimdhénésit e gjinisé mashkullore, vetém 2.6%. Grupmosha mé e
pérfagésuar éshté ajo 45-54 vjec, e cila pérbén 31.6% té totalit, ndérsa
mésimdhénésit mbi 54 vje¢ pérbéjné vetém 7.9%. Né lidhje me pérgatitjen
akademike, shumica e kané pérfunduar fakultetin (76.3%), ndérsa 21.1%
kané nivelin master dhe njé pjesé e vogél, 2.6%, kané doktoraté. Sa i pérket
pérvojés sé punés, mé sé shumti mésimdhénésit kané 15-24 vjet pérvojé
(36.8%), ndérsa ata me mé pak se 5 vjet pérvojé pérbéjné 15.8%.

Té dhénat demografike té mostrés sé edukatoréve. Té dhénat e
méposhtme tregojné se edukatoret e gjinisé femérore pérbéjné 91.7%.
Grupmosha mé e pérfagésuar éshté ajo 45-54 vjec, me 41.7%, ndérsa 25% e
edukatoréve jané mbi 54 vje¢c. Shumica e kané pérfunduar fakultetin
(83.3%), ndérsa 16.7% kané arritur nivelin master. Pér sa i pérket pérvojés
Sé punés, 41.7% kané 15-24 vijet pérvojé, ndérsa 33.3% kané 6-14 vjet
pErvojé.

Té dhénat demografike té mostrés sé prindérve. Pjesémarrja e prindérve
éshté nga shkollat t& ndryshme dhe shkolla mé e pérfagésuar éshté "Qamil
Batalli", me 23.5% té prindérve, e ndjekur nga "Elena Gjika", me 22.2%. Té
gjithé prindérit vijné nga Prishtina (100%). Sa i pérket shkollimit té
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baballaréve, shumica kané arsim té larté (38.3%), ndérsa 33.3% kané arsim
té mesém. Ndérsa nénat 42% kané arsim té larté dhe 24.7% arsim té mesém.

3.3. Instrumentet dhe metodat

Pér té mbledhur té dhénat né kété hulumtim, jané pérdorur instrumente té
ndryshme, té pérshtatshme pér gasjen e kombinuar, e cila éshté aplikuar.

Instrumentet e pérdorura dhe géllimi i tyre:

Pyetésori pér prindérit: Ky instrument kishte pér géllim té mbledhé
informacione mbi perceptimet e prindérve né lidhje me gatishmériné e
fémijéve pér tranzicionin shkollor, si dhe mbéshtetjen e té dhénave nga
prindérit gjaté kétij procesi. Pyetésori pérfshin pyetje t¢ mbyllura dhe té
hapura, pér té siguruar njé piképamje té ploté té prindérve pér kété temé.

Pyetésori pér edukatoret: Ky instrument fokusohet né perceptimet dhe
pérvojat e edukatoreve né lidhje me pérgatitjen e fémijéve pér shkollé dhe
ndihmon né identifikimin e metodave dhe praktikave qé edukatoret i
pérdorin pér té mbéshtetur fémijét gjaté tranzicionit.

Pyetésori pér mésimdhénésit: Ky instrument éshté i dizajnuar pér té
mbledhur té dhéna mbi pérvojat dhe sfidat gqé i hasin mésimdhénésit kur
pranojné fémijé nga niveli parashkollor. Pyetésori pérfshin pyetje pér
aktivitetet qé i pérdorin pér té ndihmuar fémijét né adaptimin e tyre né klasén
e paré. Kéto instrumente jané ndértuar né ményré qé té ofrojné té dhéna
sasiore, pérmes pyetjeve té mbyllura, dhe informacione cilésore pérmes
pyetjeve té hapura, duke siguruar koherencé me modelin e hulumtimit dhe
géllimet e tij. Té dhénat e mbledhura do té ndihmojné né analizimin e
faktoréve gé ndikojné né tranzicionin e fémijéve dhe né pérgatitjen e tyre
pér kété proces té réndésishém.

3.4. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Mbledhja e té dhénave pér kété hulumtim éshté zhvilluar né shkolla dhe

kopshte, pas marrjes sé miratimit nga drejtuesit e shkollave. Jané organizuar

takime me mésueset dhe edukatoret, pér t’i njoftuar me qéllimin e

hulumtimit dhe pér t’i sqaruar pyetjet lidhur me instrumentet e mbledhjes sé
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té dhénave. Né kéto takime jané shpérndaré pyetésorét, té cilét jané plotésuar
nga mésueset dhe edukatoret brenda njé periudhe kohore njéjavore.

Pér sa u pérket prindérve, pyetésorét u shpérndané gjaté njé mbledhjeje me
ta dhe, gjithashtu, u theksuan géllimi i hulumtimit dhe réndésia e
pjesémarrjes sé tyre. Pyetésorét e plotésuar u dorézuan te mésueset dhe
edukatoret. Ky proces i strukturuar dhe sistematik pér mbledhjen e té
dhénave éshté thelbésor pér rritjen e besueshmérisé sé rezultateve dhe pér
thellimin e kuptimit té faktoréve qé ndikojné né tranzicionin e fémijéve nga
niveli parashkollor né klasén e paré, duke respektuar protokollet dhe
paralajmérimet e nevojshme pér garantimin e privatésisé dhe respektimin e
té drejtave té subjekteve té hulumtimit.

3.5.Metoda e pérpunimit té té dhénave

Né analizén statistikore té rezultateve demografike dhe hipotezave té
hulumtimit jané pérdorur disa metoda thelb&sore: Analiza demografike pér
té ekzaminuar gjininé, moshén, pérgatitjen akademike dhe pérvojén
profesionale té pjesémarrésve; modeli i Regresionit Linear pér té vlerésuar
marrédhéniet ndérmjet variablave dhe ndikimin e pérgatitjes shkollore dhe
aktiviteteve emocionale né menaxhimin e tranzicionit dhe tranzicionin e
fémijéve, ku vlerat R dhe R2 shérbejné pér té treguar fuginé dhe réndésiné e
lidhjes; Analiza e Variancés (ANOVA) pér té ndaré variancén midis asaj té
shpjeguar dhe asaj té mbetur, duke pércaktuar réndésiné statistikore té
variablave té pérzgjedhura; dhe Korrelacioni Pearson pér té€ matur lidhjen
ndérmjet variablave kryesore, duke verifikuar hipotezat mbi ndikimin e
pérgatitjes shkollore dhe aktiviteteve né menaxhimin e tranzicionit dhe
adaptimin né ambientin shkollor.

4, REZULTATET
4.1.Rezultatet nga pyetésori me mésimdhénés

Pyetja kérkimore Cfaré ndikimi ka pérgatitia pér shkollé né lehtésimin e
tranzicionit, bazuar né aktivitetet e raportuara nga mésimdhénésit?
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H1. Mésimdhénésit gé pérdorin aktivitete té strukturuara dhe interaktive
gjaté fazés sé tranzicionit i ndihmojné fémijét té adaptohen mé shpejt né
klasén e paré.

Pér té analizuar ndikimin e aktiviteteve té strukturuara dhe interaktive né
adaptimin e fémijéve né shkollé, menaxhimin e tranzicionit dhe pasigurisé,
éshté pérdorur modeli i regresionit linear. Ky model mundéson vlerésimin e
marrédhénies midis variablave té pavarura dhe atyre té varura. Variabli i
pavarur éshté Pérgatitja pér shkollé: rutinat dhe socializimi, ndérsa variabli
i varur éshté Menaxhimi i tranzicionit dhe pasigurisé. Modeli mund té
shprehet me formulén: Y = fo + f1X + €.

Né Kkété analizé, koeficienti i korrelacionit R=0.405R = 0.405R=0.405
tregon njé korrelacion té moderuar midis pérgatitjes pér shkollé dhe
menaxhimit té tranzicionit. Vlera e R2=0.164R"2 = 0.164R2=0.164
sugjeron se rreth 16.4% e variancés né menaxhimin e tranzicionit mund té
shpjegohen nga variablat e pérgatitjes pér shkollé dhe socializim.

Kjo tregon se ndikimi éshté i dukshém, por njé pjesé e madhe e variancés
mbetet e shpjeguar nga faktoré té tjeré. Vlera e AdjustedR2=0.14 sugjeron
se, pas rregullimit pér numrin e prediktoréve, pérgatitja pér shkollé vazhdon
té kontribuojé né shpjegimin e variancés né menaxhimin e tranzicionit, por
me njé ndikim mé té vogél. Kjo vleré e rregulluar ndihmon né vlerésimin e
saktésisé sé modelit, duke marré parasysh numrin e variablave té pérfshira.

Std. Error Change Statistics

R Adjusted  ofthe R Square F Sig. F
Model R  Square R Square Estimate Change Change dfi df2 Change

1 405 164 .140 45735 164 6.864 1 35 .013

a. Predictors: (Constant), Pérgatitja pér Shkollé: rutinat dhe socializimi;

b. Dependent Variable: Menaxhimi i tranzicionit dhe pasigurisé.

Statistikat e ndryshimit (F Change = 0.013) tregojné se modeli éshté
statistikisht i réndésishém. Vlera e P-sé (0.013) tregon njé lidhje té forté dhe
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té réndésishme midis variablave, duke vértetuar hipotezén se pérgatitja pér
shkollé ndihmon né menaxhimin e tranzicionit. Pér mé tepér, analiza e
variancés (ANOVA) tregon se varianca e pérgjithshme e menaxhimit té
tranzicionit dhe pasigurisé ndahet né variancén e shpjeguar nga modeli dhe
variancén e mbetur.

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 1.436 1 1.436 6.864 .013°
Residual 7.321 35 .209
Total 8.757 36

a. Dependent Variable: Menaxhimi i tranzicioni dhe pasigurisg;

b. Predictors: (Constant), Pérgatitja pér shkollé: rutinat dhe socializimi

Koeficienti Constant = 3.811 éshté intercepti i modelit dhe tregon nivelin e
menaxhimit té tranzicionit kur pérgatitja pér shkollé éshté zero. Ndérsa,
koeficienti "Pérgatitja pér shkollé: rutinat dhe socializimi" éshté —0.469, qé
sugjeron se pér ¢do rritje né pérgatitjen pér shkollé, menaxhimi i tranzicionit
dhe pasigurisé zvogélohet me 0.469 njési. Kjo tregon se aktivitetet e
strukturuara dhe interaktive jané té réndésishme pér lehtésimin e tranzicionit
té fémijéve.

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.811 537 7.102 .000
Pérgatitja pér Shkollé:  -.469 179 -.405 -2.620 .013

rutinat dhe socializimi

a. Dependent Variable: Menaxhimi i tranzicionit dhe pasigurisé.
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Té dhénat e korrelacionit tregojné njé lidhje té réndésishme midis pérgatitjes
pér shkollé dhe menaxhimit té tranzicionit. Vlera e korelacionit Pearson
—0.405 tregon njé korrelacion negativ mes dy variablave, q€ do t€ thoté se
sa mé shumé té jeté pérgatitja pér shkollé lidhet me nivelet mé té uléta té
tranzicionit. Vlera e Sig. (2-tailed) = 0.013 tregon se ky korrelacion éshté
statistikisht i réndésishém né nivelin 0.05, duke ofruar prova té forta se
pérgatitja pér shkollé ndihmon né menaxhim mé té miré té tranzicionit dhe
pasigurisé.

Pérgatitja pér shkollé: Menaxhimi i tranzicionit
rutinat dhe socializimi dhe pasigurisé

Pérgatitja pér Pearson Correlation 1 -.405"
shkollé: rutinat . .
dhe socializimi Sig. (2-tailed) 013
N 37 37
Menaxhimi i Pearson Correlation -.405" 1
tranzicionit dhe . .
A, Sig. (2-tailed) .013
pasigurisé
N 37 38

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Té dhénat e kétij studimi mbéshtesin hipotezén e paré se mésimdhénésit, té
cilét pérdorin aktivitete té strukturuara dhe interaktive, ndihmojné fémijét té
adaptohen mé shpejt né shkollé, duke lehtésuar tranzicionin e tyre né klasén
e paré. Aktivitetet e tilla kontribuojné né menaxhimin e tranzicionit dhe
pasigurisé gjaté periudhés sé kalimit, duke pérmirésuar procesin e adaptimit
té fémijéve né mjedisin shkollor. Kjo ofron njé pérgjigje té drejtpérdrejté
ndaj pyetjes kérkimore, e cila shqyrton se cilat aktivitete dhe gasje i pérdorin
mésimdhénésit pér té lehtésuar tranzicionin dhe adaptimin e fémijéve né
klasén e paré.

56



I K érkime Pedagogjike

4.2. Rezultatet nga pyetésori me edukatorét

Pyetja kérkimore nr.2: Cfaré ndikimi ka puna e edukatoreve né krijimin
e njé ambienti mikprités gjaté tranzicionit té fémijéve, bazuar né
aktivitetet e raportuara nga edukatoret?

H2. Edukatoret nga té cilét aplikohen aktivitete emocionale dhe sociale
lehtésojné tranzicionin e fémijéve duke krijuar njé ambient mikprités.

Pér kété analizé éshté pérdorur njé model linear regresioni, ku variabli i
pavarur éshté Ndértimi i aktiviteteve emocionale dhe sociale me fémijét dhe
variabli i varur éshté Tranzicioni i fémijéve. Ky model ndihmon né
identifikimin e aktiviteteve emocionale dhe sociale né ményrén se si fémijét
pérjetojné dhe menaxhojné tranzicionin e tyre né ambientin e ri shkollor.
Y=B0+P1X+e. Modeli i regresionit pérfshin dy variabla: Y- (Menaxhimin e
tranzicionit), gé mat tranzicionin e fémijéve né shkollé, dhe X- (Pérgatitjen
pér shkollé), qé pérfagéson aktivitetet emocionale dhe sociale té edukatoreve
pér pérmirésimin e pérgatitjes sé fémijéve pér shkollé. Njé pérgatitje e miré
ndihmon né lehtésimin e véshtirésive gé fémijét i pérjetojné gjaté procesit té
tranzicionit.

Rezultatet e modelit t& regresionit tregojné njé korrelacion té forté midis
aktiviteteve emocionale, sociale dhe tranzicionit té fémijéve né shkoll&, me
njé vleré R = 0.607, qé tregon njé lidhje pozitive t¢ moderuar. R Square =
0.368 sugjeron se rreth 36.8% e variancés né tranzicionin e fémijéve
shpjegohet nga aktivitetet emocionale dhe sociale, duke theksuar ndikimin e
réndésishém té kétij variabli. Adjusted R Square = 0.305 tregon réndésiné
pas rregullimit pér numrin e prediktoréve.

Pér mé tepér, Change = 0.037 konfirmojné se modeli éshté statistikisht i
réndésishém, duke mbéshtetur hipotezén se aktivitete té tilla lehtésojné
tranzicionin e fémijéve duke krijuar njé ambient mé mikprités.
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Std. Error Change Statistics

R  Adjusted ofthe R Square F Sig. F
Model R Square R Square Estimate Change Change dfl  df2  Change

1 .607* .368 .305 .36690 .368 5.820 1 10 .037

a. Predictors: (Constant), Ndértimi i aktiviteteve emocionale dhe sociale me fémijét.

b. Dependent Variable: Tranzicioni i fémijéve.

Rezultatet e analizés sé variancés (ANOVA) tregojné se varianca e
tranzicionit té fémijéve ndan né dy komponenté: variancén e shpjeguar nga
modeli dhe variancén e mbetur. Sum of Squares pér regresionin éshté 0.783,
e cila tregon njé ndikim té dukshém té aktiviteteve emocionale dhe sociale
né tranzicionin e fémijéve. Mean Square pér regresionin éshté 0.783, dhe F
= 5.820 me njé vleré té ulét p (Sig. = 0.037) tregon se ka njé lidhje
statistikisht t& réndésishme midis aktiviteteve emocionale, sociale dhe
tranzicionit té fémijéve. Kéto rezultate mbéshtesin hipotezén se aktivitetet e
tilla jané thelbésore pér té lehtésuar procesin e tranzicionit dhe pér té krijuar
njé ambient mé mikprités pér fémijét.

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1  Regression 783 1 783 5.820 .037°
Residual 1.346 10 135
Total 2.130 11

a. Dependent Variable: Tranzicioni i fémijéve.

b. Predictors: (Constant), ndértimi i aktiviteteve emocionale dhe sociale me fémijét.
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Koeficienti pér Ndértimi i aktiviteteve emocionale dhe sociale me fémijét
éshté -0.769, gé tregon se pér ¢cdo rritje né kéto aktivitete, niveli i tranzicionit
té fémijéve zvogélohet me 0.769 njési, kurse vlera e Sig. (0.037) tregon
réndésiné statistikore, duke mbéshtetur hipotezén se aplikimi i aktiviteteve
emocionale dhe sociale ndihmon né lehtésimin e tranzicionit té fémijéve né
shkollé.

Tabela 7. Rezultatet e koeficienteve t€ modeleve pér ndértimin e aktiviteteve
emocionale dhe sociale dhe tranzicionin e fémijéve

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.218 743 8.372 .000
Ndértimi i aktiviteteve -.769 .319 -.607 -2.412 .037
emocionale dhe sociale
me fémijét

a. Dependent Variable: Tranzicioni i fémijéve.

Rezultatet e korrelacionit tregojné njé lidhje negative té réndésishme midis
aktiviteteve emocionale dhe sociale me fémijét dhe véshtirésive té tyre gjaté
tranzicionit né shkollé, me njé koeficient Pearson prej -0.607. Kjo do té thoté
se sa mé shumé aktivitete emocionale dhe sociale té realizohen, ag mé pak
véshtirési pérjetojné fémijét gjaté kalimit né shkollé. Vlera e réndésisé
(0.037) éshté nén 0.05, duke vértetuar se lidhja éshté statistikisht e
réndésishme dhe mbéshtet hipotezén se aktivitete té tilla jané thelbésore pér
lehtésimin e procesit té kalimit té fémijéve né shkollé.
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Tabela 8. Korelacioni pearson midis ndértimit t€ aktiviteteve emocionale dhe
sociale me fémijét dhe tranzicionit té fémijéve

Ndértimi i aktiviteteve emocionale Tranzicioni i

dhe sociale me fémijét fémijéve

Ndértimi i Pearson 1 -.607"
aktiviteteve Correlation
emocionale dhe . .
sociale me femijet  S19- (2-tailed) 037

N 12 12
Tranzicioni i Pearson -.607" 1
fémijéve Correlation

Sig. (2-tailed) .037
N 12 12

*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Hipoteza e formuluar se edukatorét qé zbatojné aktivitete emocionale dhe
sociale lehtésojné tranzicionin e fémijéve duke krijuar njé ambient mikprités
mbéshtetet nga rezultatet e analizuara, té cilat tregojné njé lidhje té
réndésishme midis aktiviteteve emocionale, sociale dhe véshtirésive gé
pérjetojné fémijét gjaté kalimit né shkollé. Koeficienti Pearson prej -0.607
sugjeron se sa mé shumé aktivitete emocionale dhe sociale té aplikohen, aq
mé pak véshtirési pérjetojné fémijét gjaté tranzicionit né shkollé. Kjo tregon
se aktivitetet emocionale dhe sociale ndihmojné fémijét té pérshtaten mé lehté
né mjedisin shkollor. Vlera e réndésisé (0.037) tregon se ky ndikim éshté
statistikisht i réndésishém, duke konfirmuar se kéto aktivitete jané té dobishme
pér Kkrijimin e njé ambienti mikprités dhe lehtésimin e kalimit té fémijéve né
shkollé. Rezultatet ofrojné pérgjigje té qarté pér pyetjen e dyté kérkimore, duke
mbéshtetur edhe hipotezén se aktivitetet emocionale dhe sociale kané njé
ndikim té réndésishém né lehtésimin e tranzicionit té fémijéve dhe krijimin e
njé mjedisi té pérshtatshém pér ta.

4.3.Rezultatet nga pyetésori me prindérit

Pyetja kérkimore nr. 3: Cfaré ndikimi ka inkurajimi i fémijéve gjaté
tranzicionit dhe bashképunimi i prindérve mé mésimdhénés né rritjen e
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besimit dhe vetébesimit té femijéve gjaté tranzicionit, bazuar né
aktivitetet e raportuara nga prindeérit?

H3. Prindérit té cilét inkurajojné fémijét gjaté tranzicionit dhe

bashképunojné me mésimdhénésit rrisin besimin dhe vetébesimin e

fémijéve.
Pér kété analizé éshté pérdorur njé model regresioni linear pér té shqyrtuar
ndikimin e komunikimit ndérmjet prindérve dhe mésuesve né zhvillimin e
kreativitetit dhe leximit te fémijét, duke pérmirésuar besimin dhe
vetébesimin e tyre. Y = B0 + B1X + €. Rezultatet e modelit tregojné se
koeficienti R éshté 0.304, i cili tregon njé lidhje té dobét pozitive mes
komunikimit prind-mésues dhe zhvillimit té kreativitetit, leximit te fémijét.
Vlera e R2 éshté 0.092, qé sugjeron se rreth 9.2% e variancés né zhvillimin
e vetébesimit té fémijéve mund té shpjegohet nga ky model. Standardi i
gabimit té parashikimit éshté 0.53459, ndérsa statistika e ndryshimit F éshté
7.522 me njé vleré ppp prej 0.008, qé éshté nén nivelin kritik 0.05, duke
sugjeruar se modelit i éshté dhéné njé ndikim i réndésishém statistikisht.

Tabela 9. Rezultatet e modelit té regresionit pér réndésiné e komunikimit prind-
mésues né zhvillimin e kreativitetit dhe leximit te fémijét — vetébesimi

Change Statistics
Std. Error 9

R Adjusted ofthe R Square F Sig. F
Model R  Square R Square Estimate Change Change dfl df2 Change

1 3042 .092 .080 .53459 .092 7.522 1 74 .008

a. Predictors: (Constant), R&ndésia e komunikimit prind-mésues pér zhvillimin e fémijéve.

b. Dependent Variable: Zhvillimi i kreativitetit dhe leximit te fémijét — vetébesimit.

Analiza e variancés (ANOVA) tregon se varianca e regjistruar nga modeli
éshté 2.150, me njé vleré té F té llogaritur prej 7.522. Vlera ppp éshté 0.008,
gé konfirmon se komunikimi prind-mésues ka njé ndikim té réndésishém né
zhvillimin e kreativitetit dhe leximit té fémijéve. Kjo sugjeron se inkurajimi
i prindérve dhe bashképunimi me mésuesit luan njé rol té réndésishém né
rritjen e besimit dhe vetébesimit té fémijéve gjaté tranzicionit né shkollé.
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Tabela 10. Rezultatet e analizés sé variancés pér réndésiné e komunikimit prind-
mésues né zhvillimin e kreativitetit dhe leximit te fémijét — vetébesimi

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1  Regression 2.150 1 2.150 7.522 .008°
Residual 21.148 74 .286
Total 23.298 75

a. Dependent Variable: Zhvillimi i kreativitetit dhe leximit te fémijét — vetébesimit.

b. Predictors: (Constant), Réndésia e komunikimit prind-mésues pér zhvillimin e fémijéve.

Né anén tjetér, rezultatet e koeficientéve tregojné se intercepti i modelit
éshté 1.423, qé do té thoté se né mungesé té komunikimit prind-mésues,
niveli i zhvillimit té vetébesimit té fémijéve do té jeté 1.423. Koeficienti pér
réndésiné e komunikimit prind-mésues éshté 0.099, duke treguar se pér ¢do
rritje né réndésiné e komunikimit, niveli i zhvillimit té vetébesimit rritet me
0.099 njési. Vlera e Sig. (0.008) sugjeron se ky ndikim éshté statistikisht i
réndésishém, duke mbéshtetur hipotezén se komunikimi efektiv mes
prindérve dhe mésuesve éshté i réndésishém pér rritien e besimit dhe
vetébesimit te fémijét.

Tabela 11. Koeficientet e modelit té regresionit pér réndésiné e komunikimit prind-
mésues né zhvillimin e kreativitetit dhe leximit te fémijét — vetébesimi

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.423 147 9.675 .000
Réndésia e .099 .036 .304 2.743 .008

Komunikimit Prind-
Mésues pér Zhvillimin
e Fémijéve

a. Dependent Variable: Zhvillimi i kreativitetit dhe leximit te fémijét — vetébesimit.

Rezultatet e korrelacionit tregojné njé lidhje pozitive té réndésishme midis
réndésisé sé komunikimit prind-mésues dhe zhvillimit té kreativitetit dhe
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leximit te fémijét, me njé koeficient Pearson Correlation prej 0.304. Kjo do
té thoté se sa mé shumé té inkurajojné prindérit komunikimin me mésuesit,
aq mé shumeé rritet zhvillimi i kreativitetit dhe vetébesimit te fémijét. Vlera
e réndésisé (Sig. 0.008) éshté nén nivelin kritik 0.01, gé sugjeron se kjo
lidhje éshté statistikisht e réndésishme. Kéto rezultate mbéshtesin hipotezén
se komunikimi efektiv mes prindérve dhe mésuesve luan njé rol té
réndésishém né pérmirésimin e zhvillimit té fémijéve, duke kontribuar né
rritjen e besimit dhe vetébesimit té tyre.

Tabela 12. Korelacioni pearson ndérmjet réndésisé sé komunikimit prind-mésues
dhe zhvillimit té kreativitetit dhe leximit te fémijét — vetébesimi

Réndésia e Zhvillimi i
Komunikimit  Kreativitetit dhe
Prind-Mésues pér Leximit te

Zhvillimin e Fémijét —
Fémijéve vetébesimit

Réndésia e komunikimit Pearson Correlation 1 .304™
prind-mésues pér zhvillimin e . .
femijéve Sig. (2-tailed) .008

N 79 76
Zhvillimi i kreativitetit dhe Pearson Correlation .304™ 1
leximit te fémijét — . .
vetébesimit Sig. (2-tailed) .008

N 76 77

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Rezultatet e regresionit dhe korrelacionit mbéshtesin hipotezén e treté, se
prindérit qé inkurajojné fémijét dhe bashképunojné me mésuesit rrisin
besimin dhe vetébesimin e fémijéve. Koeficienti i regresionit prej 0.099
tregon se ¢do rritje né komunikimin prind-mésues ndikon pozitivisht né
zhvillimin e kreativitetit dhe leximit te fémijét, me njé R2 prej 0.092 gé
sugjeron se ky faktor shpjegon 9.2% té variancés. Gjithashtu, korrelacioni
Pearson prej 0.304 me njé p-vleré prej 0.008 tregon se lidhja éshté
statistikisht e réndésishme, duke theksuar réndésiné e komunikimit né rritjen
e besimit dhe vetébesimit té fémijéve.
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Rezultatet e analizés mbéshtesin hipotezén e treté dhe ofrojné pérgjigje té
garté pér pyetjen kérkimore, tregojné se komunikimi dhe bashké&punimi i
prindérve me mésuesit kané njé ndikim té réndésishém né zhvillimin e
kreativitetit dhe leximit te fémijét, si dhe né rritjen e besimit dhe vetébesimit
té tyre gjaté kalimit né shkollé. Ky ndikim éshté statistiksht i réndésishém,
duke konfirmuar se prindérit gé inkurajojné fémijét dhe bashképunojné me
mésuesit luajné njé rol té réndésishém né rritjen e besimit dhe vetébesimit té
fémijéve gjaté kétij procesi.

5. PERFUNDIME

Né kuadér té matjes sé opinionit t&¢ mésimdhénésve, shumica pajtohen se
trajnimet edukative lehtésojné tranzicionin e nxénésve né klasén e paré
(57.9% pajtohen, 18.4% pajtohen plotésisht). Po ashtu, shumica theksojné
se tranzicioni pérmiréson aftésité akademike dhe socializimin e nxénésve
(57.9% pér té dyja aspektet). Krijimi i migve té rinj éshté paré si faktor i
réndésishém né gjendjen emocionale té nxénésve (51.4% pajtohen, 43.2%
pajtohen plotésisht). Megjithaté, 44.7% pajtohen plotésisht qé kujdesi pér
gjendjen emocionale dhe psikologjike té nxénésve éshté i véshtiré né kété
periudhé. Bashképunimi me prindérit shihet si shumé i réndésishém pér
lehtésimin e tranzicionit (73.7% pajtohen plotésisht). Po ashtu, rezultatet
tregojné se pérgatitja e nxénésit pér rutinat e reja éshté paré si hapi mé i
réndésishém, me 100% té pjesémarrésve gé e pérmendin até. Po ashtu, 100%
e pjesémarrésve theksojné réndésiné e diskutimit té tranzicionit dhe krijimit
té njé mjedisi mikprités pér nxénésit. Njé numér i konsiderueshém mbéshtet
idené gé vizita e shkollés ndihmon nxénésit té njoftohen me ambientet,
ndérsa luajtja e lojérave dramatike pér té vlerésuar aftésité sociale éshté
gjithashtu njé metodé plotésisht e mbéshtetur.

Né anén tjetér mésimdhénésit theksojné réndésiné e krijimit té njé ambienti
té ngrohté dhe mikprités pér nxénésit. Po ashtu, pajtohen me nevojén pér t'i
njoftuar fémijét me rutinén e klasés dhe pér té respektuar oraret e
pércaktuara. Inkurajimi i sjelljes pozitive duke pérdorur gjuhén e fémijés
éshté gjithashtu mbéshtetur plotésisht. Aktivitete té ndryshme té pérshtatura
pér moshén dhe mbajtja e njé komunikimi té hapur dhe té rregullt me

64



I K érkime Pedagogjike

prindérit jané prioritete t€ réndésishme pér pjesémarrésit, secili me
mbéshtetje té larté. Gjithashtu, mésimdhénésit mbéshtesin komunikimin e
vazhdueshém me prindérit dhe ofrimin e informacioneve té detajuara pér
tranzicionin e nxénésve né klasé. Gjithashtu, ata jané dakord pér réndésiné
e diskutimit té pritshmérive dhe aktivitetve pér té pérballuar sfidat e
tranzicionit, si dhe pér inkurajimin e prindérve gé té marrin pjesé né
aktivitetet e shkollés.

Rezultatet tregojné njé pérkushtim té ploté pér ndértimin e njé mjedisi
mbéshtetés pér nxénésit. Té gjithé mésimdhénésit theksojné réndésiné e
krijimit té njé ambienti té sigurt dhe té trajtimit té barabarté pér té gjithé
fémijét. Po ashtu, ata mbéshtesin aplikimin e aktiviteteve kreative dhe
inkurajimin e nxénésve pér té ndaré ndjenjat e tyre me klasén. Nuk éshté
raportuar asnjé veprimtari shtesé né kété proces. Té dhénat tregojné se sfidat
emocionale kryesore pér nxénésit pérfshijné tranzicionin e ndarjes, ndjenjén
e pasigurisé dhe mungesén e vetébesimit. Mésimdhénésit kané raportuar
tranzicionin e ndarjes dhe pasiguriné si ¢éshtje kyce, ndérsa mungesa e
vetébesimit éshté shgetésimi mé i madh. Po ashtu, ata kané pérmendur
shqgetésimin e nxénésve rreth rregullave dhe rutinés ditore. Nuk jané
raportuar ¢éshtje té tjera pér t'u adresuar.

Sipas té dhénave, pjesémarrésit theksojné réndésiné e pesé aspekteve kyce
né zhvillimin e nxénésve: ata mbéshtesin mésimin e pérgendruar né lojéra,
pérdorimin e materialeve t€ manipulueshme dhe ndérveprimin e ndérsjellé
mes nxénésve. Gjithashtu, pérdorimi i aplikacioneve té pérshtatshme pér
moshén dhe ofrimi i feedback-ut konstruktiv jané mbéshtetur plotésisht. Nuk
jané identifikuar shqetésime té tjera pér t’u marré parasysh né kété faze.
Sipas té dhénave, mésuesit pérballen me disa sfida kryesore: ata pérmendin
se pérshtatja e disa nxénésve né ambientin e klasés éshté njé véshtirési
kryesore. Po ashtu, mésuesit theksojné réndésiné e diferencimit t&¢ mésimit
pér nivele té ndryshme té aftésive, menaxhimit té kohés pér mbulimin e
materialit (95.5%), dhe sigurisé gé té gjithé nxénésit pérfitojné nga mésimi.

Né kuadér té vlerésimit té opinionit té edukatoreve, shohim se, sipas tyre,
edukatoret e klasés sé paré besojné fort né rolin e trajnimeve edukative né
lehtésimin emocional dhe social té nxénésve gjaté tranzicionit. Tranzicioni
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gjithashtu shihet si njé faktor i réndésishém pér aftésité akademike, pasi rreth
66.7% e edukatoréve mendojné se krijimi i migve té rinj lehtéson gjendjen
emocionale té nxénésve, ndérsa 36.4% e tyre mendojné se mundésité pér té
mbéshtetur gjendjen emocionale dhe psikologjike t& nxénésve nuk jané té
lehta. Pérfundimisht, bashképunimi me prindérit gjithashtu vlerésohet si njé
faktor gé lehtéson tranzicionin, me 66.7% qé pajtohen plotésisht. Né anén
tjetér, té dhénat e mbledhura tregojné se pérgatitja e nxénésve pér rutinat e
reja éshté njé prioritet i larté, me 100% té pérgjigjeve qé theksojné réndésiné
e saj. Té gjitha pérgjigjet sugjerojné gé edukatorét e klasés sé paré e
konsiderojné bisedimin mbi tranzicionin si njé hap té réndésishém, duke
arritur né 100%. Krijimi i nj& mjedisi mikprités éshté gjithashtu njé aspekt
kyg, i pranuar nga 100% e pjesémarrésve. Vizita né shkollé pér té njohur
ambientet dhe loja dramatike pér té vlerésuar socializimin e nxénésve jané
gjithashtu metoda té réndésishme, secila me 100% té pérgjigjeve né favor.
Kéto té dhéna sugjerojné njé qasje té ploté dhe té pérkushtuar pér té lehtésuar
tranzicionin e nxénésve né mjedisin e shkollés.

Té dhénat tregojné se krijimi i njé ambienti té€ ngrohté dhe mikprités éshté
njé fokus kryesor pér edukatoret, me 100% té pjesémarrésve gé e pranojné
kété praktiké. Njohja e nxénésve me rutinat e klasés duke respektuar oraret
e mésimdhénies éshté gjithashtu e réndésishme, me 100% té edukatoreve qé
theksojné kété aspekt. Pérdorimi i gjuhés sé fémijés dhe inkurajimi i sjelljes
pozitive éshté pranuar nga 100% e pérgjigjeve, ndérsa aplikimi i aktiviteteve
té ndryshme né pérputhje me moshén e fémijéve éshté gjithashtu i miratuar
me 100%. Pér mé tepér, mbajtja e komunikimit té rregullt dhe té hapur me
prindérit éshté njé aspekt tjetér i réndésishém, gjithashtu me 100%
mbéshtetje. Té dhénat pér angazhimin e prindérve né procesin e tranzicionit
tregojné se komunikimi i vazhdueshém me komunitetin e prindérve éshté
njé praktiké e forté, me 100% té pjesémarrésve qé e vlerésojné kété aspekt
si thelbésor. Ofrohet informacion i detajuar pér tranzicionin e nxénésve né
klasé, duke u pranuar gjithashtu nga 100% e pérgjigjeve. Diskutimi mbi
pritshmérité dhe aktivitetet gé nxénésit duhet té ndjekin pér t'u pérballur me
sfidat e tranzicionit éshté njé tjetér prioritet, me 100% té pjesémarrésve gé e
mbéshtesin kété gasje. Inkurajimi i prindérve pér té marré pjesé né aktivitetet
e shkollés éshté gjithashtu i pranuar nga 100% e edukatoréve. Kéto té dhéna
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theksojné réndésiné e angazhimit aktiv té prindérve pér té mbéshtetur
procesin e tranzicionit té nxénésve, duke krijuar njé mjedis té pérbashkét dhe
té angazhuar pér zhvillimin e tyre.

Té dhénat pér ndértimin e njé mjedisi mbéshtetés tregojné se krijimi i njé
ambienti té€ sigurt éshté njé pérparési e papérkufizuar, me 100% té
pjesémarrésve gé e vlerésojné kété si thelbésor pér zhvillimin e nxénésve.
Trajtimi i barabarté pér té gjithé fémijét éshté gjithashtu njé aspekt i
réndésishém, duke u pranuar nga 100% e edukatoréve. Pjesémarrésit e kané
vlerésuar aplikimin e aktiviteteve kreative si njé aktivitet esenciale pér
nxitjen e pérfshirjes dhe angazhimit, me 100% gé e mbéshtesin kété gasje.
Inkurajimi i nxénésve pér té ndaré ndjenjat e tyre me klasén éshté po ashtu i
réndésishém, me 100% gé e konsiderojné kété si njé praktiké té nevojshme
pér té krijuar njé atmosferé emocionale té shéndetshme. Kéto té dhéna
theksojné réndésiné e njé mjedisi qé inkurajon barazing, kreativitetin dhe
shprehjen emocionale pér nxénésit.

Té dhénat pér menaxhimin e tranzicionit dhe pasigurisé tregojné se
tranzicioni i ndarjes (frika e mbetjes vetém) éshté njé shgetésim kryesor, me
100% té pjesémarrésve qé e vlerésojné kété si njé sfidé emocionale té
réndésishme pér nxénésit. Ndjenja e pasigurisé éshté identifikuar gjithashtu
si njé céshtje domethénése, me 100% qé e pranojné kété si njé faktor
ndikues. Mungesa e vetébesimit éshté e evidentuar si njé pengesé pér
nxénésit, e pranuar nga 100% e edukatoreve. Po ashtu, rregullat dhe rutinat
ditore shqetésojné nxénésit né klasé, me 100% gé e shohin kété si njé sfidé
té réndésishme. Kéto té dhéna theksojné nevojén pér aktivitet té efektshme
pér menaxhimin e kétyre shgetésimeve emocionale né mjedisin shkollor.

Té dhénat pér mésimin aktiv dhe ndérveprimin theksojné réndésiné e disa
gasjeve né zhvillimin e nxénésve. Mésimi i pérgendruar né lojéra dhe
aktivitete té klasés éshté vlerésuar nga 100% e pjesémarrésve, si njé metodé
efektive. Gjithashtu, mésimi i bazuar né eksperiencé (pérdorimi i
materialeve té manipulueshme) dhe ndérveprimi i ndérsjellé (komunikimi
dhe bashképunimi mes nxénésish) jané vlerésuar me 100%. Diferencimi i
mésimit pérmes aplikacioneve té pérshtatshme dhe feedback-u konstruktiv
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po ashtu konsiderohen té réndésishme, me 100% té pjesémarrésve gé i
pranojné kéto gasje si mjete té vliefshme pér zhvillimin e nxénésve.

Té dhénat pér menaxhimin e klasés dhe diferencimin e mésimit tregojné disa
sfida té réndésishme gé hasin edukatoret. Pérshtatja né ambientin e klasés
éshté theksuar si njé shgetésim i réndésishém, me 100% té pjesémarrésve gé
e konsiderojné té réndésishme, duke treguar se disa nxénés mund té kené
véshtirési né pérshtatje. Nivelet e ndryshme té aftésive té nxénésve dhe
menaxhimi i kohés jané gjithashtu kritike, me 100% té pjesémarrésve gé e
theksojné réndésiné e pérshtatjes sé mésimdhénies pér té pérmbushur
nevojat e nxénésve. Menaxhimi i klasés dhe menaxhimi i sjelljes jané sfida
té tjera té réndésishme, me 100% té pjesémarrésve gé kérkojné aktivitet pér
té siguruar geé té gjithé nxénésit té pérfitojné. Ndarja nga prindérit éshté sfida
kryesore pér fémijét gjaté tranzicionit né klasén e paré, me 100% té
pjesémarrésve gé e identifikojné kété si njé shgetésim. Frika nga rutinat e
reja éshté gjithashtu njé faktor domethénés, me 100% qé e shprehin kété
ndjenjé. Njé ndjenjé pasigurie né lidhje me miqté e rinj dhe shqetésimi pér
detyrat shkollore jané sfida té tjera, po ashtu si frika nga ambienti i ri, gé
gjithashtu paragesin shgetésime pér fémijét. Kéto elemente e béjné procesin
e adaptimit né klasén e paré té véshtiré pér shumé fémijé.

Té dhénat tregojné se frika pér t'u ndaré nga prindérit éshté shqetésimi mé i
madh pér fémijét qé kalojné né klasén e paré, me 100% té pérgjigjeve gé e
identifikojné kété si njé sfidé. Pakénagésia me ambientin e ri gjithashtu
pérfagéson njé problem té réndésishém, me 100% té pjesémarrésve gé e
shprehin kété ndjenjé. Véshtirésité né gjetjen e miqve té rinj, pérshtatja me
orarin e ri dhe pérballja me detyrat e klasés dhe té shtépisé jané gjithashtu
aspekte sfiduese pér fémijét, té cilat ndihmojné né formimin e njé
eksperiencé té véshtiré gjaté kétij tranzicioni. Komunikimi i vazhdueshém
me fémijén éshté prioriteti kryesor gjaté tranzicionit né klasén e paré, me
100% té pjesémarrésve gé e vlerésojné si njé aktivitet té réndésishém. Vizitat
né teatro, kinematé dhe monumente kulturore jané té theksuara me 100% té
pérgjigjeve. Aktivitetet kreative si vizatimi dhe aktrimi me role jané
gjithashtu té réndésishme, me 97.6% dhe 95.2% pérkatésisht, duke
kontribuar né njé pérgatitje mé té lehté pér fémijét né kété periudhé té re.
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Té dhénat e mbledhura pér zhvillimin e kreativitetit dhe leximit te fémijét
tregojné se aktivitetet kreative me pérmbajtje edukative jané vlerésuar si té
réndésishme nga 100% e pjesémarrésve. Leximi i librave nga prindérit éshté
theksuar me 100%, duke sugjeruar angazhimin e tyre né kété proces. Vizitat
né panairin e librit dhe né biblioteké jané po ashtu pjesé e réndésishme e
zhvillimit, me 100% pér secilén kategori, duke treguar pérkushtimin pér té
nxitur interesin e fémijéve pér leximin dhe kulturén. Kéto aktivitete
kontribuojné né nxitjen e kreativitetit dhe dashurisé pér libra te fémijét.

Né pérfundim, hulumtimi thekson se tranzicioni i suksesshém i fémijéve nga
niveli parashkollor né klasén e paré kérkon njé gasje té koordinuar nga
prindérit, edukatoret dhe mésimdhénésit. Krijimi i njé ambienti mbéshtetés
dhe ofrimi i ndihmés emocionale dhe edukative jané thelbésore pér té
lehtésuar adaptimin e fémijéve né kérkesat e reja shkollore.

6. REKOMANDIME

e Rekomandohet organizimi i aktiviteteve té rregullta pér angazhimin e
prindérve, si takime informative dhe sesione diskutimi mbi pérvojat
dhe pritshmérité pér tranzicionin.

e Kirijimi i nj& ambienti t¢ ngrohté dhe mikprités pér lehtésimin e
tranzicionit té nxénésve dhe mésimdhénésit dhe edukatorét té
vazhdojné té punojné pér té krijuar ambient gé inkurajon shprehjen e
ndjenjave dhe bashképunimin ndérmjet nxénésve.

e Aktivitetet, si lojérat dramatike dhe vizitat né shkollé, t& planifikohen
sistematikisht dhe té jené té pérfshira né programin e mésimit pér té
ndihmuar nxénésit né integrimin e tyre né klasé.

e Mésimdhénésit dhe edukatoret t¢ monitorojné dhe té mbéshtesin
gjendjen emocionale dhe sociale té nxénésve, duke ofruar ndihmé dhe
burime pér ata qé pérballen me pasiguri.
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e Bashképunimi me prindérit té& krijojé njé ambienti mikprités pér
lehtésimin e tranzicionit té nxénésve nga kopshti né klasén e parg,
duke e kuptuar réndésiné e pérgatitjes pér rutinat e reja dhe
promovimin e njé atmosfere pozitive né klasé.

e Té merren parasysh sfidat emocionale, si tranzicioni i ndarjes dhe
mungesa e vetébesimit, si shgetésime té vazhdueshme qé kérkojné
vémendje té vecanteé.

e Pér té siguruar njé tranzicion té suksesshém dhe pér té promovuar
zhvillimin e ploté té nxénésve, nevojiten aktivitete té pérbashkéta, té
cilat nxisin bashképunimin ndérmjet aktoréve té pérfshiré né arsim.

e Maésimdhénésit dhe edukatoret té ndihmojné nxénésit pér t'u pérshtatur
me rutinat e reja dhe pér té krijuar njé atmosferé pozitive né klasg, e
cila éshté thelbésore pér zhvillimin e suksesshém té tyre.

e Duke njohur réndésiné e pérgatitjes pér rutinat e reja dhe promovimin
e njé klime pozitive, mésimdhénésit dhe edukatoret té kontribuojné né
tranzicionin e suksesshém pér nxénésit, gé té ndihen té sigurt dhe té
mbéshtetur.

e Mésimdhénésit dhe edukatoret té fokusohen né krijimin e klimés
pozitive dhe pérgatitjen e nxénésve pér ndryshimet e reja, té
ndihmojné zhvillimin e njé ambienti gé inkurajon mésimin dhe rritjen
e tyre té vazhdueshme.
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QASJET INSTITUCIONALE PER IDENTIFIKIMIN DHE
PERKRAHJEN E NXENESVE ME AFTESI TE
JASHTEZAKONSHME, DHUNTI DHE TALENTE

Sahare Regica-Havolli

Abstrakt

Qé&llimi i kétij hulumtimi ishte té identifikojé gasjet institucionale pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente, si dhe realizimin e
detyrave dhe pérgjegjésive té institucioneve té pércaktuara me udhézim administrativ (UA
nr.14/2019) pér kété kategori té nxénésve. Megeé kjo kategori e nxénésve éshté pjesé e grupit
té nxénésve me nevoja té veganta arsimore qé konsiderohet si grupi mé i ,,margjinalizuar’’
né Kosové, ky hulumtim ka identifikuar pérparésité dhe mangésité e procesit té identifikimit
dhe pérkrahjes sé institucioneve arsimore, me géllim té sensibilizimit pér zhvillimin e
métejmé té kétij procesi.

Hulumtimi ka gasje cilésore, me metoda eksploruese, pérshkruese dhe vlerésuese. Mostra
e hulumtimit pérbéhet nga 1 zyrtar i MAShTI-t, 7 zyrtaré t¢ DKA-ve, dhe nga 6 drejtoré
shkollash, 3 shérbyes profesionalé, 8 mésimdhénés, 1 zyrtar i institutit ATOMI dhe 12
nxénés té identifikuar me aftési té jashtézakonshme, dhunti apo talente té veganta. Jané
pérdorur 6 lloje té pyetésoréve pér intervista té pérshtatura pér grupet e piketuara.

Rezultatet e hulumtimit tregojné se MAShTI ka hartuar dokumente né funksion té
identifikimit dhe pérkrahjes sé nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente
dhe ndan fonde pér OJQ-té né mbéshtetje té kétij procesi, por mungon njé plan strategjik i
veprimit dhe bashképunimi ndérinstitucional pér zbatim né praktiké, Andaj, vetém njé pjesé
e nxénésve arrijné té identifikohen dhe té kené njé lloj pérkrahjeje. Pér fugizimin e kétij
procesi, rekomandohet njé strategji e bashképunimit ndérinstitucional pér mbéshtetje,
mbikéqgyrje dhe llogaridhénie institucionale pér identifikimin dhe pérkrahjen e késaj
kategorie té nxénésve pér zhvillimin e potencialeve té plota té tyre.

Fjalét celés: aftési e jashtézakonshme, dhunti, identifikim, institucione arsimore, nxénés,
pérkrahje, talent.
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INSTITUTIONAL APPROACHES TO IDENTIFYING AND
SUPPORTING STUDENTS WITH EXTRAORDINARY
ABILITIES, GIFTS AND TALENTS

Sahare Regica-Havolli

Abstract

The purpose of this research was to identify institutional approaches to identifying and
supporting students with extraordinary abilities, gifts and talents, as well as the
implementation of the duties and responsibilities of institutions determined by
administrative instruction (Al no.14/2019) for this category of students. Since this category
of students is part of the group of students with special educational needs that is considered
the most "marginalized" group in Kosovo, this research has identified the advantages and
disadvantages of the process of identification and support of educational institutions, with
the aim of raising awareness for further developing this process.

The research applies a qualitative approach, with exploratory, descriptive and evaluative
methods. The research sample consists of 1 MESTI official, 7 MED officials, 6 school
principals, 3 professional staff, 8 teachers, 1 official from ATOMI institute, and 12 students
identified with exceptional abilities, gifts or special talents. Six types of questionnaires were
used for interviews and adapted to the target groups.

The research results show that MESTI has drafted documents in order to identify and
support students with exceptional abilities, gifts and talents and allocated funds to NGOs
in support of this process. However, there is a lack of a strategic plan of action and inter-
institutional cooperation for practical implementation. Therefore, only a part of the
students manage to be identified and receive some support. To strengthen this process, it is
recommended to develop an inter-institutional cooperation strategy for support,
supervision and institutional accountability to ensure identification and support for this
category of students, and for development of their full potential.

Keywords: extraordinary ability, giftedness, identification, educational institutions,
students, support, talent
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HYRJE

Politikat dhe praktikat arsimore ndérkombétare aktualisht udhéhigen nga
parimi i gjithépérfshirjes gé buron nga Konventa pér té Drejtat e Fémijés
(KDF,1989), e cila njeh arsimin si njé té drejté ligjore té ¢do fémije mbi
bazén e mundésive té barabarta. Fillimisht, né procesin e gjithépérfshirjes
réndési e vecanté i éshté kushtuar pérfshirjes sé fémijéve me aftési té
kufizuara - si grup me nevoja té vecanta mé i pérjashtuari nga sistemi
arsimor, gjé té cilén deklaron edhe njé raport i UNESCO-s, sipas té cilit
praktikat gjithépérfshirése rrjedhin nga njé proces i gjaté i projektuar pér
studentét me aftési té kufizuara....gjithépérfshirja éshté pér té gjithé dhe jo
vetém pér personat me aftési té kufizuara (UNESCO, 2020).

Gjaté viteve té fundit, éshté aktualizuar nevoja pér pérkrahje edhe té
nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente té vecanta, pasi
qé dallojné nga té tjerét - si njé e drejté e barabarté pér zhvillimin maksimal
té potencialeve té tyre. Kéto lIévizje kané filluar né disa vende me hartimin
e politikave té ndryshme, por nuk ekziston njé kornizé e qarté pérkrahjeje
pér kété kategori nxénésish.

Né Kosové, organizata jogeveritare - Instituti ATOMI, mbéshtetet nga
MAShT]I né identifikimin e fémijéve me aftési té jashtézakonshme, dhunti e
talente, pérmes testeve té standardizuara ndérkombétare dhe ofron pérkrahje
pérmes kurseve té avancuara, punés laboratorike, mentorim nga
profesionistét etj. (atomi-ks.org).

Ministria e Arsimit, e Shkencés, e Teknologjisé dhe e Inovacionit (MAShTI)
e Kosovés ka filluar ndérmarrjen e hapave né kété drejtim, duke hartuar
Udhézimin Administrativ (UA 14/2019), i cili pércakton kriteret dhe
procedurat pér identifikimin dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me aftési
té jashtézakonshme, dhunti dhe talente té vecanta né fusha akademike,
kreative dhe artistike né funksion té arritjes sé potencialit té tyre té ploté. Ky
udhézim, pérvec definimit té kétyre tri koncepteve, pércakton edhe detyrat
dhe pérgjegjésité e MAShTI-t, Drejtorisé Komunale té Arsimit (DKA) dhe
institucioneve edukativo-arsimore, me nene té vecanta. Mirépo, se si ky
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udhézim zbatohet né praktiké, nuk ka ndonjé hulumtim specifik, pérveg
vlerésimit té planit strategjik pér arsimin né Kosové 2017-2021, té realizuar
nga KEC, i cili konstaton se fémijét me nevoja té vecanta dhe fémijét me
talente té vecanta mbeten kategorité mé té margjinalizuara né arsimin
parauniversitar (KEC, 2021).

Andaj, géllimi i kétij hulumtimi éshté té identifikojé gasjet institucionale pér
identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me aftési té jashtézakonshme,
dhunti dhe talente, si dhe realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té
institucioneve té pércaktuara me udhézim administrativ pér kété kategori té
nxénésve duke kérkuar pérgjigje né pyetjen: Cfaré gasje praktikojné
institucionet arsimore pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me aftési
té jashtézakonshme, dhunti dhe talente?

1. KONTEKSTI TEORIK

1.1. Pérkufizimi i koncepteve ,,aftési e jashtézakonshme’’, ,,dhunti’’
dhe ,talent’’ pér identifikim té nxénésve

Identifikimi i nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente, i
referohet procesit népérmjet té cilit béhen pérpjekje pér njohje dhe
vetédijesim pér nxénésit gé posedojné kéto potenciale, me géllim té
sigurimit té pérkrahjes né plotésimin e nevojave té tyre specifike. Sipas
UNSW (2023), identifikimi i studentéve té talentuar pérfagéson njé hap
fillestar t&¢ domosdoshém gé informon nése duhet té ofrohet ndonjé ndérhyrje
pér edukimin e talenteve dhe, nése po, cilat jané ndérhyrjet arsimore gé
mund té jené té pérshtatshme (unsw.edu, 2023).

Pérkufizimi i aftésisé sé jashtézakonshme, dhuntisé, talentit, lidhet ngushté
me até té inteligjencés. Gjaté shqyrtimit té literaturés éshté vérejtur se autoré
té ndryshém kané gasje té ndryshme né lidhje me pérkufizimin e kétyre
koncepteve, por zakonisht trajtohen si té ndérlidhura njéra me tjetrén dhe
kané dizajnuar metoda té ndryshme pér té identifikuar individét me
potenciale té tilla.

Sipas autoréve Sternberg dhe Kaufman, me gjithé polemikat e vazhdueshme,
njohésit e fushés, megjithaté pajtohen pér faktin se dhuntia (1) éshté
76



I K érkime Pedagogjike

kryesisht njé emértim, (2) mund té aplikohet né njé ményré té pérgjithshme
ose specifike (d.m.th. inteligjenca éshté njé aftési e pérgjithshme ose mund
té ndahet dhe matet né fusha té vecanta), (3) i nénshtrohet konceptimeve qé
ndryshojné né kohé dhe hapésira (Sternberg, R. & Kaufman, J.2008).

Edhe Heller et al (2005) e njeh dhuntiné si njé ndérthurje té komponentéve
intelektualé, krijues dhe personalé té kombinuar me faktoré mjedisoré. Por,
sipas tij, megjithaté rezultatet e testeve té koeficientit té inteligjencés (1Q )
shpesh pérbéjné parametrin dominues qé pérdoret pér té identifikuar
talentin né klasat P-12. (Heller et al. 2005).

Edhe pse testet e IQ mund té sinjalizojné aftési té mundshme akademike ose
intelektuale, éshté e pamjaftueshme pér té vlerésuar gamén e dhuntive,
talenteve dhe krijimtarisé gé shfagin fémijét gjaté aktiviteteve né klasé andaj
nevojiten lloje té shumta vlerésimesh dhe ndérhyrjesh pedagogjike.
Vlerésimet pedagogjike krijojné mundési pér pérshtatje t& kurrikulés sipas
nevojave té nxénésit, sepse, sipas Phelps, ashtu si mésuesit mund té
pérjetojné djegie pérmes kérkesave né rritje, nxénésit e ndryshém me dhunti
digjen pérmes kurrikulés sé mérzitshme gé nuk merr parasysh pérjashtimet
e tyre (Phelps et al. 2023).

Ndérsa Sak (2023) pérkufizon se aftésité jané dispozita gé nénkuptojné
mundési. Késhtu, dhuntia éshté njé manifestim i mundshém i vetive té
disponueshme pér té pasur sukses né kushte té caktuara. Sipas autorit, pér
zhvillimin dhe manifestimin e talentit jané té€ nevojshme tre komponenté:
dispozitat, kushtet stimuluese (mjedisi) dhe ndérveprimet. Po ashtu,
réndésiné e ndikimit té faktoréve té jashtém, si: familja, shkolla, shogéria
dhe mundésité e jetés gé kontribuojné né zhvillimin ose bllokimin e talentit,
e potencon edhe studiuesi Dai. Sipas tij, rastet pozitive ose ngjarjet negative
fshehin ose demaskojné dhuntiné. Gjaté gjithé historisé kohore, vérejmé njé
ndryshim té paradigmés, nga paradigma e fémijéve té talentuar né
paradigmén e zhvillimit té talentit (Dai,2018).

Peters et al. né studimin e tyre thoné se diskutimet se kush duhet té
identifikohet si i talentuar vazhdojné vazhdimisht si brenda fushés ashtu
edhe né mediat e njohura. Né artikullin e tyre, ata fokusohen né pérdorimin
e normave vendore, si njé gasje pér identifikimin e té talentuarve gé mund
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té rrisé baraziné e programeve dhe shérbimeve arsimore té avancuara, duke
arritur gjithashtu mé miré géllimin e tyre té deklaruar pér té ofruar sfida
shtesé pér ata nxénés qé kané nevojé pér to. Po ashtu, ata pércaktojné normat
lokale, shpjegojné qéllimin e tyre, japin shembuj té shkollave gé kané
pérdorur normat lokale, diskutojmé sfidat e pérbashkéta dhe ofrojné njé
mbéshtetje dhe burime té jashtme se si shkollat mund té fillojné té pérdorin
normat lokale, si pjesé e procesit té identifikimit té tyre pér té talentuarit
(Peters et al.,2021).

Ndérsa, sipas studimit té Lenvik et al., té realizuar me mésimdhénésit pér
identifikimin e nxénésve me talente, karakteristikat gé mésuesit rané dakord
mé s€ shumti ishin: “performon miré né shkoll€” (82%), “kérkues” (79%)
dhe “i gatshém t& mésojé” (76%). Né pérshkrimet e tyre té hapura,
karakteristikat mé té pérdorura ishin "intelekti" (34%), "mérzia" (31%),
"nevoja pér pérshtatje individuale" (30%) dhe “njohuri té larta pér 1€éndén”
(24%).

Mésuesit norvegjezé kryesisht i identifikuan nxénésit e talentuar si
inteligjenté, me arritje té larta, kureshtaré, por té€ mérzitur dhe kané nevojé
pér pérshtatje individuale. (Lenvik et al, 2022).

Identifikimi i potencialit té nxénésit duhet realizuar pérmes shumé ményrave
dhe instrumenteve me géllim té sigurimit té njé pasqyre sa mé té garté pér
vazhdimin e formave, metodave té pérkrahjes. Studiuesi Sak potencon se
testet e standardizuara mund té mos jené ményra mé e miré pér té vlerésuar
aftésiné. Pér mé tepér, ¢do prirje gé lidhet me manifestimin e talentit mund
té vlerésohet duke pérdorur njé metodé té ndryshme. Pér shembull, disa
aftési kreativiteti mund té vlerésohen duke pérdorur vézhgime, disa
vlerésimet e bazuara né performancé dhe té tjera me teste me laps letre.
(Sak, 2023).

Sipas Cao at al., vlerésimi éshté njé komponent ky¢ i edukimit pér té
talentuarit. Jo vetém qgé lehtéson njohjen e nevojave potenciale dhe specifike
té studentéve té talentuar, por, gjithashtu, monitoron pérparimin dhe rritjen
e nxénésve té talentuar dhe lejon vlerésimin e programeve té edukimit té té
talentuarve. Vémendja e kérkimit né té ardhmen duket té jeté e nevojshme
pér gasjet optimale pér (a) pérdorimin e kritereve té shuméfishta né
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identifikimin e talenteve, (b) adresimin e pérfagésimit jo proporcional té
grupeve té pa favorizuara né programet e talentuara dhe (c) promovimin e
zhvillimit té udhézimeve pér vlerésimin e programit té talentuar (Cao at
al.2017).

Né Agjenciné Evropiane pér Nevoja té Vecanta dhe Edukim Inkluziv
(Europian agency for special Neeeds and Inclusive Education),
aftésia/zotésia e larté pérkufizohet aktualisht né termat e tipareve té
méposhtme: aftési intelektuale mbi mesataren, né lidhje me aftésité e
pérgjithshme dhe specifike. Megjithése matési tradicional ka gené prania e
njé koeficienti té inteligjencés mbi 130(100 éshté mesatarja), vitet e fundit
Ky kriter éshté zgjeruar dhe liruar pér té pérfshiré vlerésimin e treguesve
tjeré po aq té réndésishém: pérkushtim i larté ndaj detyrave, kémbéngulje,
interes, vetébesim; nivele té larta kreativiteti, fleksibiliteti dhe origjinaliteti
né pyetjet, pérgjigjet dhe zgjidhjen e problemeve dhe véshtirésive gé dalin.
(european-agency.org). Sipas literaturés sé shqyrtuar, dhuntia, aftésia éshté
potencial gé posedon fémija, por se zhvillimi i tij varet edhe nga faktorét
mjedisoré, té cilét e rrethojné fémijén.

1.2. Trendét e praktikave té identifikimit dhe pérkrahjes né disa
vende evropiane

Me gjithé angazhimet, vendet e ndryshme kané politika t¢ ndryshme té
gasjes dhe trajtimit t€ nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe
talente t€ vecanta. Nuk ka njé konsensus pér orientimin dhe zbatimin e
programit té dhuntisé dhe talentit né té gjitha vendet. Ndryshe nga shérbimet
e arsimit special, studentét qé jané mbi spektrin tipik nuk kané mandat
federal pér t 'u shérbyer. Shtetet kané politika té pabarabarta dhe té padrejta
pér identifikimin, financimin dhe mbéshtetjen e studentéve té talentuar. Disa
shtete kané programe mandati dhe té tjerét nuk kané pérkufizime ose
kategorizime pér studentét me dhunti dhe talente (blog.edmentum, 2022).Né
té kaluarén, né Evropé strategjité e edukimit pér té talentuar, fokusoheshin
né pérshpejtimin dhe pasurimin e programeve té dedikuara, por (vetém
private) gjaté viteve té fundit synohet né mbéshtetje publike. Ende vendet
evropiane nuk i kané unifikuar politikat, andaj edhe kané gasje té ndryshme
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pér pérkrahje té nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente.
P.sh., Kroacia ka programe arsimore jashtéshkollore té financuara nga shteti
pér fémijét e talentuar dhe Qendér pér Zhvillimin e Fémijéve té Talentuar
(Qendra BISTRIC), e cila harton programe dhe boton manual dhe broshura
pér fémijét e talentuar, mésuesit dhe prindérit e tyre. Né Belgjiké nuk ka
shkolla publike, posacérisht pér fémijét e talentuar dhe politika éshté e
fokusuar né pérshpejtimin e programeve, por funksionojné , klasa kangur’’
brenda shkollés dhe jashté shkollés, né té cilat fémijét e talentuar mblidhen
disa oré né javé pér té punuar projekte té vecanta né njé grup té dedikuar
jashté klasés sé zakonshme. Né Ceki arsimi i nxénésve té talentuar trajtohet
si nevojé e vecanté arsimore, ku legjislacioni detajon masat specifike pér
ofrimin e mbéshtetjes pér nxénésit e talentuar, duke pérfshiré: mésimin e
pérshpejtuar, grupe té dedikuara pér nxénés té talentuar, plane individuale
edukative dhe mbéshtetje pedagogjike dhe psikologjike. Qeveria holandeze
aktualisht éshté duke vendosur masa sistematike pér té ofruar arsim té
pérshtatshém pér té talentuarit né té gjithé sistemin arsimor, duke pérfshiré
nj€ ,,Plan veprimi pér aftésiné’’ q€ pérfshin diskutime me prindérit, bordet
e shkollave, specialistét e talenteve dhe pérfagésuesit e organizatave pér té
kuptuar nevojat specifike té nxénésve (Europian Commision, 2023).

1.3. Politikat e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe
Inovacionit né Kosové pér nxénésit me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente

Ministria e Arsimit, e Shkencés, e Teknologjisé dhe e Inovacionit né Kosové
(MAShKTI), gjaté dekadés sé fundit, ka miratuar dokumente té réndésishme
(kurrikula, strategji), té cilat bazohen né parimin e gjithépérfshirjes. Ligji
pér Arsimin Parauniversitar potencon se géllimi i ligjit éshté té rregullojé
zhvillimin e personalitetit, talentit dhe aftésisé mendore e fizike té nxénésit
deri né potencialin e tij té ploté (neni 2.1), ndérsa neni 39 arsimin e fémijéve
me dhunti té vecanta e fut kété kategori té fémijéve brenda kornizés sé
arsimit té fémijéve me nevoja té vecanta (MAShT, 2011). Ndérsa, pér té
specifikuar detyrat dhe pérgjegjésité institucionale, jané hartuar edhe
udhézime administrative té vecanta, sic éshté Udhézimi Administrativ
nr.14/2019 pér fémijét/nxénésit me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe
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talente dhe UA. 04/2022 pér organizimin dhe mbarévajtjen e garave, nga
shkolla deri né nivel ndérkombétar. UA 14/2019 pércakton kriteret dhe
procedurat pér identifikimin dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me aftési
té jashtézakonshme, dhunti dhe talente té vecanta né fusha akademike,
kreative dhe artistike, né funksion té zhvillimit dhe arritjes sé potencialit té
tyre té ploté.

Me kété udhézim, kéto koncepte definohen:

- Aftési e jashtézakonshme: U referohet fémijéve me aftési
(inteligjencé) shumé mé té larté se norma e moshés sé tyre. Aftésia e
jashtézakonshme mund té shfaget né njé ose mé shumé fusha té tilla,
si intelektuale, krijuese, artistike, udhéhegése, ose né njé fushé
akademike specifike.

- Dhunti: I referohet posedimit dhe pérdorimit té njé aftésie té
jashtézakonshme natyrore, shpeshheré e quajtur/ njohur dhe si
“prirje”, né njé€ fushé té caktuar, qé e bén fémijén t€ dallohet nga
bashkémoshatarét.

- Talent: | referohet zotérimit té njé aftésie té jashtézakonshme, té
cilén individi e zhvillon né ményré sistematike, e njohur ndryshe si
kompetencé, né njé fushé té caktuar, gé e bén fémijén té dallohet nga
bashkémoshatarét. (MAShT, 2019).

Pérmes Kkétij Udhézimi Administrativ rregullohen edhe detyrat dhe
pérgjegjésité e institucioneve pérkatése pér identifikim dhe pérkrahje té
fémijéve/nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente, si:
MASHTI, DKA, institucionet edukative-arsimore.

2. METODOLOGJIA
2.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté té identifikojé gasjet e institucioneve
arsimore pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente né Kosové.
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2.2. Pyetjet e hulumtimit
Pyetja kryesore e hulumtimit éshté:

- Cfaré gasje praktikojné institucionet arsimore pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe
talente?

Pérgjigjet pér kéto pyetje jané kérkuar duke e zbérthyer né pyetjet specifike,
Si:

- Cfaré bén MAShTI pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me
aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente?

- Cfaré béjné DKA-té pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me
aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente?

- Cfaré Dbéné shkollat (drejtorét, shérbyesit profesionalé dhe
mésimdhénésit) pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me
aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente?

- Cfaré mendojné nxénésit e identifikuar pér pérkrahjen
institucionale?

- A po zbatohet UA 14/2019 nga pérgjegjésit relevante (MAShTI,
DKA-té dhe shkollat)?

2.3. Modeli i hulumtimit

Hulumtimi ka qasje cilésore, pérmes sé cilés kemi realizuar intervista me
zyrtaré pérgjegjés t¢ MAShTI-t, DKA-ve dhe shkollave rreth realizimit té
detyrave dhe pérgjegjésive té tyre pér identifikimin dhe pérkrahjen e
nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente té& vecanta,
pérgjigjet e respondentéve jané analizuar dhe krahasuar me gjetjet nga
literatura ndérkombétare dhe nga udhézimi administrativ, i cili pércakton
detyrat dhe pérgjegjésité e institucioneve arsimore ndaj késaj kategorie té
nxénésve né Kosove.

82



I K érkime Pedagogjike

2.4. Popullacioni dhe mostra

Popullacioni i hulumtimit jané zyrtaré t¢ MAShTI-t, zyrtaré t&¢ DKA-ve dhe
drejtoré, shérbyes profesionalé, mésimdhénés té shkollave, si dhe nxénés té
identifikuar me aftési té jashtézakonshme apo dhunti dhe talente té vecanta.

Mostra e hulumtimit pérbéhet nga:

1 (njé) zyrtar pér arsim gjithépérfshirés nga MAShTI,;
1 zyrtar i institutit ATOMI;
3 zyrtaré té DKA-ve, té cilét mbulojné kéto kategori té fémijéve;

6 drejtoré té shkollave, té cilat kané té identifikuar nxénés me aftési
té jashtézakonshme apo dhunti dhe talente té vecanta;

3 shérbyes profesionalé té shkollave;
8 mésimdhénés té nxénésve té identifikuar;

12 nxénés té identifikuar me aftési té jashtézakonshme apo dhunti
dhe talente té vecanta.

2.5. Instrumentet dhe metodat

Pér realizimin e hulumtimit jané hartuar dhe pérdorur 6 lloje té pyetésoréve
pér intervisté, sipas specifikave té detyrave dhe pérgjegjésive té aktoréve té
pércaktuar pér hulumtim, si:

Pyetésor pér zyrtaré t¢ MAShTI-t;

Pyetésor pér zyrtaré té DKA-ve,

Pyetésor pér zyrtar té Institutit ATOMI,
Pyetésor pér intervistim té drejtoréve té shkollés;

Pyetésor pér intervisté té shérbyesve profesionalé té shkollés
(pedagogé, psikologé);

Pyetésor pér intervisté t€ mésimdhénésve;
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- Pyetésor pér intervisté té nxénésve té identifikuar me aftési té
jashtézakonshme apo dhunti dhe talente.

Pyetésorét jané té pérbéré nga pyetjet gjysmé té strukturuara. Realizimi i
intervistave éshté béré né formé individuale, né ambiente té pérshtatshme,
ku té intervistuarit kishin mundésiné pér té dhéné informata té singerta dhe
ne kemi respektuar konfidencialitetin e tyre. Intervistat kané zgjatur nga
gjysmé ore pér secilin respondent. Pas pérfundimit té intervistave, jané
pérséritur dhe lexuar pérgjigjet e pjesémarrésve pér té siguruar korrektésiné
e pérshkrimit té tyre.

2.6. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Gjaté muajit shkurt jané hartuar instrumentet e hulumtimit dhe jané pilotuar
me nga njé respondent pér secilin grup pérfagésues té mostrés. Jané
korrigjuar dhe plotésuar sipas nevojés dhe éshté krijuar platforma pér
nxjerrjen e té dhénave nga instrumentet.

Té dhénat né terren jané marré gjaté muajve mars-maj, 2024. Né fillim éshté
kontaktuar zyrtari nga MAShTI-t, me té cilin &shté realizuar instrumenti i
hulumtimit, me sugjerimin e té cilit &shté realizuar edhe intervista me
zyrtarin e Institutit ATOMI, pastaj DKA-té dhe drejtorét e shkollave té cilat
kané nxénés té identifikuar. Intervista jané realizuar né formé individuale
me respondentét: drejtoré, shérbyes profesionalé - psikologé dhe
mésimdhénés, té cilét punojné me nxénés té identifikuar me aftési té
jashtézakonshme, apo dhunti dhe talente té vecanta, si dhe nxénés té
identifikuar me AJDHT. Shkollat dhe nxénésit pér mostrén e hulumtimit
jané pérzgjedhur né ményré rastésore.

2.7. Procedura e analizés sé té dhénave

Pér té siguruar vlefshmériné dhe besueshmériné e rezultateve, instrumentet
jané koduar me shkronja dhe numra té caktuar, si p.sh. intervista me zyrtaré
té MAShTI-ZM, intervista me zyrtarin e DKA-ZD1 (zyrtari i paré), ZD2
(zyrtari 1 dyté), intervista me drejtorin e shkollés D1, me shérbyesin
profesional - P1, Mésimdhénésin - M1, Nxénési - N1(varésisht nga numri,
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instrumenteve u jané vendosur numrat dhe jané regjistruar si pako pér rastin
(shkollén) e caktuar.

Gjetjet nga instrumentet e hulumtimit jané interpretuar sipas temave, té cilat
jané nxjerré nga pyetjet e hulumtimit. Pér rastet e studimit jané interpretuar
rezultatet dhe jané nxjerré pérfundimet té cilat jané diskutuar, duke i
krahasuar edhe me gjetjet nga literatura gé jané shqyrtuar dhe jané dhéné
rekomandime pér gasjet institucionale pér identifikimin dhe pérkrahjen e
nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente né zhvillimin e
potencialeve té tyre.

3. REZULTATET E HULUMTIMIT

Rezultatet e hulumtimit jané prezantuar té grupuara sipas pérfagésimit
institucional té respondentéve.

3.1. Gjetjet nga intervista me zyrtaré t€ MAShT-it

Pér detyrat dhe pérgjegjésit e MAShTI-t né realizimin e detyrave pér
identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me aftési té jashtézakonshme,
dhunti dhe talente, éshté intervistuar njé zyrtar — i ngarkuar me detyra dhe
pérgjegjési pér kété kategori té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

Sipas gjetjeve, MAShTI ka hartuar politika dhe dokumente pér identifikim
dhe pérkrahje té fémijéve/nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti
dhe talente, si:

- Udhézimi Administrativ dhe udhézuesi pér fémijét/nxénésit me aftési té
jashtézakonshme, dhunti e talente (Prishting, 2019);

- Udhézimi Administrativ nr. 04/2022 pér organizimin dhe mbarévajtjen
e garave me nxénés né nivel té shkollés, komunés, nivel nacional dhe
pér pjesémarrjen e nxénésve té Kosovés né gara ndérkombétare;

- Udhézuesi Praktik pér hartimin e Planit Individual pér nxénésit me
inteligjencé té jashtézakonshme, dhunti dhe talente (2021), si dhe
Broshurén pér identifikimin dhe pérkrahjen e fémijéve me 1Q té
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jashtézakonshme, talente dhe dhunti né kopshte-institucione
parashkollore dhe Broshurén pér nxénés né Arsimin Fillor (MAShTI-
Divizioni i Arsimit Gjithépérfshirés), gjé gé, sipas zyrtares, me kéto
dokumente MAShTI ka pérmbyllur plotésimin e pérkrahjes me
dokumente té nevojshme.

- Pérvec mbéshtetjes pérmes miratimit té kétyre dokumenteve, MAShTI
pér ¢do vit ndan mjete pér subvencionimin e OJQ-ve pér identifikimin
dhe pérkrahjen e késaj kategorie, bazuar né objektivin madhor -
Identifikimi, pérkrahja dhe mbéshtetja e OJQ-ve pér fémijét me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente, té cilat pastaj zbérthehen né
aktivitete, si p.sh: organizimi i garave pér fushén e caktuar, trajnime
dhe punétori me psikologé, mésimdhénés dhe staf profesional, té
shkollave, DKA-ve etj.

Vlera e shumés sé ndaré pér ¢do vit éshté 170 000-200 000 euro, té cilat
kryesisht pérzgjidhen sipas kritereve, standarde té Ministrisé sé Financave.
Ndér to, potencohet pérkrahja dhe bashképunimi me Institutin ATOMI, i cili
bén identifikimin dhe vlerésimin pér matjen e Koeficientit té Inteligjencés
(1Q) sé fémijéve/nxénésve, kryesisht né fushén e matematikés, fizikés,
shkencave kompjuterike, arteve.

Pér pérkrahje dhe zbatim né praktiké, MAShTI ka realizuar punétori dhe
trajnime me zyrtaré té DKA-ve dhe mésimdhénés edhe pér hartimin e Planit
Individual, i cili model i &shté dérguar secilés komuné dhe éshté pilotuar né
7-8 shkolla. Po ashtu, éshté punuar edhe né dokumentin-ditarin e nxénésve
dhe té cilit tani i &shté shtuar njé fleté e vecanté pér kété kategori té nxénésve.

Gjithashtu, MAShTI, bazuar né kriteret e pércaktuara, mundéson edhe
avancimin e nxénésit pérmes funksionimit té komisionit té formuar pér kété
géllim, i cili mbledh profesionistét e fushave pérkatése pér vlerésimin e
nxénésit, bazuar né kérkesén e DKA-sé pér avancim. Po ashtu, MAShTI i
shpérblen me mirénjohje dhe njé shumé simbolike té gjithé fituesit e garave
né nivel vendi dhe né nivel ndérkombétar.

Mirépo, pérvec komisionit pér avancimin e nxénésve, nuk éshté formuar
ndonjé komision i cili do té rekomandonte pérkrahjen institucionale pér
nxénésit, bazuar né vlerésimin profesional paraprak, por nuk ka hartuar as
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udhézues té vecanté pér modifikimin dhe pérshtatjen e programeve Iéndore
dhe atyre jashtékurrikulare né pérputhje me nevojat e fémijés. Njé té tillé e
ka hartuar instituti ATOMI né bashk&punim me ne, - e potencon respondenti,
duke sugjeruar gé pér numrin e nxénésve dhe informata tjera té adresohemi
edhe te ky institut.

MAShTI nuk ka krijuar mekanizém, i cili do té pércillte dhe mbéshteste né
vazhdimési zhvillimin dhe nevojat pér arritjen e nxénésve deri né pjekuriné
e tyre (detyra kéto té cilat MAShTI i ka pércaktuar me UA/2019).

Po ashtu, bashképunimi me DKA-té éshté shumé i mangét. Sipas saj
zyrtares, MAShTI bén monitorimin dhe kérkohet cdoheré informaté kthyese,
por vérehet se né praktiké jané shumé té mangét (cdoheré mospérmbushjen
e pérgjegjésive e bartin te MAShTI, deklaron respondentja). Nuk raportojné
pér kété kategori té nxénésve, pérvegse mé kontaktojné nése kané nevojé pér
ndonjé informaté. Ndérsa, nuk ka informata pér numrin e nxénésve té
identifikuar dhe pérkrahur né nivel vendi.

3.2. Gjetjet nga intervista me zyrtaren e Institutit ATOMI

Sipas gjetjeve té intervistés té marra nga njé zyrtar, Instituti ATOMI
funksionon me mbéshtetjen stabile t¢ MAShTI, por edhe organizatave té
tiera kombétare e ndérkombétare. Q& nga viti 2011, kur ka filluar
funksionimin, e deri né muajin shkurt 2024, Instituti ATOMI ka realizuar 6
cikle testimi dhe ka identifikuar gjithsej 340 persona me aftési té
jashtézakonshme nga mosha 6 vjec deri 18 vjec. Target té testimit jané
nxénés nga klasa e 8-12, té cilét edhe pérkrahen sipas identifikimit té
nevojave (té cilét edhe béhen pjesé e projektit) duke iu ofruar: shérbime
psikologjike, orientim né Kkarrieré, aktivitete sipas fushave specifike,
ndérmjetésim dhe marréveshje pér ndarjen e bursave nga shkolla dhe
universitete té ndryshme, pjesémarrje né gara ndérkombétare, etj. té cilét
lajmérohen tek ky institut me rekomandimin e shkollés. Por pér grupin e
fémijéve nga 6 vjec deri né klasén e shtaté té cilét rekomandohen pér testim
me iniciativén e prindit, pérveg testimit, nuk kemi resurse pér pérkrahje,
potencon respondenti. Pér secilin fémijé me koeficiente té Inteligjencés (KI-
IQ) mbi 130, rekomandohet hartimi i Planit Individual (PI), ndérsa ne
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punojmé me personat me Kl mbi 140, deklaron i intervistuari. Testet e
pérdorura pér identifikimin e nxénésve jané ato sipas pikave referente té
Kosovés - teste té standardizuara me norma angleze dhe amerikane.

Po ashtu, Instituti ATOMI ka hartuar edhe udhézues pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me AJDHT. Pérvec punés drejtpérdrejté me nxénésit,
ATOMI realizon trajnime edhe me mésimdhénés dhe psikologé shkolloré
dhe deri né kohén e realizimit té intervistés ka trajnuar 240 mésimdhénés
klasoré dhe l1éndoré dhe 40 psikologé shkollash nga disa komuna té Kosovés,
té cilét edhe pérgatiten pér identifikimin e késaj kategorie.

Sipas respondentes, MAShT ka béré puné té mire né disa aspekte por nuk
funksionon hallka me DKA-té té cilat realizojné vetém detyrat té cilat atyre
iu konvenojné.

3.3. Gjetjet nga intervista me zyrtaré té DKA-ve

Me qéllim té marrjes sé informatave pér funksionimin e pérkrahjes,
fillimisht iu jané dérguar e-maile me pyetje pér numrin e nxénésve té
identifikuar me AJDHT drejtorive té arsimit né 14 komuna té vendit. Shtaté
(7) nga to jané pérgjigjur, ndérsa té tjerat (7) nuk kané kthyer pérgjigje. Nga
7 zyrtaré sa i jané pérgjigjur kérkesés soné pér intervisté, 3 nga ta kané dhéné
pérgjigje té shkurtra, si: nuk ka nxénés té identifikuar me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente né komunén e tij; nuk zbatohet
udhézimi administrativ, ndérsa njéri ka dérguar vetém listén e nxénésve té
identifikuar nga 2 shkolla né nivel t& komunés. Tre (3 ) zyrtaré nga DKA —
jané pérgjigjur né té gjitha pyetjet e intervistés.

Nga zyrtarét e intervistuar jané nxjerré kéto té dhéna: DKA-té nuk posedojné
listé té nxénésve me AJDHT. Zyrtarét kané deklaruar se veté prindérit i
dérgojné nxénésit pér testim tek instituti ATOMI, por ne nuk kemi informata
kthyese, nuk dimé cka ndodh tutje. Vetém nése marrim kérkesé pér avancim
té nxénésit, ne e pércjellim te MAShTI (Z1).

Edhe zyrtarét e DKA-ve potencojné se nuk kané bashképunim dhe
mbéshtetje nga MAShTI pér pérkrahje té késaj kategorie. Zyrtarét,
gjithashtu, potencojné se vetém kur kemi kérkesa nga shkolla pér avancim,
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komunikojmé me MAShTI dhe vetém njé heré né njé takim na jané dhéné
disa informata, ndérsa Z1 deklaron se edhe u jané shpérndaré disa
dokumente té nevojshme pér identifikim dhe pérkrahje té késaj kategorie té
nxénésve. Po ashtu, té pamjaftueshém e konsideron pérkrahjen edhe Z2, gé
konsideron se nuk ka kurrfaré mbéshtetje nga MAShTI, ve¢ ndonjé pagesg,
shpérblim, por asgjé pér zhvillim té métejmé té aftésive. P.sh. né matematiké
ka raste gé kané zéné vendin e paré, té treté, por nuk ka zhvillim té vecantg,
nuk mbahen oré shtesé né shkolla, sepse nuk ka mjete pér pagesé té oréve
shtesé.

Por, sipas zyrtaréve, komunat organizojné gara dhe ndajné shpérblime apo
mirénjohje pér fituesit. Komuna ka organizatorét sipas léndéve dhe né
bashképunim me shkollén organizon gara pér ,,olimpiadén e matematikés’’,
tani kemi filluar edhe pér fiziké, art dhe muziké. Nxénésit marrin pjesé edhe
né ndonjé konkurs té cilin organizojné shkollat private (si p.sh. kolegji
“Mehmet Akif”, té cilét e béjné té gjithé organizimin). Nga komuna, té
dalluarit - fituesit e garave shpérblehen nga ,,fondi i ekselencés’ - Kryetari i
komunés. Por pér nxénésit nuk ndahen bursa apo ndonjé pérkrahje tjetér,
ka deklaruar njéri nga zyrtarét (Z3).

3.4. Gjetjet nga intervistat né shkolla
3.4.1. Gjetjet nga intervistat me drejtorét

Pér realizimin e hulumtimit jané intervistuar edhe 6 drejtoré té shkollave. Té
gjithé drejtorét kané deklaruar se ka nxénés té dalluar né shkolla té cilét
identifikohen nga mésimdhénésit, por sipas tyre njé pjesé e nxénésve nuk i
nénshtrohen ndonjé testimi té vecanté dhe nuk pércaktohen me AJDHT. Njé
drejtor ka deklaruar se ka nxénés té miré né shkolla, té cilét marrin pjesé né
gara té cilat organizohen né nivel komunal apo nga ndonjé institucion tjetér
arsimor nga fusha té ndryshme, si p.sh robotiké, kodim, etj. (D1), por té cilét
nuk jané té identifikuar si nxénés me AJDHT dhe nuk zhvillohen aktivitete
apo mésim shtesé brenda shkollés.

Ndérsa 2 drejtoré: D3 dhe D4, kané deklaruar se jané identifikuar nga 5-6
nxénés brenda shkollés me AJDHT nga mésimdhénésit por edhe jané testuar
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nga instituti ATOMI apo ndonjé psikolog tjetér. Nga 2 nxénés té identifikuar
kané né shkollat e tyre edhe drejtorét, D5 dhe D6.

Identifikimi i talenteve varet nga mésimdhénésit, sepse shpesh nuk zbulohen
apo nuk punohet né zhvillimin e tyre dhe ato talente shuhen, deklaroi drejtori
(D4). Njé mésimdhénése éshté trajnuar nga Atomi, por me rastin e
certifikimit ajo nuk ka béré dicka tutje, vetém sa me e kalu trajnimin- s ka
plan tutje (D3).

Drejtorét potencojné se organizojné gara apo kuize né nivel té shkollés dhe
pérzgjedhin nxénésit pér pjesémarrje né gara té cilat i organizon Komuna
apo ndonjé institucion tjetér. Por, nuk ka shumé gara té organizuara né nivel
komunal dhe shtetéror. Pérve¢ ndonjé mirénjohje, ne nuk kemi mjete as pér
nga njé libér pér ta shpérblyer. Jam pjesé e komisionit pér Arsim né kuadér
té komunés dhe aty e kam shpreh kérkesén qé té béhet mé shumé pér kéta
fémijé, por deri mé tani nuk ka pérgjigje. Fokusi éshté tek fémijét me Aftési
té Kufizuara, deklaron D3.

Ndérsa, duke béré krahasime me kategoringé e fémijéve me Aftési té
Kufizuara, drejtorét kérkojné fugizim té mbéshtetjes edhe pér kété kategori.
D6 potencon se nuk ka ndonjé mbéshtetje té vecanté, krahasuar me fémijét
me aftési té kufizuara gé kané asistent. Do té ishte miré gé komuna — DKA
té formojé komision té vecanté pér identifikim dhe vlerésim sikurse gé jané
ekipet vlerésuese pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore - me aftési té
kufizuara (D6), kurse D2 mendon se duhet ofruar mundési né sistemin
arsimor, si p.sh. né Danimarké gé formohen klasat elitare né té cilat
grupohen nxénésit e dalluar sipas fushave dhe zhvillojné aktivitete té
avancuara.

Por, pérvec identifikimit dhe pjesémarrjes né gara, té gjithé drejtorét
deklarojné se kéta nxénés nuk pérkrahen nga shkolla né zhvillimin e
potencialeve té tyre. Né shkolla ka nxénés me talente té vecanta né fusha
specifike, por, pérvec identifikimit, shkolla nuk ofron ndonjé pérkrahje. Me
vetiniciativé ndonjéri nga nxénésit gjejné hapésiré dhe kycen né aktivitete
jashté shkollés, si p.sh. njé nxénés tjetér ka talent né interpretim dhe merr
pjesé né Karvani i Shkrimtaréve, njé tjetér né Iéndén Fiziké ishte i pari nga
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testimi né Fakultetin e Fizikés, sepse ka talent, por, pérve¢ pikéve ,s kishte
ndonjé stimulim tjetér. (D4).

Drejtorét deklarojné se nuk marrin mbéshtetje nga komunat pér pérkrahje té
késaj kategorie té nxénésve, madje edhe testimi i nxénésve realizohet me
financim té prindérve, por drejtorét e pérfshiré né hulumtim deklarojné se
nuk kané pasur raste pér avancim, pasi, sipas tyre, nganjéheré edhe prindérit
nuk pranojné.

Sipas drejtoréve, fémijét me talente, prindérit té cilét kané mundeési, i
dérgojné né kurse jashté shkollés. N& njé rast, kur nxénési ka marré pjesé né
njé garé sportive té nxitur nga shkolla, prindi tha: shyqyr qé nuk éshté vra e
me ja hup karrierén fémijés, cka kishe bo ti nése kishte ndodhur, si do ta
kishe kompensuar démin?(D5) dhe potencon faktin se shkolla nuk mund té
ofrojé kurrfaré sigurimi pér nxénésit né raste té caktuara.

Drejtorét potencojné se nuk ka pérkrahje specifike pér nxénésit me AJDH,
por as nuk kané paraparé ndonjé aktivitet té vecanté pér kété kategori
nxénésish né planet e tyre té punés.

Né Planin Zhvillimor té shkollés dhe Planin Vjetor nuk jané té parapara
aktivitete pér fémijé me AJDHT, sepse nuk ka pasur ndonjé kérkesé, thoté
drejtori (D3), ndérsa nuk funksionojné as klubet pér aktivitete té fushave té
ndryshme (D6), (vetém né njé shkollé - nga shkollat e pérfshira né hulumtim
funksionojné disa klube).

3.4.2. Gjetjet nga intervistat me mésimdhénésit

Pér realizimin e kétij hulumtimi jané intervistuar edhe 8 mésimdhénés, té
cilét né klasat e tyre kané identifikuar nxénés me AJDHT. Sipas gjetjeve,
mésimdhénésit i identifikojné nxénésit me AJDHT pérmes pyetjeve,
vézhgimit, testeve té vlerésimit, té cilat i hartojné pér té gjithé nxénésit né
klasé, aktiviteteve dhe projekteve té cilat i realizojné né kuadér té plan-
programit mésimor, duke dalluar potencialin e vecanté krahasuar me
nxénésit e tjeré né klasé. Kéta nxénés mund té identifikohen lehté edhe né
bazé té shpejtésisé né kryerjen e detyrave- gjithmoné i pari, veté besimit,
shprehjes sé sakté, kureshtjes sé tyre, pyetjeve dhe pérgjigjeve, interesimit
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dhe leximit té shumté, duke krahasuar me nxénésit e tjeré né klasé, zgjidhjes
sé detyrave té matematikés, gatishmérisé pér bashképunim me té tjerét dhe
mbéshtetjes gé ofron pér nxénésit e tjeré, pérgjegjésisé pér té tjerét edhe
gatishmérisé pér kérkimfalje, etj. deklaron M1. Ndérsa, njé mésimdhénése
(M6) deklaron se nxénésin e kam identifikuar pérmes bashkébisedimit dhe
pérgjigjeve shpérthyese gé dallohet né logjiké, matematiké, shkenca té
natyrés, biologji dhe astronomi. Mirépo ka raste kur nxénési ka
disproporcion té aftésive: né aspektin teorik ka nivelin e aftésive pér klasén
e gjashté por né aspektin praktik pérton té shkruaj dhe punojé, ka gené deri
sé voni né nivel mé té ulét. Po ashtu, edhe né aktivitetet fizike deri voné,
nxénési ka hezituar té marré pjesé. Por, me bashké&punimin e prindit, tani ka
arritur t’i zotérojé kompetencat praktike sipas kérkesave té nivelit té klasés
sé katért (klasés pérkatése)dhe éshté barazuar me té tjerét, ka deklaruar M6.

Disa nga nxénésit, me propozimin e mésimdhénésit dhe miratimin e prindit
apo edhe me vetiniciativé té prindit jané testuar edhe nga Instituti ATOMI
apo ndonjé psikolog. Sipas mésimdhénésve, disa nga nxénésit kané dhunti
dhe talente né 2,3 fusha, por disa nga ta dallohen né té gjitha fushat. Po ashtu,
té gjithé mésimdhénésit kané deklaruar se nuk hartojné Plan Individual pér
nxénésit me AJDHT, mirépo ofrojné angazhim ekstra, detyra apo aktivitete
shtesé, por ka raste kur mésimdhénésit kané numér té madh té nxénésve né
klasa dhe nuk arrijné té punojné individualisht me nxénésit me AJDHT. Né
disa raste, mésimdhénésit kané deklaruar se nuk kané nivel aq té larté té
njohurive pér t’iu pérgjigjur pyetjeve qé bén kjo kategori e nxénésve. Nuk
hartoj plan individual, edhe pse e kam pa formén e MAShTI dhe nuk mendoj
gé nxénési arrin ta zhvillojé maksimalisht potencialin e tij, sepse jané plus
32 nxénés tjeré, nuk arrij té punoj ekstra dhe kam véshtirési, sepse kérkon
shumé dhe é&shté véshtiré me e menaxhu, éshté problem, sepse gjérat i duken
té bezdisshme, gjithcka gé i jap éshté e pamjaftueshme. Bén pyetje gé nuk
kané té béjné me procesin mésimor, e qé uné as pérgjigje s 'mund t’i jap
sepse s’jané té mjaftueshme pér té, deklaron M4. Ndérsa M6 deklaron se
nuk pérdor ndonjé strategji té vecanté, por mendon se nxénési ka arritur ta
zhvillojé maksimalisht potencialin e tij dhe pér kété ¢éshtje bashképunoj me
psikologen, drejtoreshén dhe nénén e nxénésit. Por e di ¢cka din nxénési dhe
i jap detyra té nivelit mé té larté (M3).
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Pyetjes se a organizojné oré shtesé pér nxénésit me AJDHT, disa nga
mésimdhénésit jané pérgjigjur: Nuk ka hapésiré pér mésim shtues, ndérsa
nuk ka as klube pér fusha té ndryshme brenda shkollés (M1). Né disa raste,
prindérit i angazhojné nxénésit népér kurse té ndryshme jashté shkollore —
sipas mundésive dhe interesimeve té tyre. Njé mésimdhénése (M3) ka
deklaruar se nuk mban oré shtesé, sepse nxénési éshté i angazhuar né
aktivitete jashtéshkollore-kurse té ndryshme dhe nuk kané kohé pér orét
shtesé, kurse M6 ka deklaruar se mban mésim plotésues dhe shtues né fund
té vitit ...duhet me ia gjet momentin D., kur me vepruar pér té arritur né cak
- asgjé tjetér, ka deklaruar mésimdhénésja. Ndérsa njé mésimdhénés tjetér
ka deklaruar se organizojné mésim shtesé pér pérgatitje t€ nxénésve pér
pjesémarrje né gara. Nxénésit marrin pjesé né formé vullnetare - pastaj i
pérgatisim, nuk i obligojmé. (M8)

Por kishte raste kur mésimdhénési éshté kritik dhe njéri ndér ta ka deklaruar:
ne dérgojmé nxénés né gara, por kjo shkon mé shumé me preferenca. Ne
identifikojmé nxénés pér interesat tona pér té na pérfagésuar né gara, por
jo pér zhvillim té nxénésve dhe potencialeve té tij (D7).

3.4.3. Gjetjet nga intervistat me psikologé

Pjesé e hulumtimit ishin edhe 3 psikologé nga shkollat, té cilat ishin té
plotésuar me kété kuadér. Té tre psikologét kané deklaruar se nuk pérdorin
asnjé lloj instrumenti pér vilerésimin e nxénésve. P1 deklaron se nuk bgj
testime, edhe pse mé ka dhéné teste shogata e psikologéve, por nuk i kam
aplikuar, sepse kam pak pérvojé, éshté viti i paré, nuk jam psikologe klinike
dhe nuk jam e licencuar. | vlerésoj rastet, i hulumtoj por nuk béj testime.
Ndérsa psikologia (P2) ka deklaruar se i ka identifikuar nxénésit gjaté vizités
né klasa. I kam marré né zyré, kam biseduar me ta, iu kam sugjeruar pér
aplikime jashté vendit, iu kam ndihmuar né shkrimin e kérkesave né gjuhén
shqipe, i kané pérkthyer né gjuhén angleze, kané aplikuar dhe jané pranuar.
Kurse P3 ka deklaruar se nuk kemi instrumente vlerésimi. Instrumentet
standarde jané shumé té shtrenjta dhe nxénésit i referojmé tek ATOMI.

Ndérsa té tre psikologét kané deklaruar se japin késhilla dhe sugjerime pér
nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit. 1 vézhgoj nxénésit né klasé dhe
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zhvilloj aktivitete emocionale, por edhe seanca individuale kur ka nevojé, ka
deklaruar P1, ndérsa P2 tregon pérkrahjen gé ofron: njéri mé ka théné se nuk
po ndjehem miré, (sepse kjo kategori e nxénésve mund té kené edhe
crregullime emocionale) kam biseduar me té dhe e kam udhézuar, pastaj
éshté regjistruar né Ameriké, tash éshté kthyer dhe pérséri do té shkojé pér
studime né Ameriké, duke potencuar késhtu réndésiné e psikologut pér
pérkrahje emocionale dhe motivim té nxénésit. Edhe 3 nxénés té tjeré do té
shkojné pér studime jashté vendit (nxénés gjimnazi).

Po ashtu, psikologét deklarojné se ofrojné késhilla edhe pér mésimdhénésit.
Ofroj mbéshtetje pér mésimdhénésit kur ata kérkojné késhilla (P1), ndérsa
P2 thoté: U kam théné mésimdhénésve me punu me kéta nxénés ekstra, por
jo - askush nuk punon asgjé, as Pl as kurrgjé ekstra. Mé kané théné hajt mos
na lodh, mos na ngarko. Nxénésit i kané bo krejt veté, kané fituar bursa
jashté vendit dhe jané regjistruar.

Psikologét deklarojné se shkollat nuk ka burime pér pérkrahje té nxénésve
me AJDHT, por as nga komuna nuk ka. Organizojmé kuize, gara por pérveg
tyre nuk ka stimulime ekstra. Duhet té keté kapacitete brenda shkollés (P3).

4. Sugjerimet e respondentéve pér pérmirésimin e gasjeve institucionale

Zyrtarét e institucioneve arsimore, duke gené té vetédijshém pér mungesén
e pérkrahjes, hodhén ,,fajin’’ te njéri-tjetri dhe dhané sugjerimet e tyre pér
pérmirésimin e gjendjes. Disa nga to do té prezantohen duke shpresuar se
mund té konsiderohen té réndésishme pér t’u trajtuar n€ proceset e métejme
strategjike.

Pér derisa, nga MAShTI kérkohet bashképunim nga DKA-té dhe shkollat, si
dhe zbatim té dokumenteve, zyrtarét nga DKA -té kérkojné mé shumé
mbéshtetje nga MAShTI, madje njé zyrtaré ka dhéné sugjerime konkrete, si:

- Né rastet e identifikimit dhe mbéshtetjes duhet té jeté njé kalendar i
veprimit né linjén e komunikimit nga MAShTI gé pércakton njé afat
kohor identifikues dhe se éshté i nevojshém njé plan i veprimit pér
rastet sipas fushave, duke planifikuar edhe nivelin e mbéshtetjes
pérmes njé strukture gé garanton zhvillimin e métejmé té aftésive
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pérmes planifikimit té masave dhe aktiviteteve, bartésit dhe kostot qé
garantohen nga sistemi, si dhe njé identifikim dhe vlerésim té
pavarur e té paanshém dhe transparent té té gjithé procesit;

- Pér organizimin e punés shtesé té parashihet fond i vecanté i oréve
dhe pagesés sé personelit bashké me masat pér mos keqpérdorimin
e géllimit té kétyre aktiviteteve;

- Té parashihet struktura garuese dhe pjesémarrja né nivele garuese
sipas fushave né nivel komunal, gendror dhe ndérkombétar;

- Té ofrohen mundésit e bashképunimit nga institute dhe katedra
akademike nga arsimi i larté;

- Ofrimi i literaturés dhe mundésia e gasjes né literaturé edhe
digjitale gé ndihmojné/lehtésojné gasjen akademike té nxénésve dhe
mésimdhénésve;

- Ofrimi i fondit pér nxénés té caktuar sipas fushave pér mbulesén e
kostos pér zhvillim akademik etj. ka deklaruar njé zyrtaré komunalé
(Z2), sugjerime kéto gé nuk jané té konkretizuara dhe né ndonjé
plan veprimi dhe gé mund té jené té zbatueshme nése pérfshihen né
planet e ardhme t¢ MAShTI-t dhe DKA-ve.

Po ashtu, edhe disa drejtoré shkollash kané sugjeruar se DKA té formojé
komision té vecanté pér identifikim dhe vlerésim sikurse gé jané ekipet
vlerésuese pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore-me aftési té kufizuara,
i cili do té ndikonte né identifikim dhe pérkrahje né masé mé té madhe té
nxénésve me AJDHT. Ndérsa, njé drejtor (D2) shkolle ka deklaruar se duhet
ofruar mundési né sistemin arsimor, si p.sh. né Danimarké gé formohen
klasat elitare né té cilat grupohen nxénésit e dalluar sipas fushave dhe
zhvillojné aktivitete té avancuara.

Kété mendim e ndajné edhe disa nga nxénésit me AJDHT, té cilét ishin
pjesé e hulumtimit. Nga 12 nxénésit e intervistuar, 4 (nxénés né gjimnaz)
nga ta ishin té testuar nga ATOMI me koeficient té larté té inteligjencés, dhe
té cilét kishin hulumtuar sistemet arsimore né vende té ndryshme dhe njéri
nga ta- pérvojé nxénési né njé shkollé né Ameriké, i cili deklaron se né
Ameriké i ndajné nxénésit dhe shkollat sipas nivelit t¢ kompetencave —
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njohurive té nxénésve. Nxénési le té orientohet tek afiniteti i tij, mos t’i
imponohen léndét, tek ne i ndéshkojné nxénésit. Léndét zgjedhore duhet té
pércaktohen sipas nevojave té nxénésve (N7). Pér deri sa té gjithé nxénésit
deklarojné se mungojné aktivitetet ekstrakurrikulare né shkolla, disa nga ta
shprehen se:

- Problem kryesor éshté me trupén arsimore, sepse duhet vlerésuar
nivelin e mendimit kritik (N8);

- Sistemi i arsimit dhe planprogramet jané té tejkaluara; nevojitet té
keté klasa, dhe njé sistem ku nxénésit mund té zgjedhin veté léndét gé
déshirojné té ndjekin. Udhézimet administrative duhet té zbatohen
(N9);

- Por, né shkollé duhet té keté individualizim té€ mésimit. Dalloj nga té
tjerét sepse uné i shoh gjérat shumé mé thellé (N6).

Ndérsa, nxénésit mé té vegjél té pérfshiré né hulumtim (nga kl.1-7),
deklaronin pér aftésité e tyre, koeficientin e 1Q té pércaktuar nga testimi,
Iéndét dhe fushat gé iu pélgejné dhe nivelin e njohurive té tyre. Por, disa
edhe sugjeruan:

- Mé shumé oré edukative ku do té kishim mundési t’i shprehim
emocionet, mésuese pér ¢do 1éndé mésimore dhe mé shumé aktivitete
praktike (N3);

- Kemi nevojé pér mé shumé hapésiré pér t 'u shprehur, por edhe salla
sporti (N4, N5);

- Kisha dashur gé ato té aktivizoheshin, sepse nuk zhvillohen aktivitete
né pérputhje me interesat dhe nevojat e mia (N10);

Pér derisa nxénésit e shkollés sé mesme té larté, sipas pérvojave té tyre
potencojné edhe nevojén e ndryshimit té sistemit té arsimit- krijimin e
klasave sipas niveleve té nxénésve, por edhe angazhimin né Iéndét zgjedhore
sipas preferencave té nxénésve, nxénésit mé té rinj theksojné se nevojitet
funksionalizimi i klubeve né fusha té ndryshme brenda shkollés dhe
hapésirave té sigurta pér aktiviteteve ekstrakurrikulare, ndérsa nuk
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potencojné ndonjé pérkrahje té vecanté pér zhvillimin e potencialeve té tyre,
pérveg angazhimit me detyra mé shumé apo té nivelit mé té larté.

4. DISKUTIMI | REZULTATEVE

4.1. Qasjet institucionale pér identifikimin dhe pérkrahjen e
nxénésve me AJDHT

4.1.1. Praktikat e MAShTI-t

Edhe pse ende nuk ka njé harmonizim té politikave ndérkombétare pér
pérkrahjen e nxénésve me AJDHT, megjithaté mbéshtetja pér kété kategori
tani éshté aktualizuar. Shtetet e ndryshme trajtojné kété kategori té nxénésve
né ményra té vecanta dhe zbatojné politika té ndryshme, andaj shtetet kané
politika té pabarabarta dhe té padrejta pér identifikimin, financimin dhe
mbéshtetjen e studentéve té talentuar (blog.edmentum).

MAShHTI, bazuar né trendét aktuale té politikave ndérkombétare pér
respektim té parimit té gjithépérfshirjes, viteve té fundit ka béré lévizje té
réndésishém edhe pér grupin e fémijéve me AJDHT — si kategori e fémijéve
me nevoja té vecanta arsimore duke véné né pah specifikat e késaj kategorie.
Né kété kontekst, jané definuar konceptet: Aftési e Jashtézakonshme;
Dhunti; Talent, me géllim té pércaktimit té garté té nxénésve gé posedojné
kéto karakteristika, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité e institucioneve pér
identifikimin dhe pérkrahjen e kétyre nxénésve duke miratuar udhézimet
administrative: U.A.nr.14/2019, pér fémijét/nxénésit me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente dhe U.A.nr.04/2022, pér organizimin
dhe mbarévajtjen e garave me nxénés deri né nivelin ndérkombétar, si dhe
udhézues e broshura (me pérkrahje edhe té bashképunétoréve) pér
mbéshtetje né zbatimin e kétyre dokumenteve, duke shtuar tani edhe né
ditarin e klasés njé fleté té vecanté pér kété kategori té nxénésve. Po ashtu,
éshté themeluar edhe komisioni pér avancimin e nxénésve, i cili
funksionalizohet né rast té paraqitjes sé kérkesés pér avancim, ndérsa pér
¢do vit ndané njé shumé té konsiderueshme pér mbéshtetje t¢ OJQ-ve pér
pérkrahje té nxénésve me AJDHT. Bashképunétorin mé té afért MAShTI
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konsideron Institutin ATOMI, i cili realizon testimin e fémijéve/nxénésve té
dalluar. Por, ky institut ka té piketuar nxénésit nga klasat 8-12 dhe nxénésit
e identifikuar me aftési té jashtézakonshme (1Q mbil40) edhe i pérkrahé né
disa fusha (kryesisht né e matematiké dhe teknologji, shérbime psikologjike,
orientim né karrieré, ndérmjetésim dhe marréveshje pér ndarjen e bursave),
por fushat e tjera mbeten té pambuluara. Po ashtu, nxénésit né kété
grupmoshé (deri né klasén e shtaté) mund t’i nénshtrohen testimit me
iniciativén e prindit apo shkollés, por nuk realizohen aktivitete pér zhvillim
té potencialeve té tyre. Njé pjesé e nxénésve testohen edhe nga psikolog té
tjeré té licencuar - me iniciativén e prindérve, ndérsa njé pjesé tjetér e
nxénésve té dalluar nuk testohen, por as nuk marrin ndonjé pérkrahje té
veganté.

Instituti  ATOMI ofron edhe trajnime pér mésimdhénés, shérbyes
profesionalé, drejtoré té shkollave dhe zyrtaré pér identifikim dhe pérkrahje
té nxénésve me AJDHT.

MAShATI ndan buxhet pér pjesémarrjen e nxénésve né gara té nivelit vendor
dhe ndérkombétar, stimulon fituesit, por ky numér éshté simbolik krahasuar
me numrin e nxénésve gé mund té posedojné dhunti apo potenciale té
jashtézakonshme, e té cilét nuk raportohen nga shkolla.

MASHTI nuk ka formuar komision vlerésues, i cili, mbi vlerésimin paraprak,
do té rekomandonte pérkrahjen institucionale dhe nuk pércjell zhvillimin e
potencialeve té nxénésve deri né pjekuriné e tyre. Andaj, nuk ka asnjé plan
veprimi pér t’i mbéshtetur t&€ gjithé nxénésit e késaj kategorie. Po ashtu,
MASHhTI nuk ka hartuar udhézues té vecanté pér modifikimin dhe
pérshtatjen e programeve Iéndore dhe atyre jashtékurrikulare né pérputhje
me nevojat individuale té fémijéve/nxénésve (sipas detyrave té pércaktuara
me UA.14 2019/neni 4/5).

Gjetjet tregojné se jané hartuar disa dokumente té réndésishme dhe aktivitete
pér dhe l&vizje né kété proces, por mungon bashképunimi ndérinstitucional.
MASHhTI nuk ka té dhéna pér numrin e pérgjithshém té nxénésve té
identifikuar me AJDHT dhe nuk ka krijuar mekanizém pér monitorimin dhe
mentorimin e zbatimit té kétyre dokumenteve.
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4.1.2. Praktikat e DKA-ve

Gjetjet e hulumtimit tregojné se Drejtorité Komunale té Arsimit (DKA-tg),
edhe pse kané detyra dhe pérgjegjési té pércaktuara nga MAShTI me
UA.14/2019, nuk kané aktivizuar mekanizma pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve AJDHT. DKA-té aktivizohen pér kété kategori té
nxénésve gjaté organizimit té garave apo kur kané kérkesa pér pérzgjedhjen
e kandidatéve pér ndonjé garé né nivel komune apo vendi dhe ndajné mjete
pér fituesit pér ndonjé shpérblim apo mirénjohje, por nuk ofrojné pérkrahje
apo ndonjé aktivitet té vecanté pér zhvillimin e potencialeve té nxénésve me
AJDHT. DKA-té nuk posedojné numér té nxénésve té identifikuar me
AJDHT né nivel t& komunés, por kéto té dhéna statistikore nuk kérkohen as
nga MAShTI, si¢ kérkohet raportim pér nxénésit me aftési té kufizuara. Ato
nuk mbikéqyrin shkollat pér pérkrahje — me arsyetim se MAShTI nuk ndan
fonde pér oré shtesé pér mésimdhénésit, nuk organizojné aktivitete té
avancuara pérkrahése pér fusha té ndryshme, kampe verore /dimérore,
projekte kreative dhe inovative, aktivitete vetédijesuese etj. (detyra kéto té
pércaktuara me UA.14/2019, neni 4).

Se shumica e DKA-ve e anashkalojné kété kategori té nxénésve e déshmon
edhe kérkesa joné pér bashképunim né realizimin e kétij hulumtimi, pasi nga
13 kérkesa té dérguara rreth informatave themelore pér fillimin e hulumtimit
(rreth numrit t€ nxénésve me AJDHT, shkollave né té cilat vijojné mésimin,
etj.), 6 nga ta nuk jané pérgjigjur fare, ndérsa 4 nga ta kané dhéné pérgjigje
té shkurta, si: nuk ka nxénés té identifikuar me AJDHT né komunén e tij (nga
mbi 8000 nxénés sa kishte gjithsej komuna); vetém listén me emra té
nxénésve té identifikuare (nga 2 shkolla); mé duket se X éshté me AJDHT,
apo pérgjigjen se nuk zbatohet udhézimi administrativ. Vetém 3 nga zyrtarét
e DKA-ve i jané pérgjigjur né té gjitha pyetjet e intervistés, e té cilét
deklarojné se bashképunojné me MAShTI vetém né rastet kur kané kérkesé
pér ndonjé avancim té ndonjé nxénési.

Po ashtu, mungon bashképunimi me MAShTI, OJQ apo institucione té tjera
pérkrahése pér nxénésit me AJDHT.
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4.1.3. Praktikat e shkollave

Shkollat, si institucione arsimore té projektuara pér mésim dhe edukim té
nxénésve, me punétorét té cilét e funksionalizojné até (drejtori,
mésimdhénési, psikologu), kané rol ky¢ né zhvillimin e potencialeve té
NXénésve.

- Drejtorét, né rolin e tyre si drejtues dhe organizues té shkollave, sipas
gjetjeve té hulumtimit, nuk kané hartuar plane pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me AJDHT. Ata kané informata pér nxénésit e
dalluar, té identifikuar apo dhe té testuar brenda shkollés por nuk kané njé
plan veprimi pér pérkrahje specifike. Né bashk&punim me mésimdhénésit
dhe psikologét, drejtorét i orientojné nxénésit, té cilét dallohen né fusha té
caktuara apo edhe né té gjitha fushat, pér testim né institutin ATOMI apo
edhe psikologé té tjeré té licencuar, por megé, pér procesin e testimit
nevojiten mjeteve financiare t€ cilat duhet t’i mbulojé prindi, jo t€ gjithé
nxénésit i nénshtrohen testimit té standardizuar pér identifikim té aftésive.
Nxénésit e dalluar nga fusha té ndryshme marrin pjesé né gara apo kuize té
organizuara brenda shkollés, nga komuna apo ndonjé institucion tjetér, por
kéto aktivitete jané té pakta.

Pér derisa né té kaluarén né disa shkolla kané funksionuar klubet e shkollés
ku nxénésit kishin mundési té zhvillonin aftésité e tyre né fusha té caktuara,
tani né shumicén e shkollave kéto klube nuk jané aktive, nuk zhvillohet
mésim shtesé pér zhvillimin e potencialeve té tyre, e po ashtu nuk realizohet
as lénda zgjedhore pér orientim né karrieré, si l1éndé gé do té mund té
pérkrahte orientimin sipas prirjeve té nxénésve. Mirépo, me vetiniciativé
ndonjéri nga nxénésit gjejné hapésiré dhe kygen né aktivitete jashté shkollés.
Ndérsa, né shkollat e pérfshira né hulumtim nuk kishte raste té avancimit té
nxénésve sepse, sipas drejtoréve, shpeshheré prindérit hezitojné pér
avancimin klasor té fémijéve té tyre apo pér pjesémarrje né ndonjé aktivitet
pér shkak té mungesés sé sigurimit shéndetésor té nxénésve né shkolla.
Nxénésit me AJDHT nuk raportohen, sepse ende DKA-té dhe MAShTI nuk
kérkojné raporte pér kété kategori té nxénésve si kategori e vecanteé.

- Meésimdhénésit, si identifikuesit e paré té nxénésve me AJDHT-né té
shumtén e rasteve - edhe para prindérve, kané deklaruar se nxénésit me
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AJDHT i identifikojné lehté pérmes testimit, vézhgimit, performancés, duke
krahasuar me nxénésit tjeré né klasé. Kéta nxénés dallojné nga té tjerét sepse
béjné pyetje mé té thella, jané mé kureshtar, mé té shpejté né pérgjigje,
shumé mé té shpejt né lexim, shkrim, llogaritje matematikore, etj.

Por, mésimdhénésit nuk hartojné Plan Individual pér pérkrahje té nxénésve
me AJDHT, edhe pse ky dokument éshté hartuar nga MAShTI, megjithése
shumica nga ta kané deklaruar se punojné ekstra me kéta nxénés sepse iu
,imponohet’” qasje e diferencuar ¢ mésimdhénies dhe mundohen t’i
pérkrahin duke i angazhuar me detyra shtesé.

Por, mésimdhénésit ndihen té pasigurt né pérkrahjen e tyre, sepse nuk ndihen
kompetenté dhe kané dilema pér nivelin e njohurive gé iu ofrojné nxénésve,
si: nivelin e ngarkesés me detyra shtesé, nivelin e pérmbajtjes, por edhe iu
mungon pérkrahja dhe materialet mésimore pér kété kategori té nxénésve.
Gjithashtu, numri i madh i nxénésve né klasé apo klasat heterogjene
véshtirésojné gasjen individuale, ndérsa, mungesa e hapésirave shkollore
apo angazhimi i nxénésve né aktivitete jashté shkollés, pamundéson
realizimin e oréve shtesé - faktoré té cilét ndikojné drejtpérdrejt né nivelin e
pérkrahjes sé nxénésve me AJDHT nga ana e mésimdhénésve.

- Shérbyesit profesionalé — psikologét hulumtojné dhe identifikojné
nxénésit me AJDHT brenda shkollés né bashképunim edhe me
mésimdhénésit, por nuk béjné testime té nxénésve, sepse nuk jané té pajisur
me teste té standardizuara dhe nuk kané pérvojé né testime. Ndérsa,
pérkrahin nxénésit né aspektin emocional, nxisin dhe pérkrahin pér
pjesémarrje né aktivitete té vecanta dhe, gjithashtu, edhe késhillojné
mésimdhénésit pér gasje ndaj nxénésve me AJDHT.

5. PERFUNDIME

Identifikimi dhe pérkrahja e nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti

dhe talente, si kategori e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore éshté njé

e drejté themelore né kuadér té parimit té gjithépérfshirjes. Edhe pse ende

nuk éshté arritur unifikim i politikave ndérkombétare pér identifikim dhe

mbéshtetje té nxénésve me Aftési té Jashtézakonshme, Dhunti e Talente
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(AJDHT), shtetet e ndryshme kané aktualizuar praktikat e tyre né
mbéshtetje té késaj kategorie nxénésish, varésisht nga politikat vendore. Né
kété kontekst, edhe MASHTI, ka hartuar politika pér identifikimin dhe
pérkrahjen e késaj kategorie dhe ndan fonde pér OJQ té cilat mbéshtesin kété
kategori, por nuk ka krijuar mekanizém pér mbéshtetje té drejtpérdrejté té
institucioneve arsimore (DKA-ve dhe shkollave) pér fugizimin e kétij
procesi.

Né Udhézimin Administrativ 14/219, MAShTI ka definuar konceptet Aftési
e jashtézakonshme, Dhunti dhe Talent, gjé gé ka pércaktuar karakteristikat
té cilat mund t’i identifikojné kéto kategori té nxénésve, dhe po ashtu edhe
detyrat dhe pérgjegjésité e institucioneve arsimore pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me AJDHT, mirépo MAShTI nuk ka krijuar
mekanizma pér mbikéqyrjen e zbatimit t€ udhézimit administrativ,
vlerésimin e identifikimit dhe pérkrahjes sé vazhdueshme, nuk posedon
raporte pér numrin e nxénésve té identifikuar dhe pérkrahur me AJDHT, nuk
ka njé plan bashképunimi pér fugizimin e kétij procesi.

DKA- t&, nuk bashképunojné me MASHTI dhe shkollat pér zbatim té
politikave dhe pérve¢ ndonjé organizimi té garave né nivel komune dhe
ndarjes simbolike té gmimeve, nuk kané béré ndonjé lévizje pér identifikim
dhe pérkrahje té té gjithé nxénésve né nivel té komunés pér zhvillimin e
potencialeve té tyre: aftésive, dhuntive, talenteve.

Né shkolla, pér shkak té mungesés sé iniciativave nga ana e drejtoréve, té
cilét nuk planifikojné zhvillimin e kapaciteteve té kétyre nxénésve, né
shumicén e shkollave nuk realizohet mésim shtesé i avancuar apo aktivitete
ekstrakurrikulare. Megjithaté, mésimdhénésve iu ,,imponohet’’ pérkrahja
individuale né disa aspekte, si dhénia e detyrave shtesé, ose té nivelit mé té
larté, gjaté oréve mésimore pér nxénésit e identifikuar. Mirépo, edhe kjo
pérkrahje éshté e pjesshme: disa mésimdhénés e aplikojné ndérsa disa té
tjeré duke u arsyetuar se kané klasa té mbingarkuara, nuk aplikojné gasje
individuale. Nga ana tjetér, veté mésimdhénésit potencojné se nuk ndihen
shumé kompetent né pérgjigje ndaj kérkesave té nxénésve me AJDHT. Po
ashtu, Plani Individual mbetet vetém formular i MAShT], i cili nuk zbatohet
pér mbéshtetje té késaj kategorie.
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Sa u pérket psikologéve té shkollave, ata ofrojné pérkrahje, késhillime
profesionale dhe vlerésime pér nxénésit e identifikuar nga mésimdhénésit,
por nuk aplikojné testime apo vlerésime pér pércaktimin e nivelit té
pérkrahjes.

Pér nxénés mungon pérkrahja né zhvillimin e potencialeve té tyre, kété e
kané deklaruar edhe nxénésit, té cilét kérkojné edhe ndryshime né sistemin
arsimor, sipas aftésive dhe nevojave té nxénésve.

Sa i pérket zbatimit t& udhézimit administrativ, mund té konkludojmé se
UA.14/2019 zbatohet pjesérisht dhe me shumé mangési, po ashtu mungon
njé sistem i géndrueshém ndérinstitucional pér fugizimin e mbéshtetjes né
identifikim dhe pérkrahje té nxénésve me AJDHT.

6. REKOMANDIME

- MAShTI té hartojé plan strategjik té veprimit pér bashképunim
ndérinstitucional dhe té krijojé mekanizma pér zbatimin dhe
mbikéqyrjen e procesit té identifikimit dhe pérkrahjes pér zhvillim
maksimal té potencialeve té té gjithé nxénésve me AJDHT, nga
mosha e hershme e deri né pjekuriné e ploté té tyre;

- DKA-té té bashképunojné me MAShTI-n, shkollat dhe OJQ-té,
né funksion té identifikimit dhe pérkrahjes sé nxénésve me
AJDHT dhe té realizojné aktivitete pér zhvillimin e potencialeve
té nxénésve né fusha té ndryshme;

- Drejtorét sé bashku me stafin e shkollés té pérfshijné né planin
zhvillimor té shkollés edhe aktivitete pér pérkrahjen e nxénésve
me AJDHT. Drejtorét po ashtu té kérkojné mundési dhe
bashképunim nga institucionet vartése dhe OJQ-té pér mbéshtetje
té nxénésve dhe mésimdhénésve pér avancimin e kétij procesi;

- Mésimdhénésit té hulumtojné, identifikojné dhe prezantojné
rastet e nxénésve me AJDHT dhe té kérkojné mundési pér
mbéshtetje profesionale, né funksion té pérkrahjes;
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- Psikologét té hulumtojné dhe identifikojné nxénésit me AJDHT,
t’i prezantojné rastet, t€ hulumtojné nevoja dhe mundé€si pér
bashképunim né interes té zhvillimit té potencialeve té nxénésve
dhe ngritjes sé avancimit té tyre.

Kufizimet

Pérveg arritjeve né synimet e pércaktuara, gjaté procesit té hulumtimit jané
evidentuar edhe kufizime, té cilat reflektojné disa mangési gjaté studimit,
Si:

- Mosgatishmériné pér pérgjigje té disa zyrtaréve té DKA-ve, apo
edhe pérgjigjet e shkurtra dhe té mangéta;

- Mostra e kufizuar e respondentéve nuk mund té pérfagésojé
popullatén né nivel vendi.
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PRAKTIKAT E MESIMDHENESVE
KOSOVARE ME NXENESIT QE FLASIN
DY E ME SHUME GJUHE

Lirije Bytyqi Beqiri
Skender Mekolli

Abstrakt

Ky studim paraget njé pérmbledhje té perceptimeve t& mésimdhénésve té arsimit fillor né
Kosové lidhur me praktikat e tyre gjaté punés me nxénésit gé flasin dy e mé shumé gjuhé.
Qéllimi i studimit éshté té identifikojmé sfidat e mésimdhénésve té arsimit fillor, me té cilat
ballafagohen gjaté punés me nxénés té cilét flasin dy e mé shumé gjuhé. Né fokus té studimit
jané perceptimet e mésimdhénésve pér pérdorimin e gjuhéve dhe komunikimit t& miréfillté
me nxénés dhe mes nxénésve, si dhe ndikimi i shumégjuhésisé né suksesin e nxénésve.

Meqé target i hulumtimit jané mésimdhénésit e arsimit fillor, té cilét né klasat e tyre kané
nxénés gé flasin dy e mé shumé gjuhé, pér mostér kemi pérzgjedhur 104 mésimdhénés té
arsimit fillor, nga 9 shkolla regjione, ku ka nxénés gé gjuhén shqgipe nuk e kané gjuhé
amtare. Pra, mostrén e pérbéjné shkollat gé kané nxénés edhe té komuniteteve té tjera, si:
turq, boshnjaké, romé, ashkalinj etj. Hulumtimi ka gasje té kombinuar, sasiore dhe cilésore.
Pérmes gasjes sasiore evidentuam té dhénat sasiore lidhur me punén praktike gé realizohet
né klasé, si: numri i nxénésve né klasé, karakteristikat e grupit, mosha, klasa, etnia, gjuha
e folur etj., ndérsa pérmes qgasjes cilésore mblodhém, analizuam dhe interpretuam té dhéna
cilésore, si: analizén e formave specifike té organizimit dhe realizimit té procesit mésimor,
metodologjité e pérdorura gjaté mésimdhénies, sfidat, mundésité e mésimdhénésve pér
punén praktike me grupet heterogjene. Pér mbledhjen e té dhénave u shérbyem me
pyetésoré, té cilét pérfshijné té dhénat demografike, té dhénat lidhur me metodologjité e
pérdorura gjaté procesit mésimor, si dhe té dhénat gé identifikojné mundésité apo sfidat e
mésimdhénésve gjaté punés me nxénés té cilét flasin dy e mé shumé gjuhé.

Rezultatet e hulumtimit tregojné se sistemi arsimor né Kosové pérkrah shumégjuhésing,
duke ofruar mésim né gjuhén amtare t& komuniteteve té ndryshme, si dhe mundésiné e
mésimit té dy e mé shumé gjuhéve né shkollé. Po ashtu, shumégjuhésia nga mésimdhénésit
kosovaré perceptohet si mundési, sepse ndihmon nxénésit né marrjen e informatave nga
burime té shumta, njohjen e kulturave té ndryshme nga perspektiva té ndryshme, zhvillimin
e aftésive né komunikim dhe pérdorimin e gjuhéve té ndryshme. Né anén tjetér,
mésimdhénésit ballafagohen edhe me sfida, si né komunikimin me nxénés ashtu edhe né
mungesén e burimeve, mjeteve e materialeve mésimore né gjuhén amtare.

Fjalét celés: praktika, sfidé, mundési, gjuhé&, komunikim, mésimdhénie, mésimnxénie.
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Abstract

This study presents an overview of the perceptions of primary school teachers in Kosovo
regarding their practices when working with students who speak two or more languages.
The purpose of the study is to identify the challenges faced by primary school teachers in
working with students who are multilingual. The study focuses on teachers' perceptions of
language use, effective communication with and among students, and the impact of
multilingualism on student success.

Since the target group of the research consists of primary school teachers who have students
in their classes speaking two or more languages, the sample includes 104 primary school
teachers from nine regional schools where students do not have Albanian as their native
language. These schools also include students from other communities, such as Turkish,
Bosnian, Roma, Ashkali, etc. The research employs a mixed-methods approach, combining
quantitative and qualitative data.

Through the quantitative approach, numerical data were gathered regarding classroom
practices, such as the number of students per class, group characteristics, age, grade level,
ethnicity, and spoken languages. The qualitative approach involved collecting, analyzing,
and interpreting qualitative data, such as the analysis of specific forms of classroom
organization and teaching practices, methodologies used during instruction, challenges
faced, and opportunities for teachers in working with heterogeneous groups. Data
collection was conducted using questionnaires that included demographic information,
details about the methodologies employed in the teaching process, and information
identifying the opportunities or challenges faced by teachers when working with
multilingual students.

The research results indicate that the education system in Kosovo supports multilingualism
by offering instruction in the native languages of various communities and enabling the
learning of two or more languages in school. Additionally, multilingualism is perceived by
Kosovar teachers as an opportunity because it helps students access information from
diverse sources, gain knowledge of different cultures from various perspectives, develop
communication skills, and use multiple languages effectively. On the other hand, teachers
face challenges, such as communication difficulties with students and the lack of resources,
tools, and teaching materials in native languages.

Keywords: practice, challenge, opportunity, language, communication, teaching, learning.
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HYRJE

Shumeégjuhésia, si njé fenomen i pérhapur né gjithé globin, éshté béré njé
element mjaft i réndésishém, jo vetém né zhvillimin e aftésive gjuhésore,
por edhe né ndérgjegjésimin dhe respektimin e diversitetit gjuhésor e
kulturor, komunikimin e bashképunimin ndérmjet vendeve e kulturave té
ndryshme, si dhe mundésité pér zhvillimin e shogérive né té gjitha fushat
jetésore. Edhe Kosova, si vend multietnik, me popullsi me pérkatési té
ndryshme etnike e gjuhésore, me pérdorimin e disa gjuhéve zyrtare, ofron
mundési pér pérfshirjen e komuniteteve edhe né sistemin arsimor, duke
siguruar jo vetém mundési pérfshirjeje, por edhe arsimim né gjuhén e
kulturén e tyre. Sipas statistikave té Ministrisé sé Arsimit, nga numri i
pérgjithshém i fémijéve/nxénésve té pérfshiré né institucione arsimore né
Kosové, 95.8% jané shqiptaré, ndérsa 4.2% i pérkasin grupeve té tjera etnike
(SMIA, 2024). Duke u nisur nga fakti se numri i fémijéve qé flasin dy e mé
shumé gjuhé nuk éshté i vogél, ky studim éshté mjaft i réndésishém pér
kontekstin arsimor dhe politikén kosovare, ngase nxjerr né pah té dhéna té
réndésishme pér sfidat me té cilat ballafagohen mésimdhénésit kosovaré
gjaté punés me nxénésit e tyre dhe mundéson adresimin e nevojave dhe
mundésive pér krijimin dhe zbatimin e politikave gjithépérfshirése.

Qéllimi 1 hulumtimit ishte té identifikonim sfidat e mésimdhénésve té
arsimit fillor, me té cilat ballafagohen gjaté punés me nxénés, té cilét flasin
dy e mé shumé gjuhé, e pér té arritur kété géllim ne morém opinione té
mésimdhénésve kosovaré lidhur me praktikat e tyre me nxénésit
shumégjuhésh pér té identifikuar mundésité apo sfidat eventuale né punén e
tyre me nxenés.

Me géllim té pasqyrimit sa mé té garté té praktikave té mésimdhénésve qé

punojné me nxénésit gé flasin dy e mé shumé gjuhé dhe me géllim té

identifikimit té nevojave pér ofrimin e mbéshtetjes pér mésimdhénés, né kété

hulumtim kemi pérfshiré mésimdhénés té komuniteteve té ndryshme gé

jetojné né Republikén e Kosovés dhe gé punojné me nxénés po ashtu té

komuniteteve té ndryshme. Puna e mésimdhénésve me nxénésit
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shumégjuhésh kérkon njé gasje té vecanté pér té siguruar pérfshirje, respekt
pér diversitetin e tyre kulturor, si dhe pérfitim maksimal nga procesi arsimor.

SHQYRTIM | KONTEKSTIT

Dygjuhésia dhe shumégjuhésia si fenomene sot jané shumé té pranishme né
aspekte té ndryshme té jetés, té cilat po ndikojné dukshém né diversitetin
kulturor, ndérgjegjésimin dhe bashképunimin mes kulturave e vendeve té
ndryshme. Né kuptimin e ngushté, dygjuhésia i referohet aftésisé sé njé
individi, njé grupi, ose njé komuniteti pér té& pérdorur dy gjuhé né
komunikim, ndérsa shumégjuhésia i referohet aftésisé pér té pérdorur mé
shumé se dy gjuhé né komunikim.

Né studime té ndryshme, dygjuhésia dhe shumégjuhésia trajtohen si
fenomen individual, social, politik etj. Shumégjuhésia, si fenomen
individual, konsiderohet aftési e njé individi pér pérdorimin e gjuhéve
(Cenoz, 2013), ndérsa né aspektin social ka té béjé me pérdorimin e gjuhéve
né kontekste shogérore. K. Bhatia (2024), né studimin me titull "Dygjuhésia
dhe shumégjuhésia nga njé kéndvéshtrim socio-psikologjik", thoté se
pérvetésimi i gjuhés éshté njé fenomen sa i lindur biologjik aq edhe
shogéror. Sipas kétij studimi, zhvillimi gjuhésor nuk éshté problem i
thjeshté, por né vazhdimési hap fusha pér studime té reja né aspekte té
ndryshme. Dygjuhésia si dukuri éshté e pranishme gjithandej népér boté dhe
pothuajse nuk ka ent shogéror apo shtetéror qé éshté krejtésisht njégjuhésh.
Pothuajse né ¢do vend, dukuria e bilinguizmit i ka tiparet dhe karakteristikat
e veta specifike. Kjo dukuri, e cila shfaget si rezultat i kontakteve gjuhésore,
éshté shumé komplekse dhe e ndérlidhur ngushté me zhvillimet e
pérgjithshme shogérore, politike e kulturore. (Vogeli, 2016).

Prania e shumégjuhésisé reflektohet né masé té madhe jo vetém né kulturg,
biznes dhe komunikim ndérkombétaré, por edhe né fushén e arsimit.

Né Kosové, shumégjuhésia né arsim éshté njé céshtje e réndésishme dhe
éshté rregulluar nga ligje, udhézime administrative dhe rregullore té
ndryshme qgé kané pér géllim té promovojné dhe té mbrojné té drejtén e
nxénésve pér arsim né gjuhén e tyre amtare. Kushtetuta e Kosovés dhe ligjet
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themelore rregullojné céshtjen e shumégjuhésisé dhe i japin mbrojtje té
vecanté té drejtave té komuniteteve té ndryshme gjuhésore. Kushtetuta e
Republikés sé Kosovés pérmban dispozita qé mbrojné té drejtén e
individéve pér té folur, pérdorur dhe mésuar gjuhén e tyre amtare, si dhe pér
pérdorimin zyrtar té gjuhéve zyrtare né institucionet publike. Si gjuhé
zyrtare, me kushtetuté jané pércaktuar gjuha shqipe dhe gjuha serbe né nivel
vendi, por edhe gjuhés turke, boshnjake dhe rome u siguron statusin e
gjuhéve zyrtare né nivel komune ose pérdorim zyrtar né cilindo nivel né
pajtim me ligjin (Kuvendi i Kosovés, 2008).

Ligji pér Gjuhén Zyrtare né Kosové pércakton statusin, mbrojtjen dhe
pérdorimin e gjuhés zyrtare né institucionet publike né Kosové. Ai siguron
té drejtat e komuniteteve gjuhésore dhe rregullon pérdorimin e gjuhéve
zyrtare né proceset administrative dhe gjygésore.

Sipas Ligjit pér pérdorimin e gjuhéve, gjuha shqgipe e gjuha serbe dhe
alfabetet e tyre jané gjuhé zyrtare né Kosové dhe kané status té barabarté né
institucionet e Kosovés (Kuvendi i Kosovés 02/L-37, 2007). Me géllim té
respektimit té identitetit gjuhésor té té gjithé personave g€ jetojné né
Republikén e Kosovés dhe me géllim té krijimit té njé mjedisi pér té gjitha
komunitetet gé té shprehin dhe té ruajné identitetin e tyre gjuhésor, me ligj
sigurohet pérdorimi i gjuhéve zyrtare, si dhe gjuhéve té komuniteteve, gjuha
amtare e sé cilave nuk éshté gjuhé zyrtare né institucionet e Kosovés, né
ndérmarrje dhe organizata té tjera gé realizojné funksione dhe shérbime
publike. Edhe gjuhét e tjera té bashkésive, si gjuha turke, boshnjake dhe
rome, me ligj e kané té siguruar pérdorimin zyrtar né nivel komune.

Sa i pérket arsimimit, Ligji pér pérdorimin e gjuhéve i jep mundési secilit
gytetar té Republikés sé Kosovés té zgjedhé pér vete dhe pér fémijén e vet
gjuhén e preferuar zyrtare pér mésim, té regjistrohet, si dhe té regjistrojé
fémijén e vet né shkollén ku gjuha e tij e zgjedhur zyrtare éshté gjuhé e
mésimit" (Kuvendi i Kosovés 02/L.-37, 2007). Edhe né zonat e banuara me
persona gé i takojné komunitetit, gjuha amtare e té cilit nuk éshté gjuhé
zyrtare, personat gé i takojné kétij komuniteti kané té drejté té mésojné né
gjuhén e tyre amtare né shkollat publike arsimore apo té zgjedhin njérén nga
gjuhét zyrtare né rast se gjuha e mésimit nuk éshté gjuhé zyrtare (amtare) e
nxénésit.
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Ligji pér Arsimin e Kosovés vendos bazat pér sistemin arsimor né Kosové
dhe pércakton té drejtat dhe detyrimet e nxénésve, pérfshiré té drejtén e tyre
pér arsim né gjuhén e tyre amtare. Ligji obligon komunat, brenda territorit
té tyre, té sigurojné ofrimin e shkollimit né nivelet 1, 2 dhe 3 té ISCED-it né
té gjitha gjuhét e mésimdhénies edhe nén numrin minimal pér regjistrim té
nxénésve té pércaktuar me akt nénligjor ose ofrojné alternativa, duke
pérfshiré, né mes té tjerash, transportin e subvencionuar deri né vendin ku
ofrohet shkollimi (Kuvendi i Kosovés 04/L-032, 2011). Ky ligj, me nenin
27, obligon institucionet gé pér nivelet 1 dhe 2 té shkollimit té ofrojné falas
tekstet shkollore né gjuhét e komuniteteve né té cilat éshté duke u zhvilluar
mésimi.

Kéto dokumente kané pér géllim té sigurojné gé té gjithé nxénésit né Kosové
té kené mundésiné té mésojné né gjuhén e tyre amtare dhe té zhvillojné
njohurité e tyre né ményré efektive.

Edhe né dokumentet kurrikulare mésimi né gjuhén amtare éshté prioritet.

Bazuar né Kornizén Kurrikulare té arsimit parauniversitar né Republikén e
Kosovés, gjuha amtare mésohet né té gjitha shkallét e kurrikulés, qé nga
klasa pérgatitore e deri né klasén e dymbédhjeté. Gjuha angleze fillon nga
shkalla e paré dhe mésohet kryesisht deri né klasén e fundit té shkollés sé
mesme té larté, ndérsa gjuha shqgipe pér nxénésit e komuniteteve joshgiptare
mésohet qé nga shkalla e dyté e Kurrikulés (MAShT, 20216).

Korniza Kurrikulare parasheh edhe mésimin e gjuhéve, si gjuhén frénge,
gjermane, italiane, etj., apo gjuhét e mijedisit, si gjuha serbe, boshnjake,
turke, té cilat fillojné t& mésohen nga shkalla e treté, ndérsa nga shkalla e
pesté e Kurrikulés, d.m.th. né gjimnaze e shkolla profesionale né kuadér té
Kurrikulés me zgjedhje mund té mésohen edhe gjuhét e tjera, si gjuha latine,
gjuha e vjetér greke apo ndonjé gjuhé tjetér.

Edhe Kurrikula Bérthamé pér klasén pérgatitore dhe arsimin fillor té
Kosovés, bazuar né Kornizén Kurrikulare, pérmban Iéndét gjuhé amtare,
gjuhé e paré e huaj (gjuha angleze), si dhe gjuhé shqipe pér fémijét e
komuniteteve joshqgiptare.

Ndryshimet politike e ekonomike, pérdorimi i teknologjisé dhe nevoja pér
komunikim, kané Krijuar situaté té re pér mésimin e gjuhéve, sidomos
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gjuhéve "internacionale”, té cilat kané pérfshirje mé té gjeré né boté, si gjuha
angleze, gjermane, italiane etj.

Edhe Kosova, si edhe shtetet e tjera, éshté pérfshiré né kété valé té
ndryshimeve, prandaj edhe mésimi i gjuhéve, sidomos gjuhés angleze e
gjuhés gjermane, ka marré pérmasa jashtézakonisht t¢ médha né gjithé
vendin.

Jo vetém te té rriturit, por edhe te fémijét e vegjél vérehet njé rritje e shpejté
e kontakteve dhe informacioneve né gjuhé té huaja. Pérdorimi i teknologjisé
ka béré gé fémijét kosovaré té pérballen mé shumé me gjuhén angleze dhe
si rrjedhojé fémijét né moshé shumé té re nisin komunikimin né gjuhén
angleze, edhe pérpara komunikimit né gjuhén e tyre amtare.

Viteve té fundit kjo dukuri nga ana e mésimdhénésve éshté paragitur si mjaft
shqetésuese pér shkak se kjo dukuri po ndikon negativisht né mésimin e
gjuhés amtare dhe po krijon véshtirési né té folurit e nxénésve, sidomos pér
fémijét, té cilét mésimet i ndjekin né gjuhén amtare.

Studiues té ndryshém vendoré dhe ndérkombétaré sjellin né pah edhe sfidat
dhe pasojat e mundshme, si né aspektin individual ashtu edhe né aspektin
social.

Sipas B.O. Okal, pérdorimi i shumé gjuhéve sjell pasoja gjuhésore, sidomos
ndikim negativ ka né zhillimin e gjuhéve té pérziera, ku si rezultat i
pérdorimit té€ shumé gjuhéve vjen edhe deri te krijimi i zhargoneve gjuhésore
(Okal, 2014).

Vlora Konushevci, né trajtesén e saj me titull Fémijét e sotém éndérrojné
anglisht, fokusohet te gjuha digjitale, pérkatésisht ndikimi i saj né
komunikimin e fémijéve. Sipas saj, f€mijét e sotém jané “folés amtaré” té
gjuhés digjitale. Duke gené se anglishtja éshté njé nga gjuhét dominuese,
shumica e pérmbajtjeve té disponueshme né internet éshté né gjuhén
angleze.

Rrjedhimisht, duke gené folés amtaré té gjuhés digjitale, fémijét tané sot e
pérvetésojné gjuhén angleze sikurse gjuhé amtare. Ky éshté njé ndryshim
rrénjésor, i tillé qé paraget njé shképutje té thellé midis gjeneratés sé tyre
dhe gjeneratave té méparshme (Konushevci, 2023). Shképutje e tillé po

113



I K érkime Pedagogjike

krijohet edhe né shkollé. Té mésuarit &shté i lidhur ngushté me té kuptuarit
gjuhésor, éshté shumé e réndésishme gé nxénésit té pérvetésojné né nivel té
larté gjuhén e tyre té paré, pra gjuhén e tyre amtare. Richard W. Mills dhe
Jean Mills i japin prioritet mésimit, ruajtjes dhe zhvillimit té€ gjuhés amtare
(Mills, 2002). Sipas tyre, pérdorimi i gjuhés né shkollé nuk duhet té dallojé
shumé nga pérdorimi i gjuhés né shtépi dhe se shtépia dhe shkolla nuk duhet
té pérfagésojné dy kultura krejtésisht té ndara dhe té ndryshme, por
sugjerojné gé né kurrikula té té pasgyrohen edhe elemente té gjuhés e
kulturés familjare.

Duke paré ndikimin e madh té gjuhés amtare, Rogers sugjeron gé nxénésit
té ndihmohen fillimisht t& mésojné miré gjuhén e tyre e mé pastaj té
ndihmojné né mésimin e gjuhés sé dyté e té treté, ngase mendon se gjuha
amtare ndihmon né mésimin e gjuhés tjetér (Rogers, 2014).

Studimet e ndryshme na tregojné se multilinguizmi paraget si sfida ashtu
edhe mundési té shumta pér té gjitha sistemet arsimore, prandaj shohin té
nevojshme gé fusha e arsimit té gjuhéve té reflektojé dhe té pérshtatet me
realitetin (Duarte et al., 2023).

Pyetjet e hulumtimit

Hulumtimi ka né fokus perceptimet e mésimdhénésve kosovaré lidhur me
pérdorimin e gjuhéve nga ana e nxénésve, praktikat e mésimdhénésve té
arsimit fillor gjaté punés me nxénésit gé flasin njé e mé shumé gjuhé, si dhe
ndikimin e shumégjuhésisé né suksesin e nxénésve.

Pér té studiuar kété problematiké, ne u mbéshtetém né pyetje hulumtuese.
Pyetja kryesore e studimit éshté:

- Cilat jané perceptimet e mésimdhénésve lidhur me mésimdhénien
me fémijét gé flasin dy e mé shumé gjuhé?

Si pyetje mbéshtetése do té na ndihmojné edhe pyetjet:

- Si e vlerésojné mésimdhénésit kosovaré mésimdhénien me fémijét
gé flasin dy e mé shumé gjuhé- sfidé apo mundési pér avancim?

- Si ndikon né procesin mésimor pérdorimi i dy e mé shumé gjuhéve?
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- Cilat jané sfidat e mésimdhénésve gjaté mésimdhénies me fémijét gé
flasin dy e mé shumé gjuhé?

- Simund té ndihmojné prindérit né procesin e mésimnxénies?

- Cilat jané ndryshimet gé mund té béhen né sistem pér té lehtésuar
punén e mésimdhénésve gé punojné me fémijé gé flasin dy e mé
shumé gjuhé?

METODOLOGJIA
Qéllimi i hulumtimit
Qéllimi i studimit éshté té analizojmé pérvojat e mésimdhénésve té arsimit

fillor lidhur me praktikat e tyre me nxénésit, té cilét flasin dy e mé shumé
gjuhé.

Modeli i hulumtimit

Hulumtimi ka qgasje té pérzier, sasiore dhe cilésore. Té dhénat i mblodhém
pérmes pyetésorit, i cili pérmban 23 kérkesa, prej sé cilave 15 kérkesa
siguruan mbledhjen e té dhénave sasiore, ndérsa 8 kérkesa na mundésuan
mbledhjen e té dhénave cilésore. Pérmes gasjes sasiore jané evidentuar té
dhénat sasiore pér numrin e mésimdhénésve, pérgatitjen profesionale,
numrin e nxénésve né shkollat e pérfshira né hulumtim, numrin e nxénésve
gé flasin mé shumé se njé gjuhé etj. Pérmes gasjes cilésore kemi mbledhur,
analizuar dhe interpretuar té dhénat cilésore nga pyetésorét me
mésimdhénés, té cilat kané té béjné me gjuhét gé pérdoren né shkollat e
Kosovés, perceptimet e mésimdhénésve pér pérdorimin e dy e mé shumé
gjuhéve nga ana e nxénésve, sfidat me té cilat ballafagohen mésimdhénésit
gjaté mésimdhénies, por edhe né vlerésimin e nxénésve qé flasin dy e mé
shumé gjuhé, ndryshimet gé sipas mésimdhénésve duhet t¢ ndodhin né
sistem pér pérkrahjen e mésimdhénésve gé punojné me fémijé gé flasin dy
e mé shumé gjuhé etj.

Hulumtimi gjaté realizimit ka kaluar népér disa faza. Fillimisht kemi béré
analizén e dokumentacionit zyrtar pér té analizuar infrastrukturén ligjore e
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dokumentet zyrtare. Pastaj jané hartuar dhe pilotuar instrumentet e
hulumtimit, me géllim gé té sigurohemi nése instrumentet jané té garta, té
kuptueshme, té besueshme dhe té vlefshme. Pas vlerésimit té instrumenteve
realizuam mbledhjen e té dhénave, analizén dhe interpretimin e tyre.

Popullacioni dhe mostra

Popullacionin e hulumtimit e pérbéjné té gjithé mésimdhénésit e arsimit
fillor, ndérsa pér mostér kemi pérzgjedhur mésimdhénés té arsimit fillor nga
komuniteti shgiptar, komuniteti boshnjak dhe komuniteti turk.

Pérzgjedhja e mostrés ishte e géllimshme dhe kriter ishte pérzgjedhja e
mésimdhénésve té cilét punojné me nxénés té komuniteteve té ndryshme, té
cilét, pérveg gjuhés zyrtare, flasin edhe gjuhé tjetér.

Mostrén e mésimdhénésve e pérbéjné 104 mésimdhénés té anketuar né
shkollat e 7 regjioneve té Kosovés. Nga ta, 96.1% i takojné gjinisé femérore,
kurse vetém 3.9% gjinisé mashkullore.

Sa i pérket moshés, kemi pérfshirje té grupmoshave té€ ndryshme.

21-30 31-40 41-50 51-60 e Mbi 60
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40
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41.5

Grafiku 1. Grupmoshat e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim
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Sa i pérket kualifikimit, 76.8 % e mésimdhénésve kané pérfunduar studimet
né fakultet né drejtime/profile gé lidhen me mésimdhénien, me kualifikimin
magjistér/master né kété hulumtim jané 21.2% prej tyre, kurse 2.0% prej tyre
jané me kualifikim me shkollé té larté pedagogjike.

Pjesa mé e madhe e mésimdhénésve, apo 72.9%, jané té kualifikuar né
drejtimin fillor, kurse 14 % e mésimdhénésve jané me pedagogji. Drejtimet
e tjera, né té cilat jané kualifikuar mésimdhénésit, jané nga léndé té
ndryshme, si: Gjuhé angleze, Gjuhé dhe letérsi turke, Psikologji etj.

Numri i mé i madh i mésimdhénésve, apo 87.4%, kané mé tepér se 4 vjet
pérvojé pune, kurse 6.8% prej tyre jané deri né vitin e paré té pérvojés. Pjesa
tjetér e mésimdhénésve nuk kané mé shumé se 2 apo 3 vjet.

Pérfshirja e mésimdhénésve té anketuar sipas klasave éshté pothuajse e
barabarté. Shprehur né pérgindije, 20.7% jané mésimdhénés gé japin mésim
né klasén e paré, 17.4% japin mésim né klasén e dyté, 16.3% e
mésimdhénésve jané mésimdhénés té klasés sé treté, 23.9% jané
mésimdhénés té klasés sé katért, dhe 21.7% jané mésimdhénés té klasés sé
pesté.

Numri i total i nxénésve né klasat ku mésimdhénésit e anketuar japin mésim
éshté 2034 nxénés, té shpérndaré né 104 paralele (klas€). Numri mesatar i
nxénésve né klasé éshté 20 nxénés.

Tabela 1. Té dhéna pérshkruese pér numrin e nxénésve né klasat me té cilat
punojné mésimdhénésit

Té dhéna pérshkruese

N Minimum Maximum Mesatarja Std. Deviation

Numri i nxénésve né 103 1 35 19,65 8.719
klasé:
Valid N (listwise) 103

Numér mé té vogeél té nxénésve né klasé ka né klasat e komuniteteve turke
dhe boshnjake, madje né disa raste vetém me nga njé nxénés né njé klase.

117



I K érkime Pedagogjike

REZULTATET E HULUMTIMIT

Né Kkété pjesé té raportit pasqyrohen rezultatet e dala nga pérpunimi i té
dhénave té siguruara nga hulumtimi mbi pérvojat e shkollave pér
shumégjuhésiné si sfidé apo mundési pér nxénésit kosovaré né arsimin fillor.
Né kuadér té kétij kapitulli jané paraqitur rezultatet e disa aspekteve té
hulumtimit, si perceptimet e mésimdhénésve pér pérdorimin e gjuhéve dhe
komunikimit té miréfillté efektiv me nxénés, ndikimi i shumégjuhésisé né
suksesin e nxénésve, format e organizimit dhe realizimit té€ procesit
mésimor, metodologjité e pérdorura gjaté mésimdhénies, sfidat, mundésité
e mésimdhénésve pér punén praktike, bashképunimi me prindér dhe ndihma
e tyre né procesin e mésimnxeénies.

Té dhénat e mbledhura nga terreni tregojné se né klasat e mésimdhénésve té
anketuar ka nxénés gé flasin dy e mé shumé gjuhé, duke specifikuar edhe
numrin e tyre. Numri total i té gjithé nxénésve qgé flasin dy e mé shumé
gjuhé, sipas mésimdhénésve, éshté N=623 ose 30.63% e nxénésve, me njé
mesatare prej 6 nxénés né klase.

Gjuha e mésimdhénies, gjuha e teksteve dhe komunikimi i nxénésve té
etnive té ndryshme

Né shkollat né té cilat éshté realizuar hulumtimi mésojné nxénés té tri
etniteteve té ndryshme: shqiptaré, turg, boshnjaké. Numri mé i madh i tyre,
apo 76.16%, jané shqiptaré, rreth 17% turg, kurse 6.14% i takojné etnisé
boshnjake. Né kéto shkolla ka nxénés edhe té komuniteteve té tjera, por me
njé pérgindje shumé té ulét. Sipas mésimdhénésve té anketuar, né klasat e
tyre kané edhe nxénés nga komunitetet rom, ashkali, egjiptian e goran, por
edhe nxénés té cilét vijné nga shtete té tjera, té cilét jané sistemuar né klasa
té rregullta. "Né klasén time kam edhe dy nxénés té shteteve tjera. Njéri éshté
nga Rusia dhe njéri nga Siria™ (m89, klasa 5), kurse né klasén treté, té sé
njéjtés shkollé, éshté njé tjetér nxénés nga Rusia, por gé mésimin e
zhvillojné né gjuhén turke, sepse jané sistemuar né klasat ku ka nxénés nga
komuniteti turk.

Té dhénat nga hulumtimi tregojné se né Republikén e Kosovés, né shumicén
e shkollave, mésimi organizohet né gjuhén shqipe, mirépo pér komunitetet
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joshqiptare, si turgit e boshnjakét, né disa vende té Kosovés mésimi ofrohet
né gjuhén e tyre amtare.

Né shkollat e pérfshira né hulumtim, varésisht nga pérkatésia etnike e
nxénésve né klasé, mésimi zhvillohet né gjuhét e komuniteteve, si né gjuhén
shqipe (64.5%), né gjuhén boshnjake (15.4%), apo né até turke (20.1%).

Sa u pérket teksteve mésimore dhe materialeve tjera gé pérdoren gjaté
procesit mésimor, sipas mésimdhénésve, ato jané né gjuhét amtare té
nxénésve dhe né gjuhén angleze pér mésimin e anglishtes. Mésimdhénésit e
komunitetit boshnjak, edhe pse kané né dispozicion tekste né gjuhén e tyre,
pohojné se kané nevojé pér mbéshtetje mé té madhe pér sigurimin e librave
dhe materialeve tjera mésimore né gjuhén e tyre.

Jo vetém mésimdhénésit e komunitetit boshnjak, por edhe mésimdhénésit e
komuniteteve tjera té pérfshiré né hulumtim kané vérejtjet dhe sugjerimet e
tyre pér tekstet shkollore. Sipas mésimdhénésve, ka mungesé té teksteve dhe
mungesé té mjeteve té konkretizimit. Edhe pér tekstet gé i kané né
dispozicion sugjerojné rishikimin e tyre apo pérpilimin e teksteve té reja. Po
ashtu, disa mésimdhénés kérkojné gé ato tekste té thjeshtésohen dhe té
hartohen libra adekuaté pér nxénésit, sipas nivelit. Njé mésimdhénés i
komunitetit boshnjak shprehet se duhet t€ merren parasysh tekstet sa i pérket
mésimit né gjuhén boshnjake. "Nuk jam i kénaqur me tekstet e disa Iéndéve,
si p.sh. matematika”, deklaron ai (m76, klasa 2).

Rreth pérshtatshmérisé sé teksteve mésimore qé i pérdorin, shumica e
mésimdhénésve deklarojné se ato jané mesatarisht té pérshtatshme.

Tabela 2. Pérshtatshméria e teksteve né pérdorim

Frekuenca  Pérgindja  Pérgindja valide

Shumé té papérshtatshme 3 2.9 3.1
Té papérshtatshme 10 9.6 10.2
Mesatarisht té pérshtatshme 55 52.9 56.1
Té pérshtatshme 28 26.9 28.6
Shumé té pérshtatshme 2 1.9 2.0
Pa pérgjigje 6 5.8

Total 104 100.0 100.0
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Nga té dhénat e paragitura né tabelén shohim se shumica e mésimdhénésve
mendojné se tekstet mésimore gé ata i kané né pérdorim jané mesatarisht té
pérshtatshme, ndérsa éshté e vogél pérgindja e mésimdhénésve té cilét jané
té pakénaqur me tekstet shkollore, sepse ato i vlerésojné si té
papérshtatshme.

Nése bé&jmé njé krahasim mes té tri komuniteteve, shqiptar, turk e boshnjak,
té dhénat statistikore tregojné se opinionet pér pérshtatshmériné e teksteve
mésimore jané té shpérndara nga té tri komunitet, por shumica e tyre
shprehen se tekstet mésimore jané mesatarisht té pérshtatshme.

64.4 63.6
Shqiptaré
Turq
375 36.4 .
313 Boshnjak
22
12.5 11.9 125
6.3
17 0 0 0 0
Shumé té Té Mesatarisht té Té pérshtatshme  Shumé té
papérshtatshme papérshtatshme pérshtatshme pérshtatshme

Grafiku 2. Opinionet pér pérshtatshmériné e teksteve shkollore nga mésimdhénésit
shqiptarg, turg dhe boshnjaké

Sa i pérket pérshtatshmérisé sé teksteve mésimore, mésimdhénésit
fokusohen te pérmbajtja e informacioneve té sakta e té pérditésuara, si dhe
pérshtatja e teksteve me moshén dhe nivelin arsimor. Komuniteti boshnjak
kishte vérejtje mé shumé lidhur me mospérshtatjen e teksteve shkollore dhe
materialeve tjera gé kané né shfrytézim me moshén dhe nivelin arsimor té
nxeénéesve.

Té folurit, komunikimi i nxénésve né klasé, zhvillohet né gjuhén shqipe, né
gjuhén boshnjake dhe até turke, po ashtu varésisht nga pérkatésia etnike.
Disa mésimdhénés shprehen se né klasat e tyre ka nxénés q¢€ kané “dy gjuhé
amtare” dhe qé 1 flasin t& dyja. Né kété kategori pérfshihen nxénésit/fémijét
nga martesat e pérziera.
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Sa i pérket komunikimit, mésimdhénésit nuk shohin barriera, ngase nxénésit
dhe mésimdhénésit pérdorin gjuhén e mésimdhénies né klasé. Né raste kur
né klasé ka nxénés qé gjuhé amétare kané njé gjuhé tjetér nga ajo gé flitet né
klasé, ata né komunikim ndihmohen nga nxénésit e tjeré. Raste té tilla ka,
por jané mé té rralla kur nxénésit nuk e kuptojné miré gjuhén e
mésimdhénies e gé né kéto raste komunikimin e ploté e ndihmojné shokét
apo shoget e tyre gé vijné po nga i njéjti komunitet dhe gé flasin gjuhén e
njéjté.

Né bashkéveprim mes nxénésve né klasé, nxénésit jané té liré dhe me shokét
e shoget e klasés mund té& komunikojné né gjuhén e tyre.

Ndikimi i shumégjuhésisé né mésimdhénie

Sa i pérket ndikimit gé mund té keté te nxénésit pérdorimi i dy e mé shumé
gjuhéve, mésimdhénésit japin mendime té ndryshme. Sipas tyre, pérdorimi
i dy e mé shumé gjuhéve te nxénésit mund té ndihmojé né procesin mésimor,
mund té pengojé ose edhe té mos keté kurrfaré ndikimi.

Shumica e mésimdhénésve, 61.54% e té pérfshiréve né studim mendojné se
pérdorimi i dy e mé shumé gjuhéve mund té ndihmojé nxénésit né procesin
mésimor. Kjo ndihmé, sipas tyre, konsiston né marrjen e informacioneve
nga gjuhét e tjera pérmes kérkimeve né internet apo literaturé té huaj. Sipas
mésimdhénésve, nxénésit qé flasin dy e mé shumé gjuhé marrin
informacione shtesé nga interneti, jashté teksteve shkollore, fitojné njohuri
té reja, kané shumeé mé tepér mundési pér té hulumtuar pér tema té ndryshme
né internet, mésojné mé shumé pér kulturat e huaja, zhvillojné aftési
komunikimi né gjuhé t& ndryshme, rrisin ndérgjegjésimin pér diversitet
kulturor dhe gjuhésor dhe késhtu arrijné edhe sukses mé té larté. "Né lidhje
me kérkimin e informacioneve jashté teksteve shkollore, mund té hulumtojné
duke pérdorur edhe terme né gjuhé té tjera” (m16, klasa 5). Po ashtu
mésimdhénésit pohojné se nxénésit gé flasin mé shumé se njé gjuhé jané mé
komunikues, sepse "kané aftési gé té shprehen mé miré gjaté komunikimit,
diné mé shumé fjalé té panjohura etj." (m 70, klasa 4) pastaj ndihmon
nxénésin "té komunikojé mé shumé, mé rrjedhshém, té forcojé vetébesimin
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tek ai/ajo, pasuron fjalorin edhe mé shumé, béhet mé alegro, pra e gjalléron
nxénésin dhe patjetér, duke i pas parasysh té gjitha kéto, fémija éshté mé
aktiv né procesin mésimor” (m10, klasa 5). Po ashtu, sipas mésimdhénésve,
gjuha "ndihmon né forcimin e individualitetit, karakterin edukativ,
personalitetin, respektivisht aftésité psikike, njohurité, shkathtésité dhe
shprehité. Nxénésit gé flasin mé shumé gjuhé béhen dégjues mé té miré,
zhvillojné kreativitetin, jané té priré kah mendimet mé té thella kur u
pérgjigjen pyetjeve né lidhje me até gé flasin, ekskluzivisht né gjuhén e tyre
amtare”(m78, klasa 3).

Njohja dhe pérdorimi i dy e mé shumé gjuhéve nga nxénésit, sipas
mésimdhénésve, ndihmon edhe né pérdorimin e teknologjisé, sepse pajisjet
teknologjike, aplikacionet dhe programet e tyre, jané pothuajse té gjitha né
njé gjuhé jo amtare, kryesisht né gjuhén angleze. Pér shkak té njohjes sé
gjuhés angleze, sipas mésimdhénésve, nxénési e ka mé té lehté kérkimin né
internet "Gjuha angleze ndihmon né pérdorimin e teknologjisé (internetit),
hulumtimin e temave” (m19, klasa 2). Sipas mésimdhénésve, pérdorimi i
shumé gjuhéve ndikon edhe né komunikim me té tjerét, "zhvillon aftési
komunikimi né gjuhé té ndryshme dhe rrit ndérgjegjésimin e diversitetit
kulturor dhe gjuhésor” (m14. klasa 1).

Pérveg se éshté pérparési pér nxénésit, edhe pér mésimdhénésit njohja e
shumé gjuhéve éshté pérparési, sepse mésimdhénési mund té pérdoré dhe
"paraget pérpara nxénésve materiale arsimore né gjuhé té huaj, p.sh. gjuhé
angleze, ose té shikojné ndonjé film me karakter edukativ. Né& kété ményré
rritet diapazoni i njohurive té nxénésve, por gjithashtu u mundéson
mésimdhénésve gé té marrin pjesé né seminare né gjuhé té huaja (m52, klasa
2).

Por ka edhe mésimdhénés té cilét mendojné se pérdorimi i dy gjuhéve nuk
éshté fare i nevojshém né shkollé, duke u shprehur se "nxénési nuk duhet té
flasé né gjuhé té huaj kur s’éshté e nevojshme"(m100, klasa 5)."Nuk ka
nevojé, sepse né shkollé flitet gjuha shqipe”(m54, klasa 1), "shumégjuhésia
e pérgatit mé shumé pér komunikim jashté shkollés"” (m63, klasa 2).
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Ka edhe opinione té tilla gé shumégjuhésiné e konsiderojné si vleré, duke u
shprehur se shumégjuhésia nuk e pengon fare, nxénési gé njeh mé shumé
gjuhé éshté vleré pér ne. "Sa mé shumé dimé aq mé shumé vlejmé"” (m61,
klasa 5), madje ke edhe mendime se "Dygjuhésia éshté shpesh nevojé e jo
zgjedhje” (m 62, klasa 5), sepse "sa mé shumé gjuhé gqé méson je mé i afté
pér té diskutuar, pér té béré shétitje e vizita né shumé vende té botés"(m68,
klasa 4).

Vetém 28.85% e mésimdhénésve té anketuar pérgjigjen se pérdorimi i dy e
mé shumé gjuhéve paraget pengesé. "Né disa raste ndihmon, por ka shumé
raste kur ka edhe ngecje né té shprehurit e gjuhés amtare”(m2, klasa 2).
Pérdorimi i vazhdueshém i gjuhés angleze nga nxénésit qé e kané gjuhén
shqgipe gjuhé amtare mund té jeté pengesé, sepse nxénési duke folur
vazhdimisht anglisht mund edhe ta harrojé apo mos ta zotérojé mjaftueshém
gjuhén amtare” (m52, klasa 2).

Sipas mésimdhénésve, kéto pengesa manifestohen mé tepér te klasat e para
dhe té dyta. Nxénésve té klasés sé dyté nuk u ndihmon, por u krijon
véshtirési, pér shkak se flitet vetém né gjuhén shqipe"(m56, klasa 2),
"komunikimi béhet né gjuhén amtare shqgipe e nxénési gjaté pérgjigjeve
ngatérrohet me pérdorimin e fjaléve nga gjuha angleze"(m70, klasa 4).

Né pérgjithési, mésimdhénésit theksojné se pérkundér ndikimit pozitiv gé ka
pérdorimi i dy e mé shumé gjuhéve nga nxénésit vérehen edhe pengesa apo
véshtirési. "Né klasén time vérehet ndikimi i mésimit ose té folurit e dy
gjuhéve, sepse te nxénésit krijohet shpesh konfuzion gjaté té shprehurit ose
krijimit té fjalive né gjuhén shqipe”(m1, klasa 4).

Pérdorimi i dy e mé shumé gjuhéve nga nxénésit, sipas 9.51 % té
mésimdhénésve, nuk ka ndonjé ndikim t& madh. "Nxénésit e mi ende jané
né fazén fillestare t& njohjes sé gjuhés angleze, andaj nuk ka ende asnjé
ndikim te ta né gjuhén amtare” (m52, klasa 2). "Pasi gé té gjithé nxénésit
flasin shumé miré gjuhén shqipe dhe gjuhén angleze e flasin vetém né orén
e gjuhés angleze, nuk ka asnjé ndikim" (m70, klasa 4).
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sfidé

16.70%

Mundési pér avansim 25.50%

Pérgjegjési pér té pérmirésuar

e i L 17.60%
cilésiné e mésimdhénies

Pasuri pér shogériné 40.20%

Grafiku 3. Opinionet e mésimdhénésve pér punén me nxénésit gé flasin dy e mé
shumé gjuhé.

Mésimdhénia me fémijét gé flasin dy e mé shumé gjuhé pér mésimdhénésit
paraget njé gamé té gjeré sfidash dhe mundésish pér zhvillimin e tyre
profesional. Mund té jeté sfiduese pér mésimdhénésit pér shkak té nevojave
té ndryshme gjuhésore dhe kulturore té kétyre fémijéve. Nga opinionet e
mésimdhénésve shohim se sfidat, me té cilat ballafagohen gjaté punés me
nxénésit gé flasin dy e mé shumé gjuhé, kryesisht kané té béjné me burimet,
mjetet e materialet mésimore. "Piké sé pari mungesa e teksteve, mungesa e
mjeteve té konkretizimit” (m2, klasa 2), si dhe "organizimi i kurseve shtesé
apo oré shtesé né gjuhén gé ka nevojé mé tepér"(m3, klasa 4). Pér shumicén
e mésimdhénésve, mungesa e teksteve adekuate, e mjeteve té konkretizimit,
e kabineteve té pajisura me pajisje teknologjike dhe mungesa e asistentéve
pér fémijét gé flasin dy e mé shumé gjuhé, jané sfidat me té cilat
ballafagohen ata gjaté mésimdhénies me fémijét gé flasin dy e mé shumé
gjuhé. Duke pasur parasysh kété, ata kérkojné sigurimin e teksteve dhe
mjeteve té konkretizimit, pajisjeve teknologjike dhe angazhimin e mé tepér
mésimdhénésve apo oré shtesé gé té punohet pér té arritur apo lehtésuar
punén e fémijéve dhe t&€ mésimdhénésve.

Pér té pérballuar kéto sfida, mésimdhénésit duhet té zhvillojné aftési té reja,
té pérshtatin mésimin e tyre dhe té ofrojné mbéshtetje té pérshtatshme pér té
gjithé nxénésit etj.
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Gjithashtu nga mésimdhénésit ka kérkesa pér plotésim té stafit pér té
ndihmuar fémijét té cilét hasin né véshtirési. "Mendoj se duhet angazhuar
mé tepér mésimdhénés apo oré shtesé té gjuhés shqgipe gé té punohet pér té
arritur apo lehtésuar punén e fémijéve dhe t€ mésimdhénésve” (m26, klasa
3).

Né pyetjen nése mésimdhénésit ballafagohen me sfida pér vlerésimin e
nxénésve gé flasin dy e mé shumé gjuhé, numri mé i madh i tyre pérgjigjen
se nuk kané sfida gjaté vlerésimit ose edhe nése kané ato i tejkalojné me
lehtési. Vlerésimi éshté i njéjté edhe pér ata gé flasin vetém njé gjuhé.
Vlerésimi éshté njéra ndér pikat mé komplekse, ku mundohemi té jemi sa mé
objektiv. Né rastet kur nxénési ka véshtirési né té kuptuarit e pyetjeve si dhe
né té kuptuarit e mésimit, ne duhet gé edhe t'ia pérshtatim materialin
mésimor pér té, né ményré gé ai ta kuptojé pyetjen dhe vlerésimin pastaj ta
béjmé sa mé objektivisht (m 52, klasa 2).

Pérfshirja dhe angazhimi i nxénésve né aktivitete jané thelbésore pér njé
mésim efektiv dhe té suksesshém. Duke pérdorur strategji té ndryshme dhe
duke krijuar njé mjedis mésimor inkurajues dhe pérfshirés, mésimdhénésit
sigurojné pérfshirjen e té gjithé nxénésve, pa marré parasysh gjuhén e tyre.
Nga pérgjigjet e mésimdhénésve rezulton se né pérfshirjen dhe angazhimin
e nxénésve gé flasin dy e mé shumé gjuhé dhe atyre me njé gjuhé té vetme
nuk ka dallime. Shumica e mésimdhénésve deklarojné se kurré ose shumé
rrallé kané vérejtur ndonjé ndryshim né pérfshirjen dhe angazhimin e
nxénésve shumégjuhésh né aktivitete, krahasuar me nxénésit me njé gjuhé
té vetme.

Bashképunimi me prindér né aspektin e pérkrahjes sé
fémijéve té tyre né mésimnxénie

Bashképunimi dhe pérkrahja e prindérve jané faktoré té réndésishém né
arritjen e suksesit shkollor pér fémijét. Kur prindérit dhe mésimdhénésit
punojné sé bashku pér té mbéshtetur mésimin dhe zhvillimin e fémijéve, ata
kané mé shumé mundési pér té arritur potencialin e tyre té ploté né shkollé
dhe pér té gené té suksesshém né té ardhmen.
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Sipas gjetjeve té dala nga hulumtimi, né pérgjithési, mésimdhénésit
vlerésojné se jané té kénaqur me bashképunimin me prindérit. Shumica prej
tyre deklarojné se jané té kénaqur ose shumé té kénaqur, kurse numér me i
vogél i mésimdhénésve shprehen té pakénaqur ose neutralé me
bashképunimin qé kané me prindérit né aspektin e pérkrahjes sé nxénésve
né mésime.

Mésimdhénésit bashképunimin me prindérit e vlerésojné si njé element
thelbésor pér té pérmirésuar pérvojén e tyre dhe pér té ndihmuar nxénésit né
arritjen e suksesit né shkollé. Sipas tyre, prindérit kané njé ndikim té
réndésishém né suksesin e fémijéve té tyre né shkollé. Duke u pérfshiré
aktivisht né procesin e mésimnxeénies sé tyre dhe duke ofruar mbéshtetje dhe
pérkrahje té nevojshme, ata mund té ndihmojné né pérmirésimin e
performancés akademike dhe né ndértimin e njé vlerésimi pozitiv pér
mésimin.

Mésimdhénésit e anketuar né pérgjigjet e tyre specifikojné disa nga format
mé té shpeshta té bashképunimit me prindér dhe ndihmés gé mund té ofrojné
ata né procesin e mésimnxénies, si¢ jané: krijimi i njé ambienti té mésimit
né shtépi, ndihma me detyrat e shtépisé, rritja e motivimit dhe pérgjegjésisé
sé nxénésve, komunikimi i vazhdueshém me mésimdhénésit, si dhe
pjesémarrja né aktivitetet e shkollés.

Pjesémarrja e prindérve né aktivitete gé mbéshtesin diversitetin dhe
shumégjuhésing, sipas mésimdhénésve, krijon mundési gé nxénésit té
mésojné dhe té pérfshinen mé shumé. Prindérit mund té béhen model jo
vetém pér fémijét, por edhe pér nxénésit e tjeré, pér ményrén se si e pérdorin
dhe e promovojné gjuhén e tyre, si i ndajné pérvojat e tyre dhe si flasin pér
kulturén e tyre dhe késhtu mundésojné zhvillimin e vetébesimit dhe
bashk&punimit mes tyre.

Né pyetjen se ¢faré ndryshimesh duhet té béhen né sistem pér té lehtésuar
punén e mésimdhénésve gé punojné me fémijé qé flasin dy e mé shumé
gjuhé, mésimdhénésit e anketuar sugjerojné kurse apo oré shtesé né gjuhén
gé nxénésit kané nevojé mé tepér. Kjo éshté e nevojshme sidomos pér
nxénésit té cilét flasin gjuhé tjetér né familje dhe pastaj kané véshtirési né
kuptimin dhe pérdorimin e gjuhés sé mésimdhénies.
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Mésimdhénésit sugjerojné edhe angazhimin e mésimdhénésve shtesé pér té
lehtésuar punén e nxénésve dhe té mésimdhénésve, duke ndihmuar nxénésit
té zhvillojné aftésité e tyre gjuhésore dhe té arrijné nivelin e duhur pér té
ndjekur mésimin né ményré té suksesshme.

Mésimdhénésit shtesé mund té ofrojné mbéshtetje jo vetém pér nxénésit, por
edhe pér mésimdhénésit, sidomos né pérkthimin dhe adaptimin e
materialeve mésimore, me géllim gé pérmbajtjet mésimore té jené té
kuptueshme edhe pér té gjithé nxénésit.

Kérkesé e mésimdhénésve éshté edhe ofrimi i programeve e aktiviteteve
mbéshtetése pér pérkrahjen dhe zhvillimin e shumégjuhésisé, si dhe pér
zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve lidhur me metodologjité e punés
dhe pérdorimin e teknologjisé mésimore né funksion té mbéshtetjes sé
nxénésve qé flasin gjuhé té ndryshme.

PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Gjetjet e kétij hulumtimi treguan se Kosova, si njé vend multietnik, realizon
mésimin né gjuhén amtare pér grupet e ndryshme etnike, té cilat jetojné né
Kosové ashtu si¢ edhe e garanton me kushtetutén e saj dhe me aktet e tjera
ligjore.

Né Kosové, respektivisht né zonat ku jetojné grupe té ndryshme etnike, ka
shkolla ku né té njéjtin objekt mésojné etnitete t€ ndryshme, si: shqiptaré,
turg, boshnjaké, romé, ashkalinj, egjiptiané etj. Kryesisht né shkollat gé
mésojné komuniteti turg dhe boshnjak mésimi organizohet né klasa té
vecanta pér kéto komunitete, e qé edhe mésimdhénésit e kétyre klasave i
pérkasin atij komuniteti.

Perceptimet e mésimdhénésve lidhur me mésimdhénien me fémijét gé flasin
dy e mé shumé gjuhé jané mjaft pozitive, duke e vlerésuar si mundési pér
avancim jo vetém né komunikim, por edhe né sferén profesionale, ngase u
kérkon dhe mundéson zhvillim té vazhdueshém pér t’u pérballur me nevojat
dhe kérkesat e nxénésve.
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Té dhénat nga hulumtimi tregojné se 30.63% e nxénésve kosovar pérvec
gjuhés amtare flasin edhe njé apo mé shumé gjuhé tjera, pra jané nxénés gé
flasin dy e mé shumé gjuhé.

Komunikimi mes nxénésve e mésimdhénésve zhvillohet né gjuhén e
mésimdhénies, duke u ofruar mbéshtetje dhe mundési edhe nxénésve gé
gjuhén e mésimdhénies nuk e kané gjuhé amtare, e qé e vetmja mundési e
mbéshtetjes éshté ndihma gé ofrohet nga nxénésit e tjeré, té cilét e njohin
gjuhén e tyre. Kjo béhet me géllim té lehtésimit té komunikimit dhe kuptimit
té pérmbajtjes mésimore.

Edhe tekstet mésimore dhe materialet e tjera gé pérdoren gjaté procesit
mésimor jané né gjuhét amtare té nxénésve, por ka mungesé té teksteve e
materialeve mésimore né gjuhén amtare. Edhe pér tekstet qé jané né
dispozicion ka vérejtje nga ana e mésimdhénésve dhe sugjerojné rishikimin
e tyre apo pérpilimin e teksteve té reja.

Mungesa e teksteve adekuate, e mjeteve té konkretizimit, e kabineteve té
pajisura me pajisje teknologjike dhe mungesa e asistentéve pér fémijét gé
flasin dy e mé shumé gjuhé, jané sfidat me té cilat ballafagohen
mésimdhénésit né punén e tyre me nxénésit gé flasin dy e mé shumé gjuhé.
Pér kété arsye éshté shumé i nevojshém sigurimi i teksteve té pérshtatshme
dhe mjeteve té konkretizimit dhe pajisjeve teknologjike.

Pérdorimin e shumé gjuhéve mésimdhénésit e shohin mé tepér si mundési
pér avancim, jo vetém pér nxénésit, por edhe pér mésimdhénésit, ngase u
ndihmon pérdorimin e materialeve mésimore né gjuhé té ndryshme, marrjen
e informacioneve nga burime té shumta, pérdorimin mé té lehté té
teknologjisé, zhvillimin e komunikimit né gjuhé té& ndryshme etj.

Mésimdhénia me nxénésit gé flasin dy e mé shumé gjuhé éshté edhe sfiduese
pér mésimdhénésit kosovaré, e gé situata sfiduese pér ta paragiten te
diferencat gjuhésore dhe stilet e té mésuarit té nxénésve.

Pér t’u pérballur me kéto sfida, mésimdhénésit duhet té jené té gatshém pér
pérdorimin e metodave té pérshtatshmes, sidomos pérdorimin e teknikave té
mésimit té diferencuar.
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Kurset apo orét shtesé, angazhimi i mésimdhénésve e asistentéve, si dhe
zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésimdhénésve jané kérkesa mé se té
arsyeshme nga ana e mésimdhénésve dhe pér realizimin e tyre duhet té
mobilizohen jo vetém shkollat, por edhe institucionet geveritare, OJQ-tg,
prindérit dhe komuniteti lokal.
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NDIKIMI | MESIMIT BAZUAR NE PROJEKTE NE
MOTIVIMIN E NXENESVE PER NGRITJEN E
REZULTATEVE TE TE NXENIT

Vlora Bunjaku?

Abstrakt

Ky hulumtim krahason ndikimin e Mésimit Bazuar né Projekte (MBP) né motivimin dhe
mésimnxénien e nxénésve té klasave té katérta dhe té pesta. Q&llimi final éshté identifikimi
i metodave té pérshtatshme t¢ MBP dhe ndikimi i tyre né pérmirésimin e rezultateve
akademike té nxénésve. Hulumtimi zhvillohet né SHFMU “Ismail Qemali”, pérfshin 78
nxénés dhe gjashté mésimdhénés té klasave té katérta dhe té pesta. Metodologjia pérfshin:
vézhgimin para dhe pas zbatimit té projektit; pyetésorét pér mbledhjen e té dhénave mbi
motivimin dhe pérfshirjen e nxénésve; si dhe intervistén gjysmé té strukturuar me
mésimdhénésit e klasave té katérta dhe té pesta. Rezultatet tregojné se pérfshirja e MBP né
kurrikulén shkollore motivon nxénésit dhe pérmiréson rezultatet akademike té tyre. Gjaté
shtjellimit té temave té ndérlidhura mes fushave kurrikulare, MBP ndikon pozitivisht né
pjesémarrjen aktive dhe pérmirésimin e aftésive kritike, analitike, bashképunuese dhe
kreative té nxénésve. Hulumtimi sugjeron se MBP &shté njé metodé efektive pér té
pérmirésuar cilésiné e arsimit dhe pér té pérgatitur nxénésit me dije praktike né jetén e
pérditshme.

Rezultatet ofrojné rekomandime té vlefshme pér mésimdhénésit dhe politikébérésit né
pérmirésimin e metodave mésimore dhe ngritjen e cilésisé sé arsimit fillor.

Fjalét gelés: motivimi, nxénésit, projekte, rezultatet, té nxénit.

1 Mésimdhénése né shkollén fillore t& mesme té ulét ”Ismail Qemali”- Mitrovicé
Email: vloraosmanibunjaku@gmail.com
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Abstract

This study compares the impact of project-based learning (PBL) models on the motivation
and learning outcomes of fourth and fifth-grade students. The final aim is to identify suitable
PBL methods and their role in improving students' academic performance. The research is
conducted at SHFMU “Ismail Qemali” and includes a sample of 78 students and six
teachers from fourth and fifth grades. The methodology includes: observation of students
before and after the implementation of the project; questionnaires to collect quantitative
data on students’ motivation and engagement; and semi-structured interviews with the focus
group of teachers. Results indicate that integrating PBL into the school curriculum
effectively motivates students and enhances their academic performance. During the
exploration of interdisciplinary themes, PBL positively impacts students’ active
participation and improves their critical, analytical, collaborative, and creative skills. The
study suggests that PBL is an effective method for improving the quality of education and
preparing students with practical knowledge for everyday life.

The results provide valuable recommendations for educators and policymakers in
improving teaching methods and raising the quality of primary education.

Keywords: learning, motivation, projects, results, students
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HYRJE

Motivimi i nxénésve éshté thelbésor pér suksesin e tyre akademik né té
gjitha nivelet arsimore. Ndér metodologjité efektive pér rritjen e motivimit
éshté Mésimi i Bazuar né Projekte (MBP), njé gasje gé ka filluar té aplikohet
gé né fillim té shekullit XX (Mucolli, 2024).

MBP ka fituar njé réndési té vecanté né arsimin fillor si njé metodologji e
fugishme pér té rritur motivimin dhe angazhimin e nxénésve. Sipas,
(Vygotsky, 1978) “Cdo funksion né zhvillimin kulturor t& fémijés shfaqet
dy heré: sé€ pari, né nivelin social dhe mé pas, né nivelin individual.” Kjo
gasje u mundéson nxénésve té pérdorin njohurité né ményré praktike dhe té
zhvillojné aftési bashképunuese gé jané té réndésishme pér suksesin e tyre.

Né epokén e sotme té zhvillimeve té shpejta teknologjike dhe ndryshimeve
té vazhdueshme né kérkesat e tregut té punés, arsimi ka marré njé réndési té
vecanté né pérgatitjen e brezave té rinj pér sfidat e ardhshme. Metodat
tradicionale t¢ mésimdhénies shpesh nuk jané mé té mjaftueshme pér té
pérmbushur nevojat dhe pritjet e nxénésve té shekullit XXI. Prandaj, ka njé
nevojé té vazhdueshme pér té kérkuar dhe zbatuar metoda té reja motivuese
dhe inovative né procesin mésimor.

Motivimi i nxénésve duhet té jeté i vazhdueshém gjaté procesit mésimor.
Mésimdhénésit luajné njé rol ky¢ né motivimin e nxénésve, duke Kkrijuar njé
mjedis mbéshtetés dhe inkurajues gé nxit angazhimin e tyre akademik. Né
klasat e katérta dhe té pesta, ku baza e njohurive dhe aftésive themelore éshté
né ndértim, éshté me réndési gqé mésimdhénésit té pérdorin metoda
mésimore qé rritin motivimin e nxénésve. Studimet e ndryshme tregojné se
té mésuarit bazuar né projekte (MBP) éshté njé ndér metodologjité efektive
pér té arritur kété géllim. "MBP e bén mésimin mé té pérfshiré dhe té lidhur
me situatat reale, duke rritur késhtu motivimin dhe performancén e
nxénésve", (Thomas, 2000).

Ky hulumtim shgyrton ndikimin e Mésimit Bazuar né Projekte né motivimin
dhe performancén e nxénésve té klasave té katérta dhe té pesta. Duke u
mbéshtetur né teori té ndryshme dhe studime empirike, ky punim analizon
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se si MBP krijon njé mjedis mé té angazhuar dhe té motivuar pér nxénésit,
dhe si kjo ndikon né ngritjen e rezultateve té tyre né mésimnxénie. Duke
zbatuar MBP, mésimdhénésit mund té krijojné njé kulturé mésimi gé jo
vetém gé nxit pérvetésimin e njohurive, por gjithashtu zhvillon aftésité
kritike, analitike, e bashképunuese té nxénésve, duke pérgatitur ata pér sfidat
e sé ardhmes dhe suksesin e tyre né jeté. Gjetjet e kétij hulumtimi mund té
jené té vlefshme pér mésuesit dhe politikébérésit né pérmirésimin e
metodave té mésimdhénies dhe né ngritjen e cilésisé né arsimin fillor.

Konteksti teorik

Sipas (Markham, 2011), MBP éshté njé metodé gé "ndihmon nxénésit té
zhvillojné aftési té réndésishme pér jetén, si bashképunimi, komunikimi dhe
mendimi kritik". Kjo metodé pérfshin nxénésit né projekte, té cilat jané té
lidhura me situata reale dhe té réndésishme pér ta. Kjo gasje ndihmon né
rritjen e angazhimit dhe motivimit t€ nxénésve, pasi ata shohin réndésiné
dhe aplikimin praktik té asaj qé mésojné (Phillips, 2014).

Motivimi &shté njé faktor ky¢ né suksesin akademik té nxénésve. Sipas
(Musai, 2003),”’Njé nxénés i motivuar fiton dije dhe shprehi té reja, mé
shpejt se ai g€ nuk éshté 1 motivuar’'. MBP ofron mundési pér nxénésit qé té
marrin vendime dhe té ndihen té afté né zgjidhjen e problemeve, gjé qé rrit
motivimin e tyre té brendshém.

Njé studim i kryer nga (Bell, 2010), tregon se nxénésit e klasés sé katért qé
marrin pjesé né projekte té bazuara né hulumtim tregojné njé rritje té
ndjeshme né motivimin dhe angazhimin e tyre né mésim dhe thekson se "kur
nxénésit jané té pérfshiré né projekte qé kané kuptim pér ta, ata jané mé té
motivuar pér té mésuar dhe pér té arritur rezultate té larta” (Bell, 2010).

MBP éshté njé metodé efektive pér té rritur motivimin e nxénésve, gjé qé
ndikon né ngritjen e perfomancés sé tyre. Sipas (Carla F. Berry & Gayle
Mindes, 1996), "Té menduarit dhe zgjedhja e géllimeve tematike shérbejné
pér funksione té réndésishme né zhvillimin e kurrikulés pér nxénésit." Me
planifikime té gélluara té temave me interes pér nxénésit, ata motivohen mé
lehté. Duke pérfshiré nxénésit né aktivitete gé jané té lidhura me situata reale
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dhe kérkojné mendim kritik dhe krijues, MBP ndihmon né zhvillimin e
aftésive té réndésishme pér jetén dhe rrit motivimin e brendshém té
nxénésve. Studimet e kryera nga autoré té ndryshém tregojné se kjo metodé
ka njé ndikim pozitiv né angazhimin dhe suksesin akademik té nxénésve.
Eshté evidente se motivimi i nxénésve ndikon né ngritjen e rezultateve té té
nxénit. Qéllimi final i Kkétij hulumtimi éshté té trajtojé ndikimin e
metodologjisé sé Mésimit Bazuar né Projekte pér té motivuar nxénésit e
klasave té katérta dhe té pesta pér té ngritur rezultatet e té nxénit né arsimin
fillor.

Pyetja e hulumtimit dhe hipoteza
Hulumtimi éshté drejtuar prej pyetjes sé méposhtme kérkimore:

- Si ndikon mésimi i bazuar né projekte né motivimin e nxénésve té
klasés sé katért dhe té pesté pér té nxeéng?

Si dhe prej pyetjeve ndihmése:

- Cilat jané ndryshimet né nivelin e motivimit té nxénésve té klasés sé
katért dhe té pesté pas pérfshirjes né mésimin bazuar né projekte?

- Cfaré ndryshimet ka né rezultatet e t& nxénit dhe aftésité
bashképunuese té nxénésve té klasés sé katért dhe pesté para dhe pas
implementimit té mésimit bazuar né projekte?

METODOLOGJIA E HULUMTIMIT
Modeli i hulumtimit

Metodologjia e hulumtimit éshté kryesisht pérshkruese, sipas udhézimeve
empirike, me elemente té pérshkrimit teorik, duke kombinuar metodologjité
cilésore dhe sasiore. Ky kombinim i modeleve vepruese dhe pérshkruese,
duke pérdorur gasje té pérziera, éshté pérdorur pér té arritur géllimet e
hulumtimit pér té ofruar njé pasqyreé té ploté dhe té thellé té ndikimit t¢ MBP
né arsimin fillor.
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Popullacioni dhe mostra

Si mostér e hulumtimit jané nxénésit dhe mésimdhénésit e klasave t& katérta
dhe té pesta né ShFMU ”Ismail Qemali” né€ Mitrovic€. Pjesémarrés né
hulumtim jané gjithsej gjashté mésimdhénés té ciklit fillor dhe 78 nxénés té
klasave té katérta dhe té pesta té késaj shkolle. Mostra pér nxénésit éshté e
géllimshme, ku jané pérzgjedhur nxénés me rezultate t€ ndryshme té té
nxénit. N& két€ ményré jam siguruar se té€ gjithé nxénésit jané me arritje té
pérafért né aspektin akademik me qéllim t€ krahasimit t€ kétyre rezultateve
pas realizimit t€ projekteve. Mostra e mésimdhénésve &shté e pérzgjedhur
me metodén e rastit, ku si kriter ishte q¢ mésimdhénésit t€ japin mésim né
klasat e katérta dhe té pesta.

Instrumentet dhe metodat

Instrumentet e pérdorura jané: vézhgimet e oréve mésimore para dhe pas
aplikimit t&¢ MBP, pyetésori pér nxénés dhe intervista e gjysméstrukturuar
me mésimdhénés. | téré hulumtimi éshté ndaré népér faza, ku realizimi i
njérés i ka kontribuar fazés tjetér. Né fazén e paré, pérmes vézhgimit né klasé
dhe fletévézhgimeve té pérgatitura, jané mbledhur té dhénat pér motivimin
e nxénésve para realizimit t&¢ MPB. Pastaj jané realizuar projektet me nxénés,
ku jané pérzgjedhur projekte té cilat dalin nga ndérlidhja Iéndore e disa
fushave kurrikulare. Pas realizimit té projekteve kam vazhduar me
vézhgimin e nxénésve né klasé dhe pérmes fletévézhgimeve kam evidentuar
angazhimin dhe motivimin e tyre né té nxénit e disa léndéve. Pastaj kam
realizuar pyetésorét me nxénés dhe intervistén e gjysméstrukturuar me
mésimdhénés.

Vézhgimet e oréve mésimore jané pérdorur pér t€ mbledhur té dhéna té
drejtpérdrejta mbi sjelljen, angazhimin dhe pérmirésimet akademike té
nxénésve para dhe pas zbatimit t& Mésimit Bazuar né Projekte. Kéto
vézhgime ndihmuan né krijimin e njé kuptimi té ploté té ndikimit té késaj
metodologjie dhe ofruan té dhéna té vlefshme pér pérmirésimin e métejshém
té praktikave mésimore.
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Pyetésori éshté pérdorur pér mbledhjen e té dhénave sasiore mbi motivimin
dhe pérfshirjen e nxénésve, ndérsa intervistat e gjysméstrukturuara me
mésimdhénésit ofrojné té dnéna cilésore mbi pérvojat dhe sfidat e pérdorimit
té MBP.

Disa nga pyetjet orientuese té pyetésoréve pér nxénés jané:

Sa shpesh merrni pjesé né projekte né klasé dhe a ju pélgen té punoni
né projekte né grup?

A mendoni se projektet ju ndihmojné t¢ mésoni mé miré dhe a
ndiheni mé té motivuar kur punoni né projekte?

A mendoni se projektet ju ndihmojné té kuptoni mé miré Iéndét gqé
mésoni dhe a ju pélgen té prezantoni projektet tuaja para klasés?

A mendoni se puna né projekte ju ndihmon té bashképunoni mé miré
me shokét e klasés dhe a ndiheni mé té sigurt né aftésité tuaja pas
pérfundimit té njé projekti?

A mendoni se projektet jané njé ményré e miré pér té mésuar dhe a
do té déshironit té béni mé shumé projekte né té ardhmen?

Ndeérsa intervista e semistrukturuar pérbéhet nga gjashté pyetje, si vijojné:

Si do ta pérshkruanit pérvojén tuaj me té mésuarit pérmes projekteve
(MBP)?

Si e béni planifikimin e realizimit té projekteve dhe cilat jané disa
nga sfidat kryesore gé keni hasur gjaté zbatimit t¢ MBP?

Si e keni vérejtur ndryshimin né motivimin e nxénésve gé nga fillimi
| pérdorimit t¢ MBP?

A mund té ndani ndonjé shembull konkret ku MBP ka ndikuar
pozitivisht né motivimin e nxénésve?

Si ka ndikuar MBP né rezultatet akademike té nxénésve tuaj?

A keni vérejtur ndonjé ndryshim né aftésité e tyre té t€ menduarit
kritik dhe zgjidhjes sé problemeve?
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Matrica e trekéndézimit té té dhénave

Lloji i té dhénave: Vézhgimi né klasé; Pyetésor pér nxénés; Intervisté me
mésimdhénés.

Si jané mbledhur? Kam pérgatitur fletévézhgimin me kode té caktuara pér
té vézhguar angazhimin e nxénésve para dhe pas realizimit té mésimit bazuar
né projekte. Pyetésori i pérgatitur pér nxénés, ku té dhénat jané mbledhur
pérmes programit kompjuterik Google Forms. Kam intervistuar
mésimdhénésit e klasave té katérta dhe té pesta pér té marré mendimet e tyre
se si ndikon MPB né motivimin e nxénésve né té nxénit e disa fushave
kurrikulare.

Pse kéto té dhéna jané té réndésishme? Vézhgimet né klasé ndihmojné pér
té paré motivimin e nxénésve para dhe pas realizimit t¢ mésimit bazuar né
projekte. Pérgjigjet e nxénésve né pyetésor na japin informacione té garta
rreth motivimit té tyre pér té nxéné, pas realizimit t¢ mésimit bazuar né
projekte. Po ashtu nxjerrim té dhénat se nxénésit motivohen mé shumeé pér
té pérmirésuar aftésité analitike, kritike dhe pér té bashképunuar né ményré
efektive né grup. Gjaté intervistés me mésimdhénés, dalin informacionet se
MPB rrit motivimin e nxénésve né aspekte shumé dimensionale, pasi gjaté
realizimit té projekteve béhet ndérlidhja lIéndore né disa fusha kurrikulare.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Té dhénat jané mbledhur né SHFMU "Ismail Qemali” né Mitrovicg, gjaté
periudhés shtator - tetor 2024. Fillimisht, kam realizuar vézhgimet e oréve
mésimore para realizimit t¢ MBP, duke géndruar ulur né pjesén e pasme té
klasés pér té minimizuar ndérhyrjen né procesin mésimor. Vézhgimet kané
gené té paralajméruara dhe mésimdhénésit dhe nxénésit ishin té informuar
pér géllimin e tyre, gé ishte mbledhja e t¢ dhénave mbi motivimin dhe
pérfshirjen e nxénésve gjaté oréve mésimore dhe vlerésimi i ndikimit té
MBP né rezultatet akademike. Po ashtu, kam realizuar vézhgimet pas
realizimit t¢ MBP pér té evidentuar ndryshimet né motivimin dhe pérfshirjen
e nxénésve. Pyetésorét jané pérpiluar dhe administruar nga uné, duke u
shpérndaré online pérmes Google Forms pér té mbledhur té dhéna sasiore
mbi motivimin dhe pérfshirjen e nxénésve. Intervistat jané mbajtur né
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shkollé, né vendin e caktuar me marréveshje me mésimdhénésit, dhe jané
realizuar nga uné. Gjaté intervistave, gé kané zgjatur 45 minuta, kam
mbajtur shénime té detajuara pér té mbledhur té dhéna cilésore mbi pérvojat
dhe perceptimet e mésimdhénésve lidhur me ndikimin e MBP né motivimin
dhe pérmirésimin e rezultateve té nxénésve. Veprimet jané orientuar drejt
motivimit té nxénésve pér pérmirésimin e rezultateve té té nxénit, duke béré
ndérlidhjen e disa Iéndéve né fushat kurrikulare si: Gjuhét dhe komunikim,
Artet, Shogéria dhe mjedisi, dhe Shkencat natyrore. Plani ka synuar qé
ndikimi i MBP té vérehet te ngritja e rezultateve té nxénésve pas realizimit
té késaj metodologjie. Fillimisht éshté konsultuar pjesa teorike dhe pastaj
éshté synuar realizimi i projekteve me nxénésit e klasave té katérta dhe té
pesta. Pér veprim jané parashikuar katér javé dhe jané pérfshiré katér oré
mésimore pér vézhgim. Jané vézhguar dy oré mésimore me nxénésit e
klasave té katérta dhe té pesta, ku pérmes fletévézhgimeve me tregues té
veganté jané evidentuar angazhimi dhe motivimi i nxénésve né té nxénit e
Iéndéve si: Gjuhé shqipe, Edukaté figurative, Shogéria dhe mjedisi dhe
Njeriu dhe natyra. Pastaj jané vézhguar edhe dy oré mésimore pas realizimit
té MBP pér té gjetur ndikimin e késaj metodologjie.

Procedura e analizés sé té dhénave

Pér té analizuar té dhénat pér vézhgimet e oréve mésimore, kam pérdorur
njé gasje hibride, duke kombinuar vézhgimet e pérgendruara dhe vézhgimet
e gjysmeé strukturuara. Vézhgimet e pérgendruara jané pérdorur pér té marré
detaje specifike dhe té hollésishme pér kritere té caktuara para dhe pas
zbatimit t&¢ MBP, ndérsa vézhgimet e gjysméstrukturuara pér té mbledhur té
dhéna mé té pérgjithshme dhe fleksibile, duke ndihmuar né kuptimin e njé
konteksti mé té gjeré té klasés dhe sjelljes sé nxénésve. Kjo gasje lejon
pérfitime nga té dyja metodat dhe ofron njé pamje mé té ploté té ndikimit té
MBP te nxénésit. Pas késaj faze, kam realizuar pyetésorét me nxénés lidhur
me motivimin e tyre pas realizimit té projekteve, té cilét jané administruar
pérmes programit kompjuterik Google Forms dhe jané plotésuar nga 78
nxénés nga klasat e katérta dhe té pesta. Gjithashtu, kam realizuar intervista
té gjysmé strukturuara me mésimdhénésit e klasave té katérta dhe té pesta
pér té mbledhur té dhéna cilésore mbi pérvojat dhe perceptimet e tyre pér
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ndikimin e MBP. Intervistat jané mbajtur né shkoll&, ku kané zgjatur 45
minuta, dhe kam mbajtur shénime té detajuara. Pér mbledhjen e té dhénave
nga pyetésori éshté pérdorur programi kompjuterik Google Forms, dhe té
dhénat e mbledhura jané eksportuar né Excel pér analizé t& métejshme.
Analiza pérfshiu pérllogaritjen e pérgindjeve dhe shifrave pér té vlerésuar
frekuencén e pérgjigjeve dhe pér té identifikuar tendencat Kkryesore.
Intervistat jané analizuar duke pérdorur gasjen tematikore pér té identifikuar
temat kryesore dhe modelet e pérséritura né pérgjigjet e mésimdhénésve. Pér
té ruajtur konfidencialitetin, té gjitha té dhénat personale jané mbajtur
anonime dhe jané ruajtur né ményreé té sigurt. Pjesémarrésit jané informuar
pér géllimin e hulumtimit dhe kané dhéné pélgimin e tyre té informuar. Gjaté
realizimit té vézhgimeve dhe intervistave, jané respektuar té gjitha
udhézimet etike pér té siguruar njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés.

REZULTATET

Rezultatet e vézhgimeve té oréve mésimore tregojné njé pérmirésim té
dukshém né motivimin dhe pérfshirjen e nxénésve pas zbatimit t¢ MBP. Para
zbatimit té MBP, motivimi i nxénésve ishte mesatar, me shumé prej tyre gé
humbnin interesin dhe tregonin pak pérfshirje aktive. Pas implementimit té
MBP, u vérejt njé rritje e konsiderueshme né nivelin e motivimit, me
nxénésit gé tregonin mé shumé entuziazém dhe angazhim gjaté procesit
mésimor.

Aftésité bashképunuese té nxénésve gjithashtu u pérmirésuan ndjeshém.
Para MBP, shumica e nxénésve preferonin té punonin individualisht dhe
kishte pak interaksion mes tyre gjaté detyrave grupore. Pas zbatimit t¢ MBP,
nxénésit filluan té punonin mé miré né grupe, duke ndihmuar njéri-tjetrin
dhe duke ndaré pérgjegjésité mé miré.

Né léndét si Gjuhé shqipe, Njeriu dhe natyra, Shogéria dhe mjedisi, dhe
Edukaté figurative, nxénésit treguan pérmirésime té ndjeshme né rezultatet
akademike. Ata arritén rezultate mé té larta né teste dhe vlerésimet
mésimore, duke demonstruar njé kuptim mé té thellé té koncepteve dhe
aftésive té fituara gjaté projekteve. Nxénésit zhvilluan aftési mé té mira
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kritike dhe krijuese dhe u pérfshiné mé shumé né diskutime dhe aktivitete
praktike.

VVézhgimet e oréve mésimore tregojné se implementimi i MBP ka njé ndikim
pozitiv t€ dukshém né motivimin, pérfshirjen dhe rezultatet akademike té
nxénésve. Kjo metodologji éshté treguar efektive pér pérmirésimin e cilésisé
sé arsimit fillor. Sipas planifikimit, jané realizuar projekte me nxénés qé
pérfshijné tema té ndérlidhura ndérmjet Iéndéve té fushave kurrikulare té
pérmendura mé lart. Gjaté vézhgimit té oréve, para MBP, u vérejt se nxénésit
nuk ishin mjaftueshém té motivuar dhe nuk angazhoheshin né pérgjigje,
ndérsa rezultatet e tyre né léndét pérkatése ishin mé té uléta. Pas MBP, u
evidentua njé pérmirésim i dukshém né suksesin akademik té nxénésve, me
rezultate mé té larta né teste e vlerésime té vazhdueshme dhe njé kuptim mé
té thellé té materialit mésimor.

Nxénésit kané treguar njé pérmirésim té dukshém né angazhimin e tyre gjaté
oréve mésimore pas zbatimit t¢ MBP, duke gené mé té pérfshiré dhe té
motivuar. Ka pasur njé rritje t¢é madhe né aftésité bashképunuese té
nxénésve, duke treguar se MBP ndihmon né zhvillimin e aftésive pér puné
grupore dhe ndarje idesh. Nxénésit kané pérmirésuar ndjeshém aftésité e tyre
pér té zgjidhur probleme komplekse, duke u béré mé té pavarur dhe analitiké
né gasjen e tyre.

Rezultatet tregojné njé rritje té& konsiderueshme né nivelin e kreativitetit té
nxénésve, duke i béré ata mé inovativé dhe té gatshém pér té eksploruar ide
té reja. Vetébesimi i nxénésve ka treguar pérmirésime té dukshme, duke i
béré ata mé té sigurt né aftésité e tyre dhe mé té gatshém pér té marré pjesé
né aktivitete. Nxénésit kané béré pérparime né pérdorimin e teknologjisé,
duke e pérdorur até mé efektivisht pér detyrat e tyre mésimore. Pérmbushja
e detyrave ka gené mé efektive dhe e strukturuar pas zbatimit t¢ MBP.
Komunikimi verbal dhe i shkruar ka treguar pérmirésime té
konsiderueshme, me nxénésit qé jané béré mé té rrjedhshém dhe té garté né
shprehjen e mendimeve dhe ideve té tyre. Sjellja e pérgjithshme e nxénésve
éshté pérmirésuar, duke respektuar rregullat dne normat e klasés.

Rezultatet tregojné se MBP ka njé ndikim pozitiv té dukshém né motivimin,

pérfshirjen dhe rezultatet akademike té nxénésve. Pérmirésimet né té gjitha

kriteret e vlerésimit pas zbatimit t¢ MBP tregojné se kjo metodologji
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ndihmon nxénésit té zhvillojné aftési té réndésishme akademike dhe sociale,
duke i pérgatitur ata mé miré pér sfidat e ardhshme.

Fletévézhgimet jané pérpiluar duke shénuar nivelin e vlerésimit té nxénésve
nga 1 (shumé i ulét) deri né 5 (shumé i larté) pér secilin kriter para dhe pas
zbatimit t¢ MBP, si dhe komente specifike mbi pérparimin dhe ndryshimet
e vérejtura te nxénésit.

Pérshkrimi i kritereve

1.

Angazhimi né klasé: Vleréson nivelin e pérfshirjes sé nxénésve gjaté
oréve mésimore.

Bashképunimi me shokét: Vleréson aftésiné e nxénésve pér té punuar
sé bashku dhe pér té ndaré ide.

Aftésité e zgjidhjes sé problemeve: Vleréson aftésité e nxénésve pér
té analizuar dhe zgjidhur probleme té ndryshme.

Kreativiteti: Vleréson nivelin e menduarit kreativ dhe origjinalitetit
té nxéneésve.

5. Vetébesimi: Vleréson besimin e nxénésve né aftésité e tyre.

10.

Pérdorimi i teknologjisé: Vleréson sa miré nxénésit pérdorin
teknologjiné né detyrat e tyre.

Pérmbushja e detyrave: Vleréson se sa miré nxénésit pérmbushin dhe
plotésojné detyrat e tyre.

Komunikimi verbal: Vleréson aftésité e komunikimit té nxénésve
gjaté diskutimeve verbale.

Komunikimi i shkruar: Vleréson aftésité e nxénésve pér té shprehur
mendimet e tyre né formé té shkruar.

Sjellja e pérgjithshme: Vleréson sjelljen dhe disiplinén e
pérgjithshme té nxénésve né klaseé.

Fletévézhgimi ndihmon pér té vlerésuar dhe krahasuar ndikimin e MBP né
sjelljen dhe pérparimin e nxénésve para dhe pas zbatimit té késaj
metodologjie.
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Tabela 1. Fletévézhgimi i oréve mésimore

1-shumeé e ulét

1-shumeé e ulét

pérgjithshme

2-e ulét 2-e ulét

Shkalla e
.- 3-mesatare 3-mesatare

vlerésimit

4-e larté 4-e larté

5-shumé e larté |5-shumé e larté
Kriteri i Para MBP Pas MBP Ndryshimi| Komente
vézhgimit
Angazhimi né 2.2 4.7 +2.5 P&rmirésim i
klasé dukshém né

angazhim
Bashképunimi 2.1 4.6 +2.5 Bashképunim mé
me shokét efektiv né grup
Aftésité e 2.4 4.8 +2.4 Rritje né aftésité e
zgjidhjes sé zgjidhjes sé
problemeve problemeve
Kreativiteti 2.3 4.9 +2.6 Ide dhe zgjidhje mé
kreative

Vetébesimi 2.2 4.7 +2.5 Rritje e vetébesimit
Pérdorimi i 1.9 4.3 +2.4 Pérdorim mé i miré i
teknologjisé teknologjisé
Pérmbushja e 2.5 5.0 +2.5 Pérmbushje mé
detyrave efektive e detyrave
Komunikimi 2.2 4.6 +2.4 Komunikim mé i
verbal rrjedhshém verbal
Té shprehurit 2.1 4.5 +2.4 Pérmirésim né
me shkrim shkrim
Sjelljae 2.3 4.8 +2.5 Sjellje mé pozitive

dhe e pérgjegjshme
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Né vijim do té parages rezultatet e disa prej variablave demografike té
mostrés sé mésimdhénésve dhe mostrés sé pyetésoréve me nxénés.

1L DAOLNAL DEMUGRAFINL

viasnkKull

Femér a47/0
J070

Grafiku 1. Shpérndarja e rezultateve pér gjininé e nxénésve

Nga grafiku 1 shihet se nga 78 pjesémarrés, nxénés té klasave té katérta dhe
té pesta, 43.6% ishin té gjinisé mashkullore dhe 56.4% i takojné gjinisé
femérore. Gjinia éshté deri diku e balancuar, edhe pse te klasat e katérta dhe
té pesta dominon gjinia femérore né strukturat gjinore té klasave.

Sa u pérket mésimdhénésve, prej gjashté pjesémarrésve, té gjithé i takojné
gjinisé femérore, kjo pér arsye se né shkollén ku kam zhvilluar hulumtimin
dominon gjinia femérore, kurse né nivelin fillor 1 - 5 té gjithé
mésimdhénésit né kété shkollé jané té gjinisé femérore. Kjo dukuri éshté
evidente jo vetém né shkollén ku uné punoj, por edhe né komunén e
Mitrovicés, si dhe né mbaré Kosovén ku mésimdhénésit e nivelit fillor, 1-5,
jané kryesisht té gjinisé femérore.
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Rezultatet e pérgjigjeve nga pyetésorét me nxénés
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Grafiku 2. Rezultatet e pérgjigjeve nga pyetésorét me nxénés

Rezultatet e pyetésorit me nxénés né lidhje me Mésimin Bazuar né Projekte
(MBP) tregojné ndikimin e késaj metodologjie né motivimin dhe
angazhimin e tyre. Pyetésori éshté administruar né ShFMU "Ismail Qemali*
né Mitrovicé dhe té dhénat jané mbledhur pér té kuptuar se si MBP ndikon
né pérvojén e nxénésve né mésimnxeénie.

Né pyetjen e paré té pyetésorit, qé trajton pérfshirjen e nxénésve gjaté
realizimit té projekteve né klasé, 69.2% e nxénésve jané pérgjigjur se
gjithmoné jané té pérfshiré, 24.4% se rrallé marrin pjesé né projekte dhe
6.4% se nuk marrin pjesé asnjéheré. Kéto rezultate tregojné se pjesémarrja
né projekte &shté mé e shpeshté né klasat e katérta krahasuar me klasat e
pesta, pér shkak té planifikimeve té ndryshme né kéto klasé. Po ashtu, kéto
rezultate sugjerojné se nxénésit nuk pérfshihen plotésisht gjaté punés me
projekte. Kjo mospérfshirje e ploté mund té jeté pasojé e ndarjes sé detyrave
gé jané ose shumé té rénda ose shumé té lehta pér nxénésit. Ndarja e
pérmbajtjes gé nuk i pérshtatet nivelit akademik té nxénésve shpesh ¢on né
pamundésiné e tyre pér té realizuar detyrén e dnéné nga mésimdhénésit. Kjo
tregon se éshté e nevojshme njé pérshtatje mé e miré e detyrave me nivelin
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akademik té nxénésve pér té siguruar pérfshirjen dhe angazhimin e tyre
maksimal gjaté realizimit té projekteve.

Nga té dhénat e mbledhura, rezulton se 96.2% e nxénésve u pélgen shumé
puna me projekte dhe vetém 3.8% u pélgen mesatarisht. Kjo tregon se
nxénésit kané njé prirje pozitive ndaj punés me projekte dhe ndihen té
angazhuar kur u ofrohet mundésia té marrin pjesé né to. Ky entuziazém pér
projekte éshté njé indikator i forté i motivimit té nxénésve pér té nxéné
pérmes késaj metodologjie.

Nga kéto gjetje, vérejmé se 91% e nxénésve jané deklaruar se MBP u
ndihmon shumé pér té¢ mésuar mé miré, ndérsa 9% jané deklaruar se u
ndihmon mesatarisht. Kéto rezultate sugjerojné se MBP éshté njé metodé
efektive pér té pérmirésuar té nxénit e nxénésve dhe pér té rritur pérfshirjen
e tyre né procesin mésimor.

Sipas té dhénave té tjera, 91% e nxénésve ndihen shumé mé té motivuar kur
praktikohet MBP, ndérsa 9% jané mesatarisht té motivuar. Ky rezultat
tregon se MBP éshté njé mjet i fugishém pér rritjen e motivimit té nxénésve,
duke rritur angazhimin dhe interesin e tyre pér té mésuar.

Njé pérgindje e madhe e nxénésve, 93.6%, pajtohen se MBP u ndihmon té
bashképunojné mes vete né grupe, ndérsa vetém 6.4% jané shprehur se u
ndihmon mesatarisht. Kjo tregon se MBP jo vetém @é ndihmon né
pérmirésimin e aftésive akademike, por, gjithashtu, promovon
bashképunimin dhe punén né grup mes nxénésve.

Né njé tjetér pyetje, 87.2% e nxénésve shprehen se u pélgen té prezantojné
projektet e tyre para té tjeréve, ndérsa 12.8% jané pérgjigjur se u pélgen
mesatarisht. Prezantimi i projekteve para klasés jo vetém geé rrit vetébesimin
e nxénésve, por, gjithashtu, pérmiréson aftésité e tyre té komunikimit dhe té
té shprehurit.

Rezultatet tregojné se 85.9% e nxénésve ndihen mé té sigurt pas pérfundimit
té njé projekti, ndérsa 14.1% jané pérgjigjur se ndihen mesatarisht té sigurt.
Kjo sugjeron se MBP ndihmon né rritjen e vetébesimit té nxénésve, duke u
dhéné mundésiné té pérjetojné sukses dhe té ndihen té afté né detyrat e tyre.
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Gjithashtu, 92.3% e nxénésve mendojné se projektet jané njé ményré shumé
e miré e té mésuarit, ndérsa 7.7% mendojné se projektet jané mesatarisht té
mira pér té mésuar. Ky rezultat tregon se shumica e nxénésve e konsiderojné
MBP njé metodé té efektshme dhe té kénagshme pér té€ mésuar.

Pér sa i pérket interesit té tyre pér projekte né té ardhmen, 92.3% e nxénésve
jané té interesuar té kené mé shumé projekte, ndérsa 7.7% jané mesatarisht
té interesuar. Ky interes i larté pér projekte né té ardhmen tregon suksesin e
MBP né motivimin e nxénésve dhe angazhimin e tyre né mésimnxeénie.

Né pérmbledhje, rezultatet e pyetésorit tregojné se Mésimi Bazuar né
Projekte (MBP) ka njé ndikim pozitiv té dukshém né motivimin, angazhimin
dhe performancén akademike té nxénésve. Pjesémarrja e shpeshté né
projekte, pélgimi i larté pér kété metodologji, dhe ndihma e MBP pér té
mésuar mé miré jané disa nga faktorét kryesoré gé tregojné efektivitetin e
késaj metodologjie. Nxénésit ndihen mé té motivuar dhe té sigurt, dhe
déshirojné té kené mé shumé projekte né té ardnmen, duke sugjeruar se MBP
éshté njé metodé mésimore gé mund té ndihmojé né pérmirésimin e cilésisé
sé arsimit dhe rritjen e rezultateve akademike té nxénésve né ményré té
géndrueshme.

Rezultatet e intervistés sé zhvilluar me mésimdhénésit e klasave té katérta
dhe té pesta né ShFMU "Ismail Qemali" né Mitrovicé tregojné ndikimin
pozitiv t¢ Mésimit Bazuar né Projekte (MBP) né motivimin dhe rezultatet
akademike té nxénésve. Qéllimi i intervistés ishte té kuptohej sa ndihmon
MBP né motivimin e nxénésve pér té nxéné dhe ndikimin e saj né rezultatet
e tyre. Né pérshkrimin e pérvojés me té mésuarit pérmes projekteve,
mésimdhénésit theksuan se MBP motivon nxénésit dhe pérmiréson
rezultatet e tyre akademike. Intervistuesit raportuan se kjo metodé i bén
nxénésit mé té angazhuar dhe té motivuar, duke transformuar ményrén se si
ata mésojné dhe duke rritur ndjeshém rezultatet akademike. Pér shembull,
njé nga intervistuesit raportoi se ka paré njé rritje té madhe né kreativitetin
dhe mendimin kritik té nxénésve. Sa u pérket planifikimit dhe zbatimit té
MBP, mésimdhénésit zgjedhin tema qé ndérlidhin disa Iéndé nga fushat e
ndryshme kurrikulare. Megjithaté, ata kané hasur né sfida té& ndryshme, si
menaxhimi i kohés, véshtirésité né planifikimin e projekteve, véshtirési né
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pérdorimin e TIK-ut dhe dokumentimin e déshmive t¢ mbledhura gjaté
realizimit té projekteve e té gjitha kéto si pasojé e mungesés sé trajnimeve.
Disa nxénés gjithashtu kané véshtirési né punén né grup. Njé tjetér
intervistues pérmendi se sfidé e madhe éshté mbéshtetja e vazhdueshme nga
prindérit dhe kolegét, si dhe nga veté shkolla. Ndryshimet né motivimin e
nxénésve gé nga fillimi i pérdorimit t¢ MBP jané té dukshme. Té gjithé
intervistuesit pajtohen se MBP ka njé ndikim pozitiv né motivimin e
nxénésve, duke i béré ata mé té motivuar pér té mésuar dhe pérmirésuar
rezultatet e t€ nxénit. Njé nga té intervistuarit raportoi se nxénésit jané mé té
motivuar pér té zgjidhur probleme reale dhe kané arritur rezultate mé té mira
né vlerésime. Mésimdhénésit vuné né dukje se nxénésit jané mé té
angazhuar, mé aktiv né mésim, mé té sigurt dhe pérfitojné dije mé té
géndrueshme. Shembujt e praktikave té zbatimit t¢ MBP tregojné se kjo
metodologji ka ndikim shumédimensional. Pér shembull, njé projekt mbi
mbrojtjen e mjedisit ka béré nxénésit mé té ndérgjegjshém dhe té angazhuar
né ruajtjen e klasés dhe oborrit té& shkollés, duke pérmirésuar gjithashtu
rezultatet e té nxénit né Iéndén Njeriu dhe natyra. Njé tjetér projekt mbi
stinén e vjeshtés, ku nxénésit paragitén prezantimet e tyre pérmes TIK-ut,
rriti rezultatet e tyre né hulumtimin né internet.

Ndikimi i MBP né rezultatet akademike éshté i dukshém. Mésimdhénésit
raportuan pérmirésim té dukshém né notat dhe rezultatet e testimeve té
nxénésve. Nxénésit jané béré me té afté pér té zgjidhur probleme komplekse
dhe mé té pérgatitur pér teste dhe detyra. MBP gjithashtu ndihmon né
zhvillimin e aftésive t& mendimit kritik, komunikimit, bashképunimit dhe
pérgjegjésisé sé nxénésve. Sa u pérket ndryshimeve né aftésité e mendimit
kritik dhe zgjidhjes sé problemeve pas zbatimit t¢ MBP, mésimdhénésit
tregojné se nxénésit jané mé té afté pér té analizuar dhe vlerésuar
informacione, si dhe pér té zgjidhur probleme komplekse dhe té reja. Ky
rezultat tregon se MBP ndihmon nxénésit pér té zhvilluar t& menduarit kritik
dhe kreativ.
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PERFUNDIME

Rezultatet tregojné se mésimi i bazuar né projekte (MBP) ka njé ndikim té
réndésishém pozitiv né motivimin dhe angazhimin e nxénésve. Té dhénat
nga fleté-vézhgimet e oréve mésimore tregojné pérfshirje dhe angazhim mé
té madh té nxénésve pas zbatimit t¢ MBP, pér shkak té natyrés interaktive
dhe praktike té metodologjisé, gé e bén mésimin mé té kéndshém dhe
térheqés. Para MBP, nxénésit shpesh treguan interes mesatar dhe pérfshirje
té kufizuar, ndérsa pas zbatimit t¢ MBP, ata u béné mé té angazhuar dhe
entuziasté pér té mésuar. Kjo sugjeron se pérdorimi i metodave té bazuara
né projekte rrit ndjeshém pérfshirjen dhe motivimin e nxénésve.

Rezultatet akademike dhe aftésité bashképunuese té nxénésve jané
pérmirésuar ndjeshém pas implementimit t¢ MBP. Fillimisht, nxénésit
preferonin té punonin individualisht dhe kishte pak ndérveprim gjaté
detyrave grupore. Pas MBP, nxénésit filluan té€ punonin mé miré né grupe,
duke ndihmuar njéri-tjetrin dhe duke ndaré pérgjegjésité mé miré. Rezultatet
e testeve treguan rritje té notave dhe njé kuptim mé té thellé té materialeve
mésimore, duke demonstruar efektivitetin e MBP né pérmirésimin e
rezultateve akademike dhe aftésive bashképunuese.

Né literaturén ekzistuese, MBP éshté vlerésuar pér aftésiné e tij pér té rritur
motivimin dhe angazhimin e nxénésve. Teorité e mésimnxénies
konstruktiviste mbéshtesin idené se nxénésit mésojné mé miré kur jané té
pérfshiré né aktivitete praktike dhe kuptimplote. MBP éshté njé aplikim i
kétyre teorive, duke u ofruar nxénésve mundési pér té eksploruar dhe
ndérlidhur njohurité né ményra gé kané kuptim pér ta. Ky hulumtim ka
treguar se MBP éshté njé qasje efektive pér té rritur motivimin dhe
pérmirésimin e rezultateve té té nxénit té nxénésve.

Njohuria e re e fituar nga ky studim tregon se pérfshirja e nxénésve né
projekte praktike dhe bashképunuese jo vetém qé rrit motivimin e tyre, por,
gjithashtu, pérmiréson aftésité e tyre bashképunuese dhe rezultatet
akademike.
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REKOMANDIME

Bazuar né rezultatet e hulumtimit kemi nxjerré kéto rekomandime:

Rekomandime pér MAShT:

Zhvillimi i politikave mésimore: Té hartohen politika gé
promovojné dhe mbéshtesin té mésuarit bazuar né projekte (MBP)
né té gjitha nivelet e arsimit fillor dhe té€ mesém.

Financim dhe resurse: Té sigurohet financim dhe burime té
nevojshme pér shkollat pér té€ implementuar MBP, duke pérfshiré
materialet edukative dhe teknologjiné e nevojshme.

Trajnime pér mésimdhénésit: Té organizohen trajnime dhe
zhvillim profesional pér mésimdhénésit pér t'i pérgatitur ata pér té
zbatuar metodologjiné e MBP.

Promovimi i shkémbimit té praktikave té mira: Té mbéshtesin

mésimdhénésit né krijimin e platformave pér ndarjen e praktikave té
mira dhe pérvojave té tyre pér MBP.

Rekomandime pér drejtorét e shkollave:

Mbéshtetje pér mésimdhénésit: Té sigurojné mbéshtetje dhe
burime pér mésimdhénésit pér té zbatuar MBP, duke pérfshiré
pajisjet teknologjike dhe materialet e nevojshme.

Inkurajimi i inovacionit: Té inkurajojné mésimdhénésit té
realizojné projekte té vazhdueshme, té hartojné plane pér
binjakézimin e shkollave pér shkémbimin e pérvojave t¢ MBP
pérmes platformés eTwinning.

Organizimi i trajnimeve: Té organizojné trajnime me bazé né
shkollé pér stafin mbi metodologjité e MBP dhe pérfitimet e tij.
Nxitja e bashképunimit: Té krijojné njé mjedis bashképunues ku
mésimdhénésit mund té ndajné pérvojat dhe té mésojné nga njéri-
tjetri pér Mésimin Bazuar né Projekte.
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Rekomandime pér mésimdhénésit:

Planifikimi i projekteve: Té planifikojné projekte gé jané relevante
dhe té lidhura me pérmbajtjen mésimore, duke siguruar gé ato té jené
sfiduese dhe motivuese pér nxénésit.

Pérshtatja pér secilin nxénés: Té pérdorin MBP pér té pérmbushur
nevojat individuale té nxénésve, duke u siguruar qé secili té keté
mundési té pérfshihet dhe té pérparojé duke béré diferencimin e
pérmbajtjeve té temave té zgjedhura pér projekte sipas njohurive dhe
aftésive pér ¢cdo nxénés.

Pérdorimi i teknologjisé: Té integrojné teknologjiné né projektet e
tyre pér té béré mésimin mé interaktiv dhe pér té lehtésuar
bashképunimin ndérmjet nxénésve, té pérdorin platformén
eTwinning pér té shkémbyer pérvojat lidhur me MBP.

Bashképunimi me prindérit: Té pérfshijné prindérit né procesin e
té mésuarit, duke u treguar pér MBP dhe pérfitimet e tij, dhe duke i
inkurajuar ata té mbéshtesin fémijét e tyre né shtépi.

Reflektimi, vlerésimi dhe bashképunimi kolegial: Té reflektojné
rregullisht mbi praktikat e tyre mésimore, té vlerésojné efektivitetin
e projekteve té zbatuara, duke béré pérshtatjet e nevojshme pér té
pérmirésuar té nxénit dhe té fugizojné bashképunimin mes Aktiveve
Profesionale brenda shkollés dhe té ndajné pérvojat e mira mes vete
pér MBP.

Rekomandime pér studimet e ardhshme

Ndikimi afatgjaté i MBP: Té hulumtohet ndikimi afatgjaté i MBP
né motivimin dhe rezultatet e nxénésve té klasave 1-5.

Pérdorimi i vazhdueshém i MBP: Té realizohen hulumtime té
métejshme me nxénésit qé kalojné nga klasa e pesté né klasat 6-9 pér
té monitoruar vazhdimésiné e pérdorimit t¢ Mésimit té Bazuar né
Projekte (MBP) dhe pér té vlerésuar ndikimin e vazhdueshém té
MBP né rezultatet e tyre akademike.
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- Variacionet e efektivitetit sipas Iéndéve: Studimet e ardhshme
mund té shqyrtojné se si MBP ndikon né 1éndé té ndryshme dhe cilat
Iéndé pérfitojné mé shumé nga kjo metodologji.
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BULLIZMI NE SHKOLLA DHE MEKANIZMAT
PER PARANDALIM

Arbnesha Mexhuani

Abstrakti

Bullizmi éshté njé problem shumé i madh dhe shgetésues pér shogéring, i pérhapur né
sistemin arsimor né té gjithé botén. Kohét e fundit, opinioni publik dhe profesionistét kané
filluar té shqgetésohen pér aktet e dhunshme dhe siguriné né shkollat e Kosovés shkak i
shpérfagjes sé bullizmit né shkolla. Parandalimi i bullizmit éshté detyré e shogérisé né
térési, e né veganti e shkollave, té cilat duhet té luajné rolin kryesor né parandalimin e
kétij fenomeni, gé po pérbén njé kércénim pér mirégenien e fémijéve.

Qéllimi i studimit &shté té identifikohen format e bullizmit gé jané té pérhapura né shkollat
e Kosovés dhe mekanizmat gé pérdorin shkollat pér parandalimin e tyre. Né kuadér té
géllimit synojmé té identifikojmé, po ashtu, aktivitetet e mésimdhénésve dhe veprimet gé i
ndérmarrin udhéheqgésit e shkollave pér parandalim.

Studimi éshté realizuar pérmes gasjes hulumtuese té kombinuar, modelit pérshkrues dhe
vlerésues. Pjesémarrés né studim ishin 60 mésimdhénés, 120 nxénés dhe 6 drejtoré té
gjashté shkollave té mesme té uléta. Hulumtimi éshté realizuar né gjashté komuna té
Kosovés.

Rezultatet tregojné se né shkollat e Kosovés forma mé e pérhapur e bullizmit, sipas nxénésve
dhe mésimdhénésve, éshté bullizmi verbal, ndérsa sipas drejtoréve éshté bullizmi digjital.
Ndérsa, mekanizmat gé pérdorin disa shkolla pér parandalim e bullizmit jané kutia e
ankesave dhe klubi i ndérmjetésimit té nxénésve. Sa i pérket planit intervenues té veprimit
pér rastet e bullizmit, vetém njé shkollé e kishte planin, ndérsa té tjerat nuk posedonin plan
veprimi, e as rregullore pér té menaxhuar rastet e bullizmit.

Sa u pérket aktiviteteve gé i realizojné mésimdhénésit pér parandalimin e bullizmit, njé
numér mé i madh i nxénésve kané deklaruar se mésimdhénésit fare nuk pérdorin aktivitete
pér parandalimin e bullizmit, ndérsa njé numér mé i vogél i tyre jané pérgjigjur se
mésimdhénésit nganjéheré diskutojné né klasé pér bullizmin, si dukuri negative, i udhézojné
nxénésit né realizimin e projekteve kundér bullizmit dhe i dérgojné te psikologu.

Rezultatet dhe rekomandimet e kétij studimi do té jené kontribut né sensibilizimin e té gjithé
aktoréve arsimoré dhe institucioneve pérgjegjése té politikave arsimore, pér t€ ndérmarré
masa parandaluese kundér bullizimit né shkolla.

Fjalét celés: aktivitetet, bullizmi, mekanizmat parandalues, mésimdhénésit, nxénésit,
shkollat
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BULLYING IN SCHOOLS AND MECHANISMS
FOR PREVENTION

Abstract

Bullying is a major and a concerning societal problem, widespread in educational systems
worldwide. Recently, public opinion and professionals have become increasingly alarmed
about violent acts and safety in schools in Kosovo due to the emergence of bullying in
schools. Preventing bullying is the duty of society, particularly for schools, which must play
a key role in mitigating this phenomenon, which is posing a threat to the well-being of
children.

The purpose of the study is to identify the forms of bullying that are widespread in Kosovo
schools and the mechanisms that schools use to prevent them. Within the framework of the
goal, we also aim to identify the activities of teachers and the actions that school leaders
take for prevention.

The study employed a mixed-methods research approach, incorporating descriptive and
evaluative models. Participants included 60 teachers, 120 students, and 6 principals from
six lower secondary schools. The research was conducted in six municipalities of Kosovo.

According to students and teachers, the results show that verbal bullying is the most
widespread form of bullying in Kosovo's schools, whereas school principals identified
digital bullying as the most prevalent. Meanwhile, the mechanisms that some schools use
to prevent bullying are the complaint box and the student mediation club. Regarding
intervention plans for bullying cases, only one school had a plan, while the others lacked
both action plans and regulations for managing cases of bullying.

Regarding the activities carried out by teachers to prevent bullying, a larger number of
students stated that teachers do not use activities to prevent bullying at all. However, a
smaller number of them responded that teachers sometimes discuss bullying in class as a
negative phenomenon, guide students in the implementation of projects against bullying,
and refer them to a psychologist.

Findings and recommendations from this study will contribute to raising awareness among
all educational stakeholders and responsible educational policy institutions, urging them
to undertake preventive measures against bullying in schools.

Keywords: activities, bullying, preventive mechanisms, teachers, students, schools
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Hyrje

Bullizmi né shkolla éshté njé problem i vazhdueshém, shqgetésues dhe i
démshém nga piképamja shogérore dhe psikologjike, i cili po i prek shumé
nxénés dhe po ndikon né mirégenien e tyre. Bullizmi né shkolla shfaget né
forma té ndryshme, duke pérfshiré bullizmin fizik, verbal, emocional,
seksual, digjital dhe neglizhencén (Henry, 2000).

Studiues té ndryshém kané drejtuar vémendjen ndaj kétij fenomeni negativ,
i cili éshté duke u pérhapur me té madhe né té gjitha shkollat né boté,
posacérisht né shkollat e Kosovés, duke ndikuar né rezultatet akademike té
nxénésve, si dhe né largim para kohe nga shkolla.

Né Kosové, ky fenomen ¢do dité e mé shumé po béhet problem serioz né
shkolla. Kohét e fundit né shkollat tona kané ndodhur njé varg ngjarjesh té
ngacmimit midis nxénésve, té cilat i kané shgetésuar jo vetém nxénésit e
shkollave dhe prindérit e tyre, por edhe mésuesit, drejtuesit e arsimit dhe
mbaré opinionin. Ky problem ka ngritur polemika, debate dhe diskutime té
shumta né shkolla dhe né téré shoqgéring, pér té gjetur zgjidhje pér
parandalimin e késaj dukurie negative, e cila ka ndikim shumé té madh pér
té ardhmen dhe mirégenien e fémijéve.

Duke u bazuar né até se mésimdhénia éshté njé profesion qé kérkon
shkathtési, pér t’iu pérgjigjur kérkesave t€ reja dhe nevojave pér ndryshim,
né vitet e fundit né shkollat e Kosovés jané realizuar trajnime dhe reforma
té shumta né emér té& pérmirésimit dhe ngritjes akademike té
mésimdhénésve. Megjithaté, né shkollat e Kosovés ka probleme té shumta,
té cilat kérkojné vémendje, si problemi i bullizmit, gé éshté edhe shkaktari
kryesor i dhunés né shkollé.

Duke gené se bullizmi ndodh gjithmoné né shkollé ose né lidhje me
shkollén, atéheré parandalimi i bullizmit éshté detyré e shkollave. Sipas
rezultateve te studimeve, shkollat duhet té¢ kené njé mjedis pozitiv gé
parandalon sjelljen agresive té nxénésve, nga ana tjetér nxit motivimin dhe
performancén e tyre (Roland/Galloway 2002).

Po ashtu, studimet tregojné se zhvillimi profesional i mésimdhénésve mund
té keté njé efekt pozitiv né drejtim té rritjes sé gatishmérisé sé mésuesve pér
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té parandaluar rastet e bullizmit. Pér mé tepér, praktikat e drejta té disiplinés
né shkolla, té cilat zbatojné rregullisht rregulla dhe né ményré té drejté mund
té zvogeélojné sasiné e ngacmimit gqé ndodh (Menestrel, 2020).

Qéllimi i studimit éshté té ofrojé njé pasqyré mbi shtrirjen e bullizmit né
shkollat e Kosovés, mé specifikisht né 6 shkolla té 6 komunave té Kosovés
né té cilat éshté implementuar studimi. Po ashtu té ofrojé njé pasqyré pér
mekanizmat gé i pérdorin drejtorét e shkollave dhe aktivitetet gé i realizojné
mésimdhénésit pér parandalimin e bullizmit.

Konteksti i studimit

Literatura pér pérhapjen e bullizmit né shkolla dhe mekanizmat pér
parandalimin e tij jané dokumentuar né revista dhe studime pérkatése dhe
pérfshijné njé gamé té gjeré temash, té tilla si ndikimi i bullizmit/ngacmimit
te nxénésit dhe te té rinjté, strategjité dhe politikat ekzistuese pér té trajtuar
dhe parandaluar bullizmin, efektiviteti dhe kufizimet e kétyre masave.

Bullizmi éshté pérkufizuar né shumé ményra. Bullizmi njihet thjesht si
ngacmim, veprim léndues i njé personi ndaj njé personi tjetér. Studiusit
(Ngussa & Mwema, 2021) kané dhéné njé pérkufizim specifik té bullizmit.
Sipas tyre, bullizmi éshté njé veprim agresiv i padéshiruar ose sjellje e
pérséritur, qé pérfshin njé cekuilibér té sjelljeve.

Bullizmi mund té jeté verbal, social, seksual, fizik, racist dhe pérbéhet nga
kércénime e detyrime, shkakton humbje té pronés dhe parave, ose me
génjeshtra té con né dhuné (Mammadova, 2022).

Incidentet e vetme dhe konfliktet ose grindjet mes té barabartéve, gqofté
fizikisht apo online, nuk pérkufizohen si ngacmim. Megjithaté, kéto
konflikte ende duhen té adresohen dhe té zgjidhen. (Qeveria Australiane,
Departamenti i Arsimit dhe Trajnimit 2016).

Sipas NSSF (2001), ngacmimi né shkolla mund té lidhet me njé séré
rezultatesh negative né shkollé, pér nxénésit té cilét jané té pérfshiré né
konflikte (ai i cili kércénon dhe ai i cili éshté viktimé). Sipas studimit té
Armitage (2021), éshté njé fakt gé njé né tre fémijé kané pérjetuar bullizém
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brenda 30 ditéve té fundit, gjé gé rrit rrezikun e rezultateve té dobéta
shéndetésore, sociale dhe arsimore né fémijéri dhe né adoleshencé
(Armitage, 2021).

Po ashtu, sipas studiueses Teuta Danuzaj, mirégenia dhe siguria e fémijéve
né shkollé jané gjithsesi njé nga brengat kryesore té prindérve. Studimet
kané treguar se zakonisht fémijét gé jané viktima té bullizmit nuk i
informojné prindérit e as stafin shkollor pér pérjetimet e tyre, nga droja se
situata mund té pérkeqgésohet. Prandaj, né té shumtén e rasteve, prindérit
duhet té zbulojné né ményré vetanake se ¢faré ndodh me fémijén (Danuzaj,
2021).

Bullizmi potencialisht mund té shkaktojé démtim trupor, shqetésim
emocional dhe privim té té drejtave. Madje edhe te té déshmuarit e bullizmit
mund té ndikojé negativisht, né mirégenien e dikujt tjetér (Chen et al., 2021).
Edhe nga studime tjera bullizmi konsiderohet se éshté njé problem shumé i
rrezikshém, gé haset né mbaré botén (Cook et al., 2010; Demaray et al.,
2016; Yahia et al., 2021).

Bullizmi ndodh né shkolla né masé shumé té madhe, ndodh né hapésirat e
objekteve shkollore: né klasa, né korridore, né hapésira té shkalléve, né
kantina, né tualete, né palestér, né fusha sportive, né zhveshtore, apo edhe
rrugés pér né shkollé, nga shtépia ose anasjelltas (Smith, 2014).

Né vitin 2013, né kuadér té njé pérpjekje pér té trajtuar dhunén né shkollé
dhe pér té promovuar siguriné e fémijéve, Qeveria e Kosovés pérgatiti dhe
miratoi njé protokoll pér parandalimin dhe referimin e dhunés né arsimin
parauniversitar. (Qeveria e Republikés sé Kosovés, 2014). Protokolli
pérshkruan edhe detyrat dhe pérgjegjésité e shogérisé civile dhe medieve pér
parandalimin dhe trajtimin e dhunés. Pér té lehtésuar zbatimin e protokollit,
éshté hartuar edhe udhézuesi. Qasja kundér bullizmit &shté e lidhur kryesisht
me aktivitetet pér ngritjen e kapaciteteve té stafit shkollor dhe stafit té
departamenteve té arsimit né komuna pér zbatimin e protokollit pér
parandalimin e dhunés.

Formulimet e politikave kundér bullizmit duhet té pérmbajné njé pérkufizim
té garté té bullizmit, té dakorduar nga té gjitha palét e interesit né shkollé:
nxénés, mésimdhénés dhe prindér (Sullivan, 2000).
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Pér mé tepér, politika kundér bullizmit duhet té pasohet nga strategjité
e ndérhyrjes, gé merren me rastet e bullizmit né shkollé, dhe strategjité e
parandalimit té shfagjes sé sjelljeve bulliste (O'Moore dhe Minton, 2004).

Megjithaté, njé numér i konsiderueshém provash, jané té disponueshme pér
té demonstruar se ndérhyrjet kundér bullizmit né shkollé mund té jené té
suksesshme né reduktimin e sjelljeve té ngacmimit. Ndérhyrjet efektive
kundér ngacmimit karakterizohen nga njé gasje e miré e téré shkollés, si:
pérmbajtje arsimore e bazuar né déshmi, mbéshtetje dhe zhvillim
profesional pér mésuesit dhe zbatim rigoroz té programeve kundér bullizmit
(Chalamandaris, Piette. 2015)

Sipas Rigby (2022), bullizimi mund té reduktohet né shkolla pérmes
realizimit dhe planifikimit té aktiviteteve, té& cilat jané: pérfshirja e njé
programi kundér bullizmit brenda kurrikulés shkollore; fugizimi i nxénésve
duke i pérfshiré né aktivitetet parandaluese (p.sh. té genét anétar i grupeve
kundér bullizimit) dhe né aktivitetet e ndérhyrjeve (p.sh. pérdorimi i aftésive
pér zgjidhjen e konflikteve); adoptimi i njé gasjeje e té gjithé shkollés, e cila
kombinon marrédhéniet mbéshtetése ndérmjet individit, klasés, shkollés,
prindérve dhe komunitetit. Fillimi i hershém i parandalimit t& bullizmit, si:
ndérhyrjet e kryera né nivelin parashkollor dhe niveli i larté i angazhimit nga
stafi pér té zbatuar njé program kundér bullizmit jané mundési edhe mé té
médha pér sukses.

Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i studimit éshté té identifikohen format e bullizmit, gé jané té
pérhapura né shkollat e Kosovés, dhe mekanizmat gé pérdor shkolla pér
parandalimin e tyre. Né kuadér té géllimit, synojmé té identifikojmé edhe
aktivitetet gé i realizojné mésimdhénésit pér parandalimin e bullizmit.

Pyetja kryesore e hulumtimit

Cilét jané mekanizmat e shkollés pér parandalimin dhe reagimin ndaj
dukurisé sé bullizmit/ngacmimit né shkoll&?

158



I K érkime Pedagogjike

Pyetjet ndihmése té hulumtimit:
Cilat jané format mé té shpeshta té bullizmit té ushtruara ndérmjet nxénésve?

Cfaré aktivitetesh realizohen né shkolla pér parandalimin e bullizmit?

METODOLOGJIA
Modeli i hulumtimit

P&r té marré njé pasqyreé té pérgjithésuar rreth studimit, kemi pérdorur gasjen
hulumtuese té pérzier (kualitative dhe kuantitative). Kjo gasje éshté pérdorur
pérmes pyetjeve hulumtuese dhe modelit pérshkrues dhe vlerésues té
studimit.

Té dhénat sasiore jané mbledhur pérmes pyetésoréve pér nxénés dhe
mésimdhénés, ndérsa té dhénat cilésore jané mbledhur nga intervista gjysmé
e strukturuar, e cila éshté realizuar me drejtoré té shkollave. Pérmes gasjes
kuantitative kemi identifikuar format mé té shpeshta té bullizmit gé
shkaktohen né mes té nxénésve, si dhe aktivitetet gé realizohen né shkolla
pér parandalimin e tij, ndérsa pérmes qasjes kualitative jané shqyrtuar
mekanizmat qé pérdor udhéhegésia e shkollés pér parandalimin e bullizmit.

Popullacioni dhe mostra

Popullacionin e pérbéjné mésimdhénésit, nxénésit dhe drejtorét e shkollave
té mesme té uléta (klasat e gjashta dhe té nénta) té gjashté komunave té
Kosovés. Nga ky popullacion, mostrén pér hulumtim e kemi pérzgjedhur
nga gjashté shkolla, té gjashté Komunave té Kosovés (Prishting, Pejé,
Gjakové, Ferizaj, Gjilan, Prizren). Mostra éshté e géllimshme dhe pérbéhet
nga 120 nxénés, 60 mésimdhénés dhe gjashté drejtoré té gjashté shkollave,
né gjashté komuna té Kosovés. Hulumtimi éshté realizuar me gjithsej N=
186 respondenté.
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Instrumentet e hulumtimit

Pér realizimin e studimit kemi pérdorur pyetésorét pér mésimdhénés dhe pér
nxénés, ndérsa pér t&é marré informacione té detajuara me drejtoré té
shkollave kemi pérdorur protokollin e intervistés gjysmé té strukturuar.

Pyetja ndihmese e hulumtimit: Cfaré formash té bullizmit jané té pérhapura
né shkolla? éshté matur me gasje kuantitative, pérmes pyetésorit pér nxénés
dhe mésimdhénés. Pyetésori pér mésimdhénés dhe nxénés i ka pasur 9 pyetje
té mbyllura, me alternativa, dhe 3 pyetje té hapura, népérmjet té cilave
nxénésit dne mésimdhénésit kané pasur mundési té japin opinionet dhe
rekomandimet e tyre. Pyetja e paré e hapur né pyetésor, gé u éshté
parashtruar nxénése dhe mésimdhénésve éshté: Tregoni shkakun, pérse keni
gené i bullizuar — kané gené té bullizuar. Pyetja e dyté e hapur pér nxénés
dhe mésimdhénés éshté: Cfaré aktivitetesh pérdorin mésimdhénésit pér
parandalimin e bullizmit dhe pyetja e treté éshté: Cfaré masa/reagime
parandaluese pérdorin drejtorét dhe mésimdhénésit pér parandalimin e
bullizmit?

Pyetésori ka gené i strukturuar dhe i ndaré né katér nénndarje. Nénndarja e
paré e pyetésorit pérfshin té dhéna demografike, si: komuna, vendi, emri i
shkollés, cikli i shkollés, klasa dhe gjinia. Ndérsa, nénndarjet e tjera
pérfshijné: format e bullizmit gé pérdoren mé sé shpeshti ndérmjet nxénésve,
mekanizmat qé pérdorin shkollat pér parandalimin e bullizmit, si dhe
aktivitetet qé i realizojné mésimdhénésit pér parandalimin e bullizmit né
shkolla. Pérgindja e té dhénave nga pyetésorét éshté realizuar pérmes
platformés sé programit SPSS.

Pyetja hulumtuese Cfaré mekanizmash pérdor shkolla pér parandalimin e
bullizmit éshté matur pérmes qasjes kualitative — intervistés gé éshté
realizuar me drejtoré té shkollave.

Intervista me drejtoré ka gené gjysmé e strukturuar dhe ka pérfshiré pyetje
gé lidhen me format mé té pérhapura té bullizmit né shkollén e tyre,
mekanizmat gé ka shkolla pér parandalim dhe aktivitetet parandaluese gé
pérdorin mésimdhénésit e shkollave pér parandalim.
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Pyetja hulumtuese Cfaré aktivitetesh pérdorin mésimdhénésit éshté matur
pérmes qgasjes kualitative, pérmes pyetjes sé hapur gé u éshté parashtruar
mésimdhénésve dhe nxénésve né pyetésor.

Pér dokumentimin dhe analizén e té dhénave cilésore éshté pérdorur
protokolli i intervistés. Vémendje primare u kemi kushtuar temave gé
pjesémarrésit i kané pérmendur mé sé shumti gjaté intervistave. Si¢ thekson
studiuesi Riessman, analizat tematike fokusohen né cka thoné pjesémarrésit
(Riessman, 2008)

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Pér mbledhjen e té dhénave, né fazén e paré kemi shqyrtuar literaturén
vendore dhe ndérkombétare pér praktikat gé pérdorin shkollat e vendeve té
ndryshme pér parandalimin e bullizmit.

Né muajt shkurt-mars i kemi pérgatitur instrumentet e hulumtimit, té cilat sé
pari i kemi pilotuar né njé shkollg. Pas pilotimit té pyetésorit, pérmes adresés
elektronike i kemi lajméruar drejtorét e shkollave pér géllimin e hulumtimit
dhe datat e realizimit té studimit né shkolla. Pastaj né koordinim me drejtorét
i kemi caktuar kohén dhe datén e plotésimit té pyetésoréve nga
mésimdhénésit dhe nxénésit, si dhe kohén dhe datén pér realizimin e
intervistés me drejtoré. Pérmes protokollit té intervistés, kemi nxjerré
informata mé té hollésishme pér problemin. Pyetjet e intervistés kané qené
gjysmé té strukturuara dhe té fokusuara né raportimin dhe menaxhimin e
rasteve té bullizmit né shkollé. Gjaté intervistés jané marré shénime.
Intervista ka zgjatur 20 minuta. Administrimit i pyetésoréve né shkolla éshté
béré nga hulumtuesit e IPK-sé. Té dhénat né terren jané mbledhur gjaté
muajve prill-gershor 2024.

Procedura e analizés sé té& dhénave

Pér té siguruar vlefshmériné dhe besueshmériné e rezultateve, instrumentet
jané koduar me shkronja dhe numra té caktuar, si p.sh. drejtor D1 (intervista
me drejtoré), po ashtu jané koduar edhe pyetésorét pér mésimdhénés dhe
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nxénés. Kodimi pér mésimdhénés éshté béré: M1, M2, e késhtu me radhég,
deri sa kané pérfunduar té gjithé pyetésorét.

Gjetjet nga instrumentet e hulumtimit jané interpretuar sipas temave té
pércaktuara. Pér secilén temé jané paragitur dhe interpretuar rezultatet.

Té dhénat nga terreni jané pérpunuar né platformén e programit SPSS dhe
rezultatet jané shprehur né pérgindje. Gjetjet jané analizuar, jané
pérmbledhur dhe jané pérshkruar sipas temave bazé. Gjaté mbledhjes,
analizés dhe publikimit té rezultateve kemi ruajtur konfidencialitetin e
respondentéve. Né fund kemi nxjerré pérfundimet dhe rekomandimet.

REZULTATET E STUDIMIT

Gjetjet e Kkétij studimi jané njé pasqyré me té dhéna nga terreni. Gjaté
analizés sé té dhénave, kemi identifikuar llojet e bullizmit gé shfagen né
shkolla dhe aktivitetet parandaluese qé pérdorin mésimdhénésit né shkolla
kundér késaj dukurie. Rezultatet prezantohen sipas pérmbajtjes sé pyetésorit
dhe pyetjeve té intervistés.

Mostra e drejtoréve gé kané marré pjesé né studim éshté 6 drejtoré té gjashté
shkollave, t& 6 komunave té Kosovés, ndérsa mostra e nxénésve éshté 120
nxénés, 60 nxénés té klasave té gjashta dhe 60 nxénés té klasave té nénta.
Gjithsej jané 44,2% nxénés té gjinisé mashkullore dhe 55.8% nxénés té
gjinisé femérore. Drejtorét, nxénésit dhe mésimdhénésit gé kané marré
pjesé né studim i pérkasin kétyre komunave: Pejé, Prishting, Gjilan, Prizren,
Gjakoveé dhe Ferizaj. Nga secila komuné pjesémarrés né studim kané gené
nga 20 nxénés.

Ndérsa mostra e mésimdhénésve gé kané marré pjesé né studim éshté 60
mésimdhénés. Pér secilén komuné kané qené pjesémarrés nga 10
mésimdhénés. 30 mésimdhénés kané gené gé japin mésim né klasat e shtata,
20 mésimdhénés gé japin mésim né klasat e gjashta dhe 10 mésimdhénés
japin mésim né té dy klasat. Nga 60 mésimdhénés gé kané gené pjesémarrés
né hulumtim, 75,0% jané té gjinisé femérore, ndérsa 25,0% té gjinisé
mashkullore.
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Ushtrimi i bullizmit né shkolla nga nxénésit

Ushtrimi i bullizmit né ambientet shkollore &shté njé ndér céshtjet gé ka
marré dhe po merr gjithmoné vémendjen e té gjithé aktoréve té fushés sé
edukimit, studiuseve té ndryshém, po ashtu edhe aktoréve arsimoré, té cilét
jané né nivel té krijimit té politikave arsimore.

Pér té marré informacione té sakta nga veté nxénésit, pyetja e paré qé u éshté
parashtruar nxénésve dhe mésimdhénésve éshté: A ka bullizém gé ushtrohet
né shkollén tuaj nga veté nxénésit? Né kété pyetje, nga 120 nxénés té
intervistuar, 74,8% prej tyre jané pérgjigjur me Po, ndérsa 25,2% e kané
mohuar kété.

Ndérsa, nga pérgjigjet e mésimdhénésve kemi kéto rezultate: 78,3 e
mésimdhénéseve kané deklaruar se ka dhuné né shkollg, ndérsa 21,7% kané
deklaruar se nuk ka dhuné.

Format e bullizmit qé ushtrohen né shkolla

Né shkollat tona bullizmi po manifestohet né forma té ndryshme. Pér té
identifikuar llojet e bullizmit gé po ushtrohen né shkolla, nxénésve dhe
mésimdhénésve i éshté parashtruar pyetja Cila formé e bullizmit ushtrohet
mé sé shpeshti né shkollén e juaj? Pérgindje mé té larté, prej 59,3% té
nxénésve, kané deklaruar se ushtrohet bullizmi verbal, 56,5% bullizmi
emocional, 55,6% bullizmi/dhuné fizike, 21,3% ngacmim, 18,5 % bullizmi
digjital, dhe 11,1% bullizmi seksual.

Format e bullizmit gé ushtrohen né shkolla, sipas mésimdhénésve

Sa u pérket pérgjigjeve té mésimdhénésve, né pérgindje mé té madhe,
72,7%, kané deklaruar se ushtrohet bullizmi verbal, 455% e
mésimdhénésve kané deklaruar se ka bullizém fizik, bullizém emocional
dhe bullizém digjital. Ndérsa 34,5% té mésimdhénésve deklarojné se ka
ngacmim dhe 7,3% kané deklaruar se ushtrohet bullizém seksual.
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Nxénésit Mésimdhénésit
Frekuencat Pérgindjae Frekuencat Pérgindjae

rasteve rasteve
Bullizmi fizik 60 55,6% 25 45,5%
Bullizmi verbal 64 59,3% 40 72,7%
Ngacmimi 23 21,3% 19 34,5%
Bullizmi seksual 12 11,1% 4 7,3%
Bullizmi digjital 20 18,5% 25 45,5%
Bullizmi emocional 61 56,5% 25 45,5%
Total 240 138

Rastet e bullizimit né shkolla

Pér t’1 identifikuar rastet e bullizmit g€ ndodhin né shkollat tona dhe pér t'u
dhéné mundési shkollave gé té raportojné pér kéto raste, nxénésve u éshté
parashtruar pyetja A keni gené ndonjéheré té bullizuar? Rezultatet tregojné
se 45,0% kané deklaruar se kané gené té bullizuar, 40,0% nuk kané gené té
bullizuar, ndérsa 15,0% nuk jané pérgjigjur fare. Ndérsa, sa u pérket
mésimdhénésve, 76% e tyre kané deklaruar se nxénésit e tyre jané té
bullizuar, 10,6% deklarojné se nuk jané té bullizuar, dhe 12,8% nuk jané
pérgjigjur fare né kété pyetje. Né pyetjen vijuese té hapur, qé u éshté
parashtruar nxénésve: Tregojeni shkakun pse keni gené té bullizuar, nxénésit
jané pérgjigjur: “Kam qgené e bullizuar pér shkak té syzeve, pér shkak té
veshjes dhe té flokéve, sidomos nga dy shoget e mia, gé prisja nga ato té me
trajtonin miré, si i kam trajtuar uné ato, por ato ma kthyen né ményré shumé
té kege. Por uné po ia dal prapé” (N3). “Mé bullizojné pér shkak té pamjes
time fizike, duke me bullizuar me fjalé té ndryshme, por askush nuk merr
masa” (N12). “Jam bullizuar pér shkak se jam 1 shkurtér dhe t€ gjithé mé
kané ofenduar, uné€ jam mérzitur shumé” (N18).
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“Shokét e klasés kané geshur me pamjen time, sidomos me flokét e mia, qé
i kam kaqurrela. Un€ kam qajtur shumé” (N26). “M¢ bullizojné pér shkak té
folurit dhe pamjes se si dukem” (N29). “Jam bullizuar pér trashési té trupit
dhe pér gishtrinjté e duarve, pér arsye se i kam ndryshe. E gjithé klasa mé
bullizojné dhe kjo vazhdon ende, nuk ndalon. Po ashtu edhe pér veshje, pse
e ke veshur kété, ti je e trashé, nuk té pérshtatet etj. Uné kam té drejté té
vishem si t€ dua, edhe pse jam e ploté, éshté e drejta ime”. Po ashtu, né orén
e biologjisé, kur kemi folur pér personat me nevoja té vecanta, aty éshté
biseduar se kéta persona i kané gishtrinjét mé té trashé dhe i kané disa gjéra
pak mé ndryshe, té gjithé klasa mé kané shikuar mua dhe kané filluar té
qeshin” (N33). Bullizmi éshté béré temé né té gjitha shogérité, nxénésit nuk
po kané respekt pér njéri-tjetrin. ”Uné€ kam gené viktimé e bullizmit né
shkoll€” (N46). “Né klasé jam bullizuar se jam e shkurtér. Né fillim ndihesha
keq dhe mendoja gé t¢ mos shkoja né shkollé, por vazhdova, mendoja
gjatésia nuk &éshté asgjé, dukja ime nuk pérshkruan até cka kam brenda”
(N72). “Té jesh viktimé e bullizmit nuk ka ndjenjé mé té€ keqe e mé té trishtg,
por apeloj té té gjithé nxénésit gé té mos ndihemi fajtoré nga fjalét e té
tjeréve” (N80).

“Kemi raste kur jemi bullizuar nga mésimdhénésit, ata na thérrasin me emra
té shtazéve (lopé, bullicé, elefand, majmun), po ashtu ka pasur raste kur na
kané quajtur edhe budallenj, kané pérdorur nofka té ndryshme, pérvec késaj
kané pérdorur edhe dhuné fizike, gjé qé té gjitha kéto kané ndikuar né
gjiendjen time emocionale” (N92). “Mé kané bullizuar dhe ende mé
bullizojné€, sepse mbaj syza, kam problem me shikimin” (N96). Néna ime
jep mésim né kété shkollé dhe té gjithé shogéria e klasés me bullizojné duke
imituar nénén time, po ashtu duke e pérgeshur pér pamjen fizike dhe duke e
ofenduar n€ ményra t€ ndryshme” (N102). “Gjendja ime financiare ka gené
njé ndér shkaktarét gé uné jam bullizuar gjithmoné dhe askush nuk merr
masa pér kété” (N111).

Sipas opinioneve té mésimdhénésve, shkaget e bullizmit jané rrjetet sociale,
nxénésit pérmes rrjeteve sociale, Fch. Msn. Tik Tok etj. Jané duke u sulmuar
njéri me tjetrin me fjalé té rénda, fyese, dhe nofka té ndryshme (M7).
“Nxé&nésit tané po bullizohen pér shkak té pamjes fizike, racés, pér shkak té
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peshés, pér ményrén se si shprehen, né rast se njé nxénés gabon gjaté
pérgjigjes, nxénésit e tjeré geshin dhe kjo po ndikon gé nxénésit té mbyllen
dhe mé voné nuk po shprehen lirshém (M15). “Po ashtu, po pérqeshin pér
shkak té familjes dhe ¢cka éshté mé shqetésuese se po bullizojné nxénés qé
mésojné dhe jané€ nxénés t€ shkélqgyer, po 1 béjné etiketime té€ ndryshme”
(M31). “Sipas opinioneve t€ mésimdhénésve, rastet mé t&€ shpeshta g€ po
shfagen jané pérmes rrjeteve sociale. Nxénésit po i kegpérdorin fotot e
shokéve dhe shogeve dhe si vendtakim pér pérballje-rrahje po e shfrytézojné
shkollén” (M42). “N¢ shkolla ka raste t€ izoluara g€ nuk i tregojné dhe
masat jané zero, asgjé nuk ndérmerret as nga drejtorét e shkollave, as nga
komunat” (M55).

Pérjetimet e nxénésve, té cilét bien pre e bullizmit, sipas opinioneve té
nxénésve dhe té mésimdhénésve

Né pyetjen vijuese gé ua kemi parashtruar nxénésve: Cfaré pérjetojné shokét
dhe shoget e klasés gé bien pre e bullizmit?, né pérgindje mé té madhe,
54,3%, jané pérgjigjur se nxénésit pérjetojné vetébesim té ulét, 35,3%
nxeénésit pérjetojné sukses té dobét né mésime, 32,2% jané pérgjigjur se
nxénésit pérjetojné depresion dhe agresivitet, 27,6% té nxénésve kané
deklaruar se kané pésuar ankth, 25,0% kané deklaruar se pérjetojné veté
Iéndime, 22,4% ndjenjé faji, 21,6% mendime pér té vepruar gjéra té kéqija,
20,7% probleme né sjellje, 6,9% crregullime té gjumit dhe 6,0% té nxénésve
pésojné crregullime né té ushqyerit.

Sa u pérket pérgjigjeve té mésimdhénésve né Kkété pyetje, 83,9% e
mésimdhénésve jané pérgjigjur se nxénésit kur bien pre e bullizmit
pérjetojné vetébesim té ulét, 60,7% pésojné sukses té dobét né mésime,
51,8% kané probleme né sjellje, 41,1% agresivitet, 35,7% depresion, 28,6%
crregullime té gjumit, 25,0% ndjenjé faji, 25,0% ankth, 23,2% vetéléndime,
23,2% crregullime né té ushqyer, dhe 17,9% kané deklaruar se nxénésit kané
mendime pér té vepruar gjéra té kéqija.
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Nxénésit Mésimdhénésit
Frekuenca Pérgindjae Frekuenca Pérgindjae

rasteve rasteve
Vetéléndime 29 25,0% 13 23,2%
Depresion 42 36,2% 20 35,7%
Vetébesim té ulét 63 54,3% 47 83,9%
Sukses té dobét né mésime 41 35,3% 34 60,7%
Mendime pér té vepruar gjéra té 25 21,6% 10 17,9%
kégija
Ndjenjé faji 26 22,4% 14 25,0%
Agresivitet 42 36,2% 23 41,1%
Problem té sjelljes 24 20,7% 29 51,8%
Crregullime té gjumit 8 6,9% 16 28,6%
Crregullime té ushqyerit 7 6,0% 13 23,2%
Ankth 32 27,6% 14 25,0%
Total 339 292

Reagimi i nxénésve ndaj shokéve dhe shogeve gé i kané paré duke u
bullizuar

Gjetjet e dala nga pérgjigjet e nxénésve dhe té mésimdhénésve né pyetjen
Si keni (kané) reaguar kur keni paré ndonjé shok apo shoge duke u
bullizuar? 51,4% kané deklaruar se kané ndérhy pér t’i ndihmuar, 32,4% ¢
nxénésve kané deklaruar se e kané lajméruar kujdestarin apo mésimdhénésin
e tyre, 20,0% kané deklaruar se nuk kané ndérhyré fare, 9,5% e kané
lajméruar drejtorin e shkollés dhe 4,8% kané deklaruar se nuk i kané
kushtuar fare réndési késaj céshtjeje. Ndérsa me pérgjigje mé té larté, 66,7%
mésimdhénésit kané deklaruar se nxénésit kur i shohin shokét dhe shoget e
klasés duke u bullizuar e kané lajméruar kujdestarin e klasés, 38,9% e kané
lajméruar drejtorin e shkollés, 35,2% kané ndérhyré, 18,5% jané larguar pa
i kushtuar fare réndési dhe 11,1% kané deklaruar se i kané shikuar dhe nuk
kané ndérhyré.
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Nxénésit Mésimdhénésit
Frekuenca Pérgindja Frekuenca Pérgindjae

e rasteve rasteve
| kam shikuar dhe nuk kam ndérhyré 21 20,0% 6 11,1%
Kam ndérhyré 54 51,4% 19 35,2%
Jam larguar pa u kushtuar réndési 5 4,8% 10 18,5%
E kam lajméruar drejtorin e shkollés 10 9,5% 21 38,9%
E kam lajméruar kujdestarin e klasés 34 32,4% 36 66,7%
apo ndonjé arsimtar
Total 124 93 25,0%

Opinionet e nxénésve dhe té mésimdhénésve: djemté apo vajzat
bullizojné mé shumé?

Né pyetjen vijuese qé u éshté parashtruar nxénésve dhe mésimdhénésve:
Djemté apo vajzat bullizojné mé shumé?, 71% e nxénésve jané pérgjigjur se
djemté mé shumé bullizojné se vajzat. Ndérsa 46% e tyre deklarohen se
vajzat jané mé shumé bullizuese sesa djemté, kurse sa u pérket
mésimdhénésve, ata jané pérgjigjur: Nga 60 mésimdhénés, 55,4%
deklarohen se vajzat jané mé shumé shkaktare té bullizmit sesa djemté dhe
44,6% deklarojné se djemté jané mé shumé shkaktaré té bullizmit sesa
vajzat. Shih né vijim tabelén numér 4.

Nxénésit Mésimdhénésit

Frekuenca Pérgindja e vlefshme Frekuenca Pérgindja e vlefshme

Djemté 71 60,7% 25 44,6
Vajzat 46 39,3% 31 55,4
Missing 3 4
Total 120 60
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Organizimi i diskutimeve me prindér pér rastet e bullizmit

Né pyetjen né vazhdim, @& u é&shté parashtruar nxénésve dhe
mésimdhénésve: A organizohen né shkollén tuaj diskutime me prindér pér
rastet e bullizmit?, 65,1 % té nxénésve jané pérgjigjur Jo, ndérsa 34,9% jané
pérgjigjur Po. Ndérsa mésimdhénésit 79,2 % kané deklaruar se organizojné
takime me prindér pér rastet e bullizmit dhe 20,8% kané deklaruar se nuk
organizojné takime me prindér.

Nxénésit Mésimdhénésit
Frekuenca Pérgindja e viefshme Frekuenca Pérgindja e
vlefshme
Po 37 34.9% 38 79.2%
Jo 69 65.1% 10 20.8%
Missing 14 12
Total 120 60

Mekanizmat e shkollés pér parandalimin e bullizmit

Pér té marré té dhéna sa mé té detajuara pér mekanizmat gé posedon shkolla
pér té parandaluar bullizmin, éshté realizuar intervisté me gjashté drejtoré té
shkollave fillore. Intervista ka gené gjysmé e strukturuar dhe drejtoréve u
éshté dhéné mundésia té shprehen lirshém, pa prezencén e ndonjé personi
tjetér.

Né pyetjen e parashtruar drejtoréve, A keni plan veprimi pér té intervenuar
pér rastet e bullizmit?, drejtori D1 ka deklaruar se e kané planin e veprimit,
ndérsa drejtori D2 ka deklaruar se né vazhdimési jané marré me kété
problem né shkollé, ndérsa plan veprimi nuk kané, si plan apo si déshmi e
kané kutiné e sé vértetés dhe pérmes saj i zbulojné rastet dhe i trajtojné
pérmes komisionit. Drejtori D3 deklaron se planin e veprimit e ka psikologja
e shkollés, ndérsa D4, D5 dhe D6 kané deklaruar se nuk kané asnjé plan
veprimi pér té intervenuar pér raste té bullizmit, ndérsa drejtori D6 thekson:
“Nuk mé ka shkuar ndérmend gé duhet té& kem njé plan té kétillé .
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Né pyetjen e parashtruar se cila formé e bullizmit éshté e pérhapur mé sé
shumti né shkollén e juaj, drejtorét D1, D2, D3, D5, D6 deklarojné se
bullizmi digjital dhe verbal jané mé sé shumti té pérhapur, ndérsa drejtori
D4 deklaron se bullizmi verbal &shté mé sé shumti i pérhapur.

D2 deklaron se nga kutia e ankesave gé e kané né shkollé kané zbuluar raste
té shumta, sidomos raste bullizuese verbale dhe digjitale. “Nxénésit po
formojné grupe né viber dhe po fyejné, e kané marré edhe foton time dhe
kané béré tallje (bullizém) me drejtorin dhe me zévendésdrejtorin, dhe té
gjitha kéto i kané publikuar né rrjetet sociale. Ne e kemi lajméruar policiné
dhe i kemi zéné, i kemi pérjashtuar, por pérséri i ka kthyer DKA-ja.

Ndérsa D5 deklaron se bullizmi digjital po ashtu éshté mé i pérhapuri né
shkollén e tyre, mirépo e kané parandaluar duke fugizuar udhézimin
administrativ. Kemi béré parandalimin e telefonave”, thoté ai. Po ashtu,
edhe drejtori D6 deklaron se rastet mé té shumta jané te bullizmit digjital
dhe ¢do ngacmim @é vjen né shkollé, vjen prej mesazheve dhe fotove té
ndryshme.

Né pyetjen vijuese té parashtruar drejtoréve, A e keni klubin e ndérmjetésimit
ndérmjet bashkémoshataréve?, D1 ka deklaruar se shkolla e tyre e ka klubin
e ndérmjetésimit, éshté né funksion dhe tani éshté duke vepruar. Klubin e
pérbejné pesé nxénés té klasave té shtata dhe té teta, psikologu i shkollés dhe
njé¢ mésimdhénés. “Kemi filluar duke hyré né ¢do klasé dhe duke e
prezantuar klubin dhe rolin e tij né shkollé. Ndikimi i tij é&shté vérejtur
menjéheré, tre nxénés kané gené shumé keq emocionalisht, shkaku se kané
gené shumeé té bullizuar nga shokét dhe shoget e shkollés dhe me ndihmén e
kétij klubi nxénésit 1 kemi kthyer né normalitet, né shkoll¢’. Klubi ka edhe
njé formular, pér té béré marréveshje té fémijéve. Nxénésit kur pajtohen, ata
nénshkruhen pér pajtim. Gjithashtu, edhe drejtori D2 deklaron se né shkollén
e tyre funksionon Klubi i ndérmjetésimit dhe né rast té konfliktit ata
ndérmjetésojné shokét e klasés dhe té shkollés pér zgjedhjen e problemeve.
Ndérsa D3 thekson se éshté né proces té krijimit té klubit té ndérmjetésimit,
drejtori D4 thekson se nuk e kané kété klub, sepse ai tani e ka marré kété
detyré. Po ashtu, edhe D5 deklaron se nuk e kané kété klub, ndérsa drejtori
D6 deklaron se e kané Késhillin e nxénésve dhe aty bisedojné dhe merren
vendime edhe pér kété problem.
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Aktivitetet gé i realizojné mésimdhénésit pér parandalimin e bullizmit
né shkolla, sipas drejtoréve té shkollave

Pér té marré té dhéna pér aktivitetet qé i pérdorin mésimdhénésit pér
parandalimin e bullizmit, drejtoréve té shkollave u éshté parashtruar pyetja
Cfaré aktivitete- veprime intervenuese ndérmarin mésimdhénésit pér
parandalimin e késaj dukurie? D1 deklaron se psikologu i shkollés e ka
planin e veprimit dhe pér cdo rast jep raport tek ai, ndérsa sa u pérket
mésimdhénésve, ata né planin e tyre t€ punés e kané temén “Bullizmi”,
sidomos kujdestari i klasés, se mésimdhénésit mé rrallé ndérmarin digka.
Drejtori D2 deklaron se aktivitetet parandaluese qé realizohen né shkollén e
tyre mé shpesh realizohen nga psikologja, ndérsa mésimdhénésit fare nuk
merren me ta, ata i dérgojné te psikologja pér trajtim, sepse ankohen se nuk
kané kohé té merren me kéto raste, pasi nuk kané as oré té kujdestarisé.

D3 po ashtu deklaron se psikologja e shkollés merr masa parandaluese, duke
mbajtur ligjérata dhe bashkébisedime, ndérsa D4 deklaron se njé ish-
mésimdhénés, i cili tani éshté drejtor shkolle, e ka realizuar njé dokumentar
me nxénés pér parandalimin e bullizmit né shkolla dhe ky dokumentar u
kurorézua me vendin e paré€ né “Doku fest”.

D5 dhe D6 deklarojné se procedurat pér parandalimin e rasteve fillojné nga
kujdestari, pastaj drejtohen te psikologu i shkollés, ndérsa D6 deklaron se
edhe psikologja dhe pedagogia merren me kété problematiké, sidomos
pedagogia u mban fémijéve ligjérata té rregullta, sipas rregullores sé
shkollés. Po ashtu D6 deklaron se edhe mésimdhénésja e edukatés qytetare
e ka né plan té vetin kété temé dhe sé bashku me 0OJQ, p.sh. me OJQ-né
“Syri 1 vizionit”, “Save the children”, kan€ komunikuar dhe kané realizuar
ligjérata vetédijesuese pér nxénés me temén kundér bullizmit.

Né pyetjen a ka realizuar shkolla trajnime pér psikologé dhe mésimdhénés
té shkollave, té gjithé drejtorét kané deklaruar se psikologét jané té trajnuar
pér kété céshtje, jané mbajtur trajnime té shumta, ndérsa pér mésimdhénés
shumeé rrallé jané realizuar ligjérata me temén e bullizmit.

Né pyetjen vijuese té parashtruar drejtoréve té shkollave, Megenése ka raste

té shumta té bullizmit né shkollat tuaja, atéheré a organizon shkolla

diskutime té rregullta me nxénés, mésimdhénés dhe prindér, apo cfaré
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mekanizmash pérdor pér té parandaluar kété problem? D1 éshté pérgjigjur
se psikologu i shkollés u mban ligjérata mésimdhénésve dhe nxénésve pér
bullizmin dhe zgjidhjen e problemit, po ashtu ka béré hulumtim né shkollé
dhe i ka identifikuar rastet né shkollé dhe nga rekomandimet qé kané dalé
nga hulumtimi shkolla e ka hartuar planin e veprimit pér té intervenuar pér
rastet e bullizmit. Ndérsa D2 deklaron se jané né pérpilim té njé rregulloreje
pér nxénés, e cila do té pérfshijé masat pér sjelljet e nxénésve,
vijueshméring, disiplinén dhe kodin e mirésjelljes. D3 deklaron se shumé
shpesh béjné takime, sidomos kur ndodhin rastet, i ftojné kujdestarin e klasés
dhe Késhillin drejtues té shkollés. Ndérsa D4 deklaron se shkolla e ka klubin
digjital, i cili merret me veprimtariné digjitale, revistat, videot, fotot dhe
filmat.

Né pyetjen a jané té pérfshiré prindérit né programet kundér bullizmit, té
gjithé drejtorét deklarohen se prindérit shumé pak pérfshihen né programe,
ata edhe nese i ftojmé shumé pak jané té interesuar té vijné. D6 deklaron se
mbledhjet me prindér nganjéheré né shkollé i organizon pedagogia e
shkollés, por né takime vijné prindér gé i kané fémijét joproblematiké,
ndérsa t€ tjerét nuk vijné dhe pér t’u siguruar informacione prindérve pér
ndikimin e bullizmit te fémijét, D1 deklaron se i informojmé dhe u dérgojné
materiale pérmes e-milit, ndérsa D4 thekson se e kané njé gazeté té shkollés
né njé haépsiré ku trajtohet céshtja e bullizmit, ndérsa D5 thekson se i
shfrytézojné mbledhjet e prindérve pér kété céshtje, D6 deklaron se kané
broshura gé vijné nga organizata té ndryshme, té cilat i shpérndajné te
fémijét dhe ata i dérgojné te prindérit e tyre.

Aktivitetet gé i realizojné mésimdhénésit kundér bullizmit, sipas
opinionit té nxénésve dhe té mésimdhénésve

Pér té marré té dhéna sa mé té detajuara, u kemi parashtruar mésimdhénésve
dhe nxénésve pyetjen e hapur: Cfaré aktivitetesh organizohen né shkollén
tuaj pér parandalimin e bullizmit? Pérgjigjet mé té shumta té nxénésve kané
gené se mésimdhénésit nuk ndérmarin asgjé dhe nuk pérdorin asnjé strategji
pér parandalimin e bullizmit, ndérsa disa té tjeré jané pérgjigjur se
mésimdhénésit nganjéheré diskutojné né klasé pér bullizmin, si dukuri
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negative, po ashtu na inkurajojné té flasim hapur pér bullizmin dhe na
dérgojné te psikologu, ndérsa njé numér i vogél i tyre kané deklaruar se
mésimdhénésit i udhézojné qé té realizojné projekte kundér bullizmit.

Sa u pérket mésimdhénésve, gjetjet tregojné se aktivitetet gé i realizojné
mésimdhénésit gjaté procesit mésimor pér parandalimin e bullizmit jané:
aktivitete me tema té ndryshme gé realizohen pérmes videove, thénieve
motivuese, duke i njoftuar nxénésit me shkaget dhe pasojat e késaj dukurie
negative; aktivitete vetédijesuese pérmes projekteve, ligjérata nga pedagogia
e shkollés. Po ashtu, késhilli i nxénésve dhe mésimdhénésit e edukatés
gytetare, kéndi i ndérmjetésimit, gé né kuadér té tij nxénésit jané njoftuar
pér pasojat e bullizmit dhe kané arritur t’1i parandalojmé sadopak shumé
konflikte. “E ftojmé psikologen e shkoll€s pér t&€ mbajtur ligjérata; kutia e sé
vértetés, ku nxénésit shprehin ankesa dhe vérejtje né ményré anonime,
biseda me nxénésit (me ata qé bullizojné dhe ata gé jané té bullizuar); biseda
me prindér, Késhillin e shkollés dhe drejtorin, i udhézojné nxénésit gé té
béjné projekte té ndryshme kundér bulizmit dhe i prezantojné para nxénésve
té tjeré té klasés; ligjérojné duke u treguar fémijéve se té gjithé jané té
barabarté, pa marré parasysh racén, gjininé dhe kombin; i udhézojmé qgé té
shikojné dokumentaré dhe filma pér nivelin e tyre, té cilét kané tematika
nga bullizmi dhe dukurité e tjera negative”.

Disa mésimdhénés té tjeré kané deklaruar se pedagogja dhe psikologia
merren me kéto raste, ndérsa né kété pyetje njé mésimdhénés ka dhén kété
deklaraté: Prej se ekzistojné psikologét né shkolla, nxénésit tané bullizohen
dhe ka dhuné mé shumé né shkolla, pér arsye se nuk éshté e ndaré miré
pérgjegjésia e mésimdhénésve dhe e psikologéve. Shkolla ime prej se ka
psikolog né shkollé mésimdhénésit nuk merren fare me nxénés, té cilét kané
probleme té ndryshme, por menjéheré i drejtojné te psikologja, e psikologja
nuk ka mundési té merret me té gjithé nxénésit. Kété puné duhet ta kryejné
edhe mésimdhénésit, edhe mésimdhénésit nganjéheré duhet ta luajné rolin e
psikologut”. Disa mésimdhénés té tjeré kané deklaruar se ne nuk merren me
aktivitete pér kété céshtje, me kété merret psikologja e shkollés.
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Masat/reagimet parandaluese té drejtoréve dhe mésimdhénésve pér
parandalimin e bullizmit

Né pyetjen e hapur gé i parashtruar nxénésve, ¢faré masash/reagimesh
ndérmerr drejtori i shkollés pér té parandaluar bullizmin, nxénésit kané
deklaruar: Suspendim, thyerje e notés sé sjelljes, vérejtje me gojé. Nuk
ndérmerr asgjé, sepse nxénésit nuk i lajmérojné rastet pér shkak té frikés dhe
paragjykimeve, kané lajméruar prindin, i kané inkurajuar psikologét té
mbajné ligjérata né lidhje me bullizmin, i kané suspenduar dhe nuk i kané
lejuar t€ marrin pjesé né ekskursion, ia ka ndérruar klasén bullizuesit
(ngacmuesit). Ka raste kur edhe e kané ftuar policiné.

Ndérsa sa u pérket pérgjigjeve té mésimdhénésve, ata deklarojné se
masat/reagimet gé i marrin drejtorét jané pothuajse té njéjta me veprimet e
mésimdhénésve dhe kujdestaréve té klasave. Sipas tyre, masat/reagimet
parandaluese té drejtoréve té shkollave jané: Bashkébisedim me palét e
pérfshira né raste, biseda me nxénésit pér parandalimin e bullizmit, takime
me Kkujdestaren e klasés, prindérit dhe me psikologen dhe ligjérata
vetédijesuese.

Nxénésit kané dhéné pérgjigje té tjera, si¢ jané: Mésimdhénésit tané shumé
rrallé reagojné me veprime kundér bullizmit. Arsimtarét anashkalojné ¢do
lloj bullizmi té ushtruar mbi ne. Mbéshtetja nga arsimtarét éshté zero. Na
gortojné gé u tregojmé gjéra té tilla, sepse nuk u interesojné dhe shpesh na
thoné té mos u tregojmé mé kurré gjéra té tilla. Po ashtu, edhe kujdestarét
nuk reagojé asnjéheré, sepse veté jané bullizues, pastaj faji na mbetet neve,
edhe pse nuk kemi ku té drejtohemi.

Ndérsa mésimdhénésit kané deklaruar se masat gé kané marré drejtorét e
shkollave jané: Bashkébisedim me palét e pérfshira né raste, biseda me
nxénésit pér parandalimin e bullizmit, takime me kujdestarin e klasés,
prindérit dhe me psikologen e shkollés, kemi dhéné vérejtje me shkrim,
thyerje té notés sé sjelljes, ligjérata vetédijesuese, suspendime etj.
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Aktivitetet dhe reagimet qé né té ardhmen duhet t‘i ndérmarrin
shkollat pér parandalimin e bullizmit, sipas nxénésve dhe
mésimdhénésve

Né pyetjen ¢faré aktivitetesh dhe reagimesh duhet té ndérmarrin shkollat né
parandalimin e bullizmit, opinionet e nxénésve jané: Arsimtarét duhet té
mbajné mbledhje dhe té flasin pér kété temé, se sa e kege éshté dhe sa po
ndikon te nxénésit; té futet lénda Edukimi seksual, sepse sot po ndodhin
ngacmime dhe dhunime té shumta né shkollé; té ekzistojné masa té rrepta
kundér nxénésve gé bullizojné; arsimtarét té jené té sjellshém me ne. Ata gé
bullizohen nuk duhet t€ mbajné sekrete, ata duhet t’i lajmérojné prindérit e
tyre pér rastin.

Disa arsimtaré duhet té largohen nga puna, pér shkak se pérdorin dhuné,
bullizojné, na fyejné, po ashtu t’i largojné edhe nxénésit q€ pérdorin dhuné.
“Uné pér shkak té€ bullizmit kam pérdorur edhe drogén dhe do t€ doja qé
drejtori t€ merrte masa, si pérjashtimi i nxénésve nga shkolla ose mbajtja e
nxénésve bullizues pas orarit mésimor, sepse askush nuk do té donte té
pérjetonte gjéra té tilla, si¢ kam pérjetuar uné”.

“Ka pasur raste kur té rinjt€ kané kryer vetévrasje shkaku i1 bullizmit, prandaj
kisha pasur déshiré gé shkolla t& marr masa té rrepta, sepse vetém késhtu do
té zhdukej bullizmi. Uné propozoj gé shkolla té organizojé takime té shumta
me prindér, nxénés, qé té flitet sa mé shumé pér kété temé”.

“Mendoj qé arsimtarét e shkollés toné duhet t&€ ofrohen mé shumé me
nxénés, té kené raporte té mira, qé nxénésit té shprehen me lirshém. Té
realizohen sa mé shumé ligjérata dhe aktivitete gé kané té béjné me
parandalimin e bullizmit. Té mbahen oré shtesé pér vetédijesimin e
nxénésve. Té vihen kamera né klasé dhe kjo do té edukonte mé shumé
nxénésit. Eshté e pamundur gé bullizmi té ndalohet, por mendoj gé duhet té
keté aktivitete pér fémijét e bullizuar né ményré gé ata té jené té pérkrahur
nga té tjeré”.

Ndérsa, sipas opinioneve té mésimdhénésve, shkollat duhet té ndérmarin mé

shumé masa disiplinore; té organizojné aktivitete té shumta pér

vetédijesimin e nxénésve kundér bullizmit; té keté bashképunim mé té madh

né mes té nxénésve, prindérve dhe menagjmentit té shkollés, e po ashtu
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duhet té angazhohet e téré shogéria. Té organizohen sa mé shpesh ligjérata
nga persona adekuaté (shoqéria civile) pér t’i njoftuar nxénésit mé shumé
rreth pasojave qé sjell bullizmi.

,,Krijimi i njé plan-programi té ri dhe inkuadrimi i Iéndés Edukaté né shkolla,
edhe pse €shté 1énda edukaté qytetare, réndésia e saj €sht€ e vogél. T'u
ndalohet nxénésve pérdorimi i vazhdueshém i telefonave né shkollé. Té
mbahen ligjérata vetédijesuese edhe me prindér, jo vetém me nxénés, té
organizohen aktivitete t& ndryshme kundér bullizmit. Té keté sa mé shumé
programe né TV pér ndikimin e bullizmit né mirégenien e nxénésve. Té
realizohen fushata vetédijesuese né kuadér té komunitetit. Té realizohen
filma, drama g€ tregojné se si t&€ mbrohemi nga bullizmi”.

Shkollat té hartojné disa rregulla té shkruara dhe té keté masa ndéshkuese
pér shkaktarét e bullizmit, pasi qé kjo dukuri éshté né rritje dhe pasojat jané
té médha. Té keté mé shumé oré edukative, jo vetém informacione pér té
realizuar plan-programin. Té keté dénime mé té ashpra pér nxénésit gé
bullizojné. Shkollat né pérgjithési shumé pak punojné né kété drejtim. Po
ashtu, mésimdhénésit kérkojné nga institucionet qé té punohet mé shumé né
kété drejtim, duke punuar me prindér dhe me nxénés, né ményré gé disiplina
né shkolla té jeté né nivelin e duhur, gé arsimtarét té kryejné si duhet detyrén.

Pérfundim

Gjetjet e studimit kané treguar se format e bullizmit gé jané mé sé shumti té
pérhapura né shkollat tona jané: bullizmi verbal, bullizmi emocional,
bullizmi fizik dhe bullizmi digjital. Gjetjet nga rezultatet e nxénésve tregojné
se rastet e bullizmit né shkolla jané té shumta. Shumica e nxénésve gé kané
gené pjesémarrés né studim kané gené dhe jané té bullizuar. Shkaget qé
bullizohen nxénésit né shkollat tona jané: pér shkak té pamjes fizike, pér
shkak té veshjes. Ka raste gé nxénésit jané bullizuar edhe nga
mésimdhénésit, pasi jané quajtur me nofka té ndryshme pérgeshése. Po
ashtu, ka raste gé nxénésit jané pérgeshur pér gjatésiné e trupit, por edhe
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gjendja financiare éshté njé ndér shkaktarét gé nxénésit bullizohen shumé
nga bashkémoshatarét e tyre.

Ndérsa gjetjet nga deklaratat e mésimdhénésve tregojné se shkaget e
ushtrimit t& bullizmit né shkolla mé sé shumti jané rrjetet sociale. Nxénésit
pérmes rrjeteve sociale jané duke e sulmuar njéri-tjetrin me nofka té
ndryshme dhe me fjalé té rénda fyese. Po i keqpérdorin fotot e shokéve dhe
shogeve dhe si vendtakim pér pérballje-rrahje po e shfrytézojné shkollén.
Nxénésit po ashtu po e bullizojné njéri-tjetrin pér shkak té familjes dhe cka
éshté mé shgetésuese po bullizojné nxénés gé mésojné dhe jané nxénés té
shkélgyer, duke u béré etiketime té ndryshme. Pasojat pér nxénésit, té cilét
jané pre e bullizmit, jané t¢ médha; njé numér i madh i tyre pérjetojné
vetbesim té ulét, sukses té dobét né mésime, depresion, agrisivitet,
vetéléndime trupore dhe mendime pér té vepruar gjéra té kégija (vetévrasje).

Sipas disa drejtoréve, gjetjet tregojné se mekanizmat qé pérdor shkolla pér
parandalimin dhe reagimin ndaj dukurisé sé bullizmit/ngacmimit né shkollé
jané: kutia e ankesave gé e kané né shkollé, pérmes sé cilave kané zbuluar
raste té shumta, sidomos raste bullizuese verbale dhe digjitale, pastaj disa té
tjeré kané kontaktuar gé e kané klubin e ndérmjetésimit, gé e pérbejné pesé
nxénés té klasave té shtata dhe té teta, psikologu i shkollés dhe njé
mésimdhénés.

Klubi i ndérmjetésimit e ka edhe njé formular dhe pérmes tij fémijét béjné
marréveshje pér pajtim dhe pér té ndérpreré konfliktet. Ndérsa, sa i pérket
planit té veprimit pér té intervenuar pér rastet e bullizmit, vetém njé shkollé
e kishte planin, ndérsa té tjerat nuk e posedonin njé plan veprimi.

Sipas drejtoréve, gjetjet tregojné se bullizmi digjital &shté mé i pérhapuri né
shkollat e tyre, mirépo drejtorét sadopak e kané parandaluar kété dukuri,
duke fugizuar udhézimin administrativ, po ashtu e kané béré ndalimin e
telefonave né shkoll&, ngase ¢do ngacmim gé vjen né shkollé, vjen prej
mesazheve dhe fotove té ndryshme gé po i shpérndajné nxénésit pérmes
telefonave.

Sipas shumicés sé nxénésve veprimet gé i ndérmarrin drejtori dhe

mésimdhénésit e shkollés pér parandalimin e késaj dukurie negative né

shkollé jané: suspendim, thyerja e notés sé sjelljes, vérejtja me gojé, i kané
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inkurajuar psikologét té mbajné ligjérata né lidhje me bullizmin, i kané
suspenduar dhe nuk i kané lejuar t& marrin pjesé né ekskursion, ia kané
ndérruar klasén bullizuesit (ngacmuesit). Ka raste kur edhe e kané ftuar
policiné.

Ndérsa, disa té tjeré kané deklaruar se nuk merren masa fare, sepse nxénésit
nuk i lajmérojné rastet pér shkak té frikés dhe paragjykimeve.

Sa u pérket aktiviteteve gé i realizojné mésimdhénésit pér té parandaluar
kété dukuri, gjetjet nga shumica e nxénésve tregojné se mésimdhénésit nuk
pérdorin asnjé strategji pér parandalimin e bullizmit, ndérsa disa jané
pérgjigjur se mésimdhénésit nganjéheré diskutojné né klasé pér bullizmin,
si dukuri negative, po ashtu i inkurajojné té flasim hapur pér bullizmin dhe
i dérgojné te psikologu, ndérsa njé numér i vogél i tyre kané deklaruar se
mésimdhénésit i udhézojné qé té realizojné projekte me tema, se si té
veprojmé kundér bullizmit.

Gjetjet nga mésimdhénésit tregojné se aktivitetet qé i realizojné
mésimdhénésit gjaté procesit mésimor pér parandalimin e bullizmit jané:
Aktivitete me tema té ndryshme, gé realizohen pérmes videove, thénie
motivuese, duke i njoftuar nxénésit me shkaqget dhe pasojat e késaj dukurie
negative, aktivitete vetédijesuese pérmes projekteve, ligjérata nga pedagogia
e shkollés dhe psikologia, Késhilli i nxénésve dhe mésimdhénésit e edukatés
gytetare, kéndi i ndérmjetésimit, gé né kuadér té tij. Nxénésit jané njoftuar
pér pasojat e bullizmit, kutia e sé vértetés, ku shprehin ankesa dhe vérejtje
né ményré anonime, biseda me nxénésit (me ata gé bullizojné dhe ata gé jané
té bullizuar), biseda me prindér, késhillin e shkollés dhe drejtorin, i
udhézojné nxénésit gé té béjné projekte té ndryshme kundér bulizmit dhe i
prezantojné para nxénésve té tjeré té klasés, ligjérojné duke u treguar
fémijéve se té gjithé jané té barabarté, pa marré parasysh racén, gjininé dhe
kombin.

Po ashtu, mésimdhénésit i udhézojné nxénésit gé té shikojné emisione
dokumentare dhe filma pér nivelin e tyre, té cilét e kané temé kryesore
bullizmin dhe ndikimin e tij né mirégenien e nxénésve.

Disa mésimdhénés té tjeré kané deklaruar se pedagogja dhe psikologia
merren me kéto raste dhe prej se ekzistojné psikologét né shkolla nxénésit
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tané bullizohen dhe ka dhuné mé shumé né shkolla, pér arsye se nuk éshté
ndaré miré pérgjegjésia e mésimdhénésve dhe psikologéve.

Rekomandime

Bazuar né té dhénat e mbledhura dhe shqgyrtimin e literaturés, aktoréve
kryesoré té arsimit u sugjerohen rekomandimet e méposhtme.

Rekomandime pér pérmirésimin e klimés disiplinore té shkollés

T& krijohet n€ nivel t& komunés njé ekip i pérbéré nga eksperté t€ fushave t&
psikologjisé, sociologjis€é dhe pedagogjisé (psikologé, pedagogé dhe
socilog€) dhe pér ¢do problem brenda shkoll€s t€ angazhohet ky ekip dhe
pastaj t&€ vendosé pér procedurat e métutjeshme.

Drejtorét e shkollave té kené regjistrin e rasteve té bullizmit pér té gené té
informuar MAShT-i, DKA-tg, Policia dhe Qendrat pér puné sociale.

Kérkohet gé drejtori sé bashku me stafin e shkollés té hartojné rregulloren
pér menaxhimin e rasteve té bullizmit. Po ashtu té hartojné planin
intervenues té veprimit, gé pérfshin analizén e sigurisé sé shkollés dhe
intervenimin né hallkat ku shihet se ka mungesé té mekanizmave
kontrollues, si dhe aktivitetet intervenuese nga psikologu dhe
mésimdhénésit e shkollés, me theks té vecanté ato qé paragesin nivel mé té
larté té prezencés sé bullizmit.

Té themelohen dhe té fugizohen klubet e ndérmjetésimit ndérmjet
bashkémoshataréve, si dhe ekipi kundér dhunés né shkolla. Po ashtu, té
fugizohet bashképunimi me policiné, gendrat pér puné sociale, prindérit dhe
me téré shogériné.

Menaxhmenti i shkollés té pérdoré mekanizma té ndryshém té shkollés dhe
jashté shkollés pér té organizuar sesione edukative pér ndérgjegjésim rreth
bullizmit.
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Rekomandime pér té pérmirésuar gasjen e mésimdhénésve ndaj nxénésve
pér parandalim té bullizmit

Mésimdhénésit té angazhohen pér té identifikuar nxénésit gé jané viktimé e
bullizmit dhe t’i mbéshtesin me konsultime individuale pér t€ kuptuar
shqetésimet e tyre. Mos té lejojné pérgjegjésiné pér kété ta marré vetém
psikologu i shkollés.

Pér té ndihmuar né parandalimin e bullizmit né shkolla, kérkohet nga
MAShT-i g€ t'u mundésojé mésimdhénésve (kujdestaréve té klasave)
mbajtjen e orés sé kujdestarisé, pasi do té nxiste mé shumé komunikimin me
nxénés dhe me prindér.

Kérkohet pérfshirja e njé programi kundér bullizmit brenda kurrikulés
shkollore, duke filluar gé nga parashkollorét dhe nivel i larté i angazhimit té
stafit té shkollés pér té zbatuar kété program.

Nevojitet trajnim i mésimdhénésve dhe psikologéve té shkollave pér té
realizuar aktivitete ekstrakurrikulare pér parandalimin e bullizmit, si dhe pér
té inkurajuar dhe pérkrahur edhe nxénésit né realizimin e kétyre aktiviteteve.
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PERCEPTIMET E EDUKATOREVE LIDHUR ME
NDIKIMIN E ZHVILLIMIT PROFESIONAL NE
ARRITJEN E REZULTATEVE TE FEMIJET

Mevlude Aliu-Gashi

Abstrakti

Hulumtimi shqyrton dhe analizon perceptimet e edukatoreve lidhur me ndikimin e zhvillimit
té tyre profesional né arritjet e fémijéve té€ moshés 3-6 vjec. Ky hulumtim é&shté realizuar
pérmes gasjes cilésore, me njé dizajn fenomenologjik, me intervista gjysmé té strukturuara
pér té mbledhur té dhéna. Sipas rezultateve, zhvillimi profesional éshté faktor shumé i
réndésishém né pérmirésimin e cilésisé pedagogjike té punés sé edukatores, duke treguar
se trajnimet u kané pérmirésuar vetébesimin dhe efektivitetin né menaxhimin e klasés, né
punén me fémijét me nevoja té vecanta, kané ngritur aftésité e tyre né komunikimin dhe
bashképunimin me prindérit, pérmirésimin e cilésisé sé ndérveprimeve me fémijét, si dhe
ndikimin pozitiv né arritjet e fémijéve.

Edukatoret shfagin nevojén pér mbéshtetje té vazhdueshme dhe gasje né programe gé
pérshtaten me nevojat e tyre specifike profesionale. Ky studim ka véné né pah réndésiné e
investimit né programe t& géndrueshme té zhvillimit profesional pér edukatoret, duke
sugjeruar se njé mbéshtetje e tillé mund té pérmirésojé arritjet dhe mirégenien e fémijéve
té moshés 3-6 vje¢. Rezultatet u ndihmojné politikave dhe praktikave té reja pér té
mbéshtetur zhvillimin profesional té edukatoreve, duke pasur parasysh ndikimin e tij né
cilésiné e edukimit té fémijéve.

Fjalét celés: arritjet e fémijéve, perceptimet e edukatoreve, zhvillimi profesional.
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Hyrje

Zhvillimi profesional 1 edukatoreve &shté njé komponent shumé i
réndésishém pér pérmirésimin e cilésisé dhe pér sigurimin e punés efektive
gé ndikon drejtpérdrejt né arritjet e fémijéve. Né Kosové jané zhvilluar
shumé programe trajnimi dhe ndér ato edhe programe pér edukimin né
fémijériné e hershme, ndér vite, té botuara né katalogun e programeve pér
zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve (né 6 edicione), programe kéto té
ofruara nga MAShTI, nga organizata ndérkombétare, si UNICEF, Save the
Children, Caritasi i Zvicrés, nga Fakultetet e Edukimit, nga Instituti
Pedagogjik i Kosovés, dhe nga shumé organizata jogeveritare né Kosoveé.
Shumé nga kéto programe trajnimi jané té akredituara né MAShTI, por nuk
ka ndonjé hulumtim gé éshté marré me efektet e kétyre trajnimeve. Instituti
Pedagogjik i Kosovés e ka realizuar njé hulumtim pér identifikimin e
nevojave té edukatoreve pér zhvillim profesional, ku rezultatet i kané
paragitur rekomandimet pér nevojat e edukatoreve pér trajnime. Né vendin
toné jané té kufizuara studimet lidhur me perceptimet e edukatoreve lidhur
me ndikimin e zhvillimit profesional né arritjet e fémijéve dhe nuk ka té
dhéna té bazuara né pérvoja konkrete. Studimi synon té pérmbushé kété
zbrazési, duke mbledhur dhe analizuar té dhéna empirike, pérmes
intervistave, gé reflektojné njé nevojé té vazhdueshme pér té analizuar
perceptimet pér pérvojat e veté edukatoreve ndaj kétij procesi. Ky hulumtim
synon té adresojé kété nevojé dhe né kété kontekst investimi né zhvillimin
profesional té edukatoreve éshté paré si njé strategji e réndésishme pér té
rritur efikasitetin e tyre né klasé dhe pér té pérmirésuar rezultatet akademike
dhe sociale té fémijéve. Ményra se si edukatoret e pérjetojné dhe e vlerésojné
ndikimin e zhvillimit profesional né punén e tyre dhe né arritjet e fémijéve
éshté njé fushé gé kérkon mé shumé studim, prandaj jané shqyrtuar dhe
analizuar perceptimet e edukatoreve lidhur me pérfitimet e edukatoreve nga
zhvillimi profesional gé u ofrohet, ndikimi i tij né arritjet e fémijéve dhe
sfidat gé edukatoret i hasin gjaté kétij procesi, si dhe efektet e mundshme né
pérmirésimin e metodave té punés edukative dhe rezultateve te fémijét.

Duke pérdorur njé gasje cilésore, pérmes intervistave gjysme té strukturuara,
éshté véné né pah kuptimi mé i thellé i pérvojave té edukatoréve mbi
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ményrén se si zhvillimi profesional kontribuon né pérmirésimin e
rezultateve te fémijét.

Studimi éshté i réndésishém pér té informuar politikat dhe praktikat
arsimore, si dhe pér té ndihmuar né krijimin e programeve mé efektive té
zhvillimit profesional, té cilat pérmbushin mé miré nevojat e edukatoréve
dhe rrisin standardet e arritjeve té fémijéve.

I. Shqyrtimi i literaturés

Shqyrtimi i literaturés paraget njé pasqyré té literaturés ekzistuese, vendore
dhe ndérkombétare, lidhur me zhvillimin profesional té edukatoreve dhe
ndikimin e tij né arritjet e fémijéve, mbéshtetur né trendét bashkékohoré dhe
boshlléget né literaturé, ku éshté vendosur edhe baza e kétij studimi. Ky
kapitull pérgendrohet né tri fusha kryesore: réndésia e zhvillimit profesional
té edukatoreve, ndikimi i zhvillimit profesional né pérmirésimin e
rezultateve té fémijéve, si dhe perceptimet dhe géndrimet e edukatoreve ndaj
zhvillimit profesional.

Sipas ASCAP (2024), zhvillimi profesional i mésimdhénésve nénkupton
trajnimin, trajnimin e trajneréve, konferencat, seminaret, punétorité, rrjetet
profesionale dhe aktivitetet e tjera té akredituara. Po ashtu, sipas Harrison
et. al., (2022), edukatoret mund t& mos jené té vetédijshém pér mundésité e
zhvillimit profesional né mjedisin e tyre té punés. Zhvillimi profesional
éshté mé shumé se programe trajnimi specifike. Ai, gjithashtu, pérfshin
vézhgimin e klasés nga kolegét, stérvitjen, diskutimet, rrjetézimin dhe
kérkimin e veprimit té bazuar né klasé (Harrison, et. al., 2022). Literatura
ekzistuese tregon se zhvillimi profesional éshté i domosdoshém pér
pérmirésimin e aftésive pedagogjike té edukatoreve dhe pér té mbajtur hapin
me metodat dhe gasjet e reja edukative. Hulumimi i realizuar nga Aliu-Gashi
(2019) paraget nevojén e ofrimit té trajnimeve té shumta pér edukatore... si
dhe paraqgitet e nevojshme té béhen vlerésimi dhe monitorimi i edukatoreve
pér nevojat e tyre pér trajnime (Aliu-Gashi, 2019). Kjo literaturé thekson
mundésité pér edukatoret, gé té zhvillojné aftésité e tyre duke rritur edhe
ndikimin pozitiv mbi arritjet e fémijéve.
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Studimet e kryera nga Darling-Hammond (2017) dhe Guskey (2002)
tregojné se trajnimi i vazhdueshém i edukatoreve éshté i lidhur ngushté me
rritjen e kompetencave té tyre profesionale dhe me angazhimin e tyre né
procesin e punés edukative me fémijé (Darling-Hammond, 2017; Guskey,
2002). Shumé hulumtime kané treguar se zhvillimi profesional i edukatoreve
ndikon pozitivisht né rezultatet akademike dhe zhvillimore té fémijéve.
Raportet nga Hattie (2009) dhe Yoon et al. (2007) argumentojné se trajnimi
i vazhdueshém dhe efektiv i edukatoreve éshté njé nga faktorét kryesoré gé
ndikon né pérmirésimin e performancés sé fémijéve (Hattie, 2009; Yoon,
Duncan, Lee, Scarloss, & Shapley, 2007). Gjetjet e kétyre hulumtimeve e
theksojné réndésiné e trajnimeve té vazhdueshme, si njé faktor i réndésishém
i cilésiné né edukim, si dhe duke e béré kété njé aspekt té réndésishém pér
té adresuar kété studim.

Sipas Hyseni-Duraku (2021), pér implementimin e suksesshém té
programeve edukative, kujdesin adekuat ndaj fémijéve dhe realizimin me
sukses té punés edukative, éshté e réndésishme qé edukatoret dhe té gjithé
aktorét e tjeré té pérfshiré né kujdesin dhe edukimin e fémijéve té
implementojné praktikat mé té mira, pérmes sé cilave fémijéve u jepet
mundésia té imagjinojné, eksplorojné, hulumtojné, ndérveprojné, té zgjidhin
probleme, t& mendojné né ményré kritike, té konstruktojné dhe zhvillojné
njohuri dhe shkathtési té reja pérmes mbéshtetjes (Hyseni-Duraku, 2021).

Gjithashtu, éshté e réndésishme té kuptohet se punonjésve né edukimin e
hershém, pér té realizuar programe edukative té pérshtatshme, u kérkohet
pérkushtim dhe avancim i vazhdueshém i njohurive profesionale, né raport
me qasjet pedagogjike ose metodologjité e mésimdhénies, njohuri té
avancuara né raport me zhvillimin e fémijéve, avancimin e gasjeve pér
mbéshtetjen e drejté té zhvillimit dhe edukimit té fémijéve dhe identifikimin
e interesave té tyre, si dhe avancim té njohurive dhe shkathtésive né
interpretimin dhe vénien né jeté té praktikave mé té mira, pérmes sé cilave
stimulohet té nxénit dhe zhvillimi i drejté i fémijéve (Hohmann dhe Weikart,
2002).

Njé numér studimesh kané eksploruar se si edukatoret e perceptojné
zhvillimin e tyre profesional dhe ndikimin e tij né mésimdhénie. Studimet e

186



I K érkime Pedagogjike

kryera nga Avalos (2011) dhe Opfer & Pedder (2011) tregojné se géndrimet
pozitive té edukatoreve ndaj zhvillimit profesional jané té lidhura me
pérkushtimin e tyre pér pérmirésimin e vazhdueshém né punén edukative
(Avalos, 2011; Opfer & Pedder, 2011).

Sipas njé studimi té Shah et. al., (2021), rekomandohet qé pér ta béré
procesin edukativ mé efektiv dhe pér té marré rezultate mé té mira né fushén
e edukimit edukatoret té kené aftési pedagogjike pér té pérmirésuar
menaxhimin e klasés (Shah et. al., 2021).

Studimet e Jones dhe Dexter (2018) argumentojné se integrimi i teknologjisé
né programet e zhvillimit profesional mund té pérmirésojé praktikat
mésimore dhe té ndihmojé né pérmirésimin e rezultateve té fémijéve (Jones
& Dexter, 2018).

Pér ndryshimet né politikat e zhvillimit profesional, Kennedy (2019)
analizon ndikimin e ndryshimeve né politikat e zhvillimit profesional, duke
theksuar réndésiné e mbéshtetjes institucionale dhe gasjeve té bazuara né
kontekst pér suksesin e programeve (Kennedy, 2019).

Njé raport i OECD-sé nga Schleicher (2018) ofron njé pérmbledhje té
trendéve té fundit né zhvillimin profesional té edukatoreve dhe mésuesve,
duke theksuar réndésiné e mbéshtetjes sé vazhdueshme dhe té personalizuar
pér pérmirésimin e rezultateve te fémijét/nxénésit. Ky studim, gjithashtu,
analizon faktorét gqé ndikojné né efektivitetin e programeve té zhvillimit
profesional, duke theksuar se cilésia dhe pérputhshméria e programeve me
nevojat specifike té meésuesve jané thelbésore pér suksesin e tyre
(Schleicher, 2018).

Pavarésisht nga réndésia e zhvillimit profesional, ka ende disa boshllége né
literaturé lidhur me ményrén se si edukatoret e perceptojné ndikimin e tij né
arritjet e fémijéve. Disa studime kané treguar se ndikimi i zhvillimit
profesional nuk éshté gjithmoné i drejtpérdrejté dhe mund té varet nga
shumé faktoré, pérfshiré cilésiné e programeve té ofruara dhe mbéshtetjen
institucionale (Opfer & Pedder, 2011). Edhe pse literatura paraget se
zhvillimi profesional i edukatoreve ndikon pozitivisht né menaxhimin mé té
miré té klasés dhe né arritjet e fémijéve, megjithaté literatura paraget edhe
zbrazési né ndikimin konkret té zhvillimit profesional né arritjet e fémijéve.
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Prandaj, ky hulumtim synon té plotésojé kété boshllék duke ofruar njé
kuptim mé té thellé té perceptimeve té edukatoréve dhe duke analizuar
pérvojat e tyre né njé kontekst té caktuar, gé ka té béjé me géllimin e
hulumtimit.

I1. Qéllimi dhe pyetjet e hulumtimit
2.1. Qéllimi

Qéllimi 1 kétij hulumtimi ishte té analizojé dhe té shqyrtojé géndrimet dhe
perceptimet e edukatoreve lidhur me ndikimin e zhvillimit profesional né
arritjet e fémijéve. Hulumtimi identifikon pérvojat se si edukatoret e
perceptojné efektivitetin e zhvillimit profesional né pérmirésimin e
praktikave té tyre edukative dhe né arritjet e rezultateve te fémijét.

2.2. Pyetjet e hulumtimit

1. Cilat jané perceptimet e edukatoreve lidhur me réndésiné e
zhvillimit té tyre profesional?

2. Si e vlerésojné edukatoret ndikimin e zhvillimit profesional né
arritjet e fémijéve?

3. Cilat jané sfidat dhe mundésité qé edukatoret i identifikojné gjaté
procesit t& zhvillimit profesional?

I11. METODOLOGJIA

Ky hulumtim pérdor njé gasje cilésore, Creswell (2007), sepse kérkon njé
analizé mé térésore pér praktikén dhe pér té nxjerré informacion mé té thellé
mbi individét, programet ose strategjité. Ky studim pérdor njé model
fenomenologjik, i cili fokusohet né perceptimet, pérvojat dhe mendimet e
edukatoreve, pér té siguruar njé kuptim té thellé dhe té hollésishém té
zhvillimit profesional té tyre dhe arritjet e fémijéve.
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3.1. Mostra

Pjesémarrésit u pérzgjodhén me ané té njé mostre té géllimshme, pér té
pérfshiré edukatore me pérvoja té ndryshme profesionale né institucione
parashkollore. Pér intervistat gjysmé té strukturuara, u pérfshiné 20
edukatore (10 nga kopshte publike dhe 10 nga kopshte private), né 6 komuna
té Kosovés. Kriteri i pérzgjedhjes ishte té kené pérvojé dhe té kené
zhvillimin profesional, té jené edukatore gé punojné me grupmoshat nga 3-
6 vjec dhe u rekomanduan nga udhéheqésit e institucioneve parashkollore.
U pérzgjodhén edukatoret e institucioneve parashkollore publike dhe private
pér té gené mé e pérfagésuar mostra, sepse jané dy format e organizimit té
edukimit né fémijériné e hershme, né numér mé té madh krahasuar me
format e tjera alternative t& organizimit té edukimit, si Qendrat me bazé né
komunitet, kopshtet publiko- private etj.

3.2. Instrumenti i hulumtimit

Instrumenti i pérdorur né kété hulumtim éshté intervista gjysmé e
strukturuar, 1 hartuar pér té mundésuar mbledhjen e té dhénave té
personalizuara nga pjesémarrésit. Eshté pilotuar intervista me 4 edukatore,
2 nga institucionet publike dhe 2 nga institucionet private, dhe pastaj pyetjet
u pérshtatén bazuar né€ reagimet e tyre, pér t’u pérdorur me 20 edukatoret e
pérfshira né mostér. Intervista u zhvillua individualisht me secilén
edukatore, duke pérdorur pyetje té hapura pér té inkurajuar reflektime té
thelluara. Intervista zgjati rreth 30 minuta dhe pérbéhej nga pesé pyetje mé
té gjera: Pér rolin dhe pérfitimet e zhvillimit profesional té edukatoreve; pér
ndikimin e zhvillimit profesional né arritjet e fémijéve; pér mbéshtetjen
institucionale pér zhvillimin profesional; pér sfidat né zhvillimin
profesional; si dhe me nga dy nénpyetje gé dalin nga kéto pyetje, té lidhura
me géllimin dhe pyetjet e kérkimit. Té gjitha intervistat u realizuan pérmes
pérshkrimit manual, u koduan dhe u analizuan. Pjesémarrésit e hulumtimit
identifikohen me E (nga E1 deri né E20). Ky instrument mundésoi
mbledhjen e té dhénave cilésore té réndésishme pér kété hulumtim.
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3.3. Analiza e té dhénave

Té dhénat u analizuan bazuar né analizén tematike induktive. Pas
transkriptimit té intervistés, u kategorizuan sipas kritereve, duke béré
kodimin fillestar, pastaj u gjetén temat gé shfagen mé shpesh dhe ishin mé
té réndésishme, pra njé analizé tematike induktive, pastaj u lexuan dhe
rilexuan (analizé iteruese) pér té nxjerré kuptimin dhe éshté béré interpretimi
fillestar e pastaj pér t& nxjerré kuptimin mé té thellé ku éshté béré
interpretimi pérfundimtar. Ky interpretim u mbéshtet edhe me shembuj
konkreté, duke cituar pjesémarrésit lidhur me temén pérkatése. Kjo metodé
ndihmoi né nxjerrjen e rezultateve dhe pérfundimeve rreth perceptimeve té
edukatoreve dhe ndikimit té zhvillimit profesional né arritjet e fémijéve, pér
mbéshtetjen institucionale, pér sfidat dhe sugjerimet pér pérmirésim.

Té gjitha procedurat e hulumtimit pérmbushén standardet etike, duke
siguruar pélgimin e informuar té edukatoreve dhe mbrojtjen e anonimitetit
té tyre. Té dhénat do té ruhen té sigurta dhe u pérdorén vetém pér géllime té
kétij studimi.

IV. Rezultatet e hulumtimit

Rezultatet e hulumtimit ofrojné njé pasqyré té garté mbi ményrén se si
edukatoret e perceptojné dhe pérjetojné zhvillimin profesional dhe ndikimin
e tij né arritjet e fémijéve. Né vecanti, studimi identifikon perceptimet dhe
pérvojat e edukatoreve pér trajnimet, sepse né kontekstin e zhvillimit
profesional edukatoret nuk kané marré pjesé né forma té tjera té zhvillimit
profesional, pérve¢ trajnimeve. Bazuar né Kkété, rezultatet paragesin
ndikimin e trajnimeve né praktikat e punés edukative dhe cilésiné e pérvojés
sé edukatoréve. Studimi paraget edhe perceptimet e edukatoreve lidhur me
ndryshimet né performancén akademike dhe sociale té fémijéve, si dhe sfidat
gé hasin edukatoret né zbatimin praktik té njohurive té reja dhe mundésité
pér té pérmirésuar programet dhe mbéshtetjen e zhvillimit profesional.
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4.1. Té dhénat demografike

Né hulumtim jané pérfshiré 10 edukatore té institucioneve parashkollore
publike dhe 10 edukatore té institucioneve private, né 6 komuna té Kosovés
(Prishtiné, Ferizaj, Gjilan, Pejé, Suhareké dhe Fushé-Kosové). Kualifikimi i
tyre éshté 18 nga ato kané diplomé fakulteti dhe 2 edukatore kané diplomé
master. Vetém 3 edukatore kané mé pak se njé vit pérvojé, 5 edukatore kané
pérvojé nga 1-5 vijet, 2 nga ato kané 6-10 vjet pérvojé dhe 10 edukatore kané
mé shumé se 10 vjet pérvojé. 10 edukatore punojné me grupmoshat 3-4 vjec,
7 nga ato punojné me grupmoshat 4-5 vje¢ dhe 3 nga ato punojné me
grupmoshat 5-6 vjeg. Pér pjesémarrjen né trajnime, 6 edukatore u shprehén
se ndjekin trajnime ¢do vit, 10 nga ato mbajné trajnime njé heré né tre vjet
dhe 4 nga ato mbajné trajnime mé rrallé se njé heré né tre vjet.

Tabela 1. Té dhénat demografike

\r. Kualifikimi ~ Pérvoja profesionale Grup-moshate Institucion  Pjesémarrja né trajnime
fémijéve
Fakultet Master Mepak 15 6- 10e 34 45 56 Publik Privat Rregullisht Nganjéheré Rrallg
se Lvit 10 mé (cdovit)  (njéheré  (mé rrallg
shumé nétrivite)  senjé herd
né tri vite)

0 B 2 3 5 2 10 07 3 10 0 6 10 4

4.2. Roli i zhvillimit profesional né pérmirésimin e aftésive té
edukatoreve

Bazuar né rezultatet e analizés tematike té té dhénave, kemi dy tema qé
paragesin rolin e zhvillimit profesional né pérmirésimin e aftésive té
edukatores:

Pérmirésimi i aftésive profesionale dhe praktike - Edukatoret pérmendin
réndésiné e trajnimeve né zhvillimin e aftésive dhe praktikave té reja gé i
ndihmojné né punén me fémijé. Sipas tyre, trajnimi éshté njé mundési pér té
pérfituar pas kualifikimit gé e marrin né fakultet dhe pér té zbatuar mé shumé
praktika té reja. ,,Zhvillimi profesional nuk ka mbaruar me kualifikimin gé
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kam marré né fakultet. Puna praktike me fémijé mé forcon profesionalisht
dhe jam shumé pérkrahése e ndjekjes sé trajnimeve” - ES8.

Shumé edukatore theksojné se trajnimet kané ofruar mundési pér té pérdorur
metoda dhe teknika té reja pér puné me fémijé, e vecanérisht e kané theksuar
punén me fémijé me nevoja té vecanta, teknika té zhvillimit té fémijéve
pérmes lojés, pérdorim té metodave té disiplinés pozitive etj.

Shumé edukatore paragesin si té réndésishme trajnimet edhe pér réndésiné e
shkémbimit té pérvojave me kolegét, duke mésuar nga ato dhe duke ndaré
pérvojat mes kolegeve pér té krijuar njé vetébesim pér punén e tyre.

Pérfitimet kryesore nga pjesémarrja né programet e zhvillimit profesional
- Edukatoret vlerésojné trajnimet, si pérvoja praktike gé jané mé efikase se
informacionet teorike. Ato theksojné se pérfitimet kryesore pérfshijné
njohuri té reja pér menaxhimin e situatave té ndryshme né klasé, pérdorimin
e materialeve didaktike dhe metodat e reja té punés.

Edukatorét gé kané marré pjesé né trajnimet pér fémijét me nevoja té vecanta
kané theksuar réndésiné e kétyre trajnimeve pér té zhvilluar strategji té
duhura pér punén me kéta fémijé, duke i ndinmuar ata té arrijné rezultate mé
té mira. ,, Trajnimet gé kam pérfituar mé sé shumti jané trajnimet gé kam
ndjekur pér fémijét me nevoja té vecanta, sepse nuk kemi pasur shumé
informacione si té punojmé me ata. Nga trajnimet shpesh kemi pérfituar
edhe materiale pér puné” — E13.

Edukatoret kané pérmendur gjithashtu rolin e trajnimeve né ndihmén pér
menaxhimin e sjelljeve té fémijéve dhe pérmirésimin e bashképunimit me
prindérit. Kané theksuar se trajnimet e ofruara pér gjithépérfshirje, si dhe
trajnimet pér gasje ndaj prindérve, kané ndihmuar né zhvillimin e njé
komunikimi mé té miré dhe né zgjidhjen e problemeve.

Ato kané theksuar se trajnimi ka ndikuar pozitivisht né efikasitetin e punés
sé tyre me fémijét dhe ka kontribuar né pérmirésimin e mundésive pér té
ndihmuar fémijét té arrijné rezultate mé té mira.
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4.3. Ndikimi i zhvillimit profesional té edukatoreve né
arritjet e fémijéve
Lidhur me ndikimin e zhvillimit profesional té edukatoreve né arritjet e
rezultateve te fémijét, nga analiza tematike jané grupuar temat:

Pérmirésimi i rezultateve te fémijét, pérmes metodave té reja - Edukatoret
theksojné se pas trajnimeve ato fillojné té zbatojné praktika té reja dhe kéto
ndryshime vérehen nga fémijét, té cilét shfaqin interes dhe motivim mé té
madh pér aktivitete té reja gé ofrohen né klasé. Kjo pérfshin aktivitete té
ndryshme, si pérdorimi i materialeve ricikluese dhe natyrore, ku fémijét
mund té eksplorojné dhe té zhvillojné kureshtjen e tyre. Trajnimet gé
fokusohen né pérmirésimin e metodave pér fémijét me nevoja té vecanta
kané sjellé pérfitime té dukshme, edhe né pérmirésimin e bashképunimit me
prindérit. ,, Njé pérfitim gé do ta vegoja &shté ofrimi i materialeve ricikluese
dhe materialeve té natyrés, né puné me fémijét. Atyre u éshté krijuar
mundésia té veprojné dhe té eksplorojné mé shumé” — E12.

Edukatoret kané paragitur shembuj konkreté té trajnimeve gé kané pasur njé
ndikim té drejtpérdrejté né rezultatet e fémijéve, si: trajnimi pér pérdorimin
e kukullave pér té luftuar stereotipet gjinore dhe pér té promovuar pranimin
e diversitetit. Trajnimi ka ndihmuar né pérmirésimin e bashképunimit dhe
ndérveprimit né mes té fémijéve dhe realizimin e aktiviteteve né mjedise té
ndryshme.

Disa edukatore potencuan se trajnimi pér té nxénit pérmes lojés ka gené i
suksesshém pér té motivuar fémijét, sepse praktikat e zbatuara me fémijé
pas ndjekjes sé trajnimit kané ofruar mé shumé mundési pér té mésuar
pérmes aktiviteteve praktike dhe kreative.

Pérshtatja e mjedisit dhe pérdorimi i burimeve t& ndryshme - Edukatoret
theksojné réndésiné e krijimit té njé ambienti té pérshtatshém pér zhvillim,
duke pérdorur materialet dhe lojérat e reja gé kané mésuar gjaté trajnimeve.
Kjo ka pérfshiré pérdorimin e materialeve té natyrés ricikluese, pérdorimin
e kukullave si personazhe, si dhe krijimin e mundésive pér lojé dhe aktivitete
gé nxisin zhvillimin fizik, social dhe emocional té fémijéve.
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Angazhimi i prindérve dhe komunitetit - Edukatoret paragesin réndésiné
se pérvec pérfitimit té fémijéve né arritjen e rezultateve, trajnimet kané
ndikuar edhe né angazhimin i prindérve gé éshté paré si njé element ky¢ pér
arritjen e rezultateve pozitive, por edhe bashképunimi me komunitetin
pérmes vizitave té ndryshme né komunitet gjaté realizimit té aktiviteteve.
Edukatorét theksojné se bashképunimi me prindérit shpesh éshté njé proces
i ngadalté, por kur i shohin ndryshimet dhe rezultatet te fémijét, ata
angazhohen né mbéshtetje té fémijéve. ,,Rezultatet gé shihen te fémijét i
mbaj té shénuara, i raportoj te prindérit dhe ata e vierésojné shumé kété” —
E4.

4.4. Mbéshtetja institucionale pér zhvillimin profesional té
edukatoreve

Rezultatet tregojné se mund té vérehet njé mbéshtetje e pérgjithshme nga
institucionet, né té cilat edukatoret punojné, pér zhvillimin profesional, por
me disa kufizime gé lidhen me mundésité dhe burimet gé ofrohen. Jané
identifikuar disa tema:

Mbéshtetje pozitive dhe mundési pér trajnime - Disa edukatore e vlerésojné
mbéshtetjen e madhe nga menaxhmenti i institucionit, si¢ éshté mbéshtetja
pér ndjekjen e trajnimeve dhe mundésia pér té marré pjesé né to. Theksojné
se institucioni ofron mundési trajnimi, por gé kéto mundési nuk jané té
shpeshta. Né disa raste, edukatoret shprehen se nuk é&shté e pérshtatshme
koha e ofrimit té trajnimeve dhe nuk mund t’i ndjekin. "Institucioni na
pérkrah pér té ndjekur trajnime, por ndonjéheré edhe ne nuk kemi mundési,
jemi familjare dhe kemi obligime."- E3.

Edukatoret theksojné, gjithashtu, mbéshtetjen nga stafi menaxhues, si
pérkrahja e udhéhegjes né praktikat e pérditshme té punés. Disa edukatore
vlerésojné se menaxhimi ka njé angazhim té dukshém pér zhvillimin e tyre,
duke siguruar mundési pér trajnime té ofruara nga partneré té jashtém dhe
organizata ndérkombétare.

Kufizime dhe véshtirési pér gasjen né trajnime - Njé ¢éshtje gé pérmendet
shpesh nga edukatoret éshté mungesa e mundésive pér té marré pjesé né
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trajnime i gjithé stafi edukativ. Kjo lidhet me numrin e kufizuar té trajnimeve
dhe disa kérkesa administrative, si kérkesa gé né trajnim té marrin pjesé
vetém edukatoret dhe shpesh psikologet, pedagoget, asistentet etj., nuk
mund té marrin pjesé né ato trajnime. Disa edukatore pérmendin Qé
ndonjéheré ato nuk mund té marrin pjesé pér arsye logjistike, si angazhimet
gjaté fundjavave, distanca e udhétimit pér né trajnim, apo kostoja e trajnimit,
kur ato jané me pagese.

Mundésité pér pérmirésim dhe mbéshtetjes nga institucioni - Sipas
edukatoreve, ka disa rekomandime dhe sugjerime pér pérmirésimin e
mbéshtetjes qé mund té ofrohet nga institucionet pér zhvillimin profesional.
Edukatorét pérmendin se, kérkesat jané pér mé shumé mundési trajnimi, me
gjithé mbéshtetjen qé u ofrohet nga menaxhmenti i institucionit, shpesh
ndjejné mungesé trajnimesh té specializuara dhe té pérshtatura pér nevojat e
tyre. Paragesin nevojén gé institucioni té kérkojé mundési mé té médha pér
trajnime nga organizata té ndryshme dhe institucionet geveritare, si¢ éshté
MAShATI. Disa edukatore shprehin déshirén pér trajnime duke sugjeruar gé
institucioni té ofrojé mundési trajnimi g€ mbulojné zhvillimin e aftésive mé
té thella né punén me fémijét, gé jané té pérshtatshme pér nevojat e
edukatores, pér reflektim mé té miré né punén e tyre. "Menaxhmenti mund
té béjé mé shumé né kété drejtim, té pércjellé katalogun e programeve té
akredituara dhe té na njoftojné pér orét e trajnimit gé ofron programi
pérkatés”-E18

Réndésia e mbéshtetjes né forma té tjera, njé pjesé e réndésishme e
mbéshtetjes nga institucioni éshté krijimi i mundésive pér mentorim dhe
késhillim nga profesionisté té fushés, si dhe organizimi i takimeve kolegiale
pér shpérndarjen e informacionit dhe pérvojés nga edukatoret gé kané
ndjekur trajnime specifike. Kjo éshté paraqgitur si mundési pér té ofruar
zhvillimin e vazhdueshém ndérmjet kolegeve.

Edukatoret theksojné gjithashtu se shpesh organizohen trajnime me pagesé
dhe, pér shkak té kufizimeve financiare, mundésité pér trajnime jané té
kufizuara. Shumé pérmendin se éshté e nevojshme gé menaxhimi té kérkojé
mé shumé burime dhe mundési pér té siguruar trajnime gé jané té akredituara
dhe gé mund té mbulojné nevojat e stafit né térési.
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4.5. Sfidat né zhvillimin profesional té edukatoreve

Sfidat, me té cilat ballafagohen edukatoret né punén e tyre, krahas zhvillimit
profesional, si njé nevojé e vazhdueshme, jané grupuar né disa tema:

Mungesa e akreditimit pér programet e trajnimit gé ofrohen dhe
mbéshtetja institucionale - Ato sfidé e paragesin mungesén e programeve
té trajnimit té akredituara nga MAShTI. Shpesh kérkojné gé programet e
trajnimit gé ofrohen, té jené té akredituara sepse certifikatat nga kéto
trajnime u nevojiten pér té marré licencén dhe pér gradimin e tyre né nivel
institucional. "Programet gé i ndjekim té jené té akredituara nga MAShTI,
jo té kemi certifikaté dhe té mos jeté i akredituar programi né MAShTI" -
E2.

Shumé edukatore theksojné se ka nevojé pér mbéshtetje mé té madhe, si nga
MAShHTI, ashtu edhe nga organizata té tjera gé merren me trajnimin
profesional, sidomos kérkesa theksohet mé shumé nga edukatoret gé
punojné né institucione parashkollore private. Déshiroj gé edhe ne gé
punojmé népér institucione private té pérkrahemi nga MAShTI dhe
organizatat e tjera gé merren me trajnime dhe t& marrim pjesé né trajnime
té ndryshme"- E10.

Koha dhe kohézgjatja e trajnimeve éshté njé temé tjetér e pérmendur mé
shpesh nga edukatoret qé pérballen me véshtirésité e kohézgjatjes dhe kohés
kur organizohen trajnimet, té cilat shpesh mbahen gjaté ditéve té punés ose
zgjasin pér oré té gjata. Kjo éshté paragitur si sfidé, sepse trajnimet né dité
pune nxjerrin edukatoret nga puna dhe mbingarkohen me puné, grupe dhe
fémijé, edukatoret qé mbesin né puné. ,,Trajnimet gé mbahen gjaté ditéve té
punés jané sfidé pér ne, sepse edukatorja qé mbetet té punoj me fémijét e ka
ngarkesé grupin e fémijéve té punoj e vetme gjaté gjithé dités” -E3.

Edukatoret shprehen se éshté sfiduese té pérshtatin orarin e punés, detyrat e
pérditshme dhe kohén pér trajnime. Ata shprehin déshirén qé té krijohen mé
shumé mundési pér ndérrimin e pérvojave mes edukatoreve té institucioneve
té ndryshme, me vizita dhe praktika bashképunuese. ,,Mundohem ta
menaxhoj kohén, kérkoj mbéshtetje nga koleget dhe shpesh kérkoj nga
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menaxhmenti té kemi kémbim pérvojash me edukatoret brenda institucionit
dhe té tjera”- E20.

Mungesa e pérfshirjes sé nevojave individuale té edukatoreve né trajnime
éshté theksuar nga shumé edukatore, sepse, sipas tyre, disa nga trajnimet e
ofruara nuk jané né pérputhje me nevojat e tyre specifike profesionale. Ato
shpesh ndjekin trajnime gé ofrohen nga MAShTI dhe organizatat e
ndryshme, por nuk béhet vlerésim i edukatoreve pér nevojat gé kané pér
trajnime, prandaj ndonjéheré edhe nuk i pérmbushin plotésisht kérkesat e
pUnés sé tyre.

Ato shprehen se kané mungesé té trajnimeve té specializuara pér té punuar
me fémijét me nevoja té vecanta. Shprehin shgetésim pér pérgatitjen dhe
mbéshtetjen e kufizuar pér t’u kujdesur pér kéta fémijé. ,,Sfidé éshté puna
me fémijé me nevoja té veganta. Pérfshirja e tyre né institucione po rritet
dhe pérkrahja nuk éshté né nivelin e duhur, as me vlerésim té tyre, as me
ofrim té trajnimeve té edukatoreve pér puné me kéta fémijé - E15.

Infrastruktura dhe hapésirat sé punés sé edukatores - Edukatorét
pérmendin se grupet jané té ngarkuara me shumé fémijé, ka mungesé té
asistenteve pér fémijét me nevoja té vecanta, gjé gé theksohet si sfidé né
realizimin e risive, teknikave dhe metodave té reja qé kérkojné vézhgim té
fémijéve dhe planifikim individual dhe sipas nevojave té fémijéve. ,,Numri
i madh i fémijéve né grup dhe numri i madh i fémijéve me nevoja té vecanta
brenda grupeve, duke gené vetém njé asistente pér gjithé kopshtin, jo njé
asistente pér njé grup fémijésh, éshté shumé sfiduese pér punén toné té
peérditshme dhe pér arritjet e femijéve né grup” - E12.

4.6. Nevojat pér trajnime té métutjeshme

Nevojat pér trajnime dhe pér zhvillimin e tyre profesional gé kontribuojné
né pérmirésimin e cilésisé sé arritjeve té fémijéve né edukimin e hershém
jané pérfshiré pérmes temave:

Nevojat pér trajnime specifike dhe pérmbajtja e tyre jané paraqgitur si
kérkesa pér trajnime gé mbulojné aspekte té vecanta té edukimit né
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fémijériné e hershme. Edukatoret kané shprehur nevojén pér trajnime qé
pérfshijné kurrikulén e re, metodologjité e ndryshme té edukimit dhe
edukimin pérmes lojés. Kérkesat pér programe trajnimi pér fémijét me
nevoja té vecanta jané, gjithashtu, té theksuara shpesh. Edukatoret paragesin
réndésiné e programeve té pérditésuara, si dhe pérfshirjen e metodave si:
programet Montessori dhe Reggio Emilia etj. ,,Kam nevojé pér programe
bashkékohore té edukimit té hershém e sidomos trajnime pér edukim special
dhe gjithépérfshirjen - ES.

Nevojat pér trajnime, gé jané theksuar mé shpesh, jané metodat dhe teknikat
e edukimit né natyré, trajnime qé mbéshtesin vézhgimin e fémijéve né klasé,
trajnime pér té nxénit e diferencuar, pér sjellje sociale té fémijéve etj.

Efektiviteti i trajnimeve pér pérmirésimin e arritjeve te fémijét - Né té
shumtén e rasteve jané shprehur se kur trajnimet jané efektive, pérmirésojné
edhe arritjet e fémijéve né aspektin akademik dhe social, sepse pérdorimi i
drejté i pérvojave té fituara nga edukatoret sjell nxitje dhe motivim te
fémijét. Ato pérmendin se trajnimet e fokusuara te pérmirésimi i metodave
pér pérfshirjen e prindérve, si dhe trajnimet qé adresojné gasjet ndaj fémijés
kané ndikim té drejtpérdrejté né rezultatet e fémijéve. Shprehen qgé trajnimi
i tyre ka ndikim té drejtpérdrejté te zhvillimi dhe pérvojat e fémijéve, duke
pasur efekt edhe te sjelljet e tyre sociale dhe angazhimin né aktivitete. Ato
propozojné trajnime té pérbashkéta edukatore dhe prindér, né ményré gé té
kuptojné dhe té respektojné rolin e njéri-tjetrit pér mirégenien dhe arritjet e
fémijéve. Pérfshirja e prindérve shihet nga edukatoret si njé mundési pér té
ndihmuar prindérit té vlerésojné pérpjekjet e edukatoreve né punén me
fémijét dhe té pérmirésojné bashképunimin e tyre. ,, Trajnimet sé bashku me
prindérit e fémijéve gé kam né grup. Nése edhe prindérit jané mé aktiv, puna
e edukatores éshté mé efektive dhe arritjet e fémijéve, gjithashtu - E16.

Mbéshtetja dhe burimet pér zbatimin e trajnimeve né praktiké - Edukatoret
theksojné réndésiné e mbéshtetjes gjaté trajnimit dhe pas trajnimit, pér
zbatimin e njohurive té fituara. Ato pérmendin se kané nevojé pér mentorim
dhe késhillim té vazhdueshém gjaté gjithé procesit té zbatimit té trajnimeve
né punén e tyre. Edukatoret sugjerojné bashképunimin ndérmjet kopshteve,
shkémbimin e pérvojave profesionale me kolegét dhe ndértimin e rrjeteve
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me kopshte té tjera, si mjete g€ do t’i ndihmojné té pérfitojné nga pérvojat e
kolegéve dhe té zbatojné mé lehté praktikat e reja. Mé& shumé pérmendin
nevojén pér trajnime gé i ndihmojné né pérdorimin e teknologjisé né punén
me fémijét. Edukatoret e reja, gjithashtu, kané kérkesa pér mé shumé
trajnime praktike dhe mbéshtetje pér integrimin e aktiviteteve me jetén e
pérditshme, duke gené se ato shpesh kané njé prapavijé teorike dhe mé pak
pérvojé praktike.

4.7. Sugjerime pér pérmirésim té zhvillimit profesional té
edukatoreve

Edukatoret kané paragitur fushat mé té réndésishme té pérmirésimit dhe
sugjerime té dobishme pér mbéshtetje né punén e tyre me fémijé, pérmes
kétyre temave:

Trajnime dhe pérmirésim i zhvillimit profesional - Sipas edukatoreve,
theksohet kérkesa gé trajnimet té jené té fokusuar né fushat specifike qé kané
ndikim té drejtpérdrejté né punén e tyre dhe té jené té detyrueshme pér té
gjitha edukatoret. Po ashtu, kérkohet gé trajnimet té organizohen gjaté
fundjavave pér té€ shmangur ngarkesén pér koleget gé mbeten vetém né klasé
pér té punuar me fémijét. Ato sugjerojné trajnime pér prindérit, vecanérisht
pér t'i béré ata kontribuues aktivé né edukimin e fémijés.

Kémbimi i pérvojave dhe mbéshtetja kolektive - Edukatoret kérkojné mé
shumé mundési pér té kémbyer pérvoja dhe praktika me koleget né kopshte
té tjera, pér té mésuar nga pérvojat e njéra-tjetrés dhe pér té ndértuar rrjete
bashképunimi. Ka kérkesa qé pér zhvillim profesional té tyre té ofrohet
mbéshtetje nga té gjitha nivelet e hierarkisé arsimore, si dhe nga prindérit,
pér té forcuar mé shumé punén e edukatoreve dhe pér té rritur efektivitetin
e tyre.

Kushtet mé té mira té punés dhe mjedisi - Edukatoret kérkojné ambiente
mé té mira pune dhe materiale té mjaftueshme pér zhvillimin e aktiviteteve,
pasi aktualisht shpesh bazohen te materialet qé i sjellin veté dhe qé i sjellin
prindérit. Ato sugjerojné qé kopshtet t&€ marrin pérgjegjésiné pér t'i furnizuar
kopshtet me materialet e duhura.
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Kérkohet gqé numri i fémijéve né grupe edukative té jeté né pajtim me
legjislacionin, sepse mbingarkesa e grupeve éshté njé sfidé e madhe pér
edukatorét, vecanérisht kur grupet pérfshijné edhe fémijé me nevoja té
veganta.

Edukatorét theksojné réndésiné e edukimit né mjedis té hapur, por theksojné
sfidat qé lidhen me bindjen e prindérve pér pérfitimet e edukimit té fémijéve
né natyré, sepse shpesh prindérit kané ankesa dhe nuk duan gé fémijét e tyre
té géndrojné né natyré, pér shkak té temperaturave, ose pér shkak té
pérlyerjes sé rrobave etj. Ato sugjerojné mé shumé kushte dhe mundési pér
shfrytézimin e mjedisit t& jashtém, pasi géndrimi vetém né ambiente té
mbyllura e kufizon zhvillimin e fémijéve dhe kérkojné trajnime lidhur me
shfrytézimin sa mé efektiv t& mjedisit té jashtém né punén me fémijé.

Edukatoret kérkojné trajnime pér pérdorimin e aplikacioneve teknologjike
pér té lehtésuar punén dhe pér té ndihmuar zhvillimin e fémijéve.

Diskutim

Né pérputhje me literaturén e méparshme, ky studim paraget réndésiné e
zhvillimit profesional té edukatoreve pér pérmirésimin e praktikave té tyre
dhe ndikimin pozitiv né zhvillimin e fémijéve. Zhvillimi profesional éshté
thelbésor, u jep mundési edukatoreve té pérvetésojné strategji té avancuara
pedagogjike, té forcojné aftésité né menaxhimin e klasés dhe né ndértimin e
marrédhénieve té mira me fémijét e prindérit (Hattie, 2009; Torgesen, 2004;
Katz, 2014). Gjetjet pérkojné me rezultatet e hulumtimit, pasi edukatoret
raportuan pérmirésime té dukshme né qgasjet pedagogjike dhe rritje té
vetébesimit profesional pas trajnimeve gé kané marré.

Né diskutimin mbi ndikimin e zhvillimit profesional né praktikén e tyre,
edukatoret né kété studim theksuan pérmirésimet né pérdorimin e metodave
interaktive, té cilat jané mbéshtetur gjithashtu né literaturén bashkékohore
mbi edukimin efektiv dhe cilésor. Sipas njé studimi (Shah et. al., 2021),
rekomandohet qé&, pér ta béré procesin edukativ mé efektiv dhe pér té marré
rezultate mé té mira né fushén e edukimit, edukatoret duhet té kené aftési
pedagogjike pér té pérmirésuar menaxhimin e klasés. Eshté konfirmuar edhe
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nga edukatoret né kété studim, té cilét kané raportuar se trajnimi i
vazhdueshém kishte ndikuar né cilésiné e ndérveprimeve dhe né nivelin e
angazhimit té fémijéve.

Megjithaté, studimi ka zbuluar, gjithashtu, disa sfida dhe kufizime té
zhvillimit profesional pér edukatoret. Pér shembull, shumé prej tyre
pérmendén mungesén e mundésive té géndrueshme dhe té pérshtatura pér
trajnime té vazhdueshme, duke sugjeruar se jo té gjitha programet ofrojné
mbéshtetjen e nevojshme pér pérmbushjen e objektivave specifike té tyre
profesionale. Kjo pérputhet me literaturén gé thekson se programet e
trajnimit duhet té jené té strukturuara dhe té bazuara né nevojat reale té
edukatoréve pér té arritur efektivitetin maksimal (Kagan, 2021). Kérkesa pér
mé shumé mbéshtetje institucionale dhe standardizim tregon nevojén pér
politika arsimore gé ofrojné gasje té barabarté né zhvillim profesional cilésor
pér edukatoret.

Pérfundimisht, studimi sugjeron se edukatoret gé marrin pjesé né programe
té strukturuara té zhvillimit profesional jané mé té pérgatitura pér té
pérballuar sfidat pedagogjike dhe pér té krijuar ambiente nxitése dhe té
pasura, pér zhvillimin e gjithanshém té fémijéve. Kéto gjetje pérforcojné
réndésiné e vazhdueshme té investimit né trajnimin dhe mbéshtetjen e
edukatoreve, duke kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé edukimit né
fémijériné e hershme. Hartimi dhe zbatimi i standardeve kombétare pér
trajnimet né edukimin e hershém, né nivel vendi, do té krijonte njé kornizé
kombétare pér zhvillimin profesional, gé garanton cilési dhe koherencé né
té gjithé vendin. Konsiderohet i nevojshém vlerésimi dhe monitorimi i
programeve t€ trajnimit, pér t’u siguruar qé trajnimet qé ofrohen t€ japin
rezultate té prekshme.

Pérfundime

Ky studim thekson nevojén e zhvillimit profesional té vazhdueshém pér

edukatoret, duke nxjerré né pah ndikimin e tij té drejtpérdrejté né

pérmirésimin e praktikave pedagogjike dhe né rritjen e cilésisé sé

ndérveprimeve me fémijét né arsimin parashkollor. Rezultatet tregojné se

edukatoret gé pérfshihen né trajnime té strukturuara zhvillojné aftési mé té
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avancuara pér té krijuar mjedise té stimuluara pér fémijét dhe pérdorin mé
shumé qasje té personalizuara gé nxisin té nxénit pérmes lojés dhe
angazhimit aktiv.

Njé aspekt i réndésishém i kétij studimi éshté identifikimi i sfidave gé
edukatoret i hasin né lidhje me zhvillimin profesional, pérfshiré mungesén e
mbéshtetjes sé mjaftueshme institucionale dhe gasjen e limituar né trajnime
cilésore dhe té vazhdueshme. Kéto pengesa tregojné pér nevojén e zhvillimit
té politikave té géndrueshme gé sigurojné mundési té barabarta dhe
mbéshtetje té strukturuar pér edukatoret.

Pérmbledhtazi, studimi konkludon se zhvillimi profesional i edukatoreve
éshté njé komponent thelbésor pér pérmirésimin e praktikave pedagogjike
dhe pér mbéshtetjen e zhvillimit gjithépérfshirés té fémijéve. Investimi né
programe efektive té trajnimit t€ edukatoreve jo vetém gé rrit cilésiné e
arsimit parashkollor, por edhe kontribuon né pérgatitjen e njé brezi té ri té
edukatoreve, té afta pér té pérballuar sfidat e ndryshme té profesionit.

Rekomandime

Bazuar né gjetjet e kétij studimi, jané dhéné disa rekomandime pér té
pérmirésuar zhvillimin profesional té edukatoreve dhe cilésiné e edukimit
parashkollor:

= Rritja e investimeve né zhvillimin profesional té edukatoreve —
Institucionet parashkollore, komunat dhe niveli gendror, té investojné
mé shumé né programe té strukturuara dhe té akredituara, té
vazhdueshme pér trajnimin e edukatoreve. Kjo pérfshin sigurimin e
burimeve té nevojshme financiare dhe té pérfshirjes sé trajneréve té
kualifikuar pér té trajnuar edukatoret né praktikat mé té mira
bashkékohore.

= Sigurimi i trajnimeve té vazhdueshme dhe té pérshtatshme pér té
gjitha edukatoret — Duke pasur parasysh sfidat dhe ndryshimet e
shpejta né fushén e edukimit né fémijériné e hershme, é&shté e
nevojshme gé edukatoret té kené qasje té rregullt né trajnime gé

202



I K érkime Pedagogjike

adresojné teknika pedagogjike inovative dhe strategji pér zhvillimin
gjithépérfshirés té fémijéve. Kéto trajnime duhet té jené té pérshtatura
pér nevojat specifike té edukatoreve né kontekste té ndryshme.

Nxitja e mentorimit dhe shkémbimit té pérvojave ndérmjet
edukatoreve — Organizimi i programeve té mentorimit dhe krijimi i
rrjeteve té edukatoreve, ku ato mund té ndajné praktikat e tyre dhe
pérvojat, mund té ndihmojé shumé né pérmirésimin e cilésisé
edukative dhe né rritjen e motivimit pér zhvillim profesional té
vazhdueshém.

Ofrimi i mbéshtetjes institucionale pér pérfshirjen né zhvillim
profesional — Institucionet duhet té krijojné kushte gé lehtésojné
pérfshirjen e edukatoreve né trajnime, pér shembull, duke siguruar
kohé pér zhvillim profesional gjaté vikendeve dhe duke Kkrijuar
politika qé lehtésojné pérfshirjen né trajnime pér té gjitha edukatoret.

Zhvillimi i njé sistemi té vlerésimit pér efektivitetin e trajnimeve
— Pér té siguruar gé trajnimi profesional po jep rezultatet e déshiruara,
éshté e réndésishme té krijohet njé sistem i vlerésimit, gé monitoron
pérparimin e edukatoreve pas trajnimeve dhe ndikimin e kétyre
trajnimeve né pérmirésimin e praktikave pedagogjike dhe té
rezultateve te fémijét.

Fokusimi né zhvillimin e aftésive pér gasje gjithépérfshirése dhe
gasje individuale — Trajnimet duhet té pérfshijné metoda pér té
punuar me fémijét né ményré gjithépérfshirése, duke marré parasysh
nevojat individuale dhe specifike té secilit fémijé, pér té krijuar njé
mjedis té mbéshtetur dhe té barabarté pér té nxénit.

Zbatimi i kétyre rekomandimeve pritet té keté njé ndikim pozitiv té
ndjeshém né zhvillimin profesional té edukatoreve dhe té cilésisé né
edukimin né fémijériné e hershme, si dhe té mundésojé njé zhvillim té
gjithanshém e té géndrueshém pér fémijét e pérfshiré né edukimin e
institucionalizuar parashkollor né Kosové.

203



I K érkime Pedagogjike

Kufizimet e studimit

Studimi ka disa kufizime né shtrirjen dhe thellésiné e rezultateve té tij, si:
mostra relativisht e vogél, gé pérshtatet me hulumtimin cilésor, por kufizon
gjerésiné e pérgjithésimit té gjetjeve pér té gjithé popullatén e edukatoreve
né Kosové. Pérdorimi i njé instrumenti té vetém, si intervistat gjysmé té
strukturuara, ndonése ofron té dhéna té pasura cilésore, nuk lejon matjen
objektive té ndikimit té zhvillimit profesional. Né aspektin kontekstual,
fokusi né rajone specifike t& Kosovés dhe ndikimi i politikave apo kulturés
edukative lokale mund té kufizojné krahasimin e rezultateve me kontekste
té tjera.

Kéto kufizime nuk e zhvlerésojné réndésiné e studimit, por shérbejné si piké
referimi dhe sugjerime pér hulumtime té ardhshme.
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MENAXHIMI I INSTITUCIONEVE PARASHKOLLORE
DHE MBIKEQYRJA PROFESIONALE (PEDAGOGJIKE)
E EDUKATOREVE

Zehrie Plakolli

Abstrakt

Hulumtimi ka né fokus té sigurojé té dhéna nga realizimi né praktiké i ményrés sé
menaxhimit (té pérgjithshém) té institucioneve parashkollore, publike dhe private, me theks
té vecanté t& dhéna lidhur me mbik&qgyrjen e brendshme té aspektit metodik e pedagogjik,
té punés sé edukatoreve né shérbim, nga ana e udhéhegésve té institucioneve parashkollore.

Studimi éshté realizuar pérmes metodés kualitative dhe nga gasja teorike dhe empirike kemi
trajtuar aspekte té procesit t&é menaxhimit té institucioneve parashkollore. Mostrén
hulumtuese e pérbéjné 10 drejtoré té institucioneve parashkollore publike dhe 5 drejtoré té
institucioneve private.

Né kuadér té kétyre ¢éshtjeve, pérmes kétij studimi, synojmé té ofrojmé argumente teorike
nga kéndvéshtrime té ndryshme té ekspertéve té késaj fushe, pér rolin e udhéhegésit té
institucionit, né cilésiné e shérbimit ndaj fémijéve parashkolloré, e po ashtu té sjellim
déshmi nga terreni se sa i pérkushtohen drejtorét e institucioneve parashkollore
mbikéqyrjes dhe mentorimit t& performancés profesionale té edukatoreve, gasjes sé tyre
pedagogjike e didaktike, pérgjaté praktikés sé pérditshme me fémijét.

Si instrument hulumtimi kishim intervisté gjysmé té strukturuar me respondentét drejtues té
institucioneve parashkollore, si dhe realizuam vézhgimin e materialeve dokumentuese té
procesit menaxherial té institucioneve parashkollore. Né bazé té pérpunimit té t& dhénave
té siguruara, kané dalé rezultatet, konkludimet dhe rekomandimet se institucionet
parashkollore, publike dhe private (bazuar né pérfagésimin prej 15 drejtoreshave té 1P-ve)
nuk kané mbikéqyrje pedagogjike té brendshme, as té jashtme. Duke u bazuar né kété, kané
dalé edhe rekomandimet pér politikébérésit dhe drejtorét e institucioneve, e té cilat synohet
té merren né konsideraté nga faktorét relevanté té kétij niveli té edukimit.

Fjalét celés: institucion parashkollor, menaxhim, gasje pedagogjike, edukatore, fémijé.
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MANAGEMENT OF PRESCHOOL INSTITUTIONS
AND PROFESSIONAL (PEDAGOGICAL)
SUPERVISION OF EDUCATORS

Zehrie Plakolli

Abstract

The focus of this research is to provide data on the practical implementation of the overall
management approach in public and private preschool institutions, with particular
emphasis on internal supervision of the methodological and pedagogical aspects of
educators' work by the leaders of preschool institutions.

The study was conducted using a qualitative method, and through both theoretical and
empirical approaches, it addresses aspects of the management processes in preschool
institutions. The research sample consists of 10 directors from public preschool institutions
and 5 directors from private institutions.

Within these issues, this study aims to provide theoretical arguments from various expert
perspectives regarding the role of the institution's leader in ensuring quality service for
preschool children. Additionally, it seeks to present field evidence on the extent to which
preschool institution directors are committed to supervising and mentoring the professional
performance of educators, their pedagogical and didactic approaches, during daily
practice with children.

A semi-structured interview was used as the research instrument with respondents who are
leaders of preschool institutions. Furthermore, observations were conducted on the
documentation materials related to the managerial processes of preschool institutions.
Based on the data analysis, results, conclusions, and recommendations were drawn,
indicating that public and private preschool institutions (based on the representation of 15
directors from these institutions) lack both internal and external pedagogical supervision.
Consequently, recommendations have been formulated for policymakers and directors of
institutions, aiming to be considered by relevant stakeholders in this level of education.

Keywords: Preschool institution, management, pedagogical approach, educator, children.
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I. Hyrje

Né cdo profesion kérkohet pérmirésim i vazhdueshém i metodave dhe
aftésive gé jané té nevojshme pér performancé té miré profesionale. Prandaj,
mbikéqyrja éshté njé nga metodat efektive, pérmes sé cilés mund té
vlerésohen dhe té rriten rezultatet e shérbimit té institucioneve parashkollore
ndaj fémijéve. Sipas Social Care Wales (2024), mbikéqgyrja éshté njé proces
i pérgjegjshém, i dyanshém, gé motivon punétorét dhe mbéshtet zhvillimin
e praktikave té mira. Ai u jep punétoréve mundési té reflektojné mbi
praktikén e tyre, té pérgendrohen né pikat e tyre té forta, t€ marrin udhézime
dhe mbéshtetje, té identifikojné dhe té rishikojné fushat pér zhvillim
personal (Social Care Wales, 2024).

Menaxhimi i institucionit parashkollore pérfshin dy funksione dominuese,
por shumé té gjera: funksionimin e procesit administrativ dhe procesit
pedagogjik, ndérsa fokusi i realizimit té pjesés administrative éshté
mbarévajtja e pjesés pedagogjike, gé éshté qasja drejtpérdrejt ndaj
zhvillimit, edukimit dhe mirégenies sé fémijéve.

Pérderisa ana administrative u referohet detyrave gé lidhen me menaxhimin
e proceseve té planifikimit, realizimit, dokumentimit dhe menaxhim té
personelit edukativ, menaxhimi pedagogjik éshté pér té mbéshtetur anén
profesionale té stafit (Douglass, 2019).

Menaxhimi dhe udhéhegja e miré jané celési pér ngritjen dhe ruajtjen e
cilésisé sé punés né mjediset e fémijérisé sé hershme dhe pér té krijuar njé
mjedis stimulues pér edukatoren dhe fémijén. Sipas Matheis & Mehmeti
(2021), udhéhegja shpesh ngatérronet me menaxhimin, por, né fakt,
menaxhimi éshté vetém njé komponenté e udhéhegjes. Pérderisa udhéhegja
ndérlidhet mé shumé me menaxhimin e proceseve, krijimin e vizionit dhe
inspirimin dhe motivimin e ekipit pér té dhéné maksmimumin e tyre,
menaxhimi ndérlidhet mé shumé me planifikimin, organizimin dhe
koordinimin e ekipit né punén e tyre (Matheis & Mehmeti, 2021).

Cdo institucion, detyra e té cilit éshté té zbatojé edukimin parashkollor,

duhet té respektojé ligjet, standardet dhe parimet e obligueshme té kétij

niveli, e krahas kétyre dokumentin kryesor, kurrikulén parashkollore. Té

gjitha kéto funksionojné né favor té zhvillimit t&¢ kompetencave té fémijéve
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dhe mirégenies sé tyre emocionale. Pérderisa udhéhegja administrative e
institucioneve parashkollore u referohet detyrave gé lidhen me menaxhimin
e proceseve organizative, planifikimin, menaxhimin e stafit, bashképunimin
me partnerét, financat etj., pjesé pérmbajtjesore e udhéheqésit té institucionit
parashkollor &shté menaxhimi i pjesés pedagogjike té stafit edukativ, pérmes
mbikéqyrjes, mentorimit, mbéshtetjes materiale e profesionale té
edukatoreve, pér mbéshtetjen e tyre né zbatimin praktik té kurrikulés, géllim
I sé cilés éshté zhvillimi i gjithanshém (fizik, kognitiv, socio-emocional) dhe
arritja e kompetencave té fémijéve, né pajtim me moshén dhe kapacitetet e
tyre.

Mbikéqgyrja éshté ményra mé efektive g& mund té ndihmojé arritjen e
rezultateve né ¢do puné e shérbim. Késhtu gé éshté shumé e réndésishme gé
procesi i mbikégyrjes dhe monitorimit (me géllim té mbéshtetjes) té jené té
vazhdueshme pér arritjen e objektivave té pércaktuara qé né kété rast jané
kompetencat, zhvillimi dhe aftésimi i fémijéve. Prandaj, pérderisa edukimi
parashkollor realizon shérbimin pér kujdes, zhvillim dhe edukim té fémijéve
té moshés 0-6 vjeg, éshté e domosdoshme gé mbikéqgyrja né institucionet
parashkollore té pérgendrohet né zhvillimin e ploté e té gjithanshém té
fémijés, gé sipas literaturés pér fémijériné e hershme potencohet si zhvillimi
fizik, zhvillimi né gjuhé e komunikim, zhvillimi socio-emocional, zhvillimi
kognitiv dhe mirégenia e pérgjithshme e tyre.

Drejtuesi i veprimtarisé sé institucionit parashkollor, duke gené pérgjegjés
pér cilésingé e pérgjithshme té shérbimit té kétij institucioni, duhet ta
mbikéqyré até, né shumé aspekte, si: gasjen profesionale (metodike e
didaktike) té edukatores, zbatimin e kurrikulés, menaxhimin e burimeve
njerézore, menaxhimin e burimeve financiare, mjedisin e pérshtatshém,
bashképunimin me prindérit e partnerét e tjeré relevanté, si dhe gjithcka
tjetér qé ndérlidhet me procesin e shérbimit té institucionit parashkollor.
Brenda kompetencés sé menaxhmentit éshté e réndésishme edhe praktika e
zbatimit té etikés pérbrenda stafit dhe partneritetit me bashképunétorét e
jashtém, si dhe krijimi i imazhit pozitiv té institucionit. Udhéhegja e
institucionit parashkollor shérbimin e saj e mbéshtet né planin e punés, té
cilin e pérpilon duke u bazuar né dokumentet zyrtare, profesionale, dhe né
nevojat e paragitura té institucionit, t¢ dala nga nevojat e fémijéve.
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Pavarésisht standardeve dhe aspekteve té pérgjithshme té shérbimit té
institucioneve parashkollore, secila nga kéto ka dinamikén, rrethanat dhe
specifikat e veta. Késhtu gqé ményra e menaxhimit té institucionit
parashkollor varet nga kéto rrethana, e po ashtu, reciprokisht, edhe rrethanat
specifike té institucionit, né masé té madhe, varen nga planifikimi, stili dhe
ményra e menaxhimit. Ményra efektive e menaxhimit dhe mbikéqyrja e
duhur pedagogjike pérmirésojné praktikat né klasé, pérforcojné
performancén e punés sé edukatoreve me fémijét, aftésité pedagogjike té
stafit dhe cilésiné e shérbimit té IP-sé ndaj fémijéve.

I.  Shqyrtimi i literaturés

Qéndrimet teorike té ekspertéve té pedagogjisé kané té béjné me
menaxhimin dhe réndésiné e menaxhimit té institucioneve parashkollore,
rolin e tyre né mbéshtetje dhe ngritje profesionale té stafit dhe té shérbimit
praktik me fémijét.

Sipas fjalorit t¢ Dahl (2015), fjala ,,menaxhim” vjen nga foljet ,té
sundosh™,,, té pérballosh™ dhe do té thoté ,,té vésh né lévizje, drejtim, béj qé
té shkoj drejt, rruga e duhur, béj dicka té miré, e vé né rregull (Dahl, 2015).

Sipas Fayol (1916), menaxhimi pérfshin planifikimin, organizimin,
drejtimin, koordinimin dhe kontrollin e aktiviteteve brenda njé grupi (Fayol,
1916).

Sipas Agjencisé sé Sigurimit té& Cilésisé né arsimin parauniversitar (2021),
drejtimi dhe menaxhimi i institucionit parashkollor jané njé binom thelbésor,
pérmes té cilit béhen planifikimi, koordinimi, kontrollimi/vlerésimi dhe
realizimi i procesit té shérbimit té kétij institucioni (ASCAP, 2021). Duke iu
referuar késaj agjencie, cilésia éshté rezultat i aktiviteteve té té gjithé ekipit,
i cili drejtohet nga aspekte hierarkike dhe pedagogjike. Mekanizmi i
menaxhimit té njé institucioni bashkékohor parashkollor ndryshon natyrén e
performancés sé funksioneve menaxheriale, gjeneron forma thelbésisht té
reja té ndérveprimit midis institucionit dhe té gjithé pjesémarrésve né
procesin pedagogjik.
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Pér menaxhimin pedagogjik Petrelin et al. (2021) theksuan se ky menaxhim
pérmban njé grup parimesh, metodash, formash organizative dhe metodash
teknologjike, gé synojné ngritjen e efikasitetit t& procesit zhvillimor dhe
edukativ té fémijéve né institucionin parashkollor.

Sipas tij, drejtuesi éshté personi gé motivon stafin, fémijét prindérit,
komunitetin, dhe né ményré té vazhdueshme, kupton dhe pérmiréson
cilésiné e shérbimeve té ofruara nga institucioni gé ai drejton. Gjaté punés,
drejtuesi ballafaqohet me situata sfiduese, komplekse, té pasigurta, pér kété
ai duhet té bashképunojé me té gjithé faktorét ndikues, pér té gjetur zgjidhjet
e duhura.

Menaxhimi i njé institucioni nénkupton pérkushtimin ndaj komunikimit
efektiv, bashképunimit té suksesshém, organizimit té miré, shpérndarjes sé
pérgjegjésive dhe menaxhimit té burimeve brenda kopshtit. Gjithashtu,
pérfshin vlerésimin dhe veprimin né pérputhje me parime gé ndihmojné né
arritjen e objektivave té pércaktuara. Drejtimi i institucionit kérkon ndjekjen
e njé plani strategjik, si dhe vendosjen e géllimeve afatshkurtra dhe afatgjata.
Pér mé tepér, pér té siguruar efektivitetin né menaxhim kryhen vlerésime té
brendshme, né ményré té vazhdueshme dhe periodike (Petrelin, J. et al.,
2021).

Shikuar né pérgjithési, drejtuesi i institucioneve parashkollore ka funksion
té udhéheqjes administrative dhe pedagogjike. Pérmes kétyre dy aspekteve
té funksioneve té menaxhimit mundésohet arritja e krijimit té njé klime
pozitive pér fémijét, stafin, prindérit dhe partnerét e tjeré. Mundésohet
krijimi i njé mjedisi té pérshtatshém e adekuat, pérmbushja e kushteve té
nevojshme pér zhvillimin dhe mirégenien e fémijéve. Té gjitha kéto
ndérlidhen me krijimin e frymés sé bashk&punimit, me mbéshtetjen
reciproke, me ngritjen profesionale dhe zbatimin e miréfillté té politikave
arsimore pér kété nivel.

Me gjithé réndésiné qé ka procesi i menaxhimit té kétyre institucioneve, nuk
éshté trajtuar me prioritet nga politikat arsimore. Kjo mé sé miri
argumentohet, pérmes sfidave me té cilat pérballet edukimi parashkollor né
vend, e té cilat né terren i ka identifikuar IPK-ja pérmes hulumtimit Edukimi
parashkollor né Kosové — arritjet dhe sfidat (2021), ku nga kéndvéshtrimi i
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drejtuesve té institucioneve parashkollore jané paragitur si sfida gé ndikojné
né cilésiné e shérbimeve té ofruara (Aliu-Gashi, et al, 2021). Ndryshimet e
shpeshta né MAShTI dhe DKA-ja ndikojné né punén menaxheriale té
institucioneve publike dhe private, ndérsa neglizhenca ndaj institucioneve
private krijon pengesa shtesé. Mungesa e zyrtaréve té specializuar pér
arsimin parashkollor né komuna dhe hapésira té pérshtatshme pér
institucionet pengojné pérmbushjen e kérkesave. Edukatoret shpesh jané té
reja, pa pérvojé dhe pa trajnime té nevojshme, ndérkohé qé tekstet pér
fémijét 5-6 vje¢c mbeten té papérshtatshme pér aftésité e tyre. Po ashtu,
mungojné trajnime pér pérdorimin e teknologjisé informative dhe pér
zhvillimin profesional, veganérisht né institucionet private. Sfida té tjera
pérfshijné mungesén e asistentéve pér fémijét me nevoja té vecanta, grupe
té médha fémijésh me nevoja té vecanta dhe buxhet té pamjaftueshém pér
bashképunétorét profesionalé. Pér mé tepér, procedurat komplekse té
tenderimit pér ushgim dhe mungesa e rishikimit t&¢ menysé shtojné véshtirési
né ofrimin e kushteve cilésore (Aliu-Gashi, et al., 2021).

Detyrat e udhéheqésit jané té pércaktojé géllime - objektiva, té pérpilojé
planin, t& béjé ekzekutimin, kontrollin, vlerésimin dhe korrigjimin e tij.
Lideri i institucionit duhet ta zotérojé garté situatén aktuale dhe té jeté
iniciator i risive dhe i ndryshimeve pozitive. Njé drejtues gé tregon respekt
pér personalitetin e cdo anétari té stafit, duke marré parasysh prirjet, interesat
dhe mundésité e tyre, arrin rezultate shumé mé té mira se ai gé u pérmbahet
metodave autoritare, t¢ menaxhimit.

Bazuar né Standardet profesionale pér drejtuesit e institucioneve arsimore
parashkollore té Shqipérisé (2021), detyrat e punés sé udhéheqésit té
institucionit parashkollor pérfshijné disa aspekte kyce, gé jané té
réndésishme pér funksionimin e suksesshém té institucionit. Kéto pérfshijné
ruajtjen e etikés dhe komunikimin efektiv brenda institucionit, udhéhegjen
dhe implementimin e ndryshimeve dhe pérmirésimeve té nevojshme. Njé
tjetér detyré éshté identifikimi i nevojave dhe zhvillimi profesional i stafit
né shérbim, si dhe zbatimi i kurrikulés gé mbéshtet zhvillimin e fémijéve.
Udhéheqgési, gjithashtu, éshté pérgjegjés pér krijimin e partneriteteve mes
kopshtit, familjes dhe komunitetit, duke siguruar bashképunime
ndérinstitucionale. Pérfundimisht, ai menaxhon burimet njerézore dhe
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financiare pér té siguruar njé ambient efikas dhe mbéshtetés pér fémijét dhe
stafin (ASCAP, 2021).

Studiuesit e késaj fushe té edukimit menaxhimin e institucioneve
parashkollore e konsiderojné proces kompleks socio-pedagogjik dhe, pér
kété arsye, menaxhimi duhet té jeté sistematik, i bazuar né zhvillimin
holistik té& fémijés dhe i koordinuar me krijimin e kushteve té pérshtatshme,
psikologjiko-pedagogjike e socio-emocionale, pér fémijét e moshés sé
hershme (Potashnik, & Mosieev, 1997).

1.1. Roli pedagogjik i drejtuesit té institucionit arsimor
parashkollor

Sipas Segun (2024), mbikéqgyrja pedagogjike konsiderohet si mbéshtetje pér
zhvillim profesional té edukatoreve, si dhe si rishikim i objektivave,
mjeteve, materialeve dhe metodave didaktike (Segun, 2024).

Kurse sipas Bessong & Ojong (2009), mbikéqyrja pedagogjike éshté njé
ményré pér té késhilluar, pér té udhéhequr, inkurajuar, stimuluar, dhe
bashképunuar, né favor té shérbimit mé cilésor ndaj fémijéve dhe nxénésve.
Pra, mbikéqgyrja pedagogjike éshté njé proces gé synon pérmirésimin e
procesit té punés me fémijé. Sipas tyre, mbikéqyrjen pedagogjike e sheh si
njé proces té bashképunimit profesional né mes té mbiké&qyrésit dhe stafit
profesional, né ményré gé té trajtohen ngecjet, véshtirésité dhe té béhen
zgjidhjet e duhura.

Arsye tjetér e mbikéqgyrjes pedagogjike nga ana e drejtuesit té institucioni
éshté edhe ngritja e cilésisé sé gasjes sé edukatoreve (fillestare ose mé pak
té suksesshme) dhe ofrimin e udhézimeve né favor té nevojave té fémijéve.

Mbikéqgyrja zhvillimore, e ofruar né ményré té konsulencés (jo né formé té
gjykimit dhe kritikés) pason me zhvillim dhe pérmirésim e performancés
profesionale (Wilkinson & Wagner,1993) Kjo ményré e mbikéqyrjes éshté
me gasje jo inspektuese, por gasje inkurajuese e nivelit té ndérveprimeve
kolegiale. Pér Sergiovanni & Starratt (2007), qéllimi i pérgjithshém i
mbikéqyrjes pedagogjike té stafit profesional nga ana e drejtuesit té
institucionit éshté pérmirésimi i aftésive profesionale-pedagogjike. Kurse
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pér Nolan dhe Hoover (2005) mbikéqyrja pedagogjike éshté njé formé
vendimtare pér mbéshtetje dhe ngritje profesionale.

Sipas NAYEC (2019), kompetenca thelbésore e drejtorit té institucionit
parashkollor éshté vlerésimi i brendshém i reflektimit profesional té
edukatoreve dhe performancés sé institucionit, né pérgjithési, me géllim té
ofrimit té€ mbéshtetjes, sipas nevojave té identifikuara né funksion té arritjes
sé pritshmérive té pércaktuara pér ngritje té cilésisé sé shérbimit, né favor té
zhvillimit dhe mirégenies sé fémijéve. Cilésia e shérbimit té njé institucioni
parashkollor arrihet duke mbéshtetur zhvillimin e shumanshém té fémijéve
dhe pérfitimin e kompetencave té tyre, si fémijé dhe si individé, si dhe
arritjen e integrimit gradual té tyre né shogéri me edukatoren,
bashkémoshatarét dhe stafin e institucionit (NAYEC, 2021).

Sipas Child Australia (2021) funksionet pedagogjike lidhen me krijimin e
kulturés sé bashképunimit e té zhvillimit té vazhdueshém profesional té
stafit, evidentimin e nevojave pér trajnime, si dhe pjesémarrjen e
pérgjegjésive pérgjaté shérbimit ndaj fémijéve pérmes: zbatimit té
kurrikulés, duke respektuar parimet dhe kérkesat mbi té cilat ajo éshté
hartuar. Né bazé té kétij dokumenti duhet té planifikohet, té realizohet puna
praktike me fémijén né fokus, duke i siguruar stafit kushte mé cilésore né
koherencé me zhvillimet inovative dhe reformat pér pérmirésimin e arritjeve
té fémijéve parashkolloré dhe forcimin e bashképunimit dhe marrédhénieve
migésore, té besimit dhe respektit, brenda njerézve gé punojné né institucion
me prindérit e komunitetin (Child Australia, 2021). Kompetencat e drejtuesit
té institucionit parashkollor pérbéjné cilésité e tij personale e profesionale.
Sipas Hazgeh (2022), performanca e tij né kéto aspekte pércakton mundésité
e pérmbushjes sé objektivave té institucionit parashkollor. Drejtuesi, duke
njohur miré natyrén dhe dinamikén e shérbimit t& kopshteve, mundéson
zbatimin e aspekteve pedagogjike pérgjaté punés e aktiviteteve té
pérditshme dhe mundéson bashképunimin e krijimin e njé partneriteti
pozitiv me prindérit dhe familjen, pér zhvillimin e mbéshtetjes sé zhvillimit
té kompetencave bazike pér té gjithé fémijét. Procesi edukativ, qé fémija
pérfiton né familje, ka njé ndikim té madh, né té gjitha fushat e zhvillimit té
tij té métutjeshém. Pjesé té diskutimeve me prindérit, drejtuesi ka jo vetém
informimin rreth aspekteve organizative, por edhe céshtje t€ ndryshme
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zhvillimore dhe edukative, té cilat drejtpérdrejté ose térthorazi, lidhen me
zhvillimin e mirégenien e fémijéve (Hazgeh, 2022).

Kompetenca e veprimit strategjik té udhéhegésit té institucionit
parashkollor, né pérgjithési, ka té béjé me koordinimin e angazhimeve té tij,
me synim, objektivat dhe vlerat e institucionit, té cilat jané té bazuara né
standardet zhvillimore, legjislacionin dhe dokumentet profesionale, valide
pér nivelin e parashkollorit.

1.2. Mbikéqgyrja pedagogjike, né funksion té zbatimit té kurrikulés
dhe ngritjes sé cilésisé sé shérbimit ndaj kujdesit, zhvillimit dhe
edukimit té fémijéve parashkolloré

Sipas Fonsen et al (2023), udhéhegja pedagogjike e institucionit
parashkollor nénkupton té gjitha veprimet e udhéheqésit, té cilat mbéshtesin
realizimin e edukimit parashkollor, duke u bazuar né dokumentet zyrtare dhe
profesionale (Fonsen et al., 2023).

Hammound et al., (2019) theksuan se zbatimi i kurrikulés nénkupton
metodat e punés me fémijé dhe gasjen e edukatores ndaj: ményrés sé
komunikimit me fémijét, krijimit t€ mjedisit té pérshtatshém, ndaj mjeteve
e materialeve té zbatuara né praktiké (Hammound et al., 2019). Pérvec késaj,
nga pérvojat mund té themi se zbatimi i kurrikulés ka té béjé edhe me
vézhgimin, dokumentimin e aktiviteteve dhe rezultateve té fémijéve, edhe
me identifikimin dhe trajtimin e ngecjeve dhe nevojave, socializimin dhe
menaxhimin adekuat té grupit té fémijéve dhe menaxhimit té kohés me ta,
né ményré gé krejt kéto té rezultojné me zhvillimin e gjithanshém té
fémijéve dhe aftésimin e tyre sipas kompetencave kurrikulare. Kéto aspekte
té praktikés profesionale té stafit me fémijét duhet té jené pjesa e monitorimit
dhe mbéshtetjes pedagogjike nga ana e udhéhegésit té institucionit
parashkollor.

Sipas Katz (1999), pér realizimin e praktikés pedagogjike me fémijét jané
pérgjegjése edukatoret, por pér cilésiné dhe menaxhimin e shérbimit
pedagogjik té edukatoréve, pérfshiré edhe identifikimin e mangésive
profesionale dhe trajnimin e aftésimin profesional éshté pérgjegjés drejtuesi
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I institucionit. Prandaj, pér mbikéqyrjen e krejt kétyre specifikave
pedagogjike, nga ana e drejtuesve té institucionit parashkollor, drejtuesve té
institucioneve, i nevojitet njé bagazh i mbushur me kapacitete profesionale
dhe njohuri mé té thella, pér natyrén e fémijérisé sé hershme, pér parimet
thelbésore dhe vlerat e edukimit parashkollor.

Pedagogjia parashkollore, né thelb, lidhet me ményrén e realizimit dhe
praktikén e edukimit parashkollor, e cila éshté e lidhur ngushté me
dokumentet kurrikulare. Ajo i referohet procesit té pérbashkét edukatore-
fémijé, té realizuar né institucionin parashkollor. Sipas Siraj- Blatchford et
al. (2002), pedagogjia e parashkollorit u referohet teknikave, strategjive dhe
metodave, gé i zbatojné edukatoret pérgjaté punés sé tyre me fémijét, té cilat
stimulojné zhvillimin dhe mundésité e fémijéve, pér pérvetésimin e
njohurive, aftésive, géndrimeve dhe prirjeve té tyre, brenda institucionit.

Né pérputhje me legjislacionin, drejtuesi i institucionit parashkollor, duhet
té hartojé planin kontrollues-mbikéqyrés, né té gjitha aspektet e funksionimit
dhe planin mbikéqyrés té gasjeve pedagogjike té edukatoreve ndaj fémijéve.
Pér ndryshe, mbikéqyrja pedagogjike éshté obligative edhe sipas Udhézimi
administrativ nr.15-2019 — MAShTI (2019), pér detyrat dhe pérgjegjésité,
procedurat dhe kriteret e zgjedhjes sé drejtorit té institucionit publik
edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar”, pasi neni 2 (detyrat dhe
pérgjegjésité), pika 1.4 e kétij neni, thoté se drejtori i institucionit edukativ
ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin e pérgjithshém té institucionit,
mbikéqyrjen dhe mbéshtetjen e zbatimit té kurrikulés dhe vlerésimin e punés
profesionale té stafit edukativ. Kurse, sipas po kétij udhézuesi dhe kétij nent,
kriteret pér pérzgjedhje té drejtorit té institucionit parashkollor jané: té keté
master né udhéhegje dhe 5 vjet pérvojé pune né procesin edukativ.
Praktikisht, te ne nuk éshté shumé i specifikuar zhvillimi profesional i
drejtuesve té institucioneve, por u rekomandohet té ndérmarrin aktivitete né
pérputhje me nevojat dhe mundésité poseduese.
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I.  QELLIMI I HULUMTIMIT DHE PYETJETE
HULUMTIMIT

3.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi 1 hulumtimit éshté té sigurojé té dhéna nga realizimi praktik i
menaxhimit té institucioneve parashkollore, publike dhe private, me theks té
vecanté né krijimin e njé kulture organizative gé promovon dhe mundéson
zhvillimin profesional, pérmes mbikéqyrjes sé brendshme, késhillimit, dhe
mentorimit pér zhvillim profesional. Hulumtimi synon té shqyrtojé ményrén
se si udhéheqgésit e institucioneve parashkollore i mbéshtesin edukatoret né
shérbim né aspektet metodike, pasi gé bashképunimi kolegial e profesional
kontribuon né pérmirésim té shérbimit té edukatores dhe IP né pérgjithési.

3.2. Pyetjet e hulumtimit
Pyetja kryesore

Si realizohet menaxhimi i institucioneve parashkollore né praktiké, duke u
fokusuar né krijimin e kulturés organizative dhe mbéshtetjen profesionale té
edukatoreve pérmes mbikéqgyrjes, mentorimit dhe zhvillimit profesional?

Pyetjet ndihmése
= Cilat jané prioritetet menaxhuese té institucioneve parashkollore?

= Sa zbatohet vlerésimi i brendshém i cilésisé sé shérbimit profesional
né institucione parashkollore?

= A zbatohet mbikéqgyrja pedagogjike (monitorimi-mentorimi) i
edukatoreve né praktiké?

= Si béhet identifikimi i nevojave pér zhvillim profesional té
edukatoreve?
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IV. METODOLOGJIA

Studimi karakterizohet nga dizajni cilésor, i cili 8shté i pérshtatshém pér té
hulumtuar proceset, sfidat dhe praktikat e menaxhimit té institucioneve
parashkollore. Bazuar né pérvojat e drejtoréve, ky dizajn lejon identifikimin
e faktoréve gé ndikojné né krijimin e njé kulture organizative mbéshtetése.
Hulumtimi cilésor éshté zgjedhur pasi géllimi éshté té shqyrtohen
dokumentet administrative dhe té kuptohen perceptimet dhe pérvojat unike
té pjesémarrésve, té cilat jané té lidhura me kontekstin specifik té
institucioneve parashkollore né Kosoveé.

Popullacioni dhe mostra

Popullacionin e pérbéjné drejtuesit aktualé té institucioneve parashkollore
publike e private. Kurse pér mostér jemi pércaktuar té kemi 10 drejtoré té
institucioneve parashkollore publike dhe 5 drejtoré té IP-ve private.
Pérzgjedhja e mostrés ishte e géllimshme, sepse e kemi konsideruar té
réndésishme pérvojén sé paku 3-vjecare té drejtoréve né menaxhim té
institucioneve. Respondentét ishin nga 7 qytete: Prishtina, Podujeva,
Prizreni, Gjilani, Peja, Gjakova dhe Vushtrria.

Instrumentet

Instrumenti i pérdorur né kété hulumtim éshté intervista gjysmé e strukturuar
dhe listé kontrolli pér té analizuar dokumentacionin administrativ. Kéto
instrumente mundésuan mbledhjen e té dhénave cilésore, duke siguruar
hapésiré pér té shqyrtuar dokumentacionin administrativ dhe pér pérvojat e
perspektivat e drejtuesve té institucioneve parashkollore lidhur me
menaxhimin, mbikéqgyrjen e brendshme té aspektit metodik e pedagogjik té
punés sé edukatoreve né shérbim dhe mbéshtetjen profesionale. Lista e
kontrollit éshté pérpiluar krahas kérkesave ligjore qé mbéshteten me
legjislacion dhe pyetjet e intervistés jané formuluar né ményré gé té
pasqgyrojné qéllimet dhe pyetjet e hulumtimit, duke pérfshiré tema si
mbikéqyrja pedagogjike, mentorimi, zhvillimi profesional dhe krijimi i
kulturés organizative. Struktura fleksibile e intervistés u Kkrijol
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pjesémarrésve mundésiné pér té ndaré mendimet dhe pérvojat e tyre né
ményré té hollésishme.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Té dhénat pér kété hulumtim u mblodhén pérmes intervistave gjysmé té
strukturuara me drejtuesit e institucioneve parashkollore. Fillimisht u
identifikuan drejtorét sipas mostrés sé qéllimshme dhe kontaktuam
institucionet publike dhe private gé morén pjesé né hulumtim. Intervistat u
zhvilluan né mjediset e tyre té punés dhe u realizuan me pérshkrim manual,
té cilat zgjatén aférsisht 3045 minuta. Pér té siguruar konfidencialitetin, té
dhénat u koduan dhe u trajtuan me kujdes.

Té gjithé pjesémarrésit jané informuar me géllimin e hulumtimit, pér
konfidencialitetin dhe anonimitetin. Eshté marré pélgimi pér té ruajtur
konfidencialitetin, prandaj té dhénat e mbledhura jané koduar dhe ruajtur né
ményré té sigurt, duke gené té gasshme vetém nga hulumtuesi.

Procedura e analizés sé té dhénave

Té dhénat e mbledhura nga intervistat jané analizuar duke pérdorur njé gasje
tematike. Jané lexuar me kujdes pér té identifikuar modelet, temat dhe
néntemat gé dalin nga té dhénat. Analiza tematike do té ndihmojé né
organizimin e té dhénave pér té adresuar pyetjet kryesore dhe ndihmése té
hulumtimit. Kjo gasje siguron gé rezultatet té reflektojné perspektivat e
pjesémarrésve dhe té kontribuojné né njé kuptim té thelluar té praktikave té
menaxhimit dhe mbiké&qgyrjes pedagogjike né institucionet parashkollore.

IV. REZULTATET

Shqgyrtimi i dokumenteve administrative dhe pérgjigjet nga sondazhi me 15
drejtorét i ka mbuluar kéto aspekte té menaxhimit té institucioneve
parashkollore, té cilat kishin té bénin me kéto specifika:
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- Kualifikimi profesional i udhéhegésve té institucioneve
parashkollore;

- Prioritetet e menaxhmentit té institucioneve parashkollore;

- Performanca e udhéhegésve, bazuar né dokumentim té procesit
menaxherial (mirégenien né puné, baraziné, bashképunimin,
ndarjen e pérgjegjésive, funksionimin e KD-sé dhe zbatimin e
kurrikulés);

- Mbikéqgyrja pedagogjike, vlerésimi i performancés brenda
aktivitetit ditor me fémijét dhe ményra e identifikimit té nevojave
pér ngritje té aftésive profesionale té edukatoreve;

- Monitorimi dhe mentorimi bazuar né specifikat e edukimit
parashkollor dhe Kriteret pér zbatimin e kurrikulés (ecuria e
aktivitetit, ményra e komunikimit me fémijét, menaxhimi i kohés,
vézhgimi i fémijéve, pérshtatja e mjedisit dhe mjeteve-materialeve
didaktike me temén/aktivitetit etj.);

- Planifikimi i ngritjes profesionale té stafit, i trajnimeve pér ngritje
té cilésisé né shérbim.

Pér secilén pyetje té hapur, drejtoréve respondenté iu kérkua gé té
reflektonin verbalisht, nga aspekti i praktikave té tyre, krahas performancés
Sé tyre pérmes dokumentimit té pjesés administrative. T€ dhénat e siguruara
nga kéta drejtoré institucionesh parashkollore jané pérpunuar né kuadér té
strukturés tematike té pyetjeve, pérgjigjet e sé cilave ishin né funksion té
géllimit hulumtues té studimit. Kéto té dhéna ofrojné informacione lidhur
me dokumentacionet administrative té funksionimit té institucionit
parashkollor né aspekt administrativ (plane, raporte, procesverbale etj.) dhe
profesional-pedagogjik (praktikat e monitorimit pedagogjik, planifikimin e
kétij procesi, ecuring, identifikimin e nevojave profesionale dhe adresimin e
tyre).

Té gjithé drejtorét e intervistuar (n=15) reflektuan lidhur me klimén e punés,
ndarjen e pérgjegjésive, shkémbimin e njohurive, ideve dhe té gjitha ato gé
mbéshtesin zbatimin e kritereve té pedagogjisé dhe zbatimit té kurrikulés
parashkollore. Shumica nga kéta (12 nga n=15) kishin pérshkrime té
ngjashme dhe e pérbashkéta tjetér e shumicés sé kétyre drejtoréve ishte
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anashkalimi 1 ¢éshtjes sé mbikéqyrjes pedagogjike té stafit profesional
(monitorimit né praktiké, késhillimit profesional), duke u fokusuar né anét
administrative (plane, raporte té punés, vijueshmérisé, dokumente
pedagogjike, si ditari, dosjet e fémijéve, dhe formularé té tjeré tekniké e
organizativé). Po ashtu, shumica e drejtoréve (12 nga N-15) potencuan se,
pér té punuar me sukses, éshté shumé e réndésishme mbéshtetja nga ana e
DKA-ve, né aspekti profesional dhe material.

4.1. Kualifikimi profesional i1 udhéhegésve té& institucioneve
parashkollore

Megenése aftésimi paraprak pér ¢do angazhim profesional éshté me réndési
dhe né njé masé éshté edhe pércaktues i suksesit té realizimit té punés, ne
kemi identifikuar nivelin dhe llojin e kualifikimit té drejtoréve té
institucioneve parashkollore, publike dhe private. Si rezultat i késaj té dhéne,
kemi mjaft dallime né mes té institucioneve publike dhe atyre private.

Nga té gjithé drejtorét e institucioneve parashkollore publike (n=10) 9 ishin
té kualifikuara né Fakultetin e Edukimit (4 nga kéto ishin me master né
udhéhegje arsimore, 3 me drejtimin Mésues klasor, 1 kishte kualifikim
Pedagogjiné dhe 1 Psikologjing). Kurse 5 drejtorét e intervistuar té
institucioneve parashkollore private kishin kualifikime shumé té ndryshme
(Fakultetin Ekonomik, Shkencat kompjuterike, Fakultetin Juridik,) dhe
asnjéra nga kéto nuk kishin kualifikim qgé korrespondon me edukimin
parashkollor. Dy prej tyre kishin nga njé administratore (té kualifikuar né
fushé té edukimit), gé merrej me procesin e praktikés sé edukatoreve me
fémijét dhe ndérhynin pérgjaté intervistimit me menaxherét kur flitej pér
pjesén profesionale.

4.2. Performanca menaxhuese e udhéheqgésve té institucioneve
parashkollore, bazuar né dokumentimin administrativ té punés
organizative

Pérgjaté shgyrtimit t¢ dokumenteve menaxheriale té institucioneve na jané

ofruar plane, raporte, rregullore, déshmi té proceseve financiare, evidenca té

vijueshmérisé dhe njé numér i procesverbaleve. Bazuar né kéto dokumente,
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si déshmi e punés sé institucioneve, nuk hasém né plane pér identifikim té
aftésive profesionale té stafit edukativ, as né plane apo raporte té
mbikéqgyrjes pedagogjike té praktikés né klasé nga ana e udhéhegésve té
institucionit, as déshmi pér identifikimin apo adresimin e nevojave pér
trajnim té tyre.

Trembédhjeté drejtoré, nga n=15, pérshkruan se objektivat e paragitura né
kurrikulé duhet té jené té pérshtatura me dokumentacionin administrativ
(planet, raportet, ditarét, udhézuesit).

Disa nga drejtorét paragitén nevojén pér bashképunime e diskutime
profesionale té pérbashkéta, sepse funksionimi aktual i kolegjiumit té
drejtoréve té institucioneve parashkollore éshté shumé formal dhe takimet
shumé té rralla. Nénté udhéhegés theksuan se dokumentet zyrtare e
profesionale jané té komplikuara dhe kérkojné shumé specifika gé e
stérngarkojné stafin edukativ.

Gjashté nga n=15 udhéhegésit respondenté potencuan se objektivat e punés
duhet té pércaktohen nga puna praktike brenda institucionit dhe nga
mbiké&qyrésit administrativé gé vijné nga jashté (MAShTI-i, DKA) nuk
duhet té kérkohen shabllone té planeve dhe raporteve pedagogjike-
profesionale, né ményré gé procesi té jeté né pajtim me situatat e rrethanave
té institucionit.

Gjetjet e Kkétij studimi shpérfagén faktin se fokusi i menaxhimit té
institucioneve nuk ishte te céshtjet kryesore pedagogjike (pérmbajtjet
tematike, mjedisi, mjetet didaktike, menaxhimi i kohés dhe fémijéve, gasja
ndaj fémijéve, zbatimi i parimeve té kurrikulés etj.) dhe nuk kishte plane as
raporte si argumentim pér mbikéqyrjen dhe reflektimin pedagogjik e
metodik té stafit.

Po ashtu, né pérgjithési, pérgjaté vézhgimit t¢ dokumentacionit té IP-ve,
planet dhe raportet nuk tregojné shumé pér shpérndarje té detyrave,
funksionim té KD-ve dhe, si pérfundim, gjetjet e kétij studimi reflektojné
edhe pér tendencén gé disa nga drejtorét pretendojné té zbatojné udhéhegje
disiplinore, autoritative, saktési e pérpikéri administrative, si déshmi té njé
pune cilésore, sepse, sipas tyre, kéto aspekte edhe kérkohen nga inspektorét
aktualé nga MAShTI, té cilét nuk kané njohuri as kualifikim pér kété nivel
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edukimi dhe, pér cudi, jané té njéjtit mbikéqyrés, gé nga niveli parashkollor
deri tek ai universitar.

Shumica e drejtuesve iu referuan udhézimeve dhe administratés sé
komplikuar dhe me kritere krejtésisht té pérbashkéta, té shabllonizuara,
kurse vlerésimi i jashtém nga MAShTI béhet formal dhe éshté njé rrémujé
profesionale.

Secili nga drejtuesit e intervistuar, bazuar né dokumentet administrative gé
na ofruan, shfagén pérvojat e tyre menaxhuese, lidhur me procesin e
funksionimit té punés dhe shérbimit ndaj fémijéve, por shumica nga ata nuk
kishin déshmi dokumentuese gé kané kryer edhe proces té monitorimit ose
mbikéqyrjes sé praktikés profesionale té edukatoreve. Kurse 12 nga n=15 u
ankuan se ndryshimet e politikave té parashkollorit (kurrikula, dokumentet
zyrtare pedagogjike, udhézuesit, kompetencat e pérziera t¢ MAShTI-t dhe
DKA-sé etj.), ndodh té shkaktojné konfuzitet dhe kundérshti né mes vete
dhe né realizim té praktikés profesionale e menaxhuese té edukimit
parashkollor.

Pérgjaté trajtimit té dokumentacionit menaxherial té drejtoréve, u konstatuan
edhe njétrajtshméria, ndikimi mes drejtoréve dhe shabllonizimi i planeve,
raporteve dhe pothuajse té gjithé pjesés administrative. Sipas drejtoréve, u
imponohet, ngase késhtu kérkohen nga mbikéqyrésit e jashtém (inspektorét
e MAShTI-t), gjé qé né njé masé e kufizojné fleksibilitetin dhe kreativitetin
e drejtoréve dhe edukatoreve né realizim t& shérbimit, sipas nevojave,
rrethanave dhe specifikave té institucionit e fémijéve. Kurse, théné
pérgjithésisht, praktikat e vlerésimit dhe monitorimit, koherenca mes tyre,
jané sfida pér shumicén e drejtuesve té institucioneve parashkollore, me
theks té vecanté tek ato private, ku menaxhmenti éshté edhe veté pa
informacione té duhura lidhur me fémijériné e hershme.

4.3. Mbikéqgyrja pedagogjike né funksion té zbatimit té kurrikulés
dhe identifikimit té nevojave pér ngritje profesionale

Pedagogjia né Fémijériné e Hershme nénkupton gasjen e integruar ndaj
zhvillimit, kujdesit dhe edukimit té fémijéve dhe éshté njé proces i
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pérditshém, nga i cili varen té gjithé faktorét gé ndikojné né procesin e punés
me fémijét.

Kurse, udhéhegja pedagogjike téré procesin menaxherial (até administrativ,
teknik, e profesional) duhet ta keté né favor té géllimit dhe synimit kryesor,
mirégenies dhe edukimit té duhur té fémijéve.

Pérderisa detyra kryesore e edukatores éshté zbatimi i kurrikulés si
dokument pedagogjik, sipas té cilit fémijét duhet té mbéshteten, té
socializohen, té aftésohen né kompetenca té shumanshme dhe té argétohen,
si dhe té ndihen té lumtur pérgjaté géndrimit té pérditshém né institucion.
Obligim i menaxhmentit té institucionit parashkollor éshté posedimi i
njohurive pér kété nivel edukimi dhe zbatimi i mbikéqgyrjes pedagogjike té
punés praktike me fémijét. Duke u bazuar né réndésiné e késaj gé u tha mé
lart dhe né dokumentimin e drejtuesve té institucioneve parashkollore lidhur
me pyetjet pér nivelin e mbikéqyrjes sé brendshme té praktikés profesionale
té edukatoreve, shohim se ky proces ka zbatim jashtézakonisht té ulét.
Mirépo, edhe kétu kemi dallime né mes té institucioneve publike dhe private.
Pér udhéhegésit e IP-ve publike né fokus ishin korrektésia administrative
dhe funksionimi institucionit si térési, duke i neglizhuar aspektin pedagogjik
dhe monitorimin pérbrenda klasés té aktiviteteve dhe gasjes sé edukatoreve
ndaj fémijéve. Né interes parésor ato e kishin rregullimin sipérfagésor té
mjedisit, duke krijuar ambiente té kéndshme pér syrin, por jo edhe pér
shfrytézimin e tyre pér lojé, aktivitete e argétim té fémijéve. Krahas késaj
shihej edhe mungesa e materialeve e mjeteve té mjaftueshme didaktike.

Ndjekja e progresit dhe identifikimi i aftésimit profesional té edukatoreve né
favor té interesave dhe nevojave zhvillimore té fémijéve, apo monitorimi-
mentorimi i tyre si njé proces, éshté i padokumentuar dhe i paargumentuar
bindshém, né shumicén e institucioneve, me gjithé pohimin verbal té disa
drejtoréve. Shumica nga drejtuesit i intervistuar nuk reflektojné objektiva as
njohuri té nevojshme pér aspektet e mbikéqgyrjes pedagogjike, apo
mbéshtetjen profesionale té edukatoreve, duke u dhéné atyre pérgjegjésiné
dhe autonominé e nevojshme, né favor té lirisé, lojés dhe punés me fémijét.

Kurrikula si dokument zyrtar dhe profesional éshté obligative pér secilin
institucion edukativ dhe zbatimi i saj né institucionet parashkollore béhet
pérmes shumé specifikave favorizuese pér fémijét, ndér té cilat jané:
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planifikimi dhe ményra e realizimit té aktiviteteve, gasja dhe komunikimi i
edukatores me fémijét, mjedisi edukativ, menaxhimi i kohés, menaxhimi i
fémijéve, mjetet dhe materialet didaktike, krijimi i njé klime té pérshtatshme
e motivuese pér fémijét etj. Kurse né pyetjen toné lidhur me mbikéqyrjen e
procesit té pedagogjisé praktike me fémijét, brenda aktiviteteve té
pérditshme, duke u bazuar né kéto specifika, shumica e drejtoréve té
institucioneve parashkollore pohuan se e béjné, por, edhe pse kjo duhet té
béhet né pérditshméri, shumica nuk e kishin as té planifikuar e as té
dokumentuar, dhe biseda rreth kétyre specifikave nuk ishte shumé e
kéndshme dhe bindése. Si pasojé e késaj, asnjéri nga drejtorét nuk ofroi té
dhéna se cilat jané mangésité eventuale té edukatoreve, as nuk reflektoi
konkretisht pér identifikimin e nevojave té stafit edukativ pér ngritje
profesionale.

Né pyetjen e hapur té intervistés, se cilat jané prioritetet e punés tuaj
menaxhuese té institucionit parashkollor, shumica nga respondentét
potencuan kété renditje té prioriteteve:

Vijueshméria e stafit, financat, furnizimi (me mjete higjienike e ushgim),
dokumentimi  dhe shérbimet administrative (planet, raportet dhe
dokumentimet e tjera té késaj natyre), mirémbajtja e mjedisit dhe né fund
éshté bashképunimi, aspekti profesional, funksionimi i KD-sg, identifikimi
I nevojave pér trajnime, mjetet e materialet didaktike dhe partneriteti me
prindér (pérderisa Ky i fundit éshté thelbésor pér sigurimin e zhvillimit dhe
mirégenies sé fémijéve).

V. Konkluzione

Pérgjaté realizimit té pjesés empirike té studimit né terren siguruam gjetjet,
né bazé té sé cilave mund té konkludojmé se:

= PBazuar né fakte dokumentuese dhe né intervistat gjysmé té
strukturuara, té realizuara me 15 drejtoreshat e IP-ve publike dhe
private, kapacitetet menaxhuese té institucioneve parashkollore, né
aspektin pedagogjik, nuk jané té favorshme;
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Né dokumentacionin zyrtar dhe administrativ, né planet dhe
prioritetet e institucioneve nuk e hasém askund si prioritet
identifikimin e nevojave pér ngritje profesionale té stafit edukativ, as
adresimin e tyre te kompetentét;

Né institucionet gé udhéhigeshin né ményré autoritative dhe jo
profesionale mbretéronte klimé stresi, jo motivuese pér stafin dhe
shérbimin ndaj fémijéve;

Disa nga drejtorét, né mungesé té njohurive lidhur me
dokumentacionin administrativ e profesional, kané kérkesa jo té
duhura ndaj stafit edukativ;

Institucionet parashkollore nuk kané mbikéqyrje metodike-
pedagogjike té punés sé edukatores me fémijét nga jashté
(mbikéqyrja nga Inspektorati funksional, MAShTI - DKA béhet pér
gjithcka tjetér vetém pér céshtjen thelbésore, aspektin pedagogjik,
jo), kurse nga ana e drejtorit té institucionit shumé rrallé ndodh
monitorimi i miréfillté i praktikés né klasé;

Shumica e drejtuesve véné né dukje se anétarét e stafit edukativ nuk
kané shumé konfidencé profesionale dhe monitorimin e pérjetojné si
shumeé sfidues e me shgetésim té madh. Asnjéra nga kéto, pavarésisht
pérvojés, nuk kané pérjetuar mbikéqyrje as konsulencé profesionale
pér identifikim té nevojave apo ngritje profesionale nga jashté, e
pothuajse as nga brenda;

Drejtorét e intervistuar ishin té informuar lidhur me politikat e reja
dhe ato gé jané né proces, por gé nuk jané funksionale né terren. Ata
shprehén nevojén pér masa konkrete dhe udhézime mé té
strukturuara, mé praktike, dhe trajnime pér edukatoret;

Nga praktika konfirmohet se pérmirésimi i shérbimit té
institucioneve parashkollore varet nga besimi dhe respekti reciprok
menaxhues-edukator dhe nga qéndrimet e edukatoreve ndaj
mbikéqyrjes pedagogjike; pranimit pozitiv té kritikave, késhillimeve
dhe mbéshtetjes profesionale nga ana e menaxhmentit.
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Po ashtu, nga pérvoja hulumtuese né terren konstatuam se, krahas pjesés sé
vogél té udhéheqésve gé ishin mé té pérgatitur profesionalisht, pjesa mé e
madhe nuk posedonte pérvoja paraprake né edukim parashkollor, as né
menaxhim. Si rrjedhojé e késaj, ishin pa informacione té thella lidhur me
fémijériné e hershme, natyrén, nevojat dhe kapacitetet e tyre, si dhe kishin
mangési té kuptimit té parimeve dhe filozofisé sé kurrikulés, si platformé e
punés me fémijé.

Rekomandime:

Politikat e edukimit parashkollor té fokusohen né fugizimin profesional té
menaxhmentit té kétij niveli, né ményré gé té gjejné zbatim ndryshimet e
politikave, dokumentet zyrtare dhe gasjet e reja pedagogjike, me ndikim né
mirégenien e fémijéve;

Té fugizohen profesionalisht inspektorét pér parashkollor;

Té pérmirésohen né aspekt profesional zyrtarét dhe monitoruesit komunalé
pér parashkollor;

Té realizohet monitorimi pedagogjik i praktikés sé punés sé edukatoreve me
fémijét dhe té béhet identifikimi i nevojave pér ngritje profesionale té tyre,
krahas menaxhimit té proceseve tjera té menaxhimit (aspekteve
administrative, mjedisore, financiare, higjienike etj.), pasi ligji, kurrikula
dhe udhézuesit profesionalé drejtorin e IP e béjné pérgjegjés edhe pér nivelin
metodik-pedagogjik té stafit;

Té mos fokusohet mbikégyrja pedagogjike né gjetjen e gabimeve dhe
kritikave, por né ményrat e adresimit dhe tejkalimit t& véshtirésive, té
identifikuara pérmes rishikimeve dhe riplanifikimeve té proceseve.
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Recension pér librin Sinergjia pedagogjike e partneritetit shkollé —
komunitet: perspektivat (Deva-Zuva, A., Potera, I. & Mehmeti, S.
(2024). Sinergjia pedagogjike e partneritetit shkollé — komunitet:
perspektivat. Prishtiné: SAS)

Osman Buleshkaj

Libri Sinergjia pedagogjike e partneritetit shkollé — komunitet: perspektivat
éshté njé pjesé e réndésishme e literaturés né fushén e pedagogjisé. Autorét:
prof. dr. Aférdita Deva-Zuna, dr. sc. Ismet Potera dhe MA Selim Mehmeti,
shqyrtojné me thellési dhe analizé konceptin e partneritetit mes shkollés dhe
komunitetit. Libri éshté i ndaré né dy pjesé, pérmban gjashtémbédhjeté
kapituj dhe 167 burime e referenca té larmishme.

Pjesa e paré e librit fokusohet né shpjegimin e nocioneve bazé gé lidhen me
partneritetin shkollé - komunitet. Pérmes njé analize té kujdesshme, lexuesit
i jepet njé pérkufizim dhe kuptimi i garté i nocioneve, si partneriteti, familja,
shkolla, dhe komuniteti, duke ndihmuar né kuptimin e thellé té kétyre
koncepteve né kontekstin e partneritetit shkollé—komunitet. Autorét
paragesin kontekstin teorik té ndérlidhur me metodologjiné e partneritetit
shkollé — komunitet. Pastaj, ofrohet njé pérmbledhje e thukté té librit, né
formén e njé pasqyreje té pérgjithshme pér lexuesin. Kjo pjesé pérmban
dymbédhjeté kapituj, me tematika té ndryshme, mjeshtérisht té ndérlidhura
njéra me tjetrén, si dhe té shtjelluara pérmes shembujve dhe aktiviteteve
praktike pér lexuesit.

Pjesa e dyté e librit fokusohet né trajtimin e ¢éshtjeve praktike té realizimit
té partneritetit népérmjet bashképunimit me institucionet e ndryshme té
komunitetit. Trajtimi i kétyre aktoréve, si Ministria e Arsimit, e Shkencés, e
Teknologjisé dhe e Inovacionit; Drejtoria Komunale e Arsimit, Fakulteti i
Edukimit; dhe Instituti Pedagogjik i Kosovés, jep njé kornizé té qarté té
partneritetit né nivel institucional.

Kapitulli i paré fillon me njé pérshkrim té nocioneve bazé té partneritetit
shkollé-komunitet, duke ofruar njé kuptim té garté dhe té ploté pér lexuesit.
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Autorét analizojné kéto nocione dhe japin njé shpjegim té detajuar pér
secilin prej tyre. Pastaj, shqyrtohet nocioni i shkollés, duke ofruar njé
pérshkrim té strukturés sé saj, funksioneve dhe elementeve organizative,
duke pérfshiré mésimdhénésit, udhéheqésit e shkollés, stafin administrativ,
dhe shérbimin profesional. Shkollat klasifikohen sipas kritereve té
ndryshme, si nivelit té arsimimit, karakterit t€ arsimimit, kategorive té
nxénésve, dhe orarit té punés. Pastaj, autorét analizojné nocionin e familjes,
duke paraqitur njé pérshkrim té gjeré té tipologjive té familjeve ekzistuese
né Kosové dhe tipat e ndryshém té prindérve, duke sjellé shpjegime té
detajuara pér secilin prej tyre. Ky kapitull ofron njé analizé té thellé dhe té
garté té nocioneve bazé dhe té fushés sé partneritetit shkollé-komunitet.

Kapitulli i dyté i librit shqyrton filozofiné e bashképunimit né shkolla, duke
analizuar marrédhéniet midis shkollés, familjes dhe komunitetit. Q&llimi i
kétij kapitulli éshté té paragesé nocionet themelore dhe gasjet e ndryshme
ndaj bashképunimit, si dhe té vlerésojé pérfitimet e partneritetit, duke e
vendosur né gendér fémijén - nxénésin. Fillimisht, prezantohen qasjet
tradicionale dhe ato gé bazohen né filozofiné "me né qgendér fémija -
nxénési”. Né gasjen tradicionale, shkolla vepron vetém si njé institucion i
pavarur, pa pérfshiré familjen dhe komunitetin né procesin edukativ. Né
gasjen e dyté, bazuar né filozofiné "me né gendér fémija-nxénési”, nxénési
éshté subjekti kryesor i mésimit dhe shkolla pérfshihet né njé partneritet mé
té gjeré, qé pérfshin edhe familjen dhe komunitetin. Né pérfundim, kapitulli
vleréson né ményré kritike partneritetin né bazé té filozofisé "me né gendér
fémija-nxénési”, duke theksuar pérparésité e késaj gasjeje dhe duke
diskutuar sfidat dhe véshtirésité qé mund té paraqgiten gjaté zbatimit té saj.

Kapitulli i treté pérmbledh géllimet dhe objektivat e bashképunimit ndérmjet
shkollés, familjes dhe komunitetit. Qé&llimi kryesor éshté té ndihmojé
lexuesin té kuptojé se si funksionon partneriteti dhe té cilat jané synimet e
tij. Fillimisht, autorét shpjegojné nocionet kryesore, si: synim, synim
edukativ, pikésynim, pikésynim edukativ, géllim, géllim edukativ, objektiv
dhe objektiv edukativ. Pastaj, ata trajtojné klasifikimin dhe pérvijimin e
géllimeve dhe objektivave té partneritetit, duke identifikuar géllimet e
pérgjithshme té bashképunimit ndérmjet shkollés, familjes dhe komunitetit,
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si dhe géllimet e vecanta, si bashképunimi shkollé-familje, shkollé
komunitet, dhe familje-komunitet. Né fund, autorét trajtojné objektivat e
bashképunimit shkollé-familje-komunitet.

Kapitulli i katért ofron njé analizé té detajuar té réndésisé sé bashképunimit
né zhvillimin dhe edukimin e personalitetit té nxénésve. Autorét shpjegojné
objektivat kryesore té bashképunimit shkollé-familje-komunitet, theksojné
réndésiné e tij pér nxénésin, familjen, shkollén dhe komunitetin, dhe
prezantojné aktivitetet pér lexuesit. Né kété kapitull evidentojmé réndésiné
e bashképunimit shkollé-familje-komunitet dhe ndikimin pozitiv té tij né
zhvillimin e nxénésve, pérmirésimin e cilésisé sé arsimit, si dhe né forcimin
e lidhjeve familjare dhe komunitare. Bashképunimi efektiv ka ndikim té
réndésishém te té gjitha palét e pérfshira, duke siguruar njé mjedis mé té
miré pér té gjithé nxénésit.

Kapitulli i pesté ofron njé analizé té detajuar té procesit dhe ciklit té
partneritetit né mes té shkollés, familjes dhe komunitetit. Autorét shpjegojné
nocionet kryesore dhe lidhjet midis kétyre paléve, duke prezantuar etapat
dhe fazat e ciklit té partneritetit. Pér lexuesit, ky kapitull ofron njé kuptim té
thellé té procesit dhe ciklit t& partneritetit, duke identifikuar rrethanat qé
mund ta véshtirésojné kété proces, si mungesa e njohjes reciproke, dallimet
kulturore, motivimet e ndryshme té partneréve dhe sfidat e komunikimit. Me
njé pérmbledhje té garté dhe té detajuar, kapitulli ofron strategjité dhe hapat
pér té pérfunduar me sukses kété proces té réndésishém né zhvillimin dhe
arsimimin e fémijéve.

Kapitulli i gjashté shgyrton rolin dhe réndésiné e partneritetit ndérmjet
shkollés, familjes dhe komunitetit, né zhvillimin shéndetésor, intelektual,
moral dhe artistik té fémijéve. Népérmjet qasjes "me né qendér
fémija/nxénési”, kjo pjesé e kapitullit thekson se si bashképunimi ndikon né
krijimin e njé ambienti té favorshém pér zhvillimin e fémijéve. Njé mjedis i
mbrojtur dhe i sigurt, si né familje, ashtu edhe né shkollé dhe komunitet,
siguron njé bazé pér njé jeté té shéndetshme dhe té géndrueshme né té
ardhmen. Autorét ofrojné njé vizion té garté pér krijimin e kétij partneriteti,
duke pérfshiré fazat e zhvillimit té krijimtarisé artistike té fémijéve nxénés
dhe identifikimin e rrethanave gé mund ta pengojné até. Pérve¢ késaj,
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ofrohen rekomandime pér pérmirésim dhe pyetje gé inkurajojné diskutimin
dhe reflektimin pér lexuesit e artikullit.

Né kapitullin e shtaté, autorét analizojné ekologjiné e partneritetit, duke
pérfshiré kompleksitetin dhe rrethanat e tij. Nénvizohet ndérlidhja e
shkollés, familjes dhe komunitetit né njé partneritet pér pérmirésimin e
arsimit dhe aftésimit té nxénésve. Ekologjia e partneritetit éshté njé proces
kompleks, ku faktoré té ndryshém ndérveprojné dhe influencojné njéri-
tjetrin. Trajtohet edhe klima e partneritetit dhe si rrethanat sociale krijojné
kushte pér njé partneritet efektiv. Kjo klimé éshté e réndésishme pér krijimin
dhe mbajtjen e njé partneriteti t€ géndrueshém. Autorét, gjithashtu,
diskutojné kushte té favorshme dhe té papérshtatshme gé ndikojné né
funksionimin e partneritetit. Né mungesé té kushteve té favorshme,
partneriteti mund té kalojé né njé klimé té papérshtatshme, duke penguar
zhvillimin e nxénésve dhe arritjen e géllimeve té partneritetit.

Né kapitullin e teté, autorét analizojné partneritetin ndérmjet shkollés,
familjes dhe komunitetit né arsimimin e nxénésve. Ata identifikojné dhe
shqyrtojné faktorét gé ndikojné né krijimin dhe funksionimin e kétij
partneriteti, duke theksuar réndésiné e bashképunimit dhe ndérveprimit mes
tyre. Roli dhe funksioni i stafit té shkollés, duke pérfshiré stafin pedagogjik,
administrativ dhe teknik, jané analizuar me kujdes. Mésimdhénési, si faktori
kryesor i bashképunimit ndérmjet shkollés, familjes dhe komunitetit, &shté
né gendér té vémendjes. Gjithashtu, trajtohen roli dhe funksioni i
shérbimeve profesionale né shkollé, si pedagogé, psikologé, mjeké,
bibliotekaré dhe eksperté tekniké. Autorét paragesin rolin e udhéhegésve té
shkollés dhe partneritetin e tyre me stafin mésimor, si dhe japin sugjerime
pér njé udhéhegje efektive. Réndésia e nxénésit, si faktor ky¢ i partneritetit,
roli dhe pérgjegjésité e tyre né mésim dhe jashté tij, pérmenden gjithashtu.
Pérvec késaj, theksohen réndésia e njé mjedisi bashképunues pér nxénésit,
si dhe roli dhe funksioni i familjes né edukimin e fémijéve. Né fund, trajtohet
partneriteti i shkollés dhe familjes me komunitetin, duke pérfshiré
institucionet e ndryshme dhe shogériné civile.

Kapitulli i nénté éshté njé analizé e thelluar e partneritetit ndérmjet shkollés,
familjes dhe komunitetit, duke u pérgendruar né parimet themelore té kétij
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procesi. Autorét trajtojné réndésiné e kétyre parimeve dhe ndikimin e tyre
né suksesin e arsimimit t& nxénésve. Né kété kapitull, lexuesit njihen me
konceptin dhe réndésiné e parimeve té partneritetit né bashképunimin
shkollé-familje-komunitet. Autorét theksojné rolin gqé parimet luajné né
parandalimin e marrédhénieve stihike dhe joefektive midis paléve té
pérfshira. Pér té siguruar efikasitetin e partneritetit, éshté e nevojshme gé
parimet bazé té respektohen dhe té aplikohen gjaté gjithé procesit. Kéto
parime pérfshijné géllimin, planifikimin, bashk&punimin sistematik,
respektimin e specifikave dhe intimitetit, si dhe liriné dhe pérgjegjésiné pér
partneritetin. Kapitulli pérfundon duke theksuar se njé partneritet i
mbéshtetur né parime ¢on né njé proces té suksesshém dhe frytdhénés pér
shkollén, familjen dhe komunitetin.

Kapitulli i dhjeté éshté njé analizé e metodave pér krijimin dhe ruajtjen e
partneritetit ndérmjet shkollés, familjes dhe komunitetit. Synimi i autoréve
éshté gé lexuesit té kuptojné réndésiné e kétyre metodave pér suksesin e
partneritetit, té njihen me to dhe té aftésohen té vlerésojné cilat prej tyre jané
té pérshtatshme pér situatat specifike. Autorét paragesin katér metoda té
ndryshme té partneritetit, qé pérfshijné: metodat verbale, punimet me
shkrim, punimet grafike dhe metodat statistikore, té cilat mund té
kombinohen pér té pérmirésuar partneritetin, si dhe puna me projekte, si njé
rrugétim partneriteti pér té gjitha palét e pérfshira né proces. Gjithashtu,
shtjellohen edhe metoda té tjera specifike, si: lékura vetjake dhe shpérthimi
I partneritetit, t€ cilat jané té pazbatueshme dhe joefektive. Kapitulli
pérmbledh pérparésité dhe mangésité e secilés metodé, duke pérfshiré
pérdorimin e tyre efektiv dhe potencialet negative. Autorét theksojné
nevojén pér zgjedhje dhe aplikim té kujdesshém té metodave, duke u
pérgendruar né situatén specifike té partneritetit. Né pérfundim theksohet se
metodat e partneritetit nuk jané ende té pércaktuara né literaturén shkencore
apo né pedagogji, por pérdorimi i tyre né bashké&punim mes shkollés,
familjes dhe komunitetit mund té sjellé pérparési té médha.

Kapitulli i njgmbédhjeté analizon format e bashképunimit né partneritetin
shkollé-familje-komunitet.  Autorét  fillimisht shpjegojné konceptet
kryesore, si dhe prezantojné dy forma té partneritetit: té drejtpérdrejté dhe té
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térthorté. Pastaj, pas shpjegimeve teorike, shpjegojné ményrat e
drejtpérdrejta té bashképunimit, duke pérfshiré mbledhjet me prindér né
nivel klase dhe shkolle. Analizohen pérparésité dhe mangésité e kétyre
mbledhjeve, duke ofruar disa zgjidhje pér praktikén shkollore. Pastaj,
trajtohet forma e bashképunimit té térthorté, duke diskutuar format si
takimet individuale, kontaktin me shkrim, tabelat e shpalljeve dhe mésimi
online. Mé tutje, trajtohen pérparésité dhe sfidat e kétyre formave té
bashképunimit dhe ofrohen rekomandime pér aplikimin e tyre té
suksesshém. Né pérfundim, konkludohet se asnjé nga format e
bashképunimit nuk éshté e mjaftueshme né vetvete dhe se pérdorimi i tyre
varet nga njé kuptim i thellé i pérparésive dhe mangésive té tyre, si dhe nga
njé kulturé bashképunimi e zhvilluar ndérmjet partneréve shkollé-familje-
komunitet.

Kapitulli i dymbédhjeté é&shté njé shqyrtim i thelluar i ményrave té
bashképunimit né partneritetin e shkollés, familjes dhe komunitetit. Autorét
synojné té arrijné disa géllime kyce, duke pérfshiré njohjen e nocioneve
kryesore dhe stileve té partneritetit, si dhe vlerésimin e efekteve dhe
pasojave té aplikimit té tyre né praktiké. Ata, gjithashtu, inkurajojné lexuesit
té pérdorin stilin mé té pérshtatshém pér situatat e tyre specifike né
zhvillimin e partneritetit. Analiza e stileve, si autokratik, liberal, demokratik
dhe "artisti social”, ofron njé pasqyré té garté t& ményrave se si partneriteti
mund té funksionojé né praktiké dhe identifikon karakteristikat kryesore té
tyre dhe ndikimin e tyre né pérmirésimin e partneritetit. Njé aspekt i
réndésishém i kapitullit éshté theksimi i nevojés pér njé qasje té
pérshtatshme ndaj komunikimit ndérmjet partneréve. Pérvoja e zgjeruar dhe
shembujt konkreté e béjné kété kapitull té viefshém pér profesionistét né
fushén e arsimit dhe komunitetit, pér té pérmirésuar bashképunimin dhe
efikasitetin e tyre né ndértimin e partneriteteve té suksesshme.

Kapitulli i trembédhjeté fokusohet né partneritetin e shkollés me
institucionet e ndryshme, duke pérfshiré Ministriné e Arsimit, Shkencés,
Teknologjisé dhe Inovacionit (MAShTI), Drejtoriné Komunale té Arsimit
(DKA), Fakultetin e Edukimit (FE), si dhe rolin e Institutit Pedagogjik té
Kosovés (IPK). Né kété kontekst, paraqgitet géllimi i partneritetit si njé mjet
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pér té forcuar arsimin dhe pér té krijuar qytetaré té pérgjegjshém. Pastaj,
theksohet roli i MAShTI-t gjaté hartimit dhe zbatimit té politikave arsimore,
duke siguruar bazén ligjore pér promovimin e partneritetit né ményré té
vazhdueshme, né nivelin gendror dhe lokal. Mé tutje, diskutohet roli i DKA-
sé, si njé mekanizém i réndésishém pér partneritetin me shkollat dhe
komunitetin lokal. Pérmes bashképunimit me DKA-né, shkollat mund té
pérfitojné nga mbéshtetja pér zhvillimin e tyre dhe pér té siguruar cilésiné
né arsim. Kapitulli paraget edhe rolin e FE, si partner té réndésishém pér
shkollat gjaté pérgatitjes sé mésuesve té rinj. Pjesa e fundit e kapitullit
fokusohet né rolin e IPK-sé né promovimin e partneritetit dhe bashképunimit
institucional. Pérmes bashképunimit té ndérsjellé dhe partneritetit té
géndrueshém me institucionet relevante, shkollat mund té pérfitojné dhe
pérmirésojné cilésiné e arsimit dhe té avancojné rezultatet e nxénésve. Si
pérfundim, kapitulli ofron njé analizé té gjeré té partneritetit dhe
bashképunimit institucional né fushén e arsimit né Kosoveé.

Kapitulli i katérmbédhjeté ofron njé analizé té partneritetit té shkollés me
organizatat dhe institucionet e tjera né fushén e artit, té kulturés, té sportit,
té sigurisé, té edukimit té fémijéve me nevoja té vecanta dhe institucionet e
riedukimit. Fillimisht, theksohet réndésia e partneritetit t& shkollés me
institucionet kulturore dhe artistike, si burime té réndésishme, pér zhvillimin
e fushés sé artit népérmjet bashképunimit me shkollat. Autorét paragesin
modele si "Artistét-né-shkollé” dhe integrimin e dramés né kurrikulé, si
ményra pér té ndértuar kéto partneritete. Pastaj, vémendja drejtohet né
partneritetin e shkollés me organizatat sportive, duke argumentuar réndésiné
e integrimit té sportit né shkolla pér zhvillimin e karakterit dhe aftésive
sociale té nxénésve. Pjesa tjetér e kapitullit fokusohet né partneritetin e
shkollés me institucionet dhe organizatat pér edukimin e fémijéve me nevoja
té vecanta dhe institucionet pér riedukim, pér té siguruar gasje té barabarté
né arsim dhe mbéshtetje t€é nevojshme pér té gjithé fémijét/nxénésit.
Kapitulli pérfundon duke theksuar réndésiné e ndértimit té urave té
bashképunimit ndérmjet shkollés dhe mekanizmave té sigurisé, duke
argumentuar se ky bashképunim éshté i domosdoshém pér garantimin e
sigurisé dhe mirégenies sé nxénésve. Né& pérgjithési, kapitulli i
katérmbédhjeté ofron njé analizé té detajuar dhe disa strategji pér zhvillimin
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e partneriteteve té shkollés me institucionet dhe organizatat e tjera, me
géllim sigurimin e njé arsimimi té ploté dhe té géndrueshém pér nxénésit.

Kapitulli i pesémbédhjeté i librit analizon partneritetin ndérmjet shkollés,
familjes dhe komunitetit né disa fusha té veganta tematike té identifikuara,
si: fazat mé sensitive té shkollimit, parandalimi i braktisjes sé shkollés,
rrjetet profesionale t& mésuesve dhe aktivitetet ndérshkollore, orientimi né
karrieré, mésimi online dhe mésimi dual. Autorét fillimisht shqyrtojné fazat
mé sensitive té shkollimit dhe theksojné rolin e pérbashkét té
mésimdhénésve, stafit drejtues, prindérve dhe komunitetit, né integrimin e
suksesshém té nxénésve né nivelet e ndryshme té shkollimit. Diskutohet,
gjithashtu, réndésia e partneritetit né orientimin né karrieré dhe né
parandalimin e braktisjes sé shkollés. Autorét identifikojné faktorét gé
ndikojné né braktisjen e shkollés dhe argumentojné pér rolin e partneritetit
né adresimin e Kkésaj céshtjeje. Né vijim, trajtohet réndésia e rrjeteve
profesionale té mésimdhénésve dhe aktivitetet ndérshkollore, duke
pérmendur se bashképunimi dhe aktivitetet ndérmjet shkollave mund té
pérmirésojné ato dhe rezultatet e nxénésve. Kapitulli pérfundon me njé
analizé té mésimit né distancé (online), duke theksuar rolin e partneritetit
midis shkollés, familjes dhe komunitetit né kété kontekst. Autorét vérejné
se, pér té siguruar suksesin e mésimit online, éshté e réndésishme gé shkolla,
prindérit dhe komuniteti té krijojné njé mjedis bashképunues dhe té ofrojné
mbéshtetje pér nxénésit. Kapitulli ofron udhézime dhe sugjerime pér
pérmirésimin e bashképunimit né fusha té ndryshme té arsimit.

Né kapitullin e gjashtémbédhjeté té librit, autorét fokusohen né réndésiné e
partneritetit ndérmjet shkollave dhe shogérisé civile, veganérisht
organizatave mjedisore, pér té ndértuar njé mjedis arsimor dhe mjedisor mé
té miré. Ata argumentojné se ky bashképunim éshté jetik pér demokratizimin
e shoqérisé dhe pér té arritur géllimet e njé komuniteti t€ géndrueshém dhe
té pérgjegjshém ndaj mjedisit. Autorét theksojné nevojén pér njé
bashképunim té planifikuar dhe té& programuar miré ndérmjet shkollés dhe
organizatave mjedisore, duke shpjeguar konceptet themelore té edukimit
mjedisor dhe rolin e organizatave mjedisore né kété proces. Gjithashtu, ata
pérshkruajné metodat dhe format e ndérgjegjésimit mjedisor népérmjet
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partneritetit mes shkollés dhe organizatave mjedisore, duke argumentuar se
njé bashképunim i tillé ndihmon né kuptimin mé té miré té ¢éshtjeve
mjedisore dhe né ndryshimin e sjelljes ndaj mjedisit né té gjithé komunitetin
arsimor dhe mé gjeré. Né pérfundim té kapitullit theksohet réndésia e nxitjes
sé bashképunimit ndérmjet shkollés dhe shogérisé civile, vecanérisht
organizatave mjedisore, si njé mjet pér té arritur njé edukim mjedisor mé té
miré dhe pér té krijuar njé shogéri mé té pérgjegjshme ndaj mjedisit.

Né pérmbyllje té kétij recensioni mund té thuhet se libri Sinergjia
pedagogjike e partneritetit shkollé — komunitet: perspektivat éshté i njé
réndésie té vecanté, si pér shumédimensionalitetin e temave dhe problemeve
gé trajton, ashtu edhe pér profesionalizmin dhe pérkushtimin e treguar nga
autoreét.

Libri ofron njé analizé té detajuar té nocioneve bazé té partneritetit shkollé-
komunitet, duke siguruar njé kuptim té garté dhe té ploté pér lexuesit, duke
pérfshiré pérshkrimin e strukturés sé shkollés dhe nocionit té& familjes.
Filozofia e bashképunimit né shkolla u analizua duke vlerésuar marrédhéniet
ndérmjet shkollés, familjes dhe komunitetit, duke paraqitur pérparésité dhe
sfidat e qasjes sé filozofisé "me né gendér fémija-nxénési”. Autorét,
gjithashtu, paragitén géllimet dhe objektivat e partneritetit midis shkollés,
familjes dhe komunitetit, duke ofruar njé kuptim té garté pér lexuesin rreth
funksionimit té partneritetit dhe synimeve teé tij.

Roli i partneritetit né zhvillimin dhe edukimin e personalitetit t& nxénésve
ishte né gendér té vémendjes, duke pérfshiré analizén e procesit dhe ciklit té
partneritetit dhe identifikimin e sfidave potenciale. Gjithashtu, éshté trajtuar
réndésia e partneritetit né zhvillimin shéndetésor, intelektual, moral dhe
artistik té fémijéve. Né kapitujt e tjeré, autorét analizuan metodat pér
krijimin dhe ruajtjen e partneritetit, format e bashképunimit né partneritetin
shkollé-familje-komunitet, dhe ndikimin e partneritetit né fusha tematike té
vecanta, si edukimi mjedisor dhe orientimi né karrieré. Pérmes analizave té
thelluara, studimit té rasteve, dhe aktiviteteve intereaktive, libri ofron
udhézime dhe sugjerime pér pérmirésimin e bashképunimit dhe partneritetit
né nivele té ndryshme té sistemit té arsimit.
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Né pérfundim, libri Sinergjia pedagogjike e partneritetit shkollé —
komunitet: perspektivat paraget njé burim té réndésishém pér profesionistét
dhe dashamirét e fushés sé arsimit. Duke kombinuar teoriné me praktikén,
autorét ofrojné njé véshtrim té ploté dhe té detajuar té partneritetit shkollé —
komunitet, duke ndihmuar né lehtésimin e zbatimit me suksese té proceseve
edukative-arsimore né shkollat e Kosovés, pse jo dhe mé gjeré.

Dr. sc. Osman Buleshkaj
Bashképunétor shkencor
Instituti Pedagogjik i Kosovés
Prishting, 14 maj 2024
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