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Instituti Pedagogjik i Kosovés, né mbéshtetje t& Statutit t& Institutit (2024), nenit 20, paragrafit
3 t€ Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit né Ushtrimin e Funksionit
Publik (Gazeta zyrtare nr. 5/27 prill 2018), Udh&zimit administrativ nr. 03/2013 pér standardet
e hartimit t& akteve normative (GZ, nr. 03/2013, dt. 16.05.2013), Ké&shilli Drejtues i Institutit
Pedagogjik t&¢ Kosovés, né mbledhjen e mbajtur mé: 12.09.2024 miraton:

RREGULLOREN E BRENDSHME PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE
INTERESIT

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim vendosjen e rregullave dhe procedurave t€ brendshme pér
parandalimin e konfliktit t€ interesit né& raport me Ligjin e lartshénuar, pér t€ gjithé punonjésit
e Institutin Pedagogjik t&¢ Kosovés.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e pércaktuar me két€ Rregullore jané t& detyrueshme pér t& gjithé punonjésit e
Institutit Pedagogjik t&¢ Kosovés, nése nuk parashihet ndryshe me dispozita e tjera ligjore.

Neni 3
Pérkufizimet
Termat e méposhtém kané k&t kuptim:
1.1. Punonjésit e IPK-sé - pérfshing t€ gjithé t& punésuarit né IPK;
1.2. Interes publik - interesi material ose jomaterial i ligjshém dhe i drejt&€ né dobi t&
qytetaréve;
1.3. Interes privat i personit zyrtar - nénkupton ¢farédo pérfitimi pér personin zyrtar,
familjen e tij, t& aférmit, miqté dhe personat apo organizatat me t€ cilat ai ka pasur apo
ka marrédhénie afariste;
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1.4. Vendimmarrja - casti i fundit i procesit vendimmarrés, gjaté & cilit vendoset
pérmbajtja pérfundimtare e aktit apo e kontratés, si dhe ato ¢aste paraprake t&
vendimmarrjes, té cilat jang thelb&sore dhe pércaktuese, né t& cilat pjesémarrja, ndikimi
dhe géndrimi i zyrtarit pércaktojné pérmbajtjen pérfundimtare t& aktit apo t€ kontratés
si dhe ¢do veprim i zyrtarit né ushtrimin e funksionit publik;

1.5. Zona (fusha) e pérgjegjésisé - pérfshiné detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtarit gjaté
kryerjes s¢ aktiviteteve zyrtare;

1.6. Puné sekondare- nénkupton punén dhe angazhimin q¢ zyrtari i IPK-s€ i kryen me
pages€, apo pa pagesé jashté IPK-s&;

1.7. Konflikt interesi - rrethané né t& cilén zyrtari ka interes privat, q¢ ndikon, ose
mund t& ndikoj& ose duket se ndikon n& kryerjen me paanshméri dhe objektivitet t&
detyrés sé tij zyrtare;

1.8. Person i afért me punonjésin — bashké&shorti/ja ose personi q¢ bashké&jeton. T&
aférmit né vijé t& drejté t& gjakut pa kufizime (p.sh. gjyshérit prindérit, f¢mijét, f&mijét
e f¥mijéve, por jo vetém), t& aférmit n& vijé t€ térthorté deri n& shkallén e katért,
adoptuesi, i adoptuari, i aférmi n& gjini t& krushqis¢ deri né shkallén e treté si dhe ¢do
person fizik apo juridik i cili ka pasur ose ka nj¢ lidhje t& pérbashkét interesi privat
pasuror 0se jo pasuror me zyrtarin;

1.9. Marrédhénie kontraktuale — ¢do marrédhénie mallrash dhe shérbimesh né mes
t& institucioneve publike dhe operatoréve ekonomik, shitblerje t& pasurisé s€ luajtshme
dhe t& paluajtshme, marrédhénie punésimi, huamarrje, huadhénie, giradhénie,
giramarrje, si dhe ¢do raport tjetér i ngjash&ém.

Neni 4
Parimet e veprimit té zyrtarit té IPK-s€ pér parandalimin e konfliktit t€ interesit

1. Cdo zyrtar i IPK-s& &shté i obliguar q& t'i zbatojé t& gjitha detyrimet dhe instruksionet
qé parashihen me két€ rregullore, pér t& identifikuar, raportuar, parandaluar dhe
shmangur konfliktin e interesit.

2. Parimet e veprimit dhe mosveprimit t€ zyrtarit, jang:

2.1. Ushtron funksionin e tij né& pajtim me ligjin, kodin pérkatés t&€ mirésjelljes dhe me ké&té
Rregullore;

2.2. Kryen punén e tij/saj me ndershméri, integritet, ndérgjegje, paanshméri, ruan
autoritetin e institucionit, ndérsa me punén rrité besueshmériné e qytetaréve;

2.3. Vepron né mbrojtje t& interesit publik dhe nuk e v& interesin privat para interesit publik;
2.4. Pérgjigjet personalisht pér veprimet e veté gjaté ushtrimit t& detyrés zyrtare;

2.5. Nuk kryen nj& veprim t& kundérligjshém apo edhe t& ligjshém gjaté ushtrimit t& detyrés
zyrtare ¢ me qéllim t& pérfitimit né kundérshtim me ké&t& Rregullore, pér vete ose pér njé
person apo subjekt tjetér;

2.6. Pér punén qé kryen ng& ushtrimin e funksionit nuk kérkon apo t& pranojé shpérblim/
favor tjetér, si dhe ofrimin ose premtimin e shpérblimit pérve¢ kompensimit g€ i lejohet né
bazé t&€ dispozitave ligjore né fuqi;

Page 2 of 9



2.7. Shmang konfliktin e interesit;
2.8. Nuk pérdor pozitén apo funksionin e veté pér t'i avancuar interesat e veta personale
apo t€ personave tg€ aférm.

Neni §
Veprimet e ndaluara pér zyrtarin e Institutit

1. Punonjésit t& IPK-sé t& pércaktuar n€ nenin 1, né& lidhje me detyrén zyrtare, i ndalohen kéto
veprime: ‘

1.1. T& kérkojé apo pranojé dhurat& apo pérfitim tjetér t&€ padrejté pér vete apo personin tjetér,
ose oferté apo premtim pér dhuraté, né ményré q¢ zyrtari t& veprojé ose t& mos veprojé né
kryerjen e detyrés s€ vet& zyrtare;

1.2. T& kérkojé, pérvetésojé, pranojé shpérblime, dhurata, pérfitime apo shérbime té padrejta,
pér vete ose pér tjetrin, si kompensim pér pércaktimin e tij n& vendimmarrje;

1.3. T€ ndikojé n€ vendimin e ndonjé zyrtari pér arsye t€ pérfitimit t€ padrejt€ pér vete apo t&
¢do personi tjetér fizik dhe juridik;

1.4. T€ premtoj&, ofrojé ose jap dhuraté apo ndonjé pérfitim tjetér t& padrejté né kémbim t&
ndonj& dhurate apo pérfitimi t& padrejté, real ose té premtuar;

1.5. T& ndikojé n& kontraktimin, dh&nien e punéve apo furnizimeve publike pér pérfitime t&
padrejta pér vete apo t& ¢do personi tjetér t& pércaktuar né nenin 3, nénparagrafi 1.3;

1.6. T¢ shfrytézojé informatat e besueshme g¢€ i ka, apo t& marra né mirébesim né ushtrimin e
detyrés zyrtare, pér pérfitime t&€ padrejta pér vete apo t&€ ¢do personi tjetér tizik dhe juridik;
1.7. Té ndérmarré veprime, t€ cilat do t'i pérshtaten interesit personal apo t&€ ¢do personi tjetér
fizik dhe juridik;

1.8. T€ ndérmarré veprime, t& cilat n& ndonjé€ ményré do t'i pérshtaten apo do t& favorizonin
interesin privat t& ndonj& personi tjetér né€ dém t& interesit publik;

1.9. Té keqpérdoré ose t& lejojé q&€ t€ keqpérdoren pasurit€ zyrtare t&€ IPK-s€, pérfshiré
dokumentet zyrtare, platformat elektronike etj., pér ndonjé qéllim tjetér q&€ nuk pérputhet me
ushtrimin e detyrés zyrtare dhe n& pajtim me ligjin;

1.10. T¢€ jet& pérfitues i ndonj& nga format e mbéshtetjes financiare t& realizuara nga buxheti i
Institutit ose t&€ menaxhuara nga IPK;

2. Zyrtari 1 IPK-s€&, nuk mund t€ angazhohet né puné jashtg institucionit pa ju lejuar nga drejtori.

Neni 6
Alktivitetet e lejuara pér zyrtarin e [PK-sé

Punonjésit i IPK-s¢ mund t&€ angazhohet né puné sekondare né fushat, si: shkencg, sport,
seminare, trajnime, hulumtime, borde né ndé&rmarrje publike, ndérmarrje shoqérore dhe
organizata buxhetore, kulturé dhe veprimtari humanitare, si dhe institucione t€ tjera private, t&
cilat nuk bien ndesh me realizimin e planit t& pun&s. Kéto aktivitete mund t€ ushtrohen nése
nuk ndalohen me ligj ose akt nén ligjor UA né fuqi.
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Neni 7
Angazhimi né€ puné sekondare jashté institucionit

1. Secili zyrtar 1 IPK-sg, para se t€ angazhohet n& puné jashté& institucionit duhet t& parashtrojé
kérkesé me shkrim, si n& (shtojca nr. 1).

2. Kérkesa duhet t€ jeté e plotésuar me komentin e mbik&qyrésit té drejtpérdrejtg, brenda dy
(2) dité pune nga data e pranimit t& kérkesés.

3. Kérkesa e plotésuar dhe i kompletuar duhet t& dorézohet n& zyrén e zyrtarit kryesor
administrativ n€ formé fizike (p€rmes arkivit) apo n& formé elektronike, para se t& filloj& punén.
4. Zyrtari kryesor administrativ, brenda pesémbédhjeté (15) ditéve kalendarike, nga data e
pranimit t& kérkesés pér puné sekondare, shqyrton dhe vendos pér kérkesén e punonjésit.

5. Leja nga ZKA pér puné sekondare 1&€shohet pér nj& afat t&€ caktuar deri né 3 vite me mundési
vazhdimi,

6. ZKA refuzon kérkesén pér angazhim né€ puné sekondare, né rastet kur:

6.1. Kérkesa nuk &shté e kompletuar;

6.2 Angazhimi né€ puné sekondare bie ndesh me legjislacionin pér konflikt t& interesit;

7. Pérjashtim nga paragrafi 5 i kétij neni, leja pér puné sekondare ¢ l&shuar nga IPK mund té
ndérpritet n€ ¢gdo kohé& nése konstatohet se angazhimi i tillé€ bie né kundérshtim me rregullat e
pércaktuara legjislacionin né fuqi dhe me kété Rregullore;

8. Lidhur me vendimin € ZKA, pala e pakénaqur ka t& drejté€ ankese sipas legjislacionit n& fuqi.

Neni 8
Obligimi pér parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit té interesit

1. Zyrtari i IPK-s&, ka pér obligim t& parandalojé dhe t& zgjidhé& veté né ményrén mé efektive
t&€ mundshme, ¢do situaté t& konfliktit ndérmjet interesave publike dhe private.

2. Zyrtari i IPK-s&, né rast se ka dyshime apo konstaton se konflikti i interesit ka lindur ose
mund t& lind€, duhet t& k&shillohet dhe t€ informoj& sa mé paré mbikéqyrésin e drejtpérdre;jté
apo ZKA-ng. Gjaté késaj kohe, zyrtari i [PK-s€ duhet t& pezullojé t& gjitha veprimet &
ndérlidhen me kété ¢&shtje deri n€ vendimin pérkatés né lidhje me rastin.

3. Cdo mbikéqyrés i drejtpérdrejté ndérmerr masat e nevojshme t& pércaktuara n& kété
rregullore pér t& parandaluar dhe zgjidhur rastet ¢ konfliktit t¢ interesit.

4. Ng rast se mbikéqyrési i drejtpérdrejté nuk €sht€ né gjendje t€ vlerésojé ekzistimin e
konfliktit t& interesit, i drejtohet organit kompetent brenda né IPK, ndérsa né raste t&€ vecanta
mund t’i drejtohet Agjencisé Kundér Korrupsionit (tani e tutje AKK).

5. Me géllim t& parandalimit t&€ konfliktit t€ interesit, nuk lejohet g€ mbik&qyrési t& keté nén
vartésing t&€ drejtpérdrejté persona familjaré apo té aférm.

6. Zyrtari i [PK-s€, nuk mund t&€ merr pjesé n€ njé vendimmarrje, ku ka interes privat apo &shté
i pérfshiré ndonjé i aférmi i tij.
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Neni 9
Pérgjegjésia e mbikéqyrésit té drejtpérdrejté né parandalimin e konfliktit té interesit né
IPK

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté duhet q& t’i ndérmarré t€ gjitha masat e nevojshme pér t&
parandaluar dhe pér ta zgjidhur ¢farédo rasti t&€ konfliktit t€ interesit.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté, né bazé t€ t& dhénave q¢ ka, duhet t&¢ ndérmarré masat e
nevojshme gé t& shmanget emérimi ose zgjedhja e nj& personi né pozité / detyra t€ caktuara, né
té cilat mund & lindé ose ka konflikt t& interesit. ‘

3. Né rastin kur zyrtari i [PK-s¢ dyshohet se pérfshihet n& ndonj€ konfliktit t& interesit, atéheré
mbik&qyrési i drejtpérdrejté, duhet q& t&€ ndérmarr kéto veprime:

3.1. Analizon situatén e paraqitur mbi dilemat e konfliktit t& interesit dhe njofton ZKA-ng;
3.2. N& raste t& dyshimit pér pérfshirje n&¢ konflikt interesi, udh&heqési i drejtpérdrejté, pasi t&
konstatohet konflikti i interesit nga organi kompetent, ndaj zyrtarit t& [PK t& inicioj& proceduré
disiplinore n& komision disiplinor;

3.3. Inicion procedura pér pezullimin, shfugizimin apo anulimin e aktit né pajtim me
legjislacionin pérkatés si dhe t&¢ ¢do dokumenti tjetér t€ l&shuar nga zyrtar né rrethanat e
konfliktit t& interesit;

3.4. Pér masat e ndérmarra pér parandalim t& konfliktit t& interesit, brenda pesémbédhjeté (15)
ditéve, e njofton zyrtarin pérgjegjés.

4. Mbik&qyrési i drejtpérdrejté analizon deklaratat (shtojca: tabela 1 dhe 2) mbi gjendjen e
konfliktit t& interesit dhe ndérmerr t&€ gjitha veprimet pér t&€ shmangur konfliktin e interesit né
afat sa mé t& shkurtér kohor.

Neni 10
Identifikimi dhe raportimi i konfliktit t€ interesit né IPK

1. Mbik&qyrési i drejtpérdrejté, né bazé t& deklaratave t& interesave private t€ zyrtarit, ka pér
obligim qé& t€ krahasojé detyrat zyrtare t& vartésve t& tij dhe, nése konstaton gé vartési ka kryer
aktivitete zyrtare n€ rrethana t€ konfliktit t€ interesit, ndérmerr t€ gjitha veprimet sipas nenit 9
té k&saj Rregulloreje.

2. Té dhénat e grumbulluara gjaté identifikimit t& konfliktit t& interesit jané konfidenciale.

3. Cdo zyrtar q¢ ka njohuri lidhur me veprimet e ndonjé zyrtari t&¢ IPK-s€ pér konflikt t&
interesit, obligohet q& mbiké&qyrésit t& drejtpérdrejté apo organit kompetent t’i ofrojé informatat
n& lidhur me konfliktin e interesit.

4, Personi gé€ ofron informata t& bazuara pér rastet € konfliktit t& interesit gézon mbrojtje né
pajtim me legjislacionin n& fuqi.

Neni 11
Trajtimi i konfliktit té interesit nga organi kompetent

1. Organi kompetent, n& bazé t& legjislacionit n€ fuqi dhe t& k&saj Rregulloreje ka kompetenca
pér kérkimin dhe marrjen e déshmive nga cilido person q& mund t€ jet¢ né dijeni pér faktet e
nevojshme, lidhur me ¢farédo ¢éshtjeje g€ i nénshtrohet trajtimit pér konflikt t&€ interesit.



2. Bazuar né legjislacionin né fuqi, si dhe n& kété Rregullore, trajton rastin n& lidhje me
konfliktin e interesit.

3. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté mund t€ b&jé verifikimin dhe grumbullimin e provave pér rastin
e ngritur, pérgatité raporte pér trajtimin e rastit ashtu si¢ kérkohet me legjislacionin n& fuqi dhe
me kété€ Rregullore. '

3.1. Organi kompetent pérgatité raport pér trajtimin e rastit dhe nése ka t& gjetura,
rekomandimet i pércjellé tek organet pérkatése pérgjegjése.

3.2. Organi kompetent, mund t’i drejtohet AKK-sé lidhur me rastin.

Neni 12
Tentimi dhe ndikimi n€ vullnetin e zyrtarit

NE rastet kur ekziston tentimi i ndikimit né vullnetin e zyrtarit t&¢ 1PK-s€, zyrtari duhet ta
lajmé&rojé me shkrim mbik&qyrésin apo zyrtarin kryesor administrativ né ményré q& t& shmangé
¢do ndikim né& vullnetin e tij.

Neni 13
Ményrat e trajtimit dhe té zgjidhjes s¢ konfliktit t& interesit

1. Ményrat e trajtimit dhe t¢ zgjidhjes sé konfliktit t& interesit pér zyrtarét e IPK-s€ béhen né
pajtim me dispozitat e Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit dhe me k&t€ Rregullore.
2. Disa nga ményrat bazg t& ménjanimit t& konfliktit t& interesit, jang:

2.1. Ndérmarrja e masave t& nevojshme pér t&¢ shmangur emérimin ose zgjedhjen e njé zyrtari
né funksione, né té cilat mund té lindin ose ka konflikt interesi;

2.2. Né& rast t& nj& akti t& marré né kushte (ose rrethana) t& konfliktit t& interesit, né€ ¢do ményré
g€ kjo vihet re, t& béhet pezullimi, shfugizimi apo anulimi i aktit né€ pajtim me legjislacionin
pérkatés, sa mé paré g€ t€ jeté e mundur, para se akti t& keté sjellé pasoja juridike;

2.3. Anulimi, pezullimi, shfugizimi ose revokimi i aktit administrativ mund t&é b&het edhe kur
gjykohet se akti &shté marré né kushtet e konfliktit n€ dukje t& interesit, i cili mund t€ shfaget
rast pér rast ose né ményré t& vazhdueshme.

Neni 14
Sanksionet

I. Cdo shkelje e dispozitave t¢ Ligjit mbi Parandalimin e Konfliktit t& Interesit si dhe t&
késaj Rregulloreje, konsiderohet shkelje disiplinore, pavarésisht nga pérgjegjésité
eventuale penale. Shkeljet disiplinore trajtohen né pajtim me rregullat pér zyrtarét
publiké.

2. Dispozitat e Ligjit mbi Parandalimin e Konfliktit t& Interesit dhe t& ké&saj Rregulloreje
nuk pérjashtojné pérgjegjésing disiplinore, kundérvajtje dhe penale t&€ zyrtarit sipas
legjislacionit né fuqi.
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Neni 15
Shtojca

1. Pjesé e k&saj Rregulloreje jané shtojcat, si né vijim:
1.1 Shtojca nr. 1, Kérkesa pér puné sekondare jashté [PK-s&
1.2 Shtojca nr. 2, Formulari i deklaratés mbi gjendjen e konfliktit t& interesit.

Neni 16
Hyrja né Fuqi

Kjo Rregullore e brendshme hyn né fuqi 7 dit€ pas nénshkrimit t& saj nga kryesuesi i Ké&shillit
Drejtues i IPK-s&.

12.09.2024, Prishting
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Shtojca

SHTOJCA Nr. I: KERKESE PER PUNE SEKONDARE, AKTIVITET JASHTE IPK-sé

Emri dhe mbiemri:

Numri personal i Letérnjoftimit/ID:

Pozita aktuale né IPK:

Numri 1 telefonit:

E-mail adresa:

Data e plotésimit t& aplikacionit:

Emri i institucionit ku zhvilloni aktivitetin

Numri unik identifikues i subjektit, n& t& cilin
angazhoheni né puné

A keni nénshkruar kontraté me orar apo jeni
konsulent né kétg aktivitet jashté [PK-s¢

Periudha e planifikuar e angazhimit né& kété puné
sekondare

Emri dhe mbiemri i mbikéqyrésit € drejtpérdrejté

Nénshkrimi i mbiké&qyrésit:

Pérgjigjja nga zyrtari pérgjegjés ligjor, nése ka ankesé:

A) Aprovohet
B) Refuzohet pér periudhén

Nénshkrimi i drejtorit t& IPK sé&:

Page 8 of 9




FORMULARI 1 DEKLARATES MBI GJENDJEN E KONFLIKTIT TE INTERESIT

T¢ plotésohet nga anétari i stafit, ¢ Dorézuar

Nga:

(Emri dhe mbiemri)

Pozita:

Emri i personit me té cilin lind gjendja e konfliktit t& interesit:

Lidhja (marrédhéniet) me personin € p&rmendur:

Pérshkrimi i shkurtér i gjendjes:

Data: Nénshkrimi:
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