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Parathénie

Ky numér i revistés Kérkime Pedagogjike éshté vazhdimési e
publikimeve vjetore té Institutit Pedagogjik. Kété vit, si rezultat i
projekteve té shumta kérkimore, Kérkime del né dy véllime. Tematikat gé
jané trajtuar nga hulumtuesit e IPK-sé jané té larmishme dhe me interes pér
fusha té caktuara arsimore. Disa nga tematikat e hulumtuara jané nga fusha
e mésimdhénies ose e zhvillimit profesional té mésimdhénésve, si njé
nevojé e vazhdueshme pér ngritjen e cilésisé né arsim.

Klima pozitive né shkollé del té jeté faktor i réndésishém pér shkallén e
kénagésisé sé mésimdhénésve né puné. Njé temé e tillé nuk éshté e
hulumtuar sa e si duhet né mjedisin toné arsimor. Po lidhur me
mésimdhénésin, si faktor kryesor i procesit mésimor né shkollg, éshté
trajtuar céshtja e parapérgatitjes akademike té mésimdhénésve. Analizé e
thelluar u éshté béré programeve té fakulteteve @& pérgatisin
mésimdhénésit e ardhshém, e cila éshté me interes si pér fakultetet ashtu
edhe pér sistemin e pérgatitjes né pérgjithési.

Pérgatitja e materialeve didaktike nga mésimdhénésit, né funksion té
konkretizimit té mésimeve, éshté ¢éshtje gé nuk shteron sé trajtuari, prandaj
njé temé e tillé éshté shqyrtuar népérmjet analizés sé praktikave té mira né
shkollé. Faktorét gé ndikojné né géndrimet e nxénésve ndaj procesit té té
nxénit n€ shkollg, si dhe pérvojat e shkollave pér t’i ndihmuar nxénésit pér
orientim né Kkarrieré, jané aktuale dhe té réndésishme pér teoriné dhe
praktikat e organizimit té punés me nxénés né shkollé.

Organizimi i aktiviteteve artistike, si pjesé té pérmbajtjeve mésimore ose
né formé té aktiviteteve té lira, paraget njé mjet dhe mekanizém frymézues
pér té rritur ndjenjén e pérmbushjes sé nxénésve né shkollé. Prandaj,
pérfshirja e dramés dhe aktiviteteve té tjera artistike né shkollé ndikon,
sipas hulumtimit, né gasjen pozitive té nxénésve ndaj shkollés, por edhe né
ndryshimin dhe kultivimin e sjelljeve té nxénésve.

Céshtja e pérmbajtjeve kurrikulare, pérfshirja dhe adresimi i teknologjisé
né to, éshté béré temé gendrore e diskutimeve dhe éshté trajtuar né kuadér
té analizés sé fushave kurrikulare dhe Iéndéve pérkatése. Dy ¢éshtje té tjera
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mé specifike, té trajtuara nga hulumtuesit, lidhen me pérmbajtjet e gjuhés
né arsimin special, si dhe praktikat e vlerésimit té performancés sé
drejtoréve té shkollave publike. Si té tilla, ato paragesin mundési pér
reflektim pér kéto ¢éshtje me interes pér shkollén.

Céshtjet dhe tematikat e trajtuara né kété numér té revistés Kérkime
Pedagogjike, né formé té gasjes kérkimore, sasiore dhe cilésore, paragesin
njé burim té réndésishém pér té gjithé té interesuarit e arsimit dhe kérkimit
né fushat e edukimit. Gjithashtu, kérkimet dhe rezultatet e tyre paragesin
njé adresé té duhur pér studime mé té thelluara té ¢éshtjeve té pérfshira né
kété numér.

Ismet Potera, zvs. Drejtor i IPK-sé
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Preface

This issue of Pedagogical Research is a continuation of the annual
publications of the Pedagogical Institute. This year, as a result of numerous
research projects, Research is published in two volumes. The topics that
have been addressed by IPK researchers are diverse and of interest to various
educational fields. Some of the topics researched are from the field of
teaching or the professional development of teachers as a continuous need
for raising the quality in education.

The positive climate in the school turns out to be an important factor for the
degree of teachers' job satisfaction. Such a topic is not researched enough in
our educational environment. Regarding teachers, the issue of the academic
preparation of the teachers has been addressed as one of the main factors of
the learning process in the school. An in-depth analysis of the programs of
the faculties that prepare future teachers has been made, and it provides
recommendation both for the faculties and for the system of teacher
preparation.

Preparation of didactic materials by teachers, to support implementation, is
an issue that can never be exhausted. Therefore, such a topic has been
examined through the analysis of good practices in schools. The factors that
influence students' attitudes towards the learning process at school as well
as the experiences of schools to help students for career guidance, remain
current and important for theoretical analysis and practices in organizing the
work with students at the school level.

The organization of artistic activities, either as part of the curriculum content
or in the form of free and extra-curricular activities, represents an inspiring
tool and mechanism to increase the sense of fulfillment of students in school.
Therefore, according to the research, inclusion of drama and other artistic
activities in school curriculum affects the positive approach of students
towards school and contributes to changing and nurturing students' behavior.

The issue of curricular contents, inclusion and addressing technology in
them, has become a central topic of discussion. Thus, they have been
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addressed as a part of the analysis of curricular fields and relevant subjects.
Two other specific issues addressed by the researchers are related to the
language content in special education, as well as the performance evaluation
practices of public school principals. As such, they provide for an
opportunity to reflect on these issues of interest to the school.

Topics and themes addressed in this issue of Pedagogical Research, in the
form of a quantitative and qualitative research approach, represent an
important resource for all those interested in education and research in the
fields of education. Also, research and their results present a starting point
for more in-depth studies of such issues.

Ismet Potera, Acting Director of KPI
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FAKTORET QE NDIKOJNE NE QENDRIMET E
NXENESVE NDAJ TE NXENIT

Luljeta Shala®
Abstrakt

Me kété studim ekzaminuam disa nga faktorét e jashtém dhe té brendshém gé mund té
parashikojné géndrimin e nxénésve ndaj té mésuarit sipas perceptimit t& mésimdhénésve
dhe nxénésve.

Qéllimi i studimit ishte té identifikojé dhe té analizojé faktorét kryesoré gé ndikojné né
géndrimet e nxénésve ndaj té nxénit. Pér realizimin e hulumtimit éshté pérdorur gasja
sasiore dhe cilésore, me anén e pyetésorit dhe té intervistés. Né mostér jané pérfshiré
mésimdhénés té nivelit 6-9 (N= 98), si dhe né mostrén cilésore (N=15) nxénés.

Rezultatet e studimit tregojné se ndikim mé té larté né géndrimet e nxénésve ndaj té nxénit
(88%) ka mijedisi mésimor né shkollg, si faktoré i jashtém, derisa ndikim mé té ulét ka
pérdorimi i tepért i teknologjisé (27%). Gjithashtu, faktorét e tjeré té jashtém me ndikim té
larté konsiderohen klima pozitive né klasé (80%), shpérblimi dhe mirénjohja (77%),
mésimdhénia kreative (75%).

Sa u pérket intervistave me nxénés, dominon tema e interesimit dhe motivimi i nxénésve pér
té mésuar, por pér léndét té caktuara, kryesisht ndérlidhen me cilésiné e mésimdhénies dhe
pérdorimin e metodave atraktive né klasé dhe gé kané gasje pozitive ndaj tyre.

Studimi ka vleré praktike pér shmangien e situatave té tilla gjaté punés me nxénés, duke
pérdorur gasje stimulimi pér té nxéné té suksesshém, por edhe mésimdhénie cilésore.

Fjalét celés: faktorét e brendshém, faktorét e jashtém, géndrimi ndaj t& nxénit, mjedisi
mésimor, mésimdhénia.

L Hulumtuese né IPK, PhD candidate
Email: shalaluljetal@gmail.com Luljeta.Shala@rks-gov.net
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Factors that influence students" attitudes towards learning

Luljeta Shala

Abstract

With this study we examined some of the external and internal factors that can predict
students' attitude towards learning according to the perception of teachers and students.

The purpose of the study was to identify and analyze the main factors that influence the
students' attitudes towards learning. The quantitative and qualitative approach was used
for the realization of the research, with the help of the questionnaire and the interview. The
sample included teachers of level 6-9 (N= 98), as well as students in the qualitative sample
(N=15).

The results of the study show that the learning environment at school, as external factors,
has the highest impact on students' attitudes towards learning (88%), while the excessive
use of technology has the lowest impact (27%). Also, other external factors with a high
influence considered positive classroom climate (80%), reward and recognition (77%),
creative teaching (75%).

Regarding the interviews with students, the topic of interest and motivation of students to
learn dominates, but for certain subjects, they are mainly related to the quality of teaching
and the use of attractive methods in the classroom and that have a positive approach to
them.

The study has practical value for avoiding such situations when working with students,
using stimulation approaches for successful learning, but also qualitative teaching.

Key words: internal factors, external factors, learning attitude, learning environment,
teaching.
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Hyrje

Né procesin e té nxénit té nxénésve ndikojné faktoré té shumté dhe me
ndikim te nxénésit. Pothuajse ¢do dité dégjohen prindér duke u ankuar pér
fémijét e tyre, se nuk kané interesim té shkojné né shkollé. Por, edhe kur
nxénésit jané né shkollé e urrejné mésimdhénésin dhe mund té godasin
murin apo té béjné sjellje josociale. Gjithashtu, edhe mésimdhénésit
ankohen pér humbje té interesimit té nxénésve pér mésim (Zeka, 2018). Kjo
ishte edhe arsyeja e shqyrtimit té késaj ¢éshtjeje, né ményré gé té gjejmé
hierarkiné e ndikimit té kétyre faktoréve qé ndikojné né géndrimet e
nxénésve né té nxéné. Megjithaté, ne synuam té fokusohemi né disa nga
faktorét e brendshém dhe té jashtém gé ndikojné ndaj té nxénit té nxénésve.
Faktorét gé ndikojné né formimin e géndrimit pozitiv ose negativ ndaj té
nxénit padyshim se ndikojné né rezultatet e té nxénit t€ nxénésve. Sipas
Triandis (1971), konceptualizimi i ¢géndrimit éshté njé ményré e
konsistencés né drejtim té njé objekti, ndérsa Brown (2000) e karakterizoi
termin géndrim nga disa emocione, si p.sh ndjenjat, vetveten dhe
marrédhéniet né komunitet.

Té nxénit éshté aktivitet dhe proces, pérmes té cilit njé person mund té fitojé
njohuri, sjellje, aftési, vlera ose preferenca té reja, apo té modifikojé ato gé
i kishin fituar mé paré. Andaj, cilésia e té nxénit ndikohet nga shumé faktoré
té brendshém dhe té jashtém, té cilét mund té kené efekt pozitiv apo negativ
né té mésuar té nxénésve. Se si ndihen nxénésit né shkollé éshté shumé e
réndésishme pér zhvillimin social dhe emocional té tyre, e po ashtu edhe pér
arritjet e tyre si pjesé e kulturés sé shkollés. Pérshtypjet gé ata fitojné né
lidhje me shkollén, interesin gé shfagin, motivimin gé fitojné ose jo, pér té
shkuar né shkollé, pér té nxéné, ndikimin gé kané kultura, mjedisi i shkollés
dhe familja, jané ¢éshtje té cilat duhet té shqyrtohen né ményré gé té gjejmé
faktorét qé ndikojné mé shumé né géndrimet e nxénésve ndaj té nxenit.

Sipas studimit t¢ Gu & Lu (2023), faktorét ndikues té kénagésisé sé

nxénésve té kolegjit né Kiné pérbéhen nga shtaté dimensione: reputacioni i

shkollés, mjedisi shkollor, pérmirésimi personal, menaxhimi organizativ,

mbéshtetja logjistike, cilésia e mésimdhénies dhe tarifat e subvencionet.

Midis tyre, cilésia e mésimdhénies, mjedisi shkollor, menaxhimi organizativ

dhe mbéshtetja logjistike ishin kategorité kryesore. Pér mé tepér, reputacioni
11
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I shkollés, mjedisi shkollor, menaxhimi organizativ, mbéshtetja logjistike,
cilésia e mésimdhénies, tarifat dhe subvencionet jané faktoré té jashtém,
ndérsa pérmirésimi personal éshté faktor i brendshém (Gu & Lu, 2023).

Té nxénit ndikohet nga shumé faktoré, por do té analizojmé faktorét e
brendshém gé pérbéhen nga interesimi, motivimi dhe shéndeti fizik dhe
faktorét e jashtém si kultura e shkollés, cilésia e mésimdhénies, mjedisi i
shkollés dhe familja. Studimi i Valentinos (2013) tregon se ka njé ndikim né
rezultatet e té mésuarit nga faktoré té brendshém dhe té jashtém (Yulyanah,
at al. 2020). Ndikimi i kétyre faktoréve, té jashtém dhe té brendshém, éshté
véshtiré i matshém, pérvec me anén e eksperimentit, por disa efekte mund
té ekzaminohen edhe térthorazi, népérmjet mésimdhénésve si aktoré té
ndikimit dhe té nxénésve si subjekt i procesit té té nxénit.

Shqgyrtim i literaturés

Céshtja e faktoréve gé ndikojné né té nxéné té nxénésve éshté trajtuar nga
autoré té ndryshém. Ekspertét e fushés sé arsimit kané shfaqur gjithnjé e mé
shumé interes pér ¢éshtjet gé kané té b&jné me procesin mésimor dhe faktorét
gé kané ndikim né té. Shumica e studimeve té kryera tregojné se si nga
psikologét ashtu edhe nga mésimdhénésit jané pérpjekur té identifikojné
faktorét qé té pércaktojé procesin e té nxénit dhe té nxjerrin né pah
marrédhéniet e mundshme ndérmjet elementeve gé lidhen me cilésiné e
edukimit, strategjité e mésimdhénies té pérdorura né klasé dhe cilésiné e
performancés s€ nxénésve. Brazdau dhe Mihai (2011) u pérpogén té
demonstrojné se né cfaré mase niveli i vetédijes mund té jeté njé faktor
pércaktues pér performancén e nxénésve (Brazdau & Mihai, 2011). Ndérsa,
Palacio, Meneses dhe Perez (2002) sugjerojné se éshté e réndésishme pér
studiuesit gé fillimisht té pércaktojné se ¢faré presin nxénésit pérpara se té
hyjné né shkollé. Por, Carey, Cambiano & De Vore (2002) besojné se
kénagésia né té vérteté mbulon ¢éshtjet e perceptimit té nxénésve dhe
pérvojat e tyre gjaté viteve shkollore. Po ashtu, ata besojné se kénagésia e
nxénésve né shkollé éshté vértetuar se kishte njé efekt pozitiv né té& nxénit
e nxénésve né shkollé, personalitetin dhe géndrimet ndaj shkollés, dhe
pakénagésia kishte njé efekt negativ né personalitetin dhe géndrimet e
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nxénésve ndaj shkollés (Carey, Cambiano & De Vore, 2002). Burimet dhe
efektet e kénagésisé dhe pakénaqésisé me shkollén nuk rezultuan té jené

dukshém t€ ndryshme pér nxénésit “e kénaqur" dhe “té€ pakénaqur" (Delbert
& Beelick, 2014).

Nxénésit jané marrésit e drejtpérdrejté té shérbimit gé ofrohet nga shkolla,
andaj kénagésia e tyre éshté béré céshtje jashtézakonisht e réndésishme pér
shkollat dhe veté menaxhimin, direkt ose indirekt. Prandaj, kénagésia e
nxénésve me shkollén éshté njé céshtje e réndésishme né kushtet e cilésisé
sé shérbimit té ofruar nga institucionet arsimore (Douglas et al., 2006).

Faktorét e brendshém, té cilét ndikojné né té nxéné té nxénésve

Pjesén mé té bukur té jetés fémijét dhe té rinjté e kalojné né shkollé, si
nxénés. Aty fitojné njohurité bazike, shprehité dhe aftésité, géndrimet,
formojné bindjet shkencore pér botén, aftésohen pér vazhdimin e arsimit dhe
studimeve, fitojné shprehi dhe shkathtési pér puné profesionale. Ndér
faktorét e trajtuar edhe nga autoré té ndryshém jané interesimi dhe motivimi
PEr té nxéné.

Interesimi éshté njé proces i fugishém motivues, gé jep energji pér té
mésuarit, udhézon trajektoret akademike dhe té karrierés dhe éshté thelbésor
pér suksesin akademik. Interesimi éshté edhe njé gjendje psikologjike e
vémendjes dhe e ndikimit ndaj njé objekti ose teme té caktuar, si dhe njé
predispozité e géndrueshme pér t'u riangazhuar me kalimin e kohés
(Harackiewicz at al., 2016). Shkalla e interesimit paraget edhe kénagésiné
apo pakénagésiné qé njé fémijé mund té keté ndaj shkollés, mésimit,
bashkémoshataréve etj.

Motivimi éshté shtysa ose arsyeja pér té béré dicka. Motivimi éshté njé
gjendje e brendshme, i cili gjalléron, drejton dhe mbéshtet sjelljen. Nxénésit
mund té motivohen nga interesimi i tyre pér njé temé, nga suksesi i tyre i
méparshém né njé Iéndé té caktuar, déshira pér té kénaqur prindérit ose
mésimdhénésit, ose thjesht nga déshira e tyre pér té pasur sukses.
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Si fillon motivimi te nxénésit, sipas Bihevjoristéve: Motivimi fillon me njé
analizé té kujdesshme té nxitjeve dhe shpérblimeve gé jané té pranishme né
klasé. Nése pérforcohemi ose shpérblenemi vazhdimisht pér disa sjellje té
caktuara, atéheré te nxénési krijohen shprehi pér té vepruar né momente té
caktuara, ndérsa humanistét térheqin vémendjen te burimet e brendshme té
njeriut pér vetérealizim. Sipas tyre, t& motivosh do té thoté té nxitésh burimet
e brendshme té individéve, sensin e tyre pér zotési, vetérespektim, autonomi,
vetérealizim (Edga, 2019).

Sipas Edgar (2019), ekzistojné dy lloje kryesore té motivimit. Motivimi i
brendshém vjen nga déshirat e brendshme dhe veprimet gé ndérmerrni pér
kénagésiné personale. Kjo éshté shpesh njé formé mé e forté dhe afatgjaté e
motivimit. Motivimi i jashtém vjen nga déshirat e jashtme, té tilla si
shpérblimet ose shmangia e ndéshkimit. Ky lloj motivimi mund té zhduket
kur té higen shpérblimet dhe ndéshkimet dhe mund té ¢ojé né té mésuarit mé
sipérfagésor.

Motivimi éshté faktori kryesor i mésimdhénies dhe nxitési gé shton
aktivitetin e nxénésve, interesimin dhe vullnetin e tyre. Andaj, jo rrallé
thuhet se mésimdhénési i miré i térheq nxénésit sikur magneti thérrmijat e
atomit. Pra, motivimi éshté proces gé iniciohet nga mésimdhénési dhe vetém
ai mund ta béjé kété duke pasur né zbatim mjete dhe praktika efektive, té
cilat do té ndikonin pozitivisht te nxénésit né té nxéné (Korkmaz & Cilem,
2020). Kjo do té thoté se krijimi i njé mjedisi pozitiv né klasé arrihet vetém
pérmes motivimit t& nxénésve né mésim. Faktoré thelbésor, i cili ndikon né
motivimin e nxénésve, konsiderohet edhe mjedisi, pastaj ambienti i klasave,
struktura e tyre, pajisja dhe posedimi i mjeteve mésimore stimuluese. Bankat
dhe karriget kualitative e té pastra né njé klasé, hartat e portretet e ndryshme,
punimet e nxénésve té vendosura né mure, projektorét e ilustrimet e tjera,
jané faktoré parcialé, por gé kané efekt né motivimin e nxénésve.

Autoré té ndryshém mbéshtesin idené se éshté e réndésishme gé nxénésit té
ndihen se i pérkasin shkollés dhe té kené raporte pozitive dhe kuptimplota
me té tjerét né ambientin shkollor. Kéto raporte fillojné me mésimdhénésit
né klasé. Kur kéto raporte pozitive nuk krijohen, mundésia pér té Kkrijuar
probleme rritet (Damiani, 2006).
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Faktori i shéndetit jo té miré pengon mésimin. Mendja e shéndoshé éshté
né trupin e shéndoshé. Shéndeti i miré fizik jep energji dhe vitalitet pér té
ndjekur aktivitetet e t& mésuarit pér njé arsim mé té gjaté. Njé person i
sémuré éshté me aftési té kufizuara nga forca normale fizike, e nevojshme
pér cdo aktivitet mendor. Prandaj, sipas Matingawina (2018), ndikojné njé
séré faktorésh né mjedisin e shtépisé dhe té shkollés, té cilét mund té
shkaktojné lodhje fizike dhe mendore, si mungesa e akomodimit, rregullimi
i keq i ndenjéseve, veshja e pashéndetshme e papérshtatshme, ajrimi i
pamjaftueshém, drita e dobét, zhurma dhe ushgimi jo i shéndetshém
(Matingwina, 2018).

Faktorét e jashtém, té cilét ndikojné né té nxéné té nxénésve

Faktorét e jashtém jané kultura e shkollés, mjedisi i shkollés, cilésia e
mésimdhénies dhe familja. Faktorét e jashtém jané faktoré qé ndikojné te
nxeénésit, né ményré gé ata té kené njé shtysé motivimi pér t€ mésuar. Ky
inkurajim formohet nga mjedisi rreth nxénésit, né ményré gé nxénési té sillet
né pérputhje me mjedisin rrethues. Njé mjedis favorizues, atraktiv, migésor
dhe i shéndetshém, éshté parakusht themelor pér nxénie efektive dhe té
géndrueshme té nxénésve (Instituti Pedagogjik i Kosovés, 2016).

Kultura e shkollés jané besimet, géndrimet dhe vlerat e pérbashkéta té paléve
té interesuara né njé shkollé, si dhe marrédhéniet midis personelit té
shkollés, nxénésve dhe familjeve (Peterson at al., 2002). Celési i
performancés sé suksesshme éshté zemra dhe shpirti i futur né marrédhéniet
mes njerézve, pérpjekjet e tyre pér t'u shérbyer té gjithé nxénésve dhe njé
ndjenjé e pérbashkét pérgjegjésie pér t€ mésuarit. Pa zemér dhe shpirt té
ushqyer nga rrugét kulturore, shkollat béhen fabrika mésimi pa shpirt e
pasion (Peterson at al., 2002). Kulturat e forta dhe pozitive shkollore nuk
ndodhin thjesht pa arsye, ato jané ndértuar me kalimin e kohés nga ata gé
punojné dhe frekuentojné shkollén dhe nga drejtuesit formalé dhe joformalé
gé nxisin dhe pérforcojné vlerat dhe traditat.

Fémijét ndikohen nga kultura dhe ndikojné né kulturén e shkollés. Ata kané
nevojé pér dashuri, kujdes dhe mbéshtetje né mjedisin shkollor, né té cilin
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edhe e kalojné kohén mé té madhe. Nxénési ka kapacitetin pér té mésuar dhe
ndryshuar, por ka nevojé pér t’u ndier miré né shkoll¢ dhe i motivuar pér
mésim. Qéndrimet negative g& mund té krijohen né shkollé mund té
dekurajojné e kufizojné dhe madje parandalojné té mésuarit, ndryshimet
pozitive dhe zhvillimin e métutjeshém. Ndérsa géndrimet pozitive lejojné té
relaksohen, té mbajné mend, té pérgendrohen dhe té marrin informacione sa
mé shumé gjaté mésimit. Po ashtu, jané té gatshém pér té mirépritur pérvoja
té reja dhe pér té njohur shumeé lloje té ndryshme té mundésive té té mésuarit.
Watson (2001) paralajméroi se nése kultura e shkollés nuk éshté mikpritése
ndaj t& mésuarit, atéheré arritjet e nxénésve mund té pésojné.

Fink dhe Resnick (2001) na kujtojné se drejtorét e shkollave jané pérgjegjés
pér vendosjen e njé kulture té hapur té mésimdhénies dhe té nxénit né cdo
shkollé. Kultura e shkollés mund té jeté pozitive ose negative, né varési té
rrethanave shkollore. Kultura pozitive e shkollés nxit besimin,
bashképunimin dhe pérmirésimin, ndérsa kultura negative e shkollés nxit
mosbesim, izolim dhe mungesé ndryshimi. Procesi i nxénies dhe
mésimdhénies béjné njé balancé té pérsosur dhe e ¢ojné shkollén né njé
lartési tjetér. Mésimdhénésit punojné shumé, mbledhin informacion dhe u
japin njohuri nxénésve né procesin e mésimdhénies. Ka faktoré té caktuar,
té drejtpérdrejté dhe té térthorté, gé ndikojné né procesin e té nxénit ose té
mésimdhénies. Eshté e réndésishme @& mésimdhénésit té pérdorin
instrumente pér té stimuluar te nxénésit procese gé ndihmojné né
pérmirésimin e cilésisé sé jetés, si: pérmirésimi i vetefikasitetit, inkurajimi i
iniciativés dhe Kkreativitetit, favorizimi i cilésimit pozitiv té tjetrit,
promovimi i reciprocitetit dhe solidaritetit me moshatarét, né marrédhéniet
né grup dhe jashté tij (D'Amico, 2020).

Shkollat pérpigen té kené njé kulturé pozitive, e cila pércaktohet nga
elementé té tillé si ményra se si palét e interesuara vlerésojné dhe
ndérveprojné me njéra-tjetrén, sa miré mésojné nxénésit, si dhe kujdesi pér
siguriné dhe mirégenien e té gjitha paléve. Njé mjedis favorizues, atraktiv,
migésor dhe i shéndetshém, éshté parakusht themelor pér nxénie efektive
dhe té géndrueshme té nxénésve.
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Nxénésit e kalojné njé pjesé té konsiderueshme té kohés sé tyre né shkollé,
késhtu edhe mund té kontribuojné shumé miré pér té frymézuar, angazhuar
dhe fugizuar zhvillimin, nxénien dhe mirégenien e fémijéve dhe
adoleshentéve. Disa autoré besojné se géndrimi i nxénésve ndaj té nxénit
ndikohet nga karakteristikat e mjedisit té klasés (Fabunmi, 2007), ose nga
angazhimi dhe pranimi i detyrave nga nxénésit (Riaz, 2011).

Mjediset gqé pérmirésojné té nxénit e nxénésve kérkojné vémendje ndaj
nevojave té shéndetit fizik dhe sigurisé sé té gjithé komunitetit té shkollés.
Sipas Centers for Disease Control and Prevention (2018), hulumtimet
tregojné se arritjet akademike té nxénésve pérmirésohen né shkollat ku
nxénésit jané fizikisht té shéndetshém dhe ndihen té sigurt fizikisht. Kjo
pérfshin njé mjedis té shéndetshém ushgimor té shkollés gé u ofron nxénésve
ushgime dhe pije ushqyese dhe térhegése, mesazhe té géndrueshme dhe té
sakta rreth ushgimit t¢ miré dhe ményra pér té¢ mésuar dhe praktikuar té
ushqyerit e shéndetshém (Centers for Disease Control and Prevention,
2018).

Té nxénit ndikohet shumé dhe ndérmjetésohet nga dy lloj faktorésh:
personal dhe mijedisor. motivimi, aftésia dhe interesat jané shembuj té
elementéve personalé. Céshtjet mjedisore kané pasoja shogérore,
ekonomike dhe kulturore. Kéta dy elementé funksionojné sé bashku né té
njéjtin sistem. Si elementet personale, ashtu edhe ato mjedisore, ndodhin né
kontekstin e mjedisit (Stela, 2014).

Autoré té ndryshém mbéshtesin idené se éshté e réndésishme gé nxénésit té
ndihen se i pérkasin shkollés dhe té kené marrédhénie pozitive dhe
kuptimplota me té tjerét né ambientin shkollor. Kéto marrédhénie fillojné
me mésimdhénésit né klasé. Kur kéto marrédhénie nuk vendosen, mundésia
pér té krijuar probleme rritet (Damiani, 2006). Nése vendosen marrédhénie
pozitive, pérfitimet do té jené té sigurta. Né vende ku zhvillimi dhe rritja
katalizohen ndjeshém nga faktoré si gjendja e punés sé njé organizate, roli i
shkollés dhe punésueshméria né cilésiné sé arsimit, nén ndikimin e kushteve
té punés, edukimi cilésor éshté faktor kritik pér zhvillimin profesional té njé
kombi, gé luan njé rol jetésor né zhvillimin e vendit dhe rritjen e
konkurrencés globale (Budiharso, et al., 2020).
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Nése prindérit jané té angazhuar né procesin e té mésuarit dhe jané aktivé né
komunitetin e shkollés, atéheré do té krijohet njé kulturé mé pozitive né
shkollé. Ndikimi i té mésuarit ndérmjetésohet nga klima dhe kultura e
shkollés dhe nuk éshté njé efekt i drejtpérdrejté (Hallinger & Heck, 1998).

Sipas Stela (2014), té nxénit dhe mirégenia jané té lidhura ngushté me njéra-
tjetrén, nxénésit mésojné mé miré kur kané mirégenie dhe nga ana tjetér, ata
zhvillojné ndjesiné e mirégenies kur pérjetojné sukses né mésime. Veté
nxénésit e identifikojné shkollimin si njé ndikim kyc né mirégenien e tyre.
Nuk vihet né diskutim se pérvojat e nxénésve né shkollé, si ndikimi i njé
mésimdhénési té miré, njé mésim frymézues dhe pérfshirés, apo mbéshtetja
pak mé madhe e dhéné né momentin e duhur, ndikojné dukshém né
mirégenien e tyre (Stela, 2014).

Ndikimi i té mésuarit ndérmjetésohet nga klima dhe kultura e shkollés dhe
nuk éshté se ka njé efekt té drejtpérdrejté (Hallinger & Heck, 1998).

Familja pér njé fémijé éshté ngrohtési, dashuri, mirékuptim i prindérve. Pér
njé fémijé té lumtur éshté e réndésishme té kesh njé familje té ploté, me
prindér té dashur, andaj problemet familjare jané ndryshimet e médha né
dinamikén e familjes. Pagéndrueshméria financiare dhe ngacmimi gé mund
té ndodhé mes véllezérve dhe motrave mund té kené ndikim té réndésishém
te fémijét. Kéto sfida mund té krijojné stres né emocionet e njé fémije dhe
té kontribuojné né humbjen e pérgendrimit né mésime. Sfidat familjare, té
tilla si divorci, ¢éshtjet financiare dhe ngacmimi i véllezérve dhe motrave
kané potencialin té ndikojné negativisht té gjithé anétarét e familjes, duke
pérfshiré fémijét. Fémijét nuk kané kapacitetin mendor pér té menaxhuar si¢
duhet stresin dhe kjo shfaget né kapacitete t€ shuméfishta: njéra prej tyre
éshté performanca né shkollé (Simonian, 2019). Pas familjes, ndikim té
madh né zhvillim té fémijés né té nxéné né shkollé ka edhe socializimi i tyre.
Shkollat, si vende socializimi dhe edukimi, e kané rolin kryesor né
zhvillimin e njé kulture té shéndetit dhe mirégenies, né njé moshé ku
“formé&sohen sjelljet dhe bindjet g€ do ta shogérojné t€ riun gjaté gjithé jets”
(Zucconi & Howell, 2003).
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Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi 1 kétij studimi ishte té identifikojé dhe té analizojé disa nga faktorét
gé ndikojné né géndrimet e nxénésve ndaj té nxénit. Gjithashtu, té vlerésohet
efekti i llojit té faktoréve té brendshém té dhe jashtém né té nxénit e
nxénésve né baze té perceptimit té nxénésve dhe mésimdhénésve.

Pyetjet e hulumtuese
Pyetja themelore hulumtuese éshté:

= Cfaré ndikimi kané faktorét e brendshém dhe té jashtém né
géndrimet e nxénésve né té nxéné?

Pyetjet ndihmése jané:

1. Deri né ¢faré mase ndikojné kéta faktoré né géndrimet té
NXEnésve né té nxené?

2. Cili éshté roli i familjes né té nxéné té nxénésve?

METODOLOGJIA

Modeli i hulumtimit - Studimi éshté sasior dhe cilésor, pérshkrues dhe
vlerésues. Té dhénat cilésore jané grumbulluar pérmes intervistés me
nxénés, ndérsa té dhénat sasiore pérmes pyetésoréve té realizuar me
mésimdhénés. Hulumtimi éshté realizuar né komunén e Prishtinés.

Popullata dhe mostra

Popullatén e pérbéjné mésimdhénésit e shkollimit té detyrueshém té
Komunés e Prishtinés. Né mostér jané pérfshiré mésimdhénés té niveli 6-9
(N= 98). Mostra cilésore pérbéhet nga nxénés (N=15) dhe éshté realizuar
pérmes intervistés. Pérzgjedhja e tyre ishte rastésore, u pérfshiné 8 nxénés
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nga shkollat e qytetit dhe 7 nxénés nga shkollat e fshatrave té komunés sé
Prishtinés, pra gjithsej 15 nxénés té nivelit 6-9.

Metodat e hulumtimit

Metoda e analizés sé burimeve - pér nevojat e kétij hulumtimi u shfrytézuan
burime teorike, kryesisht té autoréve té jashtém, por edhe té atyre vendoré;
studime dhe raporte hulumtimi lidhur me ¢éshtjen e faktoréve gé ndikojné
Né té nXené té nxenésve.

Metoda e anketimit - me pérdorimin e késaj metode u mundua té sigurojmé
grumbullimin e té dhénave pér opinionin e mésimdhénésve.

Intervista — u pérdor pér té marré té dhéna cilésore nga nxénésit né komunén
e Prishtinés.

Metoda statistikore - pér pérpunimin e rezultateve té hulumtimit u
shfrytézuan procedurat standarde statistikore. Té dhénat e fituara i kemi
paragitur né formé té pérqgindjes dhe pérmes tabelave, me interpretim té
rezultateve té dala nga hulumtimi né terren.

Instrumentet e hulumtimit

Instrumente bazé pér grumbullimin e té dhénave ishin pyetésori pér
mésimdhénés dhe intervista me nxéneés.

Pyetésori ishte i tipit t¢ mbyllur, me 5 alternativa, dhe pérmbante té dhénat
demografike t& mésimdhénésve, si: gjinia, mosha, pérvoja, vendi, pozita né
institucionin gé punon dhe pyetjet gé lidhen me faktorét gé ndikojné né
géndrime té nxénésve ndaj té nxénit gé dalin nga pyetjet kryesore té
hulumtimit, duke filluar nga identifikimi i faktoréve, ndikimin e tyre né té
nxéné té nxénésve, efektet negative dhe pozitive té kétyre faktoréve, dallimi
ndérmjet faktoréve té jashtém dhe té brendshém né té nxéné té nxénésve dhe
pyetésori ishte anonim.

Intervista pérmbante 6 pyetje té hapura dhe u realizua me nxénés té nivelit
6-9, té pérfshiré né studim, nga zona urbane e komunés sé Prishtinés dhe
zona rurale e po késaj komune. Pyetjet ishin né pérputhje me pyetjet
kryesore t& hulumtimit.
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Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Pér realizimin e pyetésorit me mésimdhénés té léndéve té ndryshme, té
nivelit 6-9, paraprakisht pérmes telefonit e njoftuam drejtorin e shkollés.
Pasi gé u pajtuam pér realizimin e pyetésoréve, né bashképunim caktuam
edhe datén dhe orén pér plotésimin e tyre.

Po ashtu, pér realizimin e intervistés me nxénés u njoftuan dhe u ftuan
paraprakisht lidhur me ¢éshtjen pér té cilén do té realizohet hulumtimi.

Procedura e analizés sé té dhénave

U realizua analiza e statistikave pérshkruese, pérgindja sipas pérbérjes
demografike té mostrés, sipas té dhénave né pyetésor pér mésimdhénés.
Gjithashtu, u realizua edhe analiza e té dhénave cilésore nga rezultatet e
intervistave me nxénés. Té dhénat u analizuan pérmes metodés sé analizés
tematike.

Rezultatet e kérkimit

Ndikimi i faktoréve né géndrimet e nxénésve né té nxéné, sipas
mésimdhénésve

Respondenté té pérfshiré né hulumtim: sipas gjinisé 63% ishin femra, ndérsa
35% meshkuj. Ndérsa sipas moshés té pérfshiré ishin 35% mbi moshén 50-
vjecare, pasuar nga mosha 30-40 vjecare me rreth 35%. Te pérvoja, 11-20
vjet pérvojé jané 41% e té pérfshiréve, té moshés 21-30 vjec pérvoje pune
jané 20% dhe mbi 39 vjet ishin 17% e tyre. Sa i pérket nivelit té shkollimit,
me master ishin 57%, ndérsa me fakultet rreth 40%. Sa i pérket vendbanimit,
rreth 60% ishin nga qyteti dhe 39.7% nga fshati.

Rezultatet e hulumtimit tregojné se mésimdhénésit kané mendime té
ndryshme ndaj llojit té faktoréve gé ndikojné né té nxénit e nxénésve.
Hierarkiné e kétij ndikimi e kemi paragitur sipas vlerés sé mesatares, sipas
shkallés sé Likerit, nga 1. Aspak nuk pajtohem deri né 5. Plotésisht
pajtohem.
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Sipas té dhénave, ndikim té larté né té nxéné, bazuar né pohimet e
mésimdhénésve, ushtron mjedisi migésor né shkollé (M=4.87, DS=.370) ose
rreth 87.8%, pastaj klima pozitive né klasé (M=4.78, DS=.466) ose 79.6%,
mésimdhénia kreative (M=4.74, DS=.438)ose 74.5%, zhvillimi i orés
mésimore me teknika té reja t¢ mésimdhénies (M=4.70, DS=.481) ose
71.4%, shpérblimi dhe mirénjohja (M=4.69, DS=616) ose 77.8%, vendosja
e bankave dhe karrigeve (orendive) (M=4.65, DS=.520) rreth 60.3%,
marrédhéniet e mira me shoké rrisin interesimin pér té nxéné (M=4.60,
DS=.670) ose rreth 70%, pérdorimi i mjeteve té ndryshme mésimore
(M=4.60, DS=.492) rreth 60.2%, pajisja e klasés me mjete stimuluese pér
nxénés (M=4.58, DS=.496), aktivitetet e ndryshme (M=4.56, DS=.499),
mésimdhénia shton interesimin pér té nxéné (M=4.52, DS=.662) ose rreth
60.1% e tyre pajtohen se kemi pajtim maksimal té mésimdhénésve se kané
ndikim té larté né té nxénit e nxénésve.

Tabela 1. Hierarkia e ndikimit té faktoréve gé ndikojn né géndrime té nxénésve né

té nxéneé

Pohimet pér faktorét me ndikim mé té larté N M DS
Mjedisi migésor né shkollé 98 4.87 .370
Klima pozitive né klasé nxité t& nxénit 98 4.78 .466
Mésimdhénia kreative nxité interesim e motivim né té nxéné 98 4.74 438
Zhvillim i orés mésimore me teknika té reja té mésimdhénies 98 4.70 481
Shpérblimi dhe mirénjohja 98 4.69 .616
Klima pozitive dhe harmonia e pérgjithshme né shkollé 98 4.69 .485

Orendim i bankave e karrigeve né ményré gé bashképunimi té 98 4.65 .520
funksionoj

Marrédhéniet e mira me shoké rrisin interesimin pér té nxéné 98 4.60 .670
Pérdorimi i mjeteve té ndryshme mésimore 98 4.60 .492
Pajisja e klasés me mjete stimuluese pér nxénés 98 4.58 .496
Pérdorimi i aktiviteteve t& ndryshme gé nxité té nxénit 98 4.56 .499
Mésimdhénia shton interesimin pér té nxéné 98 452 .662
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Masa e ndikimit té faktoréve né géndrimet e nxénésve né té nxéné, sipas
mésimdhénésve

Rezultatet e hulumtimit tregojné se mésimdhénésit kané mendime té
ndryshme ndaj masés sé ndikimit té faktoréve qé ndikojné né té nxénit e
nxénésve. Rangimin - hierarkiné e kétij ndikimi e kemi paraqitur sipas vlerés
sé mesatares, sipas shkallés sé Likerit, nga 1. Ndikon shumé pak e deri né 5.
Ndikim shumé i larté.

Sipas té dhénave, shihet se sa u pérket pohimeve té paragitura éshté vlerésuar
si né vijim nga mésimdhénésit: vlerésimit korrekt nga mésimdhénési né
shkollé (M=4.87, DS=.560) ose rreth 51% se ka ndikim shumé té larté né té
nxénit e nxénésve.

Masé té larté té ndikimit né t& nxéné sipas mendimit té mésimdhénésve
konsiderohet se kané edhe: infrastruktura e shkollés (M=4.48, DS=.662),
bashképunimi me komunitetin (M=4.40, DS=.622) ose rreth 44%, pérdorim
i gjuhés pozitive/lavdéruese né klasé (M=4.38, DS=.681) ose 49%, ajrosje e
mjaftueshme né klasé (M=4.35, DS=.611), ushqgimi i shéndetshém dhe
harmonia né familje (M=4.33, DS=.743) ose 59%, kushtet fizike né klasé té
pérshtatshme (M=4.31, DS=.738), vénia né mure e punés sé
nxénésve/punimeve si formé stimulimi (M=4.30,DS=661), pérdorimi i
teknologjis€é (4.29,DS=825) ose 43%, déshira pér t’u dalluar nga tjerét
(M=4.27, DS=.602) ose 51%, gjendja sociale dhe emocionale e nxénésit
(M=4.26, DS=.829)ose 46% , déshira pér té kénaqur prindérit me sukses
(M=4.26, DS=.693). Po ashtu, raportet e mira mésimdhénés - nxénés
(M=4.25, DS=1.000) ose 47%, raportet mes nxénésve (M=4.23, DS=.978),
mjedisi i shkollés (M=4.20, DS=1.032)ose 55%, pérdorimi i mjeteve té
ndryshme gjaté mésimdhénies (M=4.19, DS=1.009), cilésia e mésimdhénies
(M=4.19, DS=1.039) ose 43%, bashké&punimi i miré me familje (M=4.18,
DS=.791), kultura e shkollés (M=4.14, DS=1.032), dashuria/ urrejtja ndaj
mésimdhénésit (M=4.09, DS=.788), aktivitetet mésimore gjaté
mésimdhénies (M=4.08, DS=.874), motivimi i nxénésve nga mésimdhénési
(M=4.03, DS=1.183) ose 49%, shéndeti i miré fizik i nxénésve (M=4.03,
DS=888), mbéshtetja e prindérve (koha e kushtuar ndaj fémijéve) pér té
nxéné (M=4.00, DS=808) ose 47% e mésimdhénésve pajtohen se ka ndikim
té larté né té nxéné té nxénésve.
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Pohimet pér faktorét me ndikim mé té larté N M DS
Vlerésimi korrekt nga mésimdhénési 98 4.48 .560
Infrastruktura e shkollés né nivel t& duhur 98 4.48 .662
Bashképunimi me komunitetin 98 4.40 .622
Pérdorim i gjuhés pozitive/lavdéruese né klasé 98 4.38 .681
Ajrosje e mjaftueshme né klasé 98 435 611
Ushgimi i shéndetshém dhe harmonia né familje 98 4.33 .743
Kushtet fizike né klasé té pérshtatshme 98 431 .738
Vénia né mure e punés sé nxénésve/punimeve si form stimulimi 98 4.30 .661
Pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie 98 4.29 825
Déshira pér té gené i dalluar né klasé nga bashkmoshatarét 98 4.27 .602
Gjendja sociale dhe emocionale e nxénésit 98 4.26 .829
Déshira pér té kénaqur prindérit me sukses 98 4.26 .693
Raportet e mira mes mésimdhénés-nxénés 97 4.25 1.000
Raportet e mira nxénés-nxénés né shkollé 96 4.23 978
Mjedisi i shkollés / klima pozitive 96 4.20 1.032
Pérdorimi i mjeteve té ndryshme mésimore gjaté mésimdhénies 96 4.19 1.009
Cilésia e mésimdhénies 96 4.19 1.039
Bashképunimi i miré me familje/prindérit 98 4.18 .791
Kultura e shkollés 96 4.14 1.032
Dashuria/urrejtja ndaj mésimdhénésit 98 4.09 .788
Aktivitetet mésimore gjaté mésimdhénies 97 4.08 .874
Motivimi i nxénésve nga mésimdhénési 96 4.03 1.183
Shéndeti i miré fizik i nxénésve 96 4.03 .888
Raportet jo t&€ mira mes bashkmoshataréve 9% 4.02 .809
Mbéshtetja e prindérve (koha e kushtuar ndaj fémijéve) pér té 96 4.00 .808

NXéne
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Efektet pozitive dhe negative té faktoréve té brendshém dhe té jashtém
né té nxénég, sipas mésimdhénésve

Rezultatet e hulumtimit tregojné se mésimdhénésit kané mendime té
ndryshme ndaj faktoréve gé ndikojné né té nxéné sa i pérket dallimit efekte
pozitive apo negative. Hierarkingé e kétij ndikimi e kemi paragitur sipas
vlerés sé mesatares, sipas shkallés sé Likerit, nga 1. Efekt pozitiv, 2. Efekt
negativ, 3. Deri diku, 4. Nuk mund té pércaktohem dhe 5. Asnjéri.

Efekte pozitive, sipas mésimdhénésve, konsiderohet se ka pérdorimi i
teknologjisé né mésimdhénie (M=3.98, DS=1.170), interesimi né té nxéné
(M=3.87, DS=1.007) ose 52%, ndérsa mospajtueshméri kemi te 5.1% qé
mendojné se ka efekt negativ, d.m.th. nuk ka interesim nga nxénésit. Efekt
pozitiv ka edhe infrastruktura shkollore (M=3.84, DS=.838), shogéria e miré
ndérmjet bashkémoshataréve (M=3.84, DS=1072), ose 34%, aktivitetet
mésimore Kreative/pérfshirje e gjithé nxénésve (M=3.82, DS=.883) ose
58%, gasja pozitive e mésimdhénésit ndaj nxénésve (M=3.83, DS=1220) ose
44%, déshira specifike né njé léndé mésimore (M=3.67, DS=1.158),
infrastruktura shkollore moderne (M=3.84, DS=.838).

Efekte negative sipas mésimdhénésve konsiderohen problemet socio-
ekonomike né familje (M=3.82, DS=1.076), pérdorimi i tepért i teknologjisé
nga nxénésit (M=3.82, DS=.998), bashképunimi shkollé-familje
(M=3.80,DS=1.259), stresi/ankthi i nxénésve (M=3.80, DS=1.120), sjelljet
problematike (M=3.75, DS=1.407), gjuha urrejtése/ofenduese (M=3.69,
DS=1.531), déshira specifike né njé l1éndé (M=3.67, DS=1.158), divorci i
prindérve (M=3.59, DS=1.129) ose 29%. Gjithashtu, edhe atmosfera
jomigésore né klasé (M=3.50, DS=1.231), shogéria jo e miré (M=3.44,
DS=1.360) ose 25%, qasja negative/ injorante e mésimdhénésve ndaj
nxénésit (M=3.29, DS=1.493), gjendja emocionale jo e miré (M=2.93,
DS=1.394), kegpérdorim i substancave té ndaluara (alkool, cigare, narkotik)
(M=2.83, DS=1.526), mediet sociale (M=2.65, DS=1.414), dhuna (M=2.65,
DS=1.240), abuzimi nga shogéria (M=2.64, DS=1.502), cilésia e
mésimdhénies (M=2.34, DS=1.548), roli/mbéshtetja e familjes né té nxéné
té fémijéve (M=2.21, DS=1.391) ose rreth 40% e tyre mendojné se ka efekt
negativ né té nxéné té nxénésve.
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Tabela 3. Efektet pozitive dhe negative té faktoréve té brendshém dhe té

jashtém né té nxéné

Pohimet pér efektet e faktoréve gé ndikojn né té nxéné té nxénésve N M DS

Pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie 96 3.98 1.170
Interesimi i nxénésve né té nxéné 97 3.87 1.007
Infrastruktura shkollore moderne 96 3.84 .838
Shogéria e miré mes bashkmoshataréve 98 3.84 1.072
Qasja pozitive e mésimdhénésit ndaj nxénésve 96 3.83 1.220
Aktivitete mésimore kreative/pérfshirje e gjithé nxénésve 9% 3.82 .883
Probleme socio ekonomike né familje 96 3.82 1.076
Pérdorimi i tepért i teknologjisé nga nxénésit 98 3.82 .998
Bashképunimi shkollé-familje 96 3.81 1.259
Stresi/Ankthi i nxénésve 96 3.80 1.120
Sjelljet problematike té nxénésve né klasé/shkollé 96 3.75 1.407
Pérdorimi i gjuhés ofenduese ndaj nxénésve 96 3.69 1.531
Déshira specifike né njé léndé mésimore 96 3.67 1.158
Divorci i prindérve 96 3.59 1.129
Atmosfera jo e miré dhe jo migésore né klasé 96 3.50 1.231
Shoqgéria jo e miré 96 3.44 1.360
Qasja negative/ injorante e mésimdhénésve ndaj nxénésit 96 3.29 1.493
Gjendje emocionale jo e miré 96 3.06 1514
Keqpérdorim i substancave té ndaluara (alkool, cigare, narkotik) 96 2.83 1.526
Media sociale 96 2.65 1414
Dhuna né shkollé apo familje 96 2.65 1.240
Abuzim nga shogéria apo dikush tjetér 96 2.64 1.502
Cilésia e mésimdhénies 96 2.34 1.548
Roli i familjes né té nxéné té fémijéve 96 2.21 1.391
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Rezultatet e studimit nga té dhénat cilésore

Mbledhja e mendimeve dhe géndrimet e nxénésve ndaj faktoréve qé
ndikojné né té nxéné té tyre éshté realizuar né shkollat e pérzgjedhura. Pasi
u pajtuam me drejtorét e shkollave pér géllimin e prezencés soné né shkolla,
caktuam kohén dhe vendin e zhvillimit té takimit me nxénés.

Intervista u realizua duke ua sqaruar sé pari géllimin e hulumtimit, faktorét
gé jemi pércaktuar gé mund té ndikojné né té nxéné dhe pastaj me pyetje té
hapura u morén pérgjigjet nga ta, por gjithashtu u kérkuam gé né format me
pyetje té hapura té pérgjigjen edhe me shkrim, té shprehin mendimin e tyre
personal.

Faktorét gé ndikojné né géndrimet e nxénésve pér té nxéné

Interesimi dhe motivimi pér té mésuar

Nga pérgjigjet e nxénésve né intervista dominojné pérgjigjet nga shumica se
interesim dhe motivim pér té mésuar kané vetém né léndét gé u interesojné
mé shumé dhe se kjo varet nga mésimdhénésit, sa e béjné 1éndén interesante
e atraktive dhe ¢faré gasje pozitive kané ndaj tyre. Por ka edhe nga ata gé
nuk kané fare motivim né té nxéné, nga stresi e ngarkesa té shumta né
shkollé, por edhe ndikimi nga shogéria, mediet sociale. Disa nga mendimet
e shprehura gjaté intervistés, por edhe me shkrim nga nxénésit:

N1 — “Kam motivim né mésim vetém né léndét qé mua mé
interesojné, kryesisht shkencat dhe artet, ato mé pélgejné dhe mé
interesojné mé shumé”.

N2 — “Interesim dhe motivim pér té mésuar kam mjaftueshém, por
gjithashtu interesimi dhe motivi joné varet nga faktoré té tjeré, sé
pari nga mésimdhénésit, sa ata e béjné 1éndén atraktive pér ne, por
ndikon edhe shogéria. Gjithashtu, ndikon edhe pérdorimi i
telefonit, rrjetet sociale qé po e zbehin interesimin, ndérsa
personalisht uné kam interesim dhe motivim, pavarésisht
rrethanave”.

27



K érkime Pedagogjike

N3 — “Motiv pér té mésuar kam, pér arsye se arsimtarét e shkollés
sime i béjné sa mé térhegése 1éndén dhe orén pér nxénés. Jané
motivues dhe nuk jané té ashpér. Po ashtu varet edhe nga personi
(nxénési), por uné pér vete ndihem e motivuar”.

N6 — “Interesimi dhe motivimi im pér té mésuar ndryshojné
vazhdimisht, por ka faktoré té ndryshém qé mé béjné té ndihem
késhtu. Njé prej faktoréve éshté ngarkesa jo vetém né shkollé, por
edhe né ambientin rrethues. Nganjéheré ngrihem plot motiv e plot
energji, por nganjéheré ndihem e lodhur shumé, pa fuqi, pa motiv
dhe pa arsye, dhe nuk kam as shoge, as nuk mé térheq asgjé*.

N9 — “Shpeshheré jo, pasi qé¢ ka shumé ngarkim psikologjik dhe
fizik, kur té kem ngarkesé fizike, ngarkim me detyra, dosje, projekte,
por edhe psikologjik, pasi qé ke stres a do té mund t’i pérfundosh,
cfaré vlerésimi do té kesh etj.”

N11 — “Jam i sémur dhe mungoj shumé, nuk jam i motivim hig, se
gjithé mé shohin si pér gjynah edhe arsimtarét thoné i sémut éshté
ky, e m’i falin edhe notat .

N14 — “Nuk kam fare interesim pér té mésuar, sepse asgjé nuk mé
pélgen, asgjé s ‘mé duket interesant, ¢do gjé qé dua té di e gjej né
Google”.

N 15 — “S‘kam interesim se shkolla m’u ka ba bajat krejt”.

Mésimdhénia, faktor motivues apo irritues pér nxénésit né té nxéné

Sipas nxénésve, mésimdhénia éshté faktor motivues pér mésim, sepse varet
shumé nga mésimdhénésit se sa mund ta béjné té lehté té nxénit dhe sa e
nxisin déshirén dhe interesin pér té mésuar. Ka raste kur éshté irrituese dhe
largon interesimin dhe motivimin pér té nxéné, por kjo varet edhe nga Iénda
dhe mésimdhénési. Disa nga mendimet e shprehura gjaté intervistave, por
edhe me shkrim, nga nxénésit jané:
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N2 — “Shumé mésimdhénés té ngjallin déshirén dhe motivim pér
mésim, si¢ ka edhe té tillé gé té humbin interesimin. Edhe nése
Iénda ka véshtirési, njé mésimdhénés i miré e bén té lehté. Bazé
kryesore éshté komunikimi bashképunimi, secili nxénés té ndihet i
liré qé té shprehé mendimet e veta. Uné mendoj se té mésuarit varet
mé sé shumti nga mésimdhénési, sepse shumé nga ta nuk jané té
afté té transmetojné informatar te nxénésit .

N3- “Mésimdhénia éshté absolutisht faktor motivues, sepse
mésimdhénési e ka pér detyré gé nxénésin ta béjé té ndihet sa mé
rehat dhe ta shtyje té mésojé*.

N5 — “Nése pérdoren metoda té ndryshme mésimore dhe aktivitetet
atraktive e kreative pér mésimdhénie, sigurisht do té kishte
interesim e motivim mé shumé nga ne, por duke pérdorur té njéjtén
metodé ¢cdoheré éshté shumé irrituese shkolla .

N6 — “Mésimdhénia pér mendimin tim nuk éshté faktor irritues, por
nuk éshté as i kénagshém, e krejt kjo varet nga mésimdhénési. Disa
té bé&jné té ndihesh miré e i motivuar, disa ndikojné shumé keq e té
béjné té ndihesh keq, dhe ndikojné né humbjen e vetébesimit dhe
sigurisé, duke i poshtéruar e nénshtruar ata né raste té vecanta, kur
nxénésit nuk i kané performancat e kénagshme”.

N9 — “Ka ndryshime qé nuk mund té pércaktohen, por né shumicén
e rasteve irrituese. Ka raste kur éshté edhe shumé motivues mund
té them se mésimdhénésit e béjné irritues, sepse mund té thoné fjalé
té pahijshme dhe kjo ndikon te nxénési té irritohet dhe té
demotivohet”.

N12 — “Varésisht nga organizimi i orés nga mésimdhénési dhe
ményra se si komunikon mésimdhénési me nxénésit, ora mésimore
mund té jeté shumé atraktive. Ndérsa, né anén tjetér, nése
mésimdhénési ka gasje té vrazhdé me nxénés, atyre u humb vullneti
qé kishin pér té mésuar”.

N14 — “Mésimdhénia éshté shumé irrituese, mésimdhénésit jané té
moshuar, por edhe ata té rinjté njésoj, flasin kot edhe pa dhéné
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sqarime edhe kur nuk kuptojmé, nése pyesin na bértasin pse s’e
dini, qysh s ’e dini, s ’kemi liri as té pyesim”.

N15 — “Mé shumé irrituese, sidomos matematika edhe historia ma
kané gérdit shkollén*.

Mjedisi pozitiv dhe térhegés, njé ndér faktorét motivues pér té nxéné

Nga pérgjigjet e nxénésve konsiderohet se ka mjedis pozitiv dhe térhegés
pér nxénés né shkolla, deri diku, por ka edhe mendime se shkolla éshté e
zymté dhe e izoluar dhe nxénésit nuk ndihen miré. Né kuadér té mjedisit té
shkollés, ka edhe efekte negative, si pérdorimi i cigareve e vepave (cigare
elektronike) né oborr té shkollés, pastaj rreziku nga genté endacaké,
mungesa e mjeteve mésimore, mungesa e hapésirave né shkollé etj.

Disa nga mendimet e nxénésve gjaté intervistés, por edhe me shkrim:

N2 — “Shkolla joné ka mjedise ku ne ndihemi té sigurt, por né fakt
oborri shkollés ka hapésiré té vogél pér pérdorim pér nxénés, edhe
pse ka shumé mundési té krijohet njé mjedis pozitiv argétues”.

N3 — “Shkolla ime ka njé pamje ngrohtésie dhe mirépritése pér
nxénésit e shkollés, ka pamje térheqése dhe ka té gjitha kushtet e
nevojshme pér zhvillimin e mésimit, po ashtu edhe pér nevojat e
cilitdo nxénés”.

N6 — “Nganjéheré mjedisi i zymté ngjall ankth, ku nxénésit mbyllen
dhe izolohen né vete, se nuk ka kurrfaré térhegje pér shkollé as
mésim né fshatin toné”.

N9 — “Mendoj se jo, pasi qé veté disa nga nxénésit jané jotérheqés
nga démtimet qé i shkakton mjedisi dhe pér té siguruar se ka shumé
nxénés té padisiplinuar, ka sjellje té pahijshme, si pirja e duhanit
apo edhe alkoolit”.

N10 — “Né raste té tilla vlen shprehja me shumé kané réndési

njerézit gé té rrethojné se sa vendi ku po géndron, prandaj pérmes

mjedisit pozitiv dhe té sigurt réndési ka mésimdhénési, si dhe stafi
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tjetér qé punon né shkollé té jené pérkrahés, té afért se ajo na ofron
né siguri’”’.

N11 — “Shkolla éshté mjedis pozitiv pér nxénésit qé kané vullnet
dhe déshiré pér té mésuar. Por ndonjéheré nuk éshté vetém
mosvullneti ai gé i bén nxénésit t137 mendojné se shkolla nuk éshté
mjedis pozitiv, ku ata té ndihen té sigurt, sepse ndikojné edhe
faktoré tjera i shogéria  bullizimi  mosrespekti nga
bashkémoshatarét etj”.

N12 — “Objekti né té cilin uné vijoj mésimin nuk ka mjedis térheqés
aspak pér nxénés, mungojné kabinetet e 1éndéve té ndryshme, salla
sportive, ndérsa me spektrin e njé hapésire té sigurt, shkolla dhe
hapésira rreth saj éshté mé e sigurt me pérjashtim té genve
endacaké. Pérreth shkollés ka mungesé té trotuareve dhe kalimi i
rrugés kryesore éshté mjaft i rrezikshém”.

N13- “Shkolla né aspektin e mésimdhénies nuk ka mjedis térheqés
pér shkak t& mungesés sé mjeteve mésimore, mirépo né aspektin
estetik éshté mjaft interesant pér shkak té punimeve apo projekteve
qé krijohen nga nxénésit”.

N14 — “Shkolla éshté e sigurt brenda objektit deri diku, pasi jemi
né klasé, por né pushime né banjé pihet duhani dhe si té dalésh né
oborr s’ke kurrfaré sigurie, aty ka plot probleme, rrihen, pérdorin
cigare dhe vepa”.

Efektet negative dhe pozitive té faktoréve gé ndikojné né té nxéné

Efektet negative

Efektet negative gé ndikojné né té nxénit e nxénésve, sipas pérgjigjeve té
nxénésve, jané: mjedisi i papérshtatshém né shkoll&, zhurma, komunikimi i
ashpér me nxénés, keqpérdorim i telefonave, rrjeteve sociale, rrethi
shogéror, moskujdesja pér ndjenja té nxénésve nga ana e mésimdhénésve,
sjelljet jo té mira t¢ mésimdhénésve ndaj nxénésve, dhuna gé ushtrojné
mésimdhénésit, problemet gé kané nxénésit né shkollé, qasja

31



K érkime Pedagogjike

negative/qortimi e ndéshkimi, bashkébisedimi e mendjemadhésia e
mésimdhénésve, bullizimi, padrejtésité gé béhen duke mos trajtuar gjithé
nxénésit njésoj, sémundjet e nxénésve, gjuha ofenduese, pamundésia e
shprehjes sé mendimit té liré etj.

Efektet pozitive

Efektet pozitive, sipas pérgjigjeve té nxénésve, gé ndikojné né té nxéné
konsiderohen: ndikimi i familjes né edukim, klima pozitive né shkollé,
pérdorimi i metodave mésimore dhe mjeteve kreative né mésimdhénie,
trajtimi dhe gasja pozitive ndaj nxénésve, planifikimi dhe organizimi i miré
I orés mésimore, liria e shprehjes sé mendimit, kuptimi i nevojave té
nxénésve, kushtet e pérshtatshme né shkollgé, shogéria e miré, pérfshirja né
aktivitete mésimore, kultura e shkollés, mésimdhénia e miré, vlerésim i
drejté/korrekt.

Disa nga mendimet e nxénésve gjaté intervisté, por edhe me shkrim:

N2 — “Efekte pozitive ka ndikimi i familjes né edukim, por edhe
ndikimi nga mésimdhénési i duhur dhe i drejté, mjetet mésimore gé
pérdoren né mésimdhénie, ndérsa efekte negative pérdorimi
pakontrolluar i internetit, telefonit, rrjeteve sociale qé keqpérdoren
nga nxénésit, mosleximi i mjaftueshém, rrethi shogéror, zhurma
etj.”

N7 — “Efektet pozitive té faktoréve qé ndikojné né té nxéné jané
mésimdhénésit tané kur kané sjellje t& mira dhe nuk flasin ashpér
me ne mésimi éshté i qarté, por efektet negative jané disa: kur
mésimdhénésit nganjéheré jané shumé té ashpér me ne dhe nuk na
pélgen neve ményra se si ata komunikojné me ne, na qortojné tepér,
pa pasur ndonjé faj dhe béhen aq nervozé me ne, sagé na largojné
nga ora, por edhe na ndéshkojné né nota. Fatmirésisht kjo nuk
ndodh shpesh, por ndodhé!”.

N4 — “Efektet negative né té nxéné pér mua jané komunikimi i
ashpér me nxénésin, moslejimi pér shprehjen e mendimit té lirg,
moskujdesja e mésimdhénésit pér ndjenjat e nxénésve, por edhe
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moskujdesja ndaj té sémuréve. Efektet pozitive né té nxéné pa
dyshim qgé jané shprehja e mendimit té liré, kuptimi i nevojave té
nxénésit, pérgatitja e mésimdhénésit pér orén e ardhshme, ambienti
i miré né klasé etj.”

N4 — “Efektet negative jané sjelljet jo t€ mira t&é mésimdhénésve
ndaj nxénésve, dhuna psikike dhe fizike @€ ushtrojné
mésimdhénésit, problemet gé kané nxénésit né shkollg, efektet
pozitive: sjellja e miré e mésimdhénésit, kushtet e pérshtatshém né
shkollé, mjedisi i miré dhe kultura e shkollés pozitive”.

N6 - Faktoré negativé ka té shumté, ku béjné pjesé gasja e tyre,
bashkébisedimi, mendjemadhésia, bullizimi etj. kéta jané faktoré
tmerrésisht aktivé dhe aplikohen te nxénésit mé té mbyllur, mé té
geté. Faktoré pozitiv jané mésimdhénésit me qasje pozitive,
shogéria e miré, pérfshirja né aktivitetet e shkollés etj”.

N11 - “Efektet negative jané bullizimi, shogéria e keqe, mostrajtimi
né ményré té barabarté etj., ndérsa efektet pozitive gé ndikojné né
té nxéné jané pérkushtimi i familjes pér edukim té fémijéve,
paragitja e ankesave né raste kur ata nuk ndihen miré dhe té sigurt
né mjedisin shkollor, mbéshtetja e mésimdhénésve pér nxénés,
vlerésimi i drejté nga mésimdhénési etj.

N15 - “Efekt pozitiv kané mésimdhénésit po aq sa kané efekt
negativ, nése jané té miré e béjné lenden interesante, na motivojné
me mésu, nése jo na irritojné”.

Roli i familjes né té nxéné té nxénésve

Lidhur me rolin e familjes né té nxéné, kemi mendime nga disa nxénés se
nuk ka ndonjé rol né kété aspekt, pérvec rasteve kur ka nevojé pér hapésiré
mésimi, dhe po ashtu sipas tyre ndikimi éshté mé i madh nga rrethi shogéror.
Dominojné edhe mendimet se familja ka rol shumé pozitiv né motivim té
tyre pér té nxéné, kujdes, dhe mbéshtetje pér ta né raste bullizimi, kércénimi
etj. Mirépo, kjo mund té keté edhe efekt negativ e demotivues, né raster kur
né familje ka probleme té tjera, si dhuna, divorci etj.
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Disa nga mendimet e nxénésve gjaté realizimit té intervistés:

N1 — “Nuk ka rol té madh, vetém nése nxénési ka nevojé té mesojé
edhe né shtépi e i duhet té keté ambient té pérshtatshém rreth familjes
dhe hapésiré”.

N5 — “Familja éshté kryesore né shtytje pér t& mésuar dhe motivim,
por shpeshheré ka raste kur familja éshté ajo qé demotivon fémijén
né té mésuar dhe ndikon né humbje interesimi pér shkollén. Po ashtu,
ndikon edhe né sjelljen e nxénésit, ndoshta liria e tepért dhe pasuria
e madhe ndikon né sjellje té kege edhe pse roli i familjes éshté i
jashtézakonshém dhe i madh né té nxénit e nxénésve. Né té shumtén
e rasteve ku pérkrahja e familjes éshté aktive nxénésit arrijné suksese
té mrekullueshme. Né anén tjetér, kur ajo/ai nuk merr pérkrahje, i
humb vetébesimi motivi dhe kénagésia pér té mésuar. Kjo ndodh
sidomos né rastet kur ka probleme familje, ose prindér té divorcuar
ose dhuné”.

N8 — “Familja duhet ta motivojé nxénésin, duhet t’i tregojé se arritja
né shkollé do ta pércjellé gjithé jetén dhe né qofté se nxénési déshton
apo ndihet i bullizuar familja duhet t’i japé vullnet qé ai asnjéheré
mos té ndihet i pafuqishém, ata duhet t’i zbulojné talentin e fshehté
dhe t’i japin shtysé pér té vazhduar”.

N9 — “Roli i familjes te njé nxénés éshté qé té béjé nxénésin té
shprehet pér ¢do problem qé mund t’i ndodhé edhe né shkollé. Edhe
ta sgarojé se né mésimdhénie ka raste plot kur kércénohet nxénési
pér té mos treguar bullizimin, si nga mésimdhénési ashtu edhe nga
nxénési bullizues né familje”.

N12 — “Sigurisht, familja ka rolin mé té réndésishém né zhvillimin e
njé fémije, duke pérfshiré edhe fushén e té€ nxénit. Nése njé fémijé
rritet e dashuri dhe kujdes ai edhe jashté familjes, ofron dashuri dhe
kujdes, nése rritet dhe edukohet né familje me probleme, ekonomike,
prind té ndaré, alkool etj., ai nuk pérgendrohet né mésime po sjellja
e tij tregon edhe jetén e tij né shpi. Ose kur éshté jetim edhe duhet
me punu, me mbajt familjen, ai s’'mund t¢ béjé jeté té dyfishté,
shkollén e Ié krejt”.
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Diskutimi i rezultateve

Cdo person éshté i ndryshém, po ashtu edhe aftésia e tij e t€ mésuarit/nxénit.
Njeréz té ndryshém mésojné ndryshe dhe éshté e réndésishme té kuptojmé
se cilét jané faktorét qé ndikojné né té mésuarit pér té kuptuar mé miré se si
ata ndikojné te individét. Motivimi éshté njé tjetér faktor shtytés gé ndikon
né té nxénit. Pér té nxéné, njé nxénés duhet té keté si motivim té brendshém
ashtu edhe motivim té jashtém. Duhet té keté interesim pér té nxéné dhe
shéndet té miré. Faktoré té tjeré shtytés jané edhe kultura e shkollé, mjedisi,
cilésia e mésimdhénies, familja etj

Né kété studim u pércaktuam vecanérisht né disa nga faktorét e jashtém dhe
té brendshém gé ndikojné né géndrime té nxénésve né té nxéné. Faktorét e
brendshém, né té cilét u pércaktuam, ishin interesimi, motivimi dhe shéndeti
fizik, dhe faktorét e jashtém ishin kultura e shkollés, cilésia e mésimdhénies,
mjedisi i shkollés dhe familja.

Sipas té dhénave té mésimdhénésve pér ndikimin e larté gé kané faktorét né
géndrime té nxénésve né té nxéné, shihet se pér mjedisin migésor né shkollé,
klimén pozitive né klasé, pér mésimdhénie kreative, zhvillim té orés
mésimore me teknika té reja t&¢ mésimdhénies, shpérblimi dhe mirénjohja,
orendité e bankave e karrigeve, marrédhéniet e mira me shoké, rrisin
interesimin pér té nxéné. Po ashtu, pérdorimi i mjeteve té ndryshme
mésimore, pajisja e klasés me mjete stimuluese pér nxénés, aktivitetet e
ndryshme, shtojné interesimin pér té nxéné.

Kétu mund té shohim se né pérgjigjet e nxénésve né intervista dominojné
pérgjigjet nga shumica se interesim dhe motivim pér té mésuar kané vetém
né Iéndét gé u interesojné mé shumé dhe se kjo varet nga mésimdhénésit sa
e béjné 1éndén interesante e atraktive dhe ¢faré gasje pozitive kané ndaj tyre,
cfaré kujdesi dhe mbéshtetje ofrojné mésimdhénésit duke kuptuar nevojat e
nxénésve. Por ka edhe nga ata gé nuk kané fare motivim pér té nxéné, nga
stresi, ngarkesat e shumta né shkollé, problemet ekonomike dhe familjare,
por edhe ndikimi nga shogéria dhe mediet sociale.

Kéto rezultate mund t’i ndérlidhim me réndésiné e mésimdhénies dhe
ndikimit né té nxéné té nxénésve. Sipas Coleman (2009), krahas
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mésimdhénies, mésimdhénési mund té shndérrohet né njé dégjues dhe
mbéshtetés, pér nevojat dhe ndjenjat e nxénésve, t’u ofrojé atyre mundésiné
pér t’u ndier mé afér dhe t€ mund t€ gjejné pergjigje pér ato ¢ka duan té diné.
Shkollat shndérrohen késhtu né njé ambient bashkébisedues, ku nxénésit
mund té flasin lirshém pér shgetésimet gé kané dhe té gjejné rrugézgjidhje
pér to (Coleman, 2009).

Sipas rezultateve nga intervista me nxénés, mésimdhénia éshté faktor
motivues pér mésim, sepse varet shumé nga mésimdhénésit, sa i nxisin
déshirén dhe interesin pér té nxéné dhe sa té lehté e béjné até. Ka raste kur
éshté irrituese dhe i largon interesimin dhe motivimin pér té nxéné, por kjo
varet edhe nga lIénda dhe mésimdhénési. Nxénésit, po ashtu, pajtohen se ka
mjedis pozitiv dhe térheqés né shkolla, por ka edhe mendime se shkolla éshté
e zymté dhe e izoluar, né té cilén edhe nxénésit nuk ndihen miré.

Kjo gasje pozitive ndaj nxénésve i nxit ata té mésojné mé shumé dhe té
arrijné rezultate mé té larta. Klima e jetuar né klasé dhe né té njéjtin mjedis
shkollor kané njé ndikim si né rezultate, si né géndrime, ashtu edhe né
ményrén e sjelljes, jo vetém né sistemin shkollor, por edhe né institucione té
tjera (Migani, 2004).

Rezultatet e hulumtimit tregojné se mésimdhénésit kané mendime té
ndryshme ndaj masés sé ndikimit té faktoréve gé ndikojné né té nxénit e
nxénésve. Sipas té dhénave, shihet se pér pohimet e paragitura né pyetésor
pér mésimdhénés vlen té theksohet se pajtohen plotésisht, né masén e madhe
té ndikimit gé kéta faktoré kané sidomos te vlerésimin korrekt nga
mésimdhénési. Po ashtu, infrastruktura e shkollés, bashképunimi me
komunitetin, pérdorimi i gjuhés pozitive/lavdéruese, ajrosje e mjaftueshme
né klasé, ushgimi i shéndetshém dhe harmonia né familje, vénia né mure e
punés sé nxénésve/punimeve, si formé stimulimi, pérdorimi i teknologjisé,
déshira pér t’u dalluar nga tjerét, gjendja sociale dhe emocionale e nxénésit,
déshira pér té kénaqur prindérit me sukses, raportet e mira mes
mésimdhénés-nxénés, raportet mes nxénésve. Ndikim kané edhe mjedisi i
shkollés, pérdorimi i mjeteve té ndryshme gjaté mésimdhénies, cilésia e
mésimdhénies, bashképunimi i miré me familje, kultura e shkollés,
dashuria/urrejtja  ndaj mésimdhénésit, aktivitetet mésimore gjaté
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mésimdhénies, motivimi i nxénésve nga mésimdhénési, mbéshtetja e
prindérve (koha e kushtuar ndaj fémijéve) pér té nxéné etj.

Shumé studime tregojné réndésiné e cilésisé sé mésimdhénies dhe
marrédhénieve pozitive dhe qasjes pozitive midis mésimdhénésit dhe
nxénésit dhe nxitjen e interesimit e motivimit né té nxéné té nxénésve. Sipas
Woolfolk (2011), perceptimi i nxénésve pér mbéshtetjen dhe pérkujdesjen
gé mésimdhénési i matematikés u jepte atyre, bénte qé ata té pérpigeshin mé
shumé pér té mésuar matematikén. Kujdesi qé tregon mésimdhénési ndaj
nxénésve lidhet drejtpérdrejt me rritjen dhe motivimin akademik té tyre,
nése merren né konsideraté edhe ndikimet e prindérve dhe
bashkémoshataréve. Po ashtu, njé studim i kryer né njé shkollé t&é mesme né
Teksas, tregoi se nxénésit meksikané dhe meksikano-amerikané e shikonin
pérkujdesjen e mésimdhénésve si kusht pér té mésuar. Ata kishin nevojé pér
pérkujdesje pérpara se té kujdeseshin pér rezultatet e tyre né shkollé
(Woolfolk, 2011).

Sa u pérket efekteve pozitive dhe negative te faktorét qé ndikojné né té nxéné
té nxénésve, sipas rezultateve nga té dhénat e mésimdhénésve, shohim se
kané mendime té ndryshme ndaj faktoréve gé ndikojné né té nxéné sa i
pérket dallimit efekte pozitive apo negative. Efekt pozitiv, sipas
mésimdhénésve, thoné se kané pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie,
interesimi né té nxéné, shogéria e miré ndérmjet bashkémoshataréve, gasja
pozitive e mésimdhénésit ndaj nxénésve, motivimi i tyre, bashképunimi me
familje, aktivitetet mésimore kreative, dhe pérfshirja e té gjithé nxénésve

Efektet negative konsiderohen kur nuk ka interesim nga nxénésit, ka mjedis
té papérshtatshém, zhurmé, infrastrukturé jo té€ miré shkollore, pérdorim té
tepért té teknologjisé nga nxénésit, bashképunimi jo i miré shkollé-familje,
stresi/ankth te nxénésit. Gjithashtu, sjelljet problematike, gjuha
urrejtése/ofenduese, déshira specifike pér njé 1éndé, divorci i prindérve,
atmosfera jomigésore né klasé, shogéria jo e miré, gasja negative/injorante
e mésimdhénésve ndaj nxénésit, gjendje emocionale jo e miré, kegpérdorim
i substancave té ndaluara (alkool, cigare, narkotik), mediet sociale, dhuna,
bullizmi, abuzimi nga shogéria, cilésia e mésimdhénies, roli i familjes né té
nxéné té fémijéve, problemet socio-ekonomike né familje.
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Kemi pajtueshméri te efektet pozitive edhe nga nxénésit dhe prindérit.
Nxénésit, sikurse mésimdhénésit, theksojné se ndikimi i familjes né edukim
ka efekt pozitiv, pastaj klima pozitive né shkollé varet edhe nga pérdorimi i
metodave mésimore dhe mjeteve kreative né mésimdhénie, trajtimi dhe
gasja pozitive ndaj nxénésve, planifikimi dhe organizimi i miré i orés
mésimore, liria e shprehjes sé mendimit, kuptimi i nevojave té nxénésve,
kushtet e pérshtatshme né shkollé, shogéria e miré, pérfshirja né aktivitete
mésimore, kultura e shkollés, mésimdhénia e miré, vlerésimi i drejté/korrekt.

Ndérsa tek efektet negative dominon mendimi i nxénésve se familja ka rol
shumé pozitiv né motivim té tyre pér té nxéné, kujdes dhe mbéshtetje pér ta
né rast bullizimi, kércénimi etj. Mirépo, sipas tyre kjo mund té keté edhe
efekt negativ e demotivues né rastet kur né familje ka probleme té tjera, si
dhuna, divorci, pérdorimi i alkoolit, narkotikéve etj.

Pérfundime

Me kété studim synuam té identifikojmé faktorét gé ndikojné né té nxéné
dhe efektet gé kané né té mésuarit e nxénésve. Nése i krahasojmé rezultatet
e fituara, mésimdhénésit dhe nxénésit jané té pajtimit se faktorét gé jemi
pércaktuar né studim, gé ndikojné né té nxéné, jané me ndikim shumé té
madh te nxénésit.

Sipas rezultateve té studimit, faktorét mé té réndésishém gé ndikojné né té
nXéné jané: interesi i nxénésve pér t& nxéné; motivimi i tyre pér mésim, gé
sipas té dhénave shumé ka ndikim nga mésimdhénésit sa i motivojné
nxénésin pér té nxéné, sa e béjné interesant dhe kreativ té nxénit, sa &shté i
afért dhe me qasje pozitive ndaj tyre pér kuptuar nevojat dhe gjendjen e tyre.
Pastaj shéndeti jo i miré, gé shkakton mungesa né vijueshméri, mosinteresim
pér mésim dhe motivim pér shkollé.

Mésimdhénésit pajtohen se ndikim té larté né géndrimin e nxénésve ndaj té
nxénit ka interesimi i nxénésve pér té nxéné. Po ashtu, pajtohen se ndikimi i
motivimit nga ana e mésimdhénésve nxit interesimin pér mésim, si dhe
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kreativiteti, pérdorimi i mjeteve té ndryshme mésimore, shpérblimi, gjendja
sociale dhe emocionale e nxénésit, zhvillim i orés mésimore me teknika té
reja t& mésimdhénies, klima pozitive né klasé, vlerésimi korrekt nga
mésimdhénési dhe mjedisi migésor.

Sipas nxénésve, mésimdhénia éshté faktor motivues pér mésim, sepse varet
shumé nga mésimdhénési sa i nxit déshirén dhe interesin pér té mésuar dhe
sa té lehté e bén até. Ka raste kur éshté irritues dhe largon interesimin dhe
motivimin pér té nxéné, por kjo varet edhe nga lIénda dhe mésimdhénési. Ka
edhe nga ata qé thoné se ka mjedis pozitiv dhe térhegés né shkolla, por ka
edhe mendime se shkolla éshté e zymté dhe e izoluar, né té cilén edhe
nxénésit nuk ndihen miré.

Faktorét gé sipas nxénésve ndikojné né géndrimin e tyre ndaj mésimit
konsiderohen se jané mijedisi i papérshtatshém né shkollé, zhurma,
komunikimi i ashpér me nxénés, keqgpérdorim i telefonave, rrjeteve sociale,
rrethi shogéror, moskujdesi pér ndjenjat e nxénésve nga ana e
mésimdhénésve, sjelljet jo té mira té mésimdhénésve ndaj nxénésve, dhuna
gé ushtrojné mésimdhénésit, problemet gé kané nxénésit né shkollé. Po
ashtu, gasja negative/qortimi e ndéshkimi, bullizimi, padrejtésité gé béhen
duke mos i trajtuar té gjithé nxénésit njésoj, sémundjet e nxénésve, gjuha
ofenduese, pamundésia e shprehjes sé mendimit té liré etj.

Ndérsa efekte pozitive konsiderohen ndikimi i familjes né edukim, klima
pozitive né shkollé, pérdorimi i metodave mésimore dhe mjeteve kreative né
mésimdhénie, trajtimi dhe qgasja pozitive ndaj nxénésve, planifikimi dhe
organizimi i miré i orés mésimore, liria e shprehjes sé mendimit, kuptimi i
nevojave té nxénésve, kushtet e pérshtatshme né shkollé, shogéria e mirg,
pérfshirja né aktivitete mésimore, kultura e shkollés, mésimdhénia e mirg,
vlerésim i drejté/korrekt.

Pér rolin e familjes, kemi mendime nga disa nxénés se nuk ka ndonjé rol né
kété aspekt, pérvec rasteve kur ka nevojé pér hapésiré mésimi. Sipas tyre,
ndikimi éshté mé madh nga rrethi shogéror dhe dominojné edhe mendimet
se familja ka rol shumé pozitiv né motivim té tyre pér té nxéné, kujdes, dhe
mbéshtetje pér ta né rast bullizimi kércénimi etj. Mirépo, familja mund té
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keté edhe efekt negativ e demotivues né disa raste, kur né familje ka
probleme té tjera, dhuné, divorc, mungesé komunikimi ndérmjet
bashkéshortéve té divorcuar pér edukim té fémijéve dhe mospajtime, e si
pasojé vijojné ngecja e fémijés né té nxéné dhe sjellja jo e miré né shkollé.

Rekomandime

T’i kushtohet réndési avancimit t€ mésimdhénies cilésore dhe
kreativitetit né mésimdhénie;

Té krijohen raporte pozitive mésimdhénés-nxénés dhe anasjelltas
(trajtimi i njéjté pér té gjithé fémijét éshté i domosdoshém);
Mbéshtetje institucionale pér nxénés me gjendje jo té€ miré
emocionale dhe shéndet jo té mirg;

Qasje pozitive ndaj nxénésve dhe bashképunim pér identifikim dhe
zgjidhje té problemeve;

Shkolla té krijojé kulturé pozitive né shkollgé, ambient té
pérshtatshém e motivues pér nxénés;

Familja té bashképunojé me shkollén pér nxénésin dhe faktorét gé
ndikojné né motivim, rritje interesimi pér té nxéné apo edhe irritim
nga shkolla;

Prindérit t¢ mbéshtesin nevojat e fémijéve, né ményré qé suksesi té
mMOs mungojeé;

Qendrat pér Puné dhe Mirégenie Sociale té bashképunojné dhe té
krijojné komunikim té miréfillté ndérmjet prindérve té ndaré, pér té
mirén e fémijés, edukimit dhe mirégenies sé tyre.
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PERSHTATJA E PERMBAJTJEVE DHE PROGRAMEVE
LENDORE TE GJUHES DHE LETERSISE SHQIPE NE QENDREN
BURIMORE TE PEJES

(Planifikimi i pérmbajtjeve dhe metodave mésimore né kuadér té
Planeve Individuale té Arsimit (P1A) dhe ndikimi né arritshmériné e
nxénésve té verbér dhe me démtime né té parg)

Murteza Osdautaj

ABSTRAKT

Qéllimi i kétij punimi éshté hulumtimi i metodave, instrumenteve dhe aparaturave
pedagogjike, té cilat arsimtarét e léndéve mésimore qé e zhvillojné kulturén e leximit
(kryesisht té 1éndés Gjuhé shqipe e letérsi) i pérzgjedhin, i planifikojné dhe i aplikojné né
pércaktimin e pérmbajtjeve mésimore té parapara né kurrikula dhe né programet
mésimore, si dhe né tekstet mésimore, né kuadér té Planeve Individuale té& Arsimit (PIA),
me qgéllim gé te fémijét e verbér apo me shikim té démtuar té zhvillojné shkathtésiné e
kulturés sé leximit.

Rast studimi ishte Qendra Burimore (tash e tutje QB) e Pejés dhe fokus kishte aspektin
akademik gé pérfshiné kriteret pedagogjike pér pérzgjedhjen e pérmbajtjeve mésimore
karshi arritjes sé rezultateve té pércaktuara dhe shkathtésive té planifikuara e teknikave
specifike té pérdorura pér realizmin né praktiké té pérmbajtjeve mésimore dhe
arritshmérisé né mésim. Hulumtimi ngrihej mbi hipotezén se pérzgjedhja e materieve
mésimore, pérdorimi i instrumenteve pedagogjike dhe pérdorimi i mjeteve e teknologjive
mésimore dhe teknikave té duhura praktike né klasé, jané kushte themelore pér
mésimdhénien e suksesshme dhe arritshmériné e nxénésve né sistemin e edukimit t&¢ FNV gé
jané té verbér apo gé kané shikim té démtuar. Studimi paraget fakte sa jané realizuar dhe
sa té ndérveprueshme jané kéto dy aspekte né sistemin toné té edukimit t¢ FNV, cilat jané
veprimet e QB-ve dhe aktivitetet e mésuesve, si jané inkorporuar kéto né PIA-t e nxénésve,
sa jané realizuar objektivat né fushén e kulturés sé leximit, cila éshté arritshméria dhe cilat
aktivitete dhe hapa duhet té ndryshohen apo t’i shtohen procesit.

Fjalét celés: Fémijét me nevoja té vecanta (FNV), instrumentet pedagogjike, Programi
Individual i Arsimit (PIA), kultura e leximit, mjetet mésimore.
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Adaptation of contents and subject programs of albanian language and
literature in the resource center

Murteza Osdautaj

Abstract

The purpose of this paper is to research the pedagogical methods, instruments and devices
that teachers of subjects that develop reading literacy (mainly of the subject Albanian
language and literature) select, plan and apply in the determination of the learning contents
foreseen in curriculum and in the teaching programs as well as in the textbooks, within the
Individual Education Plans (IEP) with the aim of developing the reading literacy skills of
the blind or visually impaired children.

The case study was the Resource Center (henceforth RC) of Peja, and the focus was on the
academic aspect, which included the pedagogical criteria for the selection of learning
contents against the achievement of the defined results and planned skills and specific
techniques used for the practical implementation of learning contents and achievement in
learning. The research was based on the hypothesis that the selection of learning contents,
the use of pedagogical instruments and the use of educational technology tools and
appropriate practical techniques in the classroom are basic conditions for successful
teaching and the learning of students in the system do education of students with special
needs (SNS) who are blind. or who have impaired vision. The study presents the facts of
how far these two aspects have been realized and how interoperable they are in our
education system of SNS, what are the actions of the RC and the activities of the teachers,
how have these been incorporated in the IEP of the students, how far have the objectives
been achieved in the field of reading literacy, what is the accessibility and what activities
and steps need to be changed or added to the process.

Key words: Students with special needs (SSN), pedagogical instruments, Individual
Education Program (IEP), reading literacy, teaching tools.
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I. Hyrje

Zhvillimi i shkathtésive akademike (né kété rast kultura e leximit?) te fémijét
me nevoja té vecanta (tash e tutje FNV) éshté njé nga sfidat mé té médha té
cdo sistemi arsimor né boté. Edhe pse jané ndérmarré masa dhe jané miratuar
ligje né lidhje me ofrimin e kushteve té nevojshme pér té gjithé FNV,
megjithaté i téré sistemi i edukimit special® inkluziv éshté dhe mbetet pjesa
mé sfiduese e secilit sistem arsimor né boté dhe edhe e sistemit arsimor tek
ne. Duke e marré parasysh se nxénésit me démtim té shikimit ndryshojné
nga njéri-tjetri sipas nivelit té tyre té té parit, sipas statusit socio-ekonomik,
prejardhjes kulturore, moshés sé fillimin té paaftésisé pamore, aftésive té
tjera té kufizuara dhe kompetencave njohése q¢ mund t’i kené (Safak, 2010),
atéheré duhet ta kemi parasysh se, gjithmoné, gasja ndaj tyre duhet é jeté
individuale dhe e veganté. Eshté fakt se kéta nxénés, edhe pse u pérkasin
grupeve té ndryshme heterogjene, kané té njéjtat karakteristika si
bashkémoshatarét e tyre pa démtime né terma té funksioneve té tyre
mendore, né jeté pérjetojné kufizime né té gjitha ose né njé pjesé té fushave,
si né aspektet motorike, mésimin e koncepteve, né gjuhé dhe né zhvillim qé
varet nga shkalla e démtimit pamor gé ata kané krahasuar me moshatarét pa
démtime (Levack & Loumiet, 1993; Scholl, 1986).

Duke qené té vetédijshém pér kufizimet gé shfagin FNV me té paré té
démtuar apo té verbér, fokusimi i shkollave dhe i hartuesve té pérmbajtjeve
mésimore, si dhe i ekspertéve té tjeré gé merren me edukimin e nxénésve té
tillé, fokus té vecanté kané gjetjet e ményrave dhe metodave té pérshtatshme
qé€ nxénésve t’'ua mundésojné pérvetésimin e pérmbajtjeve t€ pércaktuara
nga:

1. Fusha e leximit,

2 Kur flasim pér ‘kulturén e leximit’, kétu nénkuptojmé kuptimin qé ka nocioni ‘reading
litaracy’ né kulturén anglosaksone. Nocioni ‘kulturé leximi’, si term, &shté shképutur,
d.m.th. &shté huazuar nga kultura dhe shkencat frankofone dhe ka té njéjtin kuptim sikur
fraza angleze ‘reading literacy’.

3 Me togfjaléshin arsim special nuk konsideroj asnjé aspekt segregativ qé mund té
nénkuptojé ky togfjalésh. Me ané té shprehjes sé pérdorur kétu nénkuptoj até gé
nénkuptohet né aktin ‘No Child Left Behind’ né SHBA, né té cilin me termin arsim special
nénkuptohet gasje ndaj nxénésve me nevoja té vecanta me ané té metodave, kushteve,
teknologjive dhe mjeteve speciale arsimore.

47



K érkime Pedagogjike

2. Fusha e matematikés dhe
3. Fusha e shkencés.

Pérshtatja e pérmbajtjeve mésimore né gjuhén shqipe éshté primare né
zhvillimin akademik té fémijéve té verbér apo me té paré té démtuar dhe
duke e ditur se té mésuarit e té lexuarit pérfshiné arritjet né dy shkallé, até té
dekodimit dhe té té kuptuarit (De Jong dhe Van der Leij, 2002), mésimi i
leximit, né rend té paré, dhe mésimi i gjuhés (apo léndéve gé e zhvillojné
kulturén e leximit) éshté, sé bashku me orientimin né hapésiré, sfida
kryesore e téré procesit té arsimimit té fémijéve té verbér apo me té paré té
démtuar.

Bazuar né faktin se leximi dhe té kuptuarit e leximit éshté njé proces qé
pércillet me shumé véshtirési qé pérfshijné aspektet teknike dhe ato
kognitive, gasja ndaj nxénésve té verbér dhe me té paré té démtuar duhet té
jeté njé angazhim i vecanté i mésueseve té gjuhés dhe atyre té Iéndéve qé
ndikojné né zhvillimin e kulturés sé leximit. Né studime té ndryshme jané
evidentuar véshtirési té shumta né procesin e pérvetésimit té shkrimit dhe té
té lexuarit. Format standarde té gabimeve dhe pakuptueshmérisé (qé shfagen
te nxénésit e tillé) gé jané konstatuar nga studimet e méhershme, sic jané
gabimet fonetike, gabimet morfologjike, gabimet sintaksore dhe historike
(Kotoulas & Padeliadou, 1999; Papapavlou & Yiakoumetti, 1999) ndikojné
drejtpérdrejt né suksesin e mésuesve dhe né arritshmériné e nxénésve. Gjithé
kjo problematiké duhet té pércillet me njé ekspertizé té duhur profesionale
qé format teknike té gabimeve dhe atyre logjike dhe kognitive té evitohen sa
mé shumé gé té jeté e mundur. Po késhtu, duke marré parasysh se zhvillimet
teknologjike dhe avancimet e aplikacioneve dhe programeve kompjuterike
kané béré gé sistemi i leximit né Brajl té konsiderohet i vjetruar dhe njé
numér i madh i nxénésve nuk e mésojné asnjéheré apo nuk e pérdorin fare
kété sistem shkrimi dhe leximi (Johnson, L. (1996), kjo i vé& mésuesit para
detyrave té reja né pérsosjen e shkathtésive digjitale té tyre, por edhe té
nxeénéesve.

Ky fakt ishte edhe njé shtysé pér ta studiuar, mé tutje, ményrén e hartimit e
té pérzgjedhjes té pérmbajtjeve kurrikulare, mjeteve, instrumenteve dhe
teknologjive digjitale té pérdorura, si dhe ekspertizén profesionale gé mund
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té jeté véné né funksion né hartimin e kurrikulave dhe pérzgjedhjen e
pérmbajtjeve mésimore né kuadér té Planit Individual t& Arsimit (PI1A), si
dhe teknikat dhe teknologjité e pérdorura né procesin mésimor gé té njéjtat
té jené né funksion té arritshmérisé sé nxénésve tané.

Pérzgjedhja e QB té Pejés ishte e géllimshme, ngase ajo paraget institucionin
mé té vjetér dhe me mé pérvojé né fushén e arsimit special dhe éshté e
specializuar pér edukimin e FNV gé jané té verbér apo gé kané shikim té
démtuar. U pérzgjodh kjo gendér ngase konsiderohet se éshté institucioni
me stafin mé kompetent, qé ka aparaturat mé té sofistikuara teknologjike pér
zhvillimin e mésimit dhe gé, pér kéto 20 vjet, ka pranuar mé sé shumti
donacione dhe trajnime pér shkollén dhe pér stafin e saj (Osdautaj, M.,
2022). Gjithashtu, QB e Pejés éshté institucioni i paré né Kosové gé nga njé
shkollé speciale éshté kthyer né QB pér té ofruar shérbime arsimore pér
shkollat e rregullta dhe institucionet e tjera té arsimit special.

METODOLOGJIA, QELLIMET DHE TE GJETURAT
Popullata dhe mostra

Popullata e kétij studimi pérbéhej nga hartues té planeve individuale té
arsimit (PIA) gé jané, kryesisht, mésues té klasés (klasat 1-V), mésues té
Iéndés sé Gjuhés shqipe (VI-XII), eksperté té angazhuar né kété aktivitet,
drejtori i QB dhe stafi tjetér edukativ (pedagogu, mésuesi udhétues dhe
psikologu). Studimi u krye me ané diskutimeve me fokus grupe, me ané té
intervistave, por edhe me vlerésimin dhe matjen statistikore dhe kualitative
té aktiviteteve, teknikave, instrumenteve dhe veprimeve.

Pér shkak té natyrés sé studimit, mostra e respondentéve ishte e géllimshme,
sipas rolit hipotetik gé kané né hartimin, pércaktimin, pérzgjedhjen dhe
ofrimin e pérmbajtjeve, aktiviteteve, teknikave, instrumenteve dhe
veprimeve pér 1éndén e Gjuhés shgipe né kuadér té QB. Pér kété arsye,
mostra pérbéhej nga drejtori i QB, mésuesja e ciklit fillor, mésuesi i 1éndés
sé Gjuhés shqipe, pedagogu dhe dy mésues udhétues dhe géllim kishte
konstatimin e ményrés sé vendosjes sé pérmbajtjeve, géllimeve dhe cageve,
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pércaktimin e metodave, mjeteve dhe instrumenteve né lidhje me zhvillimin
e kompetencave té pérgjithshme té kulturés sé leximit te nxénésit e verbér
apo me démtime né té paré.

Njé fokus té veganté kishim analizimin dhe studimin e té gjitha dokumenteve
gé jané prodhuar deri tash me fokus né PIA-t pér secilén klasé dhe nxénés
dhe dokumenteve té tjera, té cilat e rregullojné ¢éshtjen e realizimit té
pérmbajtjeve mésimore dhe arritshmérisé individuale gjaté punés me nxénés
té verbér apo me té paré té démtuar.

Instrumentet, metodat dhe pyetjet

Nga piképamja e metodologjisé, kishim planifikuar t’i pérdorim
instrumentet dhe metodat konsideronim gé sigurojné té dhéna cilésore, qé
lidhen me néntemat e studimit, té cilat jané té paragitura mé poshté:

1. Listé kontrolli pér analizé té aktiviteteve gjaté pérzgjedhjes sé
pérmbajtjeve mésimore dhe hartimit té€ PIA-s.
1.1. Analiza situative
1.1.1. A jané marré parasysh elementet dhe pérbérésit e situatés
aktuale té nxénésit, si¢ jané gjendja e tij shéndetésore,
shkathtésité e zhvilluara né lexim dhe né shkrim, niveli i
njohurive paraprake, niveli akademik, rrethanat kulturore
dhe sociale, nevojat dhe géllimet pér té ardhmen.

1.2. Formulimi i objektivave né kuadér té P1A-s

1.2.1. Formulimi i objektivave (né ¢ka jané bazuar, a ka ekzistuar
njé studim paraprak).

1.2.2. Ajané té bazuara né njé plan zhvillimor pér nxénésin?

1.2.3. A jané bazuar kéto objektiva né arritshmériné e deritashme
té nxénésit?

1.2.4. A kané synim njé target (cak) té caktuar té arritshmérisé sé
nxénésit?

1.2.5. Sa jané té bazuara objektivat dhe arritshméria?
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1.3. Pérzgjedhja e pérmbajtjes, fushéveprimit dhe sekuencés
1.3.1. Né cka é&shté bazuar pérzgjedhja e pérmbajtjeve
(arsyeshméria, teknikat, metodat dhe géllimi)?
1.3.2. Aéshté pérzgjedhur dhe pércaktuar instrumentet e nevojshme
pér ta arritur géllimin?
1.3.3. A éshté pércaktuar sekuencimi né bazé té njé standardi té
caktuar apo né bazé té arritjeve té deritashme té nxénésit?

1.4. Aktivitetet, strategjité dhe metodat e mésimdhénies
1.4.1. Cilat jané aktivitetet, strategjité, instrumentet, mjetet dhe
metodat e mésimdhénies?
1.4.2. Né cka éshté bazuar pérzgjedhja e aktiviteteve, mjeteve,
strategjive dhe metodave té mésimdhénies?
1.4.3. A jané té bazuara né géllimin dhe arritjen e kompetencave té
caktuara?

1.5. Vlerésimi
1.5.1. A éshté pércaktuar se ¢gka dhe si duhet té vlerésohet?
1.5.2. Ajané pércaktuar elementet dhe format e vlerésimit?
1.5.3. Ajané pércaktuar aspektet e efektivitetit té vlerésimit
1.5.4. A éshté individualizuar vlerésimi?

2. Intervista gjysmé e strukturuar éshté béré me mésuesin e ciklit té ulét
dhe me arsimtarin e gjuhés shqipe, drejtorin e QB, me pedagogun dhe
mésuesin udhétues té QB) té angazhuar né procesin e hartimit té PIA-
ve dhe né pérzgjedhjen dhe pérshtatjen e pérmbajtjeve dhe
instrumenteve mésimore. Protokolli i intervistés pérmbante pyetje/
kérkesa pér:

= Procesin e hartimit té PIA-s dhe pérzgjedhjes sé pérmbajtjeve dhe
instrumenteve mésimore: Cfaré po funksionon miré? Cilat jané
sukseset/arritjet? Cfaré duhet té pérfshihet né PIA? Cilat aparatura
pedagogjike té reja ndihmojné mé shumé? Si duhet té béhet
pérshtatja e pérmbajtjeve e cilat jané sfidat kryesore? Cilat
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probleme duhet té adresohen? Si adresohen arritjet dhe evitimi i
ngecjeve eventuale né fushén e kulturés sé leximit?

= Informimi dhe raportimi - rrjedha e informative dhe raportimit
ndérmjet niveleve té ndryshme (MAShT — institucione té tjera té
angazhuara (universitetet, shkollat, komuniteti etj.) Si éshté
informuar MAShTI dhe si jané zhvilluar aktivitete té tjera né bazé
té informatave té mbledhura?

= Cilat jané masat qé jané ndérmarré pér ta pérmirésuar, ndrequr dhe
funksionalizuar procesin e hartimit t¢ PIA, pérzgjedhjen e
pérmbajtjeve dhe pércaktimin e instrumenteve pedagogjike pér
arritjen e géllimit?

= Céshtje té tjera me interes pér temén e studimit, té ngritura nga té
intervistuarit.

3. Qéllimi i studimit

Hulumtimi kishte objektiv té gjejé dhe t’i konstatojé instrumentet,
teknologjité dhe aparaturat pedagogjike, té cilat arsimtarét e léndéve
mésimore qé e zhvillojné kulturén e leximit (kryesisht té 1éndés Gjuhé
shqipe e letérsi) i pérzgjedhin, i planifikojné dhe i aplikojné né pércaktimin
e pérmbajtjeve mésimore té parapara né kuadér té Planeve Individuale té
Arsimit (PIA) dhe dokumenteve té tjera, me géllim gé te fémijét e verbér
apo me shikim té démtuar té zhvillojné shkathtésiné e kulturés sé leximit.

Duke e ditur se pér nxénésit me té paré té démtuar strategjité pér té rritur
pavarésiné dhe aftésité efikase té kulturés sé leximit jané kritike pér suksesin
e tyre né jeté si té rritur dhe.... duke e kuptuar se kultura e leximit éshté
element thelbésor né arsim, si dhe pér aktivitete profesionale dhe rekreative
(Wilkinson, Trantham & Koenig, 2001), hulumtimi métonte té identifikojé
sfidat gé dalin gjaté hartimit té PIA-ve dhe problemet gé kané ato dhe gé i
pércjellin né aplikimin e tyre né fushén e kulturés sé leximit, si dhe nevojat
pér rishikim, rivlerésim apo rihartim té tyre. Gjithashtu, hulumtimi u drejtua
gé té konstatohet se sa réndési mund té kené pérshtatjet e pérmbajtjeve
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mésimore né kuadér té P1A-s né suksesin e pérgjithshém té nxénésve té QB.
Hulumtimi kishte géllim g&, me ndihmén e mésuesve udhétues, té njéjtén ta
konstatojé edhe pér shkolla té rregullta qé kané fémijé e démtime né té paré
dhe té tregojé se cilat zgjidhje kané funksionuar miré dhe cilat duhet té jené
perspektivat dhe rrugét e zhvillimit té métutjeshém té materialeve mésimore
dhe té PIA-ve gé ato té jené né funksion té zhvillimit té personalitetit dhe té
edukimit té nxénésve té verbér dhe me shikim té démtuar né té gjitha nivelet
e shkollimit dhe né té gjitha llojet e shkollave.

Il. PLANET MESIMORE DHE PLANET INDIVIDUALE TE
ARSIMIT

Nisur nga premisat se hartimi i kurrikulave té pérgjithshme dhe I1éndore dhe,
ndonjéheré, edhe té kurrikulave specifike pér grupet specifike té nxénésve
(né kontekstin toné nxénésit me shikim té démtuar apo té verbér) paraget
hapin e paré dhe mé té réndésishém drejt ndértimit té njé sistemi efikas
arsimor dhe drejt ngritjes sé arritshmérisé sé nxénésve né fusha té caktuar
mésimore, ne u pérgendruam, sé pari, né pesé elementet dhe rregullat gé jané
thelbésore né hartimin e kurrikulave dhe programeve mésimore gjithkund
né boté, pér té paré nése kurrikulat tona Iéndore, planet mésimore, tekstet
mésimore té 1éndés sé Gjuhés shqipe, teknikat specifike, mjetet dhe Planet
Individuale té Arsimit pér secilin nxénés jané bazuar né kéto parime:

1. Analiza situative (analiza e situatés aktuale);

2. Formulimi i objektivave;

3. Pérzgjedhja e pérmbajtjeve dhe sekuencimi;

4. Aktivitetet, strategjité dhe metodat e mésimdhénies;
5

. Vlerésimi (Kelly A.V.: The Curriculum - Theory and Practice,
1995).

Ne e studiuam secilin element (parim) dhe nén komponentét e tij té
pérmendur kétu, pér té paré nése jané plotésuar dhe zhvilluar té gjitha

53



K érkime Pedagogjike

procedurat dhe hapat gé ndihmojné né zhvillimin e suksesshém té 1éndés dhe
materies mésimore gé ka synim zhvillimin e kulturés sé leximit te nxénésit
e verbér apo me shikim té démtuar dhe duke e ditur se né arsimi inkluziv
elementi mé sinjifikant pér zhvillimin edukativ té njé fémije me nevoja té
vecanta éshté PIA (Edmunds & Edmunds, 2008) hulumtuam se né ¢’masé
dhe me cilat mjete profesionale dhe pedagogjike kéto pérmbajtje jané futur
né PIA apo né dokumentet e tjera pedagogjike dhe né ¢’ményré kéto
pérmbajtje ndikojné né pérvetésimin e kulturés sé leximit nga nxénésit e
verbér dhe me démtime né té paré.

2.1. Analiza situative (analiza e situatés pararendése dhe aktuale)

Eshté elementi fillestar qé duhet t& merret parasysh para ¢do ndérmarrjeje
pér hartimin e Planeve Individuale té Arsimit (PIA). Me ané té kétij
observimi pérfshihen aktivitetet gé kané té bé&jné me vlerésimin e gjendjes
paraprake dhe téré hapave té ndérmarré mé herét pér ta arritur géllimin
arsimor. Né pérgjithési kjo lloj analize ka té béjé me studimin e fakteve nése
jané marré parasysh elementet dhe pérbérésit e situatés aktuale té nxénésit,
si¢ jané niveli i démtimit, nése nxénési ka edhe ndonjé NV tjetér, niveli i
pérvetésimit paraprak té teknikave specifike té té lexuarit dhe té té shkruarit,
niveli i njohurive paraprake té pérfituara, aspektet shéndetésore, rrethanat
kulturore dhe sociale, niveli i ekspertizés profesionale té stafit mésimor etj.
Gjaté hulumtimit toné ne kérkuam nga bartésit e shkollés dhe nga arsimtarét
e léndéve né ciklin fillor dhe até t& mesém njé pérshkrim té situatés sé
pérgjithshme té shkollés dhe té nxénésve dhe konstatuam se né shkollg,
aktualisht, jané rezidenté 14 nxénés dhe, jo rezidenté, tre té tjeré. Qendra
pérvecse ofron shérbime arsimore dhe té tjera pér nxénésit rezidenté dhe
jorezidenté, ofron gjithashtu shérbime edhe pér komunitetin dhe shkollat
tjera gé kérkojné ndonjé formé té ndihmés arsimore pér nxénésit e tyre.

Nga ajo gé e kuptuam nga dokumentacioni i ofruar nga shkolla, pérve¢ pér
dy nxénés gé ishin konsideruar mé démtime mé té theksuara dhe té
shuméfishta, pér nxénésit tjeré, d.m.th. 15 prej tyre, kété vit shkollor, mésimi
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zhvillohej pa PIA té re apo té pérditésuar. Arsyetimi se pérse pér nxénésit e
pérmendur, shkolla dhe komuna, nuk Kkishin hartuar njé PIA té re ishte se
kéta nxénés, pérvecgqé kishin démtime né té paré, nuk kishin ndonjé problem
tjetér dhe, si té tillé, sipas organeve té shkollés, ishte e mjaftueshme ajo gé
zhvillohej né shkollé né kuadér té Iéndéve. Kjo, sipas mésuesve dhe
udhéhegjes sé shkollés, ishte e mundur, ngase, zakonisht, nxénésit e késaj
shkolle pércilleshin né té gjitha nivelet nga i njéjti mésues, i cili, sipas tyre,
ka njohuri té¢ mjaftueshme metodologjike dhe informata té bollshme né
lidhje me situatén e mé hershme mésimore té nxénésve.

Objektivat e shkollés dhe objektivat mésimore né PIA

Objektivat dhe formulimi i tyre paraget njérin nga momentet me réndési gé
mundésojné njé zhvillim té planifikuar té fémijéve me té paré té démtuar.
Pércaktimi i objektivave éshté ndér hapat mé té réndésishém né hartimin e
PIA-s gé pércakton platformén e pérgjithshme té asaj se ku déshirohet té
arrihet pérmes pérmbajtjeje té caktuara mésimore apo me téré sistemin
pérmbajtjeve mésimore. Pércaktimi i objektivave té duhura, té bazuara né
mundésité dhe resurset, éshté gjithmoné njé garanci mbi arritshmériné e
nxénéseve né sistemin e arsimit special. Nése, né anén tjetér, pércaktimi i
objektivave dhe pérzgjedhja e mjeteve dhe instrumenteve té duhura nuk
béhet me ané té njé studimi té nevojave, kjo ndikon drejtpérdrejt né suksesin
e padéshiruar t€ QB dhe té nxénésve (sidomos atyre me NV).

Gjaté kontrollimit t& PIA-ve ekzistuese (nga vitet e kaluara) u pérgendruam
té konstatojmé nése procesi zhvillohet pérmes ndérmarrjes sé hapave
(parashtrimit té pyetjeve) té méposhtém:

= Cilat jané objektivat?

= A jané té bazuara né njé plan zhvillimor pér nxénésin?

= A jané bazuar kéto objektiva né zhvillimet e deritashme?

= A kané synim njé target (cak) té caktuar té arritshmérisé dhe

zhvillimit e nxénésit?
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= Sa jané té bazuara objektivat dhe arritshméria?

Megé njé PIA mund té jeté efikas dhe efektiv nése pér aplikimin e tij
ekzistojné burime té pérshtatshme (Edmunds, 1998; Edmunds, 2000), ne
bémé njé kérkim né lidhje me kéto burime. Konstatuam se QB e Pejés dhe
arsimtarét e Iéndéve i kané té gjitha burimet dhe mjetet, sidomos teknike dhe
teknologjike. Pércaktimi se cilat jané objektivat dhe burimet kur e hartojmé
njé PIA apo kur pérzgjedhim dhe pérshtatim pérmbajtje mésimore éshté
kruciale né vlerésimin e pérgjithshém té P1A-ve dhe sidomos né planifikimin
e arritshmérive. Né rastin konkret kemi paré se shkolla (QB) ka resurse té
mjaftueshme. Né PIA-t ekzistuese éshté paraparé gé té gjitha kéto burime
(metoda, mjete dhe teknologji) té pérdoren pér arritjen e géllimit dhe
objektivave. Objektiva kryesore e té gjitha PIA-ve (ne u pérgendruam né
pjesét pér gjuhén dhe leximin) gé jané hartuar pér nxénésit u pa se éshté
zhvillimi i kompetencave té komunikimit, shkrimit, leximit dhe té kuptuarit
e koncepteve abstrakte.

Ajo gé konstatuam gjaté analizés sé PI1A-ve té nxénésve ishte se shkolla nuk
ka béré shumé gé kéto dokumente té ishin té bazuara né njé plan zhvillimor
pér nxénésin té hartuar paraprakisht. Né té vérteté ne nuk arritém té
konstatojmé nése shkolla kishte té hartuara dokumente té tilla apo gé
veprimtariné e zhvillonte bazuar né ndonjé dokument zhvillimor individual
PEr nxénésit e vegants.

Né rastin toné, kemi konstatuar se hartuesit, né njé numér i kétyre
dokumenteve (PIA), kané 1€né pas dore, né masé té theksuar, inkuadrimin e
prindérve dhe té faktoréve té tjeré socialé qé pérkufizohen si faktoré
jashtémésimoré dhe jashtéshkolloré pér arritshmériné e nxénésve dhe
mundésive reale arsimore gé i ka QB.

Né té gjitha rastet gé i shqyrtuam, del se PIA-t jané hartuar bazuar mbi njé
plan t& hartuar zhvillimor té shkollés gé paraget njé faktor dhe njé nga
momentet kyce né hartimin e njé PIA funksionale dhe té suksesshme.

Duke u bazuar né faktin se pércaktimi i cageve té caktuara té arritshmérisé
dhe zhvillimit té nxénésve éshté njé nga komponentét e tjeré gé e plotésojmé
konceptin e pérgjithshém té objektivave, edhe ky faktor duhet té jeté i
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bazuar né géllime reale dhe té arritshme. Duke e marré parasysh rrezikun se
c¢do ikje nga ajo gé mund té arrihet né ményré optimale, ndikon qé i téré
korpusi i elementeve gé i pérbejné objektivat t&é mos funksionojé. (Brown,
D.J.: Elememnts of Language Curriculum, University of Hawai, Boston,
2008), autoritetet e QB-sé kané béré njé lloj pérpjekjeje gé kéto cage té jené
sa mé objektive dhe té arritshme, por, sigurisht, se ky proces nuk éshté kryer
me ndonjé precizitet té theksuar pér té konstatuar se pércaktimi i cageve
éshté béré né ményré gind pér qind té sakté dhe me garanci té arritjes sé
realizimit té tij.

Kemi konstatuar se gjaté hartimit t¢ PIA-ve dhe gjaté pérzgjedhjes se
pérmbajtjeve éshté béré gjithashtu edhe pérzgjedhja e strategjive té leximit
(https://www.prcvi.org/media/1078/reading_strategies_for_visual _impair
ments.pdf) té cilat jané té bazuara né resurset e shkollés dhe né mundésité
dhe zhvillimin intelektual té nxénésve té shkollés e sidomos té atyre gé jané
rezidenté.

Pérzgjedhja dhe pérshtatja e pérmbajtjes dhe sekuencimi

Pérzgjedhja e pérmbajtjes dhe sekuencimi kané té béjné me listén e
koncepteve, temave dhe materialit gé trajtohet né léndé, kurs ose plan
mésimor té njé kurrikule té caktuar (né rastin toné Iénda e Gjuhés shqipe).
Fushéveprimi u referohet temave dhe fushave té zhvillimit brenda njé
kurrikule dhe sekuencimi éshté radha né té cilén mésohen ato materie
mésimore apo kompetenca.

a) Né cka éshté bazuar pérzgjedhja dhe pérshtatja e pérmbajtjeve
(autoréve dhe veprave té tyre)?

Marré parasysh se gjithcka gé mund ta lehtésojé té mésuarit e leximit dhe té

gjuhés konsiderohet material mésimor (Tomlinson & Masuhara, 2018), ne

gjaté vizitave né QB té Pejés u pérgendruam né até se né cilat aspekte éshté

bazuar pérzgjedhja e pérmbajtjeve dhe materialeve té pércaktuara né planet

individuale né funksion té lehtésimit té zhvillimit té kulturés sé leximit.
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Gjaté bisedave dhe inspektimit né orét mésimore, ne tentuam pér té paré
nése kéto pérmbajtje dhe materiale jané né funksion té arritjes sé géllimeve
dhe cageve té pércaktuara né kurrikulat e pérgjithshme dhe léndore dhe sa
kéto pérmbajtje kané arritur qé ta realizojné zhvillimin e pércaktuar té
nxénésve dhe arritshmériné e tyre.

Né lidhje me kété, nuk kemi vérejtur ndonjé ndérmarrje té shkollés gé né
kuadér té dokumenteve pedagogjike (P1A, plani mésimor i 1éndés) té kryejé
ndonjé pérzgjedhje dhe sekuencim té fokusuar té pérmbajtjeve mésimore.
Qéllimi parésor i té gjitha dokumenteve dhe i mésuesve ishte gé nxénésit ta
mésojné dhe ta pérvetésojné dhe zhvillojné leximin dhe té folurit duke mos
u fokusuar né ndonjé rezultat tjetér né ményré té vecanté dhe pa ndonjé
ndarje kohore té pérmbajtjeve.

b) Pérzgjedhja dhe pércaktimi i fushéveprimit né bazé té géllimit
Kjo céshtje ishte njé nga pyetjet themelore gjaté shqgyrtimit té
funksionalitetit té dokumenteve pedagogjike pér léndén. Kété gjé e
konsideruam njé nga ¢éshtjet kruciale gqé duhet shqyrtuar né studimin toné,
ngase mospérputhja e kétyre dy komponentéve mund té shkaktojé njé
shkarje té pariparueshme né arritshmériné e nxénésve dhe sidomos né
zhvillimin e tyre akademik dhe arsimor. Kjo ngase mos akordimi dhe
mospérshtatja e fushéveprimit me géllimin mund té sjellé né situata né té
cilat pérmbajtjet arsimore nuk e kryejné funksionin e tyre primar, ndérsa gé
shkaktojné véshtirési dhe e démtojné shumé interesin e nxénésve pér mésim,
né rastin toné do té ndikonin edhe né zhvillimin e pérgjithshém té nxénésve.

Bazuar né até qé kemi konstatuar gjaté oréve mésimore né té cilat morém
pjesé dhe bazuar né planet mésimore té hartuara nga mésuesit, kemi vérejtur
se interesimi bazé i mésueses sé nivelit fillor dhe arsimtarit té dy niveleve té
mesme né rend té paré ishte leximi, t& mésuarit e koncepteve themelore dhe
zhvillimi i komunikimit.
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c) A éshté pércaktuar sekuencimi né bazé té njé standardi té
caktuar?

Duke e marré parasysh se sekuencimi apo radhitja funksionale népér kohé e
pérmbajtjeve arsimore éshté njé nga faktorét e réndésishém pér njé kurrikulé
funksionale arsimore (Brown, 2008) dhe duke e ditur se ndérlidhja dhe
radhitja sipas qéllimeve dhe rezultateve té pritura e té planifikuara dhe
rangimi (pérshtatja) i pérmbajtjeve né funksion té zhvillimit té
kompetencave té caktuara duhet té béhet edhe né kuadér té PIA-ve, por edhe
brenda programeve té vecanta Iéndore. Ne, nga ky aspekt, i shikuam disa
PIA gé na u ofruan nga shkolla. Konstatuam se gjaté hartimit té PIA-ve nuk
I éshté kushtuar shumé kujdes késaj gjéje ngase, si¢ e pamé, njé numér PIA-
ve dhe njé numér i programeve léndore jané té njéjta dhe té pandryshuar nga
viti né vit. Konstatuam se kjo gjé béhet, ngase né shkollé mendojné se, meqé
Iénda mésimore zhvillohet, pér disa vjet, vetém nga dy mésues dhe megé
numri i nxénésve &shté tepér 1 vogél, mésuesit arrijné qé t’i mbulojné
mangeésité e caktuara dhe aspektet qé né ményré decidive nuk jané paraparé
né PIA dhe né planet Iéndore té méhershme.

Aktivitetet, strategjité, instrumentet, mjetet dhe metodat e
mésimdhénies

Meqgenése fémijét e verbér dhe me té paré t& démtuar kané mundési té uléta
pér ta njohur botén rreth tyre (Warren & Hatton, 2002; Wormsley &
D'Andrea, 1997), mundési minimale pér té mésuar nga fotografité,
televizioni, nga ambienti gé i rrethon dhe nga ngjarjet gé zhvillohen pa
zhurmé né ambientet ku ata veprojné (Koenig & Farrenkopf, 1997),
pércaktimi dhe planifikimi i aktivitete, mjeteve, por edhe i metodave
mésimore, éshté njé nga komponentét e réndésishém té funksionimit me
efikasitet dhe efektivitet té njé procesi mésimor, sidomos né arsimin special,
ku edukohen nxénés té verbér dhe me démtime né té paré.

a) Né kété aspekt bémé pérpjekje pér té konstatuar se cilat jané
aktivitetet, strategjité dhe metodat e mésimdhénies gé jané
pércaktuar dhe né cilin kontekst ndihmojné né arritjen e cageve dhe
té géllimeve arsimore pér nxénésit e verbér apo me shikim té
démtuar, sidomos né l1éndén e Gjuhés.
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b) U munduam té shohim se né ¢ka jané bazuar dhe si dhe né bazé té
cilave elemente jané pérzgjedhur mu ato pérmbajtje, aktivitete,
strategji, instrumente dhe metoda.

c) Gjithashtu, analizuam kompetencat, aktivitetet, strategjité dhe
metodat e mésimdhénies gé pérdoren drejt arritjes sé qéllimit
arsimor té parashtruar dhe té planifikuar.

Konstatuam se né QB kemi dy sete aktivitetesh gé pérdoren pér edukimin e
nxénésve qé vareshin, kryesisht, né até se né cilin nivel té shkollimit i vijon
mésimet nxénési i caktuar. Konstatuam se, né ciklin e ulét, pér gati dy vite
shkollore, mésuesja éshté e angazhuar né mésimin e shkrim leximit me
alfabetin e Brajlit. Pamé se koha gé i duhet mésueses pér ta aftésuar njé
nxénés pérfshin shumé aktivitete qé kané té béjné me zhvillimin e
ndjeshmérisé taktile té nxénésve, me mésimin e gjashtépikéshit, me mésimin
e alfabetit si térési, mé mésimin e leximit pérmes gjashté pikéshit dhe, né
fund, mésimin e shkrimit me ané t€ makinés sé Brajlit. Ky proces, sipas
mésueses, zgjat nga dy deri né dy vjet e gjysmé dhe kjo kohé ndikon né
vonesa né arritjet akademike té nxénésve, té cilat arsimtarét e ciklit té larté
duhet t’i kené parasysh kur nxénésit arrijné né nivelin tjetér shkollor. N&
ndérkohé, derisa nxénésit té¢ mésojné shkrim-leximin, mésuesja e pérdor
leximin me z& nga ana e saj, audio incizime, audio libra dhe mjete tjera me
z€ qé t’i realizojé géllimet e saj pedagogjike ndaj nxénésve. Sipas mésueses,
mjetet dhe instrumentet gé ajo pérdor, né 90% té rasteve, funksionojné me
suksese dhe ajo arrin gé ta realizojé planin e saj mésimor-edukativ, por edhe
arritshmériné e nxénésve té saj, duke u bazuar né mjetet pedagogjike e
teknologjike, metodat dhe instrumentet gé posedon shkolla. Mjetet mé té
shpeshta gé mésuesja i pérdor né orén mésimore ishin:

- Libri iklasés dhe abetarja;

- Librat e zmadhuar;

- Librat e shtypur né alfabetin e Brajlit;

- Kompjuteri (pér ta ilustruar me zé pérmbajtjen e zhvilluar etj.);

- Makina e Brajlit;

- Dhe instrumentet e ndryshme pér mésimin a alfabetit dhe té
leximit.
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Duhet té ceket se mésimi zhvillohej né ményré frontale, ndonjéheré, me
gasje individuale dhe né klasé té kombinuara né té cilat, njékohésisht, i
zhvillonin mésimet nxénésit e té gjitha ose té disa klasave té ciklit fillor, té
mesém té ulét dhe t€ mesém té larté.

Né ané tjetér, arsimtari 1é&ndés né nivelin e fillor dhe té mesém ka njé set
tjetér aktivitetesh gé varet nga nivelet akademike dhe shkollore té
nxénésve. N&é pérgjithési, né té dyja kéto nivele mésimi zhvillohet sipas
plan-programeve pér shkollat e rregullta. Mjetet qé pérdoreshin mé sé
shpeshti né orét mésimore né kéto dy cikle ishin:

- Llojet e ndryshme té teksteve shkollore (libri normal, i zmadhuar
ose libri me alfabetin e Brajlit);

- Kompjuteri pér demonstrimin me z& té pjeséve té leximit;

- Makina e Brajlit;

- Instrumente té tjera pér lehtésimin e mésimdhénies tek nxénésit e

tillé.

Edhe né rastin e arsimtarit té cikleve té larta vérehet fenomeni gé orét
zhvillohen né klasé té kombinuara gé nénkupton zhvillimin, njékohésisht,
té disa njésive mésimore e qé pér ményrén toné té té kuptuarit té kétij
sistemi éshté njé problem pér shkollén dhe sidomos pér nxénien.

Mésuesi bénte pérpjekje gé t’i gaset secilit nxénés, por kjo gasje nuk ishte
e personalizuar por uniforme dhe e njéjté. Tjetér problem ishte edhe koha e
kufizuar pér secilin nxénés brenda orés mésimore ngase koha e nevojshme
pér leximin e njé pjese té leximit né Brajl kérkon sé paku dyfishin e kohés
sé leximit normal té asaj pjese.

2.5. Vlerésimi

Edhe né problematikén e vlerésimit t& nxénésve té QB-sé té Pejés nuk
arrittm té marrim té dhéna té specifikuara. Né té gjitha PIA-t dhe planet
mésimore gé i morém né shqyrtim pér vlerésimin flitet shumé pak dhe jo né
ményré analitike. Pérve¢ vlerésimeve bazé, formativ dhe sumativ, né
dokumente pamenden disa lloje té vlerésimit specifik:
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a) Testet e administruara individualisht;

b) Vetévlerésimi;

c) Projektet individuale apo né grupe té vogla;
d) Pérgjigjet me gojé;

e) Vlerésimi me ané té portofolios etj.

Megjithaté, né asnjérin nga dokumentet gé i analizuan nuk paragiten
hollésisht ményrat specifike té vlerésimit individual pér secilin nxénés.
Mosqartésimi né dokumentet e pérmendura e bén té pagarté dhe té
pakuptueshme plotésisht kété problematiké dhe, né kété ményré, 1& shumé
dilema né lidhje me vlerésimin dhe ményrén se si béhet ai.

PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Nga rezultatet e nxjerra nga studimi mund té konkludojmé se QB e Pejés,
pér shkak té pérvojés sé madhe né fushén e arsimimit té fémijéve té verbér,
e ka krijuar njé rutiné té punés té cilén e zhvillon vit pas viti. Kjo ka béré gg,
jo pér cdo vit dhe jo né ményré sistematike, té hartohen apo té rishikohen
Programet Individuale t& Arsimit (PI1A).

Bazuar né gjetjet gé u béné dhe u konstatuan né lidhje me moshartimin i
PIA-ve, duhet té zhvillohen aktivitete urgjente gé pér secilin nxénés té
hartohet njé dokument i tillé dhe mésimdhénia té zhvillohet né bazé té
kérkesave dhe aktiviteteve té parapara aty. | njéjti duhet té pérditésohet sé
paku edhe njé heré gjaté vitit shkollor né té cilin zbatohet.

Né kété QB, pjesa mé e madhe e planeve dhe programeve jané té tipit té
dokumenteve té ngjashme (kryesisht plane dhe programe vijetore,
gjashtémujore dhe mujore) gé zhvillohen né shkollat e rregullta. Mungesa e
planeve té individualizuara Iéndore, karshi edhe mungesés sé PIA-s sé
pérditésuar sé paku njé heré gjaté vitit pér secilin nxénés, ndikon gé edhe
mésimi té mos keté theksime té dukshme té individualizimit. Kjo gjé mund
té shkaktojé probleme né suksesin e pérgjithshém té nxénésve dhe né
performancén e pérgjithshme té tyre.
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Mbajtja e mésimit me klasé té kombinuara (me nxénés té katér klasave
njéherésh) nuk e ndihmon suksesin né mésime té nxénésve edhe pse mund
ta lehtésojé angazhimin e dhe punén e mésuesit. Lidhur me kété praktiké
duhet té bisedohet né QB dhe, pas njé analize, té ndermirén vendime né té
miré té suksesit mé té miré té nxénésve. Konsiderojmé se orét me klasé té
kombinuara duhet té kufizohen né mé sé shumti dy klasé dhe té njéjtat té
zhvillohen me ané té njé plani té parapérgatitur mésimor pér oré té tilla.

Rezultatet e studimit treguan se né QB nuk i kushtohet kujdes té shtuar
pérshtatjes sé pérmbajtjeve mésimore, metodave té pérdorura, teknikave dhe
teknologjive té aplikuara né klasé dhe gjaté mésimdhénies e nxénies. Nuk
konsiderohet relevante, gjithashtu, sa mund té ndikojné kéto né nxénien
efikase né fushén e kulturés sé leximit dhe né zhvillimin akademik té
nxeénésit.

Gjaté hulumtimit kemi vérejtur se QB e Pejés ka resurse té mjaftueshme
njerézore dhe profesionale. Ka mjete mésimore dhe teknologjike qé mund
t’1t mbulojn€ me sukses ményrat mé té sofistikuara t&€ mésimdhénies pér
nxénésit e késaj gendre dhe pér nxénésit nga shkollat e rregullta gé marrin
shérbime nga kjo QB.

Organet e institucionit, edhe pse QB éshté institucioni i edukimit special gé
ka pranuar mé sé shumti donacione dhe investime nga investitoré vendoré
dhe ndérkombétaré, nuk e ka mbajtur né nivel fokusin né zhvillimin
akademik té nxénésve té verbér, sidomos né zhvillimin e kulturés sé leximit
te kéta nxénés.

Qendra né Pejé ka disa programe trajnimesh té akredituara. Rekomandojmé
qé, sé pari, té trajnohen mésuesit e shkollave té rregullta gé ndihmohen nga
QB dhe gé japin mésim né klasat ku ka nxénés té verbér dhe me shikim té
démtuar. Trajnimet duhet té orientohen né ndikimin pozitiv né arritjet e
nxénésve dhe, gjithashtu, edhe né pércaktimin dhe zhvillimin e pérmbajtjeve
mésimore gqé mund té ndikojné, gjithashtu, né mésimnxénie dhe né
arritshmérisé e pérgjithshme té nxénésve me shikim té démtuar apo té
verbér.
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Ky hulumtim dhe gjetjet gé kané dalé nga hulumtimi mund té jené bazé e
miré e hapjes sé diskutimit té rezultateve me komunitetin e ekspertéve dhe
me komunitetin e pérgjithshém arsimor, gé né njé formé a né tjetrén kané
lidhje apo varési nga kjo QB. Krejt kjo me géllim gé té krijohet njé ambient
sa mé migésor dhe njé fokus sa mé i orientuar drejt nxénies, zhvillimit té
kulturés sé leximit dhe ngritjes sé pérgjithshme akademike té nxénésve té
kétij institucioni dhe té shkollave té rregullta.
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ADRESIMI | KOMPETENCES DIGJITALE NE FUSHEN
KURRIKULARE JETA DHE PUNA

Lirije Bytyqi-Beqiri
Instituti Pedagogjik i Kosovés

Abstrakt

Ky studim paraget njé pérshkrim té shkurtér t& pérmbajtjeve kurrikulare né fushén Jeta dhe
puna, praktikave t& mésimdhénésve né planifikimin vjetor dhe mujor, si dhe perceptimet e
nxénésve dhe mésimdhénésve lidhur me kompetencat digjitale t& nxénésve té arsimit fillor.

Qéllimi i studimit éshté té identifikojmé kompetencat digjitale té adresuara né kurrikulat
Iéndore dhe planifikimet vjetore e mujore té mésimdhénésve té arsimit fillor. Né fokus té
kétij studimi éshté analiza pérmbajtjesore e kurrikulave Iéndore né fushén Jeta dhe puna, e
cila pérfshin elemente té réndésishme pér realizimin e pérmbajtjeve nga fusha Jeta dhe
puna né arsimin fillor, si: Konceptet e planifikuara, rezultatet e té nxénit pér fushé, Iéndét
mésimore pérmes sé cilave realizohen pérmbajtjet nga fusha Jeta dhe Puna, temat
mésimore, rezultatet e té nxénit pér tema mésimore, njésité mésimore, metodologjiné e
planifikuar dhe perceptimet e nxénésve dhe mésimdhénésve pér pérdorimin e kompjuterit
nga ana e nxénésve.

Né studim pérfshihen mésimdhénés té arsimit fillor dhe nxénés sé shkallés sé dyté té
kurrikulés. Pér mbledhjen e té dhénave pérdorém lista kontrolli, pér analizén e
dokumenteve dhe planifikimeve té mésimdhénésve, ndérsa pér mbledhjen e té dhénave nga
nxénésit dhe mésimdhénésit pérdorém pyetésor.

Si mostér pérzgjodhém mésimdhénés dhe nxénés té dhjeté shkollave nga zonat urbane dhe
rurale.

Gjetjet e studimit tregojné se rezultatet gé lidhen me shkathtésité teknologjike, respektivisht
me pérdorimin e kompjuterit né arsimin fillor, kryesisht jané adresuar pérmes léndés
Shkathtési pér jeté. Si kérkesa pérfshijné edhe zbatimin praktik, por né planifikimet e
mésimdhénésve pér oré mésimore pjesa dérmuese e aktiviteteve jané aktivitete teorike, pa
zbatim praktik. Pér zbatimin e aktiviteteve praktike mésimdhénésit ankohen se nuk ka kushte
né shkolla, ka mungesé té mjeteve teknologjike, mungesé interneti etj.

Fjalét celés: pérmbajtje kurrikulare, planifikim, mésimdhénés, arsim fillor, fushé, kompetencé
digjitale.
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Addressing Digital Competence in the Curriculum in the Field of Life
and Work

Lirije Bytyqi-Beqiri

Abstract

This study provides a brief overview of the curriculum content in the field of Life and Work,
teacher practices in annual and monthly planning, as well as the perceptions of students
and teachers regarding the digital competencies of elementary education students.

The aim of the study is to identify digital competencies addressed in subject curricula and
annual/monthly plans of elementary education teachers. The focus of this study is the
content analysis of subject curricula in the field of Life and Work, which includes important
elements for implementing content from the Life and Work field in elementary education,
such as: planned concepts, learning outcomes for the field, teaching subjects through which
content from the Life and Work field is realized, lesson topics, learning outcomes for lesson
topics, lesson units, planned methodology, and perceptions of students and teachers
regarding computer use by students.

The study includes elementary education teachers and students in the second grade of the
curriculum. For data collection, we used checklists for analyzing teachers' documents and
plans, and questionnaires for gathering data from students and teachers.

As a sample, we selected teachers and students from ten schools in urban and rural areas.
The study findings indicate that results related to technological skills, specifically the use
of computers in elementary education, are mainly addressed through the subject of Life
Skills. Implementation demands also include practical application, but in teachers' lesson
plans, the majority of activities are theoretical without practical implementation. Teachers
complain about the lack of conditions in schools for practical activities, including a
shortage of technological resources and internet access.

Keywords: curriculum content, planning, teacher, elementary education, field, digital
competence.
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Hyrje

Fusha Jeta dhe puna éshté njéra nga shtaté fushat e Kurrikulés, e cila né
arsimin fillor realizohet pérmes 1éndés mésimore Shkathtési pér jeté dhe ka
pér géllim t’i vetédijesojé dhe té rris€ veté€besimin, t’u ushtrojé punén
praktike, pérdorimin e TIK-ut, bashképunimin lidhur me ekonominé
familjare, mjedisin jetésor, dhe orientimin pér jeté dhe puné.

Studimi rrjedh si prioritet i dalé nga planifikimet e Institutit Pedagogjik té
Kosovés pér vitin 2023 dhe nga objektivi i 5-té strategjik: Pérdorimi i
teknologjisé digjitale pér pérmirésimin e shérbimeve dhe té cilésisé né
arsim, né pérputhje me trendét e transformimit digjital (MAShTI, 2022).

Pérmes studimit synojmé té identifikojmé kompetencat digjitale té
adresuara né kurrikulat léndore dhe planifikimet vjetore e mujore té
mésimdhénésve té arsimit fillor.

Organizimi i kétij raporti té studimit pérfshin analizén e dokumenteve
kurrikulare, analizén e planifikimeve vjetore dhe dymujore té
mésimdhénésve té arsimit fillor lidhur me konceptet, rezultatet dhe
pérmbajtjet e planifikuara né fushén Jeta dhe puna, si dhe rezultatet e dala
nga pyetésori i realizuar me mésimdhénés dhe nxénés té arsimit fillor,
perceptimet e tyre lidhur me realizimin né praktiké té pérmbajtjeve
mésimore.

Konteksti teorik

Kompetencat digjitale kané té béjné me njohurité, aftésité dhe géndrimet e
nxénésve té arsimit fillor, té cilat mundésojné gasje krijuese dhe kritike ndaj
pérdorimit té teknologjisé. Ka té béjé me pérdorimin kritik t€ TIK-ut né
shkollg, né shtépi, gjaté kohés sé liré, komunikim té pérditshém, pér té
gjetur, krijuar e shkémbyer informacione etj.

Korniza Evropiane e Kompetencés Digjitale, e njohur si DigComp2.1, ofron
njé gjuhé té pérbashkét pér té identifikuar dhe pérshkruar fushat kryesore té
kompetencés digjitale. Eshté njé mjet né mbaré BE-né pér té pérmirésuar
kompetencén digjitale té qytetaréve, pér t€ ndihmuar politikébérésit té
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formulojné politika gé mbéshtesin ndértimin e kompetencave digjitale dhe
pér té planifikuar iniciativa arsimore dhe trajnimi pér té pérmirésuar
kompetencén digjitale té grupeve specifike té synuara (Riina Vuorikari,
Stefano Kuzler, Yves Punie, 2022.)

Korniza e kompetencave digjitale pér qytetarét pércakton kompetencén
digjitale si njé kombinim té 21 kompetencave té grupuara né pesé fusha
kryesore:

1.

Njohuri té informacionit dhe té dhénave qé ka té bé&jé me: a)
Shfletimin, kérkimin e té dhénave, informacionit dhe pérmbajtjes
digjitale, b) Vlerésimin e informacionit té& té dhénave dhe
pérmbajtjes digjitale, c) Menaxhimin e té dhénave, informacionit dhe
pérmbajtjes digjitale.

Komunikimi dhe bashképunimi qé ka té béjé me: a) Ndérveprimin
pérmes teknologjive digjitale, b) Ndarjen e informacionit dhe e
pérmbajtjes népérmjet teknologjive digjitale, ¢) Angazhimin e
teknologjive népérmjet teknologjive digjitale, d) Bashké&punimin
népérmjet teknologjive digjitale, e) Netiketé, f) Menaxhimi i
identitetit digjital.

Krijimi i pérmbajtjes digjitale qé ka té béjé me: a) Zhvillimin e
pérmbajtjes digjitale, b) Integrimin dhe ripérpunimin e pérmbajtjes
digjitale, c) E drejta e autorit dhe licencat, d) Programimi.

Siguria qé ka té béjé me: a) Pajisjet mbrojtése, b) Mbrojtja e té
dhénave personale dhe privatésia, ¢c) Mbrojtja e shéndetit dhe e
mirégenies, d) Mbrojtja e mjedisit.

Zgjidhja e problemeve gé ka té béjé me: a) Zgjidhjen e problemeve
teknike, b) Identifikimin e nevojave dhe pérgjigjeve teknologjike, ¢)
Pérdorimi kreativ i teknologjisé digjitale, d) Identifikimi i
boshllégeve té kompetencave digjitale. (Riina Vuorikari, Stefano
Kuzler, Yves Punie, 2022.)

Kompetencat digjitale jané mjaft té réndésishme pér nxénésit dhe
mésimdhénésit, pasi gé u mundéson atyre té shfrytézojné kéto kompetenca
né procesin e té mésuarit dhe u mundéson té pérdorin njé grup mé té gjeré
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mjetesh pér té pérmirésuar té nxénit (Markus Pedaste, Kulli Kallas,
Aleksander Baucal, 2023). "Aftésité digjitale dhe kompetencat digjitale jané
té ndérlidhura, por jo té njéjta. Aftésité digjitale pérfshijné aftésité
themelore, té lidhura me veglat, por edhe aftésité krijuese, aftésité e té
mésuarit pér kohé té gjaté. Kompetencat digjitale pérfshijné aftésité
digjitale. Duke zhvilluar njohuri, aftési dhe géndrime té caktuara na
mundésojné té kemi qgasje krijuese dhe kritike ndaj pérdorimit té teknologjisé"
(https://metamorphosis.org.mk/sg/izdanija_arhiva Ivizualizim-aftesite-
digjitale-kompetencat-digjitale, shkarkuar mé 29.10.2023).

Njé nga géllimet e arsimit pér té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar né
Kosové éshté edhe mbéshtetja e nxénésve né zhvillimin e dijeve,
shkathtésive, géndrimeve e vlerave, né harmoni me kérkesat e shogérisé
demokratike duke zhvilluar ndérmarrésingé dhe pérdorimin e teknologjisé.
(MAShT, 2016). Né Kurrikulén Bérthamé pér klasén pérgatitore dhe
arsimin fillor té Kosovés, kompetencat digjitale parashihen té realizohen
pérmes rezultateve té té nxénit pér kompetencat kryesore. Te kompetenca e
té nxénit Nxénés i suksesshém kompetencat digjitale reflektohen né
rezultatin e nénté "Pérdor dhe zbaton né ményré efektive informatén/
njohuriné pér zgjidhjen e njé problemi/detyre té caktuar pérmes shfrytézimit
té TIK-ut apo teknologjisé tjetér, prezanton pérvojén e vet para té tjeréve
pér 6-10 minuta.” (MAShT, 2016, f. 25), ndérsa te kompetenca e
komunikimit dhe e té shprehurit — Komunikues efektiv pér shkallén e dyté
té kurrikulés kompetencat digjitale zbérthehen né rezultatin e teté:
"Prezanton njé temé té caktuar para té tjeréve né kohézgjatje deri né 10
minuta duke pérdorur TIK-un apo teknologji tjetér, u pérgjigjet pyetjeve té
béra nga té tjerét, si dhe bén pyetje gjaté dhe pas prezantimit, pér té vazhduar
mé tej me kérkimin e informatave té tjera” (MAShT, 2016, f. 24). Kéto
kompetenca realizohen pérmes rezultateve té té nxénit té fushés Gjuhét dhe
komunikimi pér shkallét 1 dhe 2, pérmes shkathtésive té té dégjuarit, té té
folurit dhe té té shkruarit. Shkathtésité teknologjike gé zhvillohen pérmes
shkathtésive té té dégjuarit dhe té shkruarit né shkallén e paré (klasat
pérgatitore, klasa e paré dhe e dyté) kané té béjné me pércjelljen e
informacioneve nga mjetet audio-vizuele (TV, kompjuter etj.), ndérsa deri
né pérfundim té shkallés sé dyté (klasa e treté, katért dhe pesté) kérkohet gé
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nxénésit té pérdorin informacione nga mjetet audio-vizuele (TV, kompjuter
etj.) (MAShT, 2016, f. 32).

Te té shkruarit, kérkesé e Kurrikulés Bérthamé pér shkallén e paré éshté gé
nxénési/ja té pérdoré teknologjiné informative (pér té shkruar fjalé, fjali,
numra, simbole, tinguj, vizatime etj.), ndérsa né shkallén e dyté kérkohet gé
nxénésit té pérdorin teknologjiné informative (kompjuterin, printerin) pér té
shkruar e vlerésuar njé tekst, ngjarje, personazh e ide (MAShT, 2016, f. 33).

Edhe né fushén e Matematikés njohurité, té kuptuarit dhe shkathtésité gé
zhvillohen te nxénésit pérmes pérvojave mésimore ndérlidhen edhe me
pérdorimin e TIK-ut ku nga nxénésit kérkohet pérdorimi i teknologjisé "si
mjet pér té zgjidhur apo verifikuar zgjidhjet, si dhe pér té mbledhur,
komunikuar e zbuluar informacione” (MAShT, 2016, f 51).

Né fushén e shkencave natyrore, né kuadér té shkathtésive té kérkimit
shkencor pér ndértimin e léndés, proceseve dhe dukurive né natyré
shkathtésité teknologjike, vijné né pah né shkallén e dyté me rastin e
prezantimit té té dhénave (té gjeturave) dhe konkluzioneve.

Shfrytézimi né ményré efektive i Teknologjisé sé Informimit dhe
Komunikimit (TIK) dhe teknologjive té tjera bashkékohore pérfshihet edhe
te rezultatet e t& nxénit t& fushés Shogéria dhe mjedisi, ku pér shkallén e
paré pérdorimi i TIK-ut kérkohet pér pajisjen me informacione té
pérshtatshme pér moshén lidhur me shogériné dhe mjedisin, si dhe
ushtrimin e operacioneve themelore né pérdorimin e TIK-ut pér nevojat
shkollore. Né shkallén e dyté shfrytézimi i TIK-ut kérkohet pér t'i plotésuar
dhe thelluar njohjet pér ngjarjet dhe dukurité kulturore, historike e natyrore;
pér té demonstruar shkathtési né pérdorimin e TIK-ut dhe medies pér
nevojat e mésimit, prezantimit dhe komunikimit; pér té demonstruar sjellje
té pérgjegjshme té pérdorimit té drejté té teknologjisé né harmoni me
rregullat pér ruajtjen e mjedisit (MAShT, 2016, f. 66-67).

Pérdorimi i TIK-ut &shté njé nga géllimet e fushés Jeta dhe puna, kryesisht
adresohet pérmes konceptit teknologji duke pérfshiré TIK-un, e gé fokusi
éshté né pérdorimin e sigurt té TIK-ut pér té zhvilluar aktivitete praktike né
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realizimin e projekteve té ndryshme né formé elektronike, detyrave dhe
hulumtime té ndryshme pér nivelin e caktuar.

Pér shkallén e paré né kuadér té rezultateve té té nxénit né fushén Jeta dhe
puna kérkohet pérdorimi i kompjuterit personal pér komunikim fillestar, si
dhe pérdorimi i sigurt i TIK-ut pér kryerjen e detyrave, hulumtimeve dhe
zhvillimit té shkathtésive pérmes projekteve sipas nivelit, ndérsa pér
shkallén e dyté kérkohet pérdorimi i kompjuterit pér té reflektuar ide dhe
krijimtari fillestare, si dhe pér krijimin e projekteve té ndryshme,
planifikimin e aktiviteteve, krijim té detyrave, hulumtim dhe zhvillim té
shkathtésive praktike (MAShT, 2016, f. 84).

Pyetjet e hulumtimit
Pyetjet kryesore, me té cilat e udhéhogém hulumtimin, jané:

- Né cfaré shkalle kontribuojné rezultatet e fushés Jeta dhe puna né
zhvillimin e kompetencave digjitale te nxénésit e arsimit fillor?

- A ka harmonizim mes rezultateve té fushés Jeta dhe puna me
rezultatet e temave dhe njésité mésimore té pérfshira né planifikimet
e mésimdhénésve?

- A ka pérputhje mes perceptimeve té mésimdhénésve dhe nxénésve
lidhur me njohurité e fituara té nxénésve pér pérdorimin e
kompjuterit?

- Cilat jané sfidat me té cilat pérballen mésimdhénésit gjaté realizimit
té pérmbajtjeve mésimore té cilat lidhen me pérdorimin e TIK-ut?

METODOLOGJIA

Modeli i hulumtimit

Hulumtimi ka qgasje sasiore. Pérmes listés sé kontrollit analizuam kurrikulat

Iéndore pér arsimin fillor dhe planifikimet vjetore e mujore té

mésimdhénésve, ndérsa pérmes pyetésoréve mblodhém opinionet e
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mésimdhénésve dhe nxénésve lidhur me praktikat, mundésité dhe sfidat e
tyre pér planifikimin dhe realizimin e pérmbajtjeve mésimore, té cilat lidhen
me pérdorimin e TIK-ut. Modeli i hulumtimit éshté pérshkrues.

Popullacioni dhe mostra

Popullacioni i hulumtimit jané té gjithé mésimdhénésit dhe nxénésit e
arsimit fillor, ndérsa pér mostér pérzgjodhém mésimdhénés té arsimit fillor
dhe nxénés té shkallés sé dyté kurrikulare né pesé komuna té Republikés sé
Kosoves.

Té dhéna pér mésimdhénésit e pérfshiré né hulumtim

Informacioni demografik pér mésimdhénésit pérfshin: gjiningé, moshén,
nivelin e arsimimit dhe pérvojén né mésimdhénie.

Mostrén e mésimdhénésve e pérbéjné n=150 mésimdhénés prej tyre n=136
(90.7%) femra, ndérsa n=14 (9.3%) meshkuj.

Mésimdhénésit e pérfshiré né hulumtim jané té€ moshave té ndryshme.

Tabela 1. Mosha e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim
Mosha 21-30 vjet 31-40 vjet 41-50 vjet 51-60 vjet Mbi 60 vjet
n 39 38 36 30 7
% 26 25.3 24 20 4.7

Sa i pérket shkollimit t¢ mésimdhénésve, 4% (n= 6) jané me SHLP (Shkollé
té Larté Pedagogjike), e 85.3 % (n=128) jané me fakultet, kurse 10,7%
(n=16) jané me gradén magjistér ose master. Prej tyre, 82 % (n=123) jané
té kualifikuar né programin fillor, 5.3% (n=8) né Pedagogji, 4.7% (n=7)
Teknologji-Informatiké, 2% (n=3) Mésimdhénia dhe Kurrikula, 1.3% (n=2)
Udhéhegje né arsim, 0,7% (n=1) Edukaté muzikore, 0,7% (n=1) Biologji,
0,7% (n=1) Edukim Inkluziv, 0,7% (n=1) Gjuhé shqipe, 0,7% (n=1) Gjuhé
angleze, 0,7% (n=1) Matematiké dhe 0,7% (n=1) Niveli 5 - asistent pér
fémijé me nevoja té vecanta.
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Numri i nxénésve me té cilét punojné éshté i ndryshém. Minimumi i
nxénésve né klasé éshté 10, maksimumi éshté 39, ndérsa mesatarja e
nxénésve me té cilét punojné mésimdhénésit e pérfshiré né hulumtim éshté
22 nxeénés.

Tabela 2. Té dhéna pérshkruese pér numrin e nxénésve né klasé

N Minimu Maximu Std.Deviation
n m Mea
n
Numri i nxénésve né 150 10 36 22 6,203
klasé
Valid N (listwise) 150

Edhe pérvoja e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim éshté e ndryshme.
Shumica e mésimdhénésve kané pérvojé mbi dhjeté vjeqare.

Tabela 3. Pérvoja e mésimdhénésve né mésimdhénie

Pérvoja 0-1vjet 2-10vite 11-20 vite Mbi 20 vite
n 16 41 46 47
% 10.7 27.3 30.7 31.3

Sic edhe e shohim nga tabela 3, mésimdhénésit jané me pérvojé
shumévijecare. Me pérvojé mbi dhjetévjecare shohim se jané 62% e
mésimdhénésve (30,7% me pérvojé mbi dhjetévjecare dhe 31,3% me
pérvojé mbi njézetvjecare).

Nxénésit e pérfshiré né hulumtim

Informacioni demografik pér nxénésit pérfshin: gjininé, moshén, klasén,
numrin e nxénésve né klasé dhe komunén.

Né hulumtim jané pérfshiré gjithsej 238 nxénés té shkallés sé dyté té arsimit
fillor. Jané pérfshiré nxénés té té dy gjinive, mosha 8 deri 11 vjet.
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Sa i pérket gjinisé, 47.5% (n=113) e nxénésve jané femra, ndérsa 52.5%
(n=125) jané meshkuj.

Mosha e nxénésve sillet nga 8 deri né 10 vjet. Si¢ edhe e kemi cekur mé lart,
né hulumtim i kemi pérfshiré nxénésit e shkallés sé dyté kurrikulare, ku
32.8% (n=78 jané nxénés sé klasés sé treté, 32.8% (n=78) jané nxénés sé
Klasés sé katért, kurse 34.5% (n=82) jané nxénés sé klasés sé pesté.

Tabela 4. Pjesémarrja e nxénésve né hulumtim

Gjinia Klasa 3 Klasa 4 Klasa 5
Nr % Nr % Nr %
F 35 449 37 47.4 41 50
M 43 55.1 41 52.6 41 50

Gjithsej 78  100.0 78  100.0 82  100.0

Pérzgjedhja e nxénésve ka gené e rastésishme, né secilén komuné, né
shkollén gé éshté pérzgjedhur jané pérfshiré nxénés té té tri klasave, té
shkallés sé dyté kurrikulare.

Instrumentet e hulumtimit
Pér mbledhjen e té dhénave pérdorém dy lloje té instrumenteve:

1- Listé kontrolli, té cilat i pérdorém pér analizén e kurrikulave Iéndore
dhe planifikimeve té mésimdhénésve;

2- Pyetésoré, pérmes té ciléve mblodhém opinionet e nxénésve dhe
mésimdhénésve.

Pyetésorét pérfshijné pyetje té tipit té mbyllur, ku pérfshihen té dhéna
demografike dhe té dhénat té cilat jané né fokus té hulumtimit.
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Listat e kontrollit

Pyetésorét pér mésimdhénés pérfshiné té dhéna demografike, pyetje tjera qé
lidhen me shkathtésité e tyre né pérdorimin e teknologjisé, kushtet gé ofron
shkolla, planifikimin, teknika t& mésimdhénies, shkathtésité digjitale té
nxénésve dhe vlerésimin e nxénésve lidhur me shkathtésité e tyre digjitale.

Pyetjet gé lidhen me té dhénat demografike, kushtet gé ofron shkolla dhe
pér vilerésimin e nxénésve, jané ndértuar sipas formatit t€ pyetjeve té
mbyllura me dy opsione: "Po" dhe "Jo", ndérsa pyetjet qé lidhen me
shkathtésité e mésimdhénésve né pérdorimin e teknologjisé dhe pyetjet pér
kompetencat digjitale té nxénésve jané ndértuar sipas formatit té tipit Likert:
"Aspak”, "Pak", "Mesatarisht", "Jo mjaftueshém”, "Mjaftueshém".
Cronbach's alpha pér té gjithé pyetésorin pér mésimdhénés ishte 0.75.

Pyetésori pér nxénés gjithashtu pérbéhet nga té dhénat demografike,
teknikat e mésimnxénies, shkathtésité digjitale dhe preferencat e tyre.
Pyetjet e pyetésorit pér nxénés kané mundésiné e pérgjigjes me njé ose mé
shumé alternativa. Cronbach's alpha pér té gjithé pyetésorin pér nxénés
éshté 0.73.

Késhtu pér té dy pyetésorét e pérdorur mund té flasim pér té dhéna té
besueshme, té cilat na mundésojné analiza té& métutjeshme.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Té dhénat, té cilat i mblodhém né shkolla, jané té dhénat nga planifikimet e
mésimdhénésve dhe perceptimet e nxénésve e mésimdhénésve. Té dhénat i
mblodhém né shkolla té caktuara né komunat e sipérpérmendura.
Paraprakisht bémé pérzgjedhjen e shkollave. Pastaj kontaktuam me drejtorét
e shkollave pér t’i informuar pér hulumtimin dhe pér té caktuar kohén e
pérshtatshme pér realizimin e hulumtimit. Mésimdhénésit i takuam né sallén
e mésimdhénésve, i informuam pér hulumtimin dhe pastaj u shpérndamé
pyetésorét. Pastaj, bashké me mésimdhénésit, pérzgjodhém klasat dhe
realizuam hulumtimin me nxénés. Ne ishim bashké me mésimdhénésit dhe
nxénésit gjaté kohés sé plotésimit té pyetésoréve, me géllim gé té ofrojmé
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informata shtesé né rastet kur ata kishin nevojé pér ndihmé apo sgarime
eventuale.

Pas mbledhjes sé pyetésoréve, nga personat kompetenté: drejtorit,
pedagogut, mésimdhénésve, u kérkuam kopje fizike ose elektronike té
planifikimeve té mésimdhénésve té arsimit fillor.

Procedura e analizés sé té dhénave

Té dhénat sasiore gé i mblodhém pérmes pyetésoréve i analizuam pérmes
programit kompjuterik SPSS (Statistical Package for the Social Science -
pakoja Statistikore pér Shkencat Shogérore), ndérsa té dhénat e mbledhura
pérmes listave té kontrollit i analizuam pérmes analizés sistematike, duke
béré pérshkrimin dhe interpretimin sipas kategorive tematike gé lidhen me
pyetjet kérkimore.

Pyetésorét ishin anonimé dhe ishim t& vémendshém né ruajtjen e
konfidencialitetit té shkollave, t&¢ mésimdhénésve dhe nxénésve té pérfshiré
né hulumtim.

Pér shkak se planifikimet e mésimdhénésve mé té kompletuara ishin né tri
komuna, edhe analizén e planifikimeve vjetore, dymujore dhe planifikimet
pér oré mésimore e kufizuam né tri komuna, té cilat i koduam si K1, K2 dhe
Ka3.

REZULTATET

Rezultatet mésimore, gé lidhen me zhvillimin e kompetencave digjitale te
nxénésit e arsimit fillor, né masé mé té madhe jané té pérgendruara né
fushén Jeta dhe puna. Pér fushén Jeta dhe puna né arsimin fillor gjithsej jané
planifikuar nénté rezultate, por vetém rezultati i katért lidhet me
kompetencat digjitale, respektivisht me shkathtésité e nxénésve né
pérdorimin e TIK-ut.
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Tabela 5. Rezultatet gé lidhen me pérdorimin e TIK-ut (MASHT, 2016)

Rezultatet e té nxénit té fushés jeta dhe puna pér shkallét 1 dhe 2

Shkalla 1 Shkalla 2
Klasa 0,111 (mosha 5-8) Klasa I11,1V,V (mosha 8-11)
4.Pérdorimi i TIK-ut pér té avancuar nxénien dhe cilésiné e jetés sé

pérditshme
Nxénési/ja:

1. Pérdor kompjuterin personal pér 1. Pérdor kompjuterin personal pér

komunikim fillestar té reflektuar ide dhe krijimtari

fillestare

2. Pérdor sigurt TIK-un pér kryerjene 2. Pérdor sigurt TIK-un pér té

detyrave,hulumtim dhe zhvillim té krijuar projekte té ndryshme,
shkathéive pérmes projekteve sipas planifikim té aktiviteteve, krijim té
nivelit. detyrave, hulumtim dhe zhvillim té

shkathtésive praktike.

Fusha Jeta dhe puna né arsimin fillor realizohet pérmes Iéndés shkathtési pér
jeté. Rezultatet e té nxénit pér kété léndé jané hartuar mbi bazén e
koncepteve dhe té rezultateve té fushés. Si¢c edhe shihet nga tabela 4,
kompetencat digjitale jané fokusuar né dy RNF (rezultate pér fushé
kurrikulare):

- RNF 3- Kuptimi dhe pérdorimi i teknologjisé pér jetén dhe punén e
pérditshme;

- RNF 4- Pérdorimi i TIK-ut pér té avancuar nxénien dhe cilésiné e
jetés sé pérditshme.

Me géllim té lidhjes logjike té gjetjeve dhe té krahasimit té tyre, rezultatet e
hulumtimit i kemi organizuar sipas klasave.
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Rezultatet pér klasén e paré

Né kurrikulén léndore pér klasén e paré kompetencat digjitale adresohen né
rezultatet mésimore né lIéndén Shkathtési pér jeté, gé kryesisht lidhen me
konceptin Késhillim dhe orientim né karrieré. Rezultatet e synuara né
Kurrikulén Iéndore/plan-programin mésimor pér klasén e paré kané té béjné
me identifikimin dhe pérdorimin e veglave, pajisjeve dhe makinave té
thjeshta té ekonomisé familjare, si dhe pérdorimin e kompjuterit personal
pér komunikim fillestar. (MAShT, Kurrikulat 1éndore/Programet mésimore,
klasa e paré, 2018, f. 90). Né kuadér té temés Profesionet éshté pércaktuar
rezultati: Pérdor kompjuterin pér komunikim fillestar, realizimin e ndonjé
projekti té vogél (hulumtim i fotografive, ruajtja e dokumentit etj.).

Né planifikimet vjetore t¢ mésimdhénésve jané evidentuar vetém rezultatet
e té nxénit pér kompetencat kryesore té shkallés, temat sipas muajve dhe
numri i oréve mésimore pér ato tema.

Shkathtésité teknologjike, mé sakté rezultatet gé lidhen me shkathtésité
teknologjike, mund t’i identifikojmé mé lehté né planifikimet dymujore té
mésimdhénésve, megé né planifikimet dymujore evidentohen rezultatet e té
nxénit pér kompetencat kryesore té shkallés, rezultatet e t& nxénit té fushés,
temat mésimore, rezultatet e té nxénit pér tema mésimore, njésité mésimore,
koha (numri i oréve né dispozicion) metodologjia e mésimdhénies,
metodologjia e vlerésimit, ndérlidhja me Iéndét e tjera mésimore, ¢éshtjet
ndérkurrikulare dhe me situata jetésore, si dhe burimet.

Gjaté analizés sé planifikimeve té mésimdhénésve i vetmi rezultat qé lidhet
me pérdorimin e kompjuterit éshté planifikuar né periudha té ndryshme
kohore, né planifikimet dymujore néntor-dhjetor (K2) dhe né planifikimet
dymujore janar-shkurt (K1 dhe K3). Kemi dy variante té planifikimit:

a) Rezultati "Pérdor kompjuterin pér komunikim fillestar, realizimin e
ndonjé projekti té vogél (hulumtim i fotografive, ruajtja e dokumentit, etj.)"
evidentohet si rezultat pér temén mésimore Profesionet, nuk ka as RNF, as
njési mésimore pérmes sé cilés e realizon kété rezultat. (K1, Plani dymujor
janar-shkurt, 2022/2023 si dhe K2, Plani dymujor néntor-dhjetor,
2022/2023).
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b) Rezultati "Pérdor kompjuterin pér komunikim fillestar, realizimin e
ndonjé projekti té vogél (hulumtim i fotografive, ruajtja e dokumentit, etj.)"
evidentohet si rezultat pér temén mésimore Profesionet ndérsa njésia
mésimore éshté Pérdorimi i kompjuterit personal.

Kur zbresim te pérgatitjet ditore, shohim se njésia mésimore Pérdorimi i
kompjuterit personal éshté planifikuar né kuadér té temés Profesionet.
Rezultatet e temés jané té njéjtat qé jané paraqitur né planin dymujor, pra
Pérdor kompjuterin pér komunikim fillestar, realizimin e ndonjé projekti té
vogél (hulumtim i fotografive, ruajtja e dokumentit etj.), ndérsa rezultatet pér
orén mésimore jané:

- Dallon pjesét kryesore té kompjuterit;
- Hulumton né internet gjetjen e informacionit;

- Zbaton rregullat pér géndrimin dhe pérdorimin e kompjuterit dhe té
internetit.

Burimet, mjetet e materialet e planifikuara pér oré mésimore jané: video-
projektori, kompjuteri/laptopi, fotografité dhe ilustrimet.

Por, kur i analizojmé aktivitetet e planifikuara pér oré mésimore ka vetém
diskutim, lexim, analizé e ilustrimeve, si dhe njé aktivitet i fundit ku nxénésit
praktikojné géndrimin ulur para kompjuterit, por ushtrimi planifikohet té
béhet né karrigen e vendosur te tabela, pra aty nuk ka kompjuter fare. Nuk
ka asnjé aktivitet né té cilin nxénésit angazhohen, demonstrojné ose
praktikisht ushtrojné gjetjen e informacionit né internet (K2, Plani dymujor
janar-shkurt, 2022/2023).

Nga analiza e planifikimeve té mésimdhénésve konkludojmé se rezultatet e
synuara né Kurrikulén Iéndore/plan-programin mésimor pér klasén e paré
kané té béjné me pérdorimin e kompjuterit personal pér komunikim fillestar,
ndérsa né aktivitetet praktike té realizuara me nxénés nuk ka
zbatim/pérdorim praktik té kompjuterit, por ka vetém diskutim, lexim,
analizé té ilustrimeve dhe shkrim.

Pérve¢ né léndén Shkathtési pér jeté, rezultate té cilat lidhen me
kompetencén digjitale gjejmé edhe né Iéndén Gjuhé shqipe, né kuadér té
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konceptit Sistemi gjuhésor, kemi rezultatin Identifikon mjetet audio-vizuale
dhe ato té teknologjisé informative dhe i pérdor ato pér té dégjuar, pér té
komunikuar dhe pér té béré regjistrime. (MAShT, Kurrikulat Iéndore/
Programet mésimore, klasa e paré, 2018, f. 11). Njéjté e hasim edhe né
planifikimet vjetore e mujore t€ mésimdhénésve, né periudhén shkurt-mars,
ndérsa nuk e hasim te pérgatitjet ditore/pérgatitjet me shkrim pér oré
mésimore.

Gjaté analizés sé planifikimeve vjetore dhe dymujore, né njérén nga
komunat e pérfshira né hulumtim (K1) kemi hasur edhe ngatérrim té
rezultateve mes fushave té ndryshme, si p.sh, né planifikimet mujore njé nga
rezultatet e fushés Shogéria dhe mjedisi éshté edhe Nxénési/ja shfrytézon né
ményré efektive teknologjiné e informimit dhe komunikimit (TIK) dhe
teknologjité e tjera bashkékohore, e qé si rezultat specifikohet Pérdorimi i
TIK-ut dhe mediave gé té pajiset me informacione té pérshtatshme pér
moshén lidhur me shogériné dhe mjedisin (K1, Plani dymujor janar-shkurt,
2022/2023). Kéto rezultate nuk i pérkasin fushés shogéria dhe mjedisi né
plan-programin zyrtar po as nuk jané pjesé e planifikimit vjetor té hartuar po
nga ekipi i njéjté (ekipi i ekspertéve né nivel komune).

Pérdorimin e teknologjisé pér ¢éshtje mésimore e gjejmé edhe né udhézimet
metodologjike, mjetet e materialet mésimore, si dhe te udhézimet pér
zbatimin e ¢éshtjeve ndérkurrikulare e qé kéto udhézime pér mésimdhénés/e
i referohen pérdorimit t€ mediave pér sigurimin e informacioneve,
pérdorimin e tyre pér ¢éshtje mésimore, si dhe pérdorimin e teknologjisé, si:
laptop, projektor etj. pér prezantimin e pérmbajtjeve mésimore, ruajtjen e té
dhénave té nxénésve, sidomos pér ¢éshtje vlerésimi etj.

Rezultatet pér klasén e dyté

Né kurrikulén Iéndore-programin mésimor pér klasén e dyté rezultatet qé

lidhen me kompetencat digjitale adresohen pérmes rezultateve té té nxénit

né fushén Jeta dhe puna, né Iéndén Shkathtési pér jeté. Né klasén e dyté

Iénda Shkathtési pér jeté "éshté e orientuar drejt pérvetésimit té njohurive,

shkathtésive, géndrimeve dhe vlerave pér té ngritur vetédijesim dhe

vetébesim pér ushtrimin e punés praktike, pérdorimin e TIK-ut,
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bashképunimin lidhur me ekonominé familjare, me mjedisin jetésor dhe
orientim pér jeté dhe puné” (MAShT, Kurrikulat léndore/Programet
mésimore, klasa e dyté, 2018, f. 92). Realizohet pérmes nénté koncepteve, e
gé rezultatet gé kané té béjné me kompetencat digjitale adresohen né
konceptet Késhillim dhe orientim né Kkarrieré, si dhe né konceptin Puna dhe
edukimi pér ndérmarrési. Rezultatet gé planifikohen pér realizim pérmes
tyre kané té béjné me pérdorimin e kompjuterit pér komunikim fillestar, si
dhe pérdorimin e TIK-ut pér kryerjen e detyrave, hulumtim dhe zhvillim té
shkathtésive pérmes projekteve sipas nivelit.

Né kuadér té konceptit Késhillim dhe orientim né karrieré, pérmes temés
Profesionet, éshté pércaktuar rezultati i 1éndés (RNL), Realizon projekte té
vogla (duke pérdoré burime té ndryshme si kompjuterin, mediat, fletushkat,
revista etj.).

Né kuadér té konceptit Puna dhe edukimi pér ndérmarrési éshté pércaktuar
RNF. 4 Pérdorimi i TIK-ut pér té avancuar nxénien dhe cilésiné e jetés sé
pérditshme, e pérmes té cilit kemi dy nénrezultate, pérdorimin e kompjuterit
personal pér komunikim fillestar dhe pérdorimin e sigurt té TIK-ut pér
kryerjen e detyrave, hulumtimeve dhe zhvillimit té shkathtésive pérmes
projekteve sipas nivelit. Pérmes temés pér Mediet jané pércaktuar disa
rezultate, e ndér to edhe rezultati: Dallon disa lloje mediash dhe liston
emisionet e TV-sé né bazé té moshés pérkatése.

Té gjitha kéto rezultate i hasim si rezultate pér tema mésimore né planet
dymujore (K1, K2 dhe K3, Planet dymujore néntor-dhjetor, 2022/2023) por
mé tutje nuk kané zbritur né planifikim as né njési mésimore, as si rezultate
pér oré mésimore e as nuk ka aktivitete té planifikuara pér realizim.

Pérmes temés Media, rezultati i planifikuar pér temé Dallon disa lloje
mediash dhe liston emisionet e TV-sé né bazé té moshés pérkatése, né
planifikimet dymujore éshté planifikuar pér realizim pérmes katér njésive
mésimore, si: (i) Ne informohemi nga mediat, (ii) Emisionet tona té
parapélgyera, (iii) Njé emision televiziv né klasé dhe (iiii) Edhe ne kemi
medien toné (K2, Planet dymujore maj-gershor 2022/2023). Nga aktivitetet
e planifikuara pér zbatim né klasé vérejmé se nuk ka zbatim praktik té
mediave por ka diskutim, lexim, role dhe puné né grupe-shkrim.
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Rezultatet pér klasén e treté

Né kurrikulén léndore-programin mésimor pér klasén e treté rezultatet
mésimore, té cilat lidhen me shkathtésité teknologjike, adresohen pérmes
Iéndés Shkathtési pér jeté.

Pérmes konceptit Késhillimi dhe orientimi né karrieré njéri nga dy RNF té
planifikuara éshté edhe Pérdorimi i TIK-ut pér té avancuar nxénien dhe
cilésiné e jetés sé pérditshme, pérmes té cilés pritet qé nxénésit té pérdorin
kompjuterin personal pér té reflektuar ide dhe krijimtari fillestare, si dhe
pérdorimi i sigurt i TIK-ut pér té krijuar projekte té ndryshme, planifikim té
aktiviteteve, krijim té detyrave, hulumtim dhe zhvillim té shkathtésive
praktike. Kéto shkathtési pritet té realizohen pérmes temés Karriera ime, ku
si rezultat i pritur pér kété temé pér nxénésin éshté prezantimi para klasés
pérmes TIK-ut imazhe gé ndérlidhen me punén dhe profesionet.

Pérmes konceptit Puna dhe edukimi pér ndérmarrési planifikohet RNF 4.
Pérdorimi i TIK-ut pér té avancuar nxénien dhe cilésiné e jetés sé
pérditshme, pérmes sé cilés kérkohet pérdorimi i kompjuterit personal pér té
reflektuar ide dhe krijimtari fillestare, si dhe pérdorimin e sigurt té TIK-ut
pér té krijuar projekte té ndryshme, planifikim té aktiviteteve, krijim té
detyrave, hulumtim dhe zhvillim té shkathtésive praktike. Pérmes temés
Mediet kérkohet gé nxénési té prezantojé pérmes TIK-ut aktivitetet e grupit
té tij pér njé periudhé té caktuar kohore.

Né planifikimet dymujore té€ mésimdhénésve pér periudhén shtator-tetor nuk
ka RNF gé lidhen me TIK-un, ndérsa rezultati Prezanton para klasés pérmes
TIK-ut imazhe gé ndérlidhen me punén dhe profesionet éshté pércaktuar né
kuadér té temés Karriera ime, por nuk ka njési mésimore pérmes sé cilés
arrihet ky rezultat (K3, Planet dymujore shtator-tetor 2022-2023).

Rezultatin Prezanton pérmes TIK-ut aktivitetet e grupit té tij pér njé
periudhé té caktuar kohore e gjejmé edhe né planifikimet e periudhés janar-
shkurt-mars né kuadér té temés Media. Si rezultate pér oré mésimore jané
pércaktuar: (i) Njeh réndésiné e punés pérmes kompjuterit; (ii) ldentifikon
shkathtésité e veta; (iii) Prezanton projektin pérmes kompjuterit. Si mjete
pér pérdorim gjaté orés mésimore jané planifikuar edhe kompjuteri dhe
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video-projektori, ndérsa pérshkrimi i aktiviteteve pér oré mésimore é&shté i
pagarté, ora mésimore orientohet me vetém njé pyetje: Trego si e realizove
projektin né shtépi?, gé le té kuptohet se pér detyré shtépie nxénésit kané
realizuar projekt pér té cilin nuk gjetém déshmi né pérgatitjet paraprake pér
oré mésimore (K1, Planet janar-shkurt-mars, 2022/2023).

Pérve¢ léndés Shkathtési pér jeté edhe né léndén e Edukatés figurative
hasém kérkesa, pérmes sé cilave vijné né shprehje shkathtésité teknologjike.
Kérkesa té tilla hasém te koncepti Krijimtaria dhe performanca artistike,
pérmes temés Disejni dhe grafika, ku ndér té tjera kérkohet gé nxénési té
njohé dhe té pérdoré edhe kompjuterin si njé ndér mjetet e shtypit dhe
disejnimit. Rezultati Njohja dhe pérdorimi i mjeteve té shtypit dhe disenjimit
(lapsa, flomastera, ngjyra, penel, letér, trekéndésh, gomé, kompjuter,etj.);
éshté planifikuar pér periudhén shkurt-mars né kuadér té temés Disejni dhe
grafika (K3, Planet shkurt-mars, 2022/2023), ndérsa né planifikimet pér oré
mésimore pér temén Disejni dhe grafika éshté pércaktuar rezultati Realizon
disejne grafike sipas njé teme, njésia mésimore Heroi im e rezultatet pér kété
njési mésimore kané té bé&jné me njohjen e figurés sé Skénderbeut. Né kété
kontekst pérdorimi i kompjuterit éshté planifikuar pér vizualizim ku me
projektor paragiten disa fotografi té Skénderbeut, té cilat shérbejné pér
diskutim pér figurén e Skénderbeut, pér cilésité e tij dhe pérshkrimin e
portretit té Skénderbeut.

Rezultatet pér klasén e katért

Né kurrikulén Iéndore-programin mésimor pér klasén e katért, te Iénda
Shkathtési pér jeté, Pérdorimi i teknologjisé pér jeté dhe pér punén e
pérditshme, Pérdorimi i TIK-ut pér té avancuar nxénien dhe cilésiné e jetés
sé pérditshme jané dy nga RNF-té, té cilat realizohen pérmes koncepteve
Késhillimi dhe orientimi né karrieré si dhe Puna dhe edukimi pér
ndérmarreési.

Pérmes temés Karriera ime, nga nxénési kérkohet té paragesé video/foto me

ményrén e punés sé profesioneve té ndryshme, ndérsa pérmes temés Media,

gé hyn te koncepti Puna dhe edukimi pér ndérmarrési, nxénési

ndérgjegjésohet dhe informohet pér siguriné né internet, prezanton me ané
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té kompjuterit siguriné e fémijéve né internet, kupton réndésiné e ruajtjes sé
té dhénave personale (emri, mbiemri, adresa e shtépisé etj.), kupton gé
interneti pérmban njé sasi shumé té& madhe informacioni pér kérkimin dhe
gjetjen e informacionit té kérkuar, si dhe argumenton rolin e radios, TV-sé
dhe medies sociale.

Né planifikimet e mésimdhénésve né periudhén janar-shkurt né kuadér té
temés Planifikimi éshté planifikuar rezultati Krijon modele ose vizatime té
thjeshta me ané té programit kompjuterit (K2, Planet vjetore, planet mujore
janar-shkurt, 2022/2023), ndérsa né pérgatitjet ditore nuk ka RNF gé lidhen
me pérdorimin e kompjuterit. Rezultat i t& nxénit pér njési mésimore éshté
Krijon me kompjuter modele té thjeshta té planifikimit kurse né aktivitetet e
planifikuara né klasé nuk ka puné me kompjuter, pérdorimi i kompjuterit
éshté dhéné pér detyré shtépie, gé me ndihmén e prindérve té punojné
tabelén me detyrat javore dhe né kompjuter duhet té punojné njé tabelé me
shtaté shtylla, aq sa jané ditét e javés, té cilén mund ta zbukurojné me
personazhet e dashura anash saj dhe sipér té shkruajné emrin. Né vend té
fjaléve, mund té zgjedhin edhe figura. P.sh., nése njé nga detyrat éshté té
lash genin, vizato genin ténd ose ngjit foton e tij né shtyllén e dités sé javés
sé caktuar. Pasi ta plotésojné tabelén me detyrat javore, kérkesé pér nxénésit
éshté ta printojné dhe ta sjellin né klasé e po ashtu ta ndajné punimit me té
tjerét. Né kété detyré vijné né shprehje shkathtésité kompjuterike té
nxénésve, mirépo megeé éshté detyré shtépie, rreziku éshté gé nxénésit té mos
e punojné veté detyrén dhe problemi éshté si té vlerésohet pastaj? E njéjta
temé me rezultate té njéjta mésimore né shkollén tjetér (K1) éshté
planifikuar né periudhén shkurt-mars.

Né periudhén shkurt-mars jané planifikuar RNF 4 (4.1 dhe 4.2), tema Mediat
si dhe rezultatet pér temé mésimore, si: (i) Ndérgjegjésohet dhe
vetédijesohet pér siguriné né internet, (ii) Kupton réndésiné e ruajtjes sé té
dhénave personale (emri, mbiemri, adresa e shtépisé, etj.), (iii) Kupton gé
interneti pérmban njé sasi shumé té madhe informacioni pér kérkimin dhe
gjetjen e informacionit té kérkuar, (iv) Argumenton rolin e radios, TV-sé,
medies sociale etj., si dhe (v) Krijon modele ose vizatime té thjeshta me ané
té programit kompjuterik.
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Pér kété periudhé kohore jané planifikuar katér njési mésimore: 1. Interneti
dhe pérdorimi i tij, 2. Siguria né internet, 3. Roli i mediave né shoqéri dhe
4. Krijojmé modele-figura pérmes Power Point (K1, planet mujore shkurt-
mars 2022/2023).

Né pérgatitjet ditore (té cilat jané pa daté dhe nuk e dimé kohén e sakté pér
kur jané planifikuar ato oré mésimore), pér temén Media pér njésiné
mésimore Pérdor me kujdes internetin, jané planifikuar tri rezultate pér oré
mésimore: (i) Pérdor me kujdes internetin, (ii) Kupton rreziget fizike dhe
mendore gé vijné nga pérdorimi i internetit dhe (iii) Méson si té jem i/e sigurt
né internet. Né pérshkrimin e aktiviteteve té planifikuara ka vetém diskutim,
lexim, shkrim, ndérsa nuk ka zbatim praktik t&€ kompjuterit dhe as té mjeteve
té tjera teknologjike.

Ngjashém edhe pér periudhat e tjera, maj-qgershor, jané pércaktuar njésité
mésimore qé lidhen me mediat, radioja, televizioni dhe rrjetet sociale, jané
dhéné rezultatet pér njési mésimore, té cilat kané té béjné me pérdorim
praktik té mediave, si radioja, televizioni, rrjetet sociale, por aktivitetet e
planifikuara pér oré mésimore jané diskutim, lexim, shkrim pér
informacionet e nxénésve pér to, puné né tekstin bazé dhe fletore pune.

Rezultatet pér klasén e pesté

Né kurrikulén Iéndore-programin mésimor pér klasén e pesté, shkathtésité
teknologjike adresohen pérmes léndés Shkathtési pér jeté. Pér dallim nga
klasat e tjera, né klasén e pesté Teknologji duke pérfshiré TIK-un éshté
koncept i veganté. Rezultatet qé nxénési/ja kérkohet t’i arrijé pérmes temés
Puna me projekte pérmes TIK-ut -krijimi i crafts kané té béjné me: ecuriné
e njé projekti né TIK me crafts, pérshkrimin e fazave té krijimit dhe
prezantimit té njé projekti pérmes TIK-ut, pérdorimin e programeve
kompjuterike pér krijimin e modeleve, si¢ jané origami, crafts pér puné dore,
modelimin e formave té ndryshme me crafts pérmes skicave dhe modeleve
gé gjenden né internet, si dhe krijimin e projekteve shkollore me programe
kompjuterike me fokus né punédore (crafts, origami).

87



K érkime Pedagogjike

Né planifikimet dymujore t¢ mésimdhénésve, pér periudhén shtator-tetor,
rezultatet gé priten té arrihen pérmes temés Puna me projekte pérmes TIK-
ut dhe krijimi i crafts kané té b&jné me ecuriné e krijimit té njé projekti né
TIK me crafts dhe pérdorimin e programeve kompjuterike pér krijimin e
modeleve, si¢ jané origami dhe crafts pér punédore (K2, plane mujore
shtator-tetor 2022/2023).

Né pérgatitjet ditore éshté tema dhe rezultatet pér temé jané té njéjta sikurse
né planet mujore, njésia mésimore éshté té krijojné njé diaromé, ndérsa
rezultatet pér orén/njésiné mésimore lidhen me njoftimin me programet
kompjuterike pér té krijuar diaromé, pérdorimin e kérkimeve té duhura pér
skicat e diaromés né internet, si dhe ecuriné e krijimit t& njé diarome.
Aktivitetet e planifikuara kané té béjné me diskutim lidhur me punén qgé
béjné me kompjuter dhe puné dore me letér e materiale tjera.

Pér njésiné mésimore té njéjté dhe rezultatet e njéjta mésimdhénés tjetér
planifikon prezantim né Powr Point, puné praktike né grupe me laptop (secili
grup nga njé laptop), si dhe diskutim. (K1, plane mujore néntor-dhjetor
2022/2023).

Né té gjitha planifikimet e tjera, edhe pse njésia mésimore éshté Modelojmé
né programe kompjuterike, rezultatet pér njési mésimore lidhen me origami
dhe aktivitetet e planifikuara jané diskutim, puné dore - origami dhe
prezantim i punimit. Né dy raste (K1 dhe K3) detyré shtépie jepet té
hulumtohet né internet (K1) ose té pérgatitet prezantim pér njé punim té
caktuar (K3).

Né kuadér té koncepteve Zhvillimi personal (shkathtési pér jeté) dhe Edukim
pér zhvillim té géndrueshém, pérmes temés Mijedisi dhe shéndeti ndér
rezultatet e pércaktuara jané edhe hulumtimi i diversitetit ekologjik né
mjedisin jetésor né internet dhe krijimi i projektit pér aktivitete sipas
kalendarit mjedisor pérmes kompjuterit.

Né planifikimet dymujore, si tema i gjejmé edhe si rezultatet pér tema, njésia
mésimore éshté pérgatitja e njé projekti pér mjedisin jetésor gé fillohet né
klasé, mandej si detyré shtépie u jepet té hulumtojné né internet pér mjedisin
jetésor dhe té plotésojné prezantimin (K2), té plotésojné listén me ndotésit e
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rrethinés ku jetojné dhe arsyetimet (K1), té verifikojné arsyet pse disa kafshé
jané né zhdukje e sipér (K3).

Pér temén Ekonomia familjare njé nga rezultatet éshté edhe hulumtimi né
internet pér format e ndryshme té menaxhimit familjar dhe kursimit té
pjeséve kryesore té shtépisé.

Te késhillimi dhe orientimi né karrieré pér temén Karriera rezultatet, té cilat
mund té arrihen pérmes pérdorimit t€ kompjuterit apo mjeteve té tjera
teknologjike kané té béjné me paraqgitjen e videove/fotove, rrugén e karrierés
sé prindit apo familjaréve té tij, si dhe hartimi i njé miniplani pér
shkathtésité/aftésité e tij/saj.

Te pérgatitjet ditore i gjejmé té njéjtat tema dhe rezultatet pér tema, por
rezultatet pér njési mésimore nuk kané té b&jné me praktikimin e kompjuterit
apo mjeteve té tjera teknologjike, por i gjithé angazhimi fokusohet né tekst,
fotografi té sjella, fletore dhe diskutim. Né asnjé nga pérgatitjet ditore nuk
hasém ndonjé aktivitet ku nxénésit hartojné miniplan pér shkathtésité
personale gé ishte edhe si rezultat i temés, por edhe rezultat pér oré
mésimore.

Te koncepti Puna dhe edukimi pér ndérmarrési, pérmes temés Media
synohet gé nxénési té arrijé¢ rezultatet gé lidhen me organizimin e
aktiviteteve shkollore sipas ideve té grupit, inicimi, prezantimi e postimi né
faget e shkollés dhe mediet lokale, pérdorimin e lojérave té ndryshme
kompjuterike me sens ndérmarrés, plotésimin e tabelave ku pércaktohen
nevojat dhe shpenzimet né familje, duke pérdorur programe kompjuterike.

Te pérgatitjet ditore evidentohet tema, por dallojné rezultatet gé jané
kufizuar vetém né organizimin e aktiviteteve shkollore, pérdorimin e
lojérave kompjuterike dhe shpenzimeve familjare, duke mos specifikuar
pérdorimin e programeve kompjuterike.

Né pérshkrimin e aktiviteteve ka diskutim dhe iniciativa pér aktivitete
shkollore, diskutim e prezantime té lojérave kompjuterike, reflektim pér
shpenzimet familjare, por nuk ka pérdorim té kompjuterit e as té mjeteve té
tjera teknologjike. Te njésia mésimore Kodimi dhe zgjidhja e problemeve si
rezultat i té nxénit jepet té ndértojné videolojéra apo edhe modifikime e
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animime té ndryshme me ané té kodimit, ku né aktivitetet mésimore jané
planifikuar edhe aktivitete praktike me kompjuter (K3, plane mujore maj-
gershor 2022/2023).

Shkathtésité teknologjike te nxénésit e klasés sé pesté reflektohen edhe né
Iéndén Edukaté figurative. Pérmes konceptit Krijimtaria dhe performanca
artistike, ku né mesin e rezultateve té tjera té té& nxénit pér temén Krijimi i
punimeve artistike kemi edhe rezultatet ku kérkohet gé nxénési té shtypé
imazhe té ndryshme grafike né fleté, té realizojé fotografi artistike, si dhe té
realizon dizajne grafike sipas njé teme. Pérmes konceptit Relacioni art-
shogéri njé nga rezultatet e temés Eksperienca artistike éshté edhe realizimi
I vizitave virtuale né internet té institucioneve té artit.

Né planifikimet ditore rezultatet lidhen me paragitjen e videove, pérmes
projektorit (paragiten nga mésimdhénési), shpjegimin, komentimin dhe
diskutimin pér videot e realizuara apo té marra nga interneti.

Né Iéndén e Matematikés, pérmes konceptit Hapésira dhe forma, ndér
rezultatet e tjera pér temén Trupat gjeometriké éshté edhe rezultati ndérton
trupa té ndryshém gjeometriké (me karton apo me ndonjé aplikacion
kompjuterik).

Né planifikimet mujore dhe ditore t¢ mésimdhénésve jané temat dhe
rezultatet e njéjta, njésia mésimore ka té bé&jé me modelimin e kubit dhe
kuboidit, ndérsa aktivitetet e planifikuara kané diskutim, modelim né letér,
analizé dhe vlerésim té punimeve (kubit dhe kuboidit nga letra). (K1, K3,
plane mujore mars-prill 2022/2023).

Né léndén Njeriu dhe natyra, né kuadér té zhvillimit té shkathtésive té
kérkimit shkencor pér ndértimin e 1éndés, proceseve dhe dukurive né natyré,
njé nga rezultatet e pércaktuara pér nxénésit e klasés sé pesté éshté edhe
prezantimi i té dhénave (té gjeturave) dhe konkluzioneve duke pérdorur
TIK-un. Né planifikimet mujore evidentohen té njéjtat rezultate dhe tema,
por kur zbresim te pérgatitjet ditore nuk ka pérdorim té TIK-ut e as
prezantime pérmes TIK-ut nga ana e nxénésve, ka prezantime vetém nga
mésimdhénésit.
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Té dhéna statistikore pér planifikimet ditore té¢ mésimdhénésve

Planifikimet pér oré mésimore pérfshijné aspekte té réndésishme qé
kontribuojné né realizimin e suksesshém té orés mésimore. Shtrirja e
rezultateve mésimore nga rezultatet e té nxénit pér shkallé- t& kompetencave
e deri te rezultatet pér oré mésimore, ndihmon mésimdhénésin té keté
pasqyré té garté té realizimit, pérkatésisht arritshmérisé sé tyre.

Paraqitur figurativisht, shtrirja e rezultateve mésimore deri te zbatimi praktik
né klasé do té duhet té dukej késhtu:

# 4 1- PErdor kompjuterin personal pér komunikim fillestar
= 4 2- Perdor sigurt TIK -un pér kryerjen e detyrave, hulumtim dhe zhwillim t& shkathtészive pérmes projekieve sipas nivelit

» PErshkruan fazat e krijimit dhe t& prezantimit & njg projekti p&rmes TIK -ut.

N M * 5ita b&jmé projektin népsrmjet TIK -ut?

+ Shpjegon megullat e sjellies gjaté punés me kompjuter,
* MNdjek fazate krijimit t& projektit pérmes TIK -ut,
RO * Pérshkruan véshtirésité gjaté realizimit t& projekfit,
* Prezenton hap pas hapi projektin e realizuar.
* Diskutim,
A M = Lexim,
*  Puné praktike me kompjuter,
* Prezantim

Sgarim pér shkurtesat e paragitura:

RNF- Rezultatet e té& nxénit pér fushé, RNL- Rezultatet e té nxénit té Iéndés pér temég, T-
Temat mésimore, NM- Njésia mésimore, RO- Rezultatet pér oré mésimore, AM - Aktivitet
meésimor.

Né realitet, sa kéto rezultate po zbérthehen deri né aktivitete mésimore?

Fokus yni gjaté analizés sé planifikimeve té mésimdhénésve ishte edhe
shtrirja e rezultateve mésimore, si dhe planifikimi i aktiviteteve mésimore
bazuar né ato rezultate.
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Tabela né vazhdim tregon shtrirjen e rezultateve mésimore né
planifikimet/pérgatitjet ditore té mésimdhénésve né léndén Shkathtési pér
jeté:

RNF 18 %
RNF +RNL +T 29 %
RNF +RNL + T +NM + RO 42 %
RNF + RNL + T +NM + RO + AP 4%
Rezultatet nuk lidhen fare me njésiné mésimore 5%
Nuk ka fare rezultate pér oré mésimore 2%

Sgarim pér shkurtesat e paragitura né tabelén 6:

RNF- Rezultatet e té nxénit pér fushé, RNL- Rezultatet e té nxénit té 1éndés pér temég, T-
Temat mésimore, NM- Njésia mésimore, RO- Rezultatet pér oré mésimore, AP - Aktivitet
praktike

Nga paragitja tabelare shohim se né 18 % té planifikimeve té
mésimdhénésve né Iéndén Shkathtési pér jeté rezultatet gé kané té béjné me
pérdorimin e TIK-ut jané evidentuar vetém si rezultate té fushés, duke mos
zbritur as né rezultate pér tema mésimore, as né rezultate pér oré mésimore
e gé rrjedhimisht edhe tema mésimore, njésia mésimore dhe aktivitetet e
planifikuara pér oré mésimore nuk kané té béjné fare me pérdorimin e TIK-
ut.

Né 29 % té planifikimeve té mésimdhénésve rezultatet mésimore gé lidhen
me TIK-un shtrihen deri te tema mésimore, por njésia mésimore, rezultatet
pér oré mésimore dhe aktivitetet e planifikuara pér oré mésimore nuk kané
té béjné me pérdorimin e TIK-ut, pra nuk ka as pérmbajte teorike e as
aktivitete praktike pérmes té cilave nxénésit aftésohen pér pérdorimine TIK-
ut.
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Né shumicén e planifikimeve té mésimdhénésve, né 42 % té planifikimeve
pér oré mésimore rezultatet mésimore gé lidhen me pérdorimin e TIK-ut
zbresin nga rezultatet e té nxénit pér fushé né rezultate pér tema mésimore,
tema e planifikuar kontribuon né rezultatet e pércaktuara e po ashtu edhe
njésia mésimore dhe rezultatet pér oré mésimore. Aktivitetet e planifikuara
u kontribuojné rezultateve teorike, sepse japin informata té réndésishme
lidhur me njésiné mésimore, por nuk ka aktivitete praktike, té cilat
kontribuojné né rezultatet gé lidhen me pérdorimin praktik t& kompjuterit.

Vetém né 4% té planifikimeve pér oré mésimore jané pérfshiré aktiviteteve
praktike, ku nxénésit né oré mésimore e praktikojné pérdorimin e
kompjuterit.

Né 5 % té planifikimeve rezultatet e pércaktuara pér oré mésimore nuk
lidhen fare me njésiné mésimore, ndérsa né 2% té planifikimeve nuk jané
pércaktuar fare rezultatet pér oré mésimore.

Paraqitur figurativisht, shtrirja e rezultateve mésimore deri te zbatimi praktik
né klasé duket késhtu:

IAJ

RO

AP
AP

Sgarim pér shkurtesat e paraqgitura:

RNF- Rezultatet e té nxénit pér fushé, RNL- Rezultatet e té nxénit té 1éndés pér temé, RO-
Rezultatet pér oré mésimore, AP - Aktivitet praktike
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Metodologjia e mésimdhénies

Céshtje mjaft e réndésishme dhe kusht pér realizimin sa mé efektiv té
pérmbajtjeve mésimore éshté edhe metodologjia, pérmes sé cilés realizohet
ora mésimore.

Né kurrikulat I1éndore, pér té gjitha klasat e arsimit fillor, jepen udhézime
metodologjike dhe me qéllim té pérmbushjes sé kérkesave pér nxénie
cilésore sugjerohen disa metoda, forma dhe teknika té ndryshme té punés,
si: diskutimi dhe té nxénit né bashképunim (né grupe té vogla, grupe mé té
médha dhe me té gjithé nxénésit), mésimdhénie pérmes vrojtimit,
demonstrimit, eksperimentit, t¢ mésuarit dhe té nxénit pérmes mjeteve
multimediale e né vecanti pérmes kompjuterit, mésimdhénie gé nxité
hulumtim té pavarur, té mésuarit né natyré, vizitat né objekte industriale, té
mésuarit pérmes projekteve né shkollé dhe jashté saj, ushtrime me luajtje
rolesh, inkurajimi i punés individuale, shkémbimi i njohurive dhe
shkathtésive dhe puna interaktive. Udhézime té njéjta i gjejmé né kurrikulat
Iéndore pér secilén klasé té arsimit fillor.

Njéra nga metodat mé té sakta té pérvetésimit té njohurive té TIK-ut do té
ishte realizimi i projekteve té ndryshme né ményré qé nxénésit té véné né
praktiké njohurité e marra, si edhe t’1 gérshetojné kéto njohuri me njohurité
e léndéve té tjera (MAShT, Kurrikulat Iéndore/programet mésimore, klasa e
pesté, 2021, f. 118).

Né planifikimet vjetore t¢ mésimdhénésve né rubrikén metodologjia e
mésimdhénies listohen mésimdhénia dhe nxénia e bazuar né kompetenca,
mésimdhénia dhe té nxénit e integruar, mésimdhénia e diferencuar, ndér
metodat listohen ilustrimi, demonstrimi, bashkébisedimi, modelimi, ndérsa
si teknika: stuhi mendimesh, rrjeti i diskutimit, kllaster, puné me tekst,
ilustrime dhe materiale té tjera té pérgatitura nga mésimdhénési.

Vlerésimi i nxénésve né léndén Shkathtési pér jeté

Né programet léndore pér klasat pérkatése jané dhéné edhe udhézimet pér
vlerésim. Mésimdhénésit udhézohen qé né léndén Shkathtési pér jeté té
aplikojné llojllojshméri t€ ményrave té vlerésimit, e gé fokusi kryesor éshté
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vézhgimi. "Pér shkak té specifikave gé ka kjo I&ndé do té ishte e vlefshme
qé, pérvec vlerésimit numerik, né masé té madhe té aplikohej vlerésimi
pérshkrues, pasi puna né grup, projektet, aftésité psikomotore, aftésia e té
folurit etj., nuk mund t€ maten me ané té testeve. Pér t’i matur dhe pér t’i
vlerésuar ato, pérdoren instrumente té tjera. Vézhgimi i drejtpérdrejté éshté
njé proceduré e pérshtatshme pér I1éndén Shkathtési pér jeté dhe puné, e cila
mund té pérdoret né situata té€ ndryshme mésimore dhe né té gjitha nivelet e
shkollimit" (MAShT, Kurrikulat 1éndore/Programet mésimore, klasa e treté,
2018, f. 106). Si mjete pér vlerésim vazhdueshém me géllim pércjelljen
sistematike té nxénésve té klasés sé treté, mésimdhénésve u sugjerohet té
pérdorin Buletini i pjesémarrjes, Lista kontrolli dhe Dosja e nxénésit.

Né planifikimet e mésimdhénésve si formé té vlerésimit evidentohet
vlerésimi formativ pérmes vézhgimit, pjesémarrjes né aktivitete duke
pérdorur instrumente si: lista kontrolli, portfolio, teste, fleta pune etj.

Materialet dhe burimet mésimore

Kurrikulat Iéndore pér klasat pérkatése té arsimit fillor japin edhe udhézime
pér pérdorimin e materialeve dhe burimeve mésimore. Mésimdhénésit
udhézohen gé mos té kufizohen vetém né tekste shkollore, edhe pse tekstet
shkollore jané burime té vlefshme dhe té réndésishme, por "pér realizim mé
té suksesshém té léndés Shkathtési pér jeté duhet té pérdoret njé spektér i
gjeré i burimeve mésimore, pérfshiré tekstet shkollore, librat e aktiviteteve
dhe té ushtrimeve, librat e punés, broshura, atlase, enciklopedi, softueré
arsimoré, projekte, studime té ndryshme, analiza dhe raporte té ndryshme té
Iémit pérkatés dhe materiale pérkatése pune” (MAShT, Kurrikulat
Iéndore/Programet mésimore, klasa e treté, 2018, f. 107).

Né planifikimet e mésimdhénésve nga materialet dhe burimet gé listohen
jané libri, fletore pune, burime nga interneti etj.
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Perceptimet e mésimdhénésve dhe nxénésve pér shkathtésité né
pérdorimin e kompjuterit

Rezultatet gé lidhen me shkathtésité e nxénésve pér pérdorimin e
kompjuterit né masé mé té madhe jané orientuar né modulet e Iéndés
Shkathtési pér jeté.

Né shkallén e dyté té arsimit fillor, respektivisht né kurrikulat 1éndore pér
shkallén e dyté té arsimit fillor (klasén e treté, katért dhe té pesté) kérkohet
pérdorimi i kompjuterit pér komunikim, pér té krijuar projekte té ndryshme,
planifikim té aktiviteteve, krijim té detyrave, hulumtim dhe zhvillim té
shkathtésive praktike.

Sipas mésimdhénésve, nxénésit nuk jané té pérgatitur pér pérdorimin e

kompjuterit.
8%
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Grafiku 3. Sa nxénésit jané té pérgatitur pér pérdorimin e kompjuterit sipas
mésimdhénésve

Grafiku na tregon se shumica e mésimdhénésve nuk jané té kénagur me
pérgatitjen e nxénésve té tyre pér pérdorimin e kompjuterit.

Sipas 85 % té mésimdhénésve nxénésit né shkollé nuk kané mundési té
kryejné as veprime té thjeshta me kompjuter, si p.sh. té hapin njé fage, té
shkruajné tekst, t¢ ruajné dokumente, té hulumtojné rreth céshtjeve té
ndryshme dhe temave té ndryshme pér shkak té mungesés sé teknologjisé
dhe mungesés sé internetit. Né kéto rrethana éshté e pamundur realizimi

praktik i pérmbajtjeve té tilla. Po ashtu éshté i pamundur edhe vlerésimi i
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nxénésve pér shkathtésité né pérdorimin e kompjuterit. "Né mungesé té
kushteve dhe mjeteve teknologjike nuk mund té arrihen rezultatet e té nxénit
té 1éndés e as té vlerésohen nxénésit pér shkathtésité e tyre praktike” (m17,
mésimdhénés K5, klasa 2).

Pamundésia e punés praktike me kompjuter kufizon edhe mésimdhénésit pér
planifikim dhe realizim té pérmbajtjeve praktike. "Nxénésit né shkollé nuk
kané fare gasje né kompjuter nga klasat 1-5, e gjithashtu pak nxénés né klasé
kané kompjuter né shtépi. (m15, mésimdhénés, K 4, klasa 1).

"Pér realizimin e 1éndés nevojitet kompjuteri ose laptopi pér arsye té punés
praktike e qé shkolla nuk ka." (m24, mésimdhénés, K5, klasa 2).

Mésimdhénésit pérdorin laptopét e tyre personalé, por kryesisht ata i
pérdorin pér té paragitur ilustrime, video, pér dégjimin e kéngéve,
prezantimet e nxénésve té cilat i pérgatisin né shtépi, etj.

"Ne né shkollé né ciklin fillor e kemi pérdorur laptopin pér té paré video té
pérshtatshme pér njésité mésimore e po ashtu edhe nxénésit kané prezantuar
né Power Point, ku secili nga nxénésit ka pérgatitur prezantimin né shtépi
dhe e ka prezantuar né klasé punén e tij/saj."(m54, mésimdhénés, K1, klasa
2).

Me qéllim té krahasimit té pérgjigjeve té nxénésve dhe mésimdhénésve
lidhur me shkathtésité e nxénésve pér pérdorimin e kompjuterit, pyetjen e
njéjté e kemi parashtruar edhe te nxénésit edhe te mésimdhénésit.

Tabela né vazhdim pérmban té dhéna té dala nga hulumtimi, perceptimet e
mésimdhénésve pér shkathtésité né pérdorimin e kompjuterit té nxénésve
me té cilét punojné kété vit shkollor dhe deklarata e nxénésve pér té njéjtat

pyetje:
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Tabela 5. Shkathtésité e nxénésve né pérdorimin e kompjuterit/krahasimet mes pérceptimeve té nxénésve dhe mésimdhénésve

Perceptimet e mésimdhénésve Deklarimet e nxénésve
NXxénésit jané né gjendje té: Askush  Disa Gjysma  Shumica  T& gjithé Po Jo
A | Startojné kompjuterin 6.4% 54.5% 10.9% 18.2% 10% 88.7% 11.3%
B | Kryejné veprime té thjeshta me 109%  51.8% 11.8% 20% 5.5% 67.6% 32.4%

kompjuter (p.sh. hapin njé fage,
shkruajné fjalé apo fjali té thjeshta, etj.)

C | Ruajné dokumente 32.7% 49.1% 6.4% 8.2% 3.6% 61.3% 38.7%

D | Pérdorin kompjuterin pér kryerjen e 40.9% 41.8% 8.2% 8.2% 0.9% 60.5% 39.5%
detyrave

E | Komunikojné pérmes e-mailit dhe 41.8% 39.1% 8.2% 9.1% 1.8% 44.3% 55.7%
mundésive tjera pér komunikim

F | Shfrytézojné burime té ndryshme 109%  59.1% 15.5% 11.8% 2.7% 63.7% 36.3%
informacioni

G | Realizojné punime, projekte té vogla 29.1% 49.1% 11.8% 8.2% 1.8% 73.5% 26.5%

H | Pérdorin kompjuterin pér té prezantuar 53.6% 30% 8.2% 7.3% 0.9% 62% 38%

para té tjeréve
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Tjetér:
Mésimdhénésit:
- Té& zhvillojné lojéra,
- Programimm dizajnim 3D,
- Té shikojné pérralla,
- Té lexojné,
- Té& shohin filma,
Nxénésit:

Vizatojmé dhe ngjyrosim né Paint,
Luajmé lojéra té ndryshme,

Pérdor rrjetet sociale pér komunikim,
Bégjé foto,

Té printoj foto,

Te béjé webfage,

Dizajne 3D,

Fotokopje,

Printim,

Copy-paste,

Shkarkim té aplikacioneve té ndryshme,
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Nga tabela numér 5 vérejmé se ka dallime té dukshme ndérmjet pérgjigjeve
té dhéna nga nxénésit dhe mésimdhénésit. Jozyrtarisht disa nga
mésimdhénésit né diskutim e sipér pohuan se nuk jané té vetédijshém pér
shkathtésité e nxénésve té tyre né pérdorimin e kompjuterit, pasi gé nuk e
kané mbajtur asnjé oré té vetme me nxénés pér shkak té mungesés sé
kompjuteréve né shkolla. Sipas tyre, edhe ato gjéra gé nxénésit i diné i kané
mésuar né shtépi apo né kurse, sepse shkolla nuk ka mundési pér realizimin
e pérmbajtjeve mésimore gé lidhen me pérdorimin e kompjuterit.

Nése krahasojmé opinionet e nxénésve lidhur me shkathtésité e tyre, vérejmé
se ka dallime ndérmjet nxénésve té klasave té ndryshme.
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Grafiku 4. Shkathtésité e nxénésve né pérdorimin e kompjuterit - dallimet sipas
klasave

Té dhénat e paragitura né grafikun numér 4 tregojné se shkathtésité e
nxénésve dallojné né varési té klasés. Dallimet jané pozitive ngase né
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shumicén e shkathtésive té nxénésve né pérdorimin e TIK-ut rriten me rritjen
e moshés. Nxénésit e klasés sé katért né shumicén e shkathtésive géndrojné
mé miré se nxénésit e klasés sé treté e nxénésit e klasés sé pesté géndrojné
mé miré sesa nxénésit e klasés sé katért. Né vizatime dhe ngjyrosje né Paint
nxénésit e klasés sé treté géndrojné mé miré sesa nxénésit e klasés sé katért
dhe té pesté. Arsyeja mund té jeté e lidhur me moshén e nxénésve, sepse
kryesisht fémijét e moshés mé té re i térheq ky program.

Rezultatet e testit ANOVA tregojné se ka dallime signifikante (p=0,000)
mes nxénésve té klasave té ndryshme. Analiza tregon dallime né té shkruarit
e teksteve né word, né ruajtjen e dokumenteve, né kryerjen e detyrave
pérmes kompjuterit, né shfrytézimin e burimeve té informacionit né internet,
né prezantimin e punimeve dhe né pérdorimin e rrjeteve sociale.

Edhe paragitja tabelare né vijim tregon qarté dallimet mes nxénésve té
klasave té ndryshme né pérdorimin e kompjuterit.

Shkathtésité Klasa3 Klasa4 Klasa5

TE SHKRUARIT E NJE TEKSTI TE 48.7 66.7 86.6
SHKURTER NE WORD

Ruajtjen e dokumentit 53.8 48.7 80.5
Kryerjen e detyrave pérmes kompjuterit 46.2 56.4 78.0
Shfrytézimin e burimeve té informacionit né 46.2 65.4 79.0
internet

Prezantimin e punimeve 51.3 48.1 85.4
Pérdorimin e rrjeteve sociale 48.7 71.8 86.6

Té dhénat nga tabela numér 6 flasin pér dallime pozitive. Né té shkruarit e
teksteve né word, kryerjen e detyrave pérmes kompjuterit, shfrytézimin e
burimeve té informacionit né internet dhe pérdorimin e rrjeteve sociale, kemi
dallime ndérmjet nxénésve té klasés sé treté, nxénésve té klasés sé katért dhe
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nxénésve té klasés sé pesté, ku shkathtésité e nxénésve rriten gradualisht me
rritjen e nxénésve.

Né ruajtjen e dokumenteve dhe pérdorimin prezantimeve té punimeve
vérejmeé se nxénésit e klasave té treta géndrojné mé miré se nxénésit e
klasave té katérta.

Vlerésimi i shkathtésive té nxénésve

Edhe vlerésimi i shkathtésive digjitale t& nxénésve né arsimin fillor béhet po
pérmes késaj lénde. Opinionet e marra nga mésimdhénésit dhe nxénésit
tregojné se vlerésimi i nxénésve né Iéndén Shkathtési pér jeté béhet pérmes
vézhgimit, testeve, listés sé kontrollit, dosjeve, pyetje-pérgjigje me gojé,
angazhimit, detyrave etj.

Té dhénat nga pyetésorét e realizuar me mésimdhénés na mundésuan té
marrim edhe informata pér teknikat dhe instrumentet e vlerésimit té rregullt
té nxéenésve.

100 - O Vézhgim
80 1 B Test
60 -
DOListé kontrolli/vlerésim
sistematik
40 4
ODosje

20 1

@ Vlerésim me gojé

Grafiku 1. Opinionet e mésimdhénésve pér pérdorimin e formave té vlerésimit té
nxénésve né Iéndén Shkathtési pér jeté

Ndérsa nxénésit pohojné se né léndén Shkathtési pér jeté ata vlerésohen
pérmes testeve, detyrave, pyetje-pérgjigje me gojé, komentime, punimeve,
angazhimit né klasé, prezantimeve dhe pérséritjeve té njésive mésimore.
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Grafiku 2. Opinionet e nxénésve pér vlerésimin e tyre né |éndén Shkathtési pér
jeté

Té dhénat nga dy paraqitjet grafike (grafiku 1 dhe 2) flasin pér ményrat e
vlerésimit té nxénésve né lIéndén Shkathtési pér jeté. Si¢ shohim nga grafiku
1, vézhgimi éshté njé nga ményrat mé té shpeshta gé mésimdhénésit e
pérdorin pér vlerésimin e nxénésve.

Edhe pse né udhézimet e dhéna né kurrikulat 1éndore pér té gjitha klasat e
arsimit fillor mésimdhénésit udhézohen té aplikojné né masé té madhe
vlerésimin pérshkrues, pasi gé& puna né grup, projektet shkathtésité
psikomotore, aftésité e té folurit etj., nuk mund té maten me ané té testeve,
rezultatet e pyetésorit na tregojné se testimi i nxénésve aplikohet né masé té
madhe edhe né Iéndén Shkathtési pér jeté. Kété e pohojné 79.1% e
mésimdhénésve dhe 58.4% e nxénésve. Buletini i pjesémarrjes, si njé nga
teknikat gé rekomandohet pér mésimdhénésit né kurrikulat I1éndore, nuk
pérmendet as nga mésimdhénésit e as nga nxénésit e arsimit fillor.

Lista e kontrollit, si instrument pér vlerésimin e vazhdueshém té nxénésve,
aplikohet nga 79.1% e mésimdhénésve té arsimit fillor, ndérsa dosja e
nxénésit aplikohet nga 74.5% e mésimdhénésve té pérfshiré né studim e
vetém 1.7% e nxénésve e cekin pérdorimin e dosjes pér vlerésim.
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Vetém N=1 ose 0.4% e nxénésve pohojné se nxénésit vlerésohen edhe pér
punén praktike me kompjuter (n148, klasa 3).

Kushtet gé ofron shkolla pér zhvillimin e shkathtésive digjitale

Né pyetjen e parashtruar mésimdhénésve: Sa shkolla ofron kushte pér
realizimin e késaj lénde?, pérgjigjet e mésimdhénésve nuk jané shumé
pozitive, ku 41.8% e mésimdhénésve pohojné se né shkollén e tyre ka kushte
mesatare, 21.8% pohojné se ka pak kushte, 11.8% pohojné se nuk ka aspak
kushte, ndérsa vetém 24.6% e mésimdhénésve jané té kénaqur me kushtet
gé ofron shkolla pér realizimin e Iéndés Shkathtési pér jeté.

Arsyetimet e mésimdhénésve se shkolla nuk ofron kushte pér realizimin e
Iéndés Shkathtési pér jeté lidhen me pamundésiné e punés praktike,
mungesén e teknologjisé, mungesén e internetit, numrin e madh té nxénésve
né klasé etj.

“Pér shkak té numrit té madh té nxénésve né klasé, aktivitetet po jané
mé té véshtira pér t'u zbatuar, pastaj mungesa e kompjuteréve pér
nxénés na pamundéson zhvillimin e 1éndés pérmes TIK-ut” ( m/14,
mésimdhénés i klasés sé pesté, K2).

Por, megjithaté, sipas mésimdhénésve shkolla posedon disa mjete té cilat
mund té pérdoren nga mésimdhénésit. Nga mjetet, té cilat jané mé shumé né
dispozicion té mésimdhénésve dhe nxénésve, jané kompjuteri/laptopi,
projektori, printeri dhe tabela digjitale.

Né pyetjen drejtuar mésimdhénésve: Cilat mjete teknologjike i posedon
shkolla?, nga mésimdhénésit morém kéto pérgjigje:
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Nga té dhénat e paragitura né grafikun numér 5, shohim se shumica e
shkollave kané kompjuter/laptop, projektor dhe printer, por mésimdhénésit
deklarojné se nuk ka mjaftueshém kompjuteré/laptopé, jané né numér té
vogél dhe nuk plotésojné nevojat e tyre.

“Kemi laptop e projektor, por nuk ka internet t¢ mjaftueshém gé té
funksionojé si duhet ora mésimore. Po ashtu nuk kemi buxhet qé t’i
sigurojmé mjetet t€ ndryshme gé na nevojiten gjaté disa oréve pér
demonstrim (m/53, mésimdhénés, klasa e dyté, K1).

Ka edhe prej mésimdhénésve té cilét hedhin poshté deklarimet e tyre
paraprake.

“Nuk kemi asnjé laptop, projektor, apo ndonjé teknologji né klasé. Né
fagen e paré (té pyetésorit) ishte se cilén teknologji e pérdorni né klasg,
u dashté té shkruaj kompjuterin, edhe pse shkolla nuk e afron kété
teknologji” (m/74, mésimdhénés, klasa e treté K4).

Té dhénat kualitative shfagin shumé mé tepér sfidat me té cilat
mésimdhénésit pérballen gjaté realizimit té pérmbajtjeve mésimore. Duket
haptas se sfidat jané té shumta dhe kryesisht lidhen me mungesén e pajisjeve
teknologjike, kabineteve pérkatése, mungesés sé internetit, e gé rrjedhimisht
pamundésojné realizimin praktik t& pérmbajtjeve, té cilat lidhen me
pérdorimin e TIK-ut. Kjo gjithashtu pamundéson edhe vlerésimin e
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nxénésve né shkathtésité kompjuterike, prandaj si realizimi ashtu edhe
vlerésimi fokusohen né pérmbajtje teorike dhe mbeten anash pérmbajtjet
praktike.

Pérfundime

Studimet tregojné se kompetenca digjitale ka réndési té vecanté pér nxénésit,
ngase ndihmon dhe lehtéson mésimxénien. Edhe studimet, por edhe aktorét
e pérfshiré né hulumtim potencojné réndésiné e madhe gé kané kompetencat
digjitale pér nxénésit né procesin e té mésuarit. Korniza Evropiane e
Kompetencés Digjitale éshté njé mjet qé, ndér té tjera, ndihmon
politikébérésit té ndértojné politika arsimore. Bazuar né rezultatet e
adresuara pérmes Kornizés Evropiane pér Kompetencé digjitale, duke
analizuar rezultatet e pérfshira né pesé fusha, mund té konkludojmé se
rezultatet e adresuara pérmes kurrikulave Iéndore dhe planifikimeve té
mésimdhénésve té arsimit fillor né Republikén e Kosovés mbesin né nivelin
njohés, té fokusuara né fushén e njohurive té informacionit dhe té dhénave
gé kané té béjné kryesisht me shfletimin, kérkimin e té dhénave,
informacionit dhe pérmbajtjes digjitale.

Rezultatet mésimore gé lidhen me zhvillimin e kompetencave digjitale te
nxénésit e arsimit fillor jané té pérgendruara né fushén Jeta dhe puna,
respektivisht né 1éndén Shkathtési pér jeté.

Temat dhe rezultatet pér tema merren nga kurrikulat Iéndore pér klasat
pérkatése, ndérsa njésité mésimore jané marré nga teksti shkollor.

Metodologjia e mésimdhénies, metodologjia e vlerésimit, ndérlidhja me
Iéndét e tjera mésimore, ¢éshtjet ndérkurrikulare dhe me situata jetésore
vetém pérshkruhen té njéjtat pér secilin muaj.

Burimet dhe materialet mésimore té planifikuara nga mésimdhénésit,
dominojné teksti bazé, fletore pune, materiale té pérgatitura nga mésuesi/ja,
materiale nga interneti, por shumé rrallé listohet edhe kompjuteri/laptopi.

106



K érkime Pedagogjike

Né kurrikulat Iéndore/programet mésimore zyrtare té hartuara nga MAShT
pér klasat 1-4 RNF gé lidhen me shkathtésité kompjuterike kané té béjné me
RNF 4: Pérdorimin e TIK-ut pér té avancuar nxénien dhe cilésiné e jetés sé
pérditshme, pérdorimi kompjuterin personal pér té reflektuar ide dhe
krijimtari fillestare dhe pérdorimi i sigurt i TIK-ut pér té krijuar projekte té
ndryshme, planifikim té aktiviteteve, krijim té detyrave, hulumtim dhe
zhvillim té shkathtésive praktike.

Né 96% té planifikimeve té analizuara del se mésimdhénésit nuk kané
planifikuar aktivitete né té cilat ka zbatim/pérdorim praktik t& kompjuterit,
por ka vetém diskutim, lexim, analizé té ilustrimeve dhe shkrim, ndérsa né
disa raste detyrat dhe hulumtimet pérmes pérdorimit praktik t& kompjuterit
jané planifikuar pér detyré shtépie. Vetém né 4% té planifikimeve té
mésimdhénésve ka aktivitete praktike, pra pérdorimi i kompjuterit edhe nga
ana e nxenesve.

Né 42% té planifikimeve t& mésimdhénésve shohim se pér punén né klasé
kané planifikuar aktivitete teorike, si diskutim, puné me tekst etj., ndérsa
aktivitetet qé kané té b&jné me punén praktike me kompjuter nxénésve u
jepen pér detyré shtépie. Kjo na shtyu gé té kérkojmé edhe planifikimet e
oréve pasuese, e gé nga analiza e tyre del se vetém 6% e mésimdhénésve
kané planifikuar kohé pér diskutim rreth detyrave té shtépisé, té cilat
lidheshin me shkathtésité kompjuterike, si: startimin e kompjuterit, hapjen e
dokumenteve, vizatimin e tabelave, shkrimin, paraqgitjen e figurave, ruajtjen
e dokumentit, shpérndarjen e dokumenteve dhe komunikimin me té tjerét
(pérmes e-mail adresave dhe formave té tjera gé nuk specifikohen),
printimin e dokumenteve, fazat e realizimit té projekteve mésimore etj., por
meqé éshté detyré shtépie, rreziku éshté gé nxénésit té mos e punojné veté
detyrén dhe problemi éshté si té vlerésohen pastaj?

Né masé té madhe, mésimdhénésit po shérbehen me planifikime té shtépive
botuese, té cilat jané hartuar nga grupe té mésimdhénésve (dy e mé shumé
autoré), e qé mésimdhénésit i kané kopje fizike ose kané gasje né webfage
té shtépive botuese.
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Né shumicén e rasteve, né pérgatitjet ditore nuk figuron data e planifikimit
té orés mésimore, por kishte edhe raste kur data e shkruar ishte periudhé e
kaluar muaj mé paré.

Né klasén e pesté kérkesat pér shkathtésité teknologjike té nxénésve vijné
duke u rritur dhe rezultatet kané té béjné jo vetém me pérdorimin e
kompjuterit pér kryerjen e detyrave, por edhe me pérgatitjen e prezantimeve
dhe krijimin e projekteve shkollore me programe kompjuterike, me fokus né
punédore (crafts, origami).

Rekomandime

Gjetjet e hulumtimit na japin adresime edhe pér rekomandime, duke filluar
nga niveli gendror: Ministria e Arsimit, e Shkencés, e Teknologjisé dhe
Inovacionit, si dhe niveli komunal: Drejtoria Komunale e Arsimit dhe
shkollat.

Pér MASHTI-n rekomandimet kané té béjné me ndryshim té qasjes pér
politikat e reja né shérbim té pérmirésimit té cilésisé né arsim, duke u
fokusuar né krijimin e kushteve, pajisjen e shkollave me teknologji té
nevojshme dhe programe té duhura softverike té pérshtatshme dhe té
nevojshme pér procesin mésimor. Po ashtu éshté e nevojshme té sigurohet
bashképunim, koordinim dhe llogaridhénie nga té gjithé aktorét, né té gjitha
institucionet e nivelet, si ato gendrore, komunale dhe shkollat.

Drejtorité Komunale té Arsimit té funksionojé tamam si njé uré lidhése
ndérmjet nivelit gendror dhe shkollave né bartjen e informatave, té dhénave
pér gjendjen faktike, pér kushtet dhe rrethanat né té cilat punojné shkollat,
mundésité, sfidat dhe nevojat e shkollave e po ashtu edhe me ndryshimet
eventuale té politikave arsimore, risité dhe kérkesat pér shkollén nga niveli
gendror.

Té mbéshtesé shkollat duke siguruar pajisje teknologjike, internet,
zhvillimin e vazhdueshém profesional t&¢ mésimdhénésve bazuar né nevojat
e dala nga té dhénat e marra né shkolla, té monitorojé pérdorimin praktik té
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mjeteve teknologjike e po ashtu té pércjellé funksionimin e tyre duke u
kujdesur edhe pér mundésité e mirémbajtjes sé tyre dhe ripértéritjen e tyre
bazuar né kérkesat dhe nevojat reale té shkollave.

Rekomandime pér shkollat

Menaxhmenti i shkollés té angazhohet maksimalisht gé té sigurojé mjete té
nevojshme pér té mundésuar zbatimin e TIK-ut né mésimdhénie.

Té listohen nevojat e mésimdhénésve pér zhvillim profesional né fushén e
pérdorimit t¢ TIK-ut dhe bazuar né nevojat e mésimdhénésve dhe
ndryshimeve té vazhdueshme, risive teknologjike. Té hulumtohen
mundésité dhe té orientohen Kkérkesat pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve pér pérdorimin e teknologjisé mésimore né institucionet
pérkatése.

Né fokus té monitorimit t¢ mésimdhénésve té jeté edhe pérdorimi i
teknologjisé mésimore, duke i nxitur késhtu mésimdhénésit pér pérdorim té
teknologjisé né té gjitha 1éndét mésimore, me géllim té efektivitetit né
mésimdhénie dhe nxénie.

Mésimdhénésit té marrin pjesé né forma té ndryshme té zhvillimit
profesional pér pérdorimin e teknologjisé mésimore, ngase me ndryshimet e
shpejta né zhvillimin e teknologjisé zhvillimi i vazhdueshém profesional pér
pérdorimin e tyre mbetet si kérkesé permanente dhe me prioritet.

Né planifikimet mésimore t’i kushtohet kujdes zbritjes sé rezultateve, té
krijohet lidhje nga rezultatet e fushés, deri tek aktivitetet gé zhvillohen né
klasé, me qgéllim qé té sigurohen realizimi i rezultateve dhe zhvillimi i
kompetencave té nxénésve.

Pérdorimi i teknologjisé mésimore té shihet si prioritet né té gjitha léndét
mésimore, duke mundésuar késhtu mésimdhénie atraktive, mé té lehté, dhe
interesante pér nxénésit.
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Abstrakt

Qéllimi i kétij studimi ishte té hulumtojé dhe té analizojé praktikén e vlerésimit té
performancés sé drejtoréve té shkollave publike né Kosové, té reflektuar nga raportet e
vlerésimit té drejtoréve dhe nga perceptimet e drejtoréve té vlerésuar dhe vlerésuesve té
tyre. Duke pérdorur gasjen cilésore né studim, modelin vlerésues zhvillimor té studim rastit,
&shté synuar té analizohen aspektet praktike né vlerésimin e performancés sé drejtoréve té
shkollave, pérdorimi i standardeve té praktikés profesionale pér drejtoré té shkollave pér
vlerésim dhe pér orientim té pérmirésimit té performancés sé drejtoréve té vlerésuar, sfidat
dhe mundésité e implementimit té késaj politike arsimore né Kosové. Pjesémarrés né studim
ishin 10 drejtoreé té shkollave publike né arsimin e detyrueshém, té cilét kané kaluar té gjitha
procedurat e vlerésimit té performanceés sé tyre, si dhe 5 vlerésues té drejtoréve (inspektoré
té arsimit dhe zyrtaré té arsimit), té cilét kané gené pjesé e komisioneve té vlerésimit té
drejtoréve né dy vitet e fundit. Mbledhja e té dhénave éshté béré nga shqyrtimi i
dokumenteve zyrtare té vlerésimit t€ drejtoréve, analiza e raporteve té& vlerésimit
pérmbledhés té drejtoréve, si dhe pérmes intervistave gjysmé té strukturuara. Pérpunimi i
té dhénave u referohet parimeve té gasjes cilésore dhe metodés e analizés sé pérmbajtjes.

Rezultatet e studimit tregojné se politika aktuale e vlerésimit té drejtoréve té shkollave
publike né Kosoveé, ka njé progres té ngadalshém né zbatim, ashtu edhe né pérmbushjen e
géllimeve té vlerésimit. Zbatimi pércillet me sfida né pérdorim té standardeve pér drejtoré
té shkollave gjaté vlerésim dhe né identifikim té fushave pér pérmirésim e nxitje té
pérgjegjésisé personale. Studimi siguron njé kontribut modest pér té kuptuarit e realiteteit
né implementimin e politikés sé vlerésimit té drejtoréve né Kosové, té sfidave dhe té
mundésive né fushé té studimit. Rekomandimet e nxjerra nga ky studim mund té shérbejné
si bazé pér studime té€ métejme, pérmirésim té politikés dhe praktikés sé vlerésimit té
drjetoréve té shkollave, me géllim rritjen e kapaciteteve dhe aftésive profesionale té
drejtoréve té shkollave publike né Kosové.

Fjalét celés: drejtor shkolle, udhéhegje arsimore, standarde té performancés, proces i
vlerésimit, perceptim, kapacitete profesionale, pérmirésim i performancés.
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Principals' performance evaluation - an analysis of evaluation practice
in public schools in Kosovo

Abstract

The purpose of this study was to research and analyze the performance evaluation practice
of public-school principals in Kosovo, reflected by principal evaluation reports and by the
perceptions of the principals evaluated and their evaluators.

Using the qualitative approach in the study, the developmental evaluation model of the case
study, it is intended to analyze the practical aspects in the evaluation of the performance of
school principals, the use of professional practice standards for school principals for
evaluation and orientation of the improvement of the principals' performance assessed, the
challenges and opportunities of implementing this educational policy in Kosovo.

Participants in the study were 10 principals of public schools in compulsory education, who
have passed all the procedures for evaluating their performance, as well as 5 evaluators of
principals (inspector of education and official of education), who have been part of
principal’ evaluation commissions in the last two years.

Data collection was done by reviewing the official documents of the directors' evaluation,
analysis of the summary evaluation reports of the school principals, as well as through
semi-structured interviews. Data processing refers to the principles of qualitative approach
and content analysis method.

The results of the study show that the current policy of evaluating public school principals
in Kosovo, there is a slow progress in implementation, as well as in fulfilling the evaluation
goals. Implementation is accompanied by challenges in the use of standards for school
principals during evaluation and in identifying areas for improvement and promotion of
personal responsibility.

The study provides a modest contribution to the understanding of the reality in the
implementation of the policy of evaluation of directors in Kosovo, the challenges and
opportunities in the field of study. The recommendations derived from this study can serve
as a basis for further studies, improvement of the policy and practice of the assessment of
school officials, with the aim of increasing the professional capacities and skills of public-
school principals in Kosovo.

Keywords: school principal, educational leadership, performance standards, assessment
process, perception, professional capacities, improvement of performance
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Hyrje

Pérpjekjet e sistemit té arsimit né Kosové, pér té vendosur sistem té
vlerésimit té performancés sé drejtoréve dhe zévendés drejtoréve té
shkollave publike, kané vazhduar nga miratimi i Udhézimit Administrativ
(UA) nr. 02/2012 pér Standardet e Praktikés Profesionale pér drejtorét e
shkollave (MAShT, 2012). Fillimisht ky UA shérbeu si piké referente pér
rishikimin dhe hartimin e programeve té trajnimit pér drejtoré té shkollave,
trajnim profesional pér drejtoré té shkollave, kandidaté pér drejtoré té
shkollave dhe udhéheqgés arsimoré né Kosové.

Paralelisht me ofrimin e programeve té trajnimit nga ofrues té ndryshém pér
zhvillim profesional té mésimdhénésve dhe drejtoréve té shkollave,
Fakulteti i Edukimit ka ofruar studime té nivelit master né fushén e
udhéhegjes dhe menaxhimit té arsimit gé nga viti 2010 dhe né kété program
jané diplomuar numér i konsiderueshém i udhéhegésve aktualé té shkollave
dhe institucioneve té tjera edukative (Mathewis & Mehmeti, 2013/versioni i
rishikuar, 2020).

Me gjithé ofrimin e mundésive pér pérfshirje t¢ mésimdhénésve dhe
drejtoréve té shkollave né programet pér ngritjen e kapaciteteve né fushén e
udhéhegjes dhe menaxhimit té arsimit, nuk ka pasur ndonjé vlerésim
sistematik pér praktikén profesionale té drejtoréve té shkollave dhe ndikimin
e saj né sigurimin e cilésisé sé punés sé shkollés dhe né arritjet e nxénésve.
Prandaj, éshté paragitur nevojé e domosdoshme vendosja e njé mekanizmi
qé shérben pér géllime té pérmirésimit e avancimit té praktikés profesionale
té drejtoréve dhe zv.drejtoréve té shkollave, si¢ éshté vlerésimi i
performanceés sé tyre.

Kjo éshté arritur té realizohet me miratimin dhe fillimin e zbatimit té
Udhézimit Administrativ nr. 106/2020 pér vlerésimin e performancés sé
drejtorit dhe té zévendésdrejtorit té institucionit publik arsimor
parauniversitar (MASh, 2020), i cili pérbén bazén ligjore té sistemit pér
vlerésim té performancés sé drejtorit dhe té zévendésdrejtorit. Ky sistem
éshté zhvilluar si njé mekanizém pér té mbledhur, paraqgitur dhe
dokumentuar, performancén e drejtuesve té shkollave, bazuar né
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pritéshmerité e pércaktuara me standarde dhe tregues té performancés sé
praktikés profesionale pér drejtoré.

Pasi gé né tri vitet e fundit njé numér i drejtoréve té shkollave né Kosové
kané kaluar népér procedurat e vlerésimit pérmbledhés té performancés,
éshté me réndési teorike dhe praktike té dihet mé shumé pér procesin e
vlerésimit dhe perceptimet e drejtoréve té vlerésuar, vlerésuesve té tyre
lidhur me mésimet, sfidat dhe mundésité qé ofron ky mekanizém i arsimit
parauniversitar. Pra, sé pari éshté me réndési té kuptohet si ka funksionuar
procesi i vlerésimit t& performancés dhe cfaré thoné dokumentimet e
vlerésuesve pér kété proces. Dhe, sé dyti, éshté e réndésishme té kuptohet se
si reflektohet ky proces né pérmirésimin e praktikés profesionale té
drejtoréve té shkollave dhe pérmes saj né sigurimin e cilésisé sé punés sé
shkollés dhe né arritjet e nxénésve.

1. Konteksti teorik

Konteksti teorik, qé udhéheq kété studim, i referohet kornizés sé vlerésimit
gé promovohet nga OECD (2013), njé perspektivé ndérkombétare mbi
vlerésimin, kapitullin pér vlerésimin e drejtoréve té shkollave. Sipas késaj
perspektive, vlerésimi i drejtoréve té shkollave ka referencé Kornizén ligjore
té sistemeve arsimore, e cila pércakton géllimet, kérkesat dhe pérgjegjésité
e bartésve té vlerésimit, pastaj procedurat qé pérvijojné aspektet e vlerésimit,
kriteret, standardet dhe instrumentet e vlerésimit. Ndérsa, dy aspektet tjera
qé referohen né kété kornizé jané kapaciteti i vlerésuesve dhe pérdorimi i
rezultateve té vlerésimit.
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1.1. Kuadri i politikave pér vlerésimin e drejtoréve té shkollave

Shqyrtimet e sistemeve arsimore pér vilerésimin e drejtoréve té shkollave
tregojné se njé pjesé e madhe e tyre e kané ndértuar sistemin e vlerésimit té
drejtoréve té shkollave, duke iu referuar Teorisé sé sistemeve té vlerésimit.
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Sipas késaj teorie, njé sistem i miré i vlerésimit duhet té jeté né gjendje té
mbledhé, té analizojé, té raportojé té dhénat e vlerésimit dhe t’i pérdoré ato
pér vendimmarrje né zhvillimin e strategjive pér té pérmirésuar
performancén (Renger, 2015). Né kontekstin e vlerésimit té performancés sé
drejtoréve té shkollave, kjo teori orienton lidhjen e procesit té vlerésimit me
nevojat e shkollés dhe komunitetit té saj, pér té mbéshtetur zhvillimin e
shkollés, dhe pérmes saj nxénésit né arritjen e rezultateve té nxénit.

Vlerésimi i drejtoréve té shkollave shihet nga aspekti i zhvillimit té kulturés
né fushén e vlerésimit. Kultura e pérhapur e vlerésimit ndikon né rolin e
drejtoréve dhe né pozitén e tyre né mjedisin shkollor (Pashiardis &
Brauckmann, 2009). Né kuadér té Kkulturés sé vlerésimit hyjné té gjitha
elementet e standardizuara té sistemit té vlerésimit, si¢ jané besueshméria e
vlerésimit, cilésia e informimit, shkallét e vlerésimit dhe arsyetimi i
informimit, pastaj edhe konsensusi shogéror e profesional i vlerésimit
(Finster & Milanoéski, 2018).

Kuadri i politikave pér vlerésim té drejtuesve té shkollés nuk éshté aq i
zakonshém, si¢ éshté pér vlerésimin e mésimdhénésve, por ato zbatohen né
shumicén e vendeve t€ OECD-sé. Rregullimet specifike ligjore pér sistemin
e vlerésimit té drejtoréve té shkollave dallojné nga vendi né vend, por edhe
brenda njé sistemi, né raport me shkollat publike dhe jo publike, si dhe né
raport me nivelet e arsimit (ISCED 1, 2 dhe 3) (OECD, 2013). Sipas té
dhénave té Programit pér Vlerésimin Ndérkombétar t€ Nxénésve, PISA
2015, vlerésimi i drejtuesve té shkollave pérfshihet né kuadrin e politikave
pér arsimin fillor né 34 nga 57 sistemet arsimore, arsimin e mesém té ulét,
né 33 nga 57 sisteme arsimore, ndérsa né arsimin e mesém té larté, né 31
nga 56 sisteme arsimore (OECD, 2016).

Sistemet arsimore, gé aplikojné vlerésimin e performancés sé drejtuesve té
shkollave, vendosin disa arsyetime dhe géllime té vlerésimit, si pérmirésimi
i performancés sé veté drejtuesve té shkollave, pérmirésimi i cilésisé sé
shkollés/arsimit, nxitja e pérgjegjésisé dhe llogaridhénies, promovimi dhe
avancimi né karrieré i drejtuesve té shkollave, si dhe pér arsye té rritjes sé
transparencés. Kéto arsyetime dhe qéllime té vlerésimit i gjejmé té
reflektuara edhe né analizat, dokumentet dhe raportet e studimeve qgé lidhen
me vlerésimin e drejtoréve té shkollave, nga Pashiardis & Brauckmann
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(2009), Clifford & Ross (2011), Stronge (2013), OECD (2013), Clifford, et
al.(2014), Anderson & Turnbull (2016), New Leaders (2020); Stronge & Xu
(2021).

Raportet nga studimet mé sipér theksojné réndésiné e vlerésimit té
performancés sé drejtoréve té shkollave té drejtuar né mé shumé se njé
géllim, pérfshiré edhe até si njé mjet pér pérmirésimin e cilésisé sé arsimit
dhe krijimin e njé kulture pér mbikéqyrje té vazhdueshém té punés sé
drejtoréve té shkollave dhe pérgjithésisht té punés sé shkollés. Prandaj,
vlerésimi i drejtoréve té shkollave éshté njé fushé kérkimore né zhvillim
(Porter et al., 2006).

Né shumicén e sistemeve arsimore té vendeve té OECD-sé, drejtorét e
shkollave mé sé shpeshti kané vlerésim té detyrueshém né pérfundim té
mandatit té angazhimit té tyre, por edhe pér géllime té vlerésimit formues.
Vlerésimi kryesisht kryhet nga njé kombinim aktorésh, nga Inspektorati i
Arsimit, agjenci qé éshté pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé sé arsimit,
autoritetet lokale apo nga bordet e shkollave, apo sipas modelit té
kombinuar, vlerésim té brendshém dhe vlerésim té jashtém (OECD, 2013).

Studimet tregojné se sistemet arsimore praktikojné gasje té€ ndryshme té
vlerésimit té drejtoréve té shkollave. Disa sisteme arsimore vlerésimin e
drejtorit e kané si pjeseé té vlerésimit té té gjithé shkollés, ndérsa disa sisteme
arsimore qasjen e vlerésimit té drejtoréve té shkollave e mbéshtesin né
vlerésimin e bazuar né standarde. Proceset e vlerésimit té shkollés dhe té
vlerésimit té drejtuesve té shkollés duhet té€ informojné njéri-tjetrin.
Kérkesat pér té pérdorur rezultatet e vlerésimeve té jashtme té shkollés, si
pjesé e procesit individual té vlerésimit té drejtuesve té shkollés dhe
anasjelltas, mund té ndihmojné né kété drejtim (OECD, 2013).

1.2. Standardet dhe instrumentet pér vlerésimin e drejtoréve té
shkollave

Standardet pér drejtoré té shkollave jané referenca kryesore pér karrierén e
drejtoréve té shkollave, prandaj ato konsiderohen si pjesé pérbérése e
sistemit té vlerésimit té drejtoréve té shkollave. Lidhja e vlerésimit té
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drejtoréve té shkollave me standardet pér drejtoré té shkollave tregon até gé
Hargreaves (2003) dhe Sahlberg (2011) e theksojné se céshtja e
standardizimit éshté béré faktor madhor né diskutimin e efektivitetit té
sistemeve arsimore né nivel ndérkombétar (cituar nga Saqipi, 2013).

Sipas Pashiardis & Brauckmann (2009), sistemet e vlerésimit té bazuara né
standarde po béhen gjithnjé e mé popullore né njé pérpjekje pér té rritur
aftésité e punonjésve aktualé dhe té ardhshém (Pashiardis & Brauckmann,
2009). Né radhé té paré, vlerésimi i fokusuar né standarde profesionale u jep
mundési drejtoréve té shkollave té njohin, té vlerésojné dhe té pérmirésojné
performancén e tyre.

Standardet e praktikes profesionale pér drejtoré té shkollave shikohen si
pritshméri dinamike, apo nuk jané statike. Ato rishikohen dhe pérshtaten
rregullisht pér té pasqyruar me saktési kuptimet né zhvillim, pritshmérité
dhe kontekstet gé formésojné praktikén profesionale té drejtoréve té
shkollave. Standardet dallojné né varési té géllimeve té tyre, dallojné né
numér, né pérgendrim dhe né mbulim té aspekteve qé lidhen me rolin e
drejtoréve té shkollave. Standardet pérfshijné fusha té ndryshme, si:
udhéheqja, etika dhe normat profesionale, kurrikula dhe vlerésimi, kujdesi,
barazia dhe mundésité pér té gjithé nxénésit, financat dhe buxheti,
bashképunimi me prindérit dhe komunitetin, kapacitetet dhe zhvillimi
profesional, pérmirésimi i shkollés etj. (National Policy Board for
Educational Administration, 2015).

Standardet dhe pritshmérité pér secilén fushé té standardeve shérbejné si
pika referimi kur caktohen politika dhe praktika pér punésimin dhe
zhvillimin né Kkarrieré té drejtoréve té shkollave, pra edhe si pika referimi
pér vlerésim té drejtoréve. Ato karakterizohen nga pritshméri té garta dhe
rigoroze, pér té cilat drejtuesit duhet té vlerésohen. Secila fushé e
standardeve pérfshin njé numér té pritjeve qé theksojné treguesit e
performancés, pérmes té ciléve mund té vlerésohet pérmbushja e secilit
standard.

Referuar qéllimeve né rastin e vendosjes sé standardeve pér drejtoré
shkollash, ato shihen si kuadér dhe mjete gé mund té pérdoren né ményra té
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ndryshme, duke pérfshiré klasifikimin e drejtoréve té shkollave, zhvillimin
e planeve té vlerésimit dhe vlerésimin e performancés sé tyre. Ata
argumentojné se njé gasje e integruar dhe e garté né vlerésimin e drejtoréve
shkolloré mund té ndikojé né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit dhe té
mésimit né shkollat e sotme (Stronge, 2013).

Njé gamé instrumentesh dhe burimesh informacioni pérdoren pér vlerésimin
e performancés sé drejtoréve té shkollave. Mé té zakonshmet jané intervista
me drejtoré té shkollave, portofoli i drejtuesve té shkollés dhe vetévlerésimi
i drejtoréve té shkollés. Gjithashtu, praktikohen vizita né shkollé, pérdorimi
rezultateve té nxénésve, marrja e piképamjeve té nxénésve, prindérve dhe
mésimdhénésve (OECD, 2013). Sfidé mbetet ndértimi dhe pérdorimi i
instrumenteve dhe burimeve pér vilerésim objektiv dhe real té drejtoréve té
shkollave.

1.3. Kapacitetet pér vlerésim té drejtoréve té shkollés

Zbatimi i suksesshém i ¢do sistemi té vlerésimit varet shumé nga kapacitetet
dhe cilésia e vlerésuesve, pér faktin se vlerésimi éshté proces i ndjeshém dhe
kompleks. Vlerésimi nuk éshté vetém hartimi i njé plani, mbi té gjitha ai
pérfshin krijimin e njé kulture té re, e cila shérben pér té krijuar besim né
proces dhe besim né kompetencat e vlerésuesit (Pashiardis & Brauckmann,
2009).

Ka pak kérkime ose udhézime té disponueshme pér kompetencat e kérkuara
té vlerésuesve dhe drejtuesve té shkollave dhe se si ato zhvillohen mé sé
miri. Sfiduese mbetet vlerésimi i balancuar, i drejté, i sakté dhe i pavarur
(Clifford & Ross, 2011). Sipas Edward & Hollingworth (2014), né praktika
té ndryshme té vlerésimit, disa vlerésues kané hasur né sfida né vlerésimin
e drejtoréve té shkollave, duke pérfshiré sfidat né mbledhjen dhe
interpretimin e té dhénave, si dhe né sigurimin e vlerésimit té drejté (Edward
& Hollingworth, 2014).

Vlerésuesit kompetenté dhe té besueshém ndihmojné né ndértimin e besimit
midis té vlerésuarave dhe vlerésuesve, si dhe né besimin pér sistemin e
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vlerésimit. Ndértimi i kapaciteteve pér vlerésimet né arsim, pra edhe pér
vlerésimin e drejtoréve té shkollave, lidhet me udhéhegjen e procesit té
vlerésimit, kompetencat né fushén e standardeve dhe instrumenteve té
vlerésimit. Nevojitet kompetencé né kéto fusha, sepse, referuar standardeve
dhe instrumenteve té vlerésimit, mblidhen té dhéna pér vlerésimin, béhet
vlerésimi i cili jep informim pér nivelin e performancés, pérdorimin e
rezultateve, zhvillimin e planeve pér pérmirésim, pér raportim té proceseve
dhe té rezultateve té vlerésimeve.

Kapacitetet pér vlerésim té drejtoréve té shkollés mbesin njé nga shgetésimet
kryesore né praktikén e vlerésimit. Prandaj, sipas OECD (2013), disa vende
té OECD ofrojné trajnime pér vlerésuesit dhe drejtuesit e shkollave si pjesé
e kornizés sé tyre pér vlerésimin e performancés sé drejtoréve té shkollave,
apo si pjesé kornizés pér pérmirésimin e performancés sé shkollés (OECD,
2013).

1.4. Pérdorimi i rezultateve té vlerésimit té drejtoréve

Mbikéqyrja dhe vlerésimi i drejtoréve té shkollave shihet si njé nga ményrat
pér té siguruar shkolla té suksesshme, prandaj, sipas Stronge (2013), procesi
i vlerésimit té drejtoréve té shkollés duhet té pérmirésojé aftésité dhe sjelljet
drejtuese té tyre, duke pérmirésuar késhtu edhe arritjet e nxénésve (Stronge,
2013). Né kété drejtim, pérdorimi i rezultateve té vlerésimit té drejtoréve del
té jeté element kyc né pérmirésimin e performancés sé drejtoréve té
shkollave dhe pérmes tyre edhe né pérmirésimin e performanceés sé shkollés.

Né varési té géllimeve té njé sistemi té vlerésimit té drejtoréve té shkollave,
té vlerésimeve formuese dhe pérmbledhése, pérdoren edhe rezultatet e
vlerésimit. Rezultatet mund té pérdoren pér té identifikuar nevojat e
drejtoréve pér pérmirésim dhe zhvillim profesional, pér té pérmirésuar
cilésiné e menaxhimit té shkollés dhe udhéhegjes sé proceseve té mésimit,
pér té ndihmuar né pércaktimin e politikave arsimore gé lidhen me drejtues
té shkollave dhe jo vetém.
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Pérve¢ késaj, rezultatet e vlerésimit mund té shérbejné si njé mjet pér té
ndihmuar drejtorét né zhvillimin e planeve té veprimit dhe né rritjen e
aftésive té tyre lidhur me udhéhegjen dhe menaxhimin e shkollés, vendosjen
e objektivave zhvillimore té shkollés. Mbledhja dhe analiza sistematike e
rezultateve té vlerésimit, pér mé tepér, mund té sigurojé informacion né nivel
sistemi pér zhvillimin e métejshém té politikave pér té forcuar udhéhegjen
né shkolla (OECD, 2013).

Pér té gené sistemi i informuar lidhur me performancén e drejtoréve té
shkollave, procesi i vlerésimit duhet té jeté i drejté, i sakté, i bazuar né kritere
dhe i besueshém. Duhet té pérputhet me géllimet dhe objektivat e shkollés
dhe té jeté né linjé me standardet profesionale. Sipas Anderson & Turnbull
(2016), informatat kthyese duhet té jené té rregullta dhe konstruktive dhe
pjesé e procesit té vlerésimit pér té ndihmuar né pérmirésimin e
performanceés sé drejtoréve té shkollave (Anderson & Turnbull, 2016). Pér
té arritur kété, nevojitet edhe mjedis i sigurt dhe i besueshém pér té
vlerésuarit.

Pérdorimi i rezultateve té vlerésimeve té drejtoréve pér dhénien e
informative kthyeseve dhe komenteve gjaté procesit té vlerésimit, pér
zhvillim dhe avancim profesional, paraget njé gasje pragmatike, e cila niset
nga aftésité dhe nevojat e personalizuara té individéve, né kété rast té
drejtoréve té shkollave. Né té kundértén, sipas Reeves (2009), mungesa e
reagimeve nga procesi i vlerésimit ose déshtimi pér té ushgyer né ményré
efektive zhvillimin profesional té drejtuesve té shkollave mund t'u japé atyre
ndjenjén e mungesés sé kujdesit dhe interesimit pér punén e tyre (cituar nga
OECD, 2013).

2. Konteksti i vlerésimit té performancés sé drejtoréve té
shkollave né Kosové

Sipas Ligjit pér arsimin parauniversitar né Kosové (2011), drejtorét e
shkollave kané pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin
e shkollés, té cilat lidhen me zbatimin e Kkurrikulés, vlerésimin e
performancés sé personelit té shkollés, shfrytézimin e sistemit té
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menaxhimit té informatave pér té& monitoruar progresin e shkollés,
pércaktimin e masave disiplinore etj. (MAShT, 2011). Kéto pérgjegjési jané
té artikuluara né nivel té njohurive dhe treguesve té performancés né
Udhézimin Administrativ nr. 04/2012: Standardet e praktikés profesionale
pér drejtoré té shkollave né Kosové (MAShT, 2012). Ndérsa, vlerésimi i
performancés sé drejtorit dhe té zévendésdrejtorit (VPD) té institucionit
publik arsimor parauniversitar éshté i rregulluar me Udhézimin
Administrativ nr. 106/2020 (MASh, 2020).

2.1. Standardet e praktikés profesionale pér drejtoré té shkollave
né Kosové

Sipas Udhézimit Administrativ nr. 04/2012: Standardet e praktikés
profesionale pér drejtoré té shkollave né Kosové, standardet pérdoren pér
géllime té shumta. Ato jané vendosur gé té shérbejné si pika referimi kur
caktohen politika dhe praktika pér punésimin dhe zhvillimin profesional té
menaxheréve té shkollave, pika referimi pér sistemin dhe instrumentet e
VPD, si dhe pika referimi pér vetézhvillim té menaxheréve té shkollave
(MAShAT, 2012).

Kur u pércaktuan nga Ministria e Arsimit standardet pér drejtorét e shkollave
né Kosové (MAShT, 2012), u morén né konsideraté sistemet arsimore, si
Sllovenia (duke qené pjesé e ish-Jugosllavisé), Anglia (si njé nga modelet
mé té mira nga vendet e BE-s€) dhe Provinca e Albertés né Kanada, pér
shkak té pérfshirjes sé Qeverisé sé Kanadasé né rindértimin e sistemit
arsimor né Kosové nga viti 2001 deri né 2007 (Bislimi & Buleshkaj, 2022).

Standardet dhe treguesit e performanceés pér drejtorét e shkollave né Kosové
jané organizuar né gjashté fusha té lidhura me rolin e drejtuesve né
udhéheqje té shkollave:

= Udhéhegja dhe motivimi;
= Mésimdhénia dhe nxénia cilésore;
= Planifikimi dhe menaxhimi;

= Bashképunimi dhe ndérveprimi;
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= Legjislacioni dhe shogéria;
= Etika profesionale.

Secila nga kéto fusha kryesore (standarde) pér drejtoré té shkollave
(MAShT, 2012) zbérthehet pérmes treguesve pérkatés té performancés,
duke definuar garté pritshmérité pér udhéhegjen e shkollés. Treguesit
pérfshijné njohurité dhe té kuptuarit e drejtoréve té shkollave né fushén
pérkatése té udhéheqjes, si dhe treguesit e performancés, pérmes té ciléve
mund té vlerésohet performanca e drejtoréve. Né VPD té shkollés publike
né Kosové, objekt vlerésimi jané té gjitha standardet e praktikés profesionale
té drejtoréve té shkollés (MASh, 2020).

Standardet profesionale pércaktojné natyrén dhe cilésiné e punés sé
drejtuesve arsimoré. Referuar standardeve pér drejtoré té shkollave né
Kosové, drejtorét mbajné pérgjegjésiné kryesore pér krijimin e njé kulture
efektive té€ mésimdhénies pér udhéhegjen e shkollés, menaxhimin e cilésisé
sé mésimdhénies dhe té nxénit dhe arritjet e pérgjithshme té nxénésve né té
gjitha aspektet e zhvillimit té nxénésve (Bislimi & Buleshkaj, 2022).

2.2. Sistemi pér vlerésimin e performancés sé drejtoréve té
shkollave né Kosové

Eshté mekanizém i zhvilluar pér t& mbledhur, paragitur dhe dokumentuar
performancén e drejtuesve té shkollave, bazuar né pritéshmerité e
pércaktuara me standarde té praktikés profesionale pér drejtoré dhe me
tregues té performancés.

Sistemi i VPD pérbéhet nga vlerésimi i brendshém dhe vlerésimi i jashtém,
éshté vlerésim trepalésh. | referohet vetévlerésimit nga drejtori/
zBvendésdrejtori, vlerésimit nga Drejtoria Komunale e Arsimit (DKA), né
cilésiné e punédhénésit, si dhe vlerésimit té jashtém nga Inspektorati i
Arsimit (1A). Vlerésimi formativ dhe vlerésimi pérmbledhés jané dy format
kryesore té sistemit té vlerésimit té performancés pér drejtoré té shkollave
né Kosoveé.
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Vlerésimi formativ i performancés sé drejtorit/zévendésdrejtorit, né
kontekstin e legjislacionit né Kosové, éshté vlerésim i kryer pérmes
vetévlerésimit nga drejtori/zv.drejtori dhe zyrtari arsimor nga DKA, me
géllim nxitjen e procesit té mésuarit nga praktika e menaxhimit dhe
udhéheqjes dhe pér t’iu mundésuar drejtoréve/zévendésdrejtoréve té
shkollave informata kthyese né njé format qé nxit diskutim dhe reflektim pér
performancé mé té miré, si dhe pér orientim pér zhvillim, para vilerésimit
pérmbledhés té performancés.

Sipas legjislacionit né fuqi, vlerésimi formativ pér drejtoré/
zévendeésdrejtoré, vetém né mandatin e paré né drejtimin e shkollés, éshté i
obligueshém dhe realizohet pér ¢do vit, pér tre vjet me radhé (MASh, 2020).

Né anén tjetér, vlerésimi pérmbledhés i performancés sé drejtorit/
zv.drejtorit, né kontekstin e legjislacionit né Kosové, éshté vlerésim i kryer
pér té siguruar informacion né lidhje me progresin e drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve né zotérimin e standardeve té praktikes profesionale pér
drejtoré té shkollave né Kosové. Ky vlerésim éshté vlerésim i brendshém
dhe i jashtém, i cili realizohet né vitin e fundit té ciklit 4-vjecar té kontratés
sé punés. Pérdoret pér qgéllime promovimi, zhvillimi profesional dhe
klasifikimi té performancés, sipas niveleve té arritjes sé standardeve pér
drejtoré.

Nivelet e vlerésimit. Né sistemin e VPD né Kosové éshté vendosur gé té
aplikohen katér shkallé té vlerésimit: Performancé e shkélgyeshme,
Performancé e miré, Performancé e kénagshme dhe Performancé e
pakénagshme. Vlerésimi i performancés realizohet né dy nivele: (i) Né nivel
té standardeve té praktikés profesionale té drejtoréve té shkollés dhe (ii) Né
nivel té pérgjithshém té performancés.

Vlerésimi i performancés né nivel té standardeve éshté njé pérshkrim i
gjendjes sé evidentuar nga déshmi té shumta, konstatimeve pér cilésiné e
performancés né raport me treguesit e performancés pér secilin standard, si
dhe rekomandimeve pér treguesit e standardeve pérkatése gé kané nevojé
pér pérmirésim. Vlerésimi i pérgjithshém i performancés béhet pér té
pérshkruar arritjet e té gjitha standardeve. Ky vlerésim pérben bazén pér
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zhvillim té karrierés sé drejtorit/zv.drejtorit té vlerésuar, duke pérfshiré edhe
vazhdimin e kontratés ose ndérprerjen e saj. Ndérprerja e kontratés béhet kur
nga vlerésimi konstatohet se kandidati nuk i plotéson kérkesat bazike té
standardeve té praktikés profesionale pér udhéhegje té shkollés.

3. Deklarimi i problemit té studimit

Si¢ u pérshkrua né kontekstin teorik té kétij studimi, né vitet e fundit jané
shtuar interesimet edhe pér hulumtimet mbi zhvillimin né karrieré té
drejtoréve té shkollave, pérmes gasjeve té vierésimit té performancés sé tyre.
Kjo fushé e hulumtimit éshté béré fushé kérkimore réndésishme né shkallé
ndérkombétare, pér shkak té rolit té ri dhe rritjes sé kérkesave pér punén e
veprimet praktike té drejtoréve té shkollave, té cilat jané té lidhura né radhé
té paré me performancén e nxénésve dhe sigurimin e cilésisé sé
performancés sé shkollés né pérgjithési.

Praktika e sistemit arsimor t& Kosovés né VVPD éshteé relativisht e re, nga viti
2021 deri né maj té vitit 2023 jané vlerésuar gjithsej 137 drejtoré té shkollave
dhe 20 zévendésdrejtoré té shkollave (informaté nga Inspektorati i Arsimit).
Né takime té ndryshme, formale dhe jo formale, me drejtorét e shkollave,
inspektoré té arsimit nga Inspektorati i Arsimit dhe zyrtarét arsimor nga
DKA, ky proces vlerésohet té jeté kompleks, mjaft i ndjeshém dhe
njékohésisht shumé 1 nevojshém pér t’u analizuar dhe studiuar. Prandaj,
éshté marré iniciativé pér kété studim, i cili ka referencé edhe né Strategjiné
e Arsimit né Kosové 2022-2026 (MAShTI, 2022).

3.1. Qéllimi i studimit dhe pyetjet kérkimore

Qéllimi i Kkétij studimi éshté té analizojé dhe té pasqyrojé praktikén e
vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave né Kosové, sfidat
kryesore né fillimet e zbatimit té késaj politike té re arsimore, té ofrojé njé
kuptim té thellé si pérdoren standardet e praktikés profesionale pér drejtoré
té shkollave pér vlerésim té performanceés sé tyre dhe pér té orientuar ngritjen
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e kapaciteteve pér géllime té pérmirésimit dhe avancimit té udhéhegjes sé
shkollés. Studimi ka pér synim té té kontribuojé né ngritjen e cilésisé sé
vlerésimit té drejtoréve, pérmes raportimit té mundésive pér pérmirésim dhe
zbatim té sistemit té vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave né
Kosoveé.

Pyetja kérkimore gé e udhéheq kété studim éshté: Cfaré praktike éshté
ndjekur pér té vlerésuar performancén e drejtoréve té shkollave dhe pér té
orientuar pérmirésimin e praktikés profesionale té drejtoréve té shkollave
pérmes vlerésimit té tyre?

Nénpyetjet, qé dalin nga pyetja kryesore kérkimore, jané:

1.1. Si reflektohen né raportet e vlerésimit té performancés sé drejtoréve
té shkollave standardet e praktikés profesionale, pritshmérité e tyre,
dhe géllimet e sistemit té vlerésimit té drejtoréve té shkollave?

1.2. Sie pérshkruajné drejtorét e shkollave dhe vlerésuesit e tyre praktikén
e vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave, si e shohin dhe
si e kané pérjetuar até?

1.3. Cilat jané sfidat kryesore dhe mundésité e zbatimit té sistemit té
vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave né Kosové?

4. Metodologjia

Studimi éshté realizuar pérmes gasjes cilésore, bazuar né modelin vlerésues
zhvillimor té studim rastit. Shqyrton praktikén e VPD né fazén fillestare té
zbatimit té késaj politike arsimore, pérdorimin e standardeve té praktikés
profesionale pér drejtoré té shkollave pér vlerésim dhe orientim té
pérmirésimit té performancés sé drejtoréve té vlerésuar.

Ideja themelore e kryerjes sé njé hulumtimi cilésor éshté se kuptimi éshté
ndértuar né ményré shogérore (Saqgipi, 2013), nga premisa se realiteti éshté
njé konstrukt shogéror (Matthews & Ross, 2010). Ndérsa, lidhja me modelin
vlerésues zhvillimor lidhet me nevojén pér té vlerésuar se sa miré ka
funksionuar procesi i vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave,
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si ka funksionuar dhe a jané arritur rezultatet e synuara me kété gasje té
vlerésimit. Modeli i vlerésimit zhvillimor é&shté i bazuar né parimet se
vlerésimi éshté i vazhdueshém dhe se rezultatet tregohen pér té gjitha palét
e interesit (Manninen, 2014), né ményré gé rezultatet e studimit té merren
né konsideraté gjaté fazave té tjera té zbatimit té késaj politike arsimore.

Popullatén e hulumtimit e pérbéjné 137 drejtoré té shkollave gé jané
vlerésuar pérmes procedurave té vlerésimit pérmbledhés, zyrtarét e arsimit
nga DKA dhe inspektorét e Arsimit, té cilét ishin pjesé e komisioneve pér
vlerésim té drejtoréve té shkollave. Nga kjo popullaté mostra pérbéhet nga
10 drejtoreé té shkollave publike né arsimin e detyrueshém, si dhe 5 vlerésues
té drejtoréve (3 vlerésues té brendshém té drejtoréve té shkollave nga DKA,
si dhe 2 inspektoré té arsimit — vlerésues té jashtém té performancés sé
drejtoréve té shkollave).

Drejtorét e shkollave u pérzgjodhén né bazé té caktimit té rastésishém té
mostrés sé pérzier nga njé lista e siguruar nga Inspektorati i Arsimit pér
drejtorét e vlerésuar né periudhén mars 2021 - maj 2023. Ndérsa, vlerésuesit
e brendshém dhe té jashtém té drejtoréve té shkollave u pérzgjodhén
géllimshém, pér nga roli i tyre né kété proces té vlerésimit. Tabela 1.

Nr Pozita Kualifikimi Pérvoja né pozité
1 | Drejtor i shkollés Fakulteti 4-vjecar Mbi 13 vjet
2 | Drejtoreshé e shkollés Bachelor 5 -8 vjet
3 | Drejtor i shkollés Master 5 -8 vjet
4 | Drejtor i shkollés Master 5 -8 vjet
5 | Drejtoreshé e shkollés Master 5 -8 vjet
6 | Drejtor i shkollés 9-12 vjet
7 | Drejtor i shkollés Bachelor 9-12 vjet
8 | Drejtoreshé e shkollés Bachelor 5 -8 vjet
9 | Drejtoreshé e shkollés Master 5 -8 vjet

10 | Drejtor i shkollés Fakulteti 4 vjecar 5 -8 vjet
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11 | Zyrtar né DKA Fakulteti 4 vjecar Mbi 13 vjet

12 | Pedagog né DKA Fakulteti 4 vjecar 9-12 vjet

13 | Drejtor shkolle (anétar i Master 5 -8 vjet
komisionit pér VPD)

14 | Inspektor i Arsimit — Master Mbi 13 vjet
vlerésues i jashtém

15 | Inspektor i Arsimit — Master Mbi 13 vjet
vlerésues i jashtém

Metodat dhe instrumentet e hulumtimit. Me ané té desk research éshté béré
njé analizé gjithépérfshirése e pakos sé standardeve pér drejtoré té shkollave
dhe té dokumenteve gé rregullojné VPD né Kosové, si dhe raportet e
vlerésimit pérmbledhés qé jané pérgatitur pér drejtorét e vlerésuar.

Analiza e raporteve té vlerésimit ka pérfshiré raportet pérmbledhése té
vlerésimit individual té 10 drejtoréve té vlerésuar: (i) Raportin e
vetévlerésimit té performancés; (ii) Raportin e vlerésimit té brendshém —
vlerésimit nga DKA; dhe (iii) Raportin e vlerésimit té jashtém té
performancés — vlerésimi nga inspektorét e Arsimit.

Analiza e secilit raport té vlerésimit u organizua né formatin e tri kérkesave
bazé té formularéve té vlerésimit, té cilat lidhen me: (i) konstatimet apo
déshmité nga vlerésimi pér plotésimin e treguesve té standardeve té
performancés sé praktikés profesionale pér drejtoré té shkollave; (ii)
pércaktimin e aspekteve té performancés sé drejtoréve té vlerésuara me té
zhvilluara nga procesi i vlerésimit, si dhe (iii) pércaktimin e aspekteve té
performanceés té vlerésuara qé kané nevojé pér pérmirésim nga drejtorét e
vlerésuar.

Intervista gjysmé té strukturuara u pérdorén me géllim gé t€ mésojmeé pér
pérvojat, sjelljet dhe kuptimet e drejtoréve té vlerésuar dhe vlerésuesve té
tyre, se si e shohin dhe e pérjetojné kété proces. Pyetjet pér protokollin e
intervistés gjysmé té strukturuar, pas té dhénave demografike, kané pérfshiré
pérgatitjet pér vlerésim, praktikén e vlerésimit, mésimet, pritjet dhe sfidat
nga ky proces, ¢éshtjet emocionale té drejtoréve té vlerésuar, kapacitetet e

130



K érkime Pedagogjike

vlerésuesve, mésimet dhe rekomandimet pér pérmirésimin e praktikés
profesionale dhe té politikave arsimore pér drejtoré té shkollave.

Procedura e mbledhjes dhe e analizés sé té dhénave. Té dhénat nga analiza
e dokumenteve, pérkatésisht formularéve té vlerésimit té pérdorur dhe
raporteve té vlerésimit pérmbledhés, u siguruan nga respondentét e kétij
studimi. Sigurimi i tyre éshté béré me njé marréveshje mirékuptimi, me
konsiderata etike pér ruajtjen e konfidencés dhe referimit vetém me kode.

Té dhénat nga intervistat u mblodhén drejtpérdrejt nga respondentét e
pérzgjedhur pér mostér né kété studim. U realizuan intervista individuale me
shkrim dhe me gojé, té bazuara né protokollin pér intervisté. Intervistat kané
zgjatur 45-50 minuta. Paraprakisht jané kontaktuar té gjithé respondentét e
pérzgjedhur pér mostrén e hulumtimit, ku éshté caktuar koha dhe vendi i
intervistés.

Té dhénat u analizuan pérmes metodés sé analizés sé pérmbajtjes, e
promovuar nga Gléaser dhe Laudel (2013). Sipas Grbich (2007), analiza éshté
procesi i segmentimit, kategorizimit dhe rilidhjes sé aspekteve té té dhénave
pérpara interpretimit té tyre pérfundimtar (sipas Matthews & Ross, 2010).
Metoda e analizés sé pérmbajtjes, e pérdorur pér kété studim, ndihmoi té
shqyrtojmé termat dhe konceptet e shfagura mé shpesh né tekst (Vogrinc &
Saqipi, 2020), té krijojmé fraza dhe fjali pér té formuar tema né bazé té
pyetjeve kérkimore dhe grupim té temave né kategori té pérgjithshme para
interpretimit pérfundimtar.

5. Gjetjet kryesore

Gjetjet pasqyrojné pyetjet kérkimore té studimit. Ato jané té organizuara né
dy pjesé, brenda njé strukture té temave gé e karakterizojné kété studim dhe
gé u pérgjigjen pyetjeve kérkimore té studimit. Né pjesén e paré pasqyrohen
gjetjet nga analiza e raporteve gé kané dalé nga vlerésimi trepalésh i
performancés sé drejtoréve té shkollave.

Ndérsa né pjesén e dyté prezantohen gjetjet nga pérpunimi dhe interpretimi
I t& dhénave té siguruara nga intervistat me drejtoré té shkollave gé kané
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kaluar té gjitha procedurat e vlerésimit pérmbledhés té performancés sé tyre
dhe nga intervistat me vlerésues té brendshém dhe vlerésues té jashtém.

5.1. Gjetjet nga analiza e raporteve té vlerésimit té& performancés sé
drejtoréve té shkollave

5.1.1. Gjetjet nga raportet e vetévlerésimit dhe vlerésimit té
brendshém té performancés sé drejtoréve té shkollave

Vetévlerésimi dhe vlerésimi i brendshém i performancés sé drejtoréve té
shkollave, né kuadér té vlerésimit pérmbledhés, pérbén 40% (apo 48 piké)
té maksimumit té¢ mundshém nga vlerésimi i pérgjithshém i performancés sé
drejtorit/zévendésdrejtorit t€ shkollés. Instrumenti i vlerésimit dhe
raportimit éshté i njéjté dhe lehté i krahasueshém.

Gjetjet nga analiza e raporteve té vetévlerésimit dhe vlerésimit té brendshém
té performanceés sé drejtoréve jané té organizuara né tri tema:

= Konstatimet apo déshmi nga vetévlerésimi/vlerésimi pér plotésimin e
treguesve té standardeve té performancés sé praktikés profesionale pér
drejtoré té shkollave;

= Aspektet e performancés té vlerésuara si me té zhvilluara;
= Aspektet e performancés té vlerésuara gé kané nevojé pér pérmirésim.

Diskutimi i temave nxjerr dallime né vlerésim, né raport me efektivitetin dhe
pérshtatshmériné e praktikave té drejtorit dhe té zévendésdrejtorit bazuar né
secilin standard té performancés. Konstatimet apo déshmité nga
vetévlerésimi dhe vlerésimi i brendshém pér plotésimin e treguesve té
performanceés pér standarde, né shumeé raste, jané sipérfagésore, jo té bazuara
né tregues té performancés, ndérsa pikét e vlerésimit kryesisht jané
maksimale.

Pér té nxitur pérmirésimin e performancés dhe pér té orientuar zhvillimin
profesional, drejtorét né raportin e vetévlerésimit dhe vlerésuesit e

132



K érkime Pedagogjike

brendshém né raportin e tyre té vlerésimit, si¢ kérkohet me UA pérkatés,
kané pércaktuar aspektet e performancés té vlerésuara si mé té zhvilluara, si
dhe aspektet e performancés té vlerésuara gé kané nevojé pér pérmirésim.

Né shumicén e rasteve, aspektet e performancés, té vlerésuara si mé té
zhvilluara, nuk specifikojné tregues té veganté ku pérformojné miré
drejtorét, por disa tema, té cilat ofrojné elemente té treguesve né standarde
té ndryshme. Ndérsa, aspektet e performancés té vlerésuara gé kané nevojé
pér pérmirésim nuk e orientojné mjaftueshém zhvillimin profesional
personal.

Njé pérmbledhje e gjetjeve té rezultateve nga analiza e raporteve té
vetévlerésimit dhe vlerésimit té brendshém pasqyrohet né tabelén 2.

Tabela 2. Pérmbledhje e rezultateve nga analiza e raporteve té vetévlerésimit dhe
vlerésimit té brendshém té performancés sé drejtoréve té shkollave

Temat Pérmbledhje e disa Pérmbledhje e disa
rezultateve nga rezultateve nga raportet e
raportet e vlerésimit té brendshém

vetévlerésimit

Konstatimet . Pérshkrimet pér = Pérshkrimet pér
apo déshmi Standardin 1, Standardin 1, Udhéhegja
nga Udhéhegja dhe dhe Motivimi, kryesisht

vetévlerésimi

Motivimi, kryesisht

ndérlidhen me

mbéshteten né intervistat
apo raportimet e drejtoréve

pér plotésimin
e treguesve t&¢ | argumentin se shkollae  té vlerésuar dhe né
standardeve t& | ka vizionin e shkollés,  konstatimet e pérputhjes apo
performancés | PZhSh dhe Planin mospérputhjes sé

sé praktikés vjetor té punés. Né raste deklarimeve té drejtoréve
profesionale té rralla né konstatimet ~ me vlerésimin e tyre. Njé
pér drejtors té rreth vetévlerésimitné  pjesé e déshmive iu
shkollave kété standard, referohen menaxhimit té
pérshkruhen elemente shkollés, zbatimit té PZhSh,
rreth zhvillimit dhe komunikimit né zhvillimin e

menaxhimit té
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procedurave pér té
veprimeve né plane
lidhur me procesin
mésimor. Ka pak
konstatime apo déshmi
té reflektuara pér
udhéhegjen e
ndryshimeve né
shkollé, lidhjen me
nevojat e komunitetit té
shkollés, pérdorimin e
té dhénave dhe
komunikimin e tyre etj.

= Pérshkrimet pér
Standardin 2.
Mésimdhénia dhe
nxénia cilésore

kryesisht ndérlidhen me
posedimin e planit pér
ZhPM, zbatimin e
kurrikulés monitorimin
e mésimdhénésve,
planit pér vlerésim té
nxénésve, etj. Ka pak
déshmi té referuara se si
drejtorét e shkollave i
identifikojné nevojat
pér ZhPM, si i pérdorin
vézhgimet né oré
mésimore pér
identifikim té nevojave
té mésimdhénésve pér
zhvillim profesional.
Gjithashtu, ka pak

vizionit té shkollés dhe té
objektivave zhvillimore.

Ka pak déshmi té
pérshkruara pér aspektet
zhvillimore né udhéhegje té
shkollés, pér udhéhegjen e
ndryshimeve né shkollé nga
drejtorét e vlerésuar, pér
lidhjen e vizionit té
shkollave me nevojat e
komunitetit té shkollés,
pérdorimin e té dhénave dhe
komunikimin e tyre etj.

= Pérshkrimet pér
Standardin 2.
Mésimdhénia dhe nxénia
cilésore
- referojné rastet kur shkolla
ka apo nuk ka planin pér
ZhPM, databazén e
licencimit té trajnimeve,
planin pér vlerésimin e
nxénésve sipas UA né fuqi,
kurrikulés, planin e
vézhgimeve té
mésimdhénésve etj. Né dy
raste u referohen aspekteve
té mésimdhénies duke u
mbéshtetur né raportin e
VBSh-sé.
= N& anén tjetér, ka pak
déshmi té pérshkruara nga
vlerésuesit e DKA-sé, se
pér mekanizmat gé
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déshmi si angazhohen
me mésimdhénés pér té
siguruar praktika té
mira té vlerésimit té
nxénésve, pér té
siguruar
pedagogji/gasje
metodologjike té
mésimdhénies qé u
pérgjigjet nevojave dhe
stileve té nxénit té
nxénésve né shkollat e
tyre.

Pérshkrime té péraférta
reflektohen edhe pér
standardet tjera.

drejtorét e shkollave i
pérdorin pér té
identifikuar nevojat pér
ZhPM, si i pérdorin
vézhgimet e oréve té
mésimit pér t’i
identifikuar nevojat pér
ZhPM, si angazhohen me
mésimdhénés pér té
siguruar praktika té mira
té vlerésimit té nxénésve,
pér té siguruar
pedagogji/gasje
metodologjike té
mésimdhénies gé u
pérgjigjet nevojave dhe
stileve té nxénit té
nxénésve né shkollat e
tyre. Apo pér té theksuar
se kéto aspekte nuk shihen
né performancén e
drejtoréve té vlerésuar.

Pérshkrime té péraférta
reflektohen edhe pér
standardet tjera.

Aspektet e
performancés
té
vetévlerésuara
mé té
zhvilluara

Disa aspekte té
specifikuara, sipas
renditjes sé pérséritjes
mé shpesh né raportet e
vetévlerésimit,
pasqgyrohen si né vijim:

Disa aspekte té
specifikuara, sipas
renditjes sé pérséritjes mé
shpesh né raportet e
vlerésimit té brendshém
nga DKA, pasqgyrohen si
né vijim:
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. Krijimi i klimés = Puna né ményré efikase

dhe atmosferés pozitive me komunitetin e

né shkollé; shkollés;

= Bashképunimi me = Angazhimi pér
komunitetin e ambientin e punés, pér
shkollés, puna me siguri né shkollé;
prindér; = Puna e vazhdueshme me

= Dokumentimi i punés;  komunitetin e shkollés;
= Korrektésia né pung; = Informimi, njohurité dhe

= Delegimi i puna organizative rreth
pérgjegjésive; zbatimit té kurrikulés;

= Komunikimi dhe = Ngritja e suksesit té
transparenca; nxénésve nga viti

» Puna e vazhdueshme paraprak;
me mésimdhénés dhe = Krijimi i kushteve pér
mbéshtetja e puné efektive
mésimdhénésve; = Komunikimi me nxénés

= Udhéhegja dhe dhe mésimdhénés;
motivimi (pa u = Sigurimi i mjeteve
specifikuar treguesit e didaktike dhe teknike
performancés); = Delegimi i pérgjegjésive;

= Menaxhimi dhe = Menaxhimi dhe
planifikimi (pa u monitorimi i procesit
specifikuar treguesit e mésimor;
performancés); = Nxitja e personelit pér

= Pérmbushja e zbatimin e PZhSh dhe
objektivave té PV.
planifikuara;

= Organizimi pér
mésimdhénie cilésore
dhe ngritja e suksesit
té nxénésve.

Aspektet e Sipas raporteve té Disa aspekte té
performancés | vetévlerésimit, aspektet specifikuara, sipas
e performancés gé kané renditjes sé pérséritjes
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té

vetévlerésuara
gé kané nevojé
pér pérmirésim

nevojé pér pérmirésim,
nga meényra se si jané
pérshkruar, kryesisht
ndérlidhen me:

» Fugizimin e
autonomisé sé
shkollés, ku theksohet
marrja e pérgjegjésisé
pér menaxhim té
personelit dhe
menaxhim té
buxhetit;

= Infrastrukturén e
shkollés gé lidhet mé
mésimdhénien né
shkolla, si furnizimi i
klasave me tabela
Smart dhe projektor,
sigurimi i kabineteve,
pajisja me mjete té
konkretizimit,
realizimi i projekteve
kapitale, etj.

= Fokusin né komplet
njé standard, si p.sh.
Legjislacioni dhe
shoqéria dhe Etika
profesionale (pa u
specifikuar treguesit e
performanceés);

= Zhvillimi profesional
i vazhdueshém.

mé shpesh né raportet e

vlerésimit té brendshém
nga DKA, pasqgyrohen si
né vijim:

= Planifikimi i punés me
organet e shkollés —
KDSh, KP, KN

= Hartimi i PZhSh;

= Monitorimi dhe
mentorimi i
mésimdhénésve;

= Hartimi dhe planifikimi
mésimit plotésues dhe
mésimit shtues;

= Angazhimi i
mésimdhénésve pér té
identifikuar nxénésit pér
mésim plotésues;

= Organizimi i garave me
NXEnEs;

= Planifikimi pér ZhPM;

= Angazhimi pér té
pérmirésuar ambientin e
shkollés;

= Ngritja e kapaciteteve
lidhur me Vlerésimin e
performanceés sé
mésimdhénésve.
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5.1.2. Gjetjet nga raportet e vlerésimit té jashtém — vlerésimit té
performancés sé drejtoréve té shkollave nga inspektorét e
arsimit

Vlerésimi i jashtém i performancés né kuadér té vlerésimit pérmbledhés
pérbén 60% (apo 72 piké) té maksimumit t& mundshém nga vlerésimi i
pérgjithshém i performancés. Pérgjegjés pér realizimin e vlerésimit té
jashtém éshté Inspektorati i Arsimit né MAShT.

Vlerésimi i jashtém i performancés né kuadér té vlerésimit pérmbledhés
éshté i ndérlidhur me tri instrumente/formularé: (i) Instrumenti /formulari i
dokumentimit t€ punés sé drejtorit/ zévendésdrejtorit té shkollés; (ii)
Instrumenti /formulari i vlerésimit pérmbledhés - vlerésimit té jashtém té
performancés; dhe (iii) Instrumenti/formulari pér raportin e vlerésimit té
jashtém té performancés sé drejtorit/zévendésdrejtorit.

Ne kemi analizuar formularin e treté, i cili, bazuar né evidencat, komentet
pérmbledhése dhe kategorizimin e performancés pér standarde, specifikon
pikét e vlerésimit dhe arsyetimet bazé pér secilin standard té praktikés
profesionale, specifikon aspektet e performancés té vlerésuara me té
zhvilluara pér secilin drejtor té vlerésuar, si dhe aspektet e performancés té
vlerésuara gé kané nevojé pér pérmirésim nga drejtorét e vlerésuar.

Pérshkrimet né raportet e vlerésimit té jashtém, kryesisht mbéshteten né
pohimet nga intervistat apo raportimet e drejtoréve té vlerésuar, né
pérmbledhjen e analizés sé raporteve té punés sé drejtoréve, intervistat me
KDSh dhe mésimdhénés, si dhe né konstatimet e pérputhjes apo mos
pérputhjes sé deklarimeve té drejtoréve me vlerésimin e tyre.

Ka fare pak evidencé né raportet e analizuara qé flasin pér vézhgim té
situatave praktike udhéhegése dhe menaxhuese né shkollé, si té takimeve me
mésimdhénés, KDSh, PK, KN, Aktivet profesionale, prezantim té
projekteve apo planeve zhvillimore, takime puné pér shqyrtim té ndonjé
fushe té caktuar té proceseve né shkollé etj.

Vlerésuesit nga Inspektorati i Arsimit, né bazé té kérkesave té formularit té
vlerésimit té jashtém, kané pércaktuar 2-3 aspekte mé té zhvilluara te

138



K érkime Pedagogjike

drejtorét e vlerésuar. Aspektet mé té vlerésuara nuk iu referohen treguesve
té vecanté ku pérformojné miré drejtorét e vlerésuar, mirépo ato kané
elemente té treguesve né standarde té ndryshme. E njéjta situaté reflektohet
edhe pér aspektet e performancés té vlerésuara gé kané nevojé pér
pérmirésim nga drejtorét e vlerésuar.

Né anén tjetér, rekomandimet nga IA pér pérmirésim té performancés nga
drejtorét e vlerésuar jané té péraférta me aspektet e performancés té
vlerésuara g€ kané nevojé pér pérmirésim. Njé pjesé e madhe e
rekomandimeve jané rekomandime qé i referohen shkollés, mé pak jané
rekomandime pér pérmirésim individual té performancés sé drejtoréve té
vlerésuar, zhvillim dhe avancim profesional.

Njé pérmbledhje e gjetjeve té rezultateve nga analiza e raporteve té
vlerésimit té jashtém pasqyrohet né tabelén 3.

Tema

Pérmbledhje e rezultateve

Konstatimet
apo déshmi
nga vlerésimi i
jashtém
(vlerésimi nga
Inspektorét e
Arsimit) pér
plotésimin e
treguesve té
standardeve té
performancés
sé praktikés
profesionale
pér drejtoré té
shkollave

Pérshkrimet pér Standardin 1, Udhéhegja dhe Motivimi
Pérmbajné déshmi me elemente nga gjetjet pozitive té cilat
reflektojné elemente nga komunikimin e drejtoréve,
pérfshirjen e komunitetit té shkollés né pércaktimin e
vizionit, planifikimin zhvillimor, pérdorimin e té dhénave
né planifikim, shpérndarjen vizionit té shkollés dhe té planit
vjetor, informimin dhe raportimin pér arritjet e nxénésve
etj.

Pér aspektet g& mungojné né performancén e drejtoréve pér
kété standard, mé shumé raportojné pér mungesén e té
dokumentet né rastet ku nuk ka PZhSh, Plan vjetor, té
déshmive si¢ jané procesverbalet e takimet me KDSh, KP
apo ekipe té tjera té shkollés, pér mosndérlidhje té PZhSh
me raportin e vlerésimit té brendshém etj.

Ka pak déshmi té pérshkruara pér gasjen né komunikim,
udhéhegjen e ndryshimeve né shkollé nga drejtorét e
vlerésuar, pér lidhjen e vizionit té shkollave me nevojat e
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komunitetit té shkollés, menaxhimin e procedurave té
veprimit né planifikime pér té siguruar cilési né mésim etj.
Pérshkrimet pér Standardin 2, Mésimdhénia dhe nxénia
cilésore

Referojné mé shumé pér rastet kur shkolla ka apo nuk ka
planin pér ZhPM, planin individual té zhvillimit té
mésimdhénésve, déshmité - databazén e trajnimit té
mésimdhénésve, planin pér vlerésimin e nxénésve,
pérfshirjen e nxénésve né gara té ndryshme, planin e
vézhgimeve té mésimdhénésve, raportet e vézhgimeve etj.
Ka pak déshmi té pérshkruara pér mundésité dhe
mekanizmat gé drejtorét e shkollave i pérdorin pér ngritje
profesionale t& mésimdhénésve, p.sh. nga trajnimet me bazé
né shkollé gé zhvillohen me udhéhegje té drejtoréve té
shkollave, pastaj pér té identifikuar nevojat pér ZhPM, si i
pérdorin vézhgimet e oréve té mésimit pér informata
kthyese dhe pér t’i identifikuar nevojat pér ZhPM, si
angazhohen drejtorét e shkollave me udhéheqésit e aktiveve
profesionale dhe me mésimdhénés pér té siguruar praktika
té mira té vlerésimit té nxénésve, pér té siguruar
pedagogji/gasje metodologjike té mésimdhénies gé u
pérgjigjet nevojave dhe stileve té nxénit té nxénésve né
shkollat e tyre etj. Apo pér té theksuar se cilat nga kéto
aspekte nuk shihet né performancén e drejtoréve té
vlerésuar.

Pérshkrime té péraférta reflektohen edhe pér standardet e
tjera.

Aspektet e
performancés
té vlerésuara
me té
zhvilluara

Disa nga aspektet e performancés té vlerésuara me té
zhvilluara, sipas renditjes sé pérséritjes mé shpesh né
raportet e vlerésimit té jashtém nga IA, pasgyrohen si né
vijim:

= Marrédhénie té mira me komunitetin e shkollés,
korrektési dhe transparencé né menaxhim té shkollés;
= Respektimi i orarit t& punés;
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= Bashképunimi dhe ndérveprimit me stafin dhe
komunitetin e shkollés;

= Insistues né sigurimin e inovacioneve;

= Komunikimi me komunitetin e shkollés;

= Menaxhimi i aktiviteteve dhe resurseve;

= Trajtimi i barabarté pér gjithé stafin;

= Insistimi né realizimin e kérkesave pér rregullim té
infrastrukturés;

= Transparenca dhe drejtésia né menaxhim dhe
udhéhegje;

= Insistimi dhe angazhimi pér pjesémarrje né aktivitete
mésimore;

= Insistues né realizimin e projekteve té shkollés;

= Motivimi dhe nxitja e stafit dhe nxénésve pér suksese;

= Fokusi né zhvillimin e metodologjive té mésimdhénies;

=  Promovimi i udhéhegjes sé pérbashkét;

Aspektet e Aspektet e performancés té vlerésuara gé kané nevojé pér
performancés pérmirésim, sipas renditjes sé pérséritjes mé shpesh,

qé kané n_evo!é = Hartimi i PZhSh bazuar né nevojat reale té shkollés;

PEr PErmIrésim |« Hartimi i planit pér ZhPM;

= Funksionalizimi i ploté i organeve té shkollés;

= Hartimi i planit té vlerésimit té nxénésve;

= Realizimi i aktiviteteve né harmoni me planifikimet;

= Monitorimi dhe mentorimi i mésimdhénésve;

= Hartimi i planit té punés sé drejtorit;

= Nxjerrja e rezultateve dhe planifikimi bazuar né
rezultatet;

= Adresimi i gjetjeve nga monitorimi i mésimdhénésve;

= Pérkushtimi dhe angazhimi ndaj zhvillimit profesional;

= Motivimi pér punén me personel té shkollés;

= Delegimi i detyrave dhe i pérgjegjésive.

Rekomandimet | Rekomandimet né raportet pérmbledhése, sipas renditjes sé
nga IA pér pérséritjes mé shpesh pasqyrohen si né vijim:
pérmirésim té
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performancés | Hartimi i planit zhvillimor né pérputhje me UA 2016 pér
nga drejtorét e | PZhSh;

vlerésuar Hartimi i planit pér ZhPM;

Hartimi i planit vjetor té shkollés né harmoni me PZhSh;
Monitorimi i oréve mésimore dhe informimi pér cilésingé e
mésimdhénies;

Hartimi i planit pér vlerésimin e nxénésve;

Dokumentimi i punés me Késhillin Drejtues — kujdesi ndaj
procesverbaleve;

Delegimi i pérgjegjésive;

Analiza e arritjeve té shkollés, suksesit té nxénésve dhe
aktiviteteve tjera té planifikuara pér nxénés;

Hartimi i planit té drejtorit té shkollés;

Adresimi i gjetjeve nga monitorimi dhe vlerésimi i orés
mésimore;

Vazhdimi me tutje i punés sé miré dhe profesionale;
Funksionalizimi i organeve geverisése té shkollés.

5.2. Gjetjet nga intervistat me drejtorét e shkollave dhe vlerésues té
brendshém e té jashtém té performancés sé drejtoréve té
shkollave

Marrja e mendimit nga drejtorét e vlerésuar dhe nga vlerésuesit e tyre éshté
ndérlidhur me nevojén pér diskutim té rezultateve né raport me analizén e
raporteve té vlerésimit. Gjetjet jané organizuar té ndara, sipas grupeve té
respondentéve té studimit.

5.2.1. Gjetjet kryesore nga intervistat me drejtorét e shkollave qé
kané kaluar té gjitha procedurat e vlerésimit pérmbledhés té
performanceés sé tyre

Té kuptuarit né thelb té funksionimit dhe zbatimit té njé politike arsimore
mund té vijé nga ata gé kané kaluar té gjitha fazat e procesit té vlerésimit,
nga ata gé e kané pérjetuar kété proces dhe kané filluar té reflektojné pér
mésimet e marra dhe pér pérkushtimin ndaj zhvillimit profesional. Prandaj,
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né kété studim né radhé té paré éshté marré mendimi i drejtoréve té shkollave
té vlerésuar né kéto dy vitet e fundit. Gjetjet kryesore té hulumtimit me
drejtorét e shkollave jané té organizuara né teté tema kryesore. Ato jané
pérmbledhur né tabelén 4.

Tema Pérmbledhje e rezultateve
Ka filluar me informimin pér instrumentet dhe afatet e
Fazae vlerésimit;
pérgatitjeve me Né pérgjithési procesi i vlerésimit ka shkuar miré;
ndikim né Ka shkuar miré, falé konsultimeve né mes drejtoréve gé

dinamikén e VPD

ishim né proces té vlerésimit;

Jané respektuar té gjitha fazat gé lidhen me vlerésimin;
Informatat nuk kané gené té duhura dhe té plota;
Procedura e vlerésimit ka filluar shumé shpejt, por ka
Zgjatur mirg;

Ky proces kérkon pérgatitje té vazhdueshme, si dhe
dinamike té garté té afateve té vlerésimit;

Pérvoja dhe
mésime té
réndésishme

Familjarizimi me vlerésimin njé pérvojé e miré;
Pérvoja né vlerésimin e mésimdhénésve dhe né
vlerésimin e shkollés, ka ndihmuar vlerésimin e
drejtoréve;

Dokumentimi i punés éshté njé pérvojé e zhvilluar gjaté
vlerésimit;

Njohuri mé shumé lidhur me standardet pér drejtoré té
shkollave;

la ka vlejtur té gesim né drité punén personale, éshté
béré njé puné e miré.

Rritja e bashké&punimit me vlerésuesit;

Me¢ésime e orientime si t’i eliminojmé aspektet e
pazhvilluara;

Kemi rekomandime pér rishikim té Planit Zhvillimor.
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Véshtirési dhe
sfida té ndryshme
gjaté vlerésimit

Mungesa e orarit té garté pér vlerésim té jashtém:;
Vizitat pa paralajmérim pér vlerésim — planifikim jo i
mire;

Pérgatitja e dokumentimit té punés ka marré shumé
kohé, shumé dokumente dhe raporte pér kété vlerésim;
Kohé e shkurtér pér t’i argumentuar dokumentet,
vlerésimi mé shumé pér dokumentet se pér punén e béré;
Nuk ka pasur raste té vézhgimeve nga gasja praktike né
udhéhegje té takimeve, konsultimeve, bashképunimit.
Kjo ka ndikuar né vlerésim.

Mungesa e numrit té inspektoréve vlerésues e ka shtyré
planin e vlerésimit toné;

Nuk dihej si do té veprohej me konkurs apo me
vlerésim, DKA nuk i gartésonte;

Zgjatja e procesit té vlerésimit, i gjithé procesi, ishte
dashur té pérfundojé né gershor, por kjo u zgjat deri né
shtator;

Ngatérresa né vlerésim e standardeve pér drejtoré me
vlerésimet pér fushat e cilésisé sé shkollés.

Pérjetime té
ndryshme té
drejtoréve gjaté
vlerésimit té
performancés sé
tyre

Ka pasur shgetésime né fillim, pér mungeseé té
informacioneve té mjaftueshém pér proceduarat dhe
rrjedhén e vlerésimit;

Pérgatitja e dokumentimit té punés éshté pércjellé me
shgetésime dhe frike, stres;

Kemi gené né stres, me emocionuese, me lodhje nga
pérgatitja pér vlerésim;

Kishim konflikte me veten toné, pér punén e béré dhe
mungesén e dokumentimin pér e punén e béré;
Vlerésimi u zgjat shumé, krijoi pasiguri, mosbesim,
dyshime né procesin e vlerésimit;

Inspektorét si vlerésues, jané paré me ndikim né
emocione;

Ndjenjé e pasigurisé, nuk éshté ditur kalendari i datave
té vlerésimit nga DKA dhe nga Inspektorati i Arsimit;
E kemi pritur natyrshém, nuk kam pasur ndonjé
shgetésim té vecanté.
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Drejtorét e
shkollave e lidhin
vlerésimin e tyre
me kapacitetet e
vlerésuesve

Inspektorét e arsimit mé té informuar me standardet pér
drejtoré;

Inspektorét e arsimit mé realé né vlerésime, treguan
kompetenté, praktiké té miré né analizén e dokumenteve,
shikimin e objektit té shkollés.

Inspektorét korrekté né punén e tyre;

Jo gasje e njéjté si né vlerésimin e drejtoréve, ashtu edhe
té zv.drejtoréve;

Vlerésuesit nga DKA kané mé pak kompetencé
profesionale pér vlerésim té drejtoréve, pérdorin né
vlerésim disa kritere jo standarde;

DKA duhet té keté dijeni mé shumé rreth instrumenteve
— formularéve té vlerésimit,té keté té garté pérdorimin e
standardeve pér drejtoré té shkollés.

Drejtorét e
shkollave e lidhin
vlerésimin e tyre
me njohjen dhe
pérdorimin e
standardeve té
praktikés
profesionale pér
drejtoré té
shkollave

Njohja e standardeve éshté reflektuar né té gjitha fazat e
vlerésimit;

E kemi paré ku jemi me standardet gjaté pérgatitjes sé
dokumentimit té punés, por edhe gjaté vlerésimit;
Standardet pak i pérdorim pér referim gjaté punés
praktike, kjo éshté treguar edhe né vlerésimet e béra;
Vlerésimi ka ndihmuar mé shumé né familjarizim me
standardet;

Drejtorét kané nevojé pér reflektime ndaj standardeve.

Drejtorét e
shkollave e
shohin VPD me
ndikim né punén e
tyre dhe té
shkollés

Vazhdimi i kontratés ishte ndikimi kryesor;

Kemi marré rekomandime té duhura gé do té ndihmojné
né procesin e punés;

Ndikim pozitiv pér shkollén, ka filluar té ndryshojé
mendimi i mésimdhénésve pér drejtorét;

Ka ndikim né ményrén e mbajtjes sé procesverbaleve
dhe protokollimeve té fletoreve té procesverbaleve;
Kemi ndryshuar gasjen ndaj monitorimit té oréve
mésimore — dokumentimi dhe adresimi i gjetjeve
kryesore;

Akoma nuk shohim ndonjé ndikim;
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Pak ndikim, rekomandime jo serioze nga DKA.

Kjo politiké arsimore duhet té zbatohet pér té gjithé
Kérkohet trajtim i | drejtorét dhe zv.drejtorét, jo vetém pér njé pjesé té
barabarté dhe drejtoréve;

vlerésim objektiv i | Nevojitet trajtim i barabarté né vlerésim pér té gjithé

té gjithe drejtorét dhe pérfshirje né vendimmarrje gé lidhet me
drejtoréve dhe interesat e drejtoréve;

Té kété vlerésim ¢do vit nga DKA, ndérsa IA té béjé
vetém vlerésimin pérmbledhés né fund té vitit té 4-t,
referimi i vértetimit té cilésisé sé vlerésimeve nga DKA;
Té evitohet ndikimi politik né vlerésimin e drejtoréve.
Fokusi i vlerésimit té jeté né anén praktike;

Vlerésuesit té pérgatiten pér vlerésim, té avancojné
nivelin e kompetencés sé tyre pér kété vlerésim;

Té Kketé kritere pér vlerésuesit e drejtoréve, ata duhet té
kené kompetencé né fushén e udhéhegjes arsimore;

Té mos vlerésohet performanca e drejtoréve né fushat ku
nuk jané pérgjegjés, furnizimet, fusha ku nuk ka
autonomi.

zv.drejtoréve té
shkollave

Rezultatet tregojné se drejtorét e shkollave gé kané kaluar té gjitha fazat e
vlerésimit pérmbledhés té performancés sé tyre kané kaluar né praktika té
péraférta té pérgatitjeve dhe té té vlerésimit, jané pérballur me véshtirési té
ndryshme, kishin pérjetime té ndryshme gjaté vlerésimit, né varési té
ményrés sé si jané pérgatitur pér vlerésim etj.

Rezultatet tregojné se drejtorét e shkollave kané mendime té ndryshme sa i
pérket kompetencés sé vlerésuesve té tyre dhe kompetencés sé tyre pér
standardet e praktikés profesionale pér drejtoré té shkollave. Ndérsa, ata
kané mendime té péraférta sa i pérket ndikimit té vlerésimit té performancés
Sé tyre né punén e tyre dhe té shkollés, si dhe sa u pérket ideve pér masat qé
duhet té ndérmarré pér ngritjen e cilésisé sé vlerésimit té performancés sé
drejtoréve té shkollave né Kosové.
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zbatohet pér té gjithé drejtorét dhe zv.drejtorét, jo vetém pér njé pjesé.

5.2.2. Gjetjet kryesore nga intervistat me zyrtaré arsimoré té
DKA-ve - vlerésues té brendshém té drejtoréve té shkollave

Gjetjet kryesore me keté grup té respondentéve té studimit jané organizuar
né tri tema. Diskutimi i temave nxjerré né pah dallimet dhe té pérbashkétat
né pérvojén fillestare t¢é DKA-sé né vlerésim, e cila éshté e pércjellé me
mésime, véshtirési dhe sfida té ndryshme. Gjetjet kryesore jané pérmbledhur

né tabelén 5.
Tema Pérmbledhje e rezultateve
Disa nga mésimet
F.’erVOJa DKA-ja ka béré pérpjekje té ushtrojé rolin e saj né té
fillestare e

vlerésuesve té
DKA-sé né VPD
éshté pércjellé
me mésime,
véshtirési dhe
sfida té
ndryshme

gjitha fazat e vlerésimit té drejtoréve, nga informimi pér
vlerésimin deri te raporti pér vlerésimin;

Vlerésuesit nga DKA-ja kané marré njé pérvojé té re dhe
jané me té familjarizuar me kété gasje té vlerésimit;
VPD ka nxitur g€ vlerésuesit nga DKA t’i analizojné mé
shumé standardet profesionale pér drejtoré té shkollave;
Drejtorét gé kané besuar né punén profesionale té
vlerésuesit nga DKA ishin me té motivuar né té gjitha
fazat e vlerésimit.

Disa nga véshtirésité dhe sfidat

Dilemat fillestare pér té shkuar me vlerésim té
performancés apo me konkurse si né praktikat paraprake;
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Mungesa e kompetencés pér té vlerésuar sipas standardeve
pér drejtoré té shkollave;

VEllimi i punés te zyrtarét dhe koha e pamjaftueshme pér
té géndruar mé gjaté né shkollé gjaté VPD;

Trendi i zgjedhjes sé drejtoréve pa merité ka béré gé té
vlerésuesit e drejtoréve té ballafagohen né procesin e
VPD;

Dhénia e vlerésimit pozitiv “té detyrueshém” edhe né disa
raste kur drejtorét e vlerésuar nuk ishin té merituar;
Mungesa e déshmive té shkruara té drejtoréve pér punén e
tyre;

Pjesa e vetévlerésimit rezulton té jeté vlerésim subjektiv.

Standardet e
peformaceés pér
drejtoré jané
pak té vérejtura
né praktikén
profesionale té
drejtoréve té
vlerésuar.

Kompetenca profesionale e drejtoréve té shkollave nuk
éshté e kénagshme;

Drejtorét e vlerésuar nuk kané njohuri té mjaftueshme pér
standardet dhe instrumentet e vlerésimit;

Niveli i njohjes sé standardeve shihet né objektivitetin
dhe vetévlerésimin e tyre. Vetévlerésimet kryesisht jané
maksimale nga veté drejtorét e vlerésuar;

Niveli i ulét e planeve zhvillimore lidhet me mospunén e
drejtoréve;

Pérgendrime té drejtoréve mé shumé né dokumente dhe
mé pak né zhvillime;

Vérehen gabime dhe ngatérresa né pérdorimin e
treguesve té standardeve pér drejtoré té shkollave.

Ndikimi i VPD
mé shumé éshté
i Vérejtur gjaté
pérgatitjeve pér
vlerésim se né
pérmirésim té
performancés
dhe adresim té

Mobilizimi shumé i miré né fazén e pérgatitjeve dhe gjaté
vlerésimit, pér shkak se procesi ishte shumé serioz,
vlerésimi ishte shumé profesional nga inspektorét e
arsimit;

Drejtorét tani kané organizuar dokumentimin pér punén e
tyre dhe zhvillimet né shkollat e tyre;

Drejtorét e shkollave jané béré mé kérkues pér té

mbledhur déshmi pér punén gé béjné. Jané shtuar
aktivitetet né shkolla;
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problemeve té
identifikuara

Vlerésimi ka béré qé organet geverisése té shkollés té
béhen té géndrueshme dhe té jené mé aktive;

Efekti dhe ndikimi éshté paré nése inspektorét e SIA-s
ishin né nivelin e detyrés.

DKA ka krijuar njé bazé té dhénave pér punén e
drejtoréve té shkollave;

Me problemet e identifikuara nga VPD, DKA éshté marré
pak, nuk jané béré raporte pérmbledhése né nivel té
komunés;

Mundésité e adresimit té problemeve té identifikuara né
performancén e drejtoréve nga DKA jané té kufizuara;
Vérehet njé skepticizém né proces. Pér té pasur ndikim do

té ishte mé e arsyeshme gé DKA té keté peshé mé té
madhe né vlerésim.

Pér ngritjen e
cilésisé sé VPD
nevojiten
veprime té miré
koordinuara dhe
kapacitete té
vlerésuesve

Ka besim né sistemin e vlerésimit té performancés pér
drejtoré té shkollave, me kushtin themelor gé ekipi i
vlerésimit té brendshém dhe té jashtém i SIA-s té jeté i
pérgatitur pér kété proces.

Vlerésimi varet nga ekipi profesional nga pérbérja e ekipit
dhe ndikimi i drejtoreve komunale.

Kompetenca e vlerésuesve ndikon né cilésiné e vlerésimit;

Nuk kané kapacitete té mjaftueshme profesionale né DKA
pér kété sistem té vlerésimit;

Nevojiten pérgatitje té duhura dhe koordinim né ményré
gé vlerésimi té jeté objektiv, real dhe jashté ndikimeve
politike;

Nevojitet angazhim mé i madh né organizimin e
trajnimeve ose sesioneve pér drejtorét e shkollave dhe pér
vlerésuesit e drejtoréve - lidhur me udhéhegjen e
shkollés, pérdorimin e standardeve pér drejtoré dhe
instrumenteve té vlerésimit.

Gjetjet e pérmbledhura mé sipér tregojné se pérfshirja e zyrtaréve arsimoré
té DKA-ve né procesin e VPD-sé lidhet me rolin e tyre né cilésiné e
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vlerésuesve té brendshém. Pér té pérmbushur rolin e tyre, ata raportuan se
jané angazhuar té planifikojné procesin e vlerésimit té brendshém té
performanceés sé drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve.

Né raport me nivelin e performancés sé drejtoréve té vlerésuar, sipas
vlerésuesve té brendshém nga DKA, drejtorét e shkollave nuk tregojné
njohje té thellé dhe praktiké t€ miré té bazuar né standarde té praktikés
profesionale pér drejtoré té shkollave.

Lidhur me ndikimin e vlerésimit té performancés sé drejtoréve né punén e
tyre, té shkollés dhe t¢ DKA-sg, sipas vlerésuesve nga DKA, varet nga
cilésia e vlerésimit té drejtoréve té shkollave, vlerésimit té brendshém dhe
vlerésimit té jashtém. Diskutimi i rezultateve né kété temé tregon pér
ndikime fillestare qé lidhen me mobilizimin ¢ drejtoréve té shkollave pér t’iu
pérgjigjur procesit té vlerésimit, pér nxitje té drejtoréve té shkollave pér té
filluar pérmirésimin e performancés sé tyre. Né anén tjetér, ndikimi né punén
e DKA-ve pér adresimin e problemeve té identifikuara éshté mé pak i
vérejtur.

Pér ngritjen e cilésisé sé VPD té shkollave né Kosové, vlerésuesit e
brendshém theksojné se nevojiten veprime té koordinuara miré né mes té té
gjithé mekanizmave té pérfshiré né kété proces, rishikim té pikézimit né
vlerésim, nevojiten kapacitete dhe zhvillim profesional pér vlerésuesit e
drejtoréve té shkollave, institucion profesional gé mbéshtet kété proces.

5.2.3. Gjetjet nga intervistat me inspektoré té arsimit — vlerésues
té jashtém té performancés sé drejtoréve té shkollave

Gjetjet kryesore jané organizuar né tri tema:

= Procesi i realizimit té vlerésimit té performancés sé drejtoréve té
shkollave (VPD);

= Ndikimi i vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave;

= Masat/veprimet pér ngritjen e cilésisé sé vlerésimit té performancés
sé drejtoréve té shkollave né Kosové.
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(i) Procesiirealizimit té vlerésimit té performancés sé drejtoréve
té shkollave (VPD) nga perspektiva e inspektoréve té arsimit

Gjetjet tregojné se inspektorét e arsimit kané pasur rol me réndési né
pérgatitjet pér realizimin e VPD-sé, proces té cilin e kané realizuar né
koordinim me komunat, pérkatésisht DKA-té dhe drejtorét apo
zBvendésdrejtorét, pér té cilét éshté organizuar i gjithé procesi i vlerésimit té
performancés.

Megjithése VPD éshté i pércaktuar me rregullativé ligjore pér té gjithé
drejtorét dhe zv.drejtorét né vitin e katért té mandatit né pozitén e tyre, sipas
IA, jo té gjitha komunat e kané dérguar né IA listén e kandidatéve gé duhet
té vlerésohen. Inspektorati i Arsimit &shté sfiduar né kété drejtim edhe nga
mungesa e njé sistemi té informimit se cilét drejtoré e pérfundojné kontratén
e punés.

Nuk kemi sistem té informimit se cilét drejtoré apo zv.drejtoré e pérfundojné
kontratén e punés dhe duhet té pérfshihen né vlerésimin pérmbledhés. Jo té
gjitha komunat i fusin té dhénat né databazé pér drejtorét gé duhet
vlerésuar, i gojné né konkurse. 1A nuk ka informaté zyrtare se pse komunat
nuk i raportojné drejtorét pér vlerésim, por i dérgojné né konkurse (i. 14)*.

Sipas IA, né koordinim me komunat gé kané dérguar té dhénat pér drejtorét
gé duhet té vlerésohen jané béré té gjitha pérgatitet pér realizimin e VPD,
vlerésimit t€ brendshém dhe té jashtém, sipas procedurave dhe fazave té
pércaktuara me UA. Informojné se shpesh kané pasur véshtirési né
realizimin e vlerésimit té jashtém, pér shkak té vonesave té komunave pér té
realizuar vlerésimin e brendshém, i cili duhet té fillojé né fillim té vitit té
katért t¢ mandatit té drejtorit/zévendésdrejtorit té shkollés. VVonesat jané
reflektuar edhe né punén e inspektoréve té angazhuar né VPD.

Vonesat e komunave né realizimin e vlerésimit t& brendshém po ndikojné né
ngarkesén e 1A dhe arritjen e afatit kohor té VPD (i. 14).

Sipas inspektoréve té arsimit, praktika e VPD éshté pothuajse e njéjté, ka
pérfshiré planifikimin pér vlerésim té jashtém, pérgatitjen pér vlerésim,

4 Numri tregon renditjen nga mostra e studimit, ndérsa (i) tregon pozitén, Inspektor i
Arsimit.
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realizimin e vlerésimit dhe raportimin. Pas procesit té informimit, zakonisht
éshté filluar me kontrollimin e dokumentimit té€ punés/dosjes sé drejtoréve
né vlerésim, pastaj me intervista vlerésuese, mbledhje té té dhénave nga
komuniteti i shkollés, pér té ardhur te raporti i vlerésimit té jashtém dhe
raporti pérmbledhés.

Sipas IA, pérvoja e inspektoréve té arsimit né vlerésime ka ndihmuar
praktikén e VVPD, e cila, sipas tyre, &shté pércjellé me disa sfida:

" Pérvoja e paré e vlerésimit té drejtoréve me kété format té
vlerésimit;

= Mungesa e dokumentimit té punés — mungesa e déshmive, né
rastet e drejtoréve kur shihej se puna éshté bérg;

= Mosnjohja e standardeve pér drejtoré, nga drejtorét e vlerésuar;

= Vetévlerésimi dhe vlerésimi nga DKA, shpesh me piké maksimale
dhe pa merité, i pa mbéshtetur me argumente/déshmi;

= Kohézgjatja e vlerésimit né shumeé raste;
= Cilésia jo e duhur e PZhSh;

= Plani individual i drejtorit, i cili né shumicén e rasteve nuk éshté
pérgatitur sipas formularit me objektiva zhvillimore.

Né pyetjen Si e pérshkruani performancén e drejtoréve té shkollave gé ju i
keni vlerésuar, cfaré éshté niveli i performancés sé tyre, sa po i pérmbushin
pritshmérité dhe pérgjegjésité e tyre? inspektorét informuan se né
pérgjithési performanca e drejtoréve éshté e sfiduar né pérmbushjen e
pritjeve sipas standardeve — treguesve té performancés, punén me PZhSh,
punén me planin individual té drejtorit/zévendésdrejtorit.

Performanca e disa drejtoréve evidentohet me ngecje né raport me
mésimdhénien, mbikéqyrjen e mésimdhénésve, vézhgimet né oré mésimore,
mosnjohjen e kurrikulés dhe udhézimet pér mésimdhénés pas monitorimeve
né oré mésimore. Disa drejtoré té shkollave japin piké maksimale né
vézhgimet e mésimdhénésve edhe pér aspektet gé ata veté nuk i njohin,
sidomos pér ato gé lidhen me kurrikulén dhe vlerésimin e nxénésve. Kjo
situaté e performancés pérshkruhet te rreth gjysma e drejtoréve té vlerésuar
(i. 15).
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Nga kéndvéshtrimi i 1A, kompetenca vlerésuese e drejtoréve pér
vetévlerésimin dhe e vlerésuesve nga DKA éshté e pérafért, me pak dallime.
Nuk jané té familjarizuar mjaftueshém me vlerésimin, me instrumentet dhe
me pérdorimin e standardeve té drejtoréve pér procesin e vlerésimit.

Ka mungesé té zotésisé pér vlerésim nga DKA, procesi i VPD ka filluar pa
ndonjé trajnim té vegcanté pér vlerésuesit e drejtoréve (i. 14). Ka pak raste,
shembuj té miré té kompetencés vlerésuese né nivel t¢ DKA-sg, gé mund té
béjé vlerésim té duhur. Kishim vlerésues nga DKA, trajneré pér udhéheqgje,
vlerésimi ishte tejet subjektiv, i paargumentuar. Kishim raste kur vlerésuesit
nga DKA na jané bashkangjitur né vlerésim pér té mésuar mé shumé rreth
procesit dhe gasjes né vlerésim (i. 15).

Inspektorét e arsimit qé ishin pjesé e kétij studimi ndané mendimin se shohin
sfida edhe né kompetencén vlerésuese té inspektoréve té arsimit té pérfshiré
né vlerésim té drejtoréve. Sfidat reflektohen mé shumé né njohjen dhe
pérdorimin e standardeve dhe instrumenteve té vlerésimit né pérgjegjésiné e
tyre, objektivitetin né vlerésim. Nga piképamja e tyre, kompetenca
vlerésuese e inspektoréve akoma nuk éshté zhvilluar né nivelin e duhur.

Té jemi té singerté, edhe né mesin e vlerésuesve nga IA kompetenca
profesionale pér vlerésim 1€ pér té déshiruar, né shumé raste e kemi ngritur
zérin pér pérmirésim dhe pér marrje me seriozitet kété vlerésim. Kemi
kérkuar gé IA té familjarizohen mé shumé me standardet dhe me treguesit e
performancés sé drejtoréve té shkollave, té kuptohen drejt kérkesat e
treguesve (i. 15).

(i) Ndikimi i vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave
nga perspektiva e inspektoréve té arsimit

Inspektorét e arsimit besimin e drejtoréve té shkollave pér kété proces
vlerésimi, pritjet dhe pérjetimet gjaté procesit té vlerésimit té performancés
sé tyre, i pérshkruajné me gjuhé pozitive, e reflektuar nga puna e tyre gé
kané béré me drejtorét e vlerésuar. Pér té fugizuar akoma mé shumé besimin
e drejtoréve né kété politiké arsimore, vlerésojné se nevojitet té& shihen
vullneti, gatishméria dhe serioziteti i MAShTI-it pér zbatimin e késaj
politike arsimore.
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Né pyetjen Si e pérshkruani efektin/ndikimin gé ka VPD né punén e
drejtoréve té shkollave dhe né punén tuaj? inspektorét e arsimit, sa i pérket
ndikimit t& VPD né punén dhe praktikén e drejtoréve té vlerésuar, ofrojné
kété pérmbledhje té pérgjigjes:

E kemi té véshtiré té japim njé mendim té argumentuar pér ndikimin gé ka
pasur né punén e drejtoréve té shkollave qé jané vlerésuar, kjo pér faktin se
vlerésimet né numér mé té madh i kemi béré né komuna té ndryshme té
Kosovés, pér shkak té angazhimeve nuk kemi mundur t’i pércjellim
zhvillimet dhe pérparimet pas vlerésimeve. Kemi marré zotime verbale pér
pérmirésim, mirépo kemi pak informata kthyese pér punén e béré pas
vlerésimit nga veté drejtorét apo nga DKA-té (i. 14).

Edhe pér ndikimin né punén e tyre nuk ofrojné né ményré specifike ndonjé
ndikim qgé lidhet me ndryshim né qgasje né punén e tyre, adresim té
problemeve té identifikuara gjaté procesit t¢ VPD. Theksojné se raportet e
VPD shkojné nga koordinatori né nivel té Inspektoratit t& Arsimit, te drejtori
i 1A, i cili raporton né kabinetin e Ministrisé sé Arsimit, pérfshiré edhe
rekomandimet. Theksohet se té dhéna pér VVPD jané raportuar né Késhillin
e Licencimit té dhéné pér vlerésimin dhe kérkesat lidhur me trajnime pér
drejtorét e shkollave, vecanérisht pér punén e drejtoréve me Planin
Zhvillimor té Shkollés (PZhSh).

Inspektorét e arsimit ritheksuan se pér problemet e identifikuara nga VPD
dhe mundésité e adresimit té tyre pértej raportit qé dérgohet nga drejtori 1A
te kabineti né ministri té arsimit nuk éshté béré ndonjé raport pérmbledhés
né shkallé vendi. Mirépo, né takime formale me grupe té interesit theksohen
né vazhdimési disa nga problemet gé lidhen me udhéhegjen e shkollés,
cilésiné e PZhSh dhe Planit individual, zbatimin e kurrikulés etj.

Theksohet se Inspektorati i Arsimit akoma nuk ka iniciuar ndonjé propozim,
ndryshim, né raport me politikat pér drejtoré té shkollave dhe Kkarrierén e
tyre. Eshté dhéné njé rekomandim gé lidhet me programet e trajnimit pér
drejtoré té shkollave.

Kemi rekomanduar gé té gartésohet pesha e programeve té trajnimit pér
drejtoré té shkollave, sepse ka disa programe té cilat kané fare pak oré
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trajnimi dhe disa komuna i marrin pér bazé né konkurset pér drejtor té
shkollave. Né fakt, ato programe nuk lidhen pér udhéhegje té shkollés dhe
me standardet pér drejtoré té shkollave (i. 15).

Nga kéndvéshtrimi i pérgjithshém i IA, pér té paré ndikimin e VPD te
drejtorét e vlerésuar dhe te shkollat e tyre, nevojitet mé shumé kohé.
Ritheksojné se kapacitetet e kufizuara me numér té inspektoréve té arsimit
nuk po e lejojné thellimin mé shumé né pércjelljen e zbatimit t& masave té
rekomanduara nga procesi i VPD.

(ili) Masat/veprimet pér ngritjen e cilésisé sé vlerésimit té
performancés sé drejtoréve té shkollave né Kosové nga
perspektiva e inspektoréve té arsimit

Nga kéndvéshtrimi i 1A, VPD éshté njé sistem kompleks té vlerésimit, ka
vlerésim trepalésh (vetévlerésimi, vlerésimi nga DKA dhe vierésimi nga 1A)
dhe ka disa sfida gé lidhen me pikézimin nga vlerésuesit. Nga vlerésimi
trepalésh problemi del té jeté te pesha e vlerésimit, pérkatésisht pragu
minimal i vlerésimit. Kjo pér rastet nése nuk béhet vlerésim objektiv dhe i
mbéshtetur né kriteret e vlerésimit. Sipas IA, vilerésimi i larté i drejtoréve,
me piké pothuajse maksimale nga vetévlerésimi dhe vlerésimi nga DKA po
e démton procesin e vlerésimit dhe faji kryesor pér cilésiné e vlerésimit po
u mbetet inspektoréve té arsimit.

Inspektorét e arsimit vlerésojné se duhet té rishikohet ¢éshtja e pikézimit né
VPD. Sipas tyre,

UA duhet ta specifikojé se drejtorét e vlerésuar nga 1A me performancé té
pamjaftueshme té mos shtyhen tutje, edhe nése kané vlerésime maksimale
nga DKA ose piké maksimale nga vetévlerésimi. Ose né kéto raste té
ballafagohen argumentet e vlerésimit, né ményré gé té evitohet subjektivizmi
dhe ndikimi politik i komunave (i. 15).

Né kété drejtim ata propozojné gé si orientim té merret praktika e regjistrimit
né fakultete, né té cilat organizohet provimi pranues dhe kandidatét nuk
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mund té pranohen né fakultet nése nuk arrijné minimumin e pikéve nga
provimi né fakultet, edhe nése i kané pikét maksimale né shkollim dhe né
Provimin e Maturés. Ata sugjerojné gé 1A té jeté filtri kryesor né VPD, pér
té siguruar cilési né VPD. 1A ritheksojné se duhet té fugizohen pikét
minimale té IA dhe pikét minimale t¢ DKA-sé, por brenda kritereve.
Gjithnjé me té drejté ankimimi pér drejtorét e pakénaqur.

Pér té ngritur kapacitetet e vlerésuesve té drejtoréve dhe pérgjithésisht pér té
ngritur cilésiné e VPD, IA theksojné se nevojitet trajnim i vecanté pér
vlerésuesit nga DKA, por edhe pér inspektoré té arsimit.

Lidhur me kapacitetet vierésuese nga DKA, IA theksojné se nuk mund té
pritet njé vlerésim real i drejtoréve té shkollave nga DKA pa i ngritur
kapacitetet e vlerésuesve, pa kaluar né njé trajnim dhe certifikim.

Nga secila DKA né trajnim duhet t€ marrin pjesé deri né 5 pérfagésues,
mirépo té certifikohen vetém 3 pérfagésues nga DKA. Ngritja e kapaciteteve
né DKA bén gé kryhen punét me profesionalizim dhe me pérgjegjési. Kjo
pastaj éshté lehtésim edhe pér punén e IA gjaté vlerésimit té drejtoréve té
shkollave (i. 14).

Ministra e Arsimit, sipas 1A, duhet ta marré pérgjegjésiné pér trajnimin e
vlerésuesve té brendshém, sepse né kété vlerésim nuk ka pasur trajnime pér
drejtorét lidhur me ecjen e procedurave dhe kritereve té vetévlerésimit dhe
as pér vlerésuesit nga DKA-té.

Njé masé tjetér e rekomanduar nga IA lidhet me organizimin e trajnimeve
specifike lidhur me planifikimin zhvillimor té shkollés, zbatimin e PZhSh,
lidhjen e aktiviteteve té drejtoréve me PZhSh. Kété IA e argumentojné me
faktin se PZhSh jané njé sfidé mé vete, sidomos né zbatim dhe pér faktin se
procesi i punés sé drejtoréve té shkollave lidhet me jetésimin e planeve
zhvillimore té shkollés.

IA vlerésojné se ndaj VPD rishikimet duhet té jené té kujdesshme. Sipas
tyre, vlerésimi pérmbledhés i drejtoréve té shkollave duhet ta keté vlerésimin
kryesor nga vlerésimi i jashtém, jo té bartet né komuna, si¢ ka diskutime
nganjéhere.
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Mos té ndodhé gé VPD té kalojé si VPM pér té kaluar né nivel té komunés,
sepse vértet komunat nuk kané kapacitete, pa njé vlerésim té jashtém (i. 15).

IA rekomanduan gé Ministria e Arsimit té jeté e kujdesshme ndaj zbatimit
té késaj politike arsimore, té krijojé standarde gé VPD té béhet pér té gjithé
drejtorét e shkollave publike, si¢ pércaktohet me rregullativén ligjore. Té
kérkojé pérgjegjési ndaj komunave qé drejtoréve dhe zv.drejtoréve t’ua
vazhdojné kontratat pérmes konkurseve dhe jo pérmes sistemit té VPD.

6. Diskutime dhe konkluzione

Qéllimi i Kkétij studimi ishte té analizojé dhe té pasqyrojé praktikén e
vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave né Kosové, sfidat
kryesore né fillimet e zbatimit té késaj politike arsimore, t€ mésojé mé
shumé se si pérdoren standardet e praktikés profesionale pér drejtoré té
shkollave pér vlerésimin e tyre, por edhe pér té orientuar ngritjen e
kapaciteteve té shkollave pér géllime té pérmirésimit dhe avancimit té
performancés sé tyre. Studimi kishte pér synim té arrijé né konkluzione dhe
té kontribuojé né rrugén qé duhet ndjekur sistemi i vlerésimit té
performancés sé drejtoréve té shkollave né Kosové, pér té transformuar
praktikat aktuale té udhéhejes sé shkollave pérmes mbéshtetjes
institucionale té drejtoréve té shkollave.

Reflektimi i treguesve té standardeve té praktikés profesionale pér
drejtoré té shkollave, né raportet e vlerésimit té performancés sé
drejtoréve té shkollave. Rezultatet e kétij studimi tregojné se tri raportet e
vlerésimit pérmbledhés, qé dalin nga vlerésimi i performancés sé njé drejtori
té shkollés, kané njé referencé té kufizuar né treguesit e standardeve té
praktikes profesionale pér drejtoré té shkollave né Kosové.

Sipas analizés sé raporteve té vlerésimit, vlerésuesit i kufizojné déshmité
nga vetévlerésimi apo vlerésimi, pér té argumentuar plotésimin e treguesve
té standardeve té praktikés profesionale pér drejtoré té shkollave. Né vend
té referimit té déshmive pér treguesit pérkatés té performancés vendosin

157



K érkime Pedagogjike

kryesisht aspekte té pérgjithshme nga analiza e dokumenteve té punés sé
drejtoréve dhe té perceptimeve té drejtoréve dhe té komunitetit té shkollés,
prej té ciléve jané mbledhur mendime pér punén e drejtoréve té vlerésuar.

Kur béhet fjalé pér trekéndézimin e té dhénave té mbledhura pér VPD, né
raport me treguesit e performancés, ajo é&shté arritur vetém pjesérisht.
Konstatimet kryesisht mbéshteten né dokumentimin e prezantuar nga
drejtorét, né pohimet nga intervistat me drejtoré té vlerésuar, né intervistat
me KDSh dhe mésimdhénés etj. Ka pak evidencé né raportet e analizuara gé
flasin pér vézhgim té situatave udhéhegése dhe menaxhuese né shkollé, si té
takimeve organet qeverisése té shkollés, me mésimdhénés, aktivet
profesionale, prezantim té projekteve apo planeve zhvillimore, takime puné
pér shqyrtim té ndonjé fushe té caktuar té proceseve né shkollé etj. Pa
vézhgim té situatave praktike nuk mund té sigurohen informata té plota pér
shumeé tregues té performancés sé drejtoréve té shkollave.

Sa u pérket argumentimeve apo déshmive nga vetévlerésimi, vlerésimi i
brendshém dhe vlerésimi i jashtém, lidhur me plotésimin e treguesve té
standardeve nga drejtorét e vlerésuar, ato reflektojné nivelin e ulét té njohjes
dhe pérdorimit té standardeve té praktikés profesionale pér drejtoré té
shkollave pér vlerésimin e drejtoréve. Ky dimension shihet si njé nga sfidat
kryesore né vlerésimin e drejtoréve té shkollave.

Jané evidentuar dallime né vlerésim, sidomos né argumentimet dhe déshmité
pér vlerésimin e dhéné nga vlerésuesit pérkatés. Raportet e vetévlerésimit
dhe vlerésimit té brendshém tregojné se vlerésimet jané me té larta dhe mé
pak té argumentuara, kundrejt raporteve té vlerésimit té jashtém. Nga
raportet u konstatua se niveli i lidhjes se argumenteve me treguesit e
standardeve té performancés éshté pak mé i avancuar né raportet e vlerésimit
té jashtém.

Aspektet mé té zhvilluara né performancén e drejtorit/
zévendésdrejtorit té vlerésuar. Referuar formularéve té vlerésimit,
vlerésuesit e drejtoréve kané pérgjegjési té raportojné pér aspektet mé té
zhvilluara né performancén e drejtorit/zévendésdrejtorit té€ vlerésuar
(MAShT, 2020). Kjo kérkesé éshté orientuar me géllim gé té nxitet
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pérmirésimi i performancés né fuqité, pérparésité dhe anét pozitive gé i kané
drejtorét e vlerésuar.

Né shumicén e raporteve specifikohen aspektet mé té zhvilluara té drejtoréve
té vlerésuar, mirépo ato vetém mé ményré indirekte jané té lidhura me
standardet dhe treguesit e performancés sé drejtoréve té shkollave. Ato kané
njé orientim té kufizuar pér shkathtésité udhéhegése, né ményré té vecanté
pér treguesit e performancés gé lidhen me zhvillimin e procesit mésimor dhe
pérgjithésisht me zhvillimin e shkollés.

Aspektet mé pak té zhvilluara né performancén e drejtorit/
z8vendésdrejtorit té vlerésuar, gé kané nevojé té pérmirésohen.
Nevojiten té specifikohen né raporte té VPD, pér té nxitur pérmirésimin e
performancés dhe pér té orientuar ngritjen e kapaciteteve té drejtoréve té
vlerésuar. Ato jané pjesé e raporteve té VPD, mirépo né shumicén e
raporteve jané dhéné rekomandime pér pérmirésim gqé mé shumé u referohen
pérmirésimeve pér shkollén. Ka pak rekomandime pér pérmirésim
individual té performancés sé drejtoréve té vlerésuar, zhvillim dhe avancim
profesional té tyre. Rekomandimet kryesisht jané fokusuar né zhvillim té
dokumenteve té shkollés, hartim t€ PZhSh, Planit vjetor, monitorim té
mésimdhénésve, dokumentim té punés etj.

Niveli i njohjes dhe i pérdorimit té standardeve té praktikés
profesionale pér drejtoré té shkollave, reflektuar né raportet e VPD.
Raportet e VPD hedhin drité pér nivelin e njohjes dhe pérdorimit té
standardeve té praktikés profesionale pér drejtoré té shkollave. Ato tregojné
se kéto standarde né aspektin e pérgjithshém jané té njohura. Mirépo,
raportet e vlerésimit tregojné se standardet nuk jané pérdorur né ményrén e
duhur edhe pér té vlerésuar dhe té argumentuar nivelin e performanceés, pér
té vetédrejtuar pérmirésimin apo pér té drejtuar zhvillimin e drejtoréve nga
perspektiva e vlerésuesve té tyre. Mospérdorimi i duhur i standardeve pér
drejtoré né procesin e vlerésimit té tyre sfidon cilésiné e vlerésimit té
drejtoréve té shkollave, pérmirésimin e cilésisé sé arsimit dhe té mésimit né
shkollat e sotme (Stronge, 2013).
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Gjetjet tregojné se ajo qé éshté e reflektuar né raportet e VPD éshté e lidhur
me pérgatitjet pér procesin e VPD. Nga kéndvéshtrimi i drejtoréve té
vlerésuar, té cilét ishin pjesé e kétij studimi, por edhe i vlerésuesve té tyre,
faza e pérgatitjeve pér vlerésim té tyre ishte me ndikim né dinamikén e VPD.
Kjo fazé u reflektua edhe né raportet e vlerésimit, té cilat pasqyrojné pérvoja
dhe mésime té réndésishme, por njékohésisht edhe sfida dhe nevoja pér té
reflektuar, si né familjarizimin me standardet, ashtu edhe né procesin e
vlerésimit, dokumentim e gjetjeve dhe né pérdorim té rezultateve.

Veéshtirésité, sfidat dhe pérjetimet gjaté procesit té vlerésimit. Drejtorét
e shkollave tregojné se ata kishin véshtirési, sfida dhe pérjetime té ndryshme
gjaté vlerésimit té performancés sé tyre. Véshtirésité dhe sfidat e shpérfaqura
tregojné pér mungesé té informimit té ploté, pérgatitje té pamjaftueshme
profesionale pér kété format t¢é VPD-sé, por edhe pér kapacitete té
pamjaftueshme té vlerésuesve.

Dilema e shpérfaqur nga respondentét e kétij studimi, se nuk dihej si do té
veprohej, me konkurs apo me vlerésim, tregoi se disa DKA nuk ishin
konsistente ndaj VPD sipas UA né fugi. Kjo gasje pérbén njé sfidé té
sistemit, e cila duhet adresuar né ményré institucionale.

Ndérsa, pérjetimet, si stresi, frika, emocionet dhe dyshimet né procesin e
vlerésimit, shprehin peshén e vlerésimit, stigmén dhe pritjen ¢faré do té
ndodhé, ¢cka do té thoné té tjerét dhe veté vlerésuesi (Potera & Mehmeti,
2019), si do té shkojé vlerésimi dhe ¢ka do té€ ndodhé me njé nga géllimet e
kétij vlerésimi: vazhdimi apo mosvazhdimi i kontratés né kété pozité.
Pérjetime té tilla u reflektuan edhe nga drejtorét pjesémarrés né kété studim.

Pér t&¢ menaxhuar kéto pérjetime gjaté vlerésimit, éshté e réndésishme gé
drejtorét té géndrojné té hapur ndaj mésimeve qé marrin nga procesi i VPD-
sé, té komunikojné me vlerésuesit pér aspektet zhvillimore nga ky proces, si
té pérdornin rezultatin e vlerésimit pér té pérmirésuar veten ose
performancén personale né ményré konstruktive. Té merret vlerésimi si njé
mjet pér zhvillimin personal dhe profesional dhe té¢ mos shikohet vetém si
njé gjykim, apo né rastin e drejtoréve vetém pér pértérije té kontratés. Ndérsa
vlerésuesit té respektojné parimet e vlerésimit, fokusin né zhvillimin e
drejtoréve.
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Kapacitetet pér vlerésim té drejtoréve té shkollés. Rezultatet e kétij
studimi tregojné se né pérgjithési ka njé kufizim né kapacitetet pér VPD,
ashtu edhe né pérdorimin e rezultateve té vlerésimit té drejtoréve nga ana e
sistemit arsimor. Kapacitetet vlerésuese té inspektoréve té arsimit
vlerésohen mé shumé nga drejtorét e vlerésuar, kundrejt vlerésuesve nga
DKA. Procesi i vlerésimit té drejtoréve té shkollés duhet té pérmirésojé
aftésité dhe sjelljet drejtuese té tyre, duke pérmirésuar késhtu edhe arritjet e
nxénésve (Stronge, 2013). Kété duhet ta kené né fokus vlerésuesit e
drejtoréve té shkollave.

Me sfidén pér kapacitetet pér vlerésim té drejtoréve té shkollave pérballen
edhe disa sisteme arsimore né vendet e OECD-sé. Prandaj, ato ofrojné
trajnime pér vlerésuesit dhe drejtuesit e shkollave, si pjesé e kornizés sé tyre
pér vlerésimin e performancés sé drejtoréve té shkollave dhe si pjesé
kornizés pér pérmirésimin e performanceés sé shkollés (OECD, 2013).

Ndikimi i vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave. Lidhur
me ndikimin e VPD, nga kéndvéshtrimet e tri grupeve té respondentéve té
kétij studim, ndikimi i VPD del té jeté i diskutueshém pér punén e drejtorit,
punén e shkollés, por edhe pér sistemin toné arsimor. Sidomos éshté e
diskutueshme qasja institucionale ndaj veprimeve té métejshme, pas
vlerésimit té drejtoréve. Nevojiten informata kthyese institucionale dhe
pérdorim i rezultateve té vlerésimit té drejtoréve. Informatat kthyese duhet
té jené té rregullta dhe konstruktive dhe pjesé e procesit té vlerésimit pér té
ndihmuar né pérmirésimin e performancés sé drejtoréve té shkollave
(Anderson & Turnbull, 2016).

Nuk ka dyshim se VPD ka ndihmuar pjesén mé té madhe té drejtoréve té
shkollave gé té identifikojné pér fushat e standardeve dhe nevojat pér
pérmirésim, té krijojné njé nivel té pérgjegjésisé, té reflektojné pér arritjet
dhe sfidat né udhéhegjen e shkollés dhe té kérkojné ményra pér t'u
pérmirésuar. Ndikimi fillestar né punén e drejtoréve té shkollave
konfirmohet si nga kéndvéshtrimi i veté drejtoréve, ashtu edhe nga
vlerésuesit e tyre.

Mirépo, té gjithé jané skeptiké sa i pérket ndikimit mé afatgjaté, pasi gé ka
veprime ndryshe nga komuna né komuné. Drejtorét theksojné sé nuk kané

161



K érkime Pedagogjike

njé adresé institucionale pér mbéshtetje. Né anén tjetér, gasja e vetédrejtimit
pér zhvillim profesional vazhdon té jeté njé kulturé e munguar né mesin e
pjesés mé té madhe té drejtoréve té shkollave. Edhe DKA-té kané mundési
té kufizuara pér adresim té problemeve té identifikuara né performancén e
drejtoréve dhe pér pérkrahje té drejtoréve né ngritjen e kapaciteteve té tyre.

Masat/veprimet pér ngritjen e cilésisé sé vlerésimit té performancés sé
drejtoréve té shkollave né Kosové nga kéndvéshtrimet e bartésve té
VPD-sé. Nga kéndvéshtrimet e tri grupeve té respondentéve té kétij studim,
VVPD éshté njé sistem kompleks i vlerésimit, i cili sfidohet nga vlerésimi
trepalésh, kapacitetet vlerésuese, si dhe nga gasja e disa komunave ndaj
zbatimit té késaj politike arsimore dhe adresimit té problemeve té
identifikuara né kété fushé.

Ky sistem i vlerésimit sfidohet edhe nga mungesa e njé udhérréfyesi té garté
pér zbatimin e késaj politike arsimore, mungesa e njé mekanizmi
institucional pér mbéshtetjen e drejtoréve té shkollave pér praktiké
profesionale té mbéshtetur né standardet e performancés pér drejtoré. Né
kété drejtim reflektohen edhe masat e propozuara pér adresimin e sfidave
dhe pér ngritjen e cilésisé sé vlerésimit té performancés sé drejtoréve té
shkollave né Kosove.

Né pérfundim, gjetjet nga ky studim ofrojné njé evidencé té réndésishme
dhe mundési krahasimi né mes té raporteve té vlerésimit dhe té
kéndvéshtrimit té bartésve té kétij vlerésimi. Nga rezultatet e studimit
mésojmé se kjo politiké e re arsimore ka filluar té zbatohet, ka njé progres
té ngadalshém, si né shtrirje te té gjithé drejtorét dhe zévendésdrejtorét qé
duhet vlerésuar, ashtu edhe né pérmbushjen e géllimeve té vlerésimit.
Implementimi i késaj politike nuk monitorohet rregullisht dhe pérballet me
sfida té shumta.

Raportet e vlerésimit té performancés sé drejtoréve té shkollave, té
analizuara né kuadér té kétij studimi, pjesérisht i reflektojné standardet e
praktikés profesionale, pritet e tyre dhe géllimet e sistemit té vlerésimit té
drejtoréve té shkollave, té pércaktuara me rregullativén ligjore pérkatése.

Gjetjet nga studimi tregojné se pérdorimi i standardeve pér vlerésim té
drejtoréve té shkollave né Kosové éshté njé nga sfidat kryesore me té cilat
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pérballen vlerésuesit e drejtoréve té shkollave. Standardet nuk pérdoren né
ményré té duhur, apo pérdoren né nivel té ulét, pér vlierésim té performancés
né tregues té performancés, pér identifikim té fushave té standardeve pér
pérmirésim dhe pér té orientuar ngritjen e kapaciteteve té drejtoréve té
shkollave. Nuk pritet té ndryshojé kjo gasje pa njé mbéshtetje institucionale
dhe pa e monitoruar zbatimin né praktiké té politikés pér VPD.

Pérdorimi i rezultateve té vlerésimeve té drejtoréve, pér zhvillim profesional
té tyre, éshté njé nga géllimet kryesore té VPD-sé. Pérmbushja e kétij géllimi
éshté sfiduar shumeé né kété fazé té vlerésimit té drejtoréve. Sipas Reeves
(2009), déshtimi pér té ushqyer né ményré efektive zhvillimin profesional té
drejtuesve té shkollave mund t'u japé atyre ndjenjén e mungesés sé kujdesit
dhe interesimit real pér punén e tyre (cituar nga OECD, 2013).

Rekomandime
Disa rekomandime pér drejtorét e shkollave, vlerésuesit e tyre dhe politikat
arsimore, jané dhéné si njé kontribut nga ky studim.

= Drejtorét/zévendésdrejtorét e shkollave duhet ta shfrytézojné
vlerésimin e tyre si njé mekanizém pér té vetédrejtuar zhvillimin
dhe avancimin e tyre profesional, né dritén e kérkesave té
standardeve pér drejtoré té shkollave dhe té veprimeve praktike pér
mbéshtetjen e proceseve mésimore, mbéshtetjen e mésimdhénésve
dhe té praktikave pedagogjike gé pérkrahin té nxénit e nxénésve né
shkollé;

= Vlerésuesit e brendshém, nga DKA-té, vlerésimin e tyre duhet ta
zbatojné jo vetém si njé akt administrativ, por si veprim pér
identifikim nevojave dhe pér mbéshtetje té drejtoréve/
zévendésdrejtoréve té shkollave pér zhvillim profesional, né
koherencé me standardet dhe kérkesat e udhéhegjes sé shkollés.
Nevojitet riorganizim dhe ngritje e kapacitetit t¢ DKA-ve pér té
pérmbushur pérgjegjésité gé kané;
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= Inspektorét e arsimit, vlerésuesit e jashtém té performancés sé
drejtoréve té shkollave, duhet té tregojné konsistencé né vlerésimin
e tyre né raport me géllimet dhe kérkesat e kétij vlerésimi.
Vlerésimet e tyre duhet té jeté né funksion edhe té informimit té
sistemit ndaj politikave arsimore gé lidhen me punén e drejtoréve
dhe té shkollés.

= Nevojitet konceptimi i njé udhérréfyesi pér zbatim té késaj politike
arsimore, vendosja e nj& mekanizmi institucional pér ngritjen e
kapaciteteve té vlerésuesve té drejtoréve té shkollave, vlerésim té
nevojave, konsolidim té programeve pér zhvillim profesional té
udhéheqgésve arsimoré dhe ofrim té mbéshtetjes sé vazhdueshme.

= Ndértimi i sistemit té karrierés pér mésim gjaté gjithé jetés dhe
zhvillim té drejtoréve té shkollave éshté njé mundési qé duhet
shfrytézuar pér té ngritur efikasitetin e drejtoréve té shkollave dhe
géndrueshmériné e sistemit (Bisilmi & Buleshkaj, 2022).

Pér disa nga temat e ngritura né kuadér té kétij studimi, nevojiten studime té
métejme, nevojitet ngritja e debatit institucional me pérfshirje té té gjitha
paléve té interesit, pér té ndértuar njé koncept si té jetésohen rekomandimet
e dala nga ky studim dhe studimet e tjera né kété fushé.
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ROLI EDUKATIV | DRAMES DHE TEATRIT -
ZBATIMI NE PROCESIN MESIMOR

Zehrie Plakolli
Florie Bajoku, MUTE Foundation
Safete Shala

“Fémijét kané nevojé pér art, tregime, poezi,
dramé dhe muziké, po aq sa kané nevojé pér
dashuri, ushgim, ajér té pastér dhe lojé”
(PHILIP PULLMAN)

Abstrakt

Qéllimi i kétij studimi éshté identifikimi i nivelit té zbatimit té shfagjeve teatrale, né kuadér
té procesit mésimor, dhe shgyrtimi i rolit edukativ té tij né ShFMU.

Hulumtimi karakterizohet nga gasja kualitative. Té dhénat lidhur me kété céshtje jané
mbledhur nga terreni, pérmes instrumenteve, si: intervista gjysmé e strukturuar pér
Drejtorité Komunale pér Arsim dhe Kulturé, drejtorét e shkollave, mésimdhénésit dhe
nxénésit.

Si mostér hulumtimi jané nxénésit e klasave pesta dhe té shtata, mésimdhénés, drejtoré
shkollash, drejtoré komunalé té arsimit dhe drejtoré komunalé té kulturés.

Té dhénat e mbledhura jané grupuar dhe trajtuar sipas kategorive té respondentéve, duke
u inkorporuar me pyetjet kérkimore, pér té cilat pastaj jané béré interpretime dhe
pérshkrime, brenda kapitujve tematiké, té strukturés pérmbajtjesore té hulumtimit, né
kuadér té sé cilave éshté pérgatitur pér botim njé raport thelbésor, me té dhéna teorike dhe
empirike.

Studimi ofron informata thelbésore teorike, lidhur me rolin dhe réndésiné e dramés dhe
teatrit brenda procesit mésimor dhe identifikimin e nivelit té pranisé sé tij né shkolla (si lloj
i artit dhe si formé edukimi).

Bazuar né konkluzionet e dala nga té dhénat teorike e empirike, kemi pérpiluar
rekomandimet pér kompetentét relevanté, konkretisht pér popullacionin e respondentéve
dhe politikébérésit.

Fjalét celés: teatri, edukimi, mésuesi, nxénési, shkolla, arti.
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The role of Drama and Theatre in the educational proces

Abstract

The purpose of this study is to identify the level of implementation of theatrical
performances, within the educational process and to examine its educational role in
SHFMU.

The research is characterized by a qualitative approach. The data related to this issue have
been collected from the field, through instruments such as; semi-structured interview for
municipal directorates for education and culture, school principals and teachers, and
questionnaire for students.

As a research sample, there are fifth and seventh grade students, teachers, school directors,
municipal director of education and municipal director of culture.

The collected data were grouped and treated according to the categories of respondents,
being incorporated with the research questions, for which interpretations and descriptions
were then made, within the thematic chapters, of the content structure of the research,
within which it was prepared for publication, a substantial report, with theoretical and
empirical data.

The study provides essential theoretical information regarding the role and importance of
drama and theater within the learning process and the identification of the level of its
presence in schools (as a type of art and as a form of education).

Based on the conclusions drawn from the theoretical and empirical data, we have compiled
recommendations for the relevant authorities, specifically for the population of respondents
and policy makers.

Key words: Theater, education, teacher, student, school, art.
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1. Hyrje

Duke e ditur se drama dhe teatri, qé nga zhvillimi i hershém i pedagogjisé e
deri te pedagogjia bashkékohore, konsiderohen si nevojé themelore dhe mjet
i fugishém pér edukimin e gjithanshém té individit, dhe duke u bazuar né té
dhénat teorike té ekspertéve té fushés pedagogjike e arsimore, ky lloj i artit
letrar stimulon zhvillimin e aftésive té fémijéve, formimin e personalitetit
mé té ploté té tyre dhe éshté ményra mé e gjithanshme e té edukuarit. Eshté
mundési pér kultivimin e identitetit kulturor, kombétar e njerézor, prandaj
e kemi paré té nevojshme gé né fokus té kétij studimi té jeté shqyrtimi teorik
i dramés dhe teatrit, si dhe rolit té tyre né mésimdhénie dhe procesin arsimor
né pérgjithési. Ta sensibilizojmé teatrin si njé strategji apo tekniké e
mésimdhénies mé atraktive, si dhe té identifikojmé njohurité e nxénésve pér
teatrin dhe zbatimin praktik né shkollé. “Sa mé shumé dhe sa mé herét qé
t’u ofrosh fémijéve artin dramatik dhe teatrin, aqg mé shumé u mundésohet
té jené qytetaré té edukuar, me ndjenjat shpirtérore, pér té bukurén dhe
njerézoren” (Uci, 2007, p. 57). Fusha e arteve éshté pjesé e réndésishme e
kurrikulés, né té cilén pérfshihen aspekte té kulturés shpirtérore, artistike,
intelektuale dhe emocionale, ku ndérveprojné kultura dhe shogéria. Artet
ndihmojné né zhvillimin e kompetencave gé u shérbejné individéve, né
aspektin personal, social, emocional dhe até kulturor e intelektual. Prandaj,
teatri nuk éshté nevojé dhe edukim plotésues, por éshté domosdoshméri e
pérditshmérisé sé jetés normale dhe zhvillimit té suksesshém té njé shogérie.
Si rrjedhojé e késaj, géndron réndésia e kétij projekti, pérmes té cilit
sensibilizohet edukimi teatror, si mjet dhe metodé edukimi né institucionet
arsimore (ShFMU) dhe shogériné.

Sipas Kurrikulés Bérthame pér arsimin fillor, pér klasat 0-V (2016), fushat
e kurrikulés jané organizuar né shtaté fusha, dhe Artet (e nénkuptuar si
edukimi teatror) éshté renditur si e dyta. (MASHTI, 2016). Ndérkaq,
institucionet e ShFMU nuk u ofrojné mundésiné té zgjedhin edukimin
teatror (né kuadér té kompetencés sé dyté, artet) si 1éndé zgjedhore. Kjo pér
shkak té neglizhencés sé ploté té késaj force argétimi dhe edukimi té
gjithanshém té nxénésve.
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2. KONTEKSTI TEORIK

2.1. Teatri si formé shumédimensionale e edukimit, kultivimit té
shijes artistike dhe formimit té personalitetit té
individit/nxénésit

Sipas Fjalorit shqip (2016), fjala DRAM/E, ~A f. sh. gjini e letérsisé
artistike, gé e pasqyron jetén pérmes veprimit skenik té personazheve dhe té
dialogéve e té monologéve té tyre; lloj i gjinisé dramatike gé pérfshin vepra
té tilla me karakter serioz (ndryshe nga komedia), por jo heroik (ndryshe nga
tragjedia); vepér letrare e kétij lloji, zakonisht né prozé; shfagja e késaj vepre
né skené (Fjalor shqip, 2016) Eshté: Metodé krijuese mésimi, méson puné
né grup pér zgjidhjen e problemeve, krijon ose ripunon njé tekst pér nevoja
mésimore (Berisha & Kapidani, 2021).

Pérmes studimeve té késaj fushe, ekspertét kané dhéné déshmi se angazhimi
i fémijéve dhe té rinjve me artin mund té keté njé ndikim pozitiv né shéndetin
dhe mirégenien e tyre emocionale, akademike dhe mendore, né pérgjithési.
Kurse, sipas Joronen & Hakli (2012), "Bota imagjinare, gé mund té ofrohet
pérmes shfagjeve dramatike, ofron shumé mundési té formimit dhe pjekjes
sé karakterit t€ nxénésit; ofron mundési pér t¢é menduar né ményré té
pavarur, pér bashképunim, pér njé clirim té shéndetshém té emocioneve
(katarsis) dhe pér té ndértuar ndérgjegjésimin shogéror" (Joronen & Hakli,
2016, f. 6).

Performancat kreative, pérmes shfagjeve dramatike, te nxénésit mundésojné
zhvillimin e ndjeshmérisé pér pérvojat e té tjeréve dhe pér té eksploruar
perspektiva té ndryshme, pérmes té menduarit kritik, vlerésimit té situatave

e mesazheve, si leksione pér t’i zbatuar né jetén e tyre t€ métutjeshme
(Joronen & Hakli, 2016).

Teatri, si formé e edukimit té karakterit, pérmes trajtimit té pérmbajtjeve dhe

pérmes situatave konfliktuoze e personazheve me karaktere nga mé té

ndryshmet, synon gé te fémijét té kultivojé virtytet humane: besén, guximin,

bujariné, nikogirllékun, respektin ndaj té tjeréve dhe ndaj ambientit ku jeton,

e né ményré té vecanté ndaj sé bukurés, kudo gé e hasin, né natyré apo

krijimtari artistike. “Arti n€ pérgjithési dhe teatri né vecanti ndikojné dhe
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ndihmojné né pasurimin e gjuhés, né krijimin e identitetit té individit dhe té
popujve” (Eco, 2003, p. 110).

Aristoteli thoté gé arti éshté i dobishém, éshté si terapi mjekésore dhe e
pastron njeriun nga emocionet negative. Sé kéndejmi e thekson edhe
,,Katarsis-in,, si spastrim emocional-shpirtéror, sepse arti, e bukura, avancon
shpirtéroren pérmes argétimit, défrimit qé e shkakton, késhtu gé edhe
fisnikéron personalitetin e njeriut. Arti éshté burim i shpirtérores dhe
fisnikérimi i saj (Aristoteli, 2006, p. 27).

,,E bukura éshté njé fenomenologji e shpirtit, e fenomenet e natyrés
shpirtérore jané té pérhershme dhe universale. Eshté né natyrén e
njeriut gé brenda proceseve té tij té pérditshme jetésore té jeté edhe
komunikimi me té bukurén, né puné, né natyré, né ambiente gé e
rrethojné, né dukje, né ushgim e né ¢do specifiké jetésore. Pérveg
fenomeneve té bukura e artistike gé ka krijuar natyra, si: tinguijt,
aromat, ngjyrat, peizazhet, detin, diellin, agimin, muzgun etj., edhe
njeriu ka krijuar njé boté té téré krijimesh té bukura, gé jané artet, si:
letérsia, muzika, teatri, filmi, arkitektura, piktura, skulptura etj. Arti
éshté ndér veprimtarité kryesore, kulturore, i cili i rrit vlerat
njerézore t€ njé shoqérie” (Plakolli, 2015, p. 7).

Kultura, artet dhe vecanérisht teatri, pérmes pérmbajtjes sé tyre, pérvecqé
pérmbajné bagazh artistik, ato trajtojné rrethana, situata té pérditshmérisé
jetésore, ¢éshtje, dilema e konflikte té ndryshme, shgetésime shpirtérore,
emocionale, sociale, historike etj. Késhtu qé teatri éshté reflektim i
momenteve specifike, sociale e individuale té jetés, té formésuara né dramé,
komedi e tragjedi” (Shiler, 2004).

Po ashtu, sipas Shilerit, “gelési 1 edukimit né€ pérgjithési éshté edukimi pér
té¢ bukurén” (Shiler, 2004). Kurse, shumé mé herét, Aristoteli thoté:
“Edukimi i mendjes pa edukimin e zemrés nuk éshté edukim” (Shiler, 2004,
p. 41).

Prandaj, edukimi estetik realizohet né ményra té ndryshme, kurse né kété

kontekst flasim pér edukimin estetik né shkollé, i cili realizohet pérmes

Iéndéve specifike mésimore, e vecanérisht pérmes artit teatral/dramatik, i
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cili &shté objektivé e kétij studimi. Pérmes edukimit dhe kultivimit té shijes
pér té bukurén, mundésohet zhvillimi i ndjenjés pér ta vérejtur dhe pér ta
pérjetuar té bukurén né art, né natyré e né jeté pérgjithésisht. Edukimi
estetik, sé bashku me fushat e tjera edukative arsimore, intelektuale e
morale, pérbén njé térési unike té edukimit, gé ka pér géllim formimin e
gjithanshém té njeriut té ri, nxénésin.

Edukimi estetik éshté i lidhur ngushté me edukimin intelektual té nxénésve,
sepse né procesin e edukimit estetik aktivizohet njé numér i madh
funksionesh intelektuale, té cilat zhvillohen fugimisht né kété proces;
pérsosen aftésité e té analizuarit, té té vérejturit, té kujtesés, té riprodhimit té
imazheve, té fantazisé krijuese, késhtu gé krijohen aftési té té menduarit.
“Njohurité¢ me karakter estetik jané t€ paz€évendésueshme me njohuri té
natyrave té tjera, si shkencore, filozofike apo sociale. Njohja joné e jetés, e
plotésuar me pérjetime estetike, béhet mé e shuméllojshme dhe mé e
begatshme” (Grup autorésh, 1978 , p. 152).

Teatri vazhdimisht, népér kohé té ndryshme, konsiderohej si njé mjet i
edukimit té gjithanshém dhe té nevojshém pér téré shoqgériné. Prandaj, né
shogérité e méhershme dhe né ato bashkékohore arti dramatik (teatri) dhe
edukimi pérmes tij nuk éshté edukim plotésues, por njé domosdoshméri
shoqgérore, si nevojé themelore e jetés, krahas edukimit moral dhe etik té
individit. Arti éshté fenomen kulturor, shpirtéror dhe formé e pérgjithshme
e vetédijes (Zigmund Frojd, “Mbi Letérsiné dhe artet”). Sa mé shumé qé t’u
injektosh njerézve, e posacérisht brezit té ri, artistiken, estetikén, do té thoté
t’u ofrosh atyre qytetari (qytetérim), aqg mé shumé béhen gytetaré té edukuar,
mé sublimé, mé té ndjeshém e mé njerézoré, né ¢do aspekt. Edhe psiko-
sociologét kané konstatuar se me art edhe njerézit mé té ashpér e mé té
vrazhdé béhen mé té ndjeshém, mé té buté, mé pak egoisté, mé pak
narcisoidé, ngase bota e artit teatral, duke gené njé univers i vérteté situatash
e konfliktesh té individit dhe shogérisé, pérmban né vete edhe lloj-lloj
njohurish jetésore, si: shpirtérore, intelektuale, historike etj. “Ekziston e
vérteta e pamohueshme gé perspektiva e ¢cdo shogérie varet, para sé gjithash,
nga kujdesi i té rriturve ndaj brezit té ri, nga kompensimi i efekteve
edukative dhe kuptimi i drejté i tyre, nga shkalla e dinjitetit gé kané té vegjlit
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né hierarkiné e pérgjithshme shogérore dhe pérmasat gé kemi né besimin

ndaj tyre, duke e ditur g€ ata jané bartés té vazhdimésis€ sé jetés” (Deva,
1982, p. 98).

Te drama e teatri, si krijimtaria mé e vjetér artistike, éshté e ngushté lidhja e
artit me moralin dhe akoma mé e ngushté te krijimtaria teatrale pér fémijé.
Qysh herét, éshté ditur pér ndikimin gé ka arti né moralin e njeriut, kurse
Platoni thoshte se art mund té jeté vetém ai krijim gé ka funksion moralizues.
| patejkalueshém né mendimin pér funksionin e artit (si edhe né shumé
aspekte t€ tjera t€ njohjes) ishte Aristoteli, i cili thoshte: “Arti teatral i ka
kéto funksione: argétimin, edukimin, njohjen dhe pastrimin e shpirtit pérmes
fenomenit té Kkatarsisit, sado qé si funksion primar e konsideron até té
argétimit dhe kénaqésisé qé shkakton vlera estetike dhe njohja e jetés pérmes
saj. Arti e ushgen njeriun me kénagési intelektuale dhe morale. Mundésité
mé té médha pér edukimin emocional, shpirtéror e estetik t& fémijés-
nxénésit, i posedon shfagja teatrale, si lloj specifik i artit mbi jetén. Ofrimi i
pérmbajtjeve adekuate teatrale zhvillon imagjinatén dhe krijon pérfytyrimin
e fémijés, pér té mundshmen né jeté” (Uci, 2007).

Pérmes artit teatral, fémija pérvecqé kontakton me situata té ndryshme té
mundshme pér jetén individuale dhe njerézore pérgjithésisht, ai zbulon edhe
kultura té ndryshme (pérveg asaj té popullit té vet) dhe civilizime té vendeve
e té kohéve té ndryshme, té véshtruara né kontekst mé té thelle e mé té gjeré
kulturor, social e psikologjik. Pér shkak té asaj qé ofron (mundésive té
performancés sé shumanshme té saj dhe kapaciteteve té gjuhés sé folur,
gjuhés sé trupit dhe skenés ose mijedisit e shumé specifikave té tjera,
improvizon situata, karaktere, konflikte e provokime té ndryshme, té cilat
reflektojné simulimin e momenteve té ndryshme jetésore) dhe té natyrés sé
tij té realizimit praktik, pérmbajtja teatrale éshté arti mé i pranueshém, mé
konkret dhe mé i kéndshém pér shumicén e fémijéve-nxénésve (Fraj, 1990,
p. 225). Prandaj, teatri né institucione arsimore nuk éshté vetém né funksion
té edukimit estetik, té pérjetimit dhe kénagésisé estetike, por éshté né
funksion edhe té edukimit gjuhésor (shkrimit e leximit), té edukimit etik,
psikologjik, kombétar etj.
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Mundésité mé té médha pér edukimin emocional, shpirtéror e estetik, té
fémijés-nxénésit i posedon shfagja teatrale, si lloj specifik i artit mbi jetén.
“Ofrimi i pérmbajtjeve adekuate teatrale zhvillon imagjinatén dhe krijon
pérfytyrimin ¢ fémijés, pér t€ mundshmen né jeté” (Fraj, 1990, p. 225).
Pérmes artit teatral, fémija pérvecqé kontakton me situata té ndryshme té
mundshme pér jetén individuale e njerézore pérgjithésisht, ai zbulon edhe
kultura té ndryshme, (pérvec asaj té popullit té vet) dhe civilizime té vendeve
e té kohéve té ndryshme, té véshtruara né kontekst mé té thelle e mé té gjeré
kulturor, social e psikologjik. Pér shkak té asaj gé ofron (mundésive té
performancés sé shumanshme té saj dhe kapaciteteve té gjuhés sé folur,
gjuhés sé trupit, dhe skenés ose mjedisit e shume specifikave tjera,
improvizon situata, karaktere, konflikte e provokime té ndryshme, té cilat
reflektojné simulimin e momenteve té ndryshme jetésore) dhe té natyrés sé
tij té realizimit praktik, pérmbajtja teatrale éshté arti mé i pranueshém, mé
konkret dhe mé i kéndshém pér shumicén e fémijéve-nxénésve.

Teksti dramatik apo dramatizimi i tekstit éshté me réndési té vecanté pér
ndjenjén, shijen dhe botékuptimin psikologjik té fémijéve, sepse ata, qé né
vegjéli, aplikojné lojéra “teatrore” imagjinatave (ndajné role e improvizojné
pérmbajtje), duke eksploruar, imituar e kuptuar késhtu botén gé i rrethon.
Kurse né shkollé teksti teatral nxénésit i avancon né kéto aspekte: Pér té
kuptuar momente e konflikte jetésore; pér té komunikuar pérmes ndjenjave,
pérmes gjuhés sé trupit, pérmes gjuhés specifike té té folurit té personazhit
dhe situatave reale e imagjinare; pér té krijuar bashkéveprim me té tjerét; pér
té zhvilluar njé diapazon té gjeré aftésish e teknikash té komunikimit artistik
etj.

Eshté njé tekst intencional, i parashikuar pér skené, i kombinuar edhe me
arte té tjera té skenés, si: muzika, baleti, skenografia, arkitektura etj. dhe
njékohésisht njé art shumé atraktiv e shumé i dashur pér nxénésit. Kéto
tipare teatrin e béjné té jeté i nevojshém dhe i natyrshém pér té gjithé,
prandaj kur ndérthuret me proceset e arsimimit éshté njé ndihmé e madhe
pér kulturén e secilit individ dhe té shogérisé, né pérgjithési. Njé nxénés gé
e njeh teatrin, ai éshté né gjendje té marré mesazhet e duhura dhe emocione
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té plota kur ndjek njé shfagje. Kur nxénési takohet me teatrin gé né vegjéli,

tek ai fillon té zhvillohet déshira pér t’u marré me teatér dhe pérjetimi i tij”
(IZHA, 2014, p. 38).

Teatri pér fémijé éshté njé art gé i ofrohet fémijés-nxénésit (pérmes té
rriturit, i cili pérkujdeset pér té: prindi, mésuesi apo studiuesi), realizohet
pérmes dy aspekteve, atij artistik dhe edukativ. Pra, teatri pér fémijé i ka
specifikat e veta, té kushtézuara nga subjekti, té cilit i dedikohet. Duke iu
dedikuar lexuesit té ri, t& vogél, me personalitet t¢ paformuar dhe me
delikatesén e gjithanshme gé ka vogélsia e tij, krijuesi dhe realizuesi i teatrit
pér fémijé, si i rritur qé éshté, duhet té njohé thellé spektatorin e tij, né
ményré qé t’ua pérshtaté nevojave, déshirave, preokupimeve dhe botés sé
tij. Teatri pér fémijé do shumé kujdes, sepse si spektator nuk e ka njeriun e
rritur, por até mé té vogél, né cdo aspekt: fizik, intelektual, psikologjik e
shpirtéror. Prandaj, teatri pér fémijé nuk éshté gjithnjé krijim i pastér artistik,
si¢ e kemi teatrin pér té rritur. Té shumtén e rasteve, teatri - drama pér fémijé,
pérvec potencialit artistik, zakonisht bart edhe misionin e tij, té natyrave té
ndryshme: até patriotik, etik, moral, psikologjik, didaktik e emocional.
Fenomeni i intencés sé teatrit pér fémijé, i cili pérmban situata e rrethana té
caktuara fémijérore e jetésore, ndikon né formimin e gjithanshém té tij;
fémija mé sensitiv, mé human, mé i ditur, mé i dashur, mé i kalitur, mé i
gjithanshém, mé i dobishém pér veten e pér shogériné.

2.2. Drama si art dhe si mjet pedagogjik né procesin mésimor

Personaliteti dhe prirjet individuale t& mésuesit jané pércaktuese pér
ményrén, stilin dhe pérzgjedhjen e metodave efektive né proces té
mésimdhénies, né vend té leksioneve teorike té njétrajtshme e té ngarkuara
pér nxénésin. Mésimdhénia intuitive dhe holistike éshté e zbatueshme vetém
né varési té vlerave, géndrimeve dhe aftésive t& mésuesit. Ai né mjedisin e
klasés mund té improvizojé edhe artistin né ményré shumé atraktive -
argétuese dhe pérmes shfagjeve teatrale, sé bashku me nxénésit, pércon
njohurité, ndjenjat, mendimet dhe informacionet (Graduate Projects, 2022).
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Pér njé mésimdhénie té géndrueshme, lojérat dramatike jané njé alternativé
e forté e shpérndarjes sé njohurive e pérmbajtjeve kurrikulare te nxénésit.
Kjo éshté njé strategji dhe mundési pér njé angazhim mé optimal té
nxénésve, pér argétim dhe memorizim mé té& qéndrueshém té
informacioneve, mesazheve e pérvojave @€ ofrohen pérmes kétyre
shfagjeve.

Pér kété arsye, shumé shkolla dhe gendra arsimore pérdorin teknika té artit
dramatik pér té pérmirésuar mésimin. Dhe, sipas studimeve té Graduate
Projekts, “kur shfagjet teatrale hyjné né klasé€, studentét, prindérit dhe
mésuesit jané té gjithé té magjepsur nga pérfitimet gé sjell arti teatral né
ngritje té interesimit, zgjim té kureshtjes dhe mobilizim té pérgjithshém té
nxénésve pér shkollén” (Graduate Projects, 2022).

Eshté déshmuar nga studiues té ndryshém té fushés arsimore dhe nga shumé
mésimdhénés né vende té ndryshme @qé drama ka njé fuqi té
jashtézakonshme pér té motivuar nxénésit gé té angazhohen né mésim, pér
té zhvilluar krijimtariné dhe pér té rritur aftésité individuale dhe shogérore.
Prandaj, gasja e mésimdhénésve ndaj dramés sugjerohet pér ¢do grupmoshé
té nxénésve, duke e pérshtatur até si njé tekniké bérthamé té mésimdhénies.
Pér shkak té natyrés sé saj atraktive e konkretizuese, drama ia vlen té
zbatohet né shumé 1éndé e pérmbajtje mésimore, edhe pse kérkon njé
parapérgatitje paraprake té posagme. Shumé pak nxénés mund té kené até gé
quhet talent pér aktoré dhe po ag mé pak mésimdhénés mund té kené talent
pér regjisoré, por té nxénit pérmes dramés ngacmon kureshtjen e fémijés dhe
ai pérfiton njohuri né ményré argétuese dhe té dobishme.

Sipas (Graduate Projects, 2022) “pérdorimi i dramés né klasé nuk duhet té
presupozoj€ nj€ situaté g€ mund ta quajmé “aktoré-shikues pasiv”’, drama
pér té pérmbushur funksionin e saj si tekniké e mésimdhénies duhet té
pérfshijé gjithé klasén né vendimmarrje, né planifikim, né ndarje rolesh, né
pérgatitje té skenés dhe realizim té tekstit. Teksti mund té merret i gatshém,
kur ka domethénie pér objektivat e mésimit ose, varésisht nga nevoja apo
pércaktimet e planifikuara tematike, teksti edhe mund té krijohet e té
pérshtatet”.
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»Megenése sistemi i edukimit, si né shumicén e vendeve té botés, éshté i
organizuar sipas qasjes sé bazuar né kompetenca, gasje e cila kérkon
ndérthurjen e teorisé me praktikén, duke ndérthurur dijet individuale me
ndjeshmériné ndérnjerézore, me aftésité e komunikimit dhe me vlerat
shogérore, ekspertét e shumté té psikologjisé dhe pedagogjisé arsimore
sugjerojné metoda té ndryshme dhe sa mé atraktive pér realizim té
programeve mésimore né kuadér té té cilit, pérve¢c pérmbajtjes mésimore,
duhet t’u kushtohet shumé vémendje edhe krijimit té aftésive personale té
sjelljes dhe personalitetit té fémijéve qé né politikat e edukimit t¢ Komisionit
Evropian njihet me termin ,,soft skills-at e tyre. Né kété kontekst, teatri dhe
drama mund té jené njé mjet shumé i réndésishém né pérmirésimin dhe
zhvillimin e kétyre aftésive, duke krijuar né klasa njé ambient té sigurt dhe
nxités, ku mésimi mund té béhet me kureshtje dhe déshiré. Prandaj, teatri si
art dhe si mjet pedagogjik ka hyré né shkolla né shumé vende, e né disa prej
tyre edhe éshté 1éndé e detyrueshme. Artet dramatike jané tashmé njé realitet
né klasé, si metoda progresive té mésimdhénies, kurse nxénésit fitojné aftési
dhe kompetenca gjaté gjithé jetés, si t& folurit né publik, aftésiné pér té
menduar lirshém, kontrollin e gjendjes shpirtérore, komunikimin ose
bashkéjetesén pérkrah té tjeréve” (Garcia, 2022).

Interpretuesit e Brainstorm Productions sugjerojné gé pérgjaté procesit
mésimor pér nxénésit té realizojné skena me shfagje teatrale, té kompozuara
me kujdes, pérmes sé cilave té ofrojné mesazhe té garta dhe qé zgjojné
kureshtjen e audiencés, duke pérdorur histori emocionale dhe humor, por
edhe duke trajtuar tematika - ¢éshtje komplekse, serioze e té ndjeshme, pér
moshén e nxénésve, si: bullizmi, alkooli, pijet narkotike, dhuna etj (Graduate
Projects, 2022).

Réndésiné e realizimit té teatrit né shkollé e argumenton edhe fakti qé€ “népér
shumicén e vendeve evropiane drama, né kuadér té kurrikulés shkollore,
éshté edhe metodé edhe Iéndé. Né disa shkolla fillore pérdoret si strategji,
pérmes sé cilés realizohen shumé Iéndé. Qéllimi i programeve té léndés
kurrikulare pér dramén/teatrin éshté edukativ dhe né procesin arsimor
shfrytézohet si njé tekniké dhe metodé e mésimdhénies stimuluese pér
nxénés e mésues” (Graduate Projects, 2022). Kurse, sipas rezultateve té
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njé studimi hulumtues australian (2013), “shfagja dramatike - teatri 8shté njé
ményré e fugishme pér té térhequr vémendjen e fémijéve dhe pér t'i mbajtur
ata aktivé, té angazhuar, qofté né role apo si spektatoré, dhe shumica
dérrmuese e studentéve demonstrojné kénagési dhe entuziazém, duke paré
teatér pérgjaté procesit mésimor, pérmes sé cilave ky proces béhet mé i
preferuar, e dégjojné me vémendje dhe mund té identifikojné sakté e ta
pérvetésojné mé lehté pérmbajtjen dhe mesazhet edukative gé pércohen aty,
pérmes personazheve" (Brainstorm productions, 2013). Kjo metodé e
mésimdhénies - nxénies mund té jeté produktive vetém nése mésimdhénésit
pérgatiten pér njé oré té tillé mésimore, nése ata kané ide dhe objektiva
shumé té garta, té cilat pérdoren né kontekstin e duhur. “Shfaqgja teatrale
éshté metodé krijuese e mésimdhénies, ku mésimdhénési krijon, rishkruan
tekst me pérmbajtje né pajtim me kérkesat mésimore apo nevojat e
nxénésve. Mbi té gjitha, drama éshté njé metodé gé i angazhon pjesémarrésit
né nivel t& thellé né njé ambient t€ sigurt, sepse thelbi i saj éshté ‘mésoj duke
bére”, por né “képucét e tjetrit”. Pra, drama né klasé ose té mésuarit pérmes
dramés éshté emri gé zakonisht i jepet pérdorimit té teknikave té dramés né
kurrikulén shkollore, si njé metodé mésimore pér l1éndé té ndryshme, por
edhe pér njé léndé né vetvete. Shfagja teatrale - drama u jep mundési
individéve dhe grupeve té eksplorojné, té formojné dhe pérfagésojné ideté,
ndjenjat dhe déshirat e tyre, né ményré simbolike” (Berisha & Kapidani,
2021).

Duke ndérthurur teknika aktoriale, shfagja teatrale né klasé apo shkollé i
ndihmon fémijét né zhvillimin fizik, social, emocional, dhe njohés. Eshté
njé formé e té nxénit, gé mundéson ndérgjegjésimin pér veten (mendjen,
trupin, zérin) dhe té tjerét (bashképunimin dhe krijim té raporteve), si dhe
zgjeron té kuptuarit e sjelljeve njerézore, gjuhén, motivimin, dallueshmérité,
kulturén dhe historité e ndryshme (Brainstorm productions, 2013).

Zbatimi i dramés né proces mésimor éshté déshmuar si njé mundési
jashtézakonisht e efektshme, pér pérmirésimin e disa aftésive té nxénésve,
si: té folurit, té dégjuarit, diskutimit né grup dhe ndérveprimit, kuptimit,
interpretimit té teksteve dhe krijimin e teksteve té reja. Shfagja teatrale
brenda procesit mésimor, njékohésisht, nénkupton dy gjéra: subjekt 1éndor
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dhe metodé pune e mésimdhénésit, népérmjet sé cilés nxénésit mésojné
pérmes pérvojés (rolit dhe pérmbajtjes sé tekstit teatral), shumé fakte,
ngjarje, situata jetésore dhe karaktere njerézish té ndryshém. Kjo éshté njé
metodé e shkélgyeshme pér té krijuar interaktivitet dhe gjalléri brenda
procesit mésimor, pérmes sé cilés ofrohen mundési pér gjithépérfshirje té té
gjithé nxénésve né aktivitete argétuese dhe né té njéjtén kohé mésimin -
nxénien e kané né fokusin kryesor “mésojné né t€ njéjtén” kohé dhe kjo e
fundit éshté né fokusin kryesor. Gjithashtu, drama e ofron raportin dhe
komunikimin mésues-nxénés dhe krijimin e njé marrédhénieje té re
bashkévepruese lidhur me:

Edukimin personal dhe pérmirésimin e aftésive ndérpersonale -
(Té marrésh iniciativén, té kesh komunikim té garté verbal dhe
joverbal, té marrésh vendime, té béhesh fleksibél, té dish té shkruash
raporte dhe kérkesa, té zhvillosh vetébesimin, pérshtatshméring, té
aftésohesh né zgjidhjen e problemeve);

Socializimi qytetar - Eshté né thelb njé proces i domethénies
kolektive dhe ka shqgetésim pér eksplorimin e sjelljeve shogérore dhe
vlerave, né té cilat njé shogéri mbéshtetet, promovon pérgjegjésing,
empatiné dhe bashképunimin jo vetém té nxénésve me njéri-tjetrin,
por edhe té nxénésve dhe mésimdhénésve

Pér edukim estetik - Duke ndihmuar té mésosh té perceptosh né
ményré té diferencuar, t€ krijosh me mjete teatrale, t& njohésh
konvencionet teatrale, té njohésh dhe pérdorésh estetikén e
komunikimit — pjesé e sé cilés éshté edhe njohja e vetvetes dhe
hapésirés pérreth: trupi/ shprehia; frymémarrja/ z&ri/ shqiptimi/
hapésira sociale dhe gytetare (Berisha & Kapidani, 2021).

2.3. Drama/teatri né raport me kurrikulén dhe programin
mésimor

“Pjes€ thelbésore e edukimit t& pérgjithshém dhe synimi i ¢do sistemi
arsimor éshté edhe edukimi estetik, i cili realizohet si komponenté e vecanté
e edukimit né shkollé dhe i cili né vete pérmban si objektivé krijimin mé té
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ploté té personalitetit té nxénésit dhe aftésimin e tij, pér ta vérejtur, pérjetuar,
vlerésuar dhe krijuar té bukurén” (Uci, 2007).

Prandaj, né kuadér té kétyre kompetencave kurrikulare, teatri - drama
posedon specifikat e veta, si krijimtari e veganté, dhe ndikon né edukimin
dhe ngritjen intelektuale, shpirtérore e emocionale té& fémijés - nxénésit,
pérmes trajtimit té botés sé tyre fémijérore dhe situatave té ndryshme
konfliktuoze e provokuese gé ofron vepra teatrale. Pérmbajtjet teatrale pér
fémijé jané mjeshtri e artikuluar artistikisht, e cila duhet té realizohet pérmes
disa vecorive, té cilat jané: “Karakteret kryesore duhet t€ jené fémijét,
tematikisht vepra duhet t’u pérshtatet moshés dhe aftésive psiko-intelektuale
té fémijés, vepra teatrale duhet té keté mé pak pérshkrime e néntekst né
pérmbajtjen teatrale, e mé shumé dialog dhe gjithcka té realizohet mbi
personazhet fémijé dhe gé kané pérfundim kryesisht fatlum (si né pérralla).
Pérmbajtja teatrale, pérvec vlerés artistike, duhet té keté edhe karakter
njohés dhe edukativ, ku pérséritjet e shpjegimet té jené té shpeshta, pér shkak
té moshés sé shikuesit, i cili pérmes kétyre shfagjeve njoftohet me situata té
ndryshme, me té cilat mund té ballafaqohen pérgjaté té ardhmes sé tyre”
(Demiri, 2011).

Sipas kurrikulés, si dokument fundamental i arsimit (2016), potencohet se
nxénésit e kétyre niveleve edukative duhet té arrijné kéto rezultate specifike
artistike: “Aftésimin e nxénésve pér pjesémarrje aktive dhe zhvillimin e
shkathtésive té ndryshme artistike duke u shquar né njé e mé shumé
aktivitete/veprimtari t& ndryshme kreative/ artistike (né muziké, né arte
pamore, né dramé dhe né vallézim), sipas prirjeve dhe dispozitave
individuale t€ nxénésit” (MASHTI, 2016, p. 43).

Drama né edukim éshté njé metodé pune kreative dhe e pélgyer nga nxénésit.
Teknikat e metodologjisé Drama né edukim béjné té mundur asimilimin dhe
pérshtatjen e temave té ndryshme té programit mésimor, jo pérmes
riprodhimit té njohurive té mésuarit pérmendésh, por né njé ambient
bashkéveprues. Drama né edukim pérmbush té gjitha kompetencat kryesore
té kurrikulés bérthamé, té cilat jané:

= Kompetenca e komunikimit dhe e té shprehurit;
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= Kompetenca e té menduarit;

= Kompetenca e té€ mésuarit pér té nxéné;
= Kompetenca personale;

= Kompetenca gytetare;

= Kompetenca digjitale;

= Kompetenca pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin.

Suksesi i shfagjes dramatike nuk i referohet thjesht shfagjes as pérmbajtjes
teatrale, por suksesi éshté te zbatimi i teknikés (mésimdhénie-nxénie, té
mésuarit pérmes shfagjes dramatike), pér té ndihmuar né pérvetésimin e
njohurive dhe Iéndéve té ndryshme (matematika, gjuhét ose historia etj.).
Pér kété, edhe dokumenti i kurrikulés soné parauniversitare artet i potencon
si metoda potenciale t& mésimdhénies: “Nxénésit aplikojné gjykim dhe
vlerésim kritik té veprave artistike né muziké, arte pamore, art dramatik dhe
vallézim, duke u bazuar né té kuptuarit e filozofisé sé artit dhe parimet
estetike. Pérjetimi artistik, kérshéria, imagjinata dhe liria e té shprehurit, jané
parimet kryesore t€ metodologjisé sé¢ mésimdhénies né fushén e arteve”
(MASHTI, 2016, p. 43)

Strategjité zhvillimore dhe dokumentet kurrikulare té arsimit gjithnjé
synojné edukimin e shogérisé, né ¢do fushé e aspekt, késhtu gé njéra ndér
kéto aspekte té edukimit éshté edhe edukimi estetik, i cili realizohet pérmes
Iéndéve nga fushat e ndryshme artistike. Théné konkretisht, te Kurrikula
bérthamé e arsimit té mesém té ulét té Kosovés (klasat VI, VII, VIII dhe IX),
né kuadér té shtaté fushave kurrikulare, fusha Artet éshté renditur si fusha e
dyté, menjéheré pas fushés Gjuha dhe Komunikimi, gjé gé nénkupton pér
réndésiné e artit né pérgjithési, me theks edhe dramén (pérmes teatrit), si njé
potencial pér ofrimin e mesazheve edukative, informacioneve pér situata té
ndryshme jetésore, pér formim emocional e edukativ, si dhe pér kultivim té
ndjenjés pér artistiken e estetikén né jeté (MASHTI, 2016).

Njohja e teatrit bart njé vleré t¢ madhe né zhvillimin e personalitetit té
nxeénésve, né aftésisé e tyre pér té punuar né grup, pér té konsideruar
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ményrén si e sheh botén tjetri, pér té folur né ményré té denjé né publik dhe
pér té zhvilluar prirjet e tyre artistike, krijuese, analitike e kritike.

Njé aspekt tjetér i réndésishém né kété kontekst studimor éshté lidhja e teatrit
me té gjitha 1éndét e tjera brenda fushés sé arteve dhe fushat e tjera té
kurrikulés, si dhe me temat ndérkurrikulare, me géllim gé té zotérohen sa
mé miré kompetencat kyge. “Teatri éshté eméruesi i pérbashkét i njé séré
elementesh artistike: letérsisé (pérmbajtja qé interpretohet), pikturés
(skenografi, kostume), muzikés, ndricimit, imazheve pamore etj. Pér kété
arsye ka nevojé pér marrjen e disa njohurive themelore, gé lidhen me kéto
elemente dhe me tipare té tjera té vecanta té interpretimit artistik, duke i béré
nxénésit té vetédijshém pér kété gjini artistike dhe duke zgjeruar njohurité e
tyre” (IZHA, 2014, p. 42).

,,Duke e pérjetuar teatrin nga veté skena, nxénésit do t’i provokohen
kureshtja dhe imagjinata dhe do té fillojé té vlerésojé kété lloj gjinie, si dhe
do ta pérjetojé kénagésiné gé marrin prej teatrit” (Ugi, 2007, p. 282).

Vetém pérgjaté ,takimit” me t€, nxénési fillon té familjarizohet me
pérmbajtje té ndryshme té veprave teatrore/skenike, fillon té realizojé
dramé/teatér, pérmes teknikave e procese té ndryshme, duke respektuar
rregullat e interpretimit skenik, duke ndaré pérvojat e veta interpretuese me
té tjeré dhe duke interpretuar role e karaktere té ndryshme jetésore, né
ményreé artistike.

Nxénési, né kété meényré, pérgatitet intelektualisht, shpirtérisht e
emocionalisht gé té interpretojé, té shikojé e té analizojé veprat teatrore té
interpretuara, duke gjykuar dhe shpjeguar kuptimin e tyre, cka sjell njé
géndrim kritik dhe estetik ndaj teatrit dhe kulturés né pérgjithési.

,, Teatri domosdo éshté i lidhur me léndét brenda fushés sé tij, por edhe me
fusha té tjera té t& nxénit né kurrikulé. Elementet teatrore, si interpretimi,
skenografia, muzika, kostumet, ndricimi etj., lidhen shumé miré me
disiplinat e tjera artistike, si kércimi, arti pamor, muzika, por edhe me
letérsiné, gjuhén, shkencat shogérore etj.” (IZHA, 2014, p. 12).
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Teatri &shté njé ményré shumé e pérshtatshme pér t'i ballafaquar fémijét né
situata té ndryshme e té véshtira dhe pér t'u dhéné leksione konkrete atyre
se si duhet t’i trajtojné€ ato nése iu ndodhin, pér gjaté pérditshmérisé jetésore.
Teatri i ballafaqon fémijét dhe té rinjté me fjalorin dhe ményrat e reja té
komunikimit, si dhe u mundéson atyre té jené aktivé né shumé aspekte té
tjera, si: kércimi, aktrimi, kéndimi, baleti etj. Pra, teatri ofron perspektiva té
ndryshme, mundéson aplikimin e monologut, dialogut, pérjetimin estetik,
empatiné etj.

Kurse, sipas Narda Skov-ETR, “zbatimi i dramés/teatrit né procesin arsimor
éshté njé ményré shumé efektive pér arritjen e objektivave mésimore dhe
krijimin e kompetencave té shumta te nxénésit, si dhe njé mundési shumé e
pérshtatshme pér zbatim té ndérlidhjes 1éndore (p.sh. Histori, Gjuhé e letérsi,
Arte etj.). Pérdorimi i teatrit né shkollé, me pérmbajtje dhe mesazhe té
caktuara, éshté pértej argétimit dhe zbavitjes sé tyre. Shfagjet brenda
shkollés dhe né klasé duhet té pérfshijné pérmbajtje gé kané té béjné me
aspektin intelektual dhe emocional té fémijéve, né ményré gé té krijohet njé
mundési né té cilin perceptimet dhe botékuptimi i fémijéve, imagjinata e
fantazia e tyre, mund té sfidohen. Shfagjet dramatike, teatri né arsim, mund
ta béjné mé té lehté kuptimin e informacioneve gé u ofrohen nxénésve dhe
mundésojné njé nxénie mé efektive e mé té géndrueshme. Teatri ofron njé
"shesh lojérash kognitive", né té cilin nxénésit mund té shohin, té pérjetojné,
té eksperimentojné shumécka (lojé, vallézim, emocion, argétim, shgetésim,
konflikt, ngadhénjim etj.).” (Narda Skov-ETR).

Teatri né shkollé mund té pérdoret gjithashtu, pérvec tjerash, edhe pér t'u
krijuar nxénésve aftésité e vetérregullimit t& emocioneve, aftésité e
socializimit dhe ményrén e komunikimit, duke demonstruar se si kéto aftési
mund té zbatohen né situata té ndryshme, pérgjaté pérditshmérisé jetésore.
Teatri né arsim éshté pérdorur né té gjithé botén dhe né té gjitha kohérat, pér
té ndihmuar nxénésit t&¢ marrin njohuri té shumanshme dhe té mésojné
ményra e alternative pozitive pér menaxhimin dhe zgjidhjen e konflikteve.

»yArtet (muzika, artet pamore, vallézimi, drama) jané pjesé e kulturés dhe
shérbejné si mjet universal komunikimi e interpretimi té ideve e mesazheve
dhe emocioneve individuale e kolektive. Artet pérfshijné krijimtariné
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artistike autoriale, por edhe elemente té trashégimisé kulturore lokale,
kombétare e universale, té manifestuar pérmes kulturés, artefakteve,
objekteve dhe krijimtarisé popullore (kéngét, vallet, lojérat, legjendat,
pérrallat, mitet etj). Té mésuarit pérmes arteve e mundéson njé nivel té té
menduarit mé specifik, mé kreativ dhe mé té avancuar, té bazuar né gjykim,
invencion dhe imagjinaté. Pérmes pjesémarrjes sé vazhdueshme té nxénésve
né veprimtarité krijuese dhe performuese artistike, artet kontribuojné pér
arritjen e kétyre kompetencave té pérgjithshme, por edhe né zhvillimin e
kompetencave té caktuara artistike: a) komunikimin dhe té shprehurit
gjuhésor, por edhe artistik, b) kreativitetin dhe imagjinatén si shtysé e
zhvillimit t¢ mendimit krijues, c) aftésité e ndryshme muzikore
(kompetencat artistike) gé lidhen me njohjen” (MASHTI, 2016, p. 36).

Dorothy Heathcote (1926-2012) e pérshkruan dramén si njé mjet qé ofron
mundési pér arsim cilésor e jo sasior dhe i bén nxénésit té nxjerrin né pah
gjéra gé i diné, por gé nuk jané té vetédijshém qé i diné” (Heathcote, 2012)

Sipas Luminato, realizimi i teatrit, dramés né shkollé, pérve¢c empatisg,
socializimit, kreativitetit, zhvillimin e imagjinatés, te nxénésit mundéson
zhvillimin edhe té shumé aftésive té tjera, si:

= Zhvillon krijimtaring;

= Pérmiréson aftésité e komunikimit verbal dhe joverbal;

= Ndérton besimin;

= Zhvillon ndjeshméring;

= Zhvillon pérgendrimin;

= Inkurajon punén né grup dhe bashképunimin;

= Zhvillojné migeési té reja;

= Krijojné vlerésimin estetik (Luminato, 2022)
Pjesémarrja dhe shikimi i teatrit rrisin vlerésimin pér té bukurén né
pérgjithési dhe pérmiréson performancén akademike. Disa studime té fushés
sé pedagogjisé dhe té arteve, kané konfirmuar korrelacionin midis

pérfshirjes sé dramés dhe arritjeve akademike. Pérvec rezultateve mé té larta
gé nxénésit té cilét kané frekuentuar teatér i arrijné né teste té standardizuara,
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ata pérmirésojné edhe té kuptuarit e leximit, prej nga edhe sigurojné arritjen
e rezultateve mé té larta né ¢cdo Iéndé mésimore dhe jané mé té angazhuar né
klasé.

Ndér pérfitimet e shumta e té€ shumanshme té teatrit jané:
» Fémija béhet mé aktiv dhe ndérveprues;
= Zhvillon aftésité e té folurit dhe té dégjuarit;
= Motivohet dhe frymézohet pér té gjitha llojet e shkrimeve;
= | aktivizon multisensorét;
= Zhvillon t¢ mésuarit e géndrueshém pérmes pérvojés dhe
argétimit;
= Zhvillohet dhe menaxhohet emocionalisht;
» Promovon punén dhe shumé aftési té tjera né grup;
* Promovon ményra té ndryshme té té mésuarit.

(Strategjité e dramés mund té pérdoren si mjete mésimore té pérditshme dhe
té pérgjithshme pér njé gamé té gjeré 1éndésh dhe ato mund té ndricojné
dimensionet e shumanshme té karakterit njerézor (Farmer, 2014).

2. Qéllimi

Qéllim i kétij studimi éshté shqyrtimi teorik, pér té ofruar njohuri pér rolin
e gjithanshém dhe até edukativ té teatrit né shkollé dhe identifikimi i nivelit
té zbatimit té tij, né kuadér té procesit mésimor né ShFMU né Kosoveé.

Pyetjet e hulumtimit:

= Cili éshté roli i teatrit si strategji edukimi brenda procesit
mésimor?

= Sa realizohet teatér me bazé né shkollé, né kuadér té fushave
relevante l1éndore e kurrikulare?
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= Cilat jané perceptimet e mésimdhénésve e nxénésve pér teatrin
dhe sa éshté i frekuentuar nga ata?

= Sae pérfshijné né plane dhe sa e mbéshtesin Drejtorité Komunale
té Arsimit e té Kulturés, teatrin (si formé edukimi) né nivel
shkollor dhe komunal?

4. METODOLOGJIA

Modeli i hulumtimit

Studimi éshté realizuar pérmes gasjes kualitative, teorike dhe empirike.
Hulumtimi éshté realizuar pérmes shqyrtimit té literaturés relevante té késaj
fushe dhe pérmes pasqyrimit té té dhénave empirike té siguruara nga terreni,
pér nivelin e zbatimit t€ shfagjeve teatrore, né praktikén shkollore dhe
shkallén e frekuentimit té teatrit nga ana e nxénésve.

Popullacioni dhe mostra

Popullacion jané nxénésit dhe mésimdhénésit e ShMU, né nivel vendi.
Mostrén e pérbéjné 75 nxénés té klasave V, 126 nxénés té klasave VII, 12
drejtor shkollash, 12 mésimdhénés (t& l1éndés Gjuhé e letérsi shqipe), 4
drejtoré komunalé té arsimit dhe 4 drejtoré komunalé té kulturés.

Instrumentet

Pér realizimin e hulumtimit né terren, kemi pérdorur pyetésorin e tipit té
hapur, té cilin e kemi realizuar me nxénés, dhe intervistén gjysmé té
strukturuar, té realizuar me mésimdhénés, drejtoré shkollash, me Drejtorité
Komunale té Kulturés dhe té Arsimit.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Procedurés sé analizés sé té dhénave nga terreni i parapriu procesi i kodimit
té secilit instrument té plotésuar. Té dhénat nga té gjitha kategorité e
respondentéve jané analizuar dhe interpretuar né ményreé té pérgjithésuar pér
shkak té analogjisé né pérgjigje, né pajtim me pyetjet dhe mungesén e
reflektimit mé specifik té respondentéve.
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5. ANALIZA DHE INTERPRETIMI | REZULTATEVE EMPIRIKE

Té dhénat e mbledhura nga terreni jané klasifikuar sipas 5 kategorive té
respondentéve, jané grupuar né kuadér té instrumenteve té dedikuara pér
secilin grup, pér té cilat pastaj jané béré interpretime dhe pérshkrime né
pajtim me pyetjet dhe strukturén pérmbajtjesore té hulumtimit, né bazé té sé
cilave éshté realizuar dhe finalizuar njé raport thelbésor i rezultateve.

5.1 Opinioni i drejtoréve komunalé té arsimit lidhur me dramén —
teatrin

Pyetjet kryesore té intervistés gjysmé té strukturuar me DKA-né:

= Cka mendoni pér teatrin, si formé e edukimit dhe strategji e
mésimdhénies?

= A mendoni se drama dhe teatri, pérmes pérmbajtjeve té tyre, mund
té ndikojné né formim té karakterit mé té ploté té personalitetit té
nxénésve?

= Pérgjaté procesit té punés tuaj si kompetent arsimoré, sa keni
hasur né planet dhe raportet e realizimit té punés sé
mésimdhénésve, né zbatim té teatrit né kuadér té& shkollés, té
Iéndéve mésimore apo aktiviteteve ekstra-kurrikulare me bazé né
shkollé?

= Pérgjaté mbikéqyrjes sé procesit mésimor té shkollave, sa i
kushtoni hapésiré aspektit profesional té mésimdhénésve,
posacérisht aspektit pedagogjik, strategjive (metodike e
didaktike) té mésimdhénies?

Interpretim: Reflektimi i drejtoréve komunalé té arsimit lidhur me
pyetjet e lartshénuara:

Pérmes intervistés gjysmé té strukturuar, kemi bashkébiseduar me 4 drejtoré
té Drejtorive Komunale té Arsimit. Pérmes pyetjeve orientuese té
lartshénuara, nga ana e tyre, kemi marré njé performancé gé ishte deri diku
e ngjashme te secili, prandaj, né ményré mé té pérgjithésuar ata reflektuan
se pajtohen me mendimin gé teatri éshté formé mé atraktive dhe mé efektive
e edukimit té fémijéve, konkretisht nxénésve. Po ashtu, ata né pérgjithési
konsiderojné se teatri/shfagja dramatike éshté njé strategji fleksibile e
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mésimdhénies dhe e pérshtatshme pér realizim té shumé temave, nga shumé
Iéndé (Gjuhé shgipe, Gjuhé angleze, Histori, Jeta dhe puna etj). Por, me
gjithé kéto pohime, té katért zyrtarét arsimoré pohojné singerisht gé zbatimin
praktik né kuadér té shkollés apo né kuadér t& mésimdhénies nuk e kané
hasur pérfshirjen e teatrit né planet as raportet e punés sé asnjé shkolle apo
mésimdhénési, si njé strategji e mundshme, atraktive dhe argétuese pér
realizim té Iéndéve obligative apo ekstra-kurrikulare.

Kurse, sa i pérket pyetjes sé katért, lidhur me fokusin e mbikéqyrjes/
monitorimit gqé ata e kané si pérgjegjési, pérgjaté procesit mésimor, né
aspektin e pedagogjisé e metodikés profesionale té realizimit té
mésimdhénies, né bazé té deklarimeve té tyre, pérvec drejtorit té shkollés,
brenda orés mésimore nuk hospiton askush nga DKA-ja dhe mbikéqyrja
béhet vetém né aspektin teknik (higjiena, siguria etj.) dhe administrativ
(planet, raportet e realizimit, plotésimi i ditaréve, vijueshméria etj.) Né bazé
té deklarimeve té kétyre kompetentéve, konsiderohet gé né parim nuk
trajtohet cilésia si ¢céshtje fundamentale e shkollés dhe nuk béhet identifikimi
I nevojave pér zhvillim profesional, metodik t& mésimdhénésve, si dhe
trajnimet zakonisht ofrohen né ményré joselektive dhe jo sipas nevojave.

Pra, bazuar né deklaratat e respondentéve té DKA-ve, shihet se ata nuk e
kané prioritet as nuk e trajtojné si nevojé aspektin e aftésive profesionale té
mésimdhénésve - konkretisht zhvillimin profesional té mésimdhénies
cilésore.

5.2. Opinioni i drejtoréve komunalé té kulturés pér teatrin né shkollé

Pyetjet kryesore té intervistés gjysmé té strukturuar me drejtorét e
DRKS-ve:

1. Cka mendoni pér teatrin si formé e edukimit kulturor dhe artistik
té nxénésve dhe komunitetit?

2. Sae keni té pranishém né planet tuaja pér kulturén, teatrin si njé
eveniment i veganté?

3. Cka pérmbajné agjendat tuaja vjetore té fushés kulturore?
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4. Sa jané té pranishme shfagjet teatrale né jetén kulturore té
gytetaréve té komunés tuaj?

5. Sa ka qytetaré frekuentues té shfagjeve teatrale né rajonin tuaj
komunal?

Interpretim: Reflektimi i drejtoréve komunalé té kulturés lidhur me
pyetjet e lartshénuara:

Té intervistuar ishin 4 drejtoré komunalé té kulturés, té dhénat nga té cilét i
kemi siguruar pérmes kétyre pyetjeve, kané té béjné me praniné e teatrit -
shfagjet dramatike (si ¢éshtje né fokus té kétij studimi, né planin, strategjiné
e punés dhe realizimin praktik té aktiviteteve kulturore té késaj drejtorie. Q&
té 4 drejtorét respondenté pohuan réndésiné e miréfillté qé ka njé shfagje
teatrale, e realizuar me tematiké té gélluar dhe né funksion té edukimit dhe
Krijimit té shijes sé nxénésve pér té bukuren. Po ashtu, ata potencuan edhe
,pérdorimin,, e teatrit si njé mjet, pérmes té cilit nxénésve e komunitetit
mund t’u ofrohen mesazhe vetédijesuese dhe ¢éshtje dhe problematika té
ndryshme. Kéto drejtori na ofruan pérmbajtje té planeve dhe aktiviteteve te
realizuara, ngjarje té ndryshme kulturore, koncerte, manifestime
pérvjetorésh dhe né ményré krejt simbolike éshté i shpérfaqur teatri. Ata
theksuan gé posedojné teatér té qytetit, por mé shumé shfrytézohet pér
ngjarje e tubime té ndryshme pér komunitetin sesa pér shfagje teatrale. Sipas
tyre, edhe né rastet kur trupa teatrale realizojné projekte (dramé), shfagja
pérvec premierés ka tepér pak kérkesa pér repriza, frekuentimi i qytetaréve
éshté tepér i vogél dhe nuk ka kérkesa as interesim pér reprizé té shfagjeve,
sepse, sipas tyre, mungon emancipimi artistik, nuk paragitet nevojé pér akte
artistike as kulturore masa né pérgjithési. Si njé antipod i késaj, DKRKS-té
theksojné se mé té kérkueshme jané evenimentet sportive, ceremonité
festive, té cilat zakonisht nuk kané ndonjé pérmbajtje t& miréfillté, por
organizohen pérmes koncerteve me publik masiv. Prandaj, nga
bashkébisedimi me kéta zyrtaré nxorém konstatimet se planet dhe strategjité
e punés sé tyre jané Kkryesisht ngjarje sportive, aktivitete muzikore,
organizim festash, koncertesh pér data té caktuara etj. Né 3 nga 4 e drejtorité
komunale pér rini, kulturé dhe sport, né planet e tyre zhvillimore nuk figuron
fare termi ,,shfagje teatrale”, as” dramatike”. Edhe pse shfagjet teatrale -
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dramat, si lloj i artit letrar, gé& bart pérmbajtje dhe mesazhe me shumé
domethénie pér fémijén dhe njeriun, (gjé gé e dallon nga pérmbajtjet e tjera)
dhe kané njé réndési e konsideraté té posagcme, si aktivitete e ngjarje
kulturore, por edhe emancipuese pér zhvillim té njé komuniteti e shogérie té
kulturuar e té edukuar edhe artistikisht, emocionalisht e shpirtérisht, te ne
nuk gjejné zbatim. Prioritet i kané aktivitetet sportive, koncertet masive
(zakonisht muziké jo shumé artistike).

5.3 Opinioni i drejtoréve té shkollave pér rolin e shfagjeve teatrale né
shkollé

Pyetjet pér drejtorét e shkollave lidhur me ¢éshtjen studimore “Réndésia ¢
zbatimit té teatrit né kuadér té procesit mésimor™:

= Cili éshté opinioni juaj pér teatrin si formé e edukimit dhe
strategji e mésimdhénies?

= A keni grup kulturo-artistik dhe trupé teatrore né kuadér té
shkollés suaj?

= Neése po, sa e zbatoni dhe né ¢faré rastesh?

= (Cfaré temash i realizoni né shkollé zakonisht, pérmes
dramatizimit - shfagjeve?

= A praktikohen né shkollén tuaj shfagje teatrale - dramatizim, né
kuadér té ndonjé 1énde mésimore?

= A organizon shkolla juaj pjesémarrje té nxénésve né ndonjé
shfagje té teatrit té qytetit tuaj?

Interpretimi i té dhénave: Lidhur me kété c¢éshtje studimore, kemi
intervistuar 12 drejtoré shkollash (SHMU), kryesisht té komunés sé
Prishtinés. Reflektimi i té gjithé kétyre, bazuar né 5 pyetjet bosht, ishte
shumé i ngjashém. Té gjithé kané pohuar se teatri &shté formé e miré pér
realizim té temave nga shumé Iéndé, fusha mésimore, dhe pér pércjellje té
mesazheve té ndryshme te nxénésit, por né praktikeé té gjithé kané potencuar
gé e zbatojné tepér pak ose fare. Pothuajse té gjithé pohuan, né ményré té
singerté, se nuk kané trupé teatrore me bazé né shkollat e tyre. Shumica u
deklaruan se nuk kané grup kulturo-artistik konstant, por formohet me
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pérzgjedhje té nxénésve talente pér kété aspekt, né raste té vecanta. Po ashtu,
shumica e tyre thané gé shfagje dramatike realizojné vetém né rast festash,
konkretisht vetém pér festén “28 Néntori”, ose eventualisht edhe pér dité té
shkollés. Eshté pér t'u befasuar fakti q&, lidhur me kété specifiké kulturore
dhe edukative, e cila éshté zbatuar masovikisht gé nga lashtésia (kur edhe
éshté shfrytézuar pér emancipim e informim té masés shogérore), e vazhdon
té zbatohet né vazhdimési si ngjarje e cmueshme kulturore, népér gendrat
mé té zhvilluara kulturore, te ne éshté krejtésisht e neglizhuar aty ku e ka
fuginé ndikuese mé sé shumti, né institucione arsimore, por edhe né nivel
komune e nivel vendi. Sepse té gjithé drejtorét e intervistuar thané gé
shkollat e tyre asnjéheré nuk organizojné frekuentim té nxénésve né teatér.
Eshté déshpéruese fakti qé né kété aspekt gjendja éshté e njéjté, si né shkollat
e kryeqytetit, si né ato té periferike. Eshté e befasishme pér té keq sa pak
kané drejtorét e shkollave njohuri pér rolin e teatrit dhe dramés né funksion
té strategjive e metodave mésimore mé atraktive.

5.4 Té dhénat nga intervistat e mésimdhénésve lidhur me pyetjet:
= Cili éshté opinioni juaj pér rolin e teatrit né edukim?

= A mendoni se shfagja teatrale pérmes pérmbajtjes sé saj ndikon
edhe né formim té karakterit dhe personalitetin e nxénésit?

= A planifikoni dhe zbatoni dramatizim né kuadér té& ndonjé lénde
té fushave kurrikulare pérgjaté mésimdhénies?

= A organizoni me nxénésit vizita pér té paré shfagje né teatrin e
gytetit?

= Me cilat fusha dhe kompetenca kurrikulare mendoni se ka
lidhshmeéri teatri, si njé strategji pér edukim dhe mésimdhénie.

5.4.1. Opinioni i mésimdhénésve pér réndésiné e shfagjeve teatrale
pérgjaté procesit mésimor

Interpretimi i té dhénave: Lidhur me pyetjen pér réndésiné e teatrit si
alternativé metodike e mésimdhénies, té gjithé mésimdhénésit kané
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reflektuar pozitivisht dhe e kané vlerésuar si shumé té dobishém né procesin
edukativo-arsimor dhe me ndikim té shumanshém te nxénésit. Por,
potencohet edhe fakti se mésimdhénésit, edhe pse teatrin e konsiderojné si
shumé té vlefshém, nuk e zbatojné pérgjaté procesit té mésimdhénies dhe
pérgjaté intervistés (gjysmeé té strukturuar) me ta, nénkuptohej gé nuk ia diné
miréfilli réndésiné e shfagjeve teatrale, té cilat ofrojné mundési té
shumanshme té pérfitimit nga ana e nxénésve dhe jané ményré shumé
efektshme e pércimit té mesazheve dhe informacioneve nga mé té ndryshmet
tek ata.

5.4.2. Opinioni i mésimdhénésve lidhur me ndikimin e pérmbajtjeve té
shfagjeve teatrale né formimin e karakterit dhe personalitetit té
nXxenésve

Interpretimi i té dhénave: Né pérgjithési, té gjithé mésimdhénésit
konsiderojné se shfagjeve teatrale u béhet pérzgjedhje e gélluar. Ato jané
shumé me ndikim né formim té personalitetit t& nxénésve. Ato kontribuojné
né zgjerim té diapazonit té njohurive té pérgjithshme té nxénésve, né krijim
té karakterit pozitiv, né menaxhim té emocioneve, né parandalimin té vetive
negative, né zhvillim té socializimit dhe bashkéndjenjés (empatis€), né
menaxhim té emocioneve, né pasurim shpirtéror dhe né argétim té nxénésve
pérmes pérmbajtjeve komike. Kurse njéri nga mésimdhénésit ishte mé
specifik dhe pohoi gé i angazhon nxénésit té shohin nga njé shfagje
dramatike (duke i orientuar né linge t& ndryshme té internetit) dhe, sipas tij,
90% e nxénésve gé kané shikuar shfagjen ndihen mé ndryshe, sepse pérmes
ngjarjes dhe karaktereve gé i kané paré kané mésuar shumécka! Kurse veté
ai nuk praktikon shfagje dramatike pérgjaté mésimdhénies sé léndés Gjuhé
dhe letérsi shqipe.

5.4.3. Reflektimi i mésimdhénésve lidhur me planifikimin dhe
realizimin e shfagjeve dramatike, si tekniké apo strategji pér
realizim té temave - pérmbajtjeve léndore

Interpretimi i té dhénave: Pérgjigjet e mésimdhénésve lidhur me
realizimin praktik té shfagjeve dramatike brenda procesit t¢ mésimdhénies
ishin t& ndryshme, por, né pérgjithési, asnjéri nga ata nuk pohon se e
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shfrytézon si njé alternativé mé té pranueshme, strategji apo formé mé
konkrete dhe mé té pérshtatshme pér ta pércuar te nxénésit ndonjé informaté
apo mesazh dhe si njé formé mé atraktive té mésimdhénies. Ata né ményré
té paspecifikuar thoné se shfagjet teatrale i zbatojné né kuadér té planit dhe
programit, e potencojné se mé shumé i praktikojné né rastet festive, ose edhe
atéheré kur drama éshté temé né tekstet si njési mésimore. Por, asnjéheré,
asnjé mésimdhénés nuk e konsideron as nuk e zbaton, si njé metodé
alternativé e qasjes pedagogjike.

5.4.4. Niveli i organizimit (nga mésimdhénésit) té vizitave té nxénésve
né teatér, pér té paré shfagje

Interpretimi i té dhénave: Lidhur me pyetjen e lartshénuar, shumica e
mésimdhénésve respondenté kané potencuar gé nuk organizojné me nxénés
frekuentim né teatér, njéri thoté se po, posacérisht me ciklin e ulét, tjetri
shumé rrallé, por ajo gé éshté e réndésishme, shumica e tyre nuk e kané té
garté funksionin e teatrit dhe pérmbajtjen e pyetjes, sepse teatrin nuk e
nénkuptojné vetém si shfagje teatrale, por e ngatérrojné me ndértesén fizike,
infrastrukturore, té teatrit dhe konsiderojné si vizité teatrale, manifestimet e
ndryshme festive gé i organizojné gjaté vitit, duke i shfrytézuar hapésirat
(sallat) e teatrit. Kjo ka njé domethénie déshpéruese, sepse té intervistuarit,
té gjithé, ishin mésimdhénés té léndés Gjuhé dhe letérsi shqipe dhe
pérkundér faktit qé shfagjet teatrale mund té shfrytézohen pér realizim té
temave nga léndé té ndryshme, kjo formé edhe argétuese pér nxénésit nuk
praktikohet si metodé e reflektimit profesional - pedagogjik, as nga
mésimdhénésit e késaj Iénde.

5.4.5. Reflektimi i mésimdhénésve lidhur me ndérlidhjen e teatrit
(shfagjeve teatrale), si strategji pér edukim té géndrueshém me
kompetencat kurrikulare

Interpretimi i té dhénave: Mésimdhénésit, sado gé e potencojné pérgjaté
intervistimit gé shfagjet teatrale praktikohen tepér pak (diku, fare, diku njé
heré né vit, diku vetém pér festa té néntorit) né pyetjen e mésipérme, pohojné
né ményré té duhur pér ndérlidhjen e shfagjeve teatrale me shumé fusha
kurrikulare e me plot kompetenca té nxénésve. Por, mangésité né zbatim té
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késaj teknike (shfagjes teatrale), sigurisht gé jané té shumta, mungesé
profesionalizmi, mungesé té kushteve e rrethanave té shkollés dhe mé
sigurta, mungesé pérkushtimi e motivimi nga ana e mésimdhénésve, pér té
pérzgjedhur gasje mé atraktive, mé argétuese e mé efektive pér té€ nxénit.
Kjo éshté njé domosdoshmeéri profesionale e tyre, duke e ditur gé cilésiné e
mésimdhénies - nxénies e kemi né krizé té thellg, gjé qé éshté e argumentuar
edhe me shumé teste vendore dhe ndérkombétare.

5.5. Té dhénat nga nxénésit e klasés V

Né kété pjesé té hulumtimit ishin té pérfshiré 75 nxénés, té cilét instrumentin
e plotésuan pérgjaté njé ore, brenda procesit mésimor né shkollé.
Pérzgjedhja e tyre ishte pércaktuar pér klasé té pesté, kurse klasa ishte e
pérzgjedhur spontanisht, nga ana e drejtorit té shkollés.

Pyetjet e anketés pér nxénésit e klasés V:
= Cfaré dini pér teatrin dhe shfagjet teatrale?

= A béni dramatizim té ndonjé teksti apo teme brenda orés mésimore
né klasé ose né ambiente té tjera té shkollés?

= A ka shkolla juaj grup kulturo-artistik e teatror?
= Cfaré temash/pérmbajtjesh i keni dramatizuar?
= A Kkeni gené ndonjéheré né teatér?

5.5.1. Njohurité e nxénésve pér teatrin dhe shfagjet dramatike

Interpretimi i té dhénave: Pérgjigjet e nxénésve né kété pyetje tregojné se
tepér pak nxénés e diné miréfilli cka éshté teatri dhe kané paré shfagje né
teatér. Pakéz mé shumé kané paré shfagje teatrale né shkollg, kurse pjesa mé
e madhe e nxénésve té anketuar, té késaj klase (V), nuk kané informacion té
sakté pér teatrin: Disa e kuptojné dhe e pérshkruajné vetém si mjedis
infrastrukturor ( ku pérshkruajné si duket njé teatér, theksojné njé skené e
shumé karrige), disa e konsiderojné si vend pér realizim té festave (Dita e
shkollés, Viti i ri, Dita e pavarésisé etj.) Disa teatrin e ngatérrojné me
kinema, sepse potencojné gé aty shfagen filma té ndryshém.
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5.5.2. Funksionimi i teatrit - shfagjeve teatrale brenda shkollés

Interpretimi i té dhénave: Shumica e nxénésve té anketuar, nga 4 rajone té
vendit, jané pérgjigjur se nuk kané grup teatror - teatér né shkolla. Pérjashtim
béjné vetém nxénésit e shkoll€s ,,Asim Vokshi” né Prishtiné, t& cilét, falé
menaxhmentit profesional, e kané sallén dhe skenén teatrale enkas pér
shfagje né funksion mésimor e festiv.

5.5.3. Dramatizim i ndonjé teksti apo teme brenda orés mésimore né
klasé

Interpretimi i té dhénave: Né kété pyetje, shumica e nxénésve kané
deklaruar se realizojné shfagje me mésuesin né klasé, zakonisht me temat
“Borébardha”, “Kosherja”, “Magjistari”, dhe kéto vetém né klasé, kurse né
nivel shkolle shumica kané deklaruar se nuk kané ndjekur ndonjé shfagje
teatrale.

5.5.4. Cfaré temash/pérmbajtjesh kané dramatizuar né klasé-shkollé?

Interpretimi i té dhénave: Né Kkété pyetje nxénésit jané pérgjigjur se
dramatizim zakonisht béjné pér festa té Néntorit dhe i pérmendin edhe 2-3
tregime té dramatizuara, té cilat sigurisht gé né tekstin shkollor té 1éndés sé
Gjuhés shqipe janeé si tekste té dramés (me personazhe).

5.5.5. Sa e kané frekuentuar nxénésit teatrin?

Interpretimi i té dhénave: Lidhur me kété pyetje, pothuajse té gjithé
nxénésit kané théné se kané gené né teatér, por né bazé té asaj qé kané
deklaruar, lidhur me pérmbajtjen e dramés dhe personazhet, shihet gé ata
nuk e kané frekuentuar teatrin, por e konsiderojné teatér dramatizimin né
klasé, gjé qé ndoshta e kané kegkuptuar pyetjen, sepse i ritheksojné té njéjtat
pérmbajtje dhe personazhe gé i potencuan se i realizojné né klasé me
mésuesin. Késhtu gé pérgjigjet e nxénésve edhe né kété pyetje déshmojné
pér mosfrekuentim té nxénésve né teatér, si pérmes familjes ashtu edhe
pérmes shkollés apo mésimdhénésit.
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5.6. Té dhénat nga nxénésit e klasés VI
Jané anketuar 126 nxénés té klasave VII, me pyetjet:
e (Cfaré dini pér teatrin dhe shfagjet teatrale?

e A béni dramatizim té ndonjé teksti apo teme brenda orés mésimore
né klasé ose né ambiente té tjera té shkollés?

e A kashkolla juaj grup kulturo-artistik e teatror?
e (Cfaré temash/pérmbajtjesh i keni dramatizuar?

e A keni gené ndonjéheré né teatér?

5.7.1. Njohurité e nxénésve pér teatrin dhe shfagjet dramatike

Interpretimi i té dhénave: Nxénésit e klasés VII jané pérgjigjur né kété
pyetje shumé ngjashém me nxénésit e klasés V. Ata, kur reflektojné pér
teatrin, potencojné personazhet dhe shfagjet teatrale gé i kané paré né klasén
e pesté, me mésuesin. Nuk kané argumentuar mé shumé njohuri pér teatrin.
Po ashtu, si te nxénésit e klasés pesté, disa nga nxénésit teatrin e kané
ngatérruar me kinemané. Shumé nga nxénésit, si té klasés sé pesté ashtu edhe
ata té klasés sé shtaté (mé shumé se gjysma e té anketuarve) teatrin dhe
shfagjet i konsiderojné vetém komike. Ata mendojné gé pérmes teatrit -
dramés ofrohet vetém komedi. Ata gé kané potencuar se kané gené né teatér,
thoné se kemi paré humor, por edhe ata gé nuk kané gené thoné se né teatér
té gjithé shkojné gé té geshin e té argétohen!

5.7.2. Funksionimi i teatrit - shfagjeve teatrale brenda shkollés

Interpretimi i té dhénave: Né kété pyetje, 97 nga 126 nxénésit e anketuar
pohojné se nuk kané grup kulturor-artistik dhe teatror. Ky rezultat nuk do
shumé koment, pérvecgé, indirekt, shpreh shkallé joprofesionalizmi né
procesin e pérgjithshém mésimor dhe né funksionim té shkollés.

5.7.3. Dramatizim i ndonjé teksti apo teme brenda orés mésimore né
klasé

Interpretimi i té dhénave: Po, realizojmé dramatizim nganjéheré, brenda
orés mésimore té 1éndés sé Gjuhés shqipe, potencojné aférsisht 1/3-ta e 126
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nxénésve. Mé shumé se gjysma e tyre pohojné se kané béré dramatizim me
mésuesen (1-5), por jo edhe me arsimtarét, kurse té tjerét thoné se nuk béjné
dramatizim brenda klasés, edhe pse do t’u pélgente shumé. Kurse tekstet
dramatike, né kuadér té Librit té leximit, vetém i komentojné.

5.7.4. Cfaré temash/pérmbajtjesh kané paré té dramatizuara né klasé-
shkollé

Interpretimi i té dhénave: Né kété pyetje, pothuajse té gjithé jané
pérgjigjur se, pérve¢c temave si: “Borébardha” ,,Magjistari”, dhe
,,Lepurushét”, g€ i kané realizuar kur kané gené me mésuesen, mé voné nuk
kané dramatizuar, as né shkollé dhe as né klasé. Do té thoté nuk e zbatojné
teatrin as pér kultivim té ndjenjés, té sé bukurés e artistikes, por as pér pérgim
te nxénésit té pérmbajtjeve e mesazheve edukative, té natyrave té ndryshme,
té cilat edhe ndikojné né formim té karakterit mé pozitiv, mé njerézor té
nxénésit, duke realizuar shfagje me tema e personazhe té karaktereve
jetésore, gé ngérthejné né vete porosi e leksione té vlefshme pér nxénésin, si
p.sh.: shfagje né té cilat trajtohen mirésjellja, (empatia) bashkéndjenja,
dukurité negative (nikotina, alkooli etj), e shumé gjéra té tjera, té cilat, né
ményré ideale, do té trajtoheshin pérmes dramatizimit dhe nxénésit e kishin
marré mesazhin né ményré shumé atraktive dhe argétuese.

5.7.5. Sa e kané frekuentuar nxénésit teatrin?

Interpretimi i té dhénave: Edhe né pérgjigjet e késaj pyetjeje, nxénésit u
referohen viteve mé té hershme shkollore, kur ata ishin me mésuesin klasor,
sepse né pyetjen lidhur me nivelin e frekuentimit né teatér ata, pothuajse té
gjithé, thoné se kané gené disa heré, sa ishin me mésuesen, por jo mé voneé.
Nga 126 nxénés, vetém 10 thoné se kané gené né teatér, 17 se kané qené 2-
3 heré, kurse té tjerét nuk kané gené asnjéheré, gé nga klasa 11l apo 1V, kur
kané paré shfagje né klasé, me mésuesen, dhe zakonisht né festa.
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6. Pérfundime

Duke u bazuar né pérgjigjet e dala nga pyetjet hulumtuese té kétij studimi,
teatri, si njé formé shumé e vjetér e emancipimit dhe edukimit té shogérive
té té gjitha kohérave dhe vendeve, te ne, aktualisht, nuk gjen zbatim as
frekuentim, gofté né nivel klase, shkolle, qyteti, apo edhe né nivel vendi. Né
bazé té reflektimit té té gjitha kategorive té respondentéve (nxénésit,
mésimdhénésit, drejtorét e shkollave dhe zyrtarét komunalé pér arsim e
kulturé), pérmes instrumenteve hulumtuese (anketés dhe intervistés gjysmé
té strukturuar), argumentojmé se nuk realizohen shfagje teatrale pér nxénés
né klasé, né shkollé, dhe as né teatér, té nivelit komunal. Pérjashtim bén njé
shkollé e kryeqytetit, né kuadér té sé cilés jané salla teatrale, grupi dramatik
i shkollés dhe mésimdhénésit, posacérisht ata té 1éndés Gjuhé dhe Letérsi
Shqgipe dramatizojné tekste e pérmbajtje té ndryshme edhe brenda orés
mésimore né klasé. Nxénésit, né pérgjithési, e kané frekuentuar tepér pak
teatrin, kané ndjekur shumé pak shfagje né klasé, dhe edhe mé pak kané
realizuar apo ndjekur shfagje né shkollé. Shumé nga nxénésit respondenté nuk
e kané idené e miréfillté pér teatrin, até e identifikojné si njé vend ku mund té
organizohen festa té ndryshme, apo pér té béré komedi - humor pér té geshur.
Sa i pérket reflektimit t¢ mésimdhénésve, nga biseda me ta, mund té
argumentojmé se shumica e té intervistuarve nuk e diné rolin e teatrit dhe
ndikimin e tij né mésimdhénie mé atraktive dhe mé té pranueshme pér nxénésit.
Po ashtu, ata nuk kané shumé njohuri pér teatrin, si njé strategji e mundshme e
performancés profesionale, pér rolin dhe réndésiné gé mund té bartin shfagjet
teatrale - dramatizimet e teksteve, pérmbajtjeve apo njésive mésimore té
Iéndéve té ndryshme. Po ashtu, edhe mésimdhénésit, né bazé té reflektimit té
tyre, nuk argumentojné se kané njohuri t& miréfillta pér fuginé e teatrit né
pércjelljen e mesazheve dhe moralizimeve, pér pérmirésim té sjelljeve negative
té nxénésve, pér formim té njé personaliteti té dobishém e pozitiv dhe pér
zhvillim té pérgjithshém kognitiv dhe akademik. Né nivel té tillé té
kéndvéshtrimit ndaj dramés — teatrit, si formé dhe mjet kulturor e edukativ, jané
edhe zyrtarét komunalé té arsimit dhe té kulturés. Si pasojé e mungesés sé
njohurive té miréfillta pér vlerén dhe mundésité shprehése e ndikuese té
shfaqgjeve teatrale dhe pér fuginé e teatrit si mjet edukimi, ky lloj arti dhe mjeti
edukativ, né té gjitha nivelet e organizimit toné si shogéri, qé nga ora mésimore
deri te Ministria e Kulturés dhe familja, si celulé e shogérisé, éshté i neglizhuar
dhe i pashfrytézuar.
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7. Rekomandime

Pér MAShTI-n:

= Té krijojé mekanizma pér mbikéqyrje/monitorim t& mésimdhénésve
Iéndoré, specifikisht né aspektin metodik, gasjen ndaj njésisé
didaktike, e cila éshté pércaktuese e cilésisé (gjé gé nuk ka ndodhur
me dekada);

= Té& krijojé mundési pér trajnim té mésimdhénésve, me fokus
“dramén si qasje né mésimdhénie”.

Pér drejtoré té DRS-sé dhe kulturés

e Ndér aktivitetet e tjera kulturore, té véné si prioritet teatrin, sepse
éshté i njé réndésie shumédimensionale, edukative dhe kulturore.

Pér drejtoré komunalé té arsimit

= Té& monitorojné procesin mésimor léndor, pér té identifikuar dhe
plotésuar mangeésité profesionale té mésimdhénésve, dhe té
mbéshtesin procesin mésimor né aspektin infrastrukturor, duke
krijuar mundési pér zbatim té strategjive alternative, mé atraktive
dhe interaktive pér nxénés. Né kuadér té késaj, edhe krijimin e
mundésive pér zbatim té shfagjeve teatrale né shkolla (sepse nga
DKA-té shkollat zakonisht monitorohen né aspektin administrativ,
té vijueshmérisé, té sigurisé, té higjienés, té infrastrukturés, por
rrallé, ose fare, né aspekt té cilésisé sé performancés profesionale té
stafit edukativo-arsimor, brenda realizimit té orés mésimore).

Pér drejtoré té shkollave

= Té planifikojné dhe té realizojné shfagje teatrale né nivel shkolle, me
mesazhe dhe tematika té nevojshme pér nxénés;

= Té& monitorojné dhe mentorojné performancén e mésimdhénésve né
aspektin metodik.
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Pér mésimdhénés

= Té njohin dramén né edukim dhe mundésité e saj pér realizim mé té
efektshém té programit mésimor;

= Té zbatojné dramatizimin - shfagjen, si strategji kreative dhe si njé
mjet pér té motivuar dhe fugizuar mésimin né fusha té ndryshme té
kurrikulés;

= Té organizojné vizita té nxénésve né teatér, sepse kané ndikim pozitiv
té shumanshém.
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