GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES/ NR.21 /18 SHTATOR 2023, PRISHTINE

LIGJI NR. 08/L-197 PER ZYRTARET PUBLIK

LIGJI NR. 08/L-197
PER ZYRTARET PUBLIK
Kuvendi i Republikés sé& Kosovés:
Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,
Miraton:
LIGJ PER ZYRTARET PUBLIK

PJESA |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

KAPITULLI |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim rregullimin e marrédhénies sé punés sé zyrtares/it publik né institucionet e
Republikés sé Kosoveés, pérkatésisht pércaktimin e rregullave dhe parimeve gé rregullojné pranimin,
klasifikimin e pozitave, ndryshimin, pérfundimin e marrédhénies sé punés, té drejtat dhe detyrimet né
raport me marrédhénien e punés, si dhe ¢éshtjet tjera gé kané té b&jné me marrédhénien e punés sé
zyrtaresl/it publik né institucionet e Republikés sé Kosovés.

Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Ky ligj zbatohet pér zyrtaren/in publik né institucionin publik t& Republikés sé Kosovés.

2. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés sé zyrtares/it publik rregullohet ndryshe, vetém kur
parashihet shprehimisht me kété ligj.

3. Pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés
sé Kosoveés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura
kushtetuese, ky ligj zbatohet pér ag sa nuk cenon pavarésiné e tyre funksionale dhe organizative té
garantuar me Kushtetuté.

Neni 3
Pérjashtime nga fusha e zbatimit té ligjit

1. Ky ligj nuk zbatohet pér funksionaret/ét publik si né vijim:
1.1.té zgjedhurat/it;
1.2. anétaret/ét e Qeverisé dhe zévendéset/it e tyre;
1.3. funksionaret/ét e eméruar nga Kuvendi i Republikés sé& Kosovés, Presidentja/i i
Republikés sé& Kosovés, Qeveria e Republikés sé Kosovés, titullaret/ét apo anétaret/ét e
organeve drejtuese kolegjiale té institucioneve té pavarura kushtetuese dhe té agjencive té

pavarura, pérjashtimisht pozitat e pércaktuara si né paragrafin 2. té nenit 5 té kétij ligji;

1.4. té& eméruarat/it politik né nivelin gendror dhe lokal, pérjashtimisht pozitat e pércaktuara
né paragrafin 6. té nenit 5 té kétij ligji.

2. Ky ligj gjithashtu nuk zbatohet edhe pér kategorité né vijim:
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2.1. gjyqtaret/ét dhe prokuroret/ét;

2.2. personelin komandues dhe ushtarak té Forcés sé& Sigurisé sé Kosovés apo té
organizatés tjetér pasardhése;

2.3. té punésuarat/it né Agjenciné Kosovare pér Inteligjencé;

2.4. té punésuarat/it né Policiné e Kosovés;

2.5. té punésuarat/it né Inspektoratin Policor t& Kosovés;

2.6. té punésuarat/it né Doganén e Kosovés;

2.7. té punésuarat/it né Njésiné pér Inteligjencé Financiare;

2.8. drejtoren/in apo anétaret/ét e organit drejtues kolegjial té& agjencive rregullatore;
2.9. personelin e ndérmarrjeve publike, né pronési té Qeverisé apo té komunés.

Neni 4
Pérkufizimet

1. Termat, shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété ligj, kané kété kuptim:

1.1.institucion publik - nénkupton njé institucion té administratés shtetérore, njé institucion
tjetér shtetéror dhe ¢do institucion gé ushtron funksion publik né Republikén e Kosovés;

1.2.institucion i administratés shtetérore - nénkupton Zyrén e Kryeministrit, Ministring,
Agjenciné Ekzekutive, Agjenciné Rregullatore, pérfshiré dhe degét lokale té tyre;

1.3.institucion tjetér shtetéror - nénkupton administratén e Kuvendit t€ Republikés sé
Kosovés, administratén e Presidentes/it t& Republikés sé Kosovés, administratén e njé
institucioni té sistemit té drejtésisé, té njé institucioni té pavarur kushtetues, té njé agjencie té
pavarur dhe administratén e njé komune;

1.4. presidenca — nénkupton Zyrén e Presidentit/es té Republikés sé Kosovés;

1.5. gjykata kushtetuese - nénkupton Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés;

1.6.pushtet — nénkupton Kuvendin e Republikés sé Kosovés, Qeveriné e Republikés sé
Kosovés dhe Sistemin e Drejtésisé;

1.7.institucionet e pavarura kushtetuese — nénkupton Institucionin e Avokatit t& Popullit,
Komisionin Qendror té Zgjedhjeve, Zyrén Kombétare té Auditimit si dhe Komisionin e Pavarur
pér Media;

1.8.mbikéqgyrése/és i drejtpérdrejté -pérpos nése pércaktohet ndryshe me ligj, éshté sipas
rastit:

1.8.1. titullarja/i e/i institucionit pér népunésen/in civil té kategorisé sé larté drejtuese;

1.8.2. népunésjali civil i kategorisé sé larté drejtuese, pér drejtoret/ét e departamenteve
dhe drejtueset/it e degéve lokale té institucionit;

1.8.3. népunésja/i civil i kategorisé sé mesme drejtuese pér népunésen/ine kategorisé
sé ulét drejtuese;

1.8.4. népunésjali civil i kategorisé sé ulét drejtuese, pér té gjithé népunéset/it civil né
vartési.
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1.9. njési pérgjegjése — éshté sipas rastit njésia administrative né kuadér té ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike dhe Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore e
institucionit tjetér pérkatés;

1.10.NjMBN;j - nénkupton Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;

1.11.SIMBN;j - nénkupton Sistemin e Informatave pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;

1.12. IKAP - nénkupton Institutin e Kosovés pér Administraté Publike;

1.13. KPMShCK - nénkupton Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés té Shérbimit Civil t& Kosovés.
2. Pérdorimi i emrit né njérén gjini nénkupton edhe gjininé tjetér.

3. Termat, shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété ligj pér institucione té administratés
shtetérore e kané té njéjtin kuptim me até té pércaktuar né Ligjin pérkatés pér Organizimin dhe
Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura dhe legjislacionin relevant né
fuqi.

Neni 5
Kategorité e zyrtares/it publik

1. Kategorité e zyrtares/it publik jané:
1.1.Népunésja/i i shérbimit civil,
1.2.Népunésja/i i shérbimit publik;
1.3.Krijuesja/i dhe performuesjal/i e/i artit dhe kulturés;
1.4.Népunésja/i teknik dhe mbéshtetés; dhe
1.5.Zyrtarjali i kabinetit.

2. Neépunésjali i shérbimit civil éshté zyrtarja/i publik né kuadér t& shérbimit civil i cili merr pjesé né
formulimin dhe/apo zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit t€ rregullave dhe procedurave
administrative dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme profesionale dhe administrative né zbatim.
Népunésja/i i shérbimit civil ushtron detyrén né pozitén pérkatése, duke filluar nga zyrtarja/i
profesional deri né pozitén e drejtueses/it té larté, né administratén e Presidentes/it t&¢ Republikés sé
Kosovés, né administratén e Kuvendit té Republikés sé& Kosovés, né Zyrén e Kryeministres/it té
Republikés sé Kosovés, né Ministri, né Agjenci Ekzekutive dhe né degé lokale té tyre, institucione té
pavarura kushtetuese, né agjenci té pavarura dhe rregullatore, né administratén komunale dhe ¢do
népunése/és statusi i té cilit éshté pércaktuar si népunése/és i shérbimit civil, me ligj té veganté.

3. Népunésja/i i shérbimit publik éshté zyrtarja/i publik i cili ofron shérbime publike té drejtpérdrejta
pér gytetarét né fushén e arsimit, shéndetésisé, kulturés, artit, né fushén e mjekésisé ligjore, si dhe
shérbime tjera té ngjashme publike. Népunésja/i i shérbimit publik ushtron detyrén né pozitén
pérkatése duke filluar nga niveli profesional deri né nivelin e larté drejtues. Népunésja/i i shérbimit
publik éshté edhe népunésja/i i shérbimeve té brendshme né administratén e shérbimeve publike
pjesé e administratés shtetérore, né administratén e shérbimeve publike apo pjesé e komunés.

4. Krijuesja/i dhe performuesja/i i artit dhe kulturés éshté zyrtarja/i publik qé ushtron profesionin e
saj/tij artistik né njé institucion té artit apo té kulturés.

5. Népunésjal/i teknik dhe mbéshtetés éshté zyrtarja/i publik gqé& kryen veprimtari ndihmése té
mirémbajtjes, té ruajtjes, té vozitjes dhe veprimtari té& ngjashme né institucionet publike.

6. Zyrtarja/i i Kabinetit éshté zyrtarja/i publik, gé ushtron detyrén né Kabinetin e Presidentes/it té
Republikés sé& Kosovés, té Kryetares/it t&¢ Kuvendit t& Republikés sé Kosovés, té Kryetares/it té
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Gjykatés Kushtetuese, t& Kryeministres/it t&¢ Republikés sé Kosoveés, té Zévendéskryeministres/it, té
Ministres/it ose té titullares/it té institucionit t& pavarur kushtetues, si dhe té Kryetares/it dhe
nénkryetares/it t& Komunés. Zyrtarja/i i kabinetit ushtron detyrén e udhé&hegéses/it t& kabinetit,
késhilltares/it, ndihméses/it apo zédhénéses/it té titullares/it té& kabinetit, si dhe stafit teknik dhe
mbéshtetés té kabinetit. Statusin e zyrtares/it té kabinetit e kané edhe népunéset/it té cilét ushtrojné
detyrat pér nén kryetaren/in e Kuvendit t& Republikés sé Kosovés dhe pér grupin parlamentar.

Neni 6
Népunésjali civil me status té vecanté

1. Neépunésjali civil me status té vecanté éshté nénkategori e népunésesl/it civil, ku béjné pjesé:
1.1. té punésuarat/it e shérbimit korrektues dhe sprovues té Kosovés;
1.2. anétaret/ét e shérbimit té jashtém;

1.3. zyrtaret/ét e Agjencisé sé Aviacionit Civil dhe Agjencisé té Shérbimeve té Navigimit
Ajror, gé kryejné shérbime operative né fushén e kontrollit dhe navigimit ajror;

1.4. anétaret/ét e Komisionit pér Hetimin e Aksidenteve dhe Incidenteve Aeronautike;
1.5. té punésuarat/it né Ministriné e Mbrojtjes dhe Agjenci té saj;

1.6. té punésuarat/it né Ministriné e Punéveté Brendshme dhe Agjencité e saj,
pérjashtimisht Policiné e Kosovés dhe Inspektoratin Policor té Kosovés;

1.7. té punésuarat/it né Administratén Tatimore té Kosovés;

1.8. té punésuarat/it né Byroné Shtetérore pér Verifikimin dhe Konfiskimin e Pasurisé sé
Pajustifikueshme.

2. Rregullimi me ligj t&é vecanté pér népunésen/in civil me status té vecanté, sipas paragrafit 1. té
kétij neni, duhet té jeté né pajtim me parimet e pércaktuara me kété ligj dhe mund ti rregullojé
ndryshe vetém elementet e marrédhénies sé punés, si né vijim:

2.1. Kkushte té vecanta apo shtesé pér rekrutim;

2.2. té drejtat ose detyrimet specifike té tjera nga ato té parashikuara me kété ligj;

2.3. rregullat e veganta pér zhvillimin e karrierés sipas sistemit té gradave;

2.4. trajnimet dhe zhvillimin profesional;

2.5. transferimin dhe sistematizimin e népunésve;

2.6. pércaktimin e shkeljeve dhe masave disiplinore shtesé;

2.7. disiplinén dhe vlerésimin.

3. Ne rast té rregullimit me ligj t& vecant&, pér shérbyesin civil me status té vecanté - dispozita
mbizotéruese jané dispozitat e ligjit té vecanté.

4. Té punésuarat/it e administratés né kuadér té sistemit té drejtésisé, Gjykatés Kushtetuese,
Presidencés, Kuvendit t& Republikés sé Kosovés, si dhe institucioneve té pavarura kushtetuese jané
népunés civil me status té vecanté, rregullimi i té ciléve béhet me akt té vecanté.

5. Me rastin e krijimit té agjencive, institucioneve, funksioneve dhe pozitave té reja, institucioni publik
né té cilin krijohet pozita e re, pérjashtimisht Presidencén e Republikés sé Kosovés, Gjykatén
Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé& Kosovés,
dhe institucionet e pavarura kushtetuese, kérkon nga ministria pérgjegjése pér administraté publike



GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES/ NR.21/ 18 SHTATOR 2023, PRISHTINE
LIGJI NR. 08/L-197 PER ZYRTARET PUBLIK

pércaktimin e kategorisé sé zyrtares/it publik pér até funksion, pozité apo emértesé né bazé té
ekuivalencés.

PJESA II
PARIMET E PERGJITHSHME DHE ADMINISTRIMI | PUNESIMIT TE
ZYRTAREVE/EVE PUBLIK

KAPITULLI |
PARIMET E PERGJITHSHME

Neni 7
Parimet e pranimit né detyré té zyrtares/it publik

1. Pranimi né& detyré i népunéses/it civil, népunéses/it s& shérbimit publik, krijueses/it dhe
performueses/it sé artit dhe kulturés, si dhe népunéses/it teknik dhe mbéshtetés, bazohet né parimin
e merités, e mundésive té barabarta, profesionalizmit dhe integritetit, mosdiskriminimit dhe
pérfagésimit té& drejté dhe té barabarté gjinor dhe té komuniteteve, pérmes njé procedure té hapur
dhe konkurruese.

2. Pranimi né detyré i népunéses/it sé& kabinetit béhet pérmes emérimit té drejtpérdrejté nga
titullarja/i e kabinetit pérkatés.

Neni 8
Parimet e menaxhimit té zyrtares/it publik

1. Menaxhimi i marrédhénies sé punés sé& népunéses/it civil, népunéses/it t& shérbimit publik,
krijueses/it dhe performueses/it té artit dhe kulturés, si dhe népunéses/it teknike dhe mbéshtetése,
bazohet né parimin e ligjshmérisé, integritetit, merités, transparencés, profesionalizmit, paanésisé
partiake dhe mosdiskriminimit.

2. Menaxhimi i marrédhénies sé punés sé zyrtares/it té kabinetit, bazohet né raportet e
népunéses/it me titullaren/in e kabinetit.

Neni 9
Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

1. Kriteret e pérgjithshme gé njé person duhet t'i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t'u
pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané:

1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés;

1.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. té mos jeté ef/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. té mos keté né fugi maseé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoringé, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. té kaloj me sukses procedurat e pranimit té& pércaktuara né kété lig;.

2. Pérjashtimisht, pér pozita specifike té zyrtares/it publik, mund té kérkohen kritere specifike
shtesé. Procedura dhe kriteret pér plotésimin e pérshtatshmérisé dhe/apo té kritereve specifike
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shtesé, do té pércaktohet me akt nénligjor t& miratuar nga Qeveria, me propozim té ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike.

3. Pavarésisht pércaktimeve né paragrafin 1., nén-paragrafét 1.1. dhe 1.3. té kétij neni, té huajt,
pjesétaret/ét e diasporés dhe shtetaset/it nga vendet me té cilat Republika e Kosovés ka
marréveshje, té cilat/ét posedojné kualifikimet e nevojshme pér vendin e punés, mund té pranohen si
zyrtaré publik. Qeveria, me akt nénligjor pércakton funksionet shtetérore né té cilat kéto kategori
mund té pranohen si zyrtaré publik.

4. Neé kuadér té institucioneve publike lejohet puna vullnetare-pa pagesé e zyrtares/it publik pas
pensionimit. Ményra e punés vullnetare rregullohet me akt nénligjor té& miratuar nga Qeveria.

5. Kiriteret specifike shtesé pér emérim né pozité sipas kétij neni, pér té punésuarat/it né
Presidencén e Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e
Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet
me kété ligj dhe me akt té vecanté t& miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

6. Kriteret e pércaktuara né kété nen nuk jané kritere té detyrueshme pér themelimin e
marrédhénies sé punés sé zyrtares/it té kabinetit.

Neni 10
Pérfagésimi i komuniteteve

Né institucionet publike gendrore, minimum dhjeté pér qgind (10%) e vendeve té punés né té gjitha
kategorité e zyrtaréve publiké duhet té plotésohen nga pjesétarét e komuniteteve, té cilat nuk jané
shumicé né Kosové dhe gé& pérmbushin kriteret e pranimit, ndérsa né nivelin komunal, plotésimi i
numrit té vendeve té punés pér pjesétarét e komuniteteve béhet né pajtim me pérgindjen e popullatés
né até komuné.

Neni 11
Punésimi i personave me aftési té kufizuar

1. Cdo institucion publik, &shté i obliguar té punésojé persona me aftési té kufizuar, duke ju ofruar
kushte té pérshtatshme té punés, dhe até njé (1) person me aftési té kufizuar pér ¢cdo pesédhjeté (50)
té punésuar né até institucion.

2. Obligimi i pércaktuar né paragrafin 1. té kétij neni vien edhe pér institucionet publike me mé pak se
pesédhjeté (50) té punésuar gé duhet té punésojné sé paku njé (1) person me aftési té kufizuar.

3. Institucionet publike, me géllim té plotésimit té kuotés sipas paragrafit 1. té kétij neni, mund té
hapin konkurs té rekrutimit sipas dispozitave té kétij ligji vetém pér persona me aftési té kufizuar.

4. Specifikat e marrédhénies sé punés sé personave me aftési té kufizuar, si dhe kriteret pér zbatim
té kétij neni pércaktohen me akt nénligjor nga Qeveria, pas propozimit té Ministrisé pérgjegjése pér
Mirégenien Sociale.

5. Dispozitat e kétij neni nuk jané kufizuese ndaj dispozitave té tjera t& vecanta pér kandidatet/ét me
piké té barabarta, pérkatésisht té pérparésisé sé pérzgjedhjes sé kandidateve/éve nga kategoria e
personave me aftési té kufizuar né raport me kandidatet/ét e tjeré, né konkurset e hapura dhe
publike.

KAPITULLI I
ADMINISTRIMI

Neni 12
Qeveria e Republikés sé Kosovés

1. Né pérputhje me dispozitat e kétij ligji, Qeveria e Republikés sé Kosovés:
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1.1. miraton dhe koordinon politikat e pérgjithshme shtetérore pér punésimin e zyrtaresl/it
publik, dhe

1.2. miraton aktet nénligjore té autorizuara pér zbatim té kétij ligji.

2. Né negociatat dhe konsultimet pér kushtet e pérgjithshme té punés sé zyrtareve/éve publik, me
sindikatat dhe me pérfagésuesit e zyrtareve/éve publik, Qeveria e Republikés sé& Kosovés
pérfagésohet nga ministria pérgjegjése pér administraté publike sé bashku me Ministriné pérgjegjése
pér Financa.

Neni 13
Ministria pérgjegjése pér administraté publike

1. Ministria pérgjegjése pér administraté publike ka kéto pérgjegjési:

1.1. propozon dhe monitoron zbatimin e politikave pér paga pér zyrtaret/ét publik dhe
funksionaret/ét publik;

1.2. mbéshtet dhe késhillon institucionet né zbatimin e kétij ligji;

1.3. organizon sipas planifikimit procedurat e pranimit pér institucionet e administratés
shtetérore né pajtim me kété ligj;

1.4. planifikon, vendos dhe kryen sistemimin e népunéseve/éve civil, té cilat/ét kané
pérfunduar mandatin, né pajtim me kété ligj;

1.5. miraton dhe monitoron zbatimin e programeve té trajnimit pér népunéset/it civil,

1.6. administron dhe mirémban Sistemin e Informatave pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore;

1.7. harton dhe miraton udhézime té pérgjithshme dhe manuale pér té garantuar zbatimin e
unifikuar té legjislacionit pér zyrtaret/ét publik;

1.8. harton politikat e angazhimit té praktikanteve/éve né administratén publike;
1.9. harton planin e pérgjithshém té personelit;
1.10.pérgatit dhe publikon raportin vjetor pér menaxhimin e burimeve njerézore.

2. Ministria pérgjegjése pér administraté publike themelon njési administrative pérgjegjése qé
ushtron kompetencat e dhéna me kété lig;.

Neni 14
Instituti i Kosovés pér Administraté Publike

Instituti i Kosovés pér Administraté Publike éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikave dhe strategjive
té trajnimit, aftésimit profesional dhe zhvillimit t& kapaciteteve né shérbimin civil sipas Ligjit pérkatés
pér Institutin e Kosovés pér Administraté Publike.

Neni 15
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés éshté organ i pavarur, gé siguron
respektimin e rregullave dhe parimeve gé rregullojné shérbimin civil sipas Kushtetutés dhe Ligjit
pérkatés pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés.

Neni 16
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
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1.

Cdo institucion gé punéson zyrtare/é publik né fushén e veprimit té kétij ligji, duhet té keté

Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né ligjin
pérkatés pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore dhe agjencive.

2. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore ka kéto kompetenca:

2.1. ofron mbéshtetje pér népunésen/in mé té larté administrativ dhe/apo pér titullaren/in e
institucionit né fushén e burimeve njerézore;

2.2. pérgatit planin vjetor té personelit, né pérputhje me procesin e planifikimit buxhetor té
institucionit;

2.3. ofron ndihmé pér njésité pérkatése né pérgatitien e pérshkrimeve, klasifikimin dhe
sistematizimin e vendeve té punés;

2.4. identifikon dhe vleréson, né koordinim me udhéhegésen/in e njésisé né ményré
periodike, nevojat pér trajnim t&€ népunéseve/éve civil té institucionit pér aftésimin dhe
zhvillimin e kapaciteteve profesionale pérmes trajnimeve pér zhvillimit profesional;

2.5. menaxhon proceset e ndérlidhura me emérimin, pérfundimin e marrédhénies sé punés,
transferimit, suspendimit, pensionimit dhe ¢do proces tjetér qé ndérlidhet me punésimin e
zyrtareve/éve publik;

2.6. mbéshtet procedurén pér vlerésimin e performancés, rekomandon transferimin e
népunésesl/it civil, si dhe menaxhon paragitjen né puné té zyrtares/it publik;

2.7. administron planet dhe dosjet individuale pérmes SIMBNj-sé&;

2.8. kryen cdo detyré tjetér té& dhéné me ligj.

3. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né nivelin komunal, i zhvillon procedurat pér
pranimin né puné pér zyrtaret/ét publik né pérputhje me pércaktimet e kétij ligji.

4. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté e obliguar té hartoj raport vjetor pér
menaxhimin e burimeve njerézore pér institucionin dhe deri mé 31 janar té vitit vijues, ta dérgojé pér
aprovim tek udhé&hegésja/i mé i larté administrativ. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore,
kopjen e raportit té& aprovuar duhet ta dérgojé né ministriné pérgjegjése pér administraté publike deri
mé 15 shkurt té vitit vijues.

KAPITULLI I

PLANET E PERSONELIT, DOSJA INDIVIDUALE DHE SISTEMI INFORMATIV | MENAXHIMIT TE

1.

BURIMEVE NJEREZORE

Neni 17
Planet e zhvillimit té personelit

Cdo institucion gé punéson zyrtare/é publik, pérgatit planin vjetor t& personelit né pajtim me

procesin e planifikimit buxhetor.

2. Plani vjetor i personelit pérmban nevojat pér personel kompetent dhe cilésor né arritjen e misionit
dhe objektivave té institucionit.

3. Plani vjetor i personelit hartohet pér té gjitha kategorité e zyrtareve/éve publik dhe pérmban:

3.1. analizén e nevojave pér personel;
3.2. nevojat pér zhvillimin profesional dhe trajnim té stafit ekzistues;

3.3. afatet e plotésimit t& vendeve té reja dhe/apo lira té punés.
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4. Ministria pérgjegjése pér administraté publike, né bazé té planeve vjetore té personelit té
institucioneve, harton dhe miraton planin e pérgjithshém té zyrtareve/éve publik té institucioneve té
administratés shtetérore, ndérsa pér institucionet e tjera shtetérore planin e miratuar nga titullarja/i i
tyre e pérfshin né planin e pérgjithshém té zyrtareve/éve publik.

5. Procedurat pér zbatimin e kétij neni miratohen me akt nénligjor nga ministria pérgjegjése pér
administraté publike.

Neni 18
Dosja individuale e zyrtares/it publik

1. Cdo institucion i administratés shtetérore dhe institucion tjetér shtetéror krijon dhe administron
dosjen individuale pér ¢do té punésuar né institucion.

2. Dosja individuale pérmban té dhénat personale dhe profesionale té t& punésuarés/it, si dhe ¢do
té dhéné tjetér lidhur me marrédhénien e punés gé ruhet si kopje fizike dhe elektronike.

3. Krijimi, administrimi, pérpunimi dhe ruajtja e dosjes individuale béhet né pajtim me Ligjin pérkatés
pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

4. Rregullat pér krijimin, administrimin dhe menaxhimin e dosjes individuale miratohen me akt
nénligjor nga ministria pérgjegjése pér administraté publike.

Neni 19
Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

1. Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté sistem gendror elektronik qé
shérben pér menaxhimin e burimeve njerézore pér té gjitha institucionet publike t& Republikés sé
Kosovés.

2. Ministria pérgjegjése pér administraté publike krijon, mirémban dhe administron Sistemin
Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

3. Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore pérfshin:

3.1. bazén unike té té dhénave personale dhe profesionale, si dhe té€ dhénave té tjera pér
marrédhénien e punés pér ¢cdo té punésuar né institucionin publik, pérfshiré historikun e tyre
té punésimit;

3.2. modulet aplikative pér menaxhimin e burimeve njerézore; dhe

3.3. ueb fagen unike té procedurave té konkurrimit dhe emérimit pér népunésen/in civil,
népunésen/i ne shérbimeve publike, krijuesen/in dhe performuesen/in e artit dhe kulturés, si
dhe népunésen/in teknik dhe mbéshtetés.

4. Cdo institucion publik éshté i obliguar qé té gjitha veprimet dhe procedurat lidhur me menaxhimin e
burimeve njerézore t'i kryejé pérmes SIMBNj. Presidenca e Republikés sé Kosovés, Gjykata
Kushtetuese e Republikés sé Kosovés, Sistemi i Drejtésisé, Kuvendi i Republikés sé Kosovés, dhe
institucionet e pavarura kushtetuese, shfrytézojné SIMBNj-né&, por vet administrojné me modulet gqé
krijohen pér institucionin e tyre.

5. Pér efekt té realizimit t&¢ pagave, kompensimeve dhe shpérblimeve, ¢do institucion publik
obligohet té pérdoré SIMBNj-né pér té gjithé té punésuarat/it gé paguhen nga buxheti i shtetit.

6. Té dhénat né SIMBNj mbrohen sipas legjislacionit pérkatés pér mbrojtien e té dhénave
personale.
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7. Rregullat pér pérmbajtjen, administrimin, menaxhimin dhe pérdorimin e SIMBNj-s&, miratohen me
akt nénligjor nga ministria pérgjegjése pér administraté publike, duke respektuar pavarésiné
kushtetuese.

PJESA I
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E ZYRTARES/IT PUBLIK

KAPITULLI |
TE DREJTAT E ZYRTARES/IT PUBLIK

Neni 20
E drejta pér kushte té pérshtatshme té punés

1. Zyrtarja/i publik ka té drejté pér kushte té pérshtatshme pér kryerjen e detyrave té punés, duke
pérfshiré mjedisin e sigurt dhe té shéndetshém té punés né pérputhje me legjislacionin pérkatés pér
siguri né puné, si dhe ruajtjen e integritetit dhe dinjitetit sé zyrtares/it publik.

2. Institucioni publik siguron mbrojtjen e té punésuarés/it gjaté ushtrimit t& detyrés apo lidhur me té,
pérfshiré mbéshtetjen nga organet e specializuara, kur éshté e nevojshme.

3. Té drejtat e sinjalizueseve/éve né cdo rast garantohen me Ligjin pérkatés pér Mbrojtien e
Sinjalizuesve.

Neni 21
Orari i punés, vijueshméria dhe pushimet e zyrtares/it publik

1. Orari i punés dhe pushimet e zyrtares/it publik rregullohen né pérputhje me legjislacionin
pérkatés pér puné.

2. Kriteret dhe kushtet pér zbatimin e kétij neni pércaktohen nga Qeveria me akt nénligjor, pas
propozimit té ministrisé pérgjegjése pér administratén publike né bashképunim me Ministriné
pérgjegjése pér Puné.

3. Vijueshméria né puné e zyrtares/it publik béhet pérmes regjistrimit né sistemin elektronik gqé
administrohet né pérputhje me legjislacionin pérkatés né fuqgi pér mbrojtjen e t& dhénave.

4. Kur nuk éshté e mundur, vijueshméria né puné e zyrtares/it publik béhet pérmes regjistrimit né
librat evidentues.

5. Kushtet, kriteret, ményra dhe forma e regjistrimit né sistemin elektronik t& zyrtaréve publik,
pércaktohet me akt nénligjor t& nxjerré nga Qeveria pas propozimit té& ministrisé pérgjegjése pér
administratén publike.

Neni 22
E drejta e pagés

Pér orét e punés sé kryer, zyrtarja/i publik ka té drejtén e pagés. Paga e zyrtares/it publik rregullohet
me Ligjin pérkatés pér Pagat né Sektorin Publik.

Neni 23
E drejta e asociimit

Zyrtarja/i publik ka té drejté qé té krijoj, t'i bashkohet dhe té largohet nga sindikata ose shoqata
profesionale, né pajtim me legjislacionin pérkatés né fuqi.

Neni 24
E drejta e grevés
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Zyrtarjal/i publik ka té drejtén e pjesémarrjes né grevé pér té mbrojtur interesat ekonomike, sociale
dhe profesionale né pajtim me legjislacionin pérkatés pér grevat dhe kur kjo lejohet me ligj té vecanté.

Neni 25
Té drejtat politike

1. Zyrtarjal/i publik ka té drejté t& marré pjesé né aktivitete politike dhe té shprehé bindjet partiake
vetém jashté orarit zyrtar té punés dhe jashté ambienteve té institucionit publik.

2. Neépunésja/i civil me pérjashtim té népunéses/it civil té kategorisé sé nivelit té larté, t&é mesém dhe
té ulét drejtues, mund té jené anétare/é té partive politike, por nuk mund té jené anétare/é té
organeve drejtuese gendrore dhe komunale té njé partie politike.

3. Neépunésja/i e shérbimit publik dhe népunésja/i teknik dhe mbéshtetés mund té jené anétare/é té
partive politike dhe anétare/é té organeve drejtuese té njé partie politike, me pérjashtim té
népunéses/it sé shérbimit publik té nivelit té larté, t&é mesém dhe té ulét drejtues, té cilét mund té jené
anétare/é té partive politike, por nuk mund té jené anétare/é t& organeve drejtuese gendrore dhe
komunale té njé partie politike.

4. Zyrtarjali publik ka té drejté té kandidojé dhe té zgjidhet né zgjedhjet pér Kuvendin e Republikés
sé Kosovés apo pér organet komunale, pérvec kur pércaktohet ndryshe me ligj.

5. Zyrtarja/i publik, e cila kandidon pér zgjedhjet gendrore ose lokale, duhet té& pezullojé pa pagesé
vendin e punés shtaté (7) dité para periudhés sé hapjes zyrtare té fushatés. Pezullimi pérfundon pesé
(5) dité pas mbylljes zyrtare té fushatés.

6. Né rast té zgjedhjes né Kuvendin e Republikés sé Kosovés, zyrtarja/i publik, i cila pranon
mandatin, pezullon marrédhénien e punés prej datés sé certifikimit té& zgjedhjes sé kandidatit deri né
pérfundim té mandatit pérkatés, pérjashtimisht stafit akademik universitar (profesore/i i/e rregullt,
profesoreli ilfe asociuar, profesore/i asistent, profesore/i, ligjérues/e, asistent/e) dhe profesionistéve
shéndetésor.

7. Pérjashtimisht, pezullimi né kuptim té paragrafit 6. t& kétij neni, nuk mund té béhet pér pozitat té
cilat jané me mandat.

8. Pas pérfundimit t&¢ mandatit si i zgjedhur sipas paragrafit 6. té kétij neni, zyrtares/it publik i
garantohet marrédhénia e punés né institucionin ku ka gené né marrédhénie pune ose né njé
institucion tjetér, né pozité té njéjté ose ekuivalente, me kusht gé plotéson kriteret pér caktimin né
pozitén né fjalé.

Neni 26
E drejta e aftésimit profesional

1. Zyrtarja/i publik ka té drejté té zhvillojé aftésité dhe njohurité profesionale pér vendin e punés,
pérmes aftésimit profesional dhe trajnimeve té vazhdueshme, té financuara nga fondet publike, nga
donatoré té huaj apo nga té ardhurat vetanake, né rast se kjo nuk bie né kundérshtim me
legjislacionin pérkatés né fuqi.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1. i kétij neni, e drejta e aftésimit profesional té financuar nga fondet
publike, nuk pérfshin shkollimin e rregullt, pérve¢ nése shkollimi i rregullt &shté né interes té
pérgjithshém té shtetit.

Neni 27
E drejta pér informim pér marrédhénien e punés dhe e drejta e ankesés

1. Zyrtarja/i publik ka té drejté té informohet pér procedurat dhe vendimet lidhur me marrédhénien e
saj/tij té punés.
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2. Zyrtarjali publik ka té drejté té gasjes né dosjen e saj/tij individuale dhe té kérkoj ndryshimin dhe
plotésimin e té dhé&nave né dosje.

3. Népunésja/i civil ka té drejté té parages ankesé né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés t& Shérbimit
Civil t& Kosovés pér ¢cdo veprim apo mosveprim, gé i cenon té drejtat apo interesat e ligjshme, té
drejta kéto gé burojné nga marrédhénia e punés né shérbimin civil.

4. E drejta e ankimimit né KPMShCK i njihet edhe ¢do kandidateje/i né proceduré pranimi né
shérbimin civil.

5. Pas shterimit té drejtés sé ankimimit né KPMShCK sipas paragrafit 3. dhe 4. té kétij neni, mund té
iniciohet konflikt administrativ né gjykatén kompetente pér ¢céshtjet administrative, sipas legjislacionit
pérkatés né fuqi.

KAPITULLI Il
DETYRIMET E ZYRTARES/IT PUBLIK

Neni 28
Detyrimi pér respektim té ligjit

1. Zyrtarjal/i publik ka pér detyrim té respektojé Kushtetutén, ligjin dhe ka pér detyrim té mbroj
interesin publik dhe té drejtat dhe lirité themelore té njeriut.

2. Zyrtarja/i publik ushtron detyrat e saj/tij dhe vepron me profesionalizém, paanési, mosdiskriminim,
né kohé, pa interes personal dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi, si dhe kodin e etikés.

Neni 29
Detyrimi pér zbatim té urdhrit

1. Zyrtarja/i publik ka pér detyrim té veprojé né pérputhje me urdhrin e marré nga mbikéqyrésja/i apo
zyrtarja/i tjetér me kompetenca kontrolli ndaj saj/tij, sipas legjislacionit né fugi dhe rregullave té
brendshme té institucionit.

2. Né rastet kur zyrtarja/i publik dyshon pér paligjshmériné e urdhrit té mbikéqyrésit, ajo/ai nuk e
zbaton urdhrin, por informon menjéheré mbikéqyrésen/in e personit gé ka dhéné urdhrin dhe kérkon
konfirmimin me shkrim nga ana e mbikéqgyrésesl/it t& personit gé ka dhéné urdhrin.

3. Zyrtarja/i publik éshté i detyruar té& zbatojé urdhrin e konfirmuar me shkrim, sipas paragrafit 2. té
kétij neni, me pérjashtim té rastit kur zbatimi i tij pérbén vepér penale.

Neni 30
Detyrimi pér menaxhim té miré té pasurisé shtetérore

1. Zyrtarja/i publik &shté e obliguar t&€ menaxhojé me kujdes pasuriné shtetérore gjaté ushtrimit té
detyrés dhe té pérdoré até vetém pér géllimin e pércaktuar me ligj dhe sipas rregullave té brendshme
té institucionit.

2. Zyrtares/it publik nuk i lejohet té shfrytézojé pasuriné shtetérore pér aktivitet jashté detyrés
zyrtare.

Neni 31
Detyrimi i pérgjegjshmeérisé

1. Zyrtarja/i publik duhet té ushtrojé detyrén e saj/tij me pérgjegjshméri dhe mban pérgjegjési té
ploté sipas legjislacionit né fuqi, pér cdo veprim apo mosveprim té saj/tij né kuadér té detyrave dhe
pérgjegjésive.

2. Zyrtarja/i publik éshté e detyruar té shfrytézojé orarin e punés me eficencé dhe vetém pér
kryerjen e detyrave té saj/tij t& punés.
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Neni 32
Detyrimi pér shmangie té konfliktit té interesit

1. Zyrtarja/i publik gjaté ushtrimit té& detyrave dhe pérgjegjésive duhet té veprojé né mbrojtje té
interesit publik dhe nuk ka té drejté gé interesin e saj/tij privat ta vé para interesit publik.

2. Zyrtarja/i publik duhet t& shmang konfliktin e interesit pavarésisht nése ai éshté real, i mundshém
apo né dukje.

3. Zyrtarja/i publik ka pér detyré té informojé menjéheré mbikéqyrésen/in e sajl/tij pér cdo rast
dyshimi pér konflikt interesi gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe té zbatoj legjislacionin pérkatés né fugi.

Neni 33
Detyrimi pér transparencé dhe konfidencialitet

1. Zyrtarja/i publik ka detyrim té ushtrojé detyrén e saj/tij me transparencé té ploté dhe duhet té
sigurojé pér publikun cdo informacion té kérkuar, sipas legjislacionit pérkatés pér gasjen né
dokumente publike.

2. Pérjashtimisht, zyrtarja/i publik obligohet té ruajé ¢do informacion dhe dokument té klasifikuar, né
pérputhje me legjislacionin pérkatés pér klasifikimin e informacionit.

3. Zyrtarja/i publik nuk duhet té pérdoré informacionin e siguruar gjaté ushtrimit t&€ detyrés pér
géllime té tjera jashté atyre té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

4. Né pérputhje me legjislacionin pérkatés pér mbrojtien e t& dhénave personale, zyrtarja/i publik
ka detyrim té sigurojé mbrojtien dhe moszbulimin e t& dhénave personale, afariste dhe profesionale
té personave fizik dhe juridik, informata me té cilat &shté njoftuar gjaté kryerjes sé detyrés zyrtare.

5. Zyrtarja/i publik me themelim té marrédhénies sé& punés, nénshkruan deklaraté pér
konfidencialitet.

6. Detyrimi pér té ruajtur informacionin e siguruar gjaté ushtrimit t& detyrés vazhdon edhe pas
pérfundimit t& marrédhénies sé punés.

Neni 34
Detyrimi pér zhvillimin profesional

1. Neépunésja/i civil dhe népunésja/i i shérbimit publik ka obligim qé né ményré té vazhdueshme té
pérmirésojé njohurité dhe aftésité profesionale népérmjet trajnimeve té financuara nga fondet publike.

2. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor
miraton trajnimet e detyrueshme pér ¢do kategori, klasé dhe grup té pozitave té& shérbimit civil.

3. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér shérbimin pérkatés publik, me akt nénligjor,
miraton trajnimet e detyrueshme pér népunésen/i né shérbimeve publike.

KAPITULLI I
USHTRUESJA/I E DETYRES DHE PRAKTIKANTJA/I

Neni 35
Ushtruesja/i efi detyrés

1. Neé rast se njé pozité e nivelit drejtues brenda strukturés organizative té institucionit mbetet e
liré, népunésja/i i nivelit t& larté drejtues e atij institucioni e cakton me vendim ushtruesen/in e detyrés
pér pozitén e liré.
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2. Né pajtim me paragrafin 1. t& kétij neni, ushtruesja/i i detyrés mund té caktohet zyrtarja/imé i larté
i kategorisé pasuese, né vartési té pozités gé caktohet, nga cilado njési organizative brenda
institucionit.

3. Zyrtarja/i publik nuk mund té caktohet si ushtruese/i detyre mé gjaté se gjashté (6) muaj. Kur
pozita nuk mund té plotésohet brenda afatit gjashté (6) mujor, ky afat mund té zgjas mé sé shumti
edhe pér gjashté (6) muaj té tjeré.

4. Pozita e liré nuk mund té zévendésohet me ushtrues detyre pér mé gjaté se afati i pércaktuar né
paragrafin 3. té kétij neni.

5. Cdo vendim i marré nga ushtruesja/i i detyrés, pas kalimit té afatit té& pércaktuar né paragrafin 3.
té kétij neni, éshté i paligjshém.

Neni 36
Praktikantét

1. Cdo institucion publik mund té angazhojé praktikante/é dhe gjaté punés praktike, praktikantes/it i
sigurohet trajnimi praktik dhe teorik i nevojshém, si dhe i mundésohet kryerja e punéve té caktuara.

2. E/i angazhuaral/i né cilésiné e praktikantes/it, i cili ka lidhur kontraté pér puné praktike me
institucionin publik, i realizon té gjitha té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse té
punésuarat/it e tjeré.

3. Institucioni publik mund té angazhojé praktikante/é pa ndonjé kompensim té pagés, por duhet té
ofrojé mbrojtie dhe siguri né vendin e punés sipas ligjit. Institucioni publik i cili e angazhon
praktikanten/in pa kompensim page, éshté i obliguar té evidentojé praktikanten/in né listén e
evidencave pa kompensim page.

4. Kohézgjatja e periudhés sé punés praktike rregullohet me Ligjin pérkatés pér Puné.
5. Rregullat pér kriteret dhe procedurat pér pranimin té praktikanteve/éve miratohen me akt
nénligjor nga ministria pérgjegjése pér puné.
PJESA IV
SHERBIMI CIVIL

KAPITULLI |
MARREDHENIA E PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 37
Marrédhénia e punés né shérbimin civil

1. Marrédhénia e punés sipas kétij kapitulli éshté marrédhénie juridike ndérmjet shtetit dhe
népunésesl/it civil gé themelohet me aktin e emérimit, pérve¢ né rastet kur parashikohet ndryshe me
dispozitat e kétij ligji.

2. Themelimi, ndryshimi apo pérfundimi i marrédhénies sé& punés né shérbimin civil éshté
ekskluzivisht rregullim i kétij ligji dhe mund té rregullohet ndryshe vetém né rastet kur parashihet
shprehimisht né kété ligj.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1. i kétij neni, marrédhénia e punés né shérbimin civil mund té
themelohet me kontraté pér njé periudhé té caktuar né kéto raste:

3.1. pér realizimin e projektit t& caktuar té institucionit pérkatés;
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3.2. pér plotésimin e njé pozite né rast t&é mungesés sé pérkohshme.

4. Kontrata e punés pér periudhé té caktuar sipas paragrafit 3. té kétij neni, lidhet pér aq sa éshté e
nevojshme, por jo mé té gjaté se tre (3) vite pér kontratén sipas nén-paragrafit 3.1. té& kétij neni dhe jo
mé té gjaté se dy (2) vite pér kontratén sipas nén-paragrafit 3.2. té& kétij neni.

5. E/i punésuaral/i me kontraté sipas paragrafit 3. té kétij neni, gézon té drejtat dhe detyrimet e njéjta
sikurse té gjithé népunésit civil, me pérjashtim té sé drejtés pér vazhdim té kontratés sé pérkohshme,
pa iu nénshtruar procedurés sé rregullt té rekrutimit.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton procedurat pér zbatimin e paragrafit 3. té kétij neni.

7. Procedurat pér zbatimin e paragrafit 3.t¢ kétij neni, pér népunésen/in né Presidencén e
Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé,
Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 38
Klasifikimi i pozitave né shérbimin civil

1. Pozitat né shérbimin civil grupohen sipas kategorisé, klasés, kualifikimit dhe natyrés sé pozités.
2. Pozitat né shérbimin civil ndahen né kéto kategori:

2.1. Kategoria e larté drejtuese gé pérfshin: sekretaren/in e pérgjithshém, drejtoren/i ne
pérgjithshém né agjenci té pavarur dhe rregullatore, drejtoren/in ekzekutiv dhe
zévendésdrejtoren/in e njé agjencie ekzekutive, si dhe pozitat e barasvlershme me to;

2.2. Kategoria e mesme drejtuese qé pérfshin pozitén e drejtores/it t& departamentit dhe
pozitat e barasvlershme me té;

2.3. Kategoria e ulét drejtuese gé pérfshin pozitén e udhéhegéses/it té divizionit dhe pozitat
e barasvlershme me té;

2.4. Kategoria e specialistéve gé pérfshin profesionisté né fusha gé kérkojné pérgatitje
specifike; dhe

2.5. Kategoria profesionale qé pérfshin zyrtarét profesional.

3. Secila nga kategorité e pércaktuara né paragrafin 2. té kétij neni pérfshin njé apo mé shumé
klasa, né bazé té nivelit t&¢ ndryshém té kompleksitetit t&¢ punés dhe kérkesave té pérgjithshme si
njohurive, aftésive dhe cilésive té nevojshme pér kryerjen e punés.

4. Cdo pozité e shérbimit civil klasifikohet si pjesé e njé klase té caktuar né bazé té pérshkrimit té
detyrave té punés.

5. Pozitat e kategorisé profesionale grupohen sipas kualifikimit dhe/apo natyrés sé pozités né:

5.1. Grupe té administrimit té& vecanté ku secili prej tyre ka pozita té ngjashme, né njé apo
mé shumé institucione, ku kryerja me sukses e detyrave dhe pérgjegjésive kérkon njohuri
dhe aftési té posacme gé burojné dhe lidhen me zotérimin e njé apo disa profesioneve té
ngjashme; dhe

5.2. Grup i pozitave t& administrimit t& pérgjithshém gé pérfshin té gjitha pozitat gé kané té
béjné me ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive té pérgjithshme administrative, kryerja me
sukses e té cilave kérkon njohuri dhe aftési té pérgjithshme administrative té cilat nuk lidhen
me zotérimin e njé ose disa profesione té caktuara.
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6. Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton:

6.1.klasén e zbatueshme pér secilén kategori dhe emértimet e pozitave pér ¢do klasé;
6.2. grupet e administrimit té veganté;

6.3.pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér ¢do kategori, klasé dhe grup, duke pérfshiré
kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né ¢do kategori, klasé dhe grup;

6.4.rregullat, procedurat, standardet dhe metodologjiné pér vierésimin dhe klasifikimin e njé
pozite té caktuar né njé klasé apo grup té caktuar, sipas kétij neni.

7. Procedurat sipas paragrafit 6. t&é kétij neni, pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé
Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé& Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e
Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese rregullohen me kété ligj dhe me akt
té vecanté té miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

KAPITULLI Il
PRANIMI DHE KARRIERA NE SHERBIMIN CIVIL

Nénkapitulli 1
Pranimi né Shérbimin Civil

Neni 39
Procedura e pranimit né Shérbimin Civil

1. Pranimi né shérbimin civil béhet né té gjitha kategorité e shérbimit civil, népérmjet njé procedure
rekrutuese té hapur dhe publike, pérvecg kur parashikohet ndryshe me kété ligj.

2. Rekrutimi pér kategoriné profesionale organizohet pér pozité apo grup pozitash té administrimit té
pérgjithshém dhe pozité apo grup pozitash té administrimit té& vecanté, sipas nevojés sé institucionit
dhe sipas planifikimit t&€ NjMBN;j-sé.

3. Rekrutimi pér pozité apo grup pozitash té administrimit té pérgjithshém dhe té vecanté organizohet
nga njésia pérgjegjése.

4. Pérjashtimisht pércaktimeve té kétij ligji, pér institucionet gé kané népunés/e civil me status té
veganté, procedurat e rekrutimit i zhvillon NjMBNj e atij institucioni.

5. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér pozité apo grup pozitash t& administrimit t& pérgjithshém
dhe té vecanté, béhet nga njésia pérgjegjése né SIMBNj-sé&, si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme
té informimit.

6. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé
rekrutimit.

7. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

7.1. verifikimi paraprak pérmes té cilit verifikohet nése kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé konkursit; dhe

7.2. vlerésimi profesional gqé pérfshin vlerésimin e njohurive dhe cilésive profesionale té
kandidatéve.

8. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional i kandidatéve béhet

nga komisioni i pranimit i krijuar pér secilin grup té administrimit té pérgjithshém apo administrimit té
vecanté, pér té cilin zhvillohet rekrutimi.
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9. Vlerésimi profesional i kandidatéve pérfshin testim me shkrim né formé elektronike ku sigurohet
anonimiteti i konkurrentéve, si dhe intervisté me gojé.

10. Totali i pikéve té vlerésimit t& kandidatéve éshté njéqind (100) piké.

11. Né pérfundim té vlerésimit, kandidatja/i fitues konsiderohet kandidatja/i i vlerésuar me mé sé
shumti piké, por jo mé pak se shtatédhjeté pér gind (70 %) té pikéve totale té vlerésimit. Té gjithé
kandidatet/ét njoftohen individualisht me rezultatet e procesit té rekrutimit. Lista e kandidateve/éve qé
kané kaluar pragun prej shtatédhjeté pér gind (70%) té pikéve totale publikohet né SIMBNj-sé, si
dhe né ueb fagen e institucionit pérkatés.

12. Kandidatet/ét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve pérfundimtare
kané té drejté ankese né KPMShCK sipas afatit té pércaktuar né ligjin pérkatés pér procedurén
administrative.

13. Pér té gjitha procedurat dhe gjaté té gjitha fazave té rekrutimit, aplikohet legjislacioni pérkatés pér
parandalimin e konfliktit t& interesit.

14. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat pér procedurén e rekrutimit dhe vierésimin e kandidateve/éve sipas kétij neni.

15. Rregullat pér procedurén e konkurrimit dhe vlerésimin e kandidatéve, pér népunéset/it né
Presidencén e Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e
Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet
me kété ligj dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 40
Komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé profesionale

1. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér pranim né shérbim civil né pozité té kategorisé
profesionale bé&het nga komisioni i pranimit.

2. Komisioni i pranimit ka pesé (5) anétare/é, né kété pérbérje:

2.1. tre (3) népunése/és civil té nivelit t&¢ mesém apo té ulét drejtues té specializuar né
fushén pérkatése sipas grupit pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

2.2. njé (1) pérfagésuese/és nga njésia pérgjegjése; dhe

2.3. nj¢ (1) népunése/és i kategorisé profesionale té fushés pérkatése pér kategoriné
profesionale.

3. Komisioni i pranimit zgjidhet adhoc pér ¢do grup t& administrimit té pérgjithshém apo té vecanté
nga lista e kandidateve/éve potencial. Lista e kandidateve/éve potencial pér anétare/é té komisionit
miratohet nga Qeveria me propozim té ministres/it pérgjegjés pér administraté publike ndérsa pér
institucionin tjetér shtetéror nga titullarja/i i institucionit pérkatés dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me
mundési té ripértéritjes sipas nevojés.

4. Komisioni i pranimit pérzgjidhet pérmes sistemit kompjuterik né ményré algoritmike nga njésia
pérgjegjése, e cila eméron komisionin e pranimit.

5. Né proceduré rekrutimi pér pozita té kategorisé profesionale né cilésiné e vézhguesve mund té
marrin pjesé pérfagésuese nga shogéria civile dhe sindikatat.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat pér krijimin dhe pérbérjen e Komisionit.
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7. Rregullat pér krijimin dhe pérbérjen e Komisionit, pér népunéset/it né Presidencén e Republikés
sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés s& Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e
Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt
té vecanté té miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 41
Emeérimi né pozité té kategorisé profesionale

1. Kandidatja/i fitues, i pércaktuar sipas paragrafit 11. té nenit 39 té kétij ligji, emérohet né pozitén pér
té cilén ka aplikuar.

2. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton procedurat pér emérimin né kategoriné profesionale.

3. Procedurat pér emérimin né kategoriné profesionale pér népunéset/it né Presidencén e
Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés s& Kosovés, Sistemin e Drejtésisé,
Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 42
Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistes/it

1. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér pranim né shérbim civil né pozitén e specialistesfit,
béhet nga komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistesl/it.

2. Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistes/it ka pesé (5) anétare/é, né kété pérbérje:

2.1. tre (3) népunése/és civil té nivelit t&¢ mesém apo té ulét drejtues té specializuar né fushén
pérkatése pér pozitén apo grupin e pozitave pér té cilat zhvillohet konkurrimi;

2.2. njé (1) pérfagésuese/es nga njésia pérgjegjése; dhe
2.3. njé (1) profesore/r i fushés sé njéjté pér pozitén pér té cilén zhvillohet konkurrimi.

3. Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistes/it zgjedhet adhoc nga lista e kandidateve/éve
potencial. Lista e kandidateve/éve potencial pér anétare/é té komisionit miratohet nga Qeveria me
propozim té ministres/it pérgjegjés pér administraté publike, ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror
nga titullarja/i i institucionit pérkatés dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési té ripértéritjes sipas
nevojés.

4. Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistes/it pérzgjidhet pérmes sistemit kompjuterik né
ményré algoritmike nga njésia pérgjegjése e cila eméron komisionin e pranimit.

5. Anétarja/i i Komisionit té pranimit gé nuk éshté shérbyese/es civil, do té kompensohet pér
pjesémarrjen né komision.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor, miraton
rregullat pér krijimin, pérbérjen, vendimmarrjen dhe kompensimin e komisionit.

7. Rregullat pér krijimin, pérbérjen dhe vendimmarrjen e Komisionit, pér népunéset/it né Presidencén
e Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé,
Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 43
Emérimi né pozité té kategorisé sé specialistes/it

1.Kandidatja/i fitues, i pércaktuar sipas paragrafit 11. t& nenit 39 té kétij ligji, emérohet né pozitén pér
té cilén ka aplikuar.
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2. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton procedurat pér emérimin né kategoriné e specialistes/it.

3.Procedurat pér emérimin né kategoriné e specialistes/it pér népunéset/it né Presidencén e
Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé,
Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Nénkapitulli 2
Emérimi né pozitat e kategorisé drejtuese

Neni 44
Pranimi né pozité té kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese

1. Pranimi né pozité té kategorisé sé ulét dhe t&€ mesme drejtuese béhet me konkurs té hapur dhe
publik té organizuar pér ¢do pozité té liré.

2. Procedura e rekrutimit organizohet nga njésia pérgjegjése pér institucionet e administratés
shtetérore dhe nga NjMBN;j pér ¢do institucion tjetér shtetéror.

3. Shpallja e procedurés sé rekrutimit béhet nga njésia pérgjegjése, né SIMBNj-sé&, né ueb fagen e
institucionit pérkatés, si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit.

4. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé
rekrutimit.

5. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

5.1. verifikimi paraprak, pérmes sé cilit verifikohet nése kandidatet/ét plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té& posacme, sipas shpalljes sé konkursit; dhe

5.2. vlerésimi profesional, & pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive
profesionale té& kandidateve/éve.

6. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional kryhet nga
komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé ulét dhe t&€ mesme drejtuese.

7. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pérfshin testim me shkrim né formé elektronike ku
sigurohet anonimiteti i konkurrentéve, si dhe intervisté me gojé.

8. Totalii pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté njéqgind (100) piké.

9. Neé pérfundim té vlerésimit, kandidatja/i i vlerésuar me mé sé shumti piké&, por jo mé pak se shtaté
dhjeté pér gind (70 %) té pikéve totale té vlerésimit, konsiderohet kandidat fitues. Té& gjithé
kandidatet/ét njoftohen individualisht me rezultatet e procesit té rekrutimit. Lista e kandidateve/éve qé
kané kaluar pragun prej shtatédhjeté pér gind (70%) té pikéve totale publikohet né SIMBN;j-sé, si dhe
né ueb fagen e institucionit pérkatés.

10.Kandidatet/ét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve pérfundimtare
kané té drejté ankese né KPMShCK sipas afatit t&é pércaktuar né ligjin pérkatés pér procedurén
administrative.

11. Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, miraton, me

akt nénligjor, rregullat pér procedurén e rekrutimit dhe vlerésimin e kandidateve/éve pér nivelin e
kategorisé sé ulét dhe t&€ mesme drejtuese.
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12. Rregullat pér procedurén e rekrutimit dhe vlerésimin e kandidatéve pér nivelin e kategorisé sé
ulét dhe t& mesme drejtuese pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés, Gjykatén
Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé& Kosovés,
dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té miratuar
nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 45
Komisioni i pranimit pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér emérimin né njé pozité té kategorisé sé ulét dhe té
mesme drejtuese né administratén shtetérore béhet nga komisioni i pranimit.

2. Komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese, ka pesé (5)
anétare/é, né kété pérbérje:

2.1. tre (3) népunése/és civil ekzistues té kategorisé sé njéjté apo mé té larté;
2.2. njé (1) népunése/és civil nga njésia pérgjegjése; dhe
2.3. njé (1) népunése/és civil me njohuri né fushén e pozités sé liré.

3. Komisioni i pranimit zgjidhet adhoc pér ¢do pozité nga lista e kandidateve/éve potencial. Lista e
kandidateve/éve potencial pér anétaré té komisionit, miratohet nga Qeveria me propozim té
ministres/it pérgjegjés pér Administraté Publike, ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga titullarja/i
i institucionit pérkatés dhe ka viefshméri pér dy (2) vite, me mundési té ripértéritjes sipas nevojés.

4. Komisioni i pranimit zgjidhet adhoc pér ¢do pozité pérmes sistemit kompjuterik nga njésia
pérgjegjése. Komisioni emérohet nga udhéheqésja/i mé i larté administrativ té institucionit.

5. Né proceduré rekrutimi pér pozita té kategorisé sé ulét dhe t&€ mesme drejtuese, né cilésiné e
vézhguesve mund té marrin pjesé pérfagésues nga shoqgéria civile dhe sindikatat.

6. Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, miraton me
akt nénligjor:

6.1. rregullat pér themelimin, funksionimin dhe vendimmarrjen e komisioneve;
6.2. kriteret dhe procedurén pér pérzgjedhjen e anétaréve té komisionit.

7. Rregullat pér themelimin, funksionimin dhe vendimmarrjen e komisioneve, si dhe kriteret dhe
procedurén pér pérzgjedhjen e anétareve/éve té komisionit pér népunéset/it né Presidencén e
Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé& Kosovés, Sistemin e Drejtésisé,
Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 46
Emérimi dhe mandati né pozitat e nivelit té ulét dhe té mesém drejtues

1. Kandidatja/i pér pozitén e nivelit t& ulét apo t& mesém drejtues, e/i vlerésuar nga komisioni i
pranimit me pikét mé té larta dhe mbi pragun minimal té shtatédhjeté pér qgind (70 %) té pikéve té
pérgjithshme té vlerésimit, konsiderohet kandidate/at fitues dhe emérohet né pozitén pérkatése pér
njé mandat me kohézgjatje prej katér (4) vitesh me té drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér
njé mandat tjetér me kohézgjatje té njéjté.

2. Kandidatja/i i pérzgjedhur sipas paragrafit 1. i kétij neni, emérohet né detyré nga njésia
pérgjegjése.

3. Vazhdimi i mandatit, né rastin e institucioneve té administratés shtetérore, miratohet nga njésia
pérgjegjése, me propozim té mbikéqyréses/it t& drejtpérdrejté, duke u bazuar né performancén e
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saj/tij gjaté mandatit. Pér institucionet e tjera shtetérore, vendimi pér vazhdimin e mandatit merret nga
njésia pérgjegjése pas propozimit nga mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté.

4. Propozimi pér vazhdim té mandatit béhet té paktén tre (3) muaj para pérfundimit t& mandatit.

5.Vazhdimi i mandatit, né rastin e institucioneve komunale miratohet nga njé komision adhoc gé
pérbéhet nga udhé&heqésjali i drejtpérdrejté dhe dy (2) pérfaqésues té njésisé pérgjegjése.

6. Vazhdimi i mandatit sipas kétij neni bé&het, nése né fund té mandatit t& paré mesatarja e
performancés sé mandatit t€ népunéses/it civil éshté vlerésuar s& paku me vlerésimin “arrin
pritshmeérité”.

7. Pas pérfundimit t&é mandatit t& dyté, ose né rast t& mos vazhdimit t& mandatit né pajtim me kété
nen, népunésjali civil ka té drejté té konkurrojé pér té njéjtén pozité gé e ka mbajtur.

8. Té eméruarat/it né kategoriné e mesme apo té ulét drejtuese, gé kané gené né shérbimin civil
para emérimit né kategoriné e mesme apo té ulét drejtuese, sistemohen nga njésia pérgjegjése né
njé pozité té liré té& kategorisé profesionale me kusht gé plotésojné kriteret pér emérim né pozitén né
fjalé.

9. Pérjashtimisht paragrafit 8. té kétij neni, t&¢ eméruarit né kategoriné e mesme apo té ulét
drejtuese, gé nuk kané gené né shérbimin civil, pas pérfundimit té¢ mandatit lirohen nga shérbimi civil.

10. Deri né emérimin né njé pozité té kategorisé profesionale, népunésja/i civil vendoset né listén e
prities dhe gézon té drejtat ashtu si¢ pércaktohet né nenin 67 té kétij ligji.

11. Refuzimi pér t'u eméruar né pozitén e kategorisé profesionale, té caktuar nga njésia pérgjegjése,
pérbén shkak pér lirimin e népunéses/it nga shérbimi civil.

12. Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, miraton
me akt nénligjor rregullat pér zbatimin e kétij neni.

13. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé
Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 47
Pranimi né pozité té kategorisé sé larté drejtuese

1. Pranimi né pozité té kategorisé sé larté drejtuese béhet me konkurs té hapur dhe publik té
organizuar pér ¢do pozité té liré.

2. Procedura e rekrutimit organizohet nga ministria pérgjegjése pér administratén publike pér
institucionet e administratés shtetérore dhe nga njésia pérgjegjése, pér ¢cdo institucion tjetér shtetéror.

3. Shpallja e procedurés sé rekrutimit b&het nga njésia pérgjegjése, né SIMBNj, né ueb fagen e
institucionit pérkatés, si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit.

4. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé
rekrutimit.

5. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

5.1. verifikimi paraprak, pérmes sé cilit verifikohet nése kandidatet/ét plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té& posacme, sipas shpalljes sé konkurrimit; dhe

5.2. vlerésimi profesional, gé pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive
profesionale té kandidateve/éve.
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6. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional kryhet nga
komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese.

7. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pérfshin testim me shkrim né formé elektronike ku
sigurohet anonimiteti i konkurenteve/éve si dhe intervisté me gojé.

8. TE& gjithé kandidatet/ét e vlerésuar nga komisioni i pranimit mbi pragun minimal té shtatédhjeté
pér gind (70%) té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit, konsiderohen kandidate/at fitues dhe
propozohen pér pérzgjedhjen pérfundimtare nga mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté. Té gjithé
kandidatet/ét njoftohen individualisht me rezultatet e procesit té rekrutimit.

9. Lista e kandidateve/éve fitues i dérgohet mbikéqyréses/it té drejtpérdrejté dhe béhet publike nga
njésia pérgjegjése né SIMBNj-sé dhe me mjete té tjera té pérshtatshme informimi.

10. Kandidatet/ét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve pérfundimtare
kané té drejté ankese né KPMShCK sipas afatit t&é pércaktuar né ligjin pérkatés pér procedurén
administrative.

11. Né rast se procedura e rekrutimit pérfundon pa té paktén dy (2) kandidate/at fitues té vierésuara
mbi pragun minimal té shtatédhjeté pér qind (70 %) té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit,
organizohet proceduré e re rekrutimi.

12. Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, miraton,
me akt nénligjor, rregullat pér procedurén e rekrutimit dhe vlerésimin e kandidatéve.

13. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé
Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 48
Komisioni i pranimit pér kategoriné e larté drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér emérimin né pozité té kategorisé sé larté drejtuese né
administratén shtetérore béhet nga komisioni shtetéror i pranimit.

2. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér emérimin né pozité té kategorisé sé larté drejtuese né
njé institucion tjetér shtetéror, b&het nga komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé larté
drejtuese gé themelohet né c¢do institucion tjetér shtetéror.

3. Komisioni shtetéror i pranimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese né administraté
shtetérore, apo komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese gé themelohet né ¢do
institucion tjetér shtetéror ka pesé (5) anétare/é, né kété pérbérje:

3.1. tre (3) népunése/és ekzistues né pozitat e kategorisé sé larté drejtuese;

3.2. udhéheqgésen/in e njésisé pérgjegjése;

3.3. njé (1) eksperte/t i jashtém.
4. Komisioni i pranimit zgjidhet ad hoc pér ¢do pozité nga lista e kandidateve/éve potencial. Lista e
kandidateve/éve potencial pér anétaré té komisionit né administratén shtetérore, miratohet nga
Qeveria me propozim té ministres/it pérgjegjés pér administraté publike, ndérsa pér institucionin tjetér
shtetéror nga titullarja/i i institucionit pérkatés dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési té

ripértéritjes sipas nevojés.

5. Komisioni i pranimit pérzgjidhet pérmes sistemit kompjuterik né ményré algoritmike nga njésia
pérgjegjése. Komisioni i pranimit pér administratén shtetérore emérohet nga Qeveria me propozim té
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ministres/it pérgjegjés pér administraté publike, ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga titullarja/i i
institucionit pérkatés.

6. Ekspertja/i i jashtém sipas nén-paragrafit 3.3. t& kétij neni, pér institucione té administratés
shtetérore pérzgjidhet nga ministrja/i pérgjegjés pér administraté publike, ndérsa pér institucionin
tjetér shtetéror nga titullarja/i i institucionit. Pérzgjedhja béhet né bazé té njé procedure transparente,
publike dhe konkurruese.

7. Né& procedura té rekrutimit pér pozita té kategorisé larté drejtuese né cilésiné e vézhguesve mund
té marrin pjesé pérfagésues nga shogéria civile dhe sindikatat.

8. Qeveria e Kosovés me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, miraton me
akt nénligjor:

8.1. rregullat pér funksionimin dhe vendimmarrjen e komisionit;
8.2. kriteret dhe procedurén pér pérzgjedhjen e anétareve/éve té komisionit;
8.3. pagesén e anétares/it té komisionit, gé nuk éshté népunése/és civil.

9. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé
Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 49
Emérimi dhe mandati né pozitén e nivelit té larté drejtues

1. Mbikéqyrésja/ii drejtpérdrejté me vendim té arsyetuar pérzgjedh kandidaten/in fitues té propozuar
sipas paragrafit 8. té nenit 47 brenda njé periudhe prej tridhjeté (30) ditésh nga shpallja e fituesve.

2. Kandidatja/i i pérzgjedhur, sipas paragrafit 1. t& kétij neni, emérohet né detyré nga Qeveria e
Republikés sé Kosovés pér institucionet e administratés shtetérore apo nga titullarja/i i institucionit
pér institucionin tjetér shtetéror.

3. Neé vitin e paré t& emérimit, népunésjal/i i eméruar pér heré té paré né njé pozité té kategorisé sé
larté drejtuese, detyrohet té ndjeké programin e vecanté té trajnimit pér népunésen/in e kategorisé sé
larté drejtuese, té organizuar nga IKAP.

4. Refuzimi i detyrimit pér tiu nénshtruar programit t€ veganté té& trajnimit pér népunésen/in e
kategorisé sé larté drejtuese, pérbén shkak pér lirim nga shérbimi civil.

5. Emérimi né njé pozité té kategorisé sé larté drejtuese, sipas paragrafit 1. dhe 2. té kétij neni,
béhet pér njé kohézgjatje katér (4) vjecare me té drejté vazhdimi, pér té njéjtén pozité pune, vetém
edhe njé (1) heré dhe pér té njéjtén kohézgjatje.

6. Vazhdimi i mandatit, né rastin e institucioneve té administratés shtetérore, miratohet nga Qeveria,
me propozim té mbikéqgyréses/it té drejtpérdrejté, duke u bazuar né performancén e népunéses/it. Né
rastin e institucioneve té tjera shtetérore, vendimi pér vazhdimin e mandatit merret nga mbikéqyrésja/i
i drejtpérdrejté.

7. Propozimi pér vazhdim t& mandatit béhet té& paktén tre (3) muaj para pérfundimit t& mandatit.
8. Vazhdimi i mandatit sipas kétij neni béhet nése né fund té mandatit t&é paré mesatarja e

pérformancés sé mandatit t€ népunéses/it civil éshté vlerésuar sé paku me vlerésimin “arrin
pritshmérité”.
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9. Pas pérfundimit t& mandatit t& dyté, ose né rast t& mos vazhdimit t&¢ mandatit né pajtim me kété
nen, népunésjali civil ka té drejté té konkurrojé pér té njéjtén pozité té cilén e ka mbajtur ose né
ndonjé pozité tjetér té liré né shérbimin civil.

10. Té eméruarat/it né kategoriné e larté drejtuese gé kané gené né shérbimin civil para emérimit
né kategoriné e larté drejtuese sistemohen nga njésia pérgjegjése né njé pozité té liré té kategorisé
profesionale, me kusht gé plotéson kriteret pér emérim né pozitén né fjalé.

11. Pérjashtimisht paragrafit 10. té kétij neni, t& eméruarat/it né kategoriné e larté drejtuese, qé nuk
kané gené né shérbim civil, pas pérfundimit t& mandatit lirohen nga shérbimi civil.

12.Deri né emérimin né njé pozité té kategorisé profesionale, népunésja/i civil vendoset né listén e
prities dhe gézon té drejtat ashtu si¢ pércaktohet né nenin 67 té kétij ligji.

13. Refuzimi pér t'u eméruar né pozitén e kategorisé profesionale, té caktuar nga njésia pérgjegjése,
pérbén shkak pér lirimin e népunéses/it nga shérbimi civil.

14. Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrisé pérgjegjés pér administratén publike, miraton, me
akt nénligjor, rregullat pér zbatimin e kétij neni.

15. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé
Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té& vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 50
Dispozitat e vegcanta pér emérimin

1. Kandidatet/ét nga radhét e komuniteteve, té kategorisé me aftési té kufizuar dhe té gjinisé mé pak
té pérfagésuar, nése i plotésojné kushtet pér emérim sipas kétij ligji, kané pérparési emérimi né
pozitén e liré, me géllim té plotésimit té kuotés sé pérfaqésimit apo kuotés sé kérkuar me ligj.

2. Institucionet publike me géllim té plotésimit té kuotés sé pérfagésimit apo kuotés sé kérkuar me
ligj, mund té zbatojné masa afirmative, sipas legjislacionit pérkatés pér mbrojtjen nga diskriminimi.

3. Pérfituesit nga skemat e bursave, gé bazohen né marréveshjen ndérkombétare, pérjashtohen
nga procedurat e pranimit té pércaktuara me kété ligj, me kusht qé gjaté pérzgjedhjes pér skemat e
bursave té zbatohen parimet e shérbimit civil. Rregullat pér emérimin e bursisteve/éve né shérbimin
civil, duke pérfshiré edhe detyrimet shtesé sipas marréveshjes ndérkombétare, miratohen me akt
nénligjor nga ministria pérgjegjése pér administraté publike.

Neni 51
Puna provuese

1. Népunésja/i civil g¢ emérohet pér heré té paré né pozité té kategorisé profesionale apo té
specialistes/it né shérbimin civil, apo gé& merr mandatin sipas nenit 46 dhe 49 té kétij ligji, i
nénshtrohet periudhés provuese gé zgjaté gjashté (6) muaj nga data e nénshkrimit té aktit t& emérimit
nga té dy palét.

2. Gjaté periudhés provuese, népunésja/i kryen trajnimet e detyrueshme dhe kryen detyrat nén
mbikéqyrjen e mbikéqyréses/it té drejtpérdre;jté.

3. Neépunésja/i civil, gjaté periudhés provuese nuk mund té transferohet dhe nuk mund té marré
pjesé né komisione gé themelohen nga institucionet pér té cilat kérkohet pérvojé profesionale.

4. Para pérfundimit té periudhé&s provuese, mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté bén vlerésimin e
rezultateve té punés pér kété periudhé.

5. Né fund té periudhés provuese, mbéshtetur né vlerésimin e rezultateve té punés té népunéseslit,
mbikéqyrésjal/i i drejtpérdrejté vendos:
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5.1. konfirmimin e marrédhénies sé punés té népunéses/it né shérbimin civil;

5.2. zgjatjen e periudhés provuese njé heré té vetme, deri né gjashté (6) muaj té tjeré, nése
pér arsye té justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i népunésesl/it;

5.3. moskonfirmimin e marrédhénies sé punés né shérbimin civil t&¢ népunéses/it dhe
ndérprerjen e marrédhénies sé punés né shérbimin civil.

KAPITULLI I
VLERESIMI | REZULTATEVE NE PUNE

Neni 52
Vlerésimi i rezultateve né puné

1. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté proces i vazhdueshém, gé pérfshin vlierésimin e realizimit
té objektivave té paracaktuara, vlerésimin e aftésisé profesionale, metodologjike, personale dhe
sociale té népunéses/it civil né realizimin e objektivave dhe pérmbushjen e pérgjithshme té
pérgjegjésive té njésisé.

2. Periudha e vlerésimit zgjat njé (1) vit, nga 1 janari deri me 31 dhjetor. Procedura e dhénies sé
vlerésimit pérfundon deri mé 28 shkurt té vitit pasues.

3. Vlerésimi i rezultateve né puné bazohet né:

3.1. realizimin e objektivave té pércaktuara né planin vjetor individual, pérmbushjen e
detyrave té punés né pérputhje me pérshkrimin pérkatés té punés, objektivat e njésisé dhe
institucionit, si dhe kryerjen e detyrave té atypératyshme gé& nuk jané paracaktuar
paraprakisht apo nuk kané mundur té paracaktohen;

3.2. aftésité profesionale té shfaqura nga shérbyesjal/i civil gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe
sjelljen profesionale;

3.3. aftésité metodologjike, personale dhe sociale té shfaqura nga shérbyesja/i civil gjaté
ushtrimit t& detyrés.

4. Pércaktimi i objektivave individuale t& népunéses/it civil béhet nga mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté
né bashképunim me népunésen/in dhe pérfagésuesen/in e njésisé sé burimeve njerézore, me
shkrim, né muajin janar té ¢do viti, s& bashku me planin individual t& punés pér arritien e kétyre
objektivave.

5. Plani individual i punés i pércaktuar né paragrafin 4. t& kétij neni, mund té rishikohet nga
mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté dhe pérfagésuesja/i i njésisé sé burimeve njerézore, né bashképunim
me népunésen/in civil.

6. Procedura e vlerésimit té rezultateve né puné pérfshin dy (2) faza kryesore:
6.1. mbikéqyrjen e vazhdueshme té rezultateve té punés nga mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté;

6.2. vlerésimin vjetor té rezultateve té punés nga mbikéqgyrésja/i i drejtpérdrejté dhe
pérfagésuesjali i njésisé sé burimeve njerézore.
7. Performanca e népunéses/it civil t& kategorisé profesionale dhe kategorisé sé specialistes/it
vlerésohet nga mbikéqgyrésjalie sajltij i drejtpérdrejté dhe pérfagésuesjali i njésisé sé burimeve
njerézore.
8. Performanca e népunéses/it civil té kategorisé sé ulét, t¢ mesme dhe té larté drejtuese,
vlerésohet nga mbikéqyrésja/i i saj/tij i drejtpérdrejté, udhéheqésja/i mé i larté administrativ dhe nga
népunésitgé ka né vartési.
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9. Pérjashtimisht, né rastin e ndérrimit t& mbikéqyréses/it pérpara pérfundimit té& vlerésimit vjetor,
secila/i mbikéqyrése/és vleréson népunésen/in vetém pér periudhén pérkatése.

10. Pérfagésuesja/i i njésisé sé burimeve njerézore, merr pjesé, mbéshtet dhe vézhgon ¢do proces
té vierésimit.

11. Mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté gjaté procesit té vlerésimit éshté e/i obliguar té vlerésojé
népunésen/in né ményré objektive dhe té argumentojé vlerésimin.

12. Né fund té periudhés sé vlerésimit, mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté dhe pérfagésuesja/i i njésisé
sé burimeve njerézore zhvillojné takim me népunésen/in pér vlerésimin e rezultateve té punés. Pas
takimit, mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté aprovon formularin e vlerésimit qé e nénshkruajné té gjitha

palét.

13. Nivelet e vlerésimit té rezultateve né puné jané:
13.1. arritje e jashtézakonshme;
13.2. tejkalon pritshmérité;
13.3. arrin pritshmérité;
13.4. ka nevojé pér pérmirésim;

13.5. e papranueshme.

14. Né rastin e vlerésimit né nivelet sipas paragrafit 13, nén-paragraféve 13.4. dhe 13.5. té kétij
neni, pér pérmirésimin e aftésive profesionale, mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejte, né bashké&punim me
NjMBNj-né e institucionit, miraton trajnimet e detyrueshme, qé népunésja/i duhet t'i ndjeké vitin gqé
vien dhe sipas vlerésimit mund té ofrojé edhe rekomandime pér transferimin me qéllim té
pérmirésimit té rezultateve té punés.

15. Né rastin e vlerésimit né nivelet sipas paragrafit 13,nén-paragrafit 13.4. dhe 13.5. pérpos
trajnimeve té detyrueshme, mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté né bashképunim me NjMBNj-né e
institucionit, vendos gé népunésja/i civil i nénshtrohet njé vierésimi té vecanté.

16.Periudha e vlerésimit t& vecanté sipas paragrafit 15. té kétij neni, éshté sa njé e katérta (1/4) e
periudhés sé vlerésimit vjetor té pércaktuar sipas paragrafit 2. té kétij neni.

17. Népunésja/i civil e cila nuk éshté e kénaqur me vlerésimin si né paragrafin 13. nén-paragrafit
13.4. dhe 13.5. té kétij neni, ka té drejté té paragesé ankesé né KPMShCK, sipas afatit té& pércaktuar

né ligjin pérkatés pér procedurén administrative.

18. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike me akt nénligjor
miraton metodologjiné dhe procedurén e vlerésimit té rezultateve né puné.

19. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé
Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 53
Vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésen/in e kategorisé sé larté drejtuese
1. Dispozitat e nenit 52 té kétij ligji zbatohen edhe pér népunésen/i ne kategorisé sé larté drejtuese.

2. Pérveg pércaktimeve si né paragrafin 1. t& kétij neni, vlerésimi i rezultateve né puné pér
népunésen/in e kategorisé sé larté drejtuese, zhvillohet nga mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté, duke u
bazuar né njé proces i cili fokusohet né vierésimin e pérmbushjes sé objektivave té pérgjithshme té

institucionit nga népunésja/i i vlerésuar.
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3. Performanca e népunéses/it civil t& kategorisé sé larté drejtuese vlerésohet nga mbikéqyrésja/i i
saj/tij i drejtpérdrejté dhe nga népunésit gé ka né vartési.

4. Mospajtimet ndérmjet mbikéqyréses/it té drejtpérdrejté dhe népunéses/it t& kategorisé sé larté
drejtuese, né institucionet e administratés shtetérore, pér procesin e vilerésimit, shqyrtohen dhe
zgjidhen nga késhilli shtetéror pér vlerésim dhe disipliné pér pozitat e larta drejtuese.

5. Pér institucionet tjera shtetérore, mospajtimet sipas paragrafit 4. t& kétij neni shqyrtohen dhe
zgjidhen nga komisioni pér vlerésim dhe disipliné i nivelit té larté drejtues.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat pér zbatimin e kétij neni.

7. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé

Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 54
Pamjaftueshméria profesionale

1. Pamjaftueshméria profesionale nénkupton mungesén e ploté té aftésive té népunéses/it civil pér té
pérmbushur detyrat e punés té lidhura me pozitén e saj/tij, mungesén e pérséritur té& saktésisé dhe
pérkushtimit, mungesén e pérséritur té pérmirésimit profesional né realizimin e detyrave.

2. Inicimi dhe shqgiptimi i masés pér vlerésimin e pamjaftueshmérisé profesionale béhet nga
mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté me miratimin e zyrtares/it kryesor administrativ.

3. Masat gé mund té shqgiptohen ndaj népunésesl/it civil pér pamjaftueshméri profesionale jané:
3.1. ndjekje e detyrueshme e trajnimit pér pérmirésim té aftésive profesionale;
3.2. transferimi né njé pozité tjetér;
3.3. inicim i procedurés né Komision Disiplinor.
4. Procedura e vlerésimit t& pamjaftueshmérisé pércaktohet me akt nénligjor nga ministria

pérgjegjése pér administraté publike.

KAPITULLI IV
NDRYSHIMI | MARREDHENIES SE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Nénkapitulli 1
Disiplina né Shérbimin Civil

Neni 55
Pérgjegjésia disiplinore

1. Népunésja/i civil mban pérgjegjési disiplinore pér shkelje té detyrave dhe pérgjegjésive, né rastet
kur nuk kryen detyrat gé i jané dhéné, kur bén zbatim jo té duhur té tyre apo kur gjaté ushtrimit té tyre
vepron né kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe akte té tjera nénligjore né fugi. Shkelja disiplinore
mund té béhet me veprim apo mosveprim.
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2. Pérgjegjésia penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore, nése shkaku i kallézimit penal
pérbén edhe shkeljen e detyrave apo pérgjegjésive té punés.

3. Lirimi nga pérgjegjésia penale nuk nénkupton pérjashtim nga pérgjegjésia disiplinore, nése vepra
e kryer paraget shkelje detyrave apo pérgjegjésive té punés.

Neni 56
Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive

1. Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive té punés mund té jené:

1.1. shkelje té lehta;
1.2. shkelje té rénda.

2. Shkeljet e rénda té detyrave dhe pérgjegjésive té punés jané té pércaktuara me ligj, ndérsa
shkeljet e lehta jané té pércaktuara me ligj dhe rregulla té brendshme.

3. Shkelje té lehta konsiderohen:
3.1. mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dité pune radhazi;
3.2.  mosrespektimi i orarit té punés;
3.3. sjellja jo e miré gjaté kohés sé punés, me mbikéqyréset/it, koleget/ét, vartéset/it dhe me
publikun;
4. Shkelje té rénda konsiderohen:
4.1. mospérmbushja e detyrave té punés;
4.2. neglizhencé e vazhdueshme né pérmbushje té detyrave té punés;
4.3. mosrespektimi i afateve té caktuara pér pérmbushjen e detyrave té punés;
4.4. moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;
4.5. veprimet apo mosveprimet gé kané shkaktuar pasoja;
4.6. shkelja e rregullave té pércaktuara né kodin e etikés;
4.7. sjellje e papérshtatshme gqé démton reputacionin e shérbimit civil;

4.8. vénia né lajthitie e organit publik pérmes dhénies sé& informatave té gabuara ose
fshehja e té dhénave zyrtare kur kérkohen pér géllime zyrtare;

4.9. pérfitimi apo ofrimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté té dhuratave, favoreve,
premtimeve ose trajtimeve preferenciale gé ndodhin pér shkak té detyrés;

4.10. braktisja e punés ose mungesa e paarsyeshme dhe e vazhdueshme pér tri (3) ose mé
shumé dité pune;

4.11. pérséritja e shkeljeve té lehta disiplinore dy (2) apo mé shumé heré;

4.12. moslajmérimi i shkeljeve té rénda gé lidhet me detyrat e punés nga népunésja/i civil;
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4.13. démtimi i pasurisé shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo kegpérdorimi
i pasurisé shtetérore;

4.14. shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit dhe dokumenteve té klasifikuara;
4.15. pérdorimi i narkotikéve dhe substancave té tjera narkotike t& ndaluara;
4.16. pérdorimi i alkoolit né vend té punés ose ardhja e/i dehur né pung;

4.17. kegpérdorimi i detyrés zyrtare lidhur me procedurén e rekrutimit nga anétaret/ét e
komisionit té rekrutimit qé jané shérbyes civil;

4.18. ngacmimet né vendin e punés apo gjaté ushtrimit té& detyrés, qé cenojné integritetin
moral dhe fizik, si dhe ato seksuale;

4.19. diskriminimi mbi baza gjinore, racore dhe té tjera, sipas Ligjit pérkatés Kundér
Diskriminimit;

4.20. shkelja e detyrimeve té pércaktuara né kété ligj dhe né legjislacionin né fuqi.

Neni 57
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore, té cilat mund té shqiptohen ndaj népunéses/it civil pér shkelje té lehta jané:
1.1. vérejtje verbale;
1.2. paralajmérim me shkrim;
1.3. vérejtje me shkrim.

2. Masat disiplinore, té cilat mund té shqgiptohen ndaj népunéses/it civil pér shkelje té rénda jané:

2.1. ndalimi nga njézet pér gind (20%) deri né pesédhjeté (50%) e pagés bazé pér njé
periudhé deri né gjashté (6) muaj;

2.2. ndalimi i avancimit/emérimit né kategori mé té larté, pér njé periudhé nga njé (1) deri
né pesé (5) vite;

2.3. transferimi né pozité té ngjashme né klasé dhe kategori té njéjté;
2.4. ulja né pozité;
2.5. pezullimi nga pozita pa pagesé deri né gjashté (6) muaj;

2.6. pezullimi nga pozita me ndalim deri né pesédhjeté pér gind (50%) té pagés bazé, deri
né njé (1) vit;

2.7. largimi nga shérbimi civil.

Neni 58
Kompetenca pér shqiptimin e masés disiplinore

1. Masat disiplinore pér shkeljet e lehta shqgiptohen nga mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté dhe/apo nga
udhéhegésja/i mé i larté administrativ.

2. Masat disiplinore pér shkeljet e rénda shgiptohen nga komisioni disiplinor.
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Neni 59
Procedura disiplinore

1. Procedura disiplinore fillon mbi bazén e dyshimit t& bazuar pér shkelien e detyrave dhe
pérgjegjésive té punés nga népunésja/i civil, duke mos pérjashtuar informatat e pranuara né ményré
anonime.

2. Mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté detyrohet té fillojé procedurén disiplinore pér shkeljen e detyrave
dhe pérgjegjésive té punés nga népunésja/i civil.

3. Komisioni disiplinor fillon procedurén:
3.1. me kérkesé té mbikéqgyréses/it té drejtpérdrejté té& népunéses/it civil;

3.2. bazuar né té gjeturat dhe/apo rekomandimet e ¢do organi tjetér publik ose njésie me
kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditimi, ose té ¢cdo zyrtareje/i
tjetér brenda institucionit, si dhe me kérkesén e qytetares/it;

3.3. me nismén e ¢do anétare/i té komisionit, mbi bazén e dyshimit té& bazuar pér kryerjen e
njé shkeljeje disiplinore.

4. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunésja/i civil, ndaj té cilés/it ka
filuar njé proceduré disiplinore pengon hetimin disiplinor apo mund té cenojé ushtrimin e
pérshtatshém té detyrés sé sajltij, komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e pérkohshém
népunéses/it civil ose té marré ¢cdo masé tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit
pérfundimtar. Vendimi pér pezullim sipas kétij paragrafi, éshté veprim i ndérmjetém procedural ndaj té
cilit nuk lejohet ankesa.

5. Procedura administrative disiplinore garanton té drejtén e népunéses/it pér t'u njoftuar lidhur me
fillimin e procedurés, pér t'u informuar lidhur me shkeljen faktike té pretenduar dhe provat pér
kryerien e saj, té drejtén pér t'u dégjuar, pér té paraqitur prova, té drejtén pér t&€ pasur gasje né
dokumente gé lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike, té€ drejtén pér t'u asistuar, si dhe té drejtén
pér t'u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

6. Népunésja/i civil mund té ndihmohet gjaté procedurave disiplinore nga njé pérfagésueseles i
sindikatés ku bén pjesé, nga njé pérfagésuese/es ligjor apo nga njé pérfagésuese e népunéseve/éve
civil té institucionit.

7. Procedura disiplinore fillon pa vonesé, me vénien né dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo mé
voné se brenda afatit dy (2) vjecar nga data e kryerjes sé shkeljes. Né rastin e shkeljeve té rénda,
afati éshté pesé (5) vjet.

8. Masat disiplinore regjistrohen né dosjen individuale té népunéses/it, me pérjashtim té vérejtjes
verbale.

9. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton:

9.1. procedurén disiplinore, né pérputhje me Ligjin pérkatés pér Procedurén Administrative;
9.2. Kodin e Etikés pér népunésen/in civil.

Neni 60
Krijimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1. Né cdo institucion publik themelohet komisioni disiplinor me mandat dy (2) vjecar, gé themelohet
nga drejtuesja/i i larté i institucionit.

2. Né rastet kur komisionit disiplinor i pérfundon mandati i pércaktuar si né paragrafin 1. té kétij neni
dhe ka né shqyrtim procedura qé nuk jané pérfunduar, komisioni do té pérfundojé ato procedura pér
té cilat ka filluar shqyrtimi.
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3. Komisioni disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétare/é qé& pérfshin njé (1) pérfagésuesel/es té
NjMBNj-sé té institucionit pérkatés dhe né pérbérje t& komisionit disiplinor duhet té jeté sé paku njé
(2) juriste/st.

4. Pérjashtimisht paragrafit 1. té kétij neni, kompetencat e komisioni disiplinor pér népunésen/in e
kategorisé sé larté drejtuese né institucionin e administratés shtetérore, ushtrohen nga Komisioni
Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné, ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga Komisioni disiplinor
pér nivelin e larté drejtues.

5. Komisioni Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné drejtohet nga ministrja/i pérgjegjés pér
administratén publike ose e/i deleguarali i saj/tij dhe pérbéhet nga kéto anétare/é:

5.1. tre (3) népunése/és té kategorisé sé larté drejtuese;
5.2. njé (1) eksperte/té té jashtém.
6. Anétaret/ét e Komisionit Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné kané mandat tre (3) vjecar.

7. Emérimi i anétareve/éve té Komisionit sipas paragrafit 4. t& kétij neni, b&het nga Qeveria me
propozim té ministrisé pérgjegjése pér administratén publike.

8. Anétarjali i jashtém pérzgjidhet nga ministrja/i pérgjegjés pér administratén publike né bazé té njé
procedure transparente, publike dhe konkurruese.

9. Né institucionin tjetér shtetéror titullarja/i i institucionit e themelon adhoc Komisionin disiplinor pér
nivelin e larté drejtues me pérbérje si né vijim:

9.1. tre (3) népunése/és té kategorisé sé larté drejtuese;
9.2. dy (2) eksperte/té té jashtém.

10. Anétaret/ét e jashtém g& emérohen nga titullarja/i i institucionit tjetér shtetéror sipas paragrafit
9.2. té kétij neni, pérzgjidhen né bazé té njé procedure transparente, publike dhe konkurruese.

11. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat pér themelimin, pérbérjen, pérzgjedhjen, pagesén e anétareve/éve té jashtme dhe
vendimmarrjen e Komisionit né pérputhje me rregullat e pércaktuara né Ligjin pérkatés pér
Procedurén Administrative.

12. Procedura dhe rregullat pér zbatim té kétij neni, pér népunéset/it né Presidencén e
Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé,
Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohen me kété
ligi dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 61
Parimet e individualizimit té masave disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté ose komisioni disiplinor
bazohet né:

1.1. shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e saj;
1.2. shkallén e fajésisé;

1.3. ekzistencén e masave té tjera disiplinore t&¢ méparshme té pashlyera, sipas nenit 62
té kétij ligji;

1.4. pérpjekjet e méparshme té népunéses/it pér shmangien apo kufizimin e démit.
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2. Masat disiplinore shqiptohen né raport té drejté me shkeljen e kryer.

3. Pér shkeljet e lehta, shgiptohen masat disiplinore té pércaktuara né paragrafin 1. té nenit 57 té
kétij ligji.

4. Pér shkeljet e rénda, shgiptohen masat disiplinore té pércaktuara né paragrafin 2. t& nenit 57 té
kétij ligji.

5. Pér ¢do shkelje shgiptohet vetém njé masé disiplinore.

Neni 62
Parashkrimi i masave disiplinore

1. Masat disiplinore té evidentuara né dosjen individuale parashkruhen pas kalimit t& kétyre
afateve:

1.1. gjashté (6) muaj nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar né nén-paragrafin 1.2. té
nenit 57 té kétij ligji;

1.2. njé (1) vit nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar né nén-paragrafin 1.3. té nenit 57
té kétij ligji;

1.3. dy (2) vjet nga mbarimi i afatit pér té cilén éshté shqiptuar masa e parashikuar né nén-
paragrafét 2.1. dhe 2.2. té nenit 57 té kétij ligji;

1.4. tre (3) vjet nga mbarimi i afatit, pér té cilin éshté zbatuar masa e pércaktuar né nén-
paragrafin 2.3. té nenit 57 té kétij ligji;

1.5. katér (4) vjet nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar né nén-paragrafin 2.4. té nenit
57 té kétij;
1.6. pesé (5) vjet nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar sipas nén-paragrafét 2.5. dhe
2.6. té nenit 57 té kétij ligji;
1.7. teté (8) vjet nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar sipas nén-paragrafit 2.7. té nenit
57 té kétij ligji.
2. Deklarimi i parashkrimit béhet sipas detyrés zyrtare apo me kérkesé, me vendim t& NjMBNj-sé sé
institucionit. Masa fshihet nga dosja individuale.

Nénkapitulli 2
Transferimi né Shérbimin Civil

Neni 63
Transferimi i pérkohshém

1. Népunésja/i civil mund té transferohet pérkohésisht né njé pozité tjetér té shérbimit civil t& sé
njéjtés kategori né kéto raste:

1.1. kur éshté né interes té institucionit, prej gjashté (6) deri né dymbédhjeté (12) muaj gjaté
dy (2) vjetéve;

1.2. pér pérmirésimin e rezultateve té punés té veté népunéses/it qé éshté vlerésuar sipas
neni 52, paragrafi 13, nén-paragrafi 13.4. dhe 13.5, prej gjashté (6) deri né dymbédhjeté (12)
muaj gjaté dy (2) vjetéve;

1.3. pér arsye té pérkohshme shéndetésore né bazé té vendimit té komisionit kompetent,
sipas ligjit, pér aq sa éshté e nevojshme, sipas vendimit t&é komisionit pérkatés.
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2. Transferimi mund té béhet:
2.1. brenda institucionit ku éshté eméruar, duke pérfshiré kétu edhe degét e tij lokale;
2.2. né njé agjenci ekzekutive té institucionit ku éshté eméruar;
2.3. né njé institucion tjetér, qé punéson shérbyes civil.

3. Transferimi i pérkohshém i népunéses/it civil, éshté vendim i drejtueses/it mé té larté té
institucionit dhe mund té refuzohet nga shérbyesja/ i civil né kéto raste:

3.1.kur gjendja e saj/tij shéndetésore, déshmuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té
pamundur;

3.2.  nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé njéqgind (100) km nga vendbanimi i
népunéseslit civil.

4. Népunésjali civil, i cili transferohet né njé vend tjetér pune me kérkesén e institucionit, i cili éshté
mé i largét se sa vendi i saj i punés, i kompensohen shpenzimet e udhétimit nga institucioni, i cili e
transferon népunésen/in.

5. Népunésja/i civil, gjithashtu, mund té transferohet pérkohésisht, pér nevojat e institucionit apo
shtetit, né njé organizaté ndérkombétare, né té cilén Republika e Kosovés éshté anétare apo né njé
institucion ndérkombétar.

6.Né pérfundim té afatit té& transferimit, népunésja/i civil kthehet né pozitén e méparshme.

7. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat pér transferimin e pérkohshém sipas kétij neni.

8. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé& Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé
Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 64
Transferimi i pérhershém

1. Transferimi i pérhershém éshté caktimi i detyrueshém i népunéseslit civil né njé pozité tjetér té
shérbimit civil, né rast:

1.1. té paaftésisé shéndetésore pér té kryer detyrat e pozités sé méparshme;
1.2. té shmangies sé njé konflikti t&¢ vazhdueshém interesi, té pércaktuar me ligj;

1.3. té pérfundimit t& pezullimit, me kérkesé té népunésesiit civil kur ai nuk mund té kthehet
né pozitén e méparshme té punés;

1.4. té shqiptimit té transferimit si masé e pamjaftueshmérisé profesionale;

1.5. té shqiptimit té transferimit si masé disiplinore.

2. Pérjashtimisht, népunésja/i civil mund té transferohet pérhershém pér interes té institucionit né
kategori té njéjté né shérbimin civil.
Neni 65
Transferimi i pérhershém pér interes té institucionit

1. Népunésja/i civil mund té transferohet pér interes té institucionit né ményré té pérhershme né
vend tjetér té punés pér ushtrimin e funksioneve té njéjta ose té ndryshme, né té njéjtén kategori té
shérbimit civil. Pér rastet kur népunésja/i civil éshté e nivelit drejtues té ulét, mesém apo té larté,
transferimi sipas kétij neni béhet pér periudhén e mbetur té€ mandatit pér té cilin éshté eméruar.
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2. Transferimi i pérhershém mund té béhet né njé njési tjetér administrative né kuadér té institucionit
té njéjté ose né institucion tjetér t& shérbimit civil.

3. Pérgatitja profesionale e népunéses/it qé transferohet duhet té jeté né pérputhje me kérkesat e
pozités né té cilén transferohet.

4. Transferimi i népunéses/it civil brenda institucionit té njéjté béhet né pajtim me udhéhegésen/in e
drejtpérdrejté, udh&hegésen/in mé té larté administrativ dhe me pélgimin e népunéses/it civil.

5. Transferimi i népunéses/it civil né njé institucion tjetér té shérbimit civil, béhet né pajtim me
pélgimin e népunéses/it dhe me marréveshje né mes té institucioneve.

6. Refuzimi pér transferimin e pérhershém mund té béhet vetém né kéto raste:

6.1. kur gjendja e saj/tij shéndetésore, déshmuar me vértetim mjekésor e pamundéson
transferimin;

6.2. nése vendi ku do té transferohet gjendet mé shumé sé njéqind (100) km nga
vendbanimi i népunésesl/it civil;

6.3. pér arsye objektive t&é déshmuar gqé e pamundéson transferimin.

7. Qeveria me akt nénligjor, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike miraton
rregullat pér zbatimin e kétij neni.

8. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé
Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 66
Transferimi né rast té shuarjes apo ristrukturimit

1. Nése pér shkak té shuarjes apo ristrukturimit té institucionit, pozita e méparshme e njé
népunése/i civil shuhet, ajo/ai mund té transferohet né njé pozité tjetér t& shérbimit civil té& sé njéjtés
kategori.

2.Transferimi, sipas paragrafit 1. t& kétij neni, mund té béhet:

2.1. né té njéjtin institucion;

2.2. né institucionin gé éshté bashkuar institucioni i shuar, né institucionin qé é&shté ndaré
apo né institucionin gé ka marré funksionet gé kryente mé paré népunésija/i;

2.3. né agjenciné ekzekutive té institucionit té ristrukturuar;

2.4. né njé institucion tjetér té shérbimit civil.
3. N& cdo rast shuarje apo ristrukturimi té institucionit krijohet komisioni i ristrukturimit gé shqyrton
mundésité e sistemimit t& cdo népunése/i civil né vendet e lira ekzistuese dhe propozon transferimin

e népunéses/it né njé pozité té liré, pér té cilén i plotéson kérkesat e vendit té punés.

4. Vendimi pérfundimtar i transferimit merret nga njésia pérgjegjése né bazé té propozimit té
komisionit.
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5. Népunésja/i mund té refuzojé transferimin vetém pér arsyet e parashikuara né paragrafin 3. té
nenit 63 té kétij ligji. Refuzimi i transferimit pér arsye té tjera, pérbén shkak pér lirimin nga shérbimi
civil.

6. Komisioni i ristrukturimit, i parashikuar né paragrafin 3. t& kétij neni, drejtohet nga njésia
pérgjegjése dhe né té béjné pjesé pérfagésuese té institucioneve té parashikuara né nén-paragrafét
2.1, 2.2., 2.3. apo 2.4. té kétij neni, sipas rastit ku béhet ristrukturimi pérkatés.

7. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton procedura té hollésishme pér zbatimin e kétij neni.

8. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé

Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 67
Lista e pritjes

1. Népunéset/it civil gé pas shuarjes apo ristrukturimit té institucionit nuk jané transferuar sipas nenit
66 té kétij ligji apo rasteve té tjera té parapara me ligj nuk mund té sistemohen, do té vendosen né
listén e pritjes.

2. Ministria pérgjegjése pér administraté publike, kujdeset pér sistemimin e népunéseve/ve civil né
pritje né kategori té njéjté t& shérbimit civil, si dhe trajnimin pér pozitén pérkatése ku sistemohet.

3. Refuzimi pér t'iu nénshtruar trajnimit, sipas paragrafit 2. t& kétij neni, pérbén shkak pér lirim nga
shérbimi civil.

4. Nése brenda afatit prej nénté (9) muajsh népunésja/i civil nuk ricaktohet né ndonjé pozité té liré
té shérbimit civil, pérbén shkak pér lirim nga shérbimi civil.

5. Té drejtat dhe detyrimet sipas kétij neni vlejné pér aq kohé sa népunésja/i civil né listén e pritjes
nuk ka marrédhénie tjetér pune.

Nénkapitulli 3
Pezullimi i marrédhénies sé punés né Shérbimin Civil

Neni 68
Llojet e pezullimit

1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies sé punés né shérbimin civil gé béhet:
1.1. sipas detyrés zyrtare;
1.2. me kérkesé té népunéses/it civil.
2. Gjaté periudhés sé pezullimit, marrédhénia e shérbimit civil nuk mund té pérfundojé dhe nuk
mund té ndryshojé, pérvecse me kérkesén e népunéses/it té pezulluar ose kur parashikohet

shprehimisht me kété lig;.

3. Népunéseslit civil i pushojné té drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés gjaté
periudhés sé pezullimit, pérvec té drejtés pér tu kthyer né vendin e punés, sipas kétij ligji.

Neni 69
Pezullimi sipas detyrés zyrtare

1. Népunésjali civil pezullohet sipas detyrés zyrtare, né rastet si né vijim:
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1.1. né rastin e procedurés disiplinore sipas paragrafit 4. té& nenit 59 té kétij ligji;

1.2. kur emérohet né njé nga funksionet e pércaktuara né paragrafin 1. té nenit 3 té kétij
ligji, pér periudhén pérkatése t& emérimit;

1.3. transferohet, pér nevoja té institucionit,né njé organizaté ndérkombétare apo né njé
institucion ndérkombétar, pér periudhén pérkatése;

1.4. kur gjykata pezullon népunésen/in civil gé éshté person zyrtar nga ushtrimi i detyrés,
pér kushtet dhe shkaqet té parapara né legjislacionin pérkatés né fuqi;

1.5. ndaj népunéses/it civil éshté iniciuar proceduré penale pér kryerje té veprés penale gjaté
ushtrimit té funksioneve té sajltij;

1.6. népunésja/i civil, mbahet né arrest né pritje té vendimit té formés sé preré;

1.7. deklarohet ef/i zhdukur me vendim té formés sé preré té gjykatés, deri né shfagjen e
personit apo deklarimit té vdekjes me vendim té formés sé preré té gjykatés;

1.8. regjistrohet apo zgjidhet, sipas ligjit, si kandidate pér zgjedhjet gendrore e lokale, sipas
nenit 25 té kétij ligji;

1.9. ndodhet né gjendje konflikti t&¢ vazhdueshém interesi, sipas ligjit t& vecanté, deri né
transferimin e saj/tij né njé pozité tjetér, né pérputhje me nenin 64 té kétij ligji;

1.10. gjaté ndjekjes sé ndonjé programi arsimimi apo trajnimi mé té gjaté se tridhjeté (30)
dité, pér nevojat e institucionit, pér periudhén qé ndjek kété program me shképutje nga puna;

1.11. né raste té tjera, té& parashikuara shprehimisht me lig;.
2. Pérvec kur pércaktohet ndryshe me kété ligj, konstatimi i shkakut té pezullimit béhet nga:
2.1. NjMBN; e institucionit, ku népunésja/i ushtron detyrén;

2.2. Ministria pérgjegjése pér administratén publike pér kategoriné e larté drejtuese né
administratén shtetérore.

3. Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike me akt nénligjor rregullon
né ményré té hollésishme rregullat pér zbatim té kétij neni.

4. Rregullat pér zbatimin e kétij neni pér népunéset/it né Presidencén e Republikés sé Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé
Kosovés, dhe institucionet e pavarura kushtetuese, rregullohet me kété ligj dhe me akt té vecanté té
miratuar nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 70
Pezullimi vullnetar

1. Pezullimi vullnetar béhet me kérkesé té népunéses/it civil né rastet si né vijim:

1.1. pér kujdesin anétares/it t& ngushté té familjes, t¢ moshuar ose té€ sémuré pér njé
periudhé deri né njé (1) vit;

1.2. pér pérgatitje profesionale pér njé periudhé deri né dy (2) vite.
2. Kérkesa pér pezullim paragitet me shkrim, sé paku pesé (5) dité para datés sé kérkuar té
pezullimit, sipas nén-paragrafit 1.1. dhe sé paku tridhjeté (30) dité sipas nén-paragrafit 1.2. té kétij

neni né NjMBN;j té institucionit. Kérkesa pér pezullim miratohet nga udhéheqésja/i mé i larté
administrativi institucionit.
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3. Né rast se népunésjali civil gé ka pezulluar marrédhénien e punés sipas nén-paragrafit 1.2. té kétij
neni, krijon marrédhénien tjetér pune, kjo pérbén shkak pér lirim nga shérbimi civil.

4. Kategoria e nivelit t& ulét, t& mesém dhe té larté drejtues, nuk kané té drejté né pezullimin
vullnetar sipas nén-paragrafit 1.2. té kétij neni.

5. Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike me akt nénligjor
rregullon né ményré té hollésishme rregullat pér zbatim té kétij neni.

Neni 71
Efektet e pezullimit

1. Pas pérfundimit té& pezullimit, pérvecse kur vendoset pérfundimi i marrédhénies sé punés né
shérbimin civil, sipas kétij ligji, népunésja/i civil rikthehet né pozitén e méparshme té punés.

2. NEé rast se pozita e méparshme éshté e plotésuar pérfundimisht, népunésja/i civil transferohet né
njé pozité tjetér té nivelit profesional. Ndérsa, pér népunésen/ine nivelit té ulét, t& mesém dhe té larté
drejtues, népunésja/i kthehet pér periudhén e mbetur t& mandatit pér té cilin Eshté eméruar.

3. Népunésja/i civili pezulluar sipas nenit 69, paragrafi 1, nén-paragrafi 1.3 dhe 1.10 gé béhet né
pajtim me planifikimin e institucionit, pas pérfundimit t& pezullimit, kthehet né pozitén e njéjté apo
pozité ekuivalente.

4. Neé rastin e pezullimit pér nj¢ afat deri né tre (3) muaj, pozita e méparshme e punés nuk
plotésohet deri né pérfundimin e pezullimit. Ndérsa né rastet e pezullimit si né nén-paragrafit 1.1. té
nenit 70 té kétij ligji, vendi i punés nuk plotésohet deri né njé (1) vit.

5. Periudha e pezullimit, né rastet e pércaktuara né paragrafin 1, nén-paragrafét 1.1., 1.3, 1.9., 1.10.
dhe 1.11. té nenit 69 dhe paragrafin 1, nén-paragrafin 1.1. té nenit 70 té kétij ligji, llogaritet si pérvojé
pune né shérbim civil.

6. Periudha e pezullimit, né rastet e pércaktuara né paragrafin 1., nén-paragrafét 1.4., 1.5.,1.6. dhe
1.7. té nenit 69 té kétij ligji do té llogaritet si pérvojé pune né shérbimin civil, né rast se népunésja/i
civil shpallet e/i pafajshém me vendim té formés sé preré, apo né rast se procedura penale pérfundon
pér shkaqge té tjera.

7. Neépunésja/i civil gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé, me pérjashtim né rastin e
pércaktuar né paragrafin 1, nén-paragrafét 1.1. dhe 1.10. té nenit 69 té kétij ligji, népunésja/i civil
pérfiton pesédhjeté pér gind (50 %) té pagés sé ploté, duke pérjashtuar ¢do lloj shtesé né pagé, pér
njé periudhé pezullimi deri né gjashté (6) mua,.

8. Népunésja/i civil gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé, me pérjashtim né rastin e
pércaktuar né paragrafin 1., nén-paragrafét 1.4., 1.5.,1.6. dhe 1.7. té nenit 69 té kétij ligji, népunésja/i
civile pérfiton pesédhjeté pér gind (50 %) té pagés sé ploté, duke pérjashtuar ¢do lloj shtesé né pagé,
deri né fund té periudhés sé pezullimit.

9. Né rast se procedura disiplinore apo procedura penale pérfundon pa njé masé disiplinore,
gjegjésisht dénim penal, népunéses/it civil gé ka gené e pezulluar me pesédhjeté pér gind (50%) té
pagés sé saj/tij, i kompensohet pjesa e ndaluar e pagés bazé.

KAPITULLIV
PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 72
Pérfundimi i marrédhénies sé punés né shérbimin civil

1. Marrédhénia e punés né shérbimin civil pérfundon né rastet si né vijim:

1.1. pér shkaqget e pércaktuara né neni 73 té kétij ligji;
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1.2. me lirimin nga shérbimi civil sipas neneve 74 dhe 75 té kétij ligji;
1.3. largimi nga shérbimi civil, si masé disiplinore né pérputhje me kété ligj.

Neni 73
Pérfundimi né rastet e pércaktuara nga ligji

1. Marrédhénia e punés né shérbimin civil pérfundon pér rastet e pércaktuara né ligj, kur:

1.1. népunésja/i vdes apo kur merr formé té preré vendimi pér deklarimin e vdekjes sé tij;
1.2. népunésja/i humb shtetésiné, kur ajo kérkohet;

1.3. kur merr formé té preré vendimi i gjykatés pér kufizimin apo hegjen e zotésisé pér té
vepruar,;

1.4. mbushet mosha pér pensionim sipas Ligjit t& Punés;
1.5. konstatohet paligjshméria e aktit t& emé&rimit;

1.6. dénohet me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje.

2. Neépunésja/i civil informohet pér pérfundimin e marrédhénies sé punés pér shkak té plotésimit té
moshés sé pensionimit gjashté (6) muaj para datés sé pensionimit nga njésia pérgjegjése.

3. Pérfundimi i marrédhénies sé& punés né shérbimin civil pér shkak té ligjit, konstatohet brenda
shtaté (7) ditéve nga ndodhja apo njohja e shkakut té pérfundimit, me vendim nga:

3.1. NjMBNj e institucionit, ku népunésja/i ushtron detyrén;

3.2. Ministria pérgjegjése pér administraté publike, pér népunésen/in e kategorisé sé larté
drejtuese né institucionet e administratés shtetérore.

Neni 74
Lirimi nga Shérbimi Civil

1. Marrédhénia e punés né shérbimin civil pérfundon me lirimin nga shérbimi civil, né kéto raste:
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1.1. pér shkak té refuzimit té paarsyetuar té népunéses/it pér té pranuar transferimin, sipas
neneve 63, 64, 65 dhe 66 té kétij ligji;

1.2. kur népunésja/i deklarohet e paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas
legjislacionit né fuqi;

1.3. pas dy (2) vlerésimeve “e papranueshme” té rezultateve né puné, dy (2) heré radhazi. Si
heré e dyté radhazi konsiderohet edhe vlerésimi i vecanté;

1.4. kur népunésjali ushtron té drejtén pér pensionim té parakohshém, sipas kétij ligji;
1.5. kur népunésja/i i kategorisé sé ulét, mesme apo té larté drejtuese anétarésohet né njé
parti politike ose kur népunéset/it e niveleve té tjera béhen anétare/é té organeve drejtuese té

njé partie politike;

1.6. kur népunésjali civil gé ka pezulluar vendin e punés sipas paragrafit 1, nén-paragrafi
1.2. té nenit 68 té kétij ligj — themelon marrédhénie tjetér pune;

1.7. me doréhegje, sipas nenit 75 té kétij ligji.

1.8. né cdo rast tjetér, té parashikuar me ligj.
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2. Lirimi nga shérbimi civil, né rastin e parashikuar sipas paragrafit 1, nén-paragrafit 1.3. té& kétij
neni, konstatohet brenda dhjeté (10) ditéve nga dhénia e vlerésimit t€ dyté “e papranueshme”,
ndérsa né rastet e tjera konstatohet brenda dhjeté (10) ditéve nga njohja e shkakut pér lirim.

3. Lirimi nga shérbimi civil bEhet me vendim té:
3.1. NjMBNj-s&, ku népunésja/i ushtron detyrén;

3.2. Qeverisé, me propozim té& ministres/it pérgjegjés pér administratén publike, pér
népunésen/i ne kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e administratés shtetérore.

4. Pérjashtimisht, lirimi nga shérbimi civil pér shkak té doréhegjes sé népunésesl/it civil konstatohet
nga NjMBN;j e institucionit ku népunésja/i ushtron detyrén, ose nga njésia pérgjegjése né rastin e
népunésve té kategorisé sé larté drejtuese.

5. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton procedurat e lirimit nga shérbimi civil.

Neni 75
Doréhegja

1. Népunésjal/i civil mund té ofrojé doréhegje nga shérbimi civil. Doréheqgja pérbén shkas ligjor pér
lirim té népunéses/it nga shérbimi civil.

2. Pérvec¢ doréhegjes sipas paragrafit 1. t& kétij neni, népunésja/i civil i eméruar né kategoriné e
ulét, t&¢ mesme dhe té larté drejtuese, mund té ofrojé edhe doréhegje vetém nga pozita drejtuese qé
mban.

3. Népunésjali civil e kategorisé sé ulét, t&¢ mesme dhe té larté drejtuese gé ka gené né shérbimin
civil para emérimit né pozitén pér té cilén ofron doréhegjen si né paragrafin 2. té kétij neni, sistemohet
né njé pozité té liré té kategorisé profesionale me kusht gé plotéson kriteret pér emérim né pozitén né
fjalé.

4. Eli eméruarali né kategoriné e ulét, t¢ mesme dhe té larté drejtuese gé nuk ka gené né shérbimin
civil para se té emérohet né pozitén pér té cilén ofron doréhegjen, lirohet nga shérbimi civil.

5. Deri né emérimin né njé pozité té kategorisé profesionale, népunésja/i civil vendoset né listén e
prities dhe gézon té drejtat ashtu si¢ pércaktohet né nenin 67 té kétij ligji.

6. Népunésja/i civil ofron doréhegjen me shkrim tek NjMBNj e institucionit ku ushtron detyrén, ose
te njésia pérgjegjése né rastin e népunésve té kategorisé sé larté drejtuese dhe mban té njoftuar
mbikéqyrésen/in e drejtpérdrejté.

7. Doréheqja krijon pasoja juridike tridhjeté (30) dité nga data e paragitjes.

8. Pérjashtimisht nga paragrafi 7. i kétij neni, né raste té arsyetuara, me kérkesé té népunésesl/it
dhe me miratimin e njésisé pérgjegjése, doréhegja krijon pasoja juridike pérpara afatit tridhjeté (30)
ditor nga dita e njoftimit pér doréheqgje.

Neni 76
Pensionimi i parakohshém

1. Népunésja/i civil mund té kérkojé pensionim té parakohshém, jo mé shumé se dy (2) vite para afatit
té pércaktuar pér pensionimin e saj/tij. Kérkesa pér pensionim té parakohshém duhet t& miratohet
nga udhé&hegésja/i mé i larté i institucionit.
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2. Institucioni i administratés publike mund té pérshpejtojé pensionimin né rast té reduktimit té
personelit, pas njé riorganizimi, bashkimi me njé institucion tjetér, mbylljes sé institucionit ose
shuarjes sé pozitave, pér ato népunése/és civil qé jané dy (2) vite para datés sé pensionimit.

3. Pagesa pér pensionim té parakohshém sipas paragrafit 1. té kétij neni éshté shtatédhjeté pér qind
(70%) e pagés bazé té fundit té pranuar deri né arritien e moshés sé pensionimit.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton procedurat pér zbatimin e kétij neni.

PJESA V
NEPUNESJA/I | SHERBIMIT PUBLIK

Neni 77
Rregullimi juridik i marrédhénies sé punés pér népunésen/in e shérbimit publik

1. Pérvecg kur parashikohet shprehimisht ndryshe né kété pjesé té ligjit, marrédhénia e punés pér
népunésen/in e shérbimit publik rregullohet sipas dispozitave té Ligjit pérkatés té Punés.

2. Kjo pjesé e ligjit pércakton rregullat pér procedurén e rekrutimit, vierésimin e punés, disiplinén e
népunéses/it té shérbimit publik, si dhe procedurén e ndérprerjes té marrédhénies sé punés.

3. Njé ligj i vecanté mund té parashikojé rregulla t& ndryshme nga ky ligj. Rregullimi me ligj té
vecanté mund té béhet vetém né pérputhje me parimet e pérgjithshme té pranimit dhe menaxhimit té
pércaktuara né nenet 7 dhe 8 té kétij ligji dhe mund t'i rregullojé ndryshe vetém kéto elemente té
marrédhénies sé punés:

3.1. kushte té vecanta apo shtesé pér rekrutimin;

3.2. té drejta ose detyrime specifike té tjera nga ato té parashikuara me kété ligj;

3.3. zhvillimin profesional dhe nevojat pér trajnime;

3.4. pércaktimin e shkeljeve dhe masave disiplinore shteség;

3.5. transferimin dhe sistematizimin e népunésve;

3.6. vlerésimin dhe disiplinén.

Neni 78
Punédhénésjal/i dhe pérfagésuesjali efi sajltij

1. Pérvecg kur parashikohet ndryshe me ligj, punédhénésja/i pér népunésen/i ne shérbimit publik né
administratén e shérbimeve publike gé éshté organizuar si njési né kompetencé té administratés
shtetérore éshté ministria pérgjegjése pér até shérbim apo institucionet vartése.

2. Pér népunésen/i ne shérbimit publik té administratés sé shérbimit publik né komuné,
punédhénése éshté komuna.

3. Pér administratén e shérbimeve publike kur kjo organizohet si institucion i shérbimit publik
punédhénési éshté veté institucioni.

4. Né rastin e administratés sé shérbimeve publike kur organizohet si njési, pérfagésues i

punédhénéses/it &shté organi i pércaktuar me ligj té vecanté si organ kompetent pér themelimin dhe
ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

40



GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES/ NR.21 / 18 SHTATOR 2023, PRISHTINE
LIGJI NR. 08/L-197 PER ZYRTARET PUBLIK

5. Né rastin e administratés sé shérbimeve publike kur kjo organizohet si institucion i shérbimit
publik, organ punédhénés éshté drejtuesja/i i kétij institucioni.

Neni 79
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés e népunéses/it té& shérbimit publik themelohet me kontratén e punés pér njé
periudhé té pacaktuar.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1. i kétij neni, marrédhénia e punés pér personelin e té gjitha
niveleve drejtuese themelohet me kontraté pune pér njé periudhé té caktuar, me mandat katér (4)
vjecar me mundési vazhdimi edhe njé mandat tjetér me té njéjtén kohézgjatje.

3. Vazhdimi i mandatit sipas paragrafit 2. t&é kétij neni béhet nése né fund té mandatit t& paré,
mesatarja e pérformancés sé népunéses/it publik éshté vlierésuar sé paku me vlerésimin “arrin
pritshmeérité”.

4. NEé rast té mos vazhdimit t&é mandatit t& paré sipas paragrafit 3. t& kétij neni ose pas pérfundimit
té mandatit té dyté, népunésja/i i shérbimit publik ka té drejté t& konkurrojé pér té njéjtén pozité gé e
ka mbajtur.

5. Vazhdimi i mandatit miratohet nga organi emérues, me propozim té mbikéqyréses/it té
drejtpérdrejté, duke u bazuar né performancé. Propozimi pér vazhdimin e mandatit béhet t& paktén
tre (3) muaj para pérfundimit.

6. Né rast t&¢ mos vazhdimit apo pas mbarimit té mandatit té€ dyté njésia pérgjegjése detyrohet té
emérojé népunésen/in e kategorisé drejtuese né njé pozité té kategorisé profesionale, pérjashtimisht
pér perfomuesit e artit dhe kulturés pér té cilét nuk vlen kjo dispozité.

7. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés themelohet me kontraté pune pér njé periudhé té caktuar
edhe né kéto raste:

7.1. pér zévendésimin né rastet e mungesés té pérkohshme té njé népunésje/i té shérbimit
publik;

7.2. né rastet e ngarkesés té pérkohshme té punés;
7.3. pér projekte té caktuara me kohézgjatje té caktuar.

8. Kontrata e punés pér periudhé té caktuar, sipas paragrafit 7.té kétij neni, lidhet pér aq sa éshté e
nevojshme, por nuk mund té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté se dy (2) vite.

9. Né rastin e pércaktuar né nén-paragrafi 7.1. té kétij neni, kontrata pérfundon me automatizém,
me kthimin e népunéses/it t& shérbimit publik gé zévendésohet.

10. E/i punésuara/i me kontraté sipas nén-paragrafit 7.3. t& kétij neni, gézon té drejtat dhe detyrimet e
njéjta sikurse té gjithé népunésit e shérbimit publik, me pérjashtim té sé drejtés pér vazhdim té
kontratés sé pérkohshme, pa iu nénshtruar procedurés sé rekrutimit.

Neni 80
Procedura e pranimit né shérbimin publik

1. Themelimi i marrédhénies sé& punés pér népunésen/in e shérbimit publik béhet me konkurs té
hapur dhe publik, t& organizuar sipas kétij ligji.

2. Procedura e konkurrimit organizohet, né ményré periodike, pér secilin grup pozitash, me
pérshkrim dhe kérkesa té njéjta pune.

3. Konkurrimi organizohet pér grup-pozita té njéjta:
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3.1. né secilén administraté té shérbimit publik;

3.2. né té gjitha administratat e shérbimit publik té sé njéjtés natyré né vartési té té njéjtit
punédhénés;

3.3. pér pozita té njéjta né administratén e shérbimit publik té natyrave té ndryshme té té
njéjtit punédhénés.

4. Procedura e konkurrimit organizohet nga NjJMBN;j e organit emérues.
5. Pozitat né shérbimin publik ndahen né kéto kategori:

5.1. Kategoria e larté drejtuese gé pérfshin kéto pozita: drejtore/ori pérgjithshém, si dhe
pozitat e barasvlershme me té;

5.2. Kategoria e mesme drejtuese é pérfshin kéto pozita: drejtore/ori departamentit dhe
pozitat e barasvlershme me té;

5.3. Kategoria e ulét drejtuese qé pérfshin kéto pozita: udhéhegése/és i divizionit dhe
pozitat e barasvlershme me té;

5.4. Kategoria e specialistéve qé pérfshin profesionisté né fusha qé kérkojné pérgatitje
specifike, dhe

5.5. Kategoria profesionale gé pérfshin zyrtarét profesional.

6. Kategoria e larté, e mesme dhe ulét drejtuese pérfshin personelin qé kryen detyra drejtimi apo
menaxhimi té& personelit dhe té punés profesionale.

7. Kategoria profesionale pérfshin personelin gé kryen puné profesionale né administratén e
shérbimeve publike.

8. Pozitat e punés klasifikohen né kategori, né klasa dhe grupe té njéjta, sipas pérshkrimit dhe
kérkesave té punés.

9. Kilasifikimi i personelit drejtues dhe personelit profesional pér administratén e shérbimit publik
miratohet me akt nénligjor, nga Qeveria me propozim té ministrisé pérgjegjése qé mbulon shérbimin
publik pérkatés dhe pas pélgimit té& ministrisé pérgjegjése pér administratén publike.

Neni 81
Procedura e rekrutimit

1. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér pozité té shérbimit publik béhet nga NjJMBNj né SIMBN;j,
né ueb fagen e institucionit pérkatés dhe né mjete tjera té pérshtatshme té informimit.

2. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve, nga data e shpalljes sé procedurés sé
rekturimit.

3. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

3.1 verifikimi paraprak, pérmes sé cilit verifikohet nése kandidatet/ét plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té posacme, sipas shpalljes sé konkursit;

3.2. vlerésimi profesional, qé& pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive
profesionale té kandidateve/éve.

4. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi i njohurive, aftésive dhe
cilésive profesionale té kandidateve/éve béhet nga komisioni i pranimit.
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5. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pérfshin testimin me shkrim né formé elektronike ku
sigurohet anonimiteti i kandidatéve apo tekniké tjetér ekuivalente dhe té pérshtatshme pér vlerésimin
e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale, si dhe intervistén me gojé.

6. Né pérfundim té vlerésimit, kandidatet/é te vlerésuar me shtatédhjeté pér gind (70%) apo mé
shumé té pikéve totale té vlerésimit, konsiderohen kandidate/é fituese. Kandidatet/ét njoftohen
individualisht me rezultatet e procesit té rekrutimit.

7. Pérvec kur parashikohet ndryshe me ligj té vecanté, Komisioni i pérzgjedhjes éshté me mandat dy
(2) vjecar, themelohet nga organi emérues dhe pérbéhet nga té paktén pesé (5) anétare/é. Komisioni
i pérzgjedhjes themelohet pér ¢cdo grup apo pozité pér té cilén zhvillohet konkurrimi.

8. Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése qé mbulon shérbimin publik pérkatés dhe pas
pélgimit t& ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor, miraton rregullat
pérzbatimin e kétij neni.

Neni 82
Themelimi i marrédhénies sé punés

1. Né rastin e konkurrimit t& organizuar pér njé pozité té vetme, kandidatja/i gé ka marré mé shumé
piké dhe éshté vlerésuar mbi nivelin minimal éshté kandidatja/i fituese.

2. Neé rastin e konkurrimit té organizuar pér grup-pozita té njéjta, kandidatja/i fituese éshté ajo/ai gé
ka marré mé shumé piké dhe éshté vlerésuar mbi nivelin minimal, pér pozitén pér té cilén ka aplikuar.

3. NjMBNj pérgatit kontratén e punés, gé nénshkruhet nga organi emérues dhe kandidatja/i fituese,
sipas paragraféve 1. dhe 2. té kétij neni.

4. Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése gqé mbulon shérbimin publik pérkatés dhe pas
pélgimit t& ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor, miraton rregullat pér
zbatimin e kétij neni.

Neni 83
Puna provuese

1. Neépunésjal/ie shérbimit publik pérfshiré kétu edhe t& eméruarit pér heré té paré né pozita té€ nivelit
té mesém dhe té ulét drejtues, i nénshtrohet njé periudhe provuese e cila zgjaté:

1.1. gjashté (6) muaj pér népunésen/in e shérbimit publik me kontraté me periudhé té
pacaktuar; dhe

1.2. 1/5 e kohézgjatjes sé kontratés, pér népunésen/i ne shérbimit publik me kontraté me
periudhé té caktuar.

2. Gjaté punés provuese, népunésjal/i éshté nén kujdesin e vazhdueshém té njé népunéseje/i tjetér
gé caktohet nga organi emérues dhe mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté.

3. Né periudhén e punés provuese, népunésja/i i shérbimit publik vlerésohet nga mbikéqyrésja/i i
drejtpérdrejté qé né pérfundim té periudhés provuese pérgatit njé raport vlerésimi qé i dorézohet
paléve.

4. Né fund té periudhés sé provés, organi emérues, mbéshtetur né raportin e vlerésimit té
rezultateve té punés, vendos:

4.1. konfirmimin e vazhdimit t& marrédhénies sé punés sipas kontratés;

4.2. zgjatien e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né gjysmén e periudhés
provuese, nése pér arsye té justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i népunéseslit;
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4.3. ndérprerjen e kontratés sé punés.

5. Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése qé mbulon shérbimin publik pérkatés dhe pas
pélgimit t& ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor, miraton rregullat pér
zbatimin e kétij neni.

Neni 84
Vlerésimi i rezultateve té punés

1. Népunésja/i i shérbimit publik i nénshtrohet vlerésimit periodik té rezultateve té punés.
2. Periudha e vlerésimit periodik éshté:

2.1. njé¢ (1) vit, né rastin e kontratés pér njé periudhé té pacaktuar dhe pozitave me
mandat; dhe

2.2. 1/6 e periudhés té vlefshmérisé sé kontratés me periudhé té caktuar.

3. Pér vlerésimin periodik, sipas paragrafit 1. té kétij neni, zbatohen dispozitat e paragraféve 1. deri
14. té nenit 52 té kétij ligji.

4. Bazuar né specifikat qé kané institucionet e shérbimeve publike, vlerésimet e népunésevel/ve té
tyre mund té béhen edhe né periudha té tjera kohore brenda vitit.

5. Né rastin e vlerésimit periodik t€ népunéses/it té shérbimit publik né nivelin “e papranueshme”
sipas paragrafit 13, nén-paragrafit 13.5. t& nenit 52 té kétij ligji, ajo/ai i nénshtrohet njé vlerésimi té
vecganteé.

6. Periudha e vlerésimit té vecanté sipas paragrafit 5. té kétij neni éshté sa gjysma e periudhés sé
vlerésimit periodik té pércaktuar né paragrafin 2. té kétij neni.

7. Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése qé mbulon shérbimin publik pérkatés dhe pas
pélgimit t&é ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor, miraton procedurat pér
zbatimin e kétij neni.

Neni 85
Pérgjegjésia disiplinore

1. Népunésjal/i i shérbimit publik mban pérgjegjési disiplinore pér shkelje té detyrave dhe
pérgjegjésive, si dhe pér sjellien jo profesionale, né rastet kur nuk kryen detyrat gé i jané dhéné, kur
bén zbatim jo té duhur té tyre apo kur gjaté ushtrimit té& tyre vepron né kundérshtim me Kushtetutén,
ligiet dhe akte té tjera nén-ligjore né fugi. Shkelja disiplinore mund té bé&het me veprim apo
mosveprim.

2. Dispozitat e nenit 55, 56, 57, 58, 59, 60 dhe 61 té kétij ligji zbatohen edhe pér disiplinén e
népunéses/it sé shérbimit publik.

3. Pérvec shkeljeve té detyrave dhe pérgjegjésive té pércaktuara né nenin 56 té kétij ligji, Qeveria,
me propozim té ministrisé pérgjegjése, qé mbulon shérbimin publik pérkatés dhe pas pélgimit té
ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor mund té miratojé edhe shkelje té
tjera disiplinore.

4. Pérveg¢ kur parashikohet ndryshe me ligj t& vecanté, né ¢cdo administraté té shérbimit publik
themelohet komisioni disiplinor me mandat dy (2) vjecar.

5. Né pajtim me paragrafin 4. té kétij neni, komisioni disiplinor themelohet nga udhéheqésja/i mé i

larté i institucionit dhe pérbéhet nga tre (3) anétare/é, népunés té organit emérues ku né pérbérje té
tij duhet té keté sé paku njé juriste/st.
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Neni 86
Transferimi dhe pezullimi i marrédhénies sé punés né shérbimin publik

1. Dispozitat e nenit 63, 64, 65 dhe 66 té kétij ligji zbatohen edhe pér népunésen/i ne shérbimit
publik me rastin e transferimit t& pérkohshém, té pérhershém apo me rastin e transferimit né rast té
mbylljes apo ristrukturimit té institucionit.

2. Pezullimi éshté ndérprerje e pérkohshme e marrédhénies sé punés né shérbimin publik i cili
béhet né pajtim me nenin 68, 69, 70 dhe 71 té kétij ligji.

Neni 87
Ndérprerja e marrédhénies sé punés

1. Ndérprerja e marrédhénies sé punés pér népunésen/in e shérbimit publik béhet
pérshtatshmérisht, né bazé té nenit 72, 73, 74 dhe 75 té kétij ligji.

2. Pérjashtimisht paragrafit 1. t& kétij neni organi emérues ndérpret kontratén e punés me arsyen e
mospérmbushjes té detyrave vetém nése né pérfundim té vlerésimit t& vecanté, sipas paragraféve 5.
dhe 6. té nenit 84 té kétij ligji, népunésja/si vlerésohet sérish né nivelin “e papranueshme”.

Neni 88
E drejta pér ankesé e népunéses/it té shérbimit publik

1. Népunésja/i i shérbimit publik mund té ankohet kur pretendon se i jané shkelur té drejtat né
marrédhénien e punés. Té drejtén e ankesés e kané dhe kandidatét né proceduré rekrutuese né
shérbimin publik.

2. Ankesa sipas paragrafit 1. té kétij neni paragitet sipas afateve té pércaktuara né ligjin pér
procedurén administrative nga dita e pranimit té vendimit pérfundimtar.

PJESA VI
KRIJUESJA/I DHE PERFORMUESJA/I E/I ARTIT DHE KULTURES

Neni 89
Rregullimi juridik i marrédhénies sé punés pér krijuesen/in dhe performuesen/in e artit dhe
kulturés

1. Pérveg kur parashikohet shprehimisht ndryshe né kété pjesé té ligjit, marrédhénia e punés pér
krijuesen/in dhe performuesen/i ne artit dhe kulturés, rregullohet sipas dispozitave té ligjit pérkatés té
punés dhe/apo ligjet e vecanta té fushés pérkatése.

2. Procedurén e rekrutimit, vlerésimit t& punés, punés provuese, disiplinés, transferimit, pezullimit,
ankesés dhe pérfundimi i marrédhénies sé punés pér krijuesen/in dhe performuesen/in e artit dhe
kulturés rregullohet me ligj té vecanté.

3. Rregullimi me ligj t&é vecanté mund té béhet vetém né pérputhje me parimet e pérgjithshme té
pranimit dhe menaxhimit t& pércaktuara né nenet 7 dhe 8 té kétij ligji.

Neni 90
Punédhénésjal/i dhe pérfagésuesja/i efi sajltij

1. Krijuesja/i dhe performuesja/i i artit dhe kulturés éshté e/i punésuar né administraté ne shérbimit
publik.

2. Pérvecg kur parashikohet ndryshe me ligj, punédhénési pér krijuesen/in dhe performuesen/in e
artit dhe kulturés éshté institucioni i pércaktuar né nenin 78 té kétij ligji.
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Neni 91
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés e krijueses/it dhe performueses/it sé artit dhe kulturés themelohet me
kontratén e punés pér njé periudhé té pacaktuar.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1. i kétij neni, marrédhénia e punés pér personelin e té gjitha
niveleve drejtuese, té cilét kérkohet té jené krijues dhe/apo performues té artit dhe kulturés
themelohet me kontraté pune pér njé periudhé té caktuar.

3. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés themelohet me kontraté pune pér njé periudhé té caktuar
edhe né kéto raste:

3.1. pér zévendésimin né rastet e mungesés té pérkohshme té njé krijuese/i apo
performuese/i té artit dhe kulturés;

3.2. né rastet e ngarkesés té pérkohshme té punés;

3.3. pér projekte té caktuara me kohézgjatje té caktuar.

4. Kontrata e punés pér periudhé té caktuar, sipas paragrafit 3. t& kétij neni, lidhet pér aq sa éshté e
nevojshme, por nuk mund té lidhet pér njé periudhé& mé té gjaté se dy (2) vite.

5. Né rastin e pércaktuar né nén-paragrafin 3.1. té kétij neni, kontrata pérfundon me automatizém,
me kthimin e krijueses dhe performueses sé artit dhe kulturés e cila zévendésohet.

6. E/i punésuara/i me kontraté sipas nén-paragrafit 3.3. té kétij neni, gézon té drejtat dhe detyrimet
e njéjta sikurse té gjithé krijueset/it dhe performueset/it e artit dhe kulturés, me pérjashtim té sé
drejtés pér vazhdim té kontratés sé pérkohshme, pa iu nénshtruar procedurés sé rekrutimit.

PJESA VII
ZYRTARJA/I | KABINETIT

Neni 92
Marrédhénia e punés sé zyrtares/it té kabinetit

1. Marrédhénia e punés e zyrtares/it t& kabinetit éshté marrédhénie besimi me titullaren/in e
kabinetit té cilés i shérben zyrtarjal/i.

2. Punédhénés né kété marrédhénie pune éshté shteti i pérfagésuar népérmjet titullares/it té
kabinetit.

3. Qeveria, me akt nénligjor, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike,
miraton rregullat pér marrédhénien e punés sé zyrtares/it té kabinetit.

Neni 93
Emérimi i zyrtares/it té kabinetit

1. Zyrtarja/i e kabinetit pérzgjidhet dhe emérohet né detyré, lirisht, nga titullarja/ie kabinetit.

2. Akti pér emérim té zyrtares/it t& kabinetit nénshkruhet nga titullarja/ii kabinetit dhe zyrtarja/i i
kabinetit.

Neni 94
Lirimi nga detyrai zyrtares/it té kabinetit

1. Zyrtarja/i i kabinetit lirohet nga detyra me automatizém né kéto raste:
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1.1. kur titullarja/i i kabinetit lirohet nga detyra;
1.2. kur titullarja/i i kabinetit e liron nga detyra zyrtaren/in e kabinetit;
1.3. dhénénien e doréhegjes;
1.4 dénimit me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
1.5. humbjen e aftésisé pér té vepruar me vendim té formés sé preré té gjykatés.
2. Kufizimet pér moshén e pensionimit nuk vlejné pér zyrtaren/in e kabinetit.

PJESA VIII
NEPUNESJA/I TEKNIK DHE MBESHTETES

Neni 95
Marrédhénia e punés e népunéses/it teknik dhe mbéshtetés

1. Punédhénés né marrédhénien e punés té népunéses/it teknik dhe mbéshtetés éshté institucioni
pérkatés, pérmes udhéhegéses/it mé té larté administrativ té institucionit.

2. Pérvec¢ sa parashikohet shprehimisht ndryshe né kété pjesé té ligjit, marrédhénia e punés
ndérmjet institucionit dhe népunéses/it teknik dhe mbéshtetés rregullohet me legjislacionin e punés.

Neni 96
Procedura e rekrutimit
1. Themelimi i marrédhénies sé punés sé népunéses/it teknik dhe mbéshtetés béhet né bazé té njé
procedure rekrutuese té hapur dhe publike, t& bazuar né parimet e mundésive té barabarta, merités
dhe integritetit profesional, mosdiskriminimit dhe pérfagésimit té drejté dhe proporcional té

komuniteteve.

2. Procedura e rekrutimit organizohet pér njé apo disa pozita té ngjashme, té lira nga institucioni qé
ka pozitén té liré.

3. Vlerésimi i kandidateve/éve béhet népérmjet njé procedure vlerésimi, e pérshtatshme pér
verifikimin e njohurive, té aftésive dhe cilésive profesionale té kandidateve/éve.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike dhe me pélgim té
ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet e punés, me akt nénligjor, miraton procedurat té procedurés sé
konkurrimit.

Neni 97
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés té népunéses/it teknik dhe mbéshtetés éshté marrédhénie pune e themeluar
pér njé periudhé té pacaktuar kohore.

2. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés té népunéses/it teknik dhe mbéshtetés mund té jeté pér njé
periudhé té caktuar, pér kéto shkaqge:

2.1. pér zévendésimin né rastet e mungesés sé pérkohshme té njé népunéseje/i teknik dhe
mbéshtetés té pérhershém;

2.2. né rastet e ngarkesés sé pérkohshme té punés né institucion;

2.3. pér projekte té caktuara me kohézgjatje té pércaktuar té institucionit.
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3. Marrédhénia e punés pér njé periudhé té caktuar lidhet pér periudhén sa vlerésohet se zgjat
shkaku, sipas paragrafit 2. té kétij neni, por nuk mund té jeté mé shumé se dy (2) vite. Né rastin e
parashikuar nga nén-paragrafi 2.1. té kétij neni, kontrata pérfundon me automatizém, me kthimin e
népunéses/it teknik dhe mbéshtetés gé zévendésohet.

4. E/i punésuaral/i me kontraté sipas nén-paragrafit 2.3. té kétij neni, gézon té drejtat dhe detyrimet
e njéjta sikurse té gjithé népunéset/it teknik dhe mbéshtetés, me pérjashtim té sé drejtés pér
vazhdim té kontratés sé pérkohshme, pa iu nénshtruar procedurés sé rekrutimit.

PJESA IX
DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE FUNDIT

KAPITULLI |
DISPOZITAT KALIMTARE

Neni 98
Rekrutimi i decentralizuar

1. Pavarésisht dispozitave té kétij ligji, procedura e centralizuar e rekrutimit pér shérbyeset/it civil qé
zhvillohet nga njésia pérgjegjése né kuadér té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, do té
fillojé té zbatohet tetémbédhjeté (18) muaj pas hyrjes né fuqi té kétij ligji.

2. Deri né periudhén sipas paragrafit 1. t& kétij neni, NjJMBN;j e institucionit pérkatés do té zhvillojé
procedurén e rekrutimit.

3. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor, miraton
rregullat pér procedurén e rekrutimit, themelimit t& komisionit, vlerésimit dhe emérimit t& kandidatéve
sipas kétij neni.

Neni 99
Dispozitat kalimtare
1. Pér pozitat e lira té nivelit té ulét dhe té mesém drejtues pér té cilat éshté shpallur dhe pérfunduar
procedura e rekrutimit sipas nenit 98 té kétij ligji, zyrtarja/i publik éshté eméruar né até pozité gjaté
periudhés transitore, konsiderohet se mandatin e paré pér pozitén pérkatése e fillon né momentin e
emeérimit té saj/tij né até pozité.

2. Népunésja/i civil dhe népunésja/i i shérbimit publik i kategorisé sé larté drejtuese i eméruar né kété
pozité sipas procedurés sé Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik, do té vazhdojé mandatin e sajltij
pér kohén e mbetur té pércaktuar sipas atij ligji.

3. Népunésija/i civil dhe népunésja/i i shérbimit publik i kategorisé sé larté drejtuese, i eméruar sipas
Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik, e/i cila/i éshté duke shérbyer né mandatin e saj/tij t& paré,
vazhdimi i mandatit do t& béhet sipas dispozitave té kétij ligji pér népunésen/in e kategorisé sé larté
drejtuese.

4. Népunésjali civil dhe népunésja/i i shérbimit publik i kategorisé sé larté drejtuese, té cilit i éshté
vazhduar mandati sipas Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik, konsiderohet se ka pérfunduar
mandatin e dyté, dhe nuk ka té drejté t'i vazhdohet mandati edhe njéheré.

5. Népunésja/i i shérbimit publik t& kategorisé sé larté drejtuese né njé institucion té shérbimeve
publike, e/i eméruar né kété pozité sipas dispozitave pérkatése té shérbimeve publike, do té vazhdojé
mandatin e saj/tij pér kohén e mbetur té pércaktuar né aktin e emérimit té saj/tij.

6. Procedurat e rekrutimit, té disiplinés apo té ankesave té filluara dhe té papérfunduara né ditén e

hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té vazhdojné sipas dispozitave t& méparshme ligjore, qé kané rregulluar
¢céshtjet pérkatése.
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7. Hyrja né fuqi e kétij ligji pérbén shkas pér pérfundimin e mandatit té komisioneve té themeluara né
bazé té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik. Né rast se kéto komisione kané né shqyrtim procedura
té rekrutimit, té€ disiplinés apo té ankesave, duhet té pérfundojné kéto procedura, dhe mé pas
konsiderohet se pérfundon mandati i tyre.

8. Periudha provuese e népunéseslit civil e kryer para hyrjes né fugi té kétij ligji, do té konsiderohet si
periudhé provuese e pércaktuar sipas kétij ligji.

9. Pér ¢géllim té llogarities sé& pérvojés sé punés, kohézgjatia e marrédhénies sé punés té
zyrtareve/éve publik do té konsiderohet se pérfshin kohézgjatjen e marrédhénies sé punés sipas Ligjit
Nr. 06/L - 114 pér Zyrtarét Publik.

10. Dosjet e personelit dhe dokumentet e tjera me réndési pér shérbimin civil dhe punésimet e tjera té
krijuar sipas Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik duhet té ruhen dhe té pérfshihen né dosjet e reja
personale.

11. Dosja e vlerésimit té népunéses/it civil, e béré sipas Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik, ruhet
sipas kétij ligji.

12. Masat disiplinore, t& marra para hyrjes né fuqi té kétij ligji, mbeten né fuqi edhe sipas kétij ligji.
Zbatimi dhe fshirja e masés do té b&het né pajtim me kété ligj.

13. E drejta né pushim vjetor e fituar né bazé té pérvojés sé punés sipas dispozitave té Ligjit Nr. 03/L-
149 pér Shérbimin Civil t&¢ Republikés sé Kosovés, do té ruhet edhe sipas kétij ligji.

14. Marréveshjet pér shérbime té vecanta, sipas paragrafit 4. t&é nenit 12 té Ligjit Nr. 03/L-149 pér
Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés dhe Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik, té lidhura para
hyrjes né fuqi té kétij ligji, jané té vlefshme deri né afatin e pércaktuar né ato marréveshje né pajtim
me dispozitat e lartcekura.

KAPITULLI Il
DISPOZITAT E FUNDIT

Neni 100
Ricaktimi i stafit né rastet e emergjencave

Institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e tjera shtetérore, gézojné té drejtén e
ricaktimit t& resurseve njerézore né raste té urgjencave publike, duke pérfshiré emergjenca té
shéndetit publik, né rast té fatkeqésive natyrore dhe fatkeqésive tjera, aksidenti ekologjik té
rregulluara sipas legjislacionit pér mbrojtien nga fatkegésité natyrore dhe fatkeqgésité e tjeraapo
rrethane tjetér, pér adresimin apo tejkalimin e té cilave kérkohet qé& zyrtarja/i publik i punésuar té
géndrojé mé gjaté né vendin e punés, apo té kryejé detyrat né njé objekt ose vend tjetér nga ai i
punés.

Neni 101
Marréveshjet pér shérbime té vecanta

Marréveshjet pér shérbime té vecanta lidhen sipas legjislacionit pérkatés té prokurimit publik.

Neni 102
Aktet e emérimit dhe/apo kontratat e punés

1. Me hyrje né fuqi té kétij ligji, obligohen té gjitha institucionet qé té pérgatisin dhe t’ju ofrojné
zyrtareve/éve aktual pér nénshkrim aktet e reja té emérimit dhe/apo kontratat e punés.

2. Aktet e emérimit dhe/apo kontratat e punés nénshkruhen nga té gjitha palét dhe duhet té jené né
harmoni me pércaktimet e kétij ligji, Ligjit t&¢ Punés, si dhe Ligjit pér Paga né sektorin publik.
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3. Ministria pérgjegjése pér administraté publike pérgatit formatet pér secilin lloj t& aktit t& emérimit
dhe/apo kontratés.

Neni 103
Aktet nénligjore

1. Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji, nxirren né afat prej njé (1) viti nga hyrja né fuqi.

2. Me kusht gé té mos jené né kundérshtim me kété ligj dhe deri né miratimin e akteve nénligjore né
zbatim té kétij, pérshtatshmérisht viejné aktet nénligjore né zbatim té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét
Publik.

Neni 104
Shfuqgizimi

1. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, shfugizohet:
1.1. Ligji Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés;
1.2. Ligji Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik; dhe

1.3. Ligji Nr. 08/L-128 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 06/L—114 pér Zyrtarét
Publik.

Neni 105
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t& Republikés sé Kosovés.

Ligji Nr. 08/L-197
22 dhjetor 2022

Shpallur me dekretin Nr. DL-161/2023, daté 15.09.2023 nga Presidentja e Republikés sé
Kosovés Vjosa Osmani-Sadriu
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