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PARATHENIE

Viti 2020, pér shkak té ballafagimit me epideminé Covid 19, ishte mjafté
sfidues pér t€ gjitha sferat e jetés sociale e ekonomike, pér fushén e arsimit
né veganti, por edhe pér fushén e hulumtimeve dhe botimet g€ mbulon
Instituti Pedagogjik.

Pavarésisht rrethanave té krijuara né két€ vit, hulumtuesit e IPK nuk
ndérprené punén e tyre hulumtuese, e cila béri qé€ té€ két€ dy botime té
vecanta dhe t€ vazhdojé edhe tradita e botimit t€ Revistés Kérkime
Pedagogjike, e cila ésht€ e konceptuar si tribun€ e mendimit dhe
hulumtimeve né fushén e pedagogjisé.

Ky numér g€ po ia ofrojmé lexuesit dhe té interesuaréve té tjeré t€ fushés
sé€ arsimit, trajton ¢€shtje me interes pér aspekte t€ ndryshme té sigurimit
té cilésis€é né kontekstin e arsimit parauniversitar. Puna me nxénés ka
specifikat dhe véshtirésité e veta, sidomos sot kur ndikimi i teknologjisé ka
térhequr mé shumé vémendjen dhe interesimet e tyre se sa pérmbajtjet
mésimore dhe ligjé€rimi 1 mésuesit. Kéta t&€ fundit ballafaqohen me sfida té
shumta né menaxhimin e dhe orientimin e vémendjes s€ nxénésve kah
pérmbajtjet mésimore

Tjetér ¢c€shtje me réndési q€ adresohet né kété numér éshté edhe c¢éshtja e
ligj€rimit gjuhé&sor dhe shmangiet né kété fushé nga ana e mésuesve. Kjo u
vérejt sidomos gjaté organizimit t€ e-mésimit. Kjo ia vlené t&€ trajtohet.
Aspekti 1 vlerésimit t&€ performancés s€¢ mésimdhénésve dhe té shkollés
éshté tema mé sfiduese pér sistemin e sigurimit té cilésisé. Kjo ndérlidhet
patjetér edhe me c¢éshtjen e kompetencés s€ mésimdhénésve, qofté
pedagogjike dhe profesionale, e cila ndihmon edhe cilé€siné e
mésimdhénies, por edhe té menaxhimit t€ mésimit né pérgjithési.
Céshtjet e trajtuara né két€ numér t€ Revistés Kérkime Pedagogjike,
paragesin njé bazament t€ miré pér hulumtime e trajtesa té tjera t€ késaj
natyre, si dhe referencé pér masa pérmirésimi qé duhet t€ merren né
konsideraté nga institucionet arsimore q€ lidhen me fushat e mbuluara

Nezir Cogaj, drejtor 1 IPK



SJELLJET E PAPERSHTATSHME TE NXENESVE NE SHKOLLE
DHE MENAXHIMI | TYRE NGA ANA E MESIMDHENESVE

Luljeta Shala®

Ismet Potera?
Abstrakt

Sjelljet jo t& mira té nxénésve né shkollé jané béré dukuri e pérditshme né medie dhe né
diskursin e zakonshém té& komunikimit, aktoréve té ndryshém: prindér, mésues dhe
profesionisté. Qéllimi i hulumtimit ishte identifikimi i sjelljeve té papérshtatshme té
nxénésve né shkollé, pérmes perceptimit té mésimdhénésve dhe té nxénésve dhe pércaktimit
té teknikave pér menaxhimin e sjelljes sé papérshtatshme té nxénésve né shkollé.

Qasja e pérzier, sasiore dhe cilésore dhe pérshkruese e vlerésuese, éshté pérdorur pér
realizimin e hulumtimit. Té dhénat sasiore u grumbulluan nga mésimdhénésit dhe nxénésit
pérmes Google form dhe pérmes postés elektronike. Mostra e rastit pérbéhej nga 93
mésimdhénés té Iéndéve té ndryshme dhe 103 nxénés té SHMU.

Nga analiza e té€ dhénave shohim se si nga mésimdhénésit, ashtu edhe nga nxénésit, sjellje
té papérshtatshme né oré mésimore konsiderohen zhurma né klasé, lévizjet e parregullta,
bisedat anésore, pérdorimi i telefonave, ngacmimet, gjuha urrejtése ofenduese etj. Vérejmé
dallime ndérmjet mendimeve té mésimdhénésve dhe nxénésve sa i pérket sjelljes sé
papérshtatshme, pérkatésisht gjuhés urrejtése, ofenduese, dhe menaxhimit té tyre né oré
mésimore. Rreth 61% e mésimdhénésve mendojné se gjuha urrejtése, ofenduese, éshté
sjellje e papérshtatshme e nxénésve né oré mésimore, ndérsa po pér kété 32% e nxénésve
mendojné se éshté sjellje e papérshtatshme né oré mésimore. Né anén tjetér, nxénésit né
pérgindje mé t& madhe (rreth 56%) kérkojné mé shumé vémendije pér kéto sjellje, ose pér
menaxhimin e tyre né klasé. Sipas mésimdhénésve (52%) dhe nxénésve (56%), mosha mé
problematike pér kéto sjellje éshté ajo 14 -16 vjeg.

Thellimi i t& kuptuarit profesional té shkageve té sjelljeve do té ndihmojé mésimdhénésit té
hartojné programe pér parandalimin e tyre. Njohja me llojin e sjelljes dhe shkakun pse
veprojné ashtu éshté njé mekanizém i miré pér menaxhimin e kétyre sjelljeve.

Fjalét celés: mésimdhénés, menaxhim i sjelljes, nxénés, sjellje e papérshtatshme, shkaget e sjelljes.

1 Hulumtuese né IPK
2 Hulumtues né IPK



MISCONDUCT OF STUDENTS IN SCHOOL AND ITS
MANAGEMENT BY TEACHERS

Abstract

Student misbehavior at school has become a daily occurrence in the media and in the
common communication discourse of various actors: parents, teachers and professionals.
The aim of the research was to identify, through the perception of teachers and students,
inappropriate behaviors of students in school and to define strategies for the management
of improper conduct of students in school. The analysis was carried out by the mixed
approach of quantitative and qualitative, descriptive and evaluative methods. Teachers and
students obtained quantitative data through Google forms and email. The random sample
consisted of 93 teachers of different subjects and 103 students of SHMU. The findings show
that inappropriate behavior in the classroom is considered by both teachers and students
as classroom noise, irregular movements, side conversations, telephones, bullying, hateful
or offensive language, etc. We note differences between teachers' and students' opinions
about inappropriate behavior, namely hateful and offensive language and their classroom
management. About 61% of teachers think that hateful offensive language is inappropriate
behavior of students in the classroom, while, for the same reason, 32% of students think
that it is inappropriate behavior in the classroom. On the other hand, students in a larger
percentage (about 56% of students) require more attention to these behaviors, or to their
management in the classroom. According to teachers (52%) and students (56%) the most
problematic age for these behaviors is 14-16 years old. Therefore, teachers can design
programs for their prevention by deepening professional understanding of the causes of
behaviors. A good mechanism for managing these behaviors is knowing the type of behavior
and why they act so.

Keywords: teacher, behavior management, student, inappropriate behavior, causes of
behavior



HYRJE

Né klasé paragiten probleme té llojllojshme dhe té natyrave té ndryshme,
por mé sé shpeshti i hasim kur mésimdhénésit punojné né klasé me nxénésit
e moshave té ndryshme, gé jané né fazén e adoleshencés. Jané té
ndérgjegjshém se do té pérballen me paraqitje dhe situata té véshtira, té cilat
duhen trajtuar me kujdes, me géllim qgé té ruhet klima pozitive né mésim dhe
té ndihmohen nxénésit qé té prezantojné njé sjellje té pélgyeshme né
mjedisin e klasés, ku ata kalojné njé pjesé t€ madhe té angazhimit aktiv té
kohés sé tyre. Sjelljet e papérshtatshme né klasé jané ato sjellje gé prishin,
pengojné apo ndalojné mésimdhénien dhe té nxénit. Ato jané rezultat i
pérvojave negative né mjedisin rrethues. Pér Hirschin (2017), themeluesin e
teorisé sé kontrollit shogéror, sjelljet devijuese/té papérshtatshme jané
produkt i nxitjeve t€ natyrés njerézore dhe shumica prej nesh arrijmé t’i
kontrollojmé kéto sjellje falé lidhjeve personale gé i krijojmé me vlerat,
njerézit dhe institucionet pro-sociale (Hirschin, 2017).

Strategjité pér té inkurajuar sjellje sociale té pérshtatshme mund té
déshtojné, késhtu qé mésuesit me shprehi té zhvilluara menaxhuese pérdorin
gjithashtu teknika efektive pér té€ minimizuar sjelljen e papérshtatshme, duke
Krijuar mjedise té té nxénit dhe klimé mé pozitive né klasé.

Aftésia e mésuesve pér té organizuar klasén dhe pér té menaxhuar sjelljet e
nxénésve té tyre éshté kritike pér té arritur objektivat e mésimit. Megjithése
menaxhimi i sjelljes nuk garanton mésimdhénie efektive, ai bén té mundur
krijimin e njé ambienti té té nxénit, qé favorizon mésimdhénien e
suksesshme. Menaxhimi i sjelljeve jo té pérshtatshme né klasé realizon
gjithé pérfshirjen né procesin mésimor, duke iu dhéné mundési edhe
nxénésve me véshtirési né té nxéné té marrin pjesé aktive né nxénie.

Pér mésuesit e rinj, pérgatitja profesionale joadekuate éshté njé nga faktorét

kryesoré gé i kontribuon pérballjes me sjellje jo té pérshtatshme té nxénésve

né klasé. Pér kéto arsye, sidomos pér mésuesit e rinj, por edhe pér ata me

pérvojé, trajnimi i vazhdueshém me tematiké “menaxhimi i klasés” €shté 1

domosdoshém. Do té ishte miré nése edhe fakultetet gé pérgatisin mésues té
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pérfshijné né kurrikulat e tyre njohuri dhe shprehi t¢ menaxhimit té sjelljeve
jo t& pérshtatshme t€ nxénésve né klasé, sepse do t’'u ndihmonte shumé
mésuesve né té ardhmen.

Konteksti teorik

Sjelljet e gabuara té nxénésve, si té folurit ¢crregullues, shmangia kronike nga
puna, ndérhyrja né aktivitete mésimore, ngacmimi i shokéve té klasés,
fyerjet verbale, vrazhdésia ndaj mésuesit, krijimi i armigésisé sipas Reedand
& Kirkpatrick (1998), fillon njéheré mé rrallé dhe shkon tek e shpeshta, e
buta deri tek e rénda, dhe kjo éshté ¢éshtje qé ndodh pothuajse ¢do dité né
klasé. Mésuesit zakonisht raportuan se kéto sjellje shgetésuese né klasé jané
té patolerueshme (sipas Johnson and Fullwood, 2006) dhe gé shkaktojné
stresin Lewis (1999) dhe atyre u duhej té shpenzonin njé kohé dhe energji té
madhe pér té menaxhuar klasén (Leung and Ho, 2001). Natyrisht, sjelljet e
gabuara té nxénésve prishin getésiné dhe efektivitetin e mésimdhénies dhe
gjithashtu pengojné mésimin e nxénésve dhe shokéve té tij/saj té klasés. Pér
mé tepér, rezultatet e hulumtimit kané treguar qé sjellja e kege né shkollé jo
vetém gé u pérshkallézua me kohén, por gjithashtu uli arritjet akademike dhe
rriti sjelljen e delikuencés sipas (Weerman, Harland and vander Laan, 2007).
Pér té pakésuar kéto ndikime té menjéhershme dhe graduale té sjelljeve
keqbérése té nxénésve, éshté me réndési parésore té pércaktoni se cilat jané
saktésisht kéto sjellje brenda klasés. Né literaturé, terma té ndryshém jané
pérdorur pér té pérshkruar sjelljet problematike té nxénésve. Pér shembull,
Stwart & Ho (2004) iu referua sjelljeve té gabuara té nxénésve né shkelje
disiplinore né shkollé, ngurtési, vandalizém, mbrojtje, vjedhje dhe pirje né
kampus. Kur ekzistojné rregulla té garta né shkollé dhe né klasé, shkelja e
tyre éshté me sa duket njé "sjellje e gabuar ose prishje disipline”. Sidoqofté,
njé sjellje e vecanté konsiderohet si problematike dhe bén thyerje té
rregullave, por éshté e papérshtatshme ose shgetésuese né klasé. Pér
shembull, fjetja né klasé, mospérfundimi i detyrave té shtépisé, biseda né
klasé, prishja e mésimit, ngacmimi dhe vrazhdésia ndaj mésuesit, quhen
"sjellje problemi" (Ho, 2004), "probleme té sjelljes” (Wheldall and Morrett,
1988) ose "sjellje shqetésuese”.



Parandalimi dhe korrigjimi i sjelljeve jo té pérshtatshme t& nxénésve né klasé
duhet té nisé gé né klasén e paré, mundésisht edhe mé herét, né edukimin
parashkollor. Sipas autoréve Walker, Colvin dhe Ramswy (1995), “nése
sjellja antisociale nuk ndryshon deri né fund té klasés Ill, ajo duhet té
trajtohet si njé dukuri kronike, tamam si diabeti, i cili nuk mund té kurohet,
por vetém mund t€ mbahet nén kontroll” (Walker, Colvin & Ramswy 1995).
E réndésishme €shté g€ “kurimi” i sjelljeve jo t&€ pérshtatshme té nxénésve
té ndérmerret né nivel shkolle dhe jo né nivel klase. Ai duhet ndérmarré me
pjesémarrjen e té gjithé stafit dhe jo vetém té njé pjese dhe pérfshirja né kété
proces edhe e prindérve do ta lehtésonte shumé até dhe do té jepte rezultate.
Kur mjedisi shkollor éshté i sigurt, pozitiv dhe bashképunues, promovimi i
sjelljeve pozitive nga njéra ané, por sidomos izolimi dhe korrigjimi i
sjelljeve negative, do té realizoheshin mé lehté.

Pér té arritur kété synim, shkolla duhet té adoptojé disa praktika gqé kané
dhéné rezultate:

o Identifikimi i sjelljeve pozitive né nivel klase dhe shkolle;

e ldentifikimi i shembujve té sjelljes pozitive pér cdo pritje gé
z8vendésojné sjelljet jo té pérshtatshme;

e Mésimdhénia dhe praktikimi i pritjeve né fillim té vitit shkollor, por
edhe né vijimési;

e Pérdorimi i veprimtarive efektive gé inkurajojné dhe pérforcojné
sjelljen e miré sociale;

e Pérdorimi i praktikave té evidentuara pér té dekurajuar sjelljet e
papérshtatshme;

e Monitorimi i zbatimit té planit shkollor mbi bazén e té dhénave.

Ata mésimdhénés gé nuk béjné pérpjekje t’i kuptojné shkaqget e sjelljeve té
papérshtatshme té nxénésve né shkollé rrezikojné shumé né uljen e
autoritetit té vet edukativo-mésimor, ftohjen e marrédhénieve nxénés-
mésimdhénés, uljen e autoritetit edukativ té shkollés né pérgjithési, si dhe
zvogélimin e mundésive té saj gé té edukojé dhe té formojé njé personalitet
té zhvilluar e té pérgatitur pér njé jeté mé t& miré e mé té begatshme. Nése
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ftohen marrédhéniet nxénés-mésimdhénés, efekti i punés edukativo-
mésimore do té ulet fare dhe mésimdhénési do té bjeré né ato pozita ku
autoritetin e vet e mbéshtet né veprimin mé té ulét, pérmes ndéshkimit té
nxénésve me nota té dobéta, pa u pérpjekur aspak gé té kuptojé gjendjen e
nxénésit, i cili ka réné né njé pozité té tillé té pa lakmueshme e devijuese dhe
brenda mundésive t’i ndihmojé atij qé té tejkalojé€ até gjendje. Mésimdhénési
gé mbéshtet autoritetin e vet pérmes ndéshkimit té nxénésve me nota té
dobéta e me masa tjera joadekuate nuk bén pérpjekje fare qé t’i kuptojé
shkaget e sjelljeve devijante t€ nxénésit dhe t’u ndihmojé sadopak atyre gé
té dalin nga ajo gjendje jo e lakmuar, pér té cilén mé sé paku jané fajtoré ata
(Cangelosi, 2008).

Ai g€ &shté mésimdhénés 1 miré€ bén pérpjekje t€ vazhdueshme t’1 kuptoj€ sa
mé shumé e sa mé drejt shkaget ¢ sjelljeve té secilit nxénés, qé t’u dalé né
ndihmé atyre sipas nevojés q€ kané, pér t’1 nxjerré sadopak nga pozita e tyre
jo e lakmuar, e cila shkakton sjellje devijante té nxénésit.

Mésimdhénési i miré merr informacion té mjaftueshém pér gjendjen dhe
rrethanat e nxénésit né familje e né shkollg, se a i ka komplet familjen dhe
dy prindérit, a i mungon ndonjéri prej prindérve, néna apo babai, a i ka té
divorcuar prindérit, si éshté gjendja shéndetésore dhe ekonomike né familje,
si jané raportet né mes dy prindérve dhe né mes prindérve e fémijéve dhe si
éshté gjendja shéndetésore e veté nxénésit? Po ashtu, merr informacion edhe
pér raportet e nxénésit me shoké e shoge dhe né mes arsimtaréve tjeré, qé té
keté njé gasje mé profesionale e pedagogjike ndaj késaj kategorie nxénésish
gé duan pérkujdesje té vecanté (Longman & Hayden,2007).

Shumé nxénés kané probleme té ndryshme psikologjike, gé shkaktohen pér
shkak té frikésimeve, hidhérimeve, pikéllimeve, zemérimeve té ndryshme
dhe pér shkak té tensioneve emocionale dhe streseve té jetés sé tyre, té cilat
jané té domosdoshme té kuptohen drejt nga ana e mésimdhénésit, gé té keté
njé gasje mé té pérkushtuar ndaj nxénésit.

Mésimdhénési i miré€ duhet t’i kuptojé dhe t’i respektojé dallimet n€ mes t&é
nxénésve pér nga inteligjenca e tyre, pér nga talenti, motivacioni, déshira,
aspirata dhe kureshtja, q€ t’i trajtojé profesionalisht dhe t’u japé kurajé e
forcé pér mésim e pér jeté (Pearson & Fontana, 1994).
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Mésimdhénési bén pérpjekje gé té kuptojé sa mé shumé e sa mé drejt se ndér
shkaget e sjelljeve devijuese t& nxénésve né shkollé mund té jeté ményra e
pérkujdesjes familjare ndaj fémijés, kualiteti i punés sé mésimdhénésit né
Iéndét mésimore, ményra e sjelljes sé tyre si mésimdhénés e si edukator,
numri i madh i nxénésve népér klasé, mungesa e kabineteve shkollore dhe
pajisjes sé tyre me mjete té duhura mésimore, regjistrimi, vlerésimi dhe
kalimi i nxénésve pa respektimin e kritereve té duhura pedagogjike-
psikologjike. Ményra se si udhétojné nxénésit deri né shkollé, ményra e
funksionimit apo mosfunksionimit té shérbimit pedagogjik-psikologjik né
shkollé, i cili mungon né shumicén e institucioneve arsimore te ne, si dhe
faktoré té tjeré gé ndikojné né ményrén e sjelljes sé nxénésve né shkollé.

Té gjithé kéta faktoré gé u pérmendén mé lart ndikojné né njé ményré apo
tjetér né formimin e personalitetit, tipareve dhe karakterit t€ nxénésve, té
cilat manifestohen pérmes sjelljeve té tyre dhe pér cudi, né fund té fundit, pa
fajin e nxénésit, mé sé shumti fajésohet, pérbuzet, lihet pas dore dhe
ndéshkohet nxénési, pérmes notés dhe ndéshkimeve tjera joadekuate, gé
éshté njé padrejtési e madhe, e cila po i béhet nxénésit né dém té lirive dhe
té drejtave té tij personale.

Nuk mund ta mohojmé faktin se né shkolla po paragiten sjellje jo té mira té
nxénésve. Kjo reflektohet me mungesén e interesit té tyre pér té pérmbushur
detyrat q€ u takojné si nxéné€s. Madje, kjo “shthurje” &shté reflektuar edhe
me probleme mé serioze. Té tilla jané ato né marrédhéniet mésues-nxénés,
si edhe né marrédhéniet ndérmjet veté nxénésve. Si rrjedhojé, krahas té
tjerave, vémeé re edhe njé rritje té braktisjes sé shkollimit nga ana e nxénésve.
Problemi gé diktojmé pranohet, jo vetém nga mésuesit pa shumé pérvojé,
por edhe nga ata gé kané njé pérvojé té gjaté né mésimdhénie. Kété mendim
e kané gjithashtu edhe specialisté té tjeré té arsimit dhe shumé prindér
arsimdashés. Ky fenomen po béhet i prekshém thuajse né té gjitha shkollat
tona. Pra, ka pésuar njé shtrirje té gjeré. Sigurisht gé nxénésit, duke gené té
painteresuar pér cilésiné e mésimdhénies dhe té edukimit, démtojné jo vetém
veten, por edhe krejt sistemin arsimor dhe edukativ. Kjo problematiké duhet
vlerésuar nga té gjitha grupet e interesit, gé kané té béjné me pérmirésimin
e cilésisé né drejtimin e arsimit dhe edukimit t& fémijéve né shkolla.
Opinioni i shéndoshé pedagogjik pranon se nxénésit e dikurshém, krahasuar
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me té sotmit, i vlerésonin mé shumé shkollén dhe mésimdhénien. Gjithashtu,
tregonin mé shumé respekt pér figurén e mésuesit dhe prindit. Ka pasur mé
shumé harmoni dhe mirékuptim edhe né mes té nxénésve, por ka disa faktoré
kryesoré gé kané cuar né kété situaté. Prezenca né shkolla e njé kuadri jo té
devotshém pér té kryer detyrén e mésuesit éshté njé faktor kryesor. Njé
faktor tjetér éshté reforma e shkuar arsimore gé nuk i pérshtatet kontekstit.
Po késhtu, njé faktor tjetér i réndésishém éshté ndjenja e (pa)pérgjegjésisé
sé prindit ndaj fémijés. Nga pérvoja mund té themi sé kemi hasur shumé
prindér gé nuk kané ndjenjé pérgjegjésie dhe interes té duhur né ndjekjen e
sjelljes sé fémijés né shkollé. Kéta prindér nuk i marrin seriozisht detyrimet
g€ u takojné dhe mundohen qé kéto detyrime t’ua kalojné mésuesve.
Padyshim béhet fjal€ pér prindér q€ u mungon formimi i duhur pér t’i dhéné
vlerésimin e merituar shkollés pér pjesén gé u takon.

Zhvillimi i punés edukativo-arsimore né shkollg, né familje, né rrugé dhe
gjetiu, éshté shumé puné e véshtiré. Kérkon angazhim, kohé, puné, lodhje,
shqetésim, por edhe pérpos gjitha kétyre gé u potencuan mé lart, éshté
kénagési, nder dhe respekt i posagém pér mésimdhénésin. Prindérit dhe téré
familja me njé fjalé ta kané besuar fémijén e tyre pér ta udhéhequr, mésuar,
pérgatitur, drejtuar dhe udhérréfyes né jeté. Gjéné, pasuriné mé té dashur,
produktin mé té cmuar-fémijén e tyre kur ta beson dhe ta dorézon né
ndérgjegjen dhe vetédijen ténde pér t€ menaxhuar gjaté kohés sé tij né
shkollé (Mohamed, 2012).

Praktika e menaxhimit té sjelljeve té nxénésit né shkollé paraget njé mori
strategjish pér té trajtuar problemet gé mund té shfagen gjaté mésimdhénies
dhe zhvillimit té procesit edukativ né klasé. Né klasé paragiten probleme té
llojllojshme dhe t& natyrave té ndryshme, por mé sé shpeshti i hasim kur
mésimdhénésit punojné né klasé me nxénésit e moshave té ndryshme, qé
jané né fazén e adoleshencés, jané té ndérgjegjshém se do té pérballen me
paragitje dhe situata té véshtira, té cilat duhen trajtuar me kujdes, me géllim
gé té ruhet klima pozitive né mésim dhe té ndihmohen nxénésit gé té
prezantojné njé sjellje té pélgyeshme né mjedisin e klasés, ku ata kalojné njé
pjesé té madhe té angazhimit aktiv té kohés sé tyre.
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Formulimi dhe kuptimi i ploté i konceptit, menaxhimi i sjelljeve té nxénésit,
evidenton faktin e nevojés & duhet té keté mésimdhénési pér té
bashkévepruar dhe pér té realizuar integrimin e té gjitha strategjive té
mundshme analitike-metodike-didaktike té administrimit, me géllim qé té
arrijé té zgjedhé nga e téré kjo mori strategjish até qé éshté mé e afért dhe
mé aplikative pér momentin né mjedisin e shkollés. Pérgatitja e duhur dhe
né nivel e mé shumé strategjive menaxhuese té sjelljes sé nxénésit nga ana
e mésimdhénésit éshté njé veprim i suksesshém, gé i mundéson atij gé kur
strategjia e paré nuk funksionon té pérdoré formén e dyté, qé té jeté e
suksesshme né administrimin e klasés (Burden, 1995).

Procesi i menaxhimit té sjelljeve té pahijshme dhe problematike té nxénésit
qé si pérkasin atij né klasé nénkupton, zakonisht, jo marrjen me emra 0se mé
miré té themi me emér dhe mbiemér nxénésin problematik, por trajtimin e
strategjive té administrimit té sjelljes, kryesisht né planin e pérgjithshém,
népérmjet analizave té problematikés sé sjelljes negative, gé mund té lindin
né mjedisin shkollor. Qé&llimi yné éshté gé ky proces i administrimit té
sjelljeve té kuptohet nga mésimdhénési se filozofia e menaxhimit té sjelljes
sé nxénésve né shkollé paraget njé problem delikat dhe té véshtiré.

Mésimdhénési gjaté zhvillimit té procesit edukativo-arsimor ndeshet edhe
me raste kur sjellja problematike e nxénésit éshté produkt i faktoréve té
streseve objektive dhe subjektive dhe nxénési pér shkage té ndryshme nuk i
shpreh dhe paraget pér té gené i geté dhe pér ta kuptuar té tjerét, té cilét vijné
nga abuzimi i1 shokéve dhe i mé té rriturve, papunésia e prindérve,
mosrealizimi ose mosarritja e téré asaj gé del nga kérkesat né shkollg,
angazhimi pa maseé i fémijéve né puné dhe né biznesin e prindérve, humbja
e njé njeriu té dashur dhe té afért né familje, problemet dhe mosmarréveshjet
e pérditshme né familje, divorci, mosrespektimi i kérkesave né
pérputhshméri me moshén e adoleshentit (Wiley & Chambers, 1999).

Kéta dhe shumé faktoré tjeré qé ngrinin dhe Krijojné strese, ku nxénési
pérjeton prirjen pér té shfaqur njé sjellje agresive né mjedisin e shkollés. Kjo
situaté kérkon sjellje dhe menaxhim profesional, duke u kuptuar né kohé dhe
me pérkushtim nga ana e mésimdhénésit, mund té menaxhohet me lehtési
népérmjet krijimit té mbéshtetjes sé nevojshme pedagogjike. Angazhimi dhe
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ndérhyrja me kohé ndaj kétij géndrimi bén reduktimin e ndikimit té faktorit
gé prodhon strese dhe ménjanohet drejt transformimit né njé sjellje té miré
dhe pozitive. Probleme paragiten kur, edhe pérpos sjelljeve dhe
angazhimeve, sjelljet negative vazhdojné té jené prezent edhe mé tutje te
nxénési. Né situata té tilla kérkohet diskutim me drejtuesit e shkollés,
shérbimin social-pedagogjik-psikologjik, mésimdhénés mé té vjetér, apo gé
I kané mésuar mé herét kéta nxénés, si dhe té gjithé ata gé né njé ményré apo
tjetér mund té ofrojné ndihmé.

Pyetjet hulumtuese
1. Cilat jané sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né oré mésimore?
2. Si i perceptojné mésimdhénésit dhe nxénésit kéto sjellje?

3. Si menaxhohen sjelljet e papérshtatshme té nxénésve nga mésuesit?

METODOLOGJIA

Modeli i hulumtimit

Qasja sasiore éshté pérdorur né grumbullimin e té dhénave. Studimi ishte
pérshkrues dhe vlerésues. Té dhénat sasiore u morén nga mésimdhénésit
dhe nxénésit.

Popullata dhe mostra

Popullatén e pérbéjné mésimdhénés t¢ SHFMU dhe nxénés. Mostra (N=
93) mésimdhénés té shkollave té Kosovés dhe (n=103) nxénés té klasave
VII-IX.

Instrumentet dhe metodat

e Metoda e analizés sé burimeve - Pér nevojat e kétij hulumtimi, jané
shfrytézuar té gjitha burimet e mundshme teorike, kryesisht té
autoréve té jashtém, por edhe té atyre vendoré.
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Metoda e anketimit - Me pérdorimin e késaj metode jané
grumbulluar té dhénat pér perceptimet e mésimdhénésve dhe té
NXénésve.

Instrumentet e hulumtimit

Pér grumbullimin e té dhénave si instrument bazé éshté pérdorur
pyetésori. Pyetésori pérmbante té dhénat demografike té
mésimdhénésve, pyetje té hapura, me alternativa dhe pyetje té
mbyllura, si dhe ishte anonim.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Jané lajméruar drejtorét e shkollave, pérmes e-mailit, lidhur me
realizmin e pyetésorit me mésimdhénés té Iéndéve té ndryshme, té
cilét japin mésim né klasé té teta dhe té nénta. Gjithashtu jané
njoftuar lidhur me metodén e plotésimit pérmes Google form apo e-
mailit.

Po ashtu, pyetésori né Google form éshté publikuar edhe tek ueb-
faqgja  ‘Mésimdhénia né  Kosové® dhe  ‘Mésimdhénia
parauniversitare’, ku jané edhe grupe t&€ mésimdhénésve, dhe &éshté
realizuar plotésimi i masés mé té madhe, por kishte dhe numér té
atyre gé kérkonin versionin né Word, pérmes e-mailit, dhe e kthenin
té plotésuar.

Procedura e analizés sé té dhénave

Eshté realizuar analiza e statistikave pérshkruese, si pérgindja, sipas
pérbérjes demografike té mostrés dhe sipas té dhénave né pyetésor.

Analiza e té dhénave cilésore éshté béré sipas parimit té ideve dhe
koncepteve kryesore. Pér té fugizuar té dhénat sasiore béhet
ndérlidhja me pérgjigjet cilésore nga pyetésorét e plotésuar.
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REZULTATET E ANALIZES SE TE DHENAVE NGA
PYETESORET E MESIMDHENESVE

Mésimdhénés té pérfshiré né hulumtim ishin 93, té cilét u pérgjigjén né
pyetésorin pérmes Google form 60 nga ta dhe 33 pérmes postés elektronike.

Gjinia

Mashkull -13_30%

Fig. 1. Struktura e mostrés sipas gjinisé

Té dhénat biografike té pjesémarrésve, si¢ shihet nga grafiku, 86.7% e atyre
gé plotésuan pyetésorin ishin femra, ndérsa 13.3% e tyre mésimdhénés
meshkuj.

Mosha

Mbi 56 viec [ 7.00%
4655 NI 15%
3645 [ 40%
2635 [ 36.00%

Deriné 25 viec  [7] 2.00%

Fig. 2. Mosha e pjesémarrésve né mostér
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Sa i pérket moshés sé pérfshiré né hulumtim, 40% e tyre ishin mes 36 deri
né 45 vjec. Ndérsa 36% e tyre ishin 26 deri né 35 vjec, gé 1% té kuptohet
veté plotésimi i pyetésorit online te mosha mé e re éshté proceduré mé e
lehté. Mosha 46 deri né 56 vjec ishin 15% dhe vetém 7% e tyre mbi 56 vjec.

Pérgatitja profesionale

Fakultet/ Bachelor _ 30%

Shkollé e larté 0%

Fig. 3. érgatitja profesionale

Pérgatitja profesionale e mésimdhénésve té pérfshiré éshté 70% me
kualifikimin mastér/magjistér dhe 30% me fakultet ose bachelor.

Pérvoja né arsim

40%

Deri né 3 vite 4-6 vite 7-18 vite 19-3 vite Mbi 31 vite

Fig. 4. Pérvoja n€ arsim
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Vérehet se numri mé i madh i tyre, mé 40%, kané nga 7 deri né 18 vjet
pérvojé pune né arsim, 18.3% e tyre nga 19 deri né 30 vjet pérvojé pune dhe
kemi me mé pak pérvojé 21.70% e tyre nga 4 deri né 6 vjet dhe 20% e tyre
deri né 3 vjet pérvojé pune né arsim.

Cikli i shkollimit ku jané mésimdhénés

Né ciklin e mesém té larté 10-12 8}/0

Né ciklin e mesém té ulét 6-9 78%

Né ciklin fillor 1-5 14%

0%  20% 40% 60% 80% 100%
Fig. 5. Cikli né té cilin m&€simdhénésit japin mésim

Meqgenése pyetésori éshté publikuar online, pérmes Google form, dhe u
éshté dedikuar vetém mésimdhénésve té ciklit 1-9, ne kemi marré pérgjigje
edhe nga cikli fillor, me 14% té tyre. D.m.th. klasa 1 deri 5 dhe 78% e tyre
éshté plotésuar nga mésimdhénés gé japin mésim né ciklin e mesém té ulét,
1 deri né 9, dhe 8% e tyre cikél t& mesém té larté.
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Pérdorimi i gjuhés urrejtése ofenduese 0%121% " 17.00% NG
Mashtrime/kopijime  FFE/2%% 56%

Bisedat anésore [ENL[1%22.12% 36%

Pérdorimi i telefonave ENLEH%22:12% 36%

Lévizje té shpérgéndruara Q 42% s/

Materiali i shkruar (detyra, provime, posté.0%21.50% 34.40%
Ngacmime té shokéve (9488%12%

Zhurma né klasé (Q%13% 19%

Vetébesim i tepruar 11%  21%

Vémendje té padéshiruar [/9%13:70% 51%
Komunikime té zeméruara, agresive (verbale... 70% 12% 41%

M Aspak e vérteté M E pavérteté mKam dilema 1 E vérteté M Plotésisht e vérteté
Fig. 6. Llojet e sjelljes sé nxénésve né klasé

Né pyetjen cfaré jané sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né oré mésimore,
61% e mésimdhénésve mendojné se éshté plotésisht e vérteté se gjuha
urrejtése ofenduese éshté sjellje e papérshtatshme e nxénésve né oré
mésimore, ndérsa kemi 21% gé mendojné se kané dilema lidhur me kété.
56% e tyre mendojné se edhe mashtrimet e kopjimet jané plotésisht té
vérteta, ndérsa 11% mendojné se nuk éshté aspak e vérteté, kurse 36% e tyre
konsiderojné se edhe bisedat anésore dhe pérdorimi i telefonave jané sjellje
té papérshtatshme dhe 13.8% mendojné se nuk éshté aspak e vérteté. Pastaj,
kemi 53% té tyre gé mendojné se éshté plotésisht e vérteté se jané lévizjet
e shpérgendruara dhe 43% e tyre thoné se kané dilema, 43% e tyre pajtohen
plotésisht se ¢cdo material i shkruar ofendues mund té konsiderohet sjellje
papérshtatshme, 21.5% e tyre thoné sé éshté e vérteté, 78% e tyre pajtohen
plotésisht se ngacmimet e shokéve jané sjellje té papérshtatshme, ndérsa 9.8
% e tyre kané dilema, 66% e tyre pajtohen plotésisht dhe mendojné sé
zhurma né klasé éshté sjellje e papérshtatshme, mirépo 1.7% e tyre thoné sé
nuk éshté e vérteté. Vetébesimi i tepruar, 44% pajtohen plotésisht, por kemi
edhe 6% qé konsiderojné se nuk éshté aspak e vérteté, vémendja e
padéshiruar jané pérgjigjur 51% se éshté e vérteté, ndérsa 2% mendojné se
nuk éshté aspak e vérteté dhe komunikimet e zeméruara 41% e tyre dhe 10%
mendojné se nuk éshté e vérteté.
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Stabiliteti ekonomik/ Fémijét nga shtépité me té ardhura té uléta shpesh
pérjetojné mungesé té géndrueshmeérisé sé prindérve, njé ndryshim té
shpeshté né kujdestarét me kohé té pjesshme, mungesé mbikéqyrjeje,

ushqyerje té dobét dhe modelim té dobét té role

Ndryshimet né marrédhéniet familjare/ Divorci ka gené prej kohésh i
lidhur me problemet e sjelljes, ankthit dhe depresionit te fémijét. Kjo
ndodh shpesh pér shkak se shtépité me prindér té vetém kané prindér qé
luftojné me ndjenjat e tyre té depresionit. . .

Qéndrimet e prindérve drejt arsimit/ Fémijét mésojné sé pari duke
imituar sjelljen gé ata shohin té modeluar pér ta. Fémijét gé kané prindér
gé inkurajojné suksesin akademik kané mé shumé té ngjaré té zhvillojné
aspiratat e tyre pér arsim té larté. Né kété . ..

Komuniteti né té cilin jeton studenti mund té jeté i corganizuar nga
shogéria

Mediat/ Adoleshentét jané mijévjecaré dhe pér kété arsye jeta e tyre e
pérditshme né shtépi, né shkollé dhe madje edhe né ato

Karakteristikat biografike dhe demografike

Aftési intelektuale dhe fizike. Probleme té ndryshme fizike, nevoja
té veganta

W Aspak e vérteté B E pavérteté

B Kam dilema

12% 23% 31%

12% 5% 24%

9% 0 27%

33% 11% 24%

Q% 16.70%

W E vérteté  m Plotésisht e vérteté

Grafiku 7. Cilét nxénés jané€ mé té predispozuar ndaj kétyre sjelljeve
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Né pyetjen se cilét nxénés jané mé té predispozuar ndaj kétyre sjelljeve,
kemi kéto pérgjigje nga respondentét: 31% e tyre pér stabilitetin ekonomik.
Fémijét nga shtépité me té ardhura té uléta shpesh pérjetojné mungesé té
géndrueshmérisé sé prindérve, njé ndryshim i shpeshté né kujdestarét me
kohé té pjesshme, mungesé mbikéqyrjeje, ushgyerje té dobét dhe modelim
té dobét té roleve kané dilemé se kjo mund té jeté predispozité, ndérsa 19%
mendojné se éshté e vérteté, e po ashtu kemi 23% gé mendojné se nuk éshté
e vérteté.

Sa u pérket ndryshimeve né marrédhéniet familjare, divorci ka gené prej
kohésh i lidhur me problemet e sjelljes, ankthit dhe depresionit te fémijét.
Kjo ndodh shpesh, pér shkak se shtépité me prindér té vetém kané prindér
gé luftojné me ndjenjat e tyre té depresionit dhe ankthit, duke pérmbushur
pérgjegjésité shtépiake té mbajtura mé paré nga dy persona dhe plotésojné
mé shumé kérkesa financiare. Kemi 31% té tyre gé mendojné se kéta fémijé
jané mé té predispozuar té kené sjellje té papérshtatshme, po ashtu edhe 27%
mendojné se plotésisht i vérteté éshté ky shkas.

Qéndrimet e prindérve drejt arsimit - Fémijét mésojné sé pari duke imituar
sjelljen gé ata e shohin t& modeluar pér ta. Fémijét me prindér gé inkurajojné
suksesin akademik kané mé shumé té ngjaré té zhvillojné aspiratat e tyre pér
arsim té larté. Né kété ményré, edukimi i prindérve éshté njé parashikues i
miré i suksesit akademik té njé fémije dhe kemi kéto pérgjigje: pajtohen 41%
e tyre se kjo éshté e vérteté dhe 5% konsiderojné sé éshté e pavérteté.

Komuniteti né té cilin jeton nxénési mund té jeté i corganizuar nga shogéria,
38% e tyre mendojné se éshté plotésisht e vérteté, ndérsa 6% konsiderojné
Sé nuk éshté e vérteté.

Mediet - Adoleshentét jané mijévjecaré dhe pér kété arsye jeta e tyre e
pérditshme né shtépi, né shkollé dhe madje edhe né grupe té kolegéve, éshté
e drejtuar nga teknologjia. Media e re dominon jetén e tyre mendojné 51%
se éshté e vérteté dhe 2% aspak e vérteté.

Sa u pérket karakteristikave biografike dhe demografike, kemi 33% qé
mendojné se nuk éshté aspak e vérteté, ndérsa 19% konsiderojné se éshté e
Vertete.
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Po ashtu, edhe aftésité intelektuale dhe fizike - Probleme té ndryshme fizike,
nevojat e vecanta, mendojné 67% se kjo éshté plotésisht e vérteté dhe 2.90%
e konsiderojné si aspak té vérteté.

Mosha problematike

16 deri 18 vjeg 17%

14 deri 16 vjeg 49%

12 deri 14 vjeg

23%

10 deri 12 vjeg

11%

Fig. 8. Mosha problematike e nxénésve pér paraqitjen e sjelljeve

Sa i pérket moshés problematike, kemi 49% e atyre gé mendojné se mosha
14 deri 16 vjec¢ éshté mosha mé problematike, apo mosha kur ka mé sé
shumti sjellje té papérshtatshme. Po ashtu, edhe mosha 12-14 vje¢
konsiderohet si moshé problematike né 23% té pérgjigjeve té tyre. Ndérsa
17% mendojné se mosha 16-18 vje¢ éshté moshé problematike dhe kemi
11% qgé mendojné se edhe mosha 10 deri 12 vje¢ mund té kené sjellje té
papérshtatshme, gé konsiderohen problematike.

Probleme me kurrikuler/  IEEZNIERIIZSEI  21%  WETT

Mijedisi né klasé 13% 28% 25%
Faktorét fiziologjiké 54%
Mungesa e vetébesimit §%22% | 29% NS
—— T o
Déshira pér fugi 40%

Duke kerkuar vémendje: [SHIARIT 27%  [NE NN

B Aspak e vérteté M E pavérteté mKam dilema = E vérteté M Plotésisht e vérteté

Fig 9. Disa nga shkaget e sjelljeve t& papérshtatshme mund t€ jené
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Se cilat mund té jené shkaget gé shtyjné njé nxénés té béjé sjellje té
papérshtatshme, kemi paraqgitur disa alternativa gé mésimdhénésit jané
pérgjigjur: 29% e respondentéve mendojné se kané probleme me kurrikulén,
ndérsa 17% mendojné se kjo nuk éshté e vérteté. Sa i pérket mjedisit né klasé
si shkak, 28% mendojné se éshté e vérteté se mund té jeté shkak i sjelljeve
té papérshtatshme, ndérsa 13% e tyre konsiderojné se kjo éshté e pavérteté.

Faktorét fiziologjiké, 54% e tyre pérgjigjen sé éshté e vérteté gé jané shkak,
ndérsa 2% konsiderojné se éshté e pavérteté. Po ashtu, edhe mungesa e
vetébesimit ndikon tek ata. 47% e tyre mendojné se éshté e vérteté, ndérsa
2% e pavérteté. 25% e mésimdhénésve mendojné se e béjné edhe pér
hakmarrje, ndérsa 15% e tyre mendojné sé kjo nuk éshté e vérteté. Déshira
pér fugi 40% konsiderojné se éshté e vérteté, ndérsa 2% e pavérteté. Duke
kérkuar vémendje, 56% e tyre konsiderojné se éshté plotésisht e vérteté,
ndérsa 2.9% e tyre mendojné se éshté e pavérteté.
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enaxnimi I Klases Kerkimore ne njé mase te madne ZIston nje . 38% 56%

bollék studimesh, informacioni dhe strategjish gé mund té...

Pérdorni aférsiné fizike pér té frenuar sjelljen e kege. Nése dy - Ee% 31%
0 (1]

studenté jané duke folur ndérsa jeni duke u pérpjekur té flisni,...

Mbajini studentét té zéné dhe té angazhuar né material. Sa mé
jini stu z gazhu i - 27% 63.80%

shumé qé té jeté e mundur, studentét duhet té kené ndjenjén se ajo..:
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Fig. 10. Strategjit€ parandaluese té sjelljeve t€ papérshtatshme t€ nxénésve jané kéto
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56% e tyre mendojné se éshté e vérteté gé menaxhimi i klasés kérkimore né
njé masé té madhe éshté ndér strategjité parandaluese pér sjellje té
papérshtatshme, ndérsa 6% mendojné se kjo nuk éshté e vérteté. Pérdorni
aférsiné fizike pér té frenuar sjelljen e kege. Nése dy nxénés jané duke folur,
ndérsa jeni duke u pérpjekur té flisni, thjesht vazhdoni ato gé po thoni, por
afrohuni mé prané nxénésve, pasi 55% e tyre konsiderojné se kjo éshté e
vérteté, 31% e tyre se éshté plotésisht e vérteté dhe 14% konsiderojné se
éshté e pavérteté. Mbajini nxénésit té zéné dhe té angazhuar né materiale. Sa
mé shumé gé té jeté e mundur, nxénésit duhet té kené ndjenjén se ajo qé po
mésojné éshté interesante dhe e réndésishme, 63.8% mendojné se kjo éshté
plotésisht e vérteté, ndérsa 27% mendojné se éshté e vérteté dhe kemi 8% gé
mendojné se nuk éshté e vérteté. 51% e tyre mendojné se éshté e vérteté si
strategji pérdorimi i pérgjigjeve pozitive pér sjellje pozitive. Té treguarit dhe
shpérblimi i sjelljes sé miré mund té jené njé ményré efektive pér té ulur
sjelljen e kege. 38% e mésimdhénésve mendojné se éshté plotésisht e vérteté
dhe 11% konsiderojné se kjo nuk é&shté e vérteté. Nga pérgjigjet e
respondentéve, kemi 76% té atyre qé konsiderojné se &shté e vérteté se
strategjia e arritjes né rrénjé té problemit mund té pérfshijé njé bisedé me
nxénésin, por edhe té shokéve té tij dhe familjes, dhe 19 % mendojné se
éshté plotésisht e vérteté.

Té identifikoni problemin e sakté. Pretendimi se njé nxénés "ka njé géndrim
té keq" éshté shumé i paqarté pér t'u trajtuar me lehtési 56% e tyre thoné sé
éshté e vérteté, ndérsa 37% plotésisht e vérteté dhe kemi 7% aspak e vérteté.
46% e tyre mendojné se kjo éshté plotésisht e vérteté si strategji. T’i njihni
miré nxénésit tuaj. Njohja e personaliteteve, aftésive dhe prejardhjeve té
tyre, mund té pérmirésojé shumé vendimmarrjen tuaj. Pastaj kemi 71% qé
mendojné se &shté e vérteté nése organizoni veté klasén. Dhoma duhet té
jeté pa shpérgendrime té panevojshme, té jeté né rregull. Kjo duhet té
ndihmojé né mirémbajtjen e pérgendrimit t& nxénésve, ndérsa 22% éshté
plotésisht e vérteté dhe 5.6% qé konsiderojné se kjo nuk éshté aspak e
Vertete.

76% e respondentéve thoné se éshté e vérteté si strategji e pérdorur vendosja
e njé grupi rregullash dhe dénimesh té pércaktuara garté. Nése nxénésit e
diné saktésisht se ¢faré pritet prej tyre dhe saktésisht ¢faré do té ndodhé nése
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veprojné jashté, ka mé pak té ngjaré té shkaktojné probleme, ndérsa 11%
mendojné se éshté plotésisht e vérteté dhe 5% aspak e vérteté.

54% e pérgjigjeve jané se éshté e vérteté se ndikon krijimi i njé atmosfere
pozitive, mbéshtetése, né klasé. Nxénésit kané mé shumé té ngjaré té
"ndjekin udhézimet, té punojné shumé dhe té shfagin sjellje pozitive né klasé
kur ndihen té kérkuar dhe té vlerésuar nga mésuesi”, 35% e tyre mendojné
se éshté plotésisht e vérteté dhe 11% kané dilema lidhur me kété strategji.

REZULTATET E ANALIZES SE TE DHENAVE NGA
PYETESORET E NXENESVE

Nxénés té pérfshiré né hulumtim ishin 103, po ashtu e plotésuan pyetésorin
online pérmes Google form, por edhe pérmes e-mailit/postés elektronike.

Gjinia

&

= Femér = Mashkull

Fig. 11. Mostra e nxénésve sipas gjinisé

Té dhénat biografike té pjesémarrésve, si¢ shihet nga grafiku 56.7% Qé e
plotésuan pyetésorin ishin femra, ndérsa 43.3 % meshkuj.
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Mosha

R B

Deriné 10 vieg  11-12 vjeg 12-13 vjeg 14-15 vjeg 15-16 vjeg

0%

Fig. 12. Mostra e nxénésve sipas moshés

Nga figura 12 vérehet se 56% e nxénésve qé plotésuan pyetésorin ishin té
moshés 14 deri né 15 vjeg, 29% ishin 12 deri né 13 vje¢ dhe 12% e tyre
nxénés té moshés 15 deri 16 vjeg.

Né ciklin e mesém té larté 10-12 .
Né ciklin e mesém té ulét (klasa 6-9) _

Né ciklin fillor (klasa 15) | 1.20%

Fig. 13. Mostra sipas nivelit t&€ shkollimit t€ nxénésve

Sa i pérket nivelit té shkollimit ku ata jané nxénés, 87% e tyre jané pérgjigjur
se jané né ciklin e mesém té ulét, klasat 6-9, kurse 12% né ciklin e mesém
té larté, klasat 10-12, dhe 1.20% né ciklin fillor, klasat 1-5.
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Sjelljet e papérshtatshme

Pérdorimi i gjuhés urrejtése ofenduese - 32%
Mashtrime/kopijime -- 28%

Bisedat anésore -_ 39% M

Pérdorimi i telefonave _ 56% M

Lévizje té shpérgendruara _ 39%

Materiali i shkruar (detyra, provime,... - 42%
Ngacmime té shokéve - 23%

6% 17%  16%

Zhurma né klasé

Vetebesim i tepruar I SIS 15%
Vemendie t¢ padeshiruar VTSR G50 26%

Komunikime té zeméruara, agresive... [1743%

12%

M Aspak e vérteté M E pavérteté B Kam dilema = Evérteté M Plotésisht e vérteté

Fig. 14. Vler€simi nga ana e nxénésve i sjelljeve té papérshtatshme

Né pyetjen c¢faré jané sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né oré mésimore,
32% e nxénésve mendojné se gjuha urrejtése (ofenduese) éshté sjellje e
papérshtatshme e nxénésve né oré mésimore, ndérsa 22% mendojné se éshté
plotésisht e vérteté, ndérsa 18% e tyre mendojné se nuk éshté aspak e vérteté.
28% mendojné se edhe mashtrimet e kopjimit éshté e vértet se jané sjellje té
papérshtatshme, ndérsa 13.6% kané dilema nése kjo éshté sjellje e
papérshtatshme ose jo, 39% e tyre konsiderojné se jané edhe bisedat anésore
sjellje té papérshtatshme né oré mésimore, 28% kané dilema dhe 4%
konsiderojné se nuk éshté aspak e vérteté.

Pérdorimi i telefonave sipas pérgjigjeve té 56% té tyre konsiderohet sjellje
e papérshtatshme, 21% e tyre kané dilema dhe 1% mendojné se nuk éshté
aspak e vérteté. Pastaj, 39% shprehen se éshté e vérteté se lévizjet e
shpérgendruara jané sjellje té papérshtatshme, 29% konsiderojné se nuk
éshté aspak e vérteté, 18% kané dilema dhe 4% mendojné se nuk éshté aspak
e vérteté.
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Ndérsa, 42% mendojné se ¢do material i shkruar ofendues mund té
konsiderohet sjellje e papérshtatshme, 16% e tyre thoné se éshté plotésisht e
vérteté, 11% e tyre kané dilema dhe 16% konsiderojné se nuk éshté e vérteté
aspak. Ngacmimet e shokéve 46% e tyre mendojné se éshté plotésisht e
vérteté se jané sjellje té papérshtatshme, 23% se éshté e vérteté, 16% qé kané
dilema dhe 2% se nuk éshté e vérteté aspak. Zhurma né klasé 54% pajtohen
plotésisht se éshté sjellje e papérshtatshme, 17% kané dilema, 16% se éshté
e vérteté dhe 7% nuk pajtohen aspak. Vetébesimi i tepruar 56% nuk pajtohen
aspak, 18% thoné se éshté e vérteté, por 9% kané dilema dhe 5% e pavérteté,
ndérsa te vémendja e padéshiruar jané pérgjigjur 26% se éshté e vérteté, 15%
kané dilema, 21% mendojné se éshté plotésisht e vérteté dhe 24% e
pavérteté. 52% e tyre mendojné se éshté plotésisht e vérteté se komunikimet
e zeméruara jané sjellje té papérshtatshme, 22% kané dilema, 12% mendojné
se éshté e vérteté dhe 11% mendojné se éshté e pavérteté dhe 41% mendojné
se nuk éshté aspak e vérteté.

Kérkoj vémendje 12%

Déshira pér fui 26%

Pér hakmarrje [ 12%0%  18%

Mungesa e vetébesimit 16%
Mijedisi né klasé 23%

Probleme me mésimin  [EEZANIINIS%N11%" 42%

Mos pélgimi i mésimdhénésit T/91700% 18% 39%
Atmosfera jo e kénagshme... NS i o
Mésimdhénési bén dallime... 39% 4%
Probleme né familje [IEFIZANNNG%" 13.60% 28%

Nuk mé pélgen klasa shokét... IEEZNNTESN 17% 32%

Nuk ndihem miré né shoqéri  [EEEANG% 12% " 45%
M& pérgeshin shokét si vishem 53%

M Aspak e vérteté M E pavérteté mKam dilema © E vérteté M Plotésisht e vérteté

Fig. 15. Shkaget qé shtyjné njé nxénés té béjé sjellje té papérshtatshme
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Se cilat mund té jené shkaget gé shtyjné njé nxénés té béjé sjellje té
papérshtatshme, kemi paragitur disa alternativa gé nxénésit jané pérgjigjur:
52% e tyre pajtohen se éshté e vérteté se kérkojné vémendje kur béjné sjellje
té tilla, 22% kané dilema, 11% nuk pajtohen se éshté e vérteté dhe kemi 3%
gé e konsiderojné té pavérteté. Te déshira pér fugi 26% e tyre thoné se éshté
plotésisht e vérteté, 24% konsiderojné se nuk éshté aspak e vérteté, 15 %
shprehen se kané dilema dhe 13% mendojné se éshté e pavérteté. 56% e tyre
mendojné se kjo nuk éshté aspak e vérteté se mund té béhet pér hakmarrje
sjelljet e papérshtatshme, 5% e tyre kané dilema, 12% mendojné se éshté e
vérteté dhe kemi 9% qé pajtohen plotésisht sé éshté e vértet. Te mungesa e
vetébesimit kemi kéto pérgjigje: 54% pajtohen plotésisht sé éshté e vérteté,
17% kané dilema, 16% éshté e vérteté dhe 6% nuk pajtohen aspak me kété
gjé. Mjedisi né klasé 46% mendojné se plotésisht éshté e vérteté se mund té
jeté shkas i sjelljeve té papérshtatshme, 23% mendojné se éshté e vérteté dhe
13% kané dilema, 7% qé éshté e pavérteté dhe 6% nuk pajtohen se éshté
aspak e vérteté.

Probleme me mésimin kemi 42% qé mendojné se éshté e vérteté, 11% kané
dilema, 15% e pavérteté dhe 16% e tyre mendojné se nuk éshté e vérteté
aspak. Mospélgimi i mésimdhénésit 39% mendojné se éshté e vérteté, 29%
plotésisht e vérteté, ndérsa kemi 18% qgé kané dilema, 9.7% e pavérteté dhe
4% nuk éshté aspak e vérteté.

Atmosfera jo e kénagshme né klasé, 56% e tyre mendojné sé kjo éshté e
vérteté, 21% kané dilema, 18% konsiderojné se éshté e pavérteté, 4%
plotésisht e vérteté dhe 1% mendojné se nuk éshté aspak e vérteté.
Mésimdhénési bén dallime ndérmjet nxénésve 39% thoné sé éshté e vérteté,
28% e tyre kané dilema, 16% mendojné se kjo nuk éshté aspak e vérteté dhe
4% konsiderojné sé éshté plotésisht e vérteté. Problemet me familje, 27%
mendojné se é&shté plotésisht e vérteté, 28% mendojné sé éshté e vérteté
ndérsa 13.6% kané dilema, 21% aspak e vérteté dhe 9 % e pavérteté.

Nuk mé pélgen klasa, shokét dhe shoqget, 32% mendojné se kjo éshté e
vérteté, 22% plotésisht e vérteté, 18% aspak e vérteté dhe 17% kané dilema.
Nuk ndihem miré né shoqgéri si shkak i sjelljeve té papérshtatshme, 45% e
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tyre pajtohen sé kjo éshté e vérteté, 22% plotésisht e vérteté, 14% aspak e
vérteté dhe 12% e tyre kané dilema.

Tek alternativa mé pérgeshin shokét si vishem jané pérgjigjur 53% e tyre se
éshté e vérteté, 25% plotésisht e vérteté, 12% kané dilema dhe 6% nuk
pajtohen aspak qé éshté e vérteté.
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Hakmerren né nota/vlerésim

Injorohen nga mésimdhénésit

Shmangen, anashkalohen kur bie fjala pér favorizim ose shperblim...

Dénohen nxénésit

Menaxhimi i klasés me angazhim né mésim dhe jo muhabet
Pérdorni aférsiné fizike pér té frenuar sjelljen e kege.
Mbajini studentét té zéné dhe té angazhuar né material.

Pérdorimi i pérgjigjeve pozitive pér sjellje pozitive.

Arritja né rrénjé té problemit mund té pérfshijé njé bisedé me nxénésin...

Té identifikoni problemin e sakté.

Ti njihni miré nxénésit tuaj.

Té organizoni veté klasén.

Té vendosni njé grup rregullash dhe dénimesh té pércaktuara qgarté.
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Né pyetjen si menaxhohen sjelljet e papérshtatshme té nxénésve nga
mésuesit, kemi kéto pérgjigje nga ana e nxénésve: 54% thoné se hakmerren
me noté né vlerésim me plotésisht e vérteté, 21% thoné se éshté e vérteté
hakmarrja, ndérsa 9% kané dilema dhe 11% thoné se nuk éshté aspak e
vérteté se ka hakmarrje né nota. Sa i pérket injorimit nga ana e
mésimdhénésve, 33% pajtohen plotésisht se éshté e vérteté se ka injorim,
21% se éshté e vérteté, 13% kané dilema dhe 21% konsiderojné se nuk éshté
aspak e vérteté. Shmangen, anashkalohen kur bie fjala pér favorizim ose
shpérblim, pavarésisht suksesit té shkélgyeshém, 56% e tyre shprehen me
plotésisht e vérteté, 19% shprehen sé éshté e vérteté, ndérsa 12% kané
dilema dhe 13% shprehen se aspak nuk éshté e vérteté. Sa u pérket dénimeve
té nxénésve, 56% shprehen se éshté e vérteté, 19% e tyre sé éshté plotésisht
e vérteté dhe 13% kané dilema, ndérsa 12% e tyre se nuk éshté aspak e
vérteté se ka dénime pér nxénés. Tek alternativa menaxhimi i klasés me
angazhim né mésim dhe jo muhabet 56% e tyre shprehen sé éshté plotésisht
e Vérteté, 38% e tyre konsiderojné se éshté e vérteté dhe 6% kané dilema.
Pérdorin aférsiné fizike pér té frenuar sjelljen e kege 55% e tyre pajtohen sé
éshté e vérteté, 31% e vérteté dhe 14% e tyre kané dilema.

I mbajné nxénésit té zéné dhe té angazhuar né materiale 63.8% pajtohen
plotésisht e vérteté, 27% konsiderojné se éshté e vérteté dhe 8% kané dilema
lidhur me kété céshtje. Pérdoren pérgjigje pozitive pér sjellje pozitive 51%
pajtohen se éshté e vérteté, 31% pajtohen se plotésisht e vérteté dhe 11%
kané dilema. Ndérsa, sa i pérket arritjes né rrénjé té problemit, ku mund té
pérfshijé njé bisedé me nxénésin, por edhe té shokéve té tij dhe familjes,
76% e tyre pajtohen se kjo éshté e vérteté, 19% pajtohen se éshté plotésisht
e vérteté si zgjidhje e miré. Tek identifikoni problemin e sakté, pretendimi
se njé nxénés "ka njé géndrim té keq" éshté shumé i paqarté pér t'u trajtuar
me lehtési, ku 56% pajtohen sé éshté e vérteté, 37% e tyre pajtohen plotésisht
dhe 7% kané dilema.

Te na njohin miré. Njohja e personaliteteve, aftésive dhe prejardhjeve té
tyre, mund té pérmirésojé shumé vendimmarrjen tuaj, 46% pajtohen
plotésisht e vérteté, 34% pajtohen se éshté e vértetém 13% kané dilema dhe
7% nuk pajtohen aspak. Tek alternativa té organizohet klasa bashké me ne
kemi 71% qé pajtohen sé &shté e vérteté, 22% plotésisht e vérteté dhe 5.6%
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kané dilema. Vendosja e njé grupi rregullash dhe dénimesh té pércaktuara
garté 71% pajtohen se éshté e vérteté, 11% plotésisht e vérteté dhe 6.7 %
kané dilema, ndérsa 5% nuk pajtohen aspak. Krijimi i njé atmosfere pozitive,
mbéshtetése né klasé 54% pajtohen se éshté e vérteté, 35% plotésisht e
vérteté dhe kemi 11% qgé kané dilema.

PERFUNDIME

Gjetjet e kétij hulumtimi do té jené né ndihmé té drejtuesve té shkollave dhe
mésimdhénésve né ményré gé té mund té parandalojné dhe menaxhojné sa
mé miré sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né oré mésimore, duke
realizuar edhe menaxhimin e klasés pa Iéné hapésiré dhe kohé pér sjellje té
tjera. Me sjellje jo té mira ndeshet pothuajse ¢cdo dité mésimdhénési dhe
detyra e tij éshté qé té gjejé gjuhén e pérbashkét me até nxénés gé shkakton
sjellje problematike né klasé. Nése mésimdhénésit arrijné ta ndalojné
shfagjen e késaj sjelljeje, atéheré mund té them se ndérhyrja e tij do té kishte
rezultat pozitiv. Por, gé kjo té ndodhé mésimdhénésit duhet té€ béjné
vlerésimin e sjelljes, duke paré pértej asaj qé nxénési shfaq, pér té kuptuar
arsyet e ndodhjes sé késaj sjellje. Si¢ shprehet Theodhor Karaj né
librin“Menaxhimi i klasés™ (2008), né kapitullin

Vlerésimi i sjelljes dhe ndérhyrjet lidhur me té né klasé: “Té gjitha tipat e
sjelljeve mésohen. Shumica e sjelljeve shérbejné pér njé géllim ose
pérmbushin njé nevojé. E njéjta gjé mund té thuhet edhe pér sjelljet
problematike. Kur mésuesit vlerésojné sjelljen problematike té nxénésve pér
té pércaktuar géllimin e saj, atéheré ato i krijojné vetes mundésiné qé té
ndérhyjné né ményré efektive pér té pérmirésuar sjelljen e nxénésit”.

Nga rezultatet e hulumtimit u vu né pah se puna e mésimdhénésit, metodat
dhe strategjité e tij, jané faktoré i réndésishém i jetés shkollore. Faktoré tjeré
jané metodat, teknikat dhe strategjité gé pérdor mésuesi pér té stimuluar
nxénésit né mésim dhe pér t’i adaptuar n€ klas€ dhe shoqéri. Mjedisi fizik
éshté i réndésishém né motivimin e nxénésve, sepse krijon kénagési dhe
déshiré pér té kaluar njé pjesé té konsideruar té dités né shkollé dhe
parandalon sjelljet jo té kéndshme e té papérshtatshme té nxénésve.
Mésimdhénésit gé punojné me motivim ua transmetojné edhe nxénésve té
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tyre, duke i béré té ndihen té réndésishém e té vlefshém, duke ua béré té
mundur njé adaptim mé té lehté né klasé nxénésve gé kané sjellje té
papérshtatshme.

REKOMANDIME

Té hartohet njé program trajnimi pér menaxhimin dhe parandalimin e
sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve né shkollé dhe klasé
mésimore;

T’u ofrohet mbéshtetje shtesé mésimdhénésve né klasat me numér mé
té madh té nxénésve né klasé kur identifikohen mé shumé sjelljet e
papérshtatshme té tyre;

DKA-té té ofrojné kushte mé té pérshtatshme, si dhe ndihmé pér kéta
nxénés, né ményré gé té kontribuojné pér pérmirésimin, motivimin
dhe ngritjen e tyre;

Té kené bashképunim me MASH-in, IPK-né dhe institucionet e tjera
pérkatése pér té paragitur pengesat dhe sfidat gé ndikojné né edukimin
e fémijéve me sjellje devijuese té papérshtatshme, né ményré gé té
kené mbéshtetje institucionale pér tejkalimin e kétyre sfidave;

Mésimdhénésit t’u ndihmojné nxénésve qé té géndrojné té motivuar
gjaté oréve té mésimit; Motivimi éshté njé nga sfidat mé té¢ médha me
té cilat po pérballet arsimi sot;

Mésimdhénésit té jené té trajnuar, té pérkushtuar, té pérgjegjshém dhe
té kené njé kujdes mé té vecanté pér kéta nxénés, té tregojné
entuziazém gjaté procesit mésimor.

Mésuesit duhet té jené ata gé furnizojné nxénésit, duke u dhéné detyra
sfiduese dhe duke i ndihmuar té zhvillojné aftési pér té mésuar dhe
vetédrejtuar.

Drejtorét e shkollave, né bashképunim me mésuesit, prindérit, stafin
profesional té shkollés dhe nxénésit duhet té hartojné programe té
pérfshirjes dhe bashképunimit shkollé-familje-komunitet, t’i zbatojné,
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t’t monitorojné dhe t’i rishikojné ato s€ bashku né€ ményré t&
vazhdueshme. Nxénésve duhet t’u kushtohet vémendje e veganté, pasi
roli i tyre éshté kryesor né suksesin e kétyre programeve.
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I KERKIME PEDAGOGIIKE



PERDORIMI | GJUHES STANDARDE NGA MESIMDHENESIT
GJATE REALIZIMIT TE E-MESIMIT

Bekim Morina

Abstrakt

Standardi éshté varianti i gjuhés gé pérdoret né rrafshin kombétar né domenet publike, si
né shkolla, né institucionet shtetérore, né gazeta, né televizione etj., prandaj éshté trajtuar
pérdorimi i gjuhés standarde nga mésimdhénésit e shkollave fillore dhe t&€ mesme té uléta
né Kosové.

Qéllimi i punimit ishte té identifikojé nivelin e zotérimit té shqipes standarde nga
mésimdhénésit dhe kujdesin e treguar pér gjuhén gjaté realizimit t& e-Mésimit. Pér
realizimin e punimit, jané pérdorur metoda e analizés dhe protokolli i vézhgimit. Jané
vézhguar 50 mésimdhénés gjaté realizimit té mésimit né distancé, pérmes e-Mésimit né
RTK dhe né platformén “YouTube”, gjaté periudhés prill-gershor 2020.

Megenése né fokus t& hulumtimit ishte pérdorimi i gjuhés nga mésimdhénésit gjaté
realizimit t& e-Mésimit, gjaté vézhgimit kemi vérejtur mésimdhénés me shkathtési t¢ mira
gjuhésore, té cilét e zotéronin kénaqgshém gjuhén standarde dhe bénin kujdes né pérdorimin
e saj, por kishte nga ata gé bénin shkelje té theksuara t& normés standarde shqipe gjaté
ligjérimit, duke pérdorur trajta dialektore, lokalizma, fjalé t& huaja t& panevojshme dhe
formulime té pasakta té fjalive.

Rezultatet tregojné se jo té gjithé mésimdhénésit i kushtojné vémendjen e duhur pérdorimit
té gjuhés standarde, veganérisht né té folur, prandaj béjné shkelje t€ normave gjuhésore,
né rrafshin fonetik, morfologjik, sintaksor, leksikor dhe sidomos shgiptimor.

Pérgendrimi yné ishte né identifikimin e shmangieve nga normat gjuhésore gjaté ligjérimit,
duke dhéné rekomandimet si té pérmirésohet gjendja né té ardhmen nga institucionet

pérgjegjése.

Fjalét celés: mésim, mésimdhénés, nxénés, normé, shkelje, shkollé.
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THE STANDARD LANGUAGE OF TEACHERS DURING E-
LEARNING IMPLEMENTATION

Abstract

The standard is the language variety used nationally in public documents and institutions,
such as schools, state institutions, newspapers, television, etc. Therefore, in this paper, the
standard language used by primary and lower secondary school teachers in Kosovo has
been addressed. The main aim of this paper was to identify teachers’ level of mastery of
standard Albanian and the consideration of language use shown during the implementation
of e-Learning . The method of analysis and the observation procedure were used in the
study. Fifty teachers were observed during the implementation of distance learning or e-
Learning on RTK and the ‘YouTube’ platform during April-June 2020.

During the observation, because the focus of the research was the use of language by
teachers during the implementation of e-Learning, we noticed teachers with good language
skills who had a good command of and careful use of the standard language. However,
during the lessons/tutorials, some made major violations of the Albanian standard norm,
using dialectal forms, localisms, unnecessary foreign words, and incorrect word
formulations.

The findings indicate that, particularly in speaking, not all teachers pay proper attention to
the standard language; thus, in terms of phonetics, morphology, syntax, lexicon, and
especially pronunciation, they violate language norms.

During the lessons, our emphasis was on identifying deviations from language standards
and providing suggestions to the responsible institutions to improve the situation in the
future.

Keywords: lesson, teacher, student, norm, violation, school.
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HYRJE

Roli i mésimdhénésve konsiderohet vendimtar gé nxénésit té pérvetésojné
gjuhén e folur dhe té shkruar, mirépo kjo varet nga réndésia qé i kushtojné,
kompetencat dhe kujdesi pér t'ua mésuar nxénésve drejt normat letrare.
Shqipja standarde, si varietet i pérzgjedhur, i kodifikuar, funksional dhe i
normuar, ka norma té caktuara, té ngulitura né té shkruar e né té folur, dhe
kérkon njé pérkushtim e kujdes té shtuar pér zbatimin e saj, prandaj
mésimdhénésit e kané€ pér detyré t’ua mésojné nxénésve rregullat gjuhésore,
pérdorimin e drejté né té folur dhe né té shkruar, duke e ditur se merren si
model nga nxénésit dhe kané ndikim té madh né zhvillimin e shkathtésive
gjuhésore.

Pér gjuhén standarde dhe pérdorimin e saj né shkolla dhe institucione té tjera
jané publikuar punime dhe trajtesa té shumta, né té cilat pasqyrohen
problemet me té cilat pérballen mésimdhénésit dhe nxénésit, si gjaté
pérdorimit té normés sé folur, ashtu edhe té shkruar.

Fjalori i Shqgipes sé Sotme (botimi i dyté i ribotuar, Tirané 2002) normén e
pérkufizon si “Térésia e rregullave qé pércaktojné pérdorimin e mjeteve té
gjuhés letrare né ményré té njéllojté pér té gjithé pjesétarét e njé kombi, si
né ligjérimin e shkruar ashtu edhe né té folur, té cilén mésimdhénésit jané
obliguar ta zbatojné né shkolla”. Bazuar né kété, punimi kishte synim té
pasqyrojé pérdorimin e gjuhés nga mésimdhénésit dhe shmangiet nga norma
standarde gjaté mésimit né distancé pérmes e-mésimit, né Radiotelevizionin
e Kosovés dhe platformén “You-Tube”.

Mésimdhénésit, né vend gé té ndihmonin nxénésit té pérdornin gjuhén drejt
e miré, né disa raste bénin té kundértén: pérhapnin larushiné e trajtave
gjuhésore jonormative, né fushén e fonetikés, morfologjisé, sintaksés etj.
Bénin gabime té shuméllojta, jo vetém né drejtshkrim e drejtshqgiptim, por
edhe né pérdorimin e formave gramatikore, si¢ jané gjinité e emrave e té
mbiemrave, vetat e foljeve apo trajtat e shkurtra té vetoréve etj. Shmangiet
nga norma standarde tregojné se njohurité e mésimdhénésve pér normat
gjuhésore né pérgjithési nuk jané té kénagshme dhe mungon kujdesi i duhur
gjaté pérdorimit.
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Pérdorimi i shqgipes standarde nga mésimdhénésit né Kosové 1é pér té
déshiruar, prandaj gjetjet jané me réndési pér studiuesit e shqipes, pér
shkollat, pér Drejtorité Komunale t& Arsimit, pér Ministriné e Arsimit dhe
Universitetet, té cilat do té duhej t'i ndryshonin politikat gjuhésore. Do té
duhej té& ndryshonin tekstet shkollore, planet dhe programet, té cilat kané
mjaft ndikim né pérmasimin e mésimdhénésve dhe zbatimin e gjuhés
standarde né shkolla.

Pérvec mésuesve té gjuhés e té letérsisé, edhe mésuesit e I1éndéve té tjera
shkollore duhet té jené té gatshém ta pérvetésojné, né ményré sa mé té miré,
normén e gjuhés, prandaj fakultetet gé pérgatisin mésimdhénés duhet té
reagojné gjaté pérgatitjes sé kuadrove, para shérbimit dhe gjaté shérbimit, té
cilét e kané pér detyré té zbatojné normat e gjuhés standarde shqipe gjaté
punés me Nxenes.

Konteksti teorik

Pas Kongresit té Drejtshkrimit, né Kosové filloi té& pérdorej shqipja
standarde né institucione, né administratén e shtetit, né shkolla, radio, TV
etj. Kongresi i Drejtshkrimit u bénte thirrje arsimtaréve, shkrimtaréve,
studentéve, nxénésve, publicistéve e té gjithé njerézve punues gé té bénin
pérpjekje maksimale pér zbatimin adekuat t€ normés sé gjuhés sé shkruar
dhe té folur té shqipes standarde (Drejtshkrimi i gjuhés shqipe, 1974).

Pér gjuhén standarde, pérhapjen dhe zbatimin e saj né shkolla, kané shkruar
njé numér i madh studiuesish né punimet e tyre gjaté viteve. Po ashtu,
pérvoja e punés me gjuhén shqipe né shkollé tregon se formimi i shprehive
té té shkruarit drejt dhe pa gabime gjuhésore kérkon jo vetém njohjen e
strukturés gramatikore té shgipes standarde, por edhe njé puné
kémbéngulése e sistematike, qé nénkupton Korrigjimin e vetes né c¢do
veprimtari ligjérimore. Gjuhétari Kryeziu shprehet se shkolla éshté, si té
thuash, laboratori ku norma letrare formohet, pérpunohet dhe pastaj pérhapet
(Kryeziu, 2006), ndérsa sipas Kugit kujdesi personal pér gjuhén standarde
arrihet sé pari me zotérimin e drejté t€ normave té gjuhés standarde, si né
fushén e drejtshkrimit, té drejtshqiptimit, té gramatikés, té leksikut, té
semantikés dhe té niveleve té tjera gjuhésore. Sé dyti, vetédijesimi pér
zotérimin sa mé té drejté té kétyre normave, e sidomos zbatimi i tyre né
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ligjérimin me shkrim e me gojé, e rrit kujdesin personal pér gjuhén standarde
(Kugi, 2006).

Institucionet arsimore, universitetet, shkollat, drejtuesit e mésuesit e tyre,
duhet té flasin e té shkruajné shqipen standarde, sepse kjo éshté né themel té
ushtrimit té detyrave té tyre, duke iu shmangur dialektalizmave. Nuk mund
té mohohet né kété rast se ekzistenca e dialekteve apo e folmeve té krahinave
té ndryshme nuk éshté pasurim i pérhershém i standardit, porse né té njéjtén
kohé duhet té kihet kujdes né pérdorimin e tyre, sidomos kur béhet fjalé pér
zhvillimin e njé seance mésimore (Keéllici-Goga, 2014).

Me gjithé shkallén e pamjaftueshme té shqipes standarde, nuk béhen
pérpjekje té vazhdueshme pér ta zotéruar dhe zbatuar né shkolla. Kété e
déshmon edhe studiuesi Bajginca (2007), i cili, ndér té tjera, shkruan pér njé
shkallé té ulét té pérgatitjes sé mésuesve té shkollave, né pérgjithési. Shkallé
e pamjaftueshme e njohjes dhe e zbatimit té shqipes standarde konstatohet
edhe né mbledhjen e Késhillit Ndérakademik pér Gjuhén Shqipe (2014), né
diskutimet dhe propozimet pér ¢éshtjen e dyté t€ rendit t&€ dit€s: “Shqipja
standarde dhe shkolla”, pér ¢ka, ndér té tjera, propozohet gé té béhet trajnimi
I mésuesve té gjuhés né kurse periodike katérvjecare. Detyra e mésuesit
mbetet t€ vendosé “né€ brazdén” e duhur mendimin e tyre (nxénésve), duke
synuar ngulitjen sa mé té miré té normés gramatikore dhe drejtshkrimore.

Shkolla joné dhe i gjithé sistemi i arsimit, pavarésisht se né program, si njé
nga detyrat themelore, sidomos né programin e gjuhés shqipe e té letérsisé,
shtrohet pikérisht zotérimi i tipareve kryesore e i pasurisé sé madhe té
shqgipes standarde dhe krijimi i shkathtésisé pér ta pérdorur até, madje edhe
pér té regjistruar regjistra e stile té vecanta té saj, - ajo as me statusin dhe
ményrén e pérgatitjes sé mésuesve (duke u nisur nga pérzgjedhja e tyre), as
me tekstet dhe as me mjetet e veprimtarité e tjera brenda né shkollé dhe né
institucionet me ndikim né formimin e pérgjithshém dhe né fushé té kulturés
sé gjuhés, - nuk ka arritur té pérmbushte kété kérkesé fisnike pér secilin
individ té arsimuar (Bajginca, 2003).

Ndérsa, profesor Vinca, né njé shkrim me titull “Gjuha standarde shqipe dhe
bota akademike” (2010), ndér té tjera, shkruan: Studentét e mi té Degés sé
Letérsisé né Fakultetin e Filologjisé té Universitetit t& Prishtinés (pa folur
pastaj pér ata té degéve e fakulteteve té tjera dhe universiteteve private, ku
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gjendja éshté edhe mé e kege) gjithnjé e mé pak flasin né gjuhén standarde
dhe gjithnjé e mé pak béjné pérpjekje ta pérvetésojné até sa e si duhet. Dhe,
kur ata gé konsiderohen e ardhmja e njé shogérie nuk e respektojné (ose mé
sakté, gjithnjé e mé pak e respektojné) gjuhén standarde, kjo flet doemos pér
njé perspektivé té zymté gjuhésore té asaj shogérie.

Gjuhétari Elezi (2005), né njé botim pér pérdorimin e gjuhés standarde nga
mésimdhénésit e ciklit fillor, thekson se kompetenca gjuhésore e
mésimdhénésve, e hetuar né ményré sasiore dhe cilésore, ka dalé e njé niveli
té ulét gjuhésor. Niveli i kompetencés gjuhésore dallon dukshém ndérmjet
mésimdhénésve té shkollés publike dhe jopublike, edhe pér shkak té
pérzgjedhjes né puné dhe nivelit té kualifikimit t&é mésimdhénésve; Shkalla
e ulét e kompetencés gjuhésore del edhe si pasojé e arsimimit té
pamjaftueshém té mésimdhénésve. (Elezi, 2015). Sistemi i gjuhés shqipe
standarde, si sistem né veprim, éshté i kodifikuar né disa vepra themelore té
gjuhésisé shqiptare, si Drejtshkrimi i gjuhés shqipe, Fjalori drejtshkrimor,
Gramatika e gjuhés standarde shqipe dhe Fjalori i gjuhés sé sotme shqipe
(Rugova, 2009), té cilat duhet té pérdoren nga mésimdhénésit pér ta zotéruar
mé miré gjuhén. Mésuesi gé shpjegon né klasé, pér t’iu dhéné njohuri
nxénésve, medoemos u méson atyre edhe gjuhén, me té cilén shprehen ato
njohuri, si dhe kulturén e ligjérimit. Né klasat e shkollave tona tashmé nuk
ka pérse té hyjné mésues gé nuk zotérojné gjuhén letrare, ashtu si nuk ka
pérse té marrin diplomén e fakulteteve té mésuesisé studenté gé edhe pas 16
vjet shkollé,...nuk jané né gjendje té kapércejné nga dialekti né té folurit
letrar (Lloshi, 2011).

Zotérimi i dobét e normave nga ana e nxénésve dhe pérvetésimi jo i duhur
nga mésimdhénésit jané tregues té zbatimit té ulét té standardit né térési né
shkollat e Kosovés. Pér profesoreshén Islamaj, kultura gjuhésore e
mésimdhénésve tané qé punojné né universitet, ashtu si edhe né arsimin e
mesém dhe né até fillor, éshté jo e déshirueshme, pér té mos théné e kege né
shtrirje té gjeré. Fjala éshté sidomos pér shprehjen gjuhésore, qé e
karakterizon procesin e mésimdhénies dhe paraqgitjen publike té késaj shtrese
intelektuale (Islamaj, 2014). Ndérsa, studiuesi Ismajli thekson se
pérvetésimi dhe zbatimi i drejtshkrimit kané nevojé té ndihmohen nga njé
puné metodike e gjeré dhe e organizuar, sidomos né shkollén néntévjecare,
ku kérkohet njé pérvetésim krijues i drejtshkrimit, né pajtim me moshén e
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me njohurité e pérgjithshme gjuhésore té nxénésve dhe me vegorité e té
folmeve lokale (Ismajli, 2005).

Pér profesorin Memushaj, ngulitja e normave té té shkruarit éshté njé proces
gé pérbéhet nga disa hallka. Zotérimi i rregullave pérbén hallkén fillestare,
hallka té tjera gé duhet ta pasojné jané formimi i shkathtésive dhe i shprehive
té té shkruarit pa gabime dhe vetém kur njohurité pér normén gjuhésore té
kthehen né shprehi mund té thuhet se kemi arritur t& shkruajmé si duhet
(Memushaj, 2005). Pérgjegjésiné mé té madhe e kané mésimdhénésit, nga
té cilét kérkohet kulturé gjuhésore, mjeshtri pedagogjike, didaktike dhe
metodike. Njé mésues qé déshmohet pér kompetencé dhe pér performancé
gjuhésore cilésore, i cili zotéron edhe komponentin didaktik té
mésimdhénies, ndikon né ményreé té gjithanshme te nxénésit dhe éshté faktor
themelor pér nxénien cilésore té gjuhés standarde. Mésuesit, bashké me
spikerét, konsiderohen si pércuesit dne pérhapésit mé té miré té normés sé
folur té gjuhés standarde. Natyrisht, nxénésit e shkollés fillore 5-vjecare,
krahas mésimit pérmes metodave té ndryshme globale, shpesh mésojné
formén e shkruar té gjuhés né ményré fotografike, duke e paré té prodhuar
me shkrim dhe formén e folur duke imituar, né radhé té paré, mésuesit gjaté
aktit té tyre té ligjérimit (Munishi, 2013).

Se mésimdhénésit nuk i kushtojné sa duhet réndési gjuhés standarde gjaté
punés né shkolla, tregojné edhe rezultatet e dala nga hulumtimi i béré pér
normén e shqipes sé shkruar né hartimet e nxénésve té klasave té nénta né
Kosové (2014). Né punimet e siguruara nga nxénésit, nga gjithsej 14.325
fjalé, 3225 jané shkruar me gabime (22,5 pér gind), por numri i gabimeve té
gjetura nga mésimdhénésit gjaté korrigjimit ishte vetém 1348, ose 9,4 pér
gind. Né disa raste, mésimdhénésit jo vetém se nuk kané arritur t’i gjejné
gabimet drejtshkrimore, por i kané shtuar ato. Fjalén shqiptar arsimtari e bén
shqipétar, gindra e bén gindéra, gjersa e bén gjerésa - duke menduar se
duhet t’1 shtohet nj€ &, pasi nuk e di se te fjalét gé pérfundojné me ér, éz él
etj., bie zanorja &, pastaj fjalén shembull arsimtari e bén shembéll, gjithsej
e bén gjithésejt, fjalét té rinj dhe éndérr i bén me é fundore- té rinjé,
éndeérré, e po ashtu foljen né kohén e tashme - uné shpresoj, e bén me i, uné
shpresoi, ndérsa fjalén korrigjim e bén me r - korigjim). Po ashtu, fjalét e
huaja nuk i zévendésojné me fjalé shqipe, edhe pse nxénésit pérdorin shumé
fjalé té huaja né vend té fjaléve shqipe: evitoj pér shmang, violencé pér
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dhuné, luk pér pamje, multietnike pér shumetnike, involvim pér pérfshirje,
totalisht pér térésisht, finish etj. (Morina, 2014).

Kur béhet fjalé pér aspekte té pérvetésimit té shqgipes standarde, profesor
Bajcinca (2016) pohon se mésimi i gjuhés standarde nuk éshté njé ¢éshtje
kaq e thjeshté dhe kaq e lehté — kété duhet ta keté shumé té qarté mésuesi, le
té jeté si mésues klase, mésues gjuhe apo Iéndésh té tjera shogérore a té
natyrés. Téré ato rregulla (gé duhen njohur né fillim si té tilla, g& duhen
mésuar e zbatuar shkallé- shkallé), kérkojné pérpjekje té pérbashkéta, madje
duke inkuadruar dhe té tjeré faktoré, sidomos ndikues, sikur jané: libri —
gjithandej, sidomos vepra letrare, televizioni, (vecanérisht programe té
veganta), filmi, teatri, programe argétuese, debate kulturore, shkencore dhe
politike- pse jo (Bajcinca, 2016).

Shkollat né Kosové, me disa pérjashtime té vogla, nuk kané pérvojé né
organizimin e mésimit nga distanca, prandaj mésimdhénésit gjaté realizimit
té e-Mésimit né periudhén mars—gershor 2020 ishin té ndrojtur dhe té
frikésuar para kamerés, sigurisht pér shkak té ndjenjés sé pérgjegjésisé se
njé mésim té kétillé do ta pércjellin nxénés, prindér dhe kolegé. Né pah dolén
njé varg léshimesh dhe mangésish gé ndérlidhen me rrethanat psikologjike
dhe teknike, me té cilat jané ballafaquar mésimdhénésit, por edhe me
sistemin e pérgatitjes s& mésimdhénésve, si dhe me shkathtésité metodike,
profesionale e pedagogjike dhe gjuhésore té njé numri mésimdhénésish.
(Potera, 1., Shala, L., Mehmeti, S. 2020).

Nga Qeveria e Kosovés - Ministria e Arsimit dhe e Shkencés (2020) éshté
hartuar master-plani pér zhvillimin e mésimit né kushte pandemie 2020-
2021 né Republikén e Kosovés, i cili, ndér té tjera, parasheh edhe redaktimin
gjuhésor, me géllim té pérgatitjes sé materialeve cilésore.

Po ashtu, nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés éshté pérgatitur udhézuesi
metodologjik pér mésimdhénésit. Sipas kétij udhézuesi, mésimdhénésit té
ciléet do té pérfshihen né realizimin e e-Mésimit, gjaté pérgatitjes sé
prezantimeve té njésive, ndér t€ tjera, vémendje t€ vecanté duhet t’u
kushtojné aspekteve gé lidhen me shkathtésité komunikuese, pérdorimin e
gjuhés standarde, korrektésiné e shprehjeve, lidhjen e mésimit me jetén e
pérditshme té fémijéve, pérdorimin e mjeteve té konkretizimit pér té sqaruar
gjérat abstrakte etj. Jané paraparé redaktorét gjuhésoré, té secilés
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Klasé/lIéndé, té cilét fokus té vecanté duhet té kené pérdorimin e gjuhés
standarde né prezantimet e pérgatitura dhe né video-ligjérata; sintaksén e
fjalive né tekstet e pérgatitura pér prezantim né video-ligjérata; pérdorimin
e drejté dhe korrektésiné e shprehjeve; pérshtatshmériné e fjaléve e
koncepteve me vecorité dhe moshén e nxénésve; etj. (MASH, 2020).

METODOLOGJIA

Punimi ka karakter pérshkrues, pasi éshté béré pérshkrimi i situatés
gjuhésore, pérdorimit té gjuhés standarde nga mésimdhénésit gjaté realizimit
té e-Mésimit.

Qéllimi

Qéllimi i punimit ishte té identifikojé nivelin e zotérimit té shqipes standarde
nga mésimdhénésit dhe kujdesin e treguar pér gjuhén gjaté realizimit té e-
Mésimit né Radiotelevizionin e Kosovés né periudhén prill-gershor 2020.

Pyetjet e hulumtuese:

= Sa i kushtohet réndési gjuhés standarde shgipe nga mésimdhénésit
né Kosoveé?

= Cilat jané shkeljet (thyerjet) mé té shpeshta té normave gjuhésore
nga mésimdhénésit?

Nga vézhgimet e béra, kemi kuptuar sa i kushtohet réndési gjuhés standarde
nga mésimdhénésit, né dhe cilat jané kompetencat e tyre pér zbatimin e
normave letrare gjaté e-Mésimit.

Popullata dhe mostra

Popullatén e pérbéjné mésimdhénésit e shkollave fillore dhe t¢ mesme té
uléta, publike, ndérsa mostrén 50 mésimdhénés té nivelit fillor dhe té nivelit
té mesém té ulét (pérjashtuar mésimdhénésit e Gjuhés shqipe dhe letérsisg),
té cilét e kané realizuar e-Mésimin. Pérzgjedhja e mostrés ka gené rastésore
dhe jané pérfshiré mésimdhénés nga klasat 1-9, té léndéve té ndryshme.
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Metodat, teknikat dhe instrumentet

Pérpunimi i té dhénave éshté béré pérmes metodés sé analizés, pérmes sé
cilés jané analizuar orét e realizuara nga mésimdhénésit gjaté e-Mésimit.
Grumbullimi i té dhénave éshté béré népérmjet teknikés sé vézhgimit, ndérsa
instrument kemi pérdorur protokollin e vézhgimit, i hartuar pér nevoja té
hulumtimit.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Jané analizuar orét e realizuara né Radiotelevizionin e Kosovés dhe né
kanalin “YouTube”, nga mésimdhénésit e pérzgjedhur, pasi né rrethanat e
krijuara nga pandemia Covid-19 filloi mésimi né distancé dhe ishte e
pamundur gé hulumtimi té béhej pérmes vézhgimit té drejtpérdrejté né orét
mésimore, kontrollimit té ditaréve dhe intervistave.

Procedura e analizés sé té dhénave

Pérpunimi i té dhénave té siguruara éshté béré pérmes programit Word,
ngase éshté béré analiza pérshkruese e rezultateve té dala nga vézhgimi i
mésimdhénésve gjaté mésimit né distancé, realizimit t& e-Mésimit né
Radiotelevizionin e Kosovés.

Rezultatet e dala nga vézhgimi i mésimdhénésve

Meqgenése né fokus té hulumtimit ishte pérdorimi i gjuhés nga
mésimdhénésit gjaté realizimit té e-Mésimit, gjaté vézhgimit kemi vérejtur
mésimdhénés me shkathtési té mira gjuhésore, gé e zotéronin gjuhén
standarde dhe bénin kujdes né pérdorimin e saj, por kishte nga ata gé bénin
shkelje té theksuara té normés standarde shqgipe gjaté ligjérimit, duke
pérdorur trajta dialektore, lokalizma, fjalé té huaja té panevojshme dhe
formulime té pasakta té fjalive.

Analiza e ligjérimit t& mésimdhénésve éshté béré sipas natyrés sé
shmangieve gjuhésore nga ana e mésimdhénésve. Gjaté analizés u
identifikuan shkelje né té gjitha rrafshet: né rrafshin fonetik, sidomos me
drejtshkrimin; né rrafshin morfologjik, né pérdorimin e trajtave té shkurtra
té péremrave, né ngatérrimin e péremrave me mbiemra, né shumésin e
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emrave, né pérdorimin e ményrave dhe kohéve té foljes; né rrafshin
sintaksor pérdoren fjali me sintaksé té huaj, mospérshtatja e kryefjalés me
kallézuesin, pércaktorit me fjalén gé pércakton — renditjen jo té duhur té
fjaléve né fjali; ndérsa né rrafshin leksikor vérehet pérdorimi i fjaléve té
huaja apo fjaléve té reja - té pakuptueshme pér nxénésit.

Shkeljet e normés gjaté pérdorimit té péremrave

Né rrafshin morfologjik, vérehet ngatérrimi i péremrave, ose pérdorimi i
gabuar i trajtave gjaté ligjérimit, pastaj pérdorimi i panevojshém i nyjave té
pérparme: neve, juve, jem, iim, e juaj, i yni joné, toné, mu, ktu, kto, ksaj,
¢a, né vend té: ne, ju, im, juaj, yni, yné, tané, mua, kétu, kéto, késaj, cka.
Péremrat pronoré, kur pérdoren si pércaktues té emrave, nuk marrin
asnjéheré nyjé té pérparme, ndérsa duhet té pérshtaten né gjini me emrin.

Né rrafshin fonetik, disa mésimdhénés shqiptonin tingujt né té folmet e tyre
lokale dhe kishin probleme edhe me theksin. Shumé fjalé gjaté ligjérimit i
shqgiptonin né gegérisht dhe jo né gjuhén standarde, edhe pse, né té shumtén
e rasteve, né materialet e tyre té pérgatitura me shkrim vérehej se éshté
respektuar gjuha standarde.

Si rezultat i késaj, vérehej pérdorimi i trajtave dialektore tek emrat, mbiemrat
dhe ndajfoljet: andérr, nxanés, landé, ven, thmi, fémité, mledhja, mollat,
provojé, bicikleté, képurdhé, peisazh, té randa, i ligur, i rrumullakét,
gjana, kadale, mrena, veg, tasht,, kshtu, nashta, fellg, shtiré, e géllut, sodit,
tashma, mbrapsme etj., né vend qé t’i pérdornin drejt: éndérr, nxénés léndé,
vend, fémijé, fémijét, mbledhja, mollét, matematikan, rrumbullakét,
pérvojé, bicikleté, kérpudhé, peizazh, té rénda, i lig, i rrumbullakét, gjéra,
ngadalé, brenda, ve¢cmas (tanimé), tani, késhtu, ndoshta, thellé, véshtirg, e
gélluat, e sotme, tashmé, njéra, pasme — prapme, si dhe pérdorimi i
paskajores gege: me fillue, me pjestue, me shkrue, me shénue, me kriju,
me dalé etj.

Pérdorimi i dhanores né vend té kallézores: viteve, javéve, ditéve té fundit,
pér vitet, javét, ditét e fundit, pastaj neve na tregoi, juve ju tregoi, né vend
té ne dhe ju.
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Shkeljet e normés gjaté pérdorimit té foljeve

Folja paragiste véshtirésité mé té médha té mésimdhénésve gjaté realizimit
té e-Mésimit. Duke mos e njohur mjaftueshém sistemin foljor té shqipes dhe
té ndikuar nga dialekti gegé, mésimdhénésit bénin gabime né: veté, numér,
kohé, diatezé, zgjedhim, dhe né pérdorimin e lidhores.

Disa nga foljet e pérdorura jo drejt nga mésimdhénésit gjaté realizimit ishin:
bajné, thané, dhané, ashté, dojné, thojke, folte, sjellim, japém, don,
ngriten, dilke, dul, lut, arrit, pérgjigj, kalume, shigoni, nxjerret, kishum,
kena, do zbulojmé, do vazhdojmé, do ndalemi, e msum, i masmi, msojna,
vendosmi, mujna, mun, mésojna, ¢’ia shtomi, té del, té jep, do té punon, i
qujmé, shkrujtur, shkrujmé, spjegoj, gjet, mbet, morra, shéndrroj, then,
mundet, té cilat, me njé kujdes mé té madh, do té€ mund té pérdoreshin né
gjuhén standarde, si: béjné, théné, dhéné, éshté, duan, thoshte, fliste, sillnim,
dhamé, do, ngrihen, dilte, doli, lutur, arritur, pérgjigjur, kaluar, shikoni,
nxirret, kishim, kemi, do té zbulojmé, do té vazhdojmé, do té ndalemi, e
mésuam, 1 matim, mésojmé, vendosim, mundemi, mundet, mésojmé, t’ia
shtojmé, té dalé, té japé, té punojé, i quajmé, shkruar, shkruajmé, shpjegoj,
gjetur, mbetur, mora, shndérroj, thyen, mund.

Shpesh jané ngatérruar veta e treté e sé ardhmes ose e lidhores me vetén e
treté té sé tashmes sé déftores. Bénin edhe ngatérrime té foljeve zgjedh dhe
zgjidh (zgjedh detyrat), pastaj ngatérrimin e shkronjave f-h: njof pér njoh,
shof pér shoh, ftof pér ftoh, si dhe pérdorimin e shkronjés r pér rr, si té dhénat
nga tereni, né vend té terreni, kurse foljet e tipit marr, sjell, né té shumtén e
rasteve, mésimdhénésit i shgiptonin me ur: marrur, sjellur etj.

Shkeljet e normés gjaté pérdorimit té numéroréve

Shmangie nga norma jané vérejtur gjaté pérdorimit té numéroréve, si
ngatérrimi i gjinisé: tredhjet, tre heré, e po ashtu edhe gabime gjaté
shqiptimit: nigind, dymdheté, nishifror, 100 milimetér, nji (ni), nané, té
cilét do té duhej té pérdoreshin drejt: tridhjeté, tri heré, njéqind,
dymbédhjeté, njéshifror, 100 milimetra, njé, nénté.
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Pérdorimi i fjaléve té huaja

Mésimdhénésit kané béré edhe shmangie té normés leksikore gjaté
ligjérimit, duke pérdorur fjalé té huaja, e heré pas here fjalé té panjohura pér
nxénésit. P.sh. pérdorej fjala balanca né vend gé té thuhej baraspesha (klasa
e paré), si dhe fjalé té tjera té reja, té padégjuara mé paré nga nxénésit e
klasave té uléta, pér té cilat do té duhej té jepeshin sgarime.

Kemi vérejtur edhe pérdorimin e fjaléve preferohet, opsionet, permanent,
unitet, okej, eksperiencé, kurioz, involvim, né vend té: pélgehet, zgjedhjet,
I pérhershém, bashkim, miré, pérvojé, kureshtar, pérfshirje.

Shmangie nga norma jané vérejtur edhe né pérkufizimin e termave, si
matematicient pér matematikan. Po ashtu, shprehje me pérdorim té gabuar
kishte edhe né kéto raste: sakté pér saktésisht, normal pér normalisht, i
shkurté pér i shkurtér, té dalura pér té dala, té genurit pér té genét, e kaltért
pér e kaltér, lige pér ligen, kygje pér inkuadrim, bleni pér blini, keni pér kini,
hudhet pér hidhet, njoftuar pér njohur, egziston pér ekziston, dicipliné pér
disipling, kile pér kilogram, nxjerret pér nxirret, ndjejmé pér ndiejmé,
shumeé vite pér shumé vjet, pérkundér pér me gjithé, vetanake pér vetjake.

Shkeljet e normés gjaté ndértimit té fjalive

Gjaté vézhgimit té mésimdhénésve, jané vérejtur edhe ndértime té gabuara
té fjalive: gabime morfologjike dhe sintaksore, gabime logjike,
mospérshtatja e kryefjalés me kallézuesin dhe emrit me mbiemrin, né numér
dhe gjini, ngatérrimi i trajtave té shkurtra, por edhe fjali pa kuptim.

Gjaté dhénies sé shembujve, kishte raste kur kryefjala pérdorej né numrin
njéjés, kurse kallézuesi né shumés dhe anasjelltas, si dhe pérdoreshin
gabimisht foljet dhe péremrat, si: Safi mésimor jané duke punuar...; Pér té
arritur kété, ju duhet libri, fletorja dhe lapsi; Shkruani shprehjet dhe njehsoni
vlerén e saj; Ruajtja, pastrimi, rregullimi dhe respektimi i mjedisit e bén
jetén e njerézve mé té shéndetshme; Té gjitha pikat quhet sferé; Po kérkohet
gjatésia dhe syprina; Cila éshté veprimi i duhur; Duke ju falénderu procesit;
Juve u duhen libri, fletorja, lapsi...
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Kishte mésimdhénés té cilét u drejtoheshin nxénésve nga ekrani heré né
njéjés dhe heré né shumés: cfaré té duhet, duhet té& kesh, nése ke mollé...,
shiko, pastaj po shihni, e gjetét ju, do té& b&jmé, duhet té€ merrni etj.

Jané vérejtur edhe ndértime té tilla si: E kemi gjetur parzit; mun me shku;
pasi gé pérfunduat..., tashmé vec e kemi mésuar, té cilat drejt do té duhej
té ndértoheshin késhtu: e kemi gjetur mé paré; mund té shkojé, pasi
pérfunduat..., tashmé e kemi mésuar.

Disa shkelje té normés sé shkruar

Objekt i studimit ishte norma e folur, megjithaté gjaté vézhgimit éshté
vérejtur se disa mésimdhénés kané Dbéré edhe shkelje té normés
drejtshkrimore gjaté pérgatitjes sé materialeve. Megjithaté, krahasuar me
normén e folur, mésimdhénésit kané gené mé té kujdesshém né pérdorimin
e normés sé shkruar. Né materialet e pérgatitura dhe té paragitura né ekran,
nuk jané vérejtur gabime té shumta drejtshkrimore.

Eshté vérejtur ngatérrimi i shkronjave ¢ dhe q: gast pér cast, e veganté pér e
veganté, gmuar pér ¢muar, keg pér keq, i menqur pér i mengur, siq pér si¢
etj. Po ashtu, kané réné né sy edhe lakimi i numrave romaké apo mbiemrave
prejnuméroré, si p.sh. klasa e VI-té, klasa e VIII-té, ditélindja e XIII-t&, si
dhe mungesa e rotacizmit, p.sh. syni, tyne, pér syri, tyre etj.

Shkelje té normés sé shkruar jané vérejtur edhe né pérdorimin e lidhores, né
ngatérrimin e vetave, né pérdorimin e trajtave té déftores pér lidhoren, p.sh:
té ndértoi, té mésoj, ta realizoi, do t’i ngjan, do té delé, do té jep, do té
punon etj. Pérdorimi e zanores é te veta e treté e foljes béj, p.sh. ¢faré béné
mésuesi, e po ashtu edhe fjalét pérmban, plazh, shikuar, mbetur, natyror,
jané shkruar me € fundore: pérmbané, plazhé, shikuaré, mbeturé, natyrorg,
ndérsa emri 1éndé dhe folja ilustrojmé jané shkruar pa é fundore: Iénd,
ilustrojm.

Shmangie nga norma gjaté vézhgimit jané vérejtur edhe né pérdorimin e
apostrofit, duke i pérdorur péremrat né vend té trajtave té shkurtra: ti, né
vend t€ t’i, tu né vend t€ t’u dhe anasjelltas. Si dhe format ju pér u, kurse
format juve dhe neve jané pérdorur né rasén emérore dhe rrjedhore: neve
kishim, juve mésuat. Po ashtu, edhe ngatérrimi veté me e vet.
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Pérve¢ gabimeve gjuhésore, né disa raste jané dégjuar edhe shprehje dhe
formulime jologjike nga mésimdhénésit, pér shkak té presionit kohor dhe
daljes para kamerés, por edhe pér shkak té njohurive té pakta dhe
neglizhencés sé treguar né pérdorimin e rregullave gjuhésore gjaté ligjérimit.

Bazuar né rezultatet e dala, kemi nxjerré pérfundimet dhe rekomandimet pér
kompetencat e mésimdhénésve lidhur me zotérimin e gjuhés standarde —
kujdesin gé i kushtohet dhe shkeljet gé u béhen normave gjuhésore gjaté
ligjérimit.

Pérfundime

Nga analiza e ligjérimit té mésimdhénésve u identifikuan njé varg
shmangiesh nga norma standarde, né té folur dhe né té shkruar. Shmangiet
mé té shpeshta ishin né drejtshqiptim, né pérdorimin e emrave, péremrave,
foljeve dhe numéroréve, si dhe né pérkufizimin e termave dhe né ndértim té
fjalive.

Rezultatet e hulumtimit tregojné se jo té gjithé mésimdhénésit e zotérojné
mjaftueshém shqipen standarde dhe jané té kujdesshém né respektimin e
normave gjuhésore, edhe pse duhet té jené té pérpikté né drejtshkrim dhe
drejtshqiptim, ngase nxénésit né shkollé vijné nga mjedise té ndryshme.

Veérehen dallime sa i pérket nivelit té zotérimit té normave gjuhésore nga
mésimdhénésit. Disa kané kompetencé mé té larté gjuhésore, jané mé té
kujdesshém dhe pérdorin gjuhén standarde gjaté ligjérimit, duke béré shkelje
té vogla.

Problemet gé kané mésimdhénésit me normén e gjuhés standarde kané té
béjné me ndryshimet gé ekzistojné midis sé folmes dialektore té tyre,
krahasuar me ato t€ gjuhés standarde, q€ jan€ normative, té cilat ata duhet t’1
pérvetésojné né shkollé.

Q& mésimdhénésit té zotérojné mé miré gjuhén standarde, duhet té
ndryshohen sylabuset né fakultete, kurrikulat, planet dhe programet, tekstet
shkollore dhe metodat e mésimdhénies.

Nxénésit ndikohen nga gjuha e prindérve dhe rrethit familjar, té cilét nuk e
flasin dhe shkruajné gjuhén standarde, prandaj mésimdhénésit duhet té jené
shumé té kujdesshém, ngase roli i tyre konsiderohet vendimtar né
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pérvetésimin e gjuhés. Né rast se i dégjojné mésimdhénésit duke folur né
dialekt, do té kené véshtirési té flasin dhe té shkruajné né gjuhén standarde.

Rekomandime

T’u kushtohet mé tepér vémendje aspekteve qé ndérlidhen me pérdorimin e
gjuhés standarde, pasi normat nuk mund té nguliten te nxénésit, po nuk u
pérdorén me kujdes nga mésimdhénésit e tyre.

Fakultetet té béjné rishikimin e sylabuseve, té 1éndéve mésimore, né ményré
gé té pérgatisin mésimdhénés me kompetenca té mjaftueshme gjuhésore.

Duke e ditur se gjuha éshté vleré kombétare dhe pérdorimi i saj né shkolla
éshté i detyrueshém, mésimdhénésit té marrin pjesé né konferenca
shkencore dhe né trajnime pér té zotéruar dhe pér té praktikuar drejt normat
gjuhésore (fonetike, morfologjike, sintaksore dhe leksikore), gjaté té folurit
dhe gjaté té shkruarit.

Mésimdhénésit, cfarédo Iénde gé ligjérojné, té flasin dhe té shkruajné né
gjuhén standarde shqipe, sepse shkolla éshté vendi mé i pérshtatshém pér
pérmirésimin e normave gjuhésore dhe pérdorimin e drejté té tyre.

Secili mésimdhénés té reflektojé kulturé t€ lart€ komunikimi, t&€ pérpiget t’i
luftojé lokalizmat dhe fjalét e huaja dhe kété shprehi ta barté te nxénésit e
vet.
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VLERESIMI | JASHTEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES SI
MEKANIZEM PER SIGURIMIN E CILESISE, GJENDJA DHE
PERSPEKTIVA

Selim Mehmeti, hulumtues né Institutin Pedagogjik té Kosovés
E-mail: selimmehmeti.ipk@gmail.com

Abstrakt

Vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés né arsimin parauniversitar né Kosové ka
filluar té realizohet nga Inspektorati i Arsimit, né bazé té politikave arsimore, procedurave
dhe gasjes ndaj vlerésimit té pércaktuar nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés. Pérvoja
fillestare me njé sistem té ri té vlerésimit té punés sé shkollés, e filluar me vlerésim té
Jjashtém, nga viti shkollor 2017/2018, u shtrua si nevojé pér t’iu qasur kétij hulumtimi,
géllimi i té cilit shté marrja dhe analiza e mendimeve té bartésve kryesoré té vlerésimit té
punés sé shkollés pér praktikén e realizimit t€ vlerésimit té jashtém té performancés sé
shkollés né arsimin parauniversitar né Kosové dhe shqyrtimi kritik i raporteve té vlerésimit.
Mostra e géllimshme pérfshin 61 respondenté, si inspektoré té arsimit, koordinatoré té
cilésise né Drejtorité Komunale t& Arsimit, drejtoré dhe koordinatoré té cilésisé sé
shkollave gé kané kryer vlerésim té jashtém té shkollés. Pérpunimi i t¢ dhénave sasiore u
realizua me paketén e programeve kompjuterike SPSS dhe Excel, ndérsa ato cilésore sipas
parimeve té metodés sé analizés sé pérmbajtjes té promovuar nga Creswell (2007) Glaser
& Laudel (2013).

Gjetjet e hulumtimit tregojné se ndryshimi i praktikave té vlerésimit té punés sé shkollés,
nga njé sistem i inspektimit mé shumé administrativ, né njé sistem vlerésimi me karakter
zhvillimor pér shkollén, kérkon ndérrim té gasjes dhe procese pune e raporte cilésore gé u
mundésojné shkollave pér té kuptuar rolin dhe pritshmériné pér njé performancé efektive
dhe cilésore. Referuar gjetjeve t& hulumtimit, procesi i vlerésimit té jashtém i performancés
sé shkollés pérshkruhet me zhvillime té ngadalshme dhe té fragmentarizuara, si rrjedhojé e
mungesés sé njé gqasjeje térésore ndaj zhvillimeve dhe mekanizmave gé lidhen me sigurimin
e cilésisé né arsimin parauniversitar né Kosové. Né kété kontekst, nevojitet koherencé dhe
sinergji mé e larté ndérmjet proceseve dhe mekanizmave pér sigurimin e cilésisé né arsimin
parauniversitar né Kosové. Réndésia e hulumtimit géndron né té kuptuarit e pérvojave dhe
njohurive mé té thelluara sa i pérket praktikés sé vlerésimit, rolit dhe réndésisé gé ka
vlerésimi i jashtém i shkollés né sigurimin e cilésisé né shkollé.

Fjalét celés: vlerésim i jashtém, performancé e shkollés, sigurim i cilésisé.
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EXTERNAL ASSESSMENT OF SCHOOL PERFORMANCE AS A
MECHANISM FOR QUALITY ASSURANCE: THE SITUATION
AND PERSPECTIVE

Abstract

External assessment of school performance in pre-university education in Kosovo is
implemented by the Education Inspectorate, based on education policies, procedures and
approach set by the Ministry of Education and Science. The study focuses at initial
experiences of the new system of school performance assessment, starting in the school year
2017/2018. It aims at obtaining and analyzing the opinion of key stakeholders for school
performance evaluation on actual practices of external school assessment in pre-university
education, as well as, critical review of assessment reports. The research sample covered
61 respondents, including Education Inspectors, Quality Assurance Coordinators in
Municipal Directorates of Educations, School Directors and Quality Assurance
Coordinators in the schools that went through the external assessment process. Data
processing was made with SPSS and Excel, while qualitative data were analyzed based on
the principles of the method for content analysis promoted by Creswell (2007) Glaser &
Laudel (2013).

Research findings reveal that the change of school assessment approach, from an inspection
system which is rather administrative, to a system that is led by a developmental approach,
requires change of approach followed by quality procedures and reports that enable
schools to understand their role and expectations for an effective and qualitative
performance. With a reference to research findings, external school assessment is
characterized by slow and fragmented developments, as a consequence of missing
comprehensive approach towards developments and mechanisms for quality assurance in
pre-university education in Kosovo. In this context, there is a need for increased coherence
and synergy between the processes and mechanisms for quality assurance in pre-university
education in Kosovo. The importance of the study lays on understanding experiences and
deepening the knowledge on practices of school assessment, on the role and importance of
external assessment for quality assurance at school level.

Key words: external assessment, school performance, quality assurance.
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1. HYRJE

Sistemi i vlerésimit té performancés sé shkollés né Kosové pérbéhet nga
vlerésimi i brendshém (vetévlerésimi i shkollés) dhe vlerésimi i jashtém.
Dokumenti i kornizés pér sigurimin e cilésisé sé performancés sé shkollés
né Kosové éshté referencé kryesore pér sistemin e sigurimit té cilésisé né
arsimin parauniversitar dhe standardizimin e (i) procesit té vlerésimit té
performancés sé shkollés; (ii) Planifikimit Zhvillimor té Shkollés (PZHSH);
dhe (iii) Planit vjetor té veprimit té punés sé shkollés (MASHT & IPK,
2016).

Parimet dhe procedurat pér vlerésimin e performancés sé shkollés, si dhe
bartésit kryesoré té kétij procesi, jané normuar e pércaktuar me Udhézimin
Administrativ. (UA nr. 04/2017) pér Vlerésimin e performancés sé
institucioneve arsimore né arsimin parauniversitar. Sipas kétij UA, vlerésimi
1 jashtém 1 performancés s€ shkollé€s definohet si “kontroll i planifikuar,
sistematik i standardeve né fushat e cilésisé té pércaktuara nga MASH, i cili
kryhet né intervale té rregullta nga inspektorét e arsimit né bazé té kritereve
té cilésisé dhe treguesve té performancés, té pércaktuara me Kornizén pér
sigurimin e cilésisé”.

Komponent ligjor pér realizimin e vetévlerésimit té shkollés &shté
mekanizmi i brendshém né nivel shkolle, gjegjésisht ekipi i vetévlerésimit
(UA nr. 04/2017), ndérsa kompetent ligjor pér realizimin e vlerésimit té
jashtém té performancés sé shkollés éshté Inspektorati i Arsimit (1A),
funksionet dhe veprimtaria e té cilit jané té rregulluara me Ligjin pér
Inspektoratin e Arsimit (2018)* dhe aktet nénligjore gé derivojné nga ky ligj.

3 Referuar Ligjit Nr. 06/L -046 pér Inspektoratin e Arsimit né Republikén e Kosovés,
Inspektorati i Arsimit kryen kéto funksione:
= Funksionin vlerésues — vleréson cilésiné e shérbimit té institucioneve arsimore;
= Funksionin kontrollues — kontrollon pajtueshmériné e veprimtarisé sé institucioneve
arsimore me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi;
= Funksionin késhillues — késhillon drejtuesit dhe punonjésit e institucioneve arsimore;
= Funksionin informues/raportues — informon ministrin, DKA-té dhe institucionet
arsimore pér gjetjet e inspektimit, si dhe i publikon ato né baza vjetore;
= Funksioni mbéshtetés pér promovimin e praktikave té suksesshme té institucioneve
arsimore dhe zhvillimin e politikave arsimore.
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Qasja e vlerésimit té performancés sé shkollés (VPSH) né Kosové éshté para
sé gjithash zhvillimore, duke shérbyer pér planifikimin zhvillimor té
shkollés dhe pér monitorimin e zbatimit té tij nga veté shkolla dhe autoritetet
arsimore. Njékohésisht, sistemi VPSH shérben edhe pér pércjelljen,
monitorimin dhe mbiké&qgyrjen e cilésisé sé menaxhimit dhe shérbimeve
arsimore té shkollés (MASHT & IPK, 2016).

Sipas raportit té vlerésimit afatmesém: Zbatimi i Planit Strategjik pér
Arsimin né Kosové 2017-2021, deri né gershor té vitit 2019, vetém 4% e
institucioneve arsimore parauniversitare i jané nénshtruar vlerésimit té
jashtém té performancés, institucionet arsimore té cilat paraprakisht kané
realizuar vetévlerésimin/vlerésimin e brendshém té shkollés (Mehmeti, S.,
Boshtrakaj, L., & Mehmeti, F., (2019). Kjo rrethané paraget njé mundési dhe
éshté me réndési teorike e praktike gé té analizohet relacioni ndérmjet
vlerésimit té jashtém dhe té brendshém té shkollave né funksion té sigurimit
té cilésisé, dhe té dihen perceptimet e bartésve té procesit té vlerésimit té
jashtém.

Né anén tjetér, bazuar né hulumtimin Mehmeti, S. Boshtrakaj, L., Bytyqi, L.
Zylfiu, H. & Potera, 1. (2018), por edhe né takimet me inspektoré té arsimit,
koordinatoré té cilésisé né shkolla dhe DKA, vérehet njé shgetésim i shtuar
lidhur me cilésiné e performancés sé shkollés, cilésiné e vlerésimit té
jashtém dhe shfrytézimin e gjetjeve té vlerésimit pér sigurimin e cilésisé sé
punés sé shkollés dhe té sistemit té arsimit parauniversitar. Ky ishte njé
shtytés kryesor pér t’iu qasur kétij hulumtimi, géllimi i té cilit éshté marrja
dhe analiza e raporteve té vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés
dhe e perceptimeve té personelit té shkollés, té cilét jané té lidhur me kété
proces dhe té atyre gé realizojné vlerésimin e jashtém, lidhur me cilésiné e
realizimit té vlerésimit té jashtém dhe té shfrytézimit té gjetjeve pér
pérmirésimin dhe avancimin e performancés sé shkollés.

2. KONTEKSTI TEORIK

Sistemi i1 sigurimit t€ cilésis€ “pérfshin t€ integruara t€ gjithé politikat,
procedurat, rregullat kriteret, mjetet, instrumentet e mekanizmat e
verifikimit, gé té gjitha sé bashku sigurojné dhe pérmirésojné cilésiné e
kérkuar nga njé institucion shkollor” (EU, 2015). Nga analiza e sistemeve
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arsimore té vendeve anétare té EU-sé, referuar hulumtimit komparativ pér
sigurim té cilésisé né sistemet shkollore té BE-sé, vlerésimi i jashtém i
shkollés, i aplikuar gé né fillim té vitit 2000, si gasje pér sigurim té cilésisé
né disa vende, ka filluar té gjejé aplikim té gjeré né mbaré Evropén. Né 27
nga 31 sisteme arsimore, né té cilat aplikohet vlerésimi i jashtém i shkollés,
Ky proces realizohet nga inspektoratet e arsimit né nivel gendror (European
Commission, 2015).

Kriteret gé shfrytézohen pér vlerésimin e jashtém té shkollés jané kryesisht
té standardizuara. Né shumicén e sistemeve arsimore, vlerésimi i jashtém
fokusohet né njé spektér té gjeré té aktiviteteve té shkollés, duke pérfshiré
detyrat dhe pérgjegjésité e lidhura me procesin mésimor dhe udhéhegjen e
shkollés, rezultatet e nxénésve, si dhe pérmbushjen e kérkesave té
pércaktuara me kuadrin rregullativ té punés sé shkollés. Vlerésuesit bazohen
kryesisht né njé kornizé té vendosur né nivel gendror, e cila pércakton né
formé té strukturuar jo vetém pikat kryesore té vlerésimit té jashtém, por
edhe standardet e “shkollés s€ miré”. N&é anén tjetér, procedurat e vlerésimit
té jashtém té shkollave né sistemet shkollore té BE-sé jané pothuajse
homogjene. Kryesisht bazohen né njé strukturé gé konsiston né tre hapa
kryesoré: analizén e raporteve té vetévlerésimit, vizitat vlierésuese né shkolla
dhe raportimin.

Sigurimi i cilésisé né arsimin parauniversitar né Kosové, ashtu si né sistemet
arsimore té shumicés sé shteteve té Bashkimit Evropian (BE), por edhe té
shteteve té tjera, paraget njé dimension té vecanté té reformés arsimore,
reformé e cila né dokumentet zyrtare ka né fokus pérkrahjen e nxénésve né
zotérimin e kompetencave kryesore té pérvijuara me kurrikulén e re.

Aspektet kryesore pér vlerésimin e performancés sé shkollés né Kosoveé jané
fushat e cilésisé sé institucionit arsimor® (aspekti vertikal i cilésisé sé

4 Fushat e cilésisé jané shtyllat kryesore, né kuadér té sé cilave zhvillohen aktivitetet
menaxheriale, arsimore e edukative né shkollé. Fushat e cilésisé jané té pércaktuara né
Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés dhe shérbejné pér té orientuar
dhe pér té siguruar koherencé né mes té procesit té vetévlerésimit dhe té vlerésimit té
jashtém té shkollés. Fushat e cilésisé ndérlidhen me parimet e Kornizés sé Kurrikulés té
Arsimit Parauniversitar t& Kosovés dhe sigurojné mbulueshméri té aspekteve té
réndésishme té zhvillimit té shkollés.
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shkollés), kriteret e cilésisé® qé e pérshkruajné pritjen bazike gé duhet té
arrihet (shtrirja) dhe treguesit e performancés® sé shkollés (thellésia e
vlerésimit)’. Kéto aspekte pérbéjné standardizimin e sistemit té vlerésimit té
performancés sé shkollés né Kosové, gjegjésisht standardizimin e vlerésimit
té brendshém dhe vlerésimit té jashtém.

Sipas politikave arsimore né Kosové, vlerésimi u referohet proceseve gé
pérdoren pér té grumbulluar, analizuar dhe vlerésuar déshmité e arritjeve
individuale né mésimdhénie, praktiké profesionale té udhéhegjes sé
institucionit arsimor dhe arritjes sé pritshmérive nga institucioni arsimor
(Ligji pér Inspektoratin e Arsimit). Né anén tjetér, né dokumentet e OECD-
sé, gé lidhen me vlerésimin brenda sistemit arsimor, koncepti vlerésim
pérfshin né vete gjithé procesin e matjes dhe té gjykimit pér dukuriné apo
gjendjen pér té cilén béhet.

Vlerésimi i jashtém i institucioneve, pérkatésisht vlerésimi i jashtém i
shkollés, éshté njé pérvojé fillestare né kuadér té sistemit pér sigurimin e
cilésisé né arsimin parauniversitar né Kosové. Secili proces, sidomos
proceset e ndjeshme dhe té reja, qé fillojné pér heré té paré, patjetér qé duhet
pasur parasysh kultura e vlerésimit brenda sistemit arsimor, (OECD, 2013).
Pér mé tepér, tendenca né arsimin parauniversitar té Kosovés drejt
autonomisé sé shkollés, fillimi i zbatimit té vetévlerésimit té shkollés, rrit
nevojén pér té monitoruar se si po punojné shkollat, pér té vlerésuar cilésiné
e procesit t& vetévlerésimit dhe pérdorimit té rezultateve té tij pér
vendimmarrje né nivel shkolle, cilésiné e zbatimit té reformés kurrikulare
dhe funksionimit té mekanizmave pér sigurimin e cilésisé né nivel shkolle.

Karakteri zhvillimor i sistemit té vlerésimit té performancés sé shkollés dhe
kérkesat e shogérisé pér té pérmirésuar cilésiné e arsimit, reflektuar mjaft

5 Kriteret e cilésisé jané nénndarje té fushave té cilésisg, té cilat jané té pércaktuara né
Kornizén pér vlerésimin e performancés sé shkollés dhe shérbejné pér té siguruar gasje mé
sistematike gjaté mbledhjes sé té dhénave dhe koherencé né mes té dy proceseve té
vlerésimit (té jashtém dhe té brendshém).

5 Treguesit e performancés sé shkollés jané deklarata afirmative té pritshmérive té
performancés né kuadér té secilit kriter té cilésisé. Treguesit ndihmojné pér té konstatuar
nivelin e performancés sé shkollés né raport me pritshmérité. Ata jané referenca kryesore
me rastin e vlerésimit té performancés sé shkollés né kuadér té kritereve pérkatése.

7 Mé gjerésisht, shih dokumentin: Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé
shkollés. MASHT, 2016.
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kritike edhe né raportet e hulumtimit PISA (Raportet PISA 2015 dhe 2018),
kérkojné gé vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés té pérmbushé
rolin qé ka, té ushtrojé kontroll té planifikuar, sistematik, dhe té garantojé gé
institucionet arsimore né Kosové punojné sipas standardeve té cilésisé té
pércaktuara nga MASH-i.

Vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés né Kosové, referuar
udhézuesit pér vlerésim té jashtém té performancés sé shkollés (IPK, 2017),
duhet té jeté vlerésim:

i fokusuar né rezultate té performancés sé shkollés, arritjet e
NXENesve;

i bazuar né déshmi té verifikuara;

i ndjeshém ndaj vegorive té shkollés;

I pasqyrimit té gjendjes dhe trendit té performancés sé shkollés;
né funksion té planifikimit zhvillimor té shkollés;

né funksion té sigurimit té cilésisé né arsimin parauniversitar.

Fusha e cilésisé Performanca se nxé&nésve éshté dimensioni thelbésor pér
vlerésimin e performancés sé shkollés, pasi gé pasqyron efektivitetin e
shkollés né realizimin e misionit thelbésor té saj (IPK, 2017).

PERFORMANCAE
NXENESVE

KULTURA DHE
MJEDISI SHKOLLOR

MESIMDHENIA
DHE TE NXENIT

MENAXHIMI DHE
QEVERISIA

ZHVILLIMI
PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE
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Vlerésimi i jashtém shérben si metavlerésim pér procesin e vetévlerésimit té
shkollés, me géllim (a) analizén e kapacitetit té shkollés pér vetévlerésim,
(b) shfrytézimin e gjetjeve té vetévlerésimit pér planifikim té
pérmirésimit/avancimit té cilésisé dhe (c) identifikimin e pikave té dobéta,
respektivisht nevojave pér pérkrahjen e shkollave né procesin e
vetévlerésimit dhe planifikimit zhvillimor (Mehmeti, S. Boshtrakaj, L.,
Bytyqi, L. Zylfiu, H. & Potera, I., 2018).

Ashtu si vlerésimi i punés dhe performancés sé individit, edhe vlerésimi i
performancés sé institucionit arsimor/shkollés éshté proces kompleks dhe
mjaft i ndjeshém. Prandaj, hulumtimi yné do té fokusohet né (i) analizén e
perceptimeve té bartéve té kétij procesi, lidhur me praktikén e realizimit té
vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés dhe pritjet e tyre nga ky
proces; dhe (ii) analizén e kujdesshme té raporteve té vlerésimit té jashtém,
dokumentimin e Kkétij procesi dhe udhéhegjen e tij bazuar né parimet
Kryesore té vlerésimit té performancés sé shkollés.

3. METODOLOGJIA

Hulumtimi éshté i bazuar né modelin vlerésues zhvillimor, me qasje té
pérzier, sasiore dhe cilésore. Zakonisht, modelet vlerésuese pyesin nése njé
program ose projekt ka arritur géllimet e parapara, vleréson se sa miré ka
funksionuar njé proces, nése njé ndérhyrje apo ndryshim i caktuar ka sjellé
rezultatet e synuara, pér té paré se ¢faré funksion, ¢faré nuk funksionon, pse
etj. (Matthews & Ross, 2010). Modeli i vlerésimit zhvillimor éshté i bazuar
né parimet se vlerésimi éshté i vazhdueshém dhe se rezultatet tregohen pér
té gjitha palét e interesit (Manninen, J., 2014), né ményré gé rezultatet e
hulumtimit t€ merren né konsideraté gjaté fazave té tjera té zbatimit.

Qéllimi i hulumtimit dhe pyetjet kérkimore

Qéllimi 1 kétij hulumtimi éshté té vlerésojé dhe té prezantojé praktikén e
zbatimit té vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés: pritjet,
mésimet, sfidat, mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin mé
efektiv té vlerésimit té jashtém, sipas mendimeve té bartésve kryesoré té
kétij procesi dhe analizés sé raporteve té vlerésimit té jashtém. Gjithashtu,
Ky hulumtim ka pér géllim té nxjerré pérfundime dhe rekomandime pér
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masat gé duhet ndérmarré né pérmirésimin dhe avancimin e praktikave té
vlerésimit té jashtém, gé éshté synim kryesor i kétij hulumtimi.

Hulumtimi synon t’u pérgjigjet kétyre pyetjeve kérkimore:

= Cfaré éshté niveli i informimit, pérgatitjes dhe kontributit pér
realizimin e VJPSH-s&?

= Cilat jané mésimet dhe véshtirésité kryesore té nxjerra nga realizimi
I VIPSH-s&?

= Cfaré éshté cilésia e raporteve té VIPSH-s&?

= Cilat jané praktikat e shfrytézimit té rezultateve/gjetjeve nga VIPSH-
ja?

= Cilat jané mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin e
VJIPSH-sé?

Dizajni i hulumtimit

Referuar géllimit kryesor té hulumtimit, pérmirésimit dhe avancimit té
praktikave té vlerésimit té jashtém, ky hulumtim konsiderohet hulumtim i
aplikuar, me adresim té céshtjeve gé lidhen me vlerésimin e jashtém té
performancés sé shkollés. Sipas Kumar (2017), hulumtimi i aplikuar lidhet
me hulumtimin gé mbledh dhe interpreton té dhéna, né ményré qgé té
pérdoren pér formulimin e politikave ose pérmirésimin e praktikés (cituar
nga Vogrinc, J. & Saqipi, B., 2020).

Popullata dhe mostra

Popullatén e hulumtimit e pérbéjné personeli i shkollave gé lidhen me
sigurimin e cilésisé sé shkollés, koordinatorét e cilésisé né nivel komune dhe
inspektorét e arsimit, té cilét e kané béré vlerésimin e jashtém té
performancés sé shkollés. Nga kjo popullaté éshté pérzgjedhur mostra e
géllimshme (Creswell, 2104), té cilén e pérbéjné gjithsej 61 respondenté, né
bazé té rolit té tyre né procesin e vlerésimit té jashtém té performancés sé
shkollés.

Kriter pér pérzgjedhjen e mostrés ishte personeli i shkollave gé kané
pérfunduar procesin e VIJPSH-sé né periudhén 2017-2019 dhe kané marré
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raportin e vlerésimit té jashtém, si dhe inspektorét e arsimit gé ishin pjesé e
vlerésimit-vlerésues té jashtém dhe koordinatorét e cilésisé né komuna qé
mbéshtesin procesin e VIJPSH-sé.

Tabela 1. Pérbérja e mostrés sipas pozitave té lidhura me procesin e VJPSH-sé

Pozita né Valid Cumulative
Frequency Percent

puné/institucion Percent Percent
Drejtor & zv.drejtor i

shkollés 21 345 345 34.5
Koordinator i cilésisé

& pedagog/ psikolog i 18 29.5 29.5 64.0
shkollés

Kryetar i KDSH 4 6.6 6.6 70.6
Udhéheqgés & inspektor

i arsimit né sektorin e 13 21.3 21.3 91.9
arsimit (SIA)

Koordinatoré i cilésisé

& zyrtar arsimor né 5 8.1 8.1 100.0
DKA

Total 61 100.0 100.0

Metodat dhe instrumentet e hulumtimit

Me ané té desk research — hulumtimit kabinetik, éshté béré njé analizé
gjithépérfshirése politikave arsimore gé lidhen me sigurimin e cilésisé né
arsimin parauniversitar dhe me vlerésimin e performancés sé shkollés dhe e
raporteve té vlerésimit té jashtém té hartuara nga inspektorét e arsimit té
pérfshiré né kété proces té vlerésimit.

Analiza krahasuese e raporteve té VIJPSH-sé éshté béré me ané té listé-
kontrollit, e cila ka pérfshiré tregues, té cilét kané mbuluar aspekte kryesore
té pérmbajtjes sé raporteve té€ VIPSH-sé, pérfshiré aspektet gé lidhen me: (i)
Pérmbledhjen e procesit t¢ VIPSH-sé; (ii) Té dhénat e pérgjithshme pér
shkollén; dhe (iii) Gjetjet kryesore nga vlerésimi i jashtém.

Ndérsa, hulumtimi me respondentét éshté realizuar me njé pyetésor té tipit
miks, t& mbyllur — té ndértuar né pesé shkallét e vlerésimit Likert, dhe té
hapur. Me ndihem e pyetésorit, i cili &shté ndértuar me gjithsej 31 kérkesa,
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éshté kérkuar nga respondentét e kétij hulumtimi gé né bazé té rolit té tyre
né procesin e vlerésimit té jashtém té shkollés, té ofrojné sa mé shumé detaje
lidhur me até se si e kané paré kété proces dhe cilat jané mendimet e tyre pér
aspektet gé ka mbuluar ky hulumtim, si informimin, pérgatitjet dhe
kontributin pér realizimin e vlerésimit té jashtém té performancés sé
shkollés, mésimet dhe véshtirésité kryesore té nxjerra nga realizimi i
VJPSH-sé, praktikat e shfrytézimit té rezultateve/gjetjeve nga VJPSH,
mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin e VIJPSH-sé.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Paraprakisht jané kontaktuar respondentét e pérzgjedhur pér mostér, pérmes
e-malit ose telefonit, té cilét jané njoftuar me géllimin e hulumtimit dhe jané
pyetur nése déshirojné té jeté pjesé e kétij hulumtimi. Pasi gé pranuan té
pérgjigjen, iu dérgua pyetésori secilit kandidat ve¢ e veg, pérveg atyre né
nivel shkolle, té ciléve pyetésorin dhe informacionet shtesé ua dérguam
pérmes drejtoréve té shkollave. Me rastin e dérgimit té pyetésorit, u dhané
edhe sgarime se pjesémarrja né hulumtim éshté e vullnetshme,
besueshméring, sigurimin e anonimitet té ploté dhe afatin e plotésimit té
pyetésorit.

Pyetésori u realizuan online. Plotésimi i pyetésorit online ka marré kohé
rreth 15 minuta. Nga plotésimi i té gjitha kérkesave té pyetésorit, té dhénat
jané mbledhur né ményré automatike, né bazén e krijuar pérmes Google
forms.

Procedura e analizés sé té dhénave

Sipas Grbich (2007), analiza éshté procesi i segmentimit, kategorizimit dhe
rilidhjes sé aspekteve té dhénave pérpara interpretimit té tyre pérfundimtar
(cituar nga Matthews & Ross, 2010). Pér analizén e té dhénave té siguruara
nga pyetésori me pyetje té tipit t¢ mbyllur u pérdor gasja tematike e orientuar
nga baza e té dhénave sipas kategorive té pyetjeve té vendosura né
pyetésoré. Pastaj, brenda kategorive té pyetjeve u béné analiza statistikore
pérshkruese té nevojshme pér natyrén e modelit té kétij hulumtimi, pér
té ofruar detaje lidhur me até se si respondentét e kané paré procesin e
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vlerésimit té jashtém té shkollés dhe cilat jané mendimet e tyre pér aspektet
gé ka mbuluar ky hulumtim.

Metoda e analizés sé pérmbajtjes (Glaser & Laudel, 2013) éshté pérdorur
pér analizén e té dhénave cilésore. Pérpunimi i t€ dhénave cilésore té
mbledhura me listé kontrollin pér analizé krahasuese té raporteve té
vlerésimit té jashtém dhe té dhénave nga pyetjet e hapura né pyetésorg, éshté
béré duke i koduar konceptet relevante té raporteve té vlerésimit té jashtém
dhe té aspekteve té pérshkruara né raporte té vlerésimit dhe té atyre té
pérshkruara nga veté respondentét, pastaj duke béré nxjerrjen e temave,
koncepteve kryesore dhe pérshkrimin e tyre. Kjo gasje mundésoi qgé
problemet e ngritura té klasifikohen, té interpretohen dhe té pérshkruhen né
kategori tematike dhe té lidhen me pyetjet kérkimore, né bazé té cilave pastaj
jané nxjerré edhe konkluzione nga hulumtimi dhe rekomandime se si té
veprohet né té ardhmen.

Kufizimet. Rrethanat e krijuara nga pandemia pamundésuan realizimin e
intervistave dhe fokus grupeve, si¢ ishte planifikuar me projektin e kétij
hulumtimi. Prandaj, u shfrytézua gasja népérmjet Google forms pér
pyetésorin online dhe népérmjet e-malit pér raportet e vlerésimit té jashtém
dhe pér té marré sgarime té nevojshme. Mirépo, pavarésisht nga kéto
kufizime, ne vilerésojmé se hulumtimi mbetet njé burim i miré informacioni
pér institucionet pérgjegjése qé ndérlidhen vlerésimin e performancés sé
shkollés dhe sigurimin e cilésisé né arsimin parauniversitar.

4. REZULTATET

Né kété kapitull prezantojmé rezultatet e hulumtimit, té ndara né pesé pjesé.
Né pjesén e paré prezantohen kéndvéshtrimet e respondentéve té pérfshiré
né hulumtim lidhur me informimin, pérgatitjet, kontributin dhe efikasitetin
e pérfagésuesve té institucioneve arsimore té pérfshiré né realizimin e
vlerésimit té jashtém té& performancés sé shkollés. Né pjesén e dyté
prezantohen gjetjet nga kéndvéshtrimet e respondentéve lidhur me
vlerésimin e jashtém té shkollés- mésimet, véshtirésité kryesore, pérparésité,
mangésité dhe problemet mé té médha né punén e shkollave, té cilat jané
identifikuar nga VJSH-ja. Né pjesén e treté prezantohen gjetjet nga analiza
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krahasuese e raporteve té vlerésimit té jashtém, raporteve té shkollave té
pérfshira né kété hulumtim. Né pjesén e katért prezantohen gjetjet referuar
kéndvéshtrimeve té respondentéve té pérfshiré né hulumtim, lidhur me
praktikat e shfrytézimit té rezultateve/gjetjeve nga vlerésimi i jashtém i
performancés sé shkollés. Ndérsa né pjesén e pesté, prezantohen gjetjet pér
mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin e VJPSH-s&, referuar
kéndvéshtrimeve té respondentéve té hulumtimit.

Analiza faktoriale shpjeguese pérfshin faktorét e pavarur, gé lidhen me
mbarévajtjen e procesit té vlerésimit té jashtém té shkollés dhe udhéhegjen
e kétij procesi, si informimi i aktoréve kryesoré gé lidhen me kété proces,
pérgatitjet institucionale, angazhimi dhe kontributi i aktoréve kryesoré né
realizimin e procesit té vlerésimit té jashtém, shfrytézimi i
rezultateve/gjetjeve, mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje. Ndérsa faktor i
varur éshté vlerésimi i jashtém — mésimet dhe gjetjet kryesore.

Faktorét e pavarur jané analizuar pérmes 24 pyetjeve, ndérsa faktori i varur
éshté matur pérmes 7 pyetjeve. Koeficienti i besueshmérisé Cronbach's
Alpha ka vlerén 0,78 ndérsa KMO and Bartlett's Test ka vlerén 0.81, vlera
kéto qé tregojné pér njé besueshméri té larté. Edhe pér faktorin e varur,
vlerésimin e jashtém, koeficienti i besueshmérisé éshté i larté, Cronbach's
Alpha ka vlerén 0,83 ndérsa KMO and Bartlett's Test ka vlerén 0.79.

4.1. Informimi, pérgatitjet, angazhimi dhe kontributi né realizimin e
vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés

Informimi me sistemin e vlerésimit, dokumentet gé e rregullojné
sistemin e vlerésimit té shkollés dhe rolin e aktoréve kryesoré né
kété proces

Né pyetjen gé lidhet me aspektet e informimit, si: informimi me sistemin e
vlerésimit, dokumentet gé e rregullojné sistemin e vlerésimit té shkollés dhe
rolin e aktoréve kryesoré né vlerésimin e jashtém té performancés sé
shkollés, pjesémarrésit né mostér kané pasur mundési té vlerésojné nivelin
e informimit té tyre pér kéto aspekte me 6 pohime kryesore, né pesé shkallé
té Likert, aspak (1) dhe plotésisht (5). Nga (N=61) pjesémarrésit né kété
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hulumtim, pjesa mé e madhe e tyre (rreth 64%) jané shprehur se né masé té
miré ose plotésisht jané té informuar me aspektet kryesore gé lidhen me
VJIPSH, rreth 26 % deri né njé masé jané té informuar, kurse rreth 10 %
aspak ose pak jané té informuar.

Tabela 2. Pérgjigjet sipas pozités lidhur me informimin pér sistemin e
vlerésimit té performancés sé shkollés dhe rolin e tyre né procesin e
vlerésimit té jashtém

Pozita né puné/ Aspak & Deriné nj¢  Né masé té mire  Total
institucion Pak faré mase & Plotésisht
Nr. % Nr. % Nr. % Nr.
Drejtor & zv.drejtor i 1 4.8 7 333 13 61.9 21
shkollés

Koordinator i cilésisé & 3 16.7 3 16.7 12 66.6 18
pedagog/ psikolog i
shkollés

Kryetar i KDSH-sé 2 500 2 500 0 0.0 4

Udhéheqgés & inspektor i 0 0.0 2 154 11 84.6 13
arsimit né sektorin e
arsimit (SIA)

Koordinator i cilésisé & 0 0.0 2 40.0 3 60.0 5
zyrtar arsimor né DKA

Total 6 98 16 26.2 39 639 61

Nga té dhénat e prezantuara né tabelén e mésipérme, shihet se informimi pér
sistemin e vlerésimit t& performancés sé shkollés dhe rolin e vlerésimit té
jashtém éshté relativisht i larté, por jo i mjaftueshém, sidomos te
mekanizmat e shkollés, si Késhilli Drejtues i Shkollés (KDSH) apo stafi
profesional, si¢ jané pedagogét dhe psikologét né shkolla.

Pavarésisht faktit gé vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés nuk i
vleréson mésimdhénésit individualisht apo menaxhmentin e shkollés né
ményreé individuale, akti i vlerésimit shkakton njé reagim nga ana e individit
dhe institucionit, si né pérjetime, ashtu edhe né stres dhe friké. Kjo mund té
jeté mé e madhe tek ata gé nuk jané mésuar me njé vlerésim té tillé dhe me
idené se déshirojné té dalin sa mé miré né vlerésime.
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Referuar mendimit té respondentéve nga shkollat pjesémarrése né kété
hulumtim, né pyetjen: Si éshté pritur, pérjetuar, fillimi i vlerésimit té jashtém
té performancés sé shkollés?, nuk reflektohet shqetésim, stres apo friké e
madhe. Ndérsa, referuar inspektoréve té arsimit (IA) té pérfshiré né VIJPSH
dhe té koordinatoréve té cilésisé/zyrtaréve arsimoré (ZA) né DKA, qgé kané
mbéshtetur kété proces, né disa shkolla éshté paré shgetésimi, stresi dhe frika
gé né fillimet e vlerésimit, mé shumé se nuk do té dalin miré nga ky proces
i vlerésimit, pavarésisht faktit se VIPSH éshté proces zhvillimor pér
shkollat.

Tabela né vijim prezanton pérgjigjet e respondentéve nga shkollat né pyetjen
Si éshté pritur, pérjetuar, fillimi i vlerésimit té jashtém té performancés sé
shkollés? pérgjigjet e inspektoréve té arsimit dhe zyrtaréve arsimoré né
pyetjen drejtuar atyre: Si e kané pritur dhe pérjetuar shkollat procesin e
fillimit té VISH-sé?

Tabela 3. Pérgjigjet lidhur me pritjet e shkollave pér fillimin e VJPSH-sé

Me shumé Deridiku  Me getési, interesim Total
shgetésim, stres dhe me dhe gatishméri &
friké & shgetésim, Me mobilizim,
Me pak shqetésim, stres dhe interesim dhe
stres dhe friké friké gatishméri
Nr. % Nr. % Nr. % Nr.
Mendimi i 0 0 6 140 37 86.0 43
pérfagésuesve té
shkollave
Mendimi i 3 16.7 7 389 8 44.4 18
pérfagésuesve té
IA dhe DKA
Total 3 4.9 13 213 45 73.8 61

Nga té dhénat e prezantuara né tabelén e mésipérme, shihet se rreth 17% e
respondentéve nga 1A dhe DKA jané shprehur se shkollat e kané pritur
fillimin e VJPSH-sé me shumé shgetésim, stres dhe friké, apo me pak
shgetésim, stres dhe friké dhe né pérgindje shumé mé té larté kundrejt
pérfagésuesve té shkollave (rreth 39 %) jané shprehur se shkollat deri diku
e kané pritur kété proces me shqetésim, stres dhe friké.
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Pérgatitjet institucionale pér realizimin e VJPSH-sé

Pérgatitjet e shkollés pér realizimin e VIPSH-sé lidhen me (i) informimin e
komunitetit té shkollés me pakon e vlerésimit té performancés sé shkollés
dhe me planin e Inspektoratit t& Arsimit pér vlerésimin e jashtém, rolin e
tyre né kété proces; (ii) ndarjen e pérgjegjésive né kuadér té kétij procesi;
dhe (iii) pérgatitjen e dokumentimit té punés sé shkollés né kuadér té
Kritereve té cilésisé dhe treguesve té performancés sé shkollés.

Ndérsa, pérgatitjet e Inspektoratit t& Arsimit pér realizimin e VIJPSH-sé
lidhen me: (i) njoftimin e shkollés pér procesin e vlerésimit; (ii) mbajtjen e
takimit fillestar me shkollén lidhur me organizimin e procesit té vlerésimit
né nivel shkolle; (iii) analizén e informatave bazike pér shkollén; (iv)
identifikimin e burimeve dhe instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave; (v)
pérgatitien e instrumenteve té vlerésimit; dhe (vi) mbajtjen e takimit
informativ me pjesémarrésit nga shkollat gé do té pérfshihen né vlerésim, si
me pyetésoré, intervista, apo fokus-grupe. Kurse, pérgatitjet e zyrtaréve
arsimoré né DKA pér realizimin e VIJPSH-sé, né shkollat e komunés sé tyre,
lidhen me informimin e shkollave, mbajtjen e komunikimit né fazén
pérgatitore me IA dhe né pjesémarrjen né takimet pérgatitore dhe né
aktivitetet tjera sipas planit té vlerésimit nga IA.

Né pyetjen se sa jeni té kénaqur me pérgatitjet nga institucioni juaj pér
realizimin e VJPSH-sé, kemi pérgjigjet si né vijim, respondentét nga
shkollat shprehin nivel mé té larté té kénagésisé me pérgatitjet e
institucioneve té tyre, kundrejt respondentéve nga IA dhe DKA.

Tabela 4. Pérgjigjet lidhur me nivelin e kénagésisé me pérgatitjet e
institucionale pér realizimin e VJPSH-sé

Aspak té kénaqur Mesatarisht ~ Té kénaqur &  Total
&Disi té kénaqur té kénaqur Plotésisht té kénaqur

Nr. % Nr. % Nr. % Nr.
Mendimi i 2 4.7 9 209 32 74.4 43
pérfagésuesve té
shkollave
Mendimi i 4 222 9 500 5 27.8 18
pérfagésuesve té IA dhe
DKA
Total 6 9.8 18 295 37 60.7 61
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Né anén tjetér, né analizén krahasuese né pyetjet e hapura respondentét nga
IA dhe DKA shprehen se nuk jané té kénaqur me nivelin e pritjeve té tyre
pér pérgatitjet né realizimin e VIPSH, pér shkak té angazhimeve té tyre té
shumta, proceseve tjera, né té cilat ata jané té angazhuar, si dhe pér shkak té
numrit té vogél té stafit té tyre, sidomos numrit té inspektoréve té arsimit té
angazhuar né vlerésimin e punés sé shkollés.

Angazhimi dhe kontributi i aktoréve kryesoré, gqé kané rol né VJPSH

Respondentét e kétij hulumtimi me njé pyetje té vecanté jané pyetur se sa
jeni té kénaqur me punén, angazhimin dhe kontributin personal pér
realizimin e VJPSH-sé. Lidhur me kété pyetje, kemi pérgjigjet si né vijim.

Tabela 5. Pérgjigjet lidhur me nivelin e kénagésisé me angazhimin dhe
kontributin personal pér realizimin e VJPSH-sé

Aspak té kénaqur Mesatarisht Té kénaqur & Total
&Disi té kénaqur  té kénaqur Plotésisht t& kénaqur
Nr. % Nr. % Nr. % Nr.

Mendimi i 1 2.3 8 18.6 34 79.1 43
pérfagésuesve
té shkollave
Mendimi i 3 16.7 3 16.7 12 66.7 18
pérfagésuesve
té 1A dhe DKA
Total 4 6.6 11 18.0 46 75.4 61

Rezultatet nga tabela mé sipér tregojné se respondentét nga shkollat jané mé
té kénaqur me punén, angazhimin dhe kontributin e tyre personal né
realizimin e VJPSH-sé. Né anén tjetér, nga mendimi i pérfagésuesve té 1A
dhe DKA-ve, shihet se zyrtarét arsimoré né DKA jané mé pak té kénaqur
me punén, angazhimin dhe kontributin e tyre né realizimin e VJPSH-sé né
shkollat e komunés sé tyre. Kjo mund té shpjegohet pér faktin se roli i tyre
éshté mbéshtetés dhe se ata nuk jané duke mundur ta pérmbushin rolin e tyre
né kété proces, pér shkak edhe té angazhimeve dhe roleve té tjera gé kané
né DKA.
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Pérgatitjet institucionale pér realizimin e VJPSH-sé, né masé té madhe,
varen se sa kané gené efektivé personat gqé kané rol koordinues né nivel
shkolle dhe té DKA-sé. Prandaj, nga respondentét e pérfshiré né kété
hulumtim éshté kérkuar té shprehin mendimin e tyre se sa kané gené
efektivé drejtorét e shkollave dhe koordinatorét e cilésisé né shkolla né
aktivitetet pérgatitore né realizimin e VJPSH. Rezultatet e pérgjigjeve
prezantohen né tabelén né vijim.

Tabela 6. Pérgjigjet né pyetjen Sa efektiv e konsideroni drejtorin e shkollés/
koordinatorin e cilésisé sé shkollés né pérmbushjen e rolit té tij/saj né
procesin e VJPSH-sé?

Mendimi i Mendimi i
pérfagésuesve té pérfagésuesve té 1A dhe
Alternativat pér pérgjigje shkollave, né % DKA, né %
o ke I i

a) Aspak efektiv 2.3 0.0 0.0 0.0
b) Pak efektiv 2.3 4.7 111 11.1
c) Mesatar 9.3 16.3 44.4 38.9
d) Efektiv 395 46.5 222 222
e) Shumé efektiv 46.5 32.6 22.2 27.8

Si¢ shihet nga té dhénat e tabelés, sipas respondentéve nga shkollat,
drejtorét e shkollave jané mé efektivé né punén e tyre pérgatitore pér
realizimin e VJPSH-sé. Megjithaté, shihet se né mesin e drejtoréve té
shkollave ka té tillé gé jané pak efektivé né kété proces, ose aspak efektivé,
dhe té tillé gé kané treguar efektivitet mesatar né kété proces. Vlerésimet e
IA dhe zyrtaréve arsimoré né DKA jané pothuajse té njéjta pér efektivitetin
e drejtoréve dhe KC né realizimin e VJPSH, pak mé pozitive pér KC né
shkolla.
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4.2. Vlerésimi i jashtém i shkollés - mésimet dhe gjetjet kryesore
Mésimet kryesore té nxjerra nga realizimi i VJPSH-sé

Realizimi i VJPSH-sé éshté njé pérvojé e re pér Inspektoratin e Arsimit dhe
pér shkollat e pérfshira né kété proces. Pavarésisht késaj, referuar
pérgjigjeve té respondentéve té pérfshiré né kété hulumtim, realizimi i
VJPSH-sé ka véné né lévizje disa mekanizma institucionalé, si né nivel té
shkollés, ashtu edhe né nivel t¢ DKA-ve dhe Inspektoratit t& Arsimit. Nga
Ky proces, sipas respondentéve té pérfshiré né kété hulumtim, jané nxjerré
disa mésime. Né pyetjen e hapur lidhur me mésimet nga procesi i realizimit
té VIPSH-sé, respondentét nga shkollat shprehen se kané mésuar mé sé
shumti pér:

= Pérgatitjet gé duhet té béjné shkollat pér realizimin me sukses té
VJPSH-sé;

= Metodologjiné e punés sé inspektoréve pér VJPSH-né;

= Instrumentet pér mbledhjen e té dhénave gé pérdoren nga inspektorét
e arsimit;

= Dallimet ndérmjet vlerésimit té brendshém/vetévlerésimit dhe
vlerésimit té jashtém;

Né anén tjetér, duke analizuar pérgjigjet e IA dhe ZA pér procesin e
realizimit té VJPSH-s€, mésimet kryesore nga ky proces ishin:

= Mobilizimi institucional i shkollés pér té treguar performancén e saj
né kriteret dhe fushat e cilésisé sé shkollés;

= Nevojat pér ndryshime né gasjen e informimit té shkollave pér
VJPSH dhe pérfitimet e shkollés nga ky proces;

= Dallimet ndérmjet vlerésimit té& brendshém/vetévlerésimit dhe
vlerésimit té jashtém;

= Nevojat pér pérkrahjen e shkollave né zhvillimin e kapaciteteve pér
realizim cilésor té vetévlerésimit dhe té pérgatitjeve pér procesin e
VJPSH-sé etj.
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Pavarésisht dallimeve né mes té gjetjeve nga vetévlerésimi dhe atyre nga
vlerésimi i jashtém, duhet theksuar se respondentét nga shkollat né pérgindje
mjaft té larté, rreth 80%, shprehen se VIJPSH-ja u ka ndihmuar shkollave né
masé té miré pér té mésuar lidhur me gjendjen reale té cilésisé sé punés sé
shkollés.

Véshtirésité kryesore né realizimin e VJPSH

Procesi i VIPSH-sé u referohet: (i) mbledhjes sé té dhénave né bazé té
identifikimit té burimeve dhe instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave; (ii)
analizés sé té dhénave dhe evidentimit té gjetjeve preliminare; (iii)
vlerésimit t& performancés sé shkollés né nivel té kritereve té cilésisé, né
nivel té fushave té cilésisé dhe né nivel té pérgjithshém té shkollés; (iv)
prezantimit té diskutimit té gjetjeve preliminare me pérfagésuesit e shkollés;
dhe (v) finalizimit té gjetjeve. Pra, flasim pér njé proces mjaft kompleks dhe
té ndjeshém, i cili pérshkruhet edhe me véshtirési, si nga shkollat e
vlerésuara ashtu edhe nga inspektorét e arsimit, vlerésuesit e jashtém. Pér
kété géllim, njé nga pyetjet drejtuar respondentéve té pérfshiré né hulumtim
lidhet me véshtirésité kryesore, me té cilat jeni pérballur gjaté realizimit té
VJPSH-sé.

Sipas pérfagésuesve té shkollave, tri véshtirésité kryesore, me té cilat jané
pérballur gjaté realizimit té VJPSH, jané:

= Adaptimi me kété formé té vlerésimit;

= Sigurimi i pjesémarrjes sé té gjithé pérfagésuesve té komunitetit té
shkollés;

= Mungesa e déshmive pér shumé tregues té performancés sé shkollés.

Ndérsa, sipas inspektoréve té arsimit, tri véshtirésité kryesore, me té cilat
jané pérballur gjaté realizimit t& VJPSH-sé, jané:

= Mungesa e informacionit té shkollave pér procesin e VJPSH-sé dhe
rolin e tyre né kété proces;

= Mungesa e dokumentimit té punés sé shkollés;

= Mungesa e déshmive pér shumé tregues té performancés sé shkollés.
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Gjetjet kryesore nga vlerésimi i jashtém

Aspekti mé i réndésishém i VIPSH-sé éshté identifikimi i pérparésive té
shkollés, si mundési pér mbéshtetje né zhvillimin e métejmé dhe
identifikimin e mangésive e problemeve, si nevojé pér té bashkérenduar
veprimet dhe ndérmarrjen e masave pér pérmirésim.

Nga procesi i VIPSH-sé, sipas respondentéve té pérfshiré né kété hulumtim,
jané identifikuar disa nga pérparésité né vijim:

Realizimi i vetévlerésimit nga shkollat pérkatése;

Praktika té mira té punés sé disa drejtoréve dhe koordinatoréve té
cilésisé né koordinimin e aktiviteteve gé lidhen me proceset qé
zhvillohen né shkollé;

Bashképunim i ndérsjellé i organeve té shkollés pér té siguruar té
dhénat e nevojshme pér realizimin e VJPSH-sé;

Bashképunimi me Inspektoratin e Arsimit né té gjitha fazat e
realizimit té VIJPSH-sé;

Shembuj té miré té disa shkollave né pérgatitjen e dokumentimit té
punés sé shkollés pér procesin e VIPSH-sé;

Mobilizimi i drejtoréve té shkollave dhe koordinatoréve té cilésisé
pér té pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité pér realizimin e VJPSH-
Sé.

Ndérsa, nga njé listé prej 13 alternativave pér mangeésité dhe problemet mé
té médha né punén e shkollave, respondentét nga shkollat e pérfshira né kété
hulumtim kané identifikuar pesé mangési dhe probleme mé t¢ médha né
punén e shkollave té tyre:

Mungesé e zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve;

Vlerésimi i nxénésve i pa kritere dhe instrumente pérkatése té
vlerésimit;

Bashképunimi jo i miré me prindér;

Mosfunksionimi i organeve profesionale té shkollés;
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= Cilésia e ulét e planifikimit t&¢ mésimdhénésve.

Né anén tjetér, inspektorét e arsimit kané identifikuar gjashté mangési dhe
probleme mé té médha né punén e shkollave né té cilat ata e kané realizuar
VJPSH-né:

= Udhéhegja joefektive e shkollés;

= Bashképunimi jo i miré me prindér;

= Mosfunksionimi i organeve geverisése té shkollés;

= Mosfunksionimi i organeve profesionale té shkollés;
= Cilésia e ulét e planifikimit t¢ mésimdhénésve;

= Mungesé e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve;
= Cilésia e ulét e mésimdhénies;

= Vlerésimi i nxénésve i pa kritere dhe instrumente pérkatése té
vlerésimit.

4.3. Analizé krahasuese e raporteve té VIJPSH-sé

Duke gené pérvoja e paré e VIPSH-sé, me njé sistem dhe gasje té re té
vlerésimit, té bazuar né kritere té cilésisé dhe tregues té performancés, né
kété hulumtim u éshté kushtuar vémendje e vecanté raporteve té VIJPSH-sé.

Analiza krahasuese e raporteve té VIPSH-sé mbéshtetet né 12 raporte
pérmbledhése té shkollave qé jané pérfshiré né procesin e vlerésimit té
jashtém, ose 20% nga gjithsej 59 raporte té vlerésimit té jashtém, té hartuara
nga Inspektorati i Arsimit.

Pérgatitja dhe shpérndarja e raportit té VJPSH-sé éshté njéri nga tre hapat
kryesoré pér procesin e VJPSH-sé. Né udhézuesin pér vlerésim té jashtém
té performancés sé shkollés, inspektorét e arsimit/vlerésuesit e jashtém kané
marré udhézime gé né kuadeér té hapit té treté né procesin e VJPSH-sé, pasi
gé e kané kryer procesin e vlerésimit, té pérfundojné vlerésimin e jashtém
sipas veprimeve né vijim:

- Pérgatitje té draftit té paré té raportit;
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- Diskutim i draftit té raportit me udhéhegjen e shkollés dhe me aktoret
gé kané marré pjesé né VJSH;

- Finalizim dhe dorézim té raportit pérfundimtar né shkollé dhe né
Inspektoratin e Arsimit.

Analiza krahasuese e raporteve té VIPSH-sé éshté fokusuar né tri aspekte
Kryesore, té cilat jané té integruara né raportet pérmbledhése preliminare apo
pérfundimtare: (i) Pérmbledhje e procesit t¢ VIPSH-sé; (ii) Té dhénat e
pérgjithshme pér shkollén; dhe (iii) Gjetjet kryesore nga vlerésimi i jashtém.
Pér secilin aspekt kryesor té analizés sé raporteve, jané pérgatitur tregues té
veganté, me njé listé té kontrollit, e cila éshté pérdorur pér analizé té
raporteve t€ VISH-sé, pér konstatime lidhur me nivelin e plotésimit té
kérkesave lidhur me pérmbajtjen e raporteve t€ VIPSH-sé dhe pér
diskutimin té gjetjeve kryesore nga ky hulumtim.

Pérmbledhje e procesit té VIJPSH-sé

Né udhézuesin pér VIPSH, inspektorét e arsimit/vlerésuesit e jashtém kané
marré orientime pér aspektet gé duhet té pérshkruhen né pérmbledhjen e
raportit pér procesin e vlerésimit té jashtém té shkollés, si:

= Koha e realizimit té vlerésimit;

= Metodologjia, teknikat dhe instrumentet e vlerésimit té aplikuara né
shkollé;

=  Pjesémarrésit né vlerésim;
= Niveli i bashképunimit té shkollés;

= Vecorité gé e karakterizojné procesin e vlerésimit né kété shkollé,
kufizimet dhe sfidat.

Né té gjitha raportet e analizuara, jané té pérfshira kéto aspekte. Ka dallime
né ményrén e pérshkrimit dhe fokusit né detaje. Mbi gjysma e raporteve pér
kohén e realizimit té vlerésimit japin detaje deri né data, pér secilin aktivitet
té realizuar pér VJPSH.
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Te pjesa e metodologjisé sé pérdorur pér realizimin e VJPSH-sé ka dallime
mé té médha. Vetém né tri raporte kemi té dhéna té detajuara pér metodat
dhe teknikat e vlerésimit, instrumentet e pérdoruara dhe aspektet praktike gé
lidhen me pérdorimin e tyre, si dhe pér mostrén e pérfshirjes sé
mésimdhénésve, prindérve dhe nxénésve pérmes metodave dhe
instrumenteve té vlerésimit. Né té gjitha raportet ka déshmi pér numrin e
mésimdhénésve té monitoruar né oré mésimore, pér géllimet té VJPSH-sg,
mirépo né shumicén e raporteve nuk specifikohen detajet e kritereve pér
pérzgjedhje t¢ mésimdhénésve dhe fushat kurrikulare/léndét mésimore té
mbuluara gjaté monitorimit né oré mésimore.

Lidhur me pjesémarrésit né vlerésim, pothuajse né té gjitha raportet e
vlerésimit ka evidencé pér inspektorét e arsimit/vlerésuesit e jashtém té
pérfshiré ne vlerésimin e shkollés pérkatése dhe té dhéna pér pérfshirjen e
pérfagésuesve té shkollés nga radhét e udhéhegjes sé shkollés dhe té ekipeve
té vetévlerésimit. Vetém né dy raporte ka shénime Q& tregojné pér
pjesémarrjen e zyrtaréve té DKA-sé né fillimin e procesit té vlerésimit, né
rastet tjera kryesisht pérshkruhet se DKA-té jané njoftuar pér realizimin e
vlerésimit té jashtém né shkollat e komunés sé tyre.

Sa i pérket niveli i bashké&punimit me shkollat e vlerésuara, pothuajse né té
gjitha raportet e VJPSH-sé pérshkruhet njé frymé e bashképunimit né nivel
té mire né mes té shkollave dhe Inspektoratit t& Arsimit.

Né anén tjetér, né raportet e VJPSH-sé nuk pérshkruhet ndonjé dallim i
vecorive gé e karakterizojné procesin e vlerésimit né shkollat pérkatése, me
pérjashtim té ndérlidhjes sé bashképunimit me shkollén/at pérkatése dhe
risisé gé ka kjo gasje e vlerésimit pér sigurimin e cilésisé né arsimin
parauniversitar. Kurse pér kufizimet gé e kané karakterizuar procesin e
VJPSH-sé pothuajse né té gjitha raportet e VIPSH pérmenden si kufizime
gé lidhen me faktorin kohé pér ta kryer kété proces me njé numér té vogél té
inspektoréve té arsimit. Ndérsa, kur flasin pér sfidat, emérues té pérbashkét
jané ballafagimi i dyanshém me njé proces té ri né sigurimin e cilésisé dhe
me njé gasje té re té vlerésimit, mungesa e dokumentimit té punés sé
shkollave, puna e ekipit té vetévlerésimit dhe raportit té vetévlerésimit té
disa shkollave.
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Té dhénat e pérgjithshme pér shkollén

Té dhénat e pérgjithshme pér shkollén né raportin e VJPSH-sé jané sugjeruar
né udhézuesin pér VJPSH. Ato pérfshijné:

= Vecorité e komunés dhe lokalitetit ku vepron shkolla;
= Problemet kryesore, me té cilat pérballet komuniteti;
= Karakteristikat e pérgjithshme té shkollés.

Né té gjitha raportet e analizuara, jané té pérfshira kéto aspekte, me té dhéna
té mjaftueshme pér kérkesat e mésipérme. Mirépo, duhet theksuar se ka
raporte té cilat, né vend se té pérshkruajné problemet e komunitetit gé lidhen
me nivelin e arsimimit, problemet e punésimit, ato sociale, ekonomike e
shogérore, pérshkruajné problemet né nivel shkolle, té cilat, sipas dy
raporteve, pamundésojné ngritjen e cilésisé né shkollé, si:

Mungesa e mjeteve dhe teknologjisé bashkékohore mésimore —
pjesérisht; mungesa e kabineteve té shkencave té natyrés;
mésimdhénésit pjesérisht té trajnuar; mungesa e mésimit plotésues;
mungesa e mésimit suplementar; mosorganizimi i mésimit inkluziv;
mungesa e sallés sportive.

Referuar raporteve té VIPSH-sé, pjesés pér té dhénat e pérgjithshme pér
shkollén, mund té konkludohet se né kété pjesé té raporteve té VIPSH-sé ka
té dhéna té mjaftueshme pér specifikat e shkollés, si:

= Nxénésit (numri i pérgjithshém, pérbérja etnike, numri i nxénésve té
regjistruar né vitin aktual - krahasimi me vitet paraprake, numri i
nxénésve qé kané braktisur shkollén- krahasimi me vitet paraprake);

= Personeli i shkollés (udhéhegja, personeli mésimdhénés, personeli
profesional, personeli ndihmés, bashképunétorét e jashtém);

= QOrganizimi i punés né shkollé.

Té dhénat e pérgjithshme pér shkollén jané njé bazé e miré pér vlerésimin e
aspekteve té vecanta té vlerésimit té performancés sé shkollés, mirépo né
analizén e raporteve gé lidhen me gjetjet kryesore nga vlerésimi i jashtém,
né pjesén mé té madhe té raporteve, kéto té dhéna nuk jané shfrytézuar sa
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duhet pér t& ndérlidhur me kéto té dhéna pérshkrimet pér vlerésimin e
gjendjes né tregues té performanceés sé shkollés, kritere dhe fusha té cilésisé
sé shkollés.

Gjetjet kryesore dhe rekomandimet né raportet e VJPSH-sé

Referuar udhézuesit pér VIPSH, né raportin e VJPSH-sé gjetjet kryesore
organizohen né nivel té: (i) vlerésimit té pérgjithshém té performancés sé
shkollés; (ii) vlerésimit té vecanté pér fushén e cilésisé Performanca e
nxénésve, duke pérfshiré fokusin né zotérimin e kompetencave kryesore té
kurrikulés; (i) vlerésimit té fushave tjera té cilésisé dhe kritereve té cilésisé
sipas fushave pérkatése; dhe (iv) pérmbledhjes sé anéve té forta, sfidave dhe
trendit té zhvillimit té shkollés.

Né té gjitha raportet e VIPSH-sé, té analizuara né kuadér té kétij hulumtimi,
jané té pérfshira gjetjet kryesore dhe rekomandimet pér shkollat. Dallimet
jané té dukshme né strukturén e organizimit té gjetjeve kryesore,
pérmbajtjen e pérshkrimit té gjetjeve kryesore, ndérlidhjen e gjetjeve
kryesore me Kkriteret e cilésisé, treguesit e performancés sé shkollés sipas
Kritereve té cilésisé dhe me té dhénat e pérgjithshme pér shkollén. Dallimet
jané té dukshme edhe né ményrén e pércaktimit dhe pérshkrimit té
rekomandimeve pér shkollén, numrin e rekomandimeve dhe afatet e zbatimit
té tyre. Dallimet pérshkruhen si né vijim:

- Né katér raporte té VIPSH-sé té analizuara, gjetjet kryesore jané
organizuar sipas orientimeve té dhéna né udhézuesin pér VJPSH,
pérkatésisht né pjesén e strukturés sé raportit t&¢ VIPSH-sé pér gjetjet
kryesore nga vlerésimi i jashtém. Né kéto raporte fillohet me
performancén e pérgjithshme té shkollés, vazhdohet me performancén
e nxénésve (por pa njé fokus té vecanté né zotérimin e kompetencave
kryesore té kurrikulés), shkallén e cilésisé sé performancés né fushat
tjera té cilésisé, konstatimet pér gjetjet kryesore sipas fushave té cilésisé
(por pa njé fokus té vecanté né konstatime kryesore né raport me kriteret
e cilésisé), dhe pérfundohet raporti me anét e forta, anét e dobéta dhe
rekomandimet pér shkollat pérkatése.
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Né dy raporte té VIPSH-sé té analizuara, gjetjet kryesore fillojné me
performancén e pérgjithshme té shkollés, pastaj vazhdohet me
pérshkrimin e gjendjes né secilin tregues té performancés pér kriteret
pérkatése té cilésisé, pércaktimin e shkallés sé vlerésimit pér secilin
kriter té cilésisé. Kéto dy raporte pérfundohen me rekomandimet pér
pérmirésim dedikuar shkollés pérkatése.

Né tri raporte t€ VIPSH-sé té analizuara, gjetjet kryesore fillojné me
vlerésimin pér performancén e pérgjithshme té shkollés, pastaj
vazhdohet me pérshkrimin e gjendjes né secilén fushé té cilésisé (por pa
njé fokus té veganté né kriteret e cilésisé apo treguesit e performancés,
me kombinime té dy kétyre aspekteve) dhe té aspekteve gé duhet té
pérmirésohen pér secilén fushé té cilésisé, si dhe me pércaktim té
shkallés sé vlerésimit pér secilén fushé té cilésisé. Né vazhdim té kétyre
raporteve gjejmé njé pérmbledhje té vlerésimit té pérgjithshém té
shkollés dhe rekomandimet pér pérmirésim dedikuar shkollés pérkatése.

Né tri raporte t&¢ VIJPSH-sé gjetjet kryesore jané té organizuara sipas
instrumentit té vlerésimit té jashtém, pjesés sé instrumentit ku vlerésimi
béhet né nivel té fushave té cilésisé dhe vlerésimit té pérgjithshém. Né
kéto tri raporte jané pérfshiré aspekte si né vijim: (i) Pércaktimi i
shkallés sé cilésisé sipas fushave té cilésisé; (ii) Pérshkrimi pérmbledhés
i gjetjeve pér secilin kriter té cilésisé, né kuadér té fushés pérkatése; (iii)
Déshmité/evidencat; (iv) Komente/Sqgarime shtesé; (v) Pérshkrimi i
pérgjithshém i performancés; (vi) Pérparésité dhe dobésité e
identifikuara; dhe (vii) Rekomandimet dhe afate pér zbatimin e tyre.

Neé asnjérin prej raporteve té pranuara pér analizé dhe shqyrtim, né kuadér
té kétij hulumtimi, nuk jané bashkélidhur tri shtojca té dokumenteve té
sugjeruara me udhézuesin pér VJPSH: Shtojca 1: Instrumenti i vlerésimit té
jashtém me té dhénat e evidentuara; Shtojca 2: Raporti i vetévlerésimit té
shkollés; dhe Shtojca 3: Plani zhvillimor i shkollés.

Pérvec dallimeve né strukturén e raportit t¢ VIPSH-s€, né pjesén e raportit
pér gjetjet kryesore dhe rekomandimet ka dallime té theksuara né
pérmbajtjen e pérshkrimit té gjetjeve kryesore dhe né formén dhe
pérmbajtjen e formulimit té rekomandimeve pér pérmirésim. Dallimet
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ilustrohen né shembujt né vijim, duke filluar me pérshkrimin e gjendjes sé
shkollés né raport me treguesit e performancés, pér té vazhduar pastaj me
vlerésimet né nivel té kritereve té cilésisé, fushave té cilésisé, dhe né nivel
té pérgjithshém,

Pér treguesin e performancés 1.1.1. Vlerésimet e brendshme té shkollés
jané realizuar me pjesémarrjen e gjithé komunitetit shkollor, jané dhéné
pérshkrime té ndryshme né raportet e vlerésimit:

Raporti 1. Shkolla ka béré vetévlerésim pér heré té paré, andaj né
PZHSH ka pasqyruar té dhéna té identifikuara, qofté pér misionin apo
vizionin, qofté pér nevojat tjera té nxénésve.

Raporti 3. Shkolla ka realizuar vlerésimin e brendshém, ka zbatuar
planifikimin zhvillimor té shkollés, interesat e nxénésve nuk jané
realizuar, sidomos te Kurrikula me zgjedhje.

Raporti 7. Koordinatori i cilésisé me ekipin e shkollés pér vlerésim té
brendshém té shkollés ka hartuar tre pyetésoré. Struktura e pyetésoréve
éshté e miré. Pyetjet jané té ndara, pér fusha té cilésisé, pyetésorét jané
analizuar pér té nxjerré rekomandime.

Raporti 11. Pérfshirja e aktoréve né vlerésimin e brendshém ka gené e
miré, por nga raporti i VBSH-sé dhe kontrollimi i dosjes sé VBSH-sé
shihet se nuk éshté arritur qé té prezantohet njé gjendje reale e
performancés sé shkollés.

Si¢ shihet né shembujt e dhéné nga disa raporte té vlerésimit, vetém né
raportin e vlerésimit nr. 11, né pjesén e paré té pérshkrimit té gjendjes
pasqgyrohet thelbi i gjendjes pér treguesin e performancés: 1.1.1. Vlerésimet
e brendshme té shkollés jané realizuar me pjesémarrjen e gjithé komunitetit
shkollor.

Né pérshkrimet e béra pér tregues té tjeré té performancés sé shkollés, né
kuadér té kritereve té cilésisé pérkatése, shpesh gjenden formulime gé nuk e
adresojné drejtpérdrejt treguesin pérkatés, apo jané té njéjta, edhe pse autorét
e raporteve jané té ndryshém. Késhtu pér treguesin 4.1.1. Plani i shkollés
pér zhvillimin profesional té mésimdhénésve bazohet né Planin individual té
mésimdhénésve pér zhvillim profesional, prioritetet e shkollés,
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performancén e mésimdhénésve dhe performancén e nxénésve, formulimi
I pérshkruar pér gjendjen e shkollave né raport me kété tregues té
performancés é&shté i njéjté né 6 raporte té vlerésimit pér shkolla té
ndryshme. Pérshkrimi né kéto 6 raporte éshté si né vijim: Mésimdhénésit nuk
kané plane individuale té zhvillimit profesional, shkolla ka hartuar njé
tabelar me té dhéna pér trajnimet e mésimdhénésve, por nuk ka plan té
zhvillimit profesional t& mésimdhénésve.

Pér vlerésimin e kritereve té cilésisé dhe treguesit e performancés, né fushén
e cilésisé Mésimdhénia dhe nxénia, evidencat dhe pérshkrimet e vlerésimeve
né masé té madhe mbéshteten né gjetjet e siguruara pérmes protokollit té
vézhgimit té mésimdhénésve né klasé, té cilin e aplikon 1A. Edhe né kété
fushé, si né fushat tjera té cilésisé, gjejmeé dallime né vlerésimet pérshkruese
né mes té raporteve té analizuara, té cilat né t€ shumtén e rasteve nuk
adresojné drejt pesé kriteret e cilésisé né kété fushé dhe nuk ofrojné
pérmbledhje té garté té vlerésimit né bazé té gjendjes sé pérgjithshme né
kété fushé té cilésisé. Kété e ilustrojné shembujt né vijim:

Raporti 1. Mésimdhénésit bashképunojné né kuadér té organeve
profesionale né procesin e planifikimit dhe zbatimit té gasjeve dhe
metodave adekuate pér zhvillimin e kompetencave kryesore. Metodat
dhe strategjité e mésimdhénies dhe nxénies gé praktikohen né klasé dhe
jashté saj jané né funksion té zhvillimit t& kompetencave té nxénésve.
Pérmbajtjet mésimore jané né funksion té arritjes sé rezultateve té
nxénies pér fushén pérkatése... Pérkushtimi i shkollés pér pérmirésimin
e vazhdueshém té procesit mésimor duhet té shihet né formimin e
mekanizmave té vendosur pér monitorim dhe raportet e tyre pér ngritjen
e cilésisé dhe efektivitetit té procesit mésimor. Shkolla nuk ka shérbim
té pedagogut dhe psikologut (shkolla ka 155 nxénés).

Raporti 5. Bazuar né VJSH té shkollés, si dhe bazuar né monitorimet e
oréve mésimore, gjithsej té realizuara jané 8 oré mésimore, EVJSH-ja
vleréson procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies né kété shkollé
miré, me mundési pérmirésimi, kérkohet pérkushtim mé i madh nga
mésimdhénésit, krijim té kushteve mé té mira nga shkolla, duke filluar
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sigurimin e mjeteve té konkretizimit, disa laptopé, video-projektor, nga
njé pér fushé kurrikulare.

Raporti 10. Té gjithé mésimdhénésit, té cilét jané né marrédhénie té
rregullt pune, kané kualifikimet pérkatése pér léndét mésimore qé
mbajné. Shumica prej tyre kané té kryera edhe trajnime bazike né
fushén e mésimdhénies. Performanca e tyre né mésim éshté né nivel té
pranueshém.

Né disa raste, vlerésimet né nivel té fushave té cilésisé nuk mbéshteten duke
u bazuar né gjetjet e evidentuara né raport me té gjithé treguesit e
performancés, pér secilin kriter té cilésisé sé fushés pérkatése, por
mbéshteten vetém né raportin e vetévlerésimit té shkollés dhe nuk
pasqyrojné né ményré té drejté kriteret e cilésisé sé fushés pérkatése té
cilésisé. Kété e ilustron shembulli né vijim nga raporti nr. 8:

Né bazé té déshmive té paraqgitura nga Ekipi pér vlerésimin e brendshém
té shkollés pér fushén e cilésisé - Performancés sé nxénésve, ekipi i
vlerésimit té jashtém konstaton: Nxénésit kané aftési pér planifikim,
bashképunim dhe organizim té aktiviteteve brenda shkolle dhe jashté
saj, sipas talentit profesional dhe shkathtésive, preferencave té tyre
(ekipe sportive, muzikore dhe té historianéve, por jo né ato té biologéve
té rinj ose kimisteve té rinj) etj. Shkolla nuk ka déshmi té mjaftueshme
té pérkrahjes sé aktiviteteve té nxénésve né shkollé pér arritshmériné e
nxénésve né zotérimin e kompetencave pér realizimin aktiviteteve
ekstrakurrikulare.

Referuar udhézuesit pér VJPSH, vlerésimi i performancés sé pérgjithshme
té shkollés pérmban njé pérmbledhje té gjendjes sé konstatuar né nivel té
fushave té cilésisé gé kané gené objekt i vlerésimit té shkollés. Ky
vlerésim duhet té béhet nga perspektiva e ndikimit gé kané pasur praktikat
shkollore te nxénésit dhe nxénia e tyre. Mirépo, raportet e VIPSH-sg, té
analizuara pér kété hulumtim, nuk e reflektojné kété. Né tri raporte, né té
cilat éshté dhéné vlerésimi i performancés sé pérgjithshme, gjejmé
konstatime té pérgjithshme, té cilat nuk reflektojné ndikimin qé kané pasur
praktikat shkollore né nxénésit dhe né nxénien e tyre. Kété e ilustrojné
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shembujt né vijim, té cilét prezantojné pjesé nga vlerésimi i pérgjithshém i
performanceés sé shkollés:

Raporti nr. 10. Pérzgjedhja e kurrikulés me zgjedhje éshté béré né
kundérshtim me aktet ligjore né fugi. Puna e aktiveve profesionale nuk
éshté e rregullt, procesverbalet i kané mjaft formale, né té dyja nivelet,
formimi i aktiveve nuk éshté né pérputhje me aktet ligjore né fugi. Nuk ka
shénime se mésimdhénésit, pér hartimin e programeve té punés,
shérbehen me rezultate té nxénésve né mésim. Né& procesin e
mésimdhénies, te disa mésimdhénés, dominon forma tradicionale e puné
me NXenés.

Raporti nr. 1. Shkolla i ka pérmbushur obligimet deri né njé masé té
caktuar. Ka formuar organet drejtuese té shkollés, ka hartuar PZHSH,
ka formuar ekipin pér vlerésim té brendshém EVB, ekipi ka punuar dhe
hartuar raportin e vetévlerésimit té shkollés né bazé té planit té veprimit
dhe gjetjeve gjaté vlerésimit té brendshém. Nuk ka formuar Késhillin pér
mbrojtjen dhe té drejtat e lirive té fémijéve, nuk ka mbajtur evidencé té
funksionimit té Késhillit t& prindérve, bashképunimit té prindérve. Edhe
kontributi gé éshté béré né shkollé nga radhét e prindérve nuk ka
evidencé. Nuk éshté respektuar hierarkia e raportimit té rregullt, nuk ka
plan pér mésim shtues dhe plotésues pér té intervenuar me kohé gé
nxénésit té arrijné rezultatet e pércaktuara me KB. Vizioni i shkollés éshté
I qarté dhe éshté prezantuar né hapésirat e shkollés, i cili mund té lexohet
nga mésimdhénésit, nxénésit, prindérit.

Referuar udhézuesit pér VJPSH, me rastin e vlerésimit té pérgjithshém,
identifikohen edhe pérparésité dhe dobésité e performancés sé shkollés.
Edhe né kété pjesé gjejmé dallime né gjuhén e formulimit té pérparésive,
dobésive dhe té rekomandimeve, por edhe né pérmbajtjen dhe réndésiné e
tyre, nga ato gé lidhen me cilésiné e performancés sé shkollés, deri tek ato
gé nuk lidhen drejtpérdrejt me cilésiné e performancés, si p.sh.: respektimi i
orarit té ziles, pérparési e identifikuar né gjysmén e raporteve té VJPSH-ve
té analizuara.

Edhe né raport me dobésité e identifikuara, kemi raporte qé drejtpérdrejt
listojné dobésité gé lidhen me cilésiné e mésimdhénies dhe nxénies dhe
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dobési té cilat jané té pérgjithésuara, si p.sh. pérdorim jo i mjaftueshém i
pérgatitjes me shkrim pér orén mésimore, ose dobési pér masa té shkollés,
té cilat nuk jané té domosdoshme, si p.sh. mungesa e kamerave té sigurisé.

Né anén tjetér, rekomandimet pér punén e métejme té shkollés, apo masat
gé duhet té ndérmerren nga shkolla pér mirémbajtjen dhe avancimin e
pérparésive dhe pérmirésimin e anéve té dobéta, respektivisht tejkalimin e
sfidave té evidentuara, jané njé kérkesé e vecanté pér raportet e VIPSH-sé.
Adresimi i tyre né raportet e VJPSH-sé éshté béré né varési té specifikave té
shkollés dhe me dallime t¢ médha né numrin e rekomandimeve (nga 5
rekomandime qé ka raporti i njé shkolle, deri né 27 rekomandime né raportin
e shkollés tjetér), por edhe né pérmbajtjen e tyre, té cilat né raste té caktuara
nuk ndérlidhen né pérshkrimet me gjetjet kryesore t€¢ VJPSH-sé. Disa nga
formulimet e rekomandimeve jané si né vijim:

» Drejtoria e shkollés té kontrollojé, té motivojé dhe té ngrité efikasitetin
e organeve té shkollés. (afati i zbatimit, janar 2020);

= Shkolla duhet té ndértojé sistem efektiv té administrimit té rezultateve
té arritshmérisé, té pércaktuara pér fushat kurrikulare, si dhe pér
pajisjen me kabinete dhe mjete konkretizimi;

= Rekomandohet té respektohet mésimi i integruar. Mésimi i integruar
né shkollén e mesme té ulét (VI-1X) duhet realizuar népérmjet mésimit
ekipor. “Mésimi ekipor paraget formé specifike té organizimit té
mésimit pér bashkési té caktuara nxénésish, me bashképjesémarrje té
disa mésuesve apo bashképunétoréve profesionalé nga shkolla apo
jashté saj, pér ¢ realizuar program té pérbashkét pune”, informatat
si p.sh. mund té shérbeheni né kété adresé interneti www.bedri-
jaka.com.

= Angazhim mé i madh i té gjithé aktoréve relevanté né pérkrahjen e
nxénésve pér realizimin e projekteve té tyre;

= Vlerésimi i brendshém i shkollés pér kété vit shkollor té béhet né té
gjitha fushat e cilésisé;

= T& eliminohen léshimet né funksionimin e organeve geverisése dhe
profesionale té shkollés. Afati: né vazhdimési.
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Né pérgjithési, né€se do t’u referohemi orientimeve né Udhézuesin pér
VJPSH pér rekomandimet, mund té konstatojmé se né raportet e para té
VJPSH-sé vérehet njé tendencé e ikjes nga orientimet dhe udhézimet e dhéna
pér vlerésuesit e jashtém dhe, pér rrjedhojé, njé pjesé e madhe e
rekomandimeve té mos reflektojné masat pér sigurim té cilésisé dhe né
funksion té planifikimit zhvillimor té shkollés.

4.4.  Shfrytézimi i rezultateve/gjetjeve nga VIPSH-ja, mundésité dhe
nevojat pér mbéshtetje né realizimin e VJPSH-sé

Shfrytézimi i rezultateve/gjetjeve nga VJPSH-ja

Qasja e sistemit pér VPSH né Kosové éshté para sé gjithash zhvillimore,
duke shérbyer pér planifikimin zhvillimor té shkollés dhe pér monitorimin e
zbatimit té tij nga shkolla dhe nga autoritetet arsimore. Njékohésisht, sistemi
i VPSH-sé shérben edhe pér pércjelljen, monitorimin dhe mbikéqyrjen e
cilésisé s& menaxhimit dhe shérbimeve arsimore té shkollés (IPK, 2017).
Shfrytézimi i rezultateve, pérkatésisht gjetjeve dhe rekomandimeve ta dala
nga vlerésimi, ia shton vlerén procesit té vlerésimit té shkollés. Prandaj, pér
respondentét e pérfshiré né kété hulumtim jané shtruar pyetje gé lidhen me:
(1) masat/veprimet kryesore té ndérmarra nga shkollat, pasi gé kané pranuar
raportin e VJPSH-sé; (ii) mobilizimi i organeve geverisése té shkollés pér
pérmirésimin e performancés sé shkollés; (iii) ndikimin e VJPSH-sé né
ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj procesit t¢ mésimdhénies dhe
nxénies; dhe (iv) pérdorimi i rezultateve té VIPSH-sé nga IA dhe DKA.

Masat/veprimet kryesore té ndérmarra nga shkollat, pasi gé kané
pranuar raportin e VJPSH-sé

Deri né fazén e realizimit t& hulumtimit, referuar mendimeve té shumicés sé
pérfagésuesve té shkollave té pérfshira né kété hulumtim, ato kryesisht jané
fokusuar né:

- Prezantimin dhe diskutimin e gjetjeve té raportit t¢ VIPSH-sé me
KDSH (kété e thoné mbi 65% e pérfagésuesve nga shkollat);
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- Prezantimin dhe diskutimin e gjetjeve té raportit me organet
profesionale té shkollés (kété e thoné rreth 56% e pérfagésuesve nga
shkollat).

Né anén tjetér, referuar kéndvéshtrimeve té respondentéve nga shkollat,
shihet se shkollat mé pak kané ndérmarré masa/veprime konkrete pér
pérmirésim, si: (i) Riorganizimi i brendshém né nivel shkolle; (ii) ndérrimin
e qasjes né nivel shkolle pér udhéhegjen dhe monitorimin e zbatimit té
kurrikulés sé re; (iii) rishikimi i Planit Zhvillimor t& Shkollés né bazé té
nevojave té shkollés dhe té rekomandimeve nga IA; (iv) hartimi dhe zbatimi
i planit vjetor té pérmirésimit bazuar né rekomandimet e raportit t&¢ VJPSH-
Sé etj. Kété e shprehin veté pérfagésuesit e shkollave, pérkatésisht rreth 70%
e tyre.

Péraférsisht té njéjtén gjé e konfirmojné edhe respondentét nga IA dhe DKA,
né pyetjen se sa jeni té informuar pér masat kryesore qé i kané ndérmarré
shkollat, pasi gé kané pranuar nga IA raportin pérfundimtar pér VJPSH.

Mobilizimi 1 organeve geverisése té shkollés pér pérmirésimin e
performancés sé shkollés

Pas pranimit té raportit t¢ VIJPSH-sé nga Inspektorati i Arsimit, shkolla ka
obligim qé kété raport ta ndajé dhe ta diskutojé me organet e saj geverisése
dhe me organet profesionale, dhe pastaj menaxhmenti i saj t€ marré masa
dhe té mobilizojé organet e shkollés né ndérmarrjen e veprimeve konkrete
pér pérmirésimin e performancés né fushat dhe kriteret e cilésisé, pér té cilat
nevojiten pérmirésime, referuar gjetjeve té raportit dhe rekomandimeve nga
IA. Ndérkohé qé né argumentimet e respondentéve nga shkollat pér pyetjen
se né cfaré shkalle mendoni se ka ndikuar vlerésimi i jashtém i performancés
sé shkollés tuaj, né mobilizimin e organeve geverisése té shkollés pér
pérmirésimin e performancés sé shkollés tuaj, rreth 49% e tyre shprehen se
deri diku ka ndikuar, rreth 40% shprehen se shumé ka ndikuar, ndérsa pjesa
tjetér, rreth 11%, shprehen se pak ka ndikuar apo nuk ka ndikuar fare.

Edhe kéndvéshtrimet e inspektoréve té arsimit dhe té zyrtaréve komunalé
pér arsim jané té péraférta me ato té respondentéve nga shkollat, sa i pérket
gasjes sé shkollave ndaj mobilizimit té organeve geverisése té shkollés pér

90



pérmirésimin e performancés sé shkollés, pas pranimit té raporteve té
vlerésimit té jashtém.

Ndikimi i VIPSH-sé né ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj
procesit t&¢ mésimdhénies dhe nxénies

Né kuadér té procesit té VIPSH-sé, inspektorét e arsimit kané monitoruar
njé mostér té oréve mésimore, me qéllim té vlerésimit té praktikés sé
mésimdhénies, gasjen e mésimdhénésve ndaj procesit t¢ mésimdhénies dhe
nxénies. Monitorimi i oréve mésimore éshté béré me njé protokoll té
vézhgimit né oré mésimore. Né ndérlidhje me Kkété jané pyetur
respondentét nga shkollat dhe Inspektorati i Arsimit se né ¢faré shkalle
mendojné se ka ndikuar vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés, né
ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj procesit t¢ mésimdhénies dhe
nxénies. Kéndvéshtrimi i respondentéve nga shkollat éshté pak mé pozitiv
kundrejt kéndvéshtrimit té inspektoréve té arsimit. Tabela né vijim
pasqyron kéndvéshtrimet e respondentéve lidhur me ndérrimin e gasjes sé
mésimdhénésve ndaj procesit t¢ mésimdhénies dhe nxénies, si rezultat i
ndikimit té VJPSH-sé.

Tabela 7. Pérgjigjet e respondentéve né pyetjen: Né c¢faré shkalle mendoni
se ka ndikuar VJSH, né ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj procesit
té mésimdhénies dhe nxénies?

Mendimi i pérfagésuesve Mendimi i pérfagésuesve

Alternativat pér pérgjigje té shkollave, né % t& 1A dhe DKA, né %
a) Aspak nuk ka ndikuar 0,00 0,0
b) Pak ka ndikuar 6,98 22,2
c) Deri diku ka ndikuar 58,14 44 4
d) Shumé ka ndikuar 34,88 33,3
e) Jashté mase ka ndikuar 0,00 0,0

Si¢ shihet nga té dhénat e tabelés, njé pérgindje mé e madhe e inspektoréve
té arsimit sesa e respondentéve nga shkollat, rreth 22% e tyre, mendojné se
pak ka ndikuar VJSH-ja né ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj
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procesit t&¢ mésimdhénies dhe nxénies. Kjo, sipas disa inspektoréve té
arsimit, vérehet edhe né procesin e vlerésimit individual té
mésimdhénésve, i cili realizohet né kuadér té sistemit té licencimit té
mésimdhénésve.

Mirépo, respondentét nga shkollat e kané pérforcuar kéndvéshtrimin e tyre
pér ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj procesit t& mésimdhénies
dhe nxénies dhe me argumentimin né pyetjen se né cilén fushé té cilésisg,
shkolla juaj éshté fokusuar mé shumé né pérmirésimin e performancés sé
saj. Rreth 42% e respondentéve nga shkollat shprehen se ata mé sé shumti
jané té fokusuar né pérmirésimin e performancés né fushén e cilésisé
mésimdhénia dhe té nxénit. Ndérsa pérqgindja tjetér éshté shpérndaré si né
vijim, né fushén Performanca e nxénésve (23%), Zhvillimin profesional i
mésimdhénésve (16%), Menaxhimi dhe geverisja (14%); dhe Kultura dhe
mjedisi (5%).

Respondentét e atyre shkollave gé jané té fokusuara né pérmirésimin e
performancés né fushén e cilésisé Mésimdhénia dhe té nxénit jané shprehur
se kané ndérmarré disa veprime pér pérmirésimin e shkollés sé tyre né kété
fushé, si:

= Mbéshtetje shtesé pér mésimdhénés né fushén e planifikimit
mésimor;

= Monitorime né oré mésimore dhe organizimi i bisedave zhvillimore
me mésimdhénés;

= Organizimi i oréve mésimore plotésuese pér nxénésit gé kané
rezultate jo té mira né mésime;

= Pajisja e kabineteve me mjete té konkretizimit;

= Organizimi i trajnimeve pér mésimdhénés pér zbatimin e kurrikulés
SE re.

Pérdorimi i rezultateve té VJPSH-sé nga IA dhe DKA

Nisur nga fakti se vlerésimi i performancés sé shkollés shérben edhe pér
analiza té gjendjes sé arsimit né nivel lokal/komune dhe né nivel gendror, si
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dhe pér té orientuar mbéshtetjen e nevojshme pér shkollat, éshté kérkuar nga
inspektorét e arsimit dhe pér zyrtarét arsimoré né DKA té pérfshiré né kété
hulumtim, gé té pérshkruajné shkurtimisht praktikén e institucionit té tyre
pér shfrytézimin e rezultateve té VJPSH-sé, né angazhimet institucionale pér
sigurimin e cilésisé sé arsimit né nivel komune apo né shkallé vendi.

Argumentimet né pérshkrimet e inspektoréve té arsimit dhe KC/zyrtaréve té
arsimit né DKA pér shfrytézimin nga institucionet e tyre té rezultateve té
VJPSH-sé jané té shpérndara, por njékohésisht domethénése, nga ato qé
kané filluar té punojné bazuar né kéto rezultate, deri tek ato qé jané kujdesur
vetém pér t’1 dérguar raportet te shkollat apo qé fare nuk kané pranuar
raporte pérmbledhése pér shkollat e njé komune apo né shkallé vendi.

Késhtu jané pérshkrimet nga disa inspektoré té arsimit dhe zyrtaré komunalé
té arsimit pér shfrytézimin e rezultateve té VJPSH-sé né angazhimet
institucionale pér sigurimin e cilésisé sé arsimit né nivel komune apo né
shkallé vendi:

| kemi ndaré té dhénat e raporteve me kolegé té punés (1A/1)8;

Deri tani nuk jané shfrytézuar rezultatet e vlerésimit té jashtém
(IAI7);

Procesverbali me té gjeturat dhe rekomandimet u dérgohen DKA-sé
pérkatése dhe institucionit/shkollés sé vlerésuar ( 1A/2);

Mé shumé fokusi éshté pér shfrytézimin e rezultateve pér aspektet
teknike té punés soné (1A/6);

Shfrytézimi i rezultateve nga VJPSH-ja né institucionin tim ka
ndikuar shumé, sepse rezultatet nga ky proces jané shfrytézuar edhe
pér aspektet tjera gé kané té béjné me sigurimin e cilésisé né arsim
(1A/4);

Nuk kemi pranuar raporte gjithépérfshirése dhe rekomandime pér
komunén nga VJPSH qé éshté béré né komunén toné (KC/ZA/2)®;

81A - Inspektor i Arsimit 1, 2, 3, ..., kodi i inspektorit té arsimit.
9 KC/ZA- Koordinator i cilésisé dhe zyrtar arsimor né DKA 1, 2, 3, ..., kodi i
koordinatorit té cilésisé dhe zyrtarit arsimor né DKA.
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Bazuar né raportet e VJPSH-sé, ne bashképunojmé me shkollat pér
t’i realizuar rekomandimet e dhéna nga Sektori i Inspektoratit té
Arsimit (KC/ZA/3).

Pérshkrimet e dhéna mé lart jané té péraférta edhe me pérshkrimet e
respondentéve tjeré pér kété pjesé. Ato jané njé tregues se akoma nuk éshté
Krijuar njé kulturé pune pér té:

= pérgatitur raporte pérmbledhése pér njé komuné apo né shkallé vendi
pér gjetjet kryesore té njé faze té caktuar té procesit té VIPSH-sg;

= nxjerré dhe dérguar rekomandime pér institucionet arsimore Qgé
lidhen me pérgjegjésité e tyre pér fusha té caktuara té identifikuara
té nevojshme pér pérmirésim dhe zhvillim;

= ndérmarré masa konkrete brenda institucionit pérkatés pér aspektet
gé lidhen me sigurimin e cilésisé né nivel té komunés apo né shkallé
vendi dhe pér ofrimin e mbéshtetjes individuale pér shkollat qé kané
nevojé pér pérmirésime té shpejta dhe té thella, né ményré gé té
gjithé nxénésit té kené mjedise mundésuese té té nxénit dhe gasje
mbéshtetése né zhvillimin e kompetencave etj.

Raporti i pérgjithshém i VIPSH-sé dhe raportet e vecanta pér secilén
shkollé jané referencé e réndésishme pér mbikéqyrjen e cilésisé sé
shérbimeve arsimore té shkollave, né vecanti dhe té sistemit té arsimit né
pérgjithési, nga ana e autoriteteve komunale dhe/apo atyre gendrore té
arsimit. Analiza e métejme e situatés sé evidentuar né shkolla mundéson
identifikimin e sfidave, arritjeve dhe njé planifikim té bazuar té prioritete
pér ngritjen e cilésisé sé arsimit né shkallé vendi dhe/apo né nivel té
komunés (IPK, 2017). Ky orientim do té duhej té jeté pikénisje pér 1A dhe
DKA pér shfrytézimin e rezultateve nga VJPSH.

4.5. Mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin e VJPSH-sé
Mundésité e zbatimit né praktiké té VIPSH-sé

Lidhur me njé vlerésim té pérgjithshém pér zbatimin né praktiké té VJPSH-

sé, pothuajse kemi njé pérgjigje té unifikuar nga té gjithé respondentét e
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pérfshiré né kété hulumtim, se VIJPSH-ja éshté njé pérvojé e re, qé duhet
pérkrahur pér té pérmbushur géllimet. Kjo e dhéné tregon se si shkollat,
ashtu edhe autoritetet komunale dhe Inspektorati i Arsimit, reflektojné
pozitivisht dhe kané pritje gé ky proces duhet té pérkrahet né ményré té
vazhdueshme.

Argumentimi i pérgjigjeve nga niveli i shkollés éshté pérshkruar né ményra
té ndryshme nga respondentét e shkollés, si né shembujt né vijim:

Eshté kérkesé e kohés. Gjetjet nga vlerésimi i jashtém jané bazé e miré,
nga ku mund té fillohet t€ merren veprime pér rritjen e performancés,
mundésité jané né shumé aspekte, pasi kemi staf té pérgatitur relativisht
miré, kushte dhe infrastrukturé mesatarisht té miré (DSh/1)%°.

Secili institucion edukativ duhet té pérfshihet né vlerésimin e jashtém
pér té gené njé institucion kredibil. Me réndési éshté gé vlerésimi té jeté
I besueshém dhe transparent. Vlerésuesit e jashtém duhet té jené té
pérgatitur né té gjitha drejtimet (DSH/11);

Shkollat kané nevojé pér kontroll/ vlerésim té jashtém, mirépo kané
nevojé paraprakisht pér sugjerime e pérkrahje profesionale, gé t ‘mos
them se kemi nevojé t’i mésojmé disa gjéra nga ata qé kané njohuri né
kéto fusha, gé t& mos mbetemi duke eksperimentuar, pa gené té bindur
se po béjmé dicka té duhur (DSH/5).

VJPSH-ja dhe té gjeturat nga ky vlerésim ka mundési té zbatohen né
praktiké, sepse duhet analizuar gjetur mundési gé trendi i tregueseve té
fushave té cilésisé té jeté né rritje. Duhet pérkrahje edhe nga DKA-ja
dhe Komuna (KC/7).

Né anén tjetér, argumentimi i pérgjigjeve nga niveli 1A dhe DKA é&shté si
né vijim:
Ligji pér Inspektoratin e Arsimit pérben bazén mbéshtetése pér té
zbatuar VIPSH (1A/1).

10 DSH — Drejtor shkolle, 1, 2, 3... kodi i drejtorit té shkollés.
1 KC - Koordinator i cilésisé sé shkollés, 1,2,3.... kodi i koordinatorit té cilésisé sé&
shkollés.
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Ka mundési pér t'u zbatuar VJPSH-ja, por duhet edhe njé mbéshtetje
mé e madhe ndaj shkollave sa i pérket realizimit t& vlerésimit té
brendshém, né kontekstin e realizimit té trajnimeve té stafit pérgjegjés
té shkollave (1A/6).

Nése VBSH-ja éshté realizuar me pérgjegjési dhe llogaridhénie, atéheré
VJPSH do té jeté njé mundési tjetér gé ta pasqyrojé cilésingé e
performanceés sé shkollés nga perspektiva e jashtme (KC/1).

Ka mundési té shumta, por ato lidhen me kapacitetet dhe numrin e
inspektoréve vlerésues gé duhet té angazhohen né kété proces (1A/8).

Nevojat pér mbéshtetje té shkollave dhe vlerésuesve té jashtém

Duke gené se respondentét e kétij hulumtimi jané mostér e géllimshme pér
shkak té rolit té tyre né procesin e vlerésimit té performancés sé shkollés
dhe, nisur nga fakti se po flasim pér njé sistem té ri té vlerésimit té punés
sé shkollés dhe pér njé pérvojé relativisht té re, respondentéve té hulumtimi
u éshté shtruar njé pyetje lidhur me nevojat mé té médha pér mbéshtetje né
procesin e vlerésimit té performancés sé shkollés dhe pér zbatimin e ciklit
pér sigurim té cilésisé.

Respondentét nga shkollat, pjesa mé e madhe e tyre, kané orientuar nevojat
pér mbéshtetje né dy aspekte:

(i) Trajnimi i udhéhegésve té shkollave dhe koordinatoréve té cilésisé pér
vlerésimin e performancés sé shkollés dhe shfrytézimin e rezultateve
pér pérmirésimin dhe avancimin e shkollés (mbi 72 % e respondentéve
nga shkollat);

(if) Publikimi i shembujve, modeleve dhe praktikave té mira (video me
praktika té mira, video ligjérata, ilustrime té raporteve, instrumenteve
té punés, planeve pér pérmirésim, etj.), (rreth 65 % e respondentéve
nga shkollat).

Té dy kéto aspekte té nevojave pér mbéshtetje té shkollave jané vecuar edhe
nga inspektorét e arsimit dhe zyrtarét arsimorg, té cilét kané ngritur edhe
nevojat pér udhézime mé té garta pér rolin e koordinatoréve té cilésisé dhe
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rolin e aktiveve profesionale né procesin e vlerésimit té shkollés, me theks
té vecanté né vlerésimin e jashtém té performanceés sé shkollés.

Shkollat duhet té kené shumé mé tepér mbéshtetje nga institucionet
kompetente, pérndryshe vetévlerésimi do té béhet vetém si rutiné dhe ka
rrezik té déshtojé. DKA-té duhet gé me shumé pérgjegjési ta pércjellin
VJPSH.... MASH duhet té gjejé ményra pér trajnimin e ekipeve té
vetévlerésimit té shkollés, pérndryshe ky proces rrezikon té déshtojé
(1A/5).

Né fillim ky proces ka pasur mbéshtetje nga MASH dhe strukturat tjera
mbéshtetése si¢ éshté edhe IPK-ja, kurse dy-tri vitet e fundit shkollat nuk
mbéshteten thuajse fare, nga askush, gé ndikon shumé keq né
mbarévajtjen e kétij procesi, si njéri ndér mé té réndésishmit né
avancimin e sistemit toné arsimor (KC/DKA/2).

Nevojat mé té médha pér mbéshtetje té inspektoréve té arsimit pér
pérmbushjen e rolit té inspektoratit né VJPSH lidhen me kérkesat pér:

Mbéshtetjen e Inspektoratit me inspektoré dhe staf profesional shtesé
(Jané shprehur rreth 79 % e inspektoréve); si dhe

Trajnimin e inspektoréve pér udhéhegjen e procesit té¢ VISH-sé dhe
pér shkrimin e raporteve vlerésuese, shfrytézimin e rezultateve té
dala nga raportet vlerésuese (jané shprehur rreth 72 % e
inspektoréve.

Ka zéra né mesin e inspektoréve té arsimit gé pjesa e mbéshtetjes dhe
shkémbimit té pérvojave lidhur me procesin e vlerésimit té organizohet
brenda IA.

Qé procesi i VIPSH-sé té jeté mé i suksesshém, edhe né kuadér té
Inspektoratit té Arsimit, nevojitet shkémbim i pérvojave té procesit té
vlerésimit, moskomunikimi i miré ndérsektorial, ndikon gé t& kemi
dallime né vlerésim (1A/5).

Né anén tjetér, né pyetjen se si duhet t’i gasen institucionet arsimore (niveli
gendror, lokal dhe shkollat) procesit té vlerésimit té performancés sé
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shkollés dhe zbatimit té ciklit pér sigurim té cilésisé né shkollé, dominojné
mendimet gé lidhen me:

- respektimin e legjislacionit né krijimin e mekanizmave pér sigurimin
e cilésisé, duke filluar nga niveli gendror;

- ndérrimin e gasjes sé punés me shkollat nga niveli gendror dhe ai
lokal, gasje mé serioze, mbéshtetje té vazhdueshme dhe mbikéqyrje
té punés sé shkollave;

- koordinimin mé té miré né mes té institucioneve té nivelit gendror —
lokal — shkollés;

- pérfshirjen mé aktive t¢ DKA-ve né pérkrahjen e shkollave né
proceset pér sigurimin e cilésisé dhe né pérkrahjen e inspektoratit té
arsimit pér realizimin e VJPSH;

- ofrimin e pérkrahjes sé vazhdueshme pér ekipet e vetévlerésimit dhe
pér vlerésuesit e jashtém;

- rritjen e komunikimit ndérsektorial né MASH pér proceset gé lidhen
me sigurimin e cilésisé né arsimin parauniversitar;

- fuqgizimin e aktiveve profesionale né nivel shkolle pér aspektet gé
lidhen né bashkérendimin dhe organizimin mé té miré té procesit
edukativo-arsimor dhe ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe
nxenies;

- shfrytézimin e rezultateve té vlerésimeve, si né nivel shkolle ashtu
edhe nga komuna dhe MASH pér té pérkrahur zhvillimin e shkollés
dhe proceset gé lidhen me zbatimin e kurrikulés sé re;

- ngritjen e pérgjegjésisé dhe llogaridhénies. Etj.

Nga pérmbledhja e késhillave té respondentéve té kétij hulumtimi
reflektohet mungesa e koordinatorit té cilésisé né nivel gendror pér té
koordinuar planin e mbéshtetjes institucionale pér realizimin e
vetévlerésimit né nivel té shkollave dhe realizimin e VJPSH-sé nga
Inspektorati i Arsimit. Situata e reflektuar tregon se né rrethanat aktuale té
funksionimit té sistemit pér sigurim té cilésisé né arsimin parauniversitar
shkollat dhe 1A veté duhet té angazhohen gé té gjejné mundési té zbatimit té
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vlerésimit té shkollés ose té angazhohen né aktivitete pér té mésuar veté
lidhur me procesin dhe hapat gé duhet t’i ndjekin pér té kryer vetévlerésimin
dhe vlerésimin e jashtém té performancé sé shkollés.

5. KONKLUZIONE

Vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés paraget njé frymé dhe gasje
té re zhvillimore né sistemin pér sigurimin e cilésis€ né arsimin
parauniversitar né Kosové, njé pérpjekje institucionale pér ngritje té
pérgjegjésisé dhe llogaridhénies pér té siguruar edukim cilésor pér té gjithé
fémijét, nxénésit, pa dallim.

Hulumtimin e realizuam me géllim gé té prezantojmé gjendjen pér praktikén
e zbatimit té vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés, pérfshiré
informimin, pritjet, mésimet, sfidat, mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje
né realizimin mé efektiv té vlerésimit té jashtém, sipas mendimeve té bartéve
kryesoré té kétij procesi dhe sipas analizés kritike té raporteve té vlerésimit
té jashtém, dhe me géllim qé té ofrojmé orientime dhe rekomandime pér
perspektiven e Kkétij lloji té vlerésimit té punés sé shkollés né funksion té
sigurimit té cilésisé sé punés né shkollé.

Rezultatet e hulumtimit déshmuan pér njé pérvojé fillestare né kuadér té
sistemit pér sigurimin e cilésisé né arsim, pér njé pérvojé té re té vlerésimit
té jashtém té punés sé shkollés, e cila ka véné né lévizje disa nevoja pér
ndryshim né punén e shkollave.

Pjesémarrja dhe transparenca jané dy nga katér parimet bazé qé e udhéheqin
procesin e vlerésimit té performancés sé shkollés né Kosové. Prandaj, né
kuadér té kétij hulumtimi, jané hulumtuar aspekte té vecanta lidhur me
informimin e aktoréve gé lidhen me vlerésimin e performancés sé shkollés.
Rezultatet e hulumtimit tregojné se nuk éshté béré mjaftueshém né
informimin lidhur me kontekstin e vlerésimit dhe me rolin e aktoréve,
sidomos atyre né nivel té shkollés, sipas inspektoréve té arsimit, té cilét kané
gené té pérfshiré né vlerésimin e jashtém.

Procesi i informimit té pérfagésuesve té shkollave lidhur me sistemin e
vlerésimit té performancés sé shkollés, rolin e vlerésimit té jashtém dhe
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géllimin e vlerésimit, ka ndikuar edhe né pritjet dhe pérjetimet pér fillimin e
VJPSH-sé. Respondentét gé jané shprehur se deri diku me shgetésim, stres
dhe friké e kané pritur dhe pérjetuar fillimin e VJPSH-sé, paraprakisht jané
shprehur se pak jané té informuar ose deri né njé faré mase jané té informuar
me sistemin e vlerésimit té performancés sé shkollés, procesin e realizimit
té vlerésimit né institucionin e tyre dhe rolin e tyre né kété proces.

Vlerésimi i performancés sé shkollés né Kosové pér heré té paré realizohet
me njé sistem té tillé té vlerésimit té performancés sé shkollés, ku vlerésimi
éshté cilésor dhe ku vetévlerésimi dhe vlerésimi i jashtém realizohen né
nivel té kritereve e fushave té cilésisé dhe nivelit té pérgjithshém té shkollés.
Mésimi i nxjerré pér dallimet né mes té vetévlerésimit/vlerésimit té
brendshém dhe vlerésimit té jashtém tregon pér mungesé pérvoje né
vlerésim e bazuar né parime té vlerésimit, né evidencé dhe déshmi gé do té
mund té siguronin vlerésim objektiv dhe té sakté pér nivelin e performancés
sé shkollés.

Nisur nga fakti qé shkollat e pérfshira né VIJPSH paraprakisht kané
pérfunduar vlerésimin e brendshém té shkollés/procesin e vetévlerésimit,
nuk Kishte pritje qé inspektorét e arsimit té ballafagoheshin me mungeseé té
informimit té shkollave pér procesin e vlerésimit dhe me mungesé té
déshmive e té dokumentimit té punés sé tyre. Pavarésisht késaj, kéto té
dhéna tregojné shumé pér seriozitetin e gasjes institucionale ndaj proceseve
qgé fillojné té zbatohen dhe kulturén e institucioneve shkollore pér té ruajtur
déshmité dhe pér té dokumentuar punén e tyre té vazhdueshme.

Né bazé té véshtirésive té prezantuara mé lart, vecanérisht ato qé lidhen me
mungesén e dokumentimit té punés sé shkollés dhe mungesén e déshmive
pér shumé tregues té performanceés sé shkollés, mund té konkludohet se ato
kané ndikuar gé inspektorét e arsimit ta kené té véshtiré té mbéshtesin punén
e tyre né dy parime nga katér parimet bazé pér procesin e vlerésimit té
performancés sé shkollés, parimin e objektivitetit dhe parimin e saktésisé sé
té dhénave dhe déshmive té mbledhura.

Dallimet né kéndvéshtrimet e pérfagésuesve té shkollave dhe 1A, pér

mangeésité, apo problemet kryesore té identifikuara nga VJPSH, jané njé

tregues se nuk jané shqyrtuar né pérmbajtje raportet preliminare té VJPSH-

sé dhe nuk jané evidentuar ato né ményré té garté né raportin pérfundimtar.
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Dallimet né raportet e vlerésimit té jashtém jané té dukshme né strukturén e
organizimit té gjetjeve kryesore, pérmbajtjen e pérshkrimit té gjendjes sé
shkollés, gjetjeve kryesore, ndérlidhjen e gjetjeve kryesore me Kriteret e
cilésisé, treguesit e performancés sé shkollés sipas kritereve té cilésisé dhe
me té dhénat e pérgjithshme pér shkollén. Dallimet jané té dukshme edhe né
ményrén e pércaktimit dhe pérshkrimit té rekomandimeve pér shkollén,
numrin e rekomandimeve dhe afatet e zbatimit té tyre.

Shfrytézimi i rezultateve té procesit t€ VIPSH-sé, pérkatésisht gjetjeve dhe
rekomandimeve té dala nga vlerésimi, ia shton vlerén procesit té vlerésimit
té shkollés, mirépo, referuar mendimeve té respondentéve té Kétij
hulumtimi, deri né kété fazé shfrytézimi i rezultateve mé shumé éshté i
koncentruar né masa/veprime gé lidhen me prezantimin e rezultateve dhe
gjetjeve nga raporti i vlerésimit té jashtém para mekanizmave té shkollés,
sesa né drejtim té planifikimit zhvillimor né bazé té nevojave pér pérmirésim
dhe avancim té punés sé shkollés, né riorganizimin e brendshém té punés né
nivel shkolle, mobilizimin e organeve qeverisése té shkollés pér
pérmirésimin e performancés sé shkollés dhe ndérrimin e qasjes sé
mésimdhénésve ndaj shfrytézimit té kurrikulés sé re dhe ndaj procesit té
mésimdhénies dhe nxénies.

Raporti i pérgjithshém i vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollave
dhe raportet e vecanta pér secilén shkollé jané referencé e réndésishme pér
mbikéqyrjen e cilésisé sé shérbimeve arsimore té shkollave né veganti dhe
té sistemit té arsimit né pérgjithési, nga ana e autoriteteve komunale dhe
atyre gendrore té arsimit.

Nga IA dhe DKA akoma nuk éshté filluar gé raportet e vlerésimit té
jashtém té pérdoren pér analizat e métejme té situatés, adresim té
problemeve né MASHT apo né autoritetet komunale, dhe pér planifikime
mbéshtetése bazuar né nevojat dhe prioritetet pér ngritjen e cilésisé sé
arsimit né vend apo né komuné.

Disa vjet pas miratimit té& politikave arsimore pér sigurimin e cilésisé né
arsimin parauniversitar, pércaktimit té rolit t& koordinatoréve té cilésisé né
nivel gendror, lokal dhe né nivel shkolle, pércaktimit té rolit té ekipeve té
shkollés pér procesin e vetévlerésimit dhe rolit té Inspektoratit t& Arsimit pér
procesin e VJPSH-sé, nuk duken njé dinamiké institucionale dhe njé
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angazhim i té gjithé aktoréve né pérmbushjen e ploté té roleve dhe
pérgjegjésive té tyre qé kané né procesin e vlerésimit té performancés sé
shkollés dhe né sigurimin e cilésisé né arsimit parauniversitar.

Mungesa e koordinatorit té cilésisé né nivel gendror (MASH) dhe
moskompletimi i kuadrit té inspektoréve pedagogjiké né Inspektoratin e
Arsimit kané béré gé procesi i vlerésimit t¢ performancés sé shkollés té
pérshkruhet me zhvillime té ngadalshme dhe té fragmentarizuara, edhe si
rrjedhojé e mungesés sé njé qasjeje térésore ndaj zhvillimeve dhe
mekanizmave qgé lidhen me sigurimin e cilésisé né arsimin parauniversitar
né Kosove.

6. REKOMANDIME

Inspektorét e arsimit, si bartés kryesoré té procesit té vlerésimit té jashtém
té performancés sé shkollés, tregojné se ka mungesé té informimit té
shkollave lidhur me pérmbajtjen dhe procesin e vlerésimit té jashtém.
Prandaj, IA, MASH, DKA dhe menaxhmenti i shkollés, duhet té bé&jné mé
shumé né drejtim té informimit dhe sensibilizimit t& komunitetit té shkollés
me Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés né Kosové,
sistemin e vlerésimit té performancés sé shkollés, procedurat e vlerésimit té
brendshém dhe té jashtém, dhe kriteret e vlerésimit, gasjen dhe mundésité
zhvillimore té shkollés gé ofron vlerésimi i jashtém, por edhe pér rolin e té
gjithé aktoréve institucionalé né kété proces.

Njohja dhe pérdorimi cilésor i kritereve té cilésisé dhe treguesve té
performancés sé shkollés, mbi té cilat mbéshtetet vlerésimi cilésor i punés
sé shkollés, jané parakushte themelore pér njé proces vlerésimi té bazuar né
parimet e tij: pjesémarrje, transparencé, objektivitet dhe saktési. Pér té
arritur kété, kérkohet pérgatitje dhe pérgjegjési profesionale e menaxhmentit
té shkollave, ekipeve té vetévlerésimit, por edhe té inspektoréve té arsimit,
té cilat kané rolin e vlerésuesve té jashtém pér punén e shkollés, né ményré
gé ky proces té marré karakter zhvillimor pér shkollén dhe pér sistemin e
sigurimit té cilésisé né arsimin parauniversitar.

Referuar analizés kritike té raporteve té vlerésimit té jashtém té
performancés sé shkollés, rekomandohet gé ato té jené mé té fokusuara né
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rezultatet té performancés sé shkollés, mé té argumentuara pér secilin kriter
té cilésisé secilin aspekt té vlerésuar. Né anén tjetér, rekomandimet duhet té
adresojné nevojat zhvillimore té shkollés dhe duhet té jené né funksion té
sigurimit té cilésisé né arsimin parauniversitar. Me géllim gé 1A té pérgatisé
raporte cilésore nga procesi i VJPSH-sé, nevojitet njé mekanizém i
brendshém i A qé merr pérgjegjési pér té redaktuar né aspektin profesional
dhe teknik raportet e VJPSH-sé dhe t& nxjerré raporte té pérgjithshme né
shkallé vendi pér cilésiné e punés sé shkollave dhe masat e ndérhyrjet e
nevojshme né sistem.

Nevojat pér trajnime té bartésve té procesit té vlerésimit té performancés sé
shkollés, nevojat pér udhézime shtesé bazuar né modele dhe praktika té mira
dhe nevojat pér shtimin e numrit té inspektoréve vlerésues pér VJPSH, jané
nevoja pér mbéshtetje ndaj sé cilave MASH me mekanizmat e vet duhet té
ndérmarré veprime dhe té sigurojé mbéshtetjen e nevojshme.

Vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés nuk éshté vetém njé proces i
lidhur ndérmjet shkollés dhe Inspektoratit té Arsimit éshté njé udhérréfyes i
sofistikuar pér sistemin e sigurimit té cilésisé sé arsimit parauniversitar, ndaj
té cilit vendimmarrésit né nivel lokal dhe né nivel gendror duhet té tregojné
pérkushtim mé té madh né pérkrahjen e tij dhe né shfrytézimin e rezultateve
té tij pér diagnostikimin e gjendjes: ku jemi, si té lévizim para dhe ku do té
arrijme.

Vendosja dhe konsolidimi i strukturave pér menaxhimin e cilésisé né nivel
shkolle, komune, dhe né nivel gendror, éshté kérkesé ligjore, qé duhet té
plotésohet, dhe kérkesé e nevojé praktike pér té koordinuar proceset e
ndérlidhura me sigurimin e cilésisé dhe ofrimin e mbéshtetjes sé nevojshme
bartésit e kétij procesi.

Hulumtime té tjera, pér relacionin né praktiké ndérmjet vlerésimit té jashtém
dhe té brendshém dhe pér ndikimin né pérmirésimin e cilésisé né shkollé,
jané orientime té reja gé dalin nga ky hulumtim.
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Abstrakt

Kompetenca pedagogjike e mésimdhénésve éshté aftésia pér té menaxhuar mésimin,
gjegjésisht klasén dhe orén mésimore, e cila pérfshin planifikimin, implementimin dhe
vlerésimin e rezultateve té té nxénit té nxénésve. Kompetencat pedagogjike: njohurité,
aftésité, shprehité, si dhe ményrat dhe mjetet e realizimit té aktivitetit né komunikim,
zhvillim dhe vetézhvillim té personalitetit, duhet t’i zotérojé ¢do mésimdhénés.

Cilésia e kompetencés luan rol té réndésishém né krijimin dhe vendosjen e cilésisé sé
procesit té t& nxénit pér nxénésit, tregon nivelin e profesionalizmit té mésimdhénésve sipas
fushés sé tyre, si dhe mund té kontribuojé né pérmirésimin e performancés sé té nxénit.

Qéllimi i studimit t& késaj teme éshté té konstatohen cilat kompetenca pedagogjike i
zotérojné mésimdhénésit e shkollave t& mesme té larta.

Popullacionin e hulumtimit e pérbéjné té gjithé mésimdhénésit e shkollave té mesme té larta
né Kosové, kurse grupin pérfagésues e pérbéjné 270 mésimdhénés. Ményra e pjesémarrjes
sé mésimdhénésve éshté e rastésishme.

Studimi éshté i natyrés sasiore dhe pér realizimin e tij si instrument éshté pérdorur pyetésori
pér mésimdhénés, i shkallés Likert. Analiza e té€ dhénave éshté béré pérmes programit SPSS
21. Pér realizimin e punimit, jané zbatuar metoda e analizés sé dokumentacionit, metoda
statistikore dhe metoda krahasuese. P&rmes pyetjeve jané marré opinionet e
mésimdhénésve pér kompetencat pedagogjike gé i zotérojné dhe njékohésisht éshté
pérmbushur géllimi i hulumtimit.

Bazuar né rezultatet e pérgjithshme, 88.7% e mésimdhénésve konsiderojné se kané
kompetenca pedagogjike té nivelit té lartg, 8.3 % konsiderojné se kompetencat e tyre jané
né nivelin mesatar, ndérsa 3 % konsiderojné se kompetencat i kané né nivel té ulét,
mesatarja e pérgjithshme M=4.4. Rezultatet empirike vértetuan se ka dallime né zotérimin
e kompetencave pedagogjike nga ana e mésimdhénésve. Kéto rezultate treguan se
mesataren mé té larté pér kompetencat pedagogjike e kané mésimdhénésit e gjimnazeve,
M=141.05, pastaj mésimdhénésit e shkollave profesionale, M=139.53, ndérsa mesataren
mé té ulét e kané mésimdhénésit e shkollave té kombinuara, M=98.93, vlera e X2=7.438,
p=0.024<0.05.
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Rezultatet empirike déshmojné se mésimdhénésit kané vetébesim té larté pér kompetencat e
tyre pedagogjike. Mésimdhénésit e gjimnazeve nivelin e kompetencave pedagogjike e kané
mé té larté se mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe shkollave té kombinuara.
Rezultatet e hulumtimit tregojné nivel mé té larté t& kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut
nga mésimdhénésit e moshés mé té re, si dhe zotérim mé té larté t& kompetencave
pedagogjike nga mésimdhénésit e gjinisé femérore.

Mésimdhénésit tregojné nivel té larté t€ kompetencave pedagogjike, té cilat u ndihmojné
atyre té menaxhojné me sukses procesin mésimor, duke filluar nga planifikimi, deri né
procesin e vlerésimit té nxénésve.

Fjalét celés: kompetencé, pedagogjike, mésimdhénés, shkollé e mesme e larté.
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PEDAGOGICAL COMPETENCIES OF HIGH
SCHOOL TEACHERS IN KOSOVA

Abstract

Teachers’ pedagogical competence is the ability to manage the lesson, i.e., the classroom
and the lesson, including planning, implementing, and evaluating students' learning
outcomes. Pedagogical competencies: knowledge, skills, habits, and ways of carrying out
the activity in communication, development, and self-development of the personality should
be possessed by every teacher.

The purpose of this study was to analyze the pedagogical competencies of high school
teachers.

The research population were high school teachers of Kosovo, while the representative
group consisted of 270 high school teachers selected randomly.

The study employed a quantitative research approach and a questionnaire based on Likert
scale. Data analysis was done through the SPSS 21 program. The documentation analysis
method, statistical method, and comparative method were applied for the accomplishment
of the work.

Through the questions, the opinions of the teachers were obtained about the pedagogical
competencies they possess, and at the same time, the purpose of the research was fulfilled.
Based on the overall results, 88.7% of teachersconsider that they have high pedagogical
competencies, 8.3% consider that their competencies are at the average level, while 3%
consider that they have them at a low level. Overall average was M = 4.4. The empirical
results proved that there is significance in the mastery of pedagogical competencies by
teachers. These results showed that teachers of gymnasiums have the highest average for
pedagogical competencies, M = 141.05, then vocational school teachers, M = 139.53, while
combined school teachers have the lowest average has M = 98.93, the value of X2 = 7.438,
p = 0.024 <0.05.

Empirical results show that teachers have high self-confidence in their pedagogical
competencies. Gymnasium teachers have a higher level of pedagogical competencies than
teachers of vocational schools and combined schools. The research results indicate a higher
level of competencies for the use of ICT by younger teachers and a higher mastery of
pedagogical competencies by female teachers.

It can be concluded that teachers show a high level of pedagogical competencies, which
help them successfully manage the learning process, from planning to the student
assessment process.

Keywords: competence, pedagogy, teacher, high school
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HYRJE

Kompetenca éshté kombinimi i njohurive, shprehive, géndrimeve dhe
bindjeve né pérshtatje me kontekstin. Kompetencat jané aftésité e
mésimdhénésve pér té kryer me sukses procesin e mésimdhénies. Sa mé té
pranishme/theksuara gé i kané kompetencat mésimdhénésit, aqg mé lehté dhe
mé miré mund té ushtrojné profesionin e tyre. Pérmes aktiviteteve té
ndryshme jetésore, pérvoja, shkollimi, kontaktet me njeréz té ndryshém, etj.,
béjné gé mésimdhénésit té zotérojné disa aftési té pérgjithshme, té cilat u
ndihmojné té jené efikas né puné. Mésimdhénésit duhet té kené aftési té
shumta gé té kryejné detyrén e tyre me pérgjegjési. Pérvec aftésive té
pérgjithshme, mésimdhénésit, pérmes shkollimit, punés si mésimdhénés etj.,
fitojné edhe aftési pedagogjike, por gé kéto aftési dallojné te mésimdhénés
té ndryshém. Pavarésisht se mésimdhénésit, pér té ushtruar profesionin e
tyre, paraprakisht, kryejné studimet né fushat pérkatése, si dhe gjaté pérvojés
Sé punés, kryejné trajnime e seminare té ndryshme, marrin pjesé né
konferenca e punétori, ata nuk i disponojné té gjitha kompetencat né nivelin
e njéjté. Ka mundési gé njé mésimdhénés té jeté mé i miré né planifikimin e
procesit mésimor, ndérsa mésimdhénési tjetér té keté aftési mé té mira né
menaxhimin e procesit mésimor. Mésimdhénésit duhet té kené aftési té
planifikojné dhe té& menaxhojné procesin mésimor, té vlerésojné, té
bashképunojné me kolegét, prindérit dhe nxénésit, me géllim té arritjes sé
rezultateve sa mé té larta. Q& té arrijné kompetenca sa mé té larta,
mésimdhénésit duhet té jené té gatshém Q& pérmes arsimimit té
vazhdueshém, té ngrené nivelin e tyre profesional e pedagogjik.

Kompetencat pedagogjike té mésimdhénésve ndihmojné né arritjen e
suksesit, zhvillojné efikasitetin, ndihmojné né formimin e njé mésimdhénési
profesionist cilésor dhe, gjithashtu, ndikojné né ndryshimin shogéror sipas
standardeve.

Né kété trajtesé, jané shqyrtuar kompetencat e mésimdhénésve té shkollave
té mesme té larta, me fokus té vecanté kompetencat pedagogjike té tyre.
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1. SHQYRTIMI I LITERATURES

1.1. Kompetencat e mésimdhénésve

Kompetencat e mésimdhénésit paragesin pérshkrime té vlerave
profesionale, t& njohurive, té shprehive dhe té shkathtésive gé kérkohen pér
pérmbushjen e njé standardi té caktuar té profesionit t& mésimdhénésit né
kuadér té sistemit té zhvillimit né karrieré (MAShT, 2017). Kompetenca
éshté aftésia e njé personi pér té ushtruar ose kryer njé puné ose detyré gé
bazohet né aftési, njohuri dhe géndrime té mbéshtetura nga puna, né
pérputhje me kérkesat e punés (Hakim, 2015).

Disa studiues e pérkufizojné "kompetencén” si njé& kombinim té njohurive
praktike dhe teorike, aftésive njohése, sjelljes dhe vlerave té pérdorura pér
té pérmirésuar performancén, apo si gjendja ose cilésia e té genit |
kualifikuar né ményré adekuate, duke pasur aftésiné pér té kryer njé rol
specifik. Studimet mbi kompetencén tregojné se ajo mbulon njé koncept
shumé té ndérlikuar dhe té gjeré dhe, me kété rast, edhe shkencétaré té
ndryshém kané pérkufizime té ndryshme pér té. Mé i pérdoruri né vendet
gjermanishtfolése &shté pérkufizimi i Franz E. Weinert: “Kompetencat jané
aftésité dhe zotésité, té cilat mund té fitohen ose gjenden te njé individ dhe
qé shérbejné pér t'u dhéné zgjidhje problemeve té caktuara. Aftésia dhe
gatishmeéria sociale pér t’i pérdorur né ményré t€ vullnetshme dhe me sukses
kéto zgjidhje, n€ njé séré situatash té ndryshme”. (Franz, 2014). Nuk béhet
fjalé vetém pér njohuri faktesh, por, sidomos, pér aftésité gé shérbejné pér
zgjidhjen e problemeve dhe pér géndrimin dhe motivimin e nevojshém pér
kété. Né didaktiké vihet né dukje njé ndryshim ndérmjet kompetencave kyce
profesionale dhe atyre té pérgjithshme. Né kompetencat profesionale hyjné
té gjitha ato kompetenca gé jané té lidhura ngushté me njé disipliné té
mésuar.

Si kompetenca té pérgjithshme pércaktohen aftésité dhe zotésité, té cilat jané
té domosdoshme pér té pérballuar sfidat e jetés dhe nuk jané té lidhura me
njé disipliné gé mésohet. Kétu béjné pjesé p.sh. kompetencat personale gé
pérfshijné ményrat se si té sillesh né njé situaté specifike (té genit i pavarur,
té reflektosh etj.), kompetencat shogérore (aftésité bashképunuese, aftésité
pér té zgjidhur konfliktet etj.) por edhe kompetencat metodike: aftésité
komunikuese, aftésité pér té zgjidhur probleme (Franz, 2014). Pastaj
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kompetencat njohése, qé pérfshijné pérdorimin e teorive dhe té koncepteve,
si dhe format e njohurive jozyrtare té fituara nga pérvoja; kompetenca
funksionale, gjéra té cilat njé person duhet té jeté i afté t’i kryejé kur éshté
né njé mjedis pune, aktivitet social, ose né proces té té nxénit, dhe
kompetencat etike gé pérfshijné zotérimin e vlerave té caktuara personale
dhe profesionale (Komisioni i komuniteteve evropiane, 2005).

Kompetencat shprehen népérmjet pérdorimit té njohurive, shkathtésive,
vlerave dhe géndrimeve né trajtimin e ploté dhe té kuptueshém té situatave
té kontekstit. Kompetenca pedagogjike gjithashtu pérmban aftésiné dhe
gatishmériné pér té marré pjesé né diskutime mbi pedagogjiné pér té arritur
zhvillimin personal dhe té kontribuojé né zhvillimin e té tjeréve.

Kompetencat kryesore

Kompetencat kryesore jané ato té cilat i nevojiten c¢do individi pér
pérmbushjen personale dhe zhvillim, qytetari aktive, pérfshirje sociale dhe
punésim.

Kompetencat kryesore jané:

e Kompetencat, té cilat mundésojné njé person pér t'u marré me detyrat
e reja dhe komplekse;

o Kompetencat kryesore jané té dukshme né korrelacion té veprimit
dhe té konteksteve sociale;

o Kompetencat kryesore jané té dobishme dhe té frytshme né shumé
situata (Rahman, 2014).

Kompetencat e pérgjithshme

Kompetencat e pérgjithshme jané: kompetencat sociale, kompetencat
vetjake, kompetencat metodologjike dhe kompetencat pedagogjike.

Kompetencat sociale

“Pé&rfshijné njohurité dhe aftésité qé i mundésojné njé personi pér té vepruar
né ményré adekuate né marrédhéniet me kolegét, anétarét e ekipit dhe
eprorét” (Kauffeld, 2006).
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Kompetencat vetjake

“Aftési dhe géndrime pér t€ iniciuar/motivuar dhe kontrolluar veprimet e
veta né situata té ndryshme. Kompetencat vetjake jané karakteristikat

personale, t€ cilat jané t€ dobishme jo vetém né kontekstin e punés”
(Kauffeld, 2006).

Kompetenca metodologjike

“Kompetencat metodologjike mund€sojné g€ njé person té planifikojé dhe
té organizojé punén e tij/saj né njé ményré té arsyeshme dhe té strukturuar,
1 orientuar né arritjen e géllimit” (Kaufteld, 2006).

Kompetenca profesionale

“Kompetencat profesionale pérfshijné njohurité profesionale, si dhe aftésiné
pér té kuptuar dhe pérdorur njohurité specifike, me géllim té orientuar dhe

qé drejtojné/influencojné ndryshimin e standardit t€ punés” (Kauffeld,
2006).

1.1.1. Kompetencat pedagogjike t& mésimdhénésve

Kompetenca pedagogjike éshté kompetenca dalluese, e cila do té dallojé
profesionin e mésimdhénies nga profesionet e tjera dhe do té pércaktojé
nivelin e suksesit t& procesit dhe rezultateve té té nxénit té nxénésve.
Mésimdhénésit gé kané kompetencén pedagogjike jané né gjendje té
menaxhojné miré mésimin, si¢ shihet nga aftésia pedagogjike pér té
planifikuar programe mésimore, aftésia pér té zbatuar ose menaxhuar
bashkéveprimin e procesit mésimor, si dhe aftésiné pér té béré njé vlerésim
(Rahman, 2014). Kompetenca pedagogjike ka té béjé me até se si njé
mésimdhénés mund té sigurojé mésimdhénie gé nuk éshté monotone, por
argétuese, krijuese dhe domethénése, si dhe pérdor lloje té ndryshme té
metodave e mjeteve mésimore. Sidogofté, bazuar né disa rezultate
kérkimore, ka ende shumé mésimdhénés gé kané kompetencé pedagogjike
né kategoriné e ulét (Hartini, et al. 2018). Kompetenca pedagogjike né
standardet kombétare pércaktohet si aftésia pér t€ menaxhuar mésimin e
nxénésve, e cila pérfshin té kuptuarit e nxénésit; hartimin dhe zbatimin,

115


https://www.semanticscholar.org/author/S.-H.-M.Si.-Hartini/78172487

rezultatet e t& nxénit; dhe zhvillimin e nxénésve pér té aktualizuar
potencialin e tyre (Nouvianti&Nurlaelawati, 2019).

Né pérgjithési, kompetencat pedagogjike jané vlerésuar si njé térési e
sjelljeve/aftésive t&¢ mundshme gé lejojné manifestim efikas té njé aktiviteti,
ose si njé standard minimal profesional, i specifikuar shpesh me ligj, té cilin
profesionistét duhet ta pérdorin. (Suciu&Mata, 2011).

Nga kéndvéshtrimi i taksonomisé, termi kompetenca pedagogjike éshté
sinonim me detyrén specifike té punés pér profesionin e mésimdhénésit, e
arritur né€ nj¢ shkall€ té caktuar t€ performancés (Suciu&Mata, 2011).

Lidhur me kompetencat pedagogjike, autoré té ndryshém japin mendime té
ndryshme. Andrea Suciu pércakton dy kategori té gjera té kompetencave
pedagogjike né pérputhje me gasjet aktuale: kompetencé e pérgjithshme
pedagogjike dhe kompetencé e vecanté pedagogjike (Suciu, 2011).

Sipas Bankauskiené, kompetencat pedagogjike ndahen né:

a) Kompetencat e transferuara

Kompetenca shogérore, té mésuarit pér té mésuar kompetencén, kompetenca
e veprimit efektiv, kompetenca komunikuese, kompetenca e menaxhimit té
informacionit, kompetenca e menaxhimit té projektit, kompetenca e
kérkimit té veprimit.

b) Kompetenca e pérgjithshme pedagogjike

Kompetenca pér té zbatuar ideté arsimore dhe IT, kompetenca pér té
promovuar mjedise dhe programe mésimore aktive dhe inovative,
kompetenca pér té motivuar dhe mbéshtetur nxénésit, kompetenca socio-
kulturore. Kompetenca e pérgjithshme pedagogjike pérfshin njohurité,
aftésité, géndrimet, vlerat dhe cilésité e tjera personale t&€ mésimdhénésve,
té cilat jané té nevojshme pér njé aktivitet té suksesshém arsimor
(Bankauskiené, et al., 2005).

¢) Kompetenca e vegcanté pedagogjike

Kompetenca arsimore parafillore, kompetenca arsimore fillore, kompetenca
arsimore e pérgjithshme dhe e mesme, kompetenca e arsimit special,
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kompetenca e arsimit né karrieré, kompetenca e arsimit joformal.
Kompetenca e vecanté pedagogjike pérbéhet nga vlerat, géndrimet, aftésité,
njohurité profesionale dhe cilésité e tjera personale gé ndikojné né suksesin
e veprimtarisé sé mésuesve né njé zoné konkrete arsimore (Bankauskiené,
et al., 2005).

Duke ditur cilat jané kompetencat e detyrueshme gé mésimdhénésit duhet té
kené né té gjitha fushat e paragitura né standarde, ata do té jené né gjendje
té reflektojné né aftésimin e tyre pedagogjik, si teorik ashtu edhe praktik.
(Trif, 2015).

1.1.2. Profili i kompetencave té pérgjithshme té mésimdhénésve,
pérbéhet prej shtaté standardeve té grupuara né katér fusha té cilat
jané:

a. Vlerat profesionale, géndrimet dhe sjelljet

Mésimdhénésit ushtrojné géndrime pozitive, duke promovuar vlera, dhe
pérjashtojné qéndrimet negative, té cilat rrjedhin nga paragjykimet.
Mésimdhénésit punojné ngushté me prindérit e nxénésve dhe komunitetin
dhe e pranojné se edukimi i nxénésve é&shté njé ndérmarrje e pérbashkeét.

b. Njohurité profesionale dhe té kuptuarit

Mésimdhénésit i diné dhe i kuptojné ideté themelore, parimet dhe strukturén
e disiplinave gé ata i mésojné. | diné lidhjet me fushat e tjera té pérmbajtjes
dhe jané né gjendje té integrojné té mésuarit pérgjaté dhe ndérmjet fushave
té pérmbajtjes. Ata zbatojné gasjen me nxénésin né gendér, artikulojné
filozofi té ndryshme té mésimdhénies, vlerésojné né ményreé kritike teorité e
ndryshme té mésimdhénies, gjaté mésimdhénies, marrin parasysh aspekte té
ndryshme sociale, kulturore, sfondin e nxénésve té tyre dhe ndikimet e gé
kéto kané né mésimdhénien dhe nxénien efektive (MASHT, 2017).

c. Shkathtésité dhe praktikat profesionale

Mésimdhénésit jané né gjendje té krijojné dhe té ruajné mjedise té sigurta,
pérfshirése dhe sfiduese té mésimdhénies dhe nxénies. Ata kané njé repertor
té gjeré té strategjive dhe teknikave efektive t€ mésimdhénies dhe
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pérdorimin e tyre né zbatimin e programeve té mésimdhénies dhe té nxénit.
Mésimdhénésit jané né gjendje té zgjedhin dhe té organizojné pérmbajtje né
ményré logjike dhe té strukturuar pér té pérmbushur géllimet e té mésuarit.

Ata veprojné né ményré efektive né té gjitha fazat e mésimdhénies dhe té
mésuarit, duke pérfshiré planifikimin e mésimit, vlerésimit, zhvillimin e
programeve té t€ mésuarit, duke siguruar reflektimin né mésimin e nxénésve
dhe raportimin te prindérit.

d. Mésimi dhe angazhimi profesional

Mésimdhénésit jané né gjendje té reflektojné mbi praktikén e tyre
profesionale pér t’i identifikuar nevojat e tyre pér t€ mésuar, analizuar,
vlerésuar dhe pér té zgjeruar mésimin e tyre profesional. Mésimdhénésit
ndérveprojné me kolegét e tyre dhe nxénésit, punojné né ményré produktive
me kolegét pér té pérmirésuar té€ nxénit e nxénésve té tyre, kuptojné dhe
vlerésojné réndésiné e lidhjeve té ngushta né mes té shkollés, shtépisé dhe
komunitetit né zhvillimin social dhe intelektual té nxénésve té tyre
(MASHT, 2017).

2. METODOLOGJIA
2.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i hulumtimit té késaj teme éshté té konstatohen kompetencat
pedagogjike t€ mésimdhénésve té shkollave té mesme té larta. Né kuadér té
géllimit té pérgjithshém, é&shté béré edhe njé krahasim né mes té
mésimdhénésve, duke u bazuar né karakteristikat e tyre, sa i pérket nivelit té
kompetencave pedagogjike.

2.2. Pyetjet dhe hipotezat e hulumtimit
Pyetjet e hulumtimit

e A kadallime né mes té mésimdhénésve té drejtimeve té ndryshme té
shkollave té mesme té larta, né zotérimin e kompetencave
pedagogjike?
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A ka dallime né nivelin e kompetencave né bazé té numrit té
trajnimeve té ndjekura t€ mésimdhénésve?

e A ka dallime né bazé té moshés dhe nivelit t¢ kompetencave té
mésimdhénésve pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike?

o Cila éshté ndérlidhja né mes té shkollimit t¢ mésimdhénésve dhe
kompetencave pedagogjike?

e Cila éshté ndérlidhja né mes té pérvojés sé mésimdhénésve dhe
kompetencave pedagogjike?

e A ka ndérlidhje né mes té gjiniseé sé& mésimdhénésve dhe
kompetencave pedagogjike?

Hipotezat e hulumtimit
Hipoteza 1.

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivel mé té
larté té kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e shkollave
profesionale dhe té shkollave té kombinuara;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né mes té mésimdhénésve té arsimit té
mesém té larté sa i pérket nivelit t¢ kompetencave pedagogjike.

Hipoteza 2:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit qé kané kryer trajnime mé
shumé, kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave né bazé té
numrit té trajnimeve té ndjekura t€ mésimdhénésve.

Hipoteza 3:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e moshés mé té re kané nivel
mé té larté té kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike;
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Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave pér
pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, né bazé té moshés sé
mésimdhénésve.

Hipoteza 4:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané shkollim mé té larté,
kané nivel mé té larté t¢ kompetencave pedagogjike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té shkollimit té
mésimdhénésve dhe kompetencave pedagogjike.

Hipoteza 5:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit qé kané mé shumé pérvojé,
kané nivel mé té larté t& kompetencave pedagogjike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té pérvojés sé
mésimdhénésve dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té
mésimdhénésve.

Hipoteza 6:
Hipoteza alternative (HA): Ka ndérlidhje statistikisht té réndésishme né
mes té gjinisé dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té€ mésimdhénésve;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té gjinisé sé mésimdhénésve
dhe nivelit t¢ kompetencave pedagogjike t& mésimdhénésve.

2.3. Popullacioni dhe grupi pérfagésues

Popullacionin e hulumtimit e pérbéjné té gjithé mésimdhénésit e shkollave
té mesme té larta né Kosoveé. Sipas té dhénave statistikore t¢ MAShT/ASK,
né vitin 2019, rezultojné té kené gené 5261 mésimdhénés té shkollave té
mesme té larta né Kosové (MAShT/ASK, 2019).

Grupi pérfagésues pérbéhet nga 270 mésimdhénés té shkollave té mesme té
larta, ku 167 ose 61.9 % e tyre jané té gjinisé femérore, 103 ose 38.1 % jané
té gjinisé mashkullore, 155 ose 57.4 % punojné né shkolla profesionale, 85
ose 31.5 % jané mésimdhénés té gjimnazeve (natyrore dhe shogérore) dhe
30 ose 11.1 punojné né shkolla té kombinuara (gjimnaz dhe shkollé
profesionale). Prej tyre, 33 ose 12.2 %, jané nga komuna e Ferizajt, 3 ose
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1.1 % nga komuna e Fushé Kosovés, 39 ose 14.4 % nga Gjakova, 12 ose 4.5
% nga Gjilani, 9 ose 3.3 % nga Kaganiku, 3 ose 1.1 % nga Kamenica, 9 ose
3.3 % nga Lipjani, 8 ose 3 % nga Mitrovica, 26 ose 9.6 % nga Peja, 54 ose
20 % nga Prishtina, 47 ose 17.4 % nga Prizreni, 13 ose 4.8 % nga Rahoveci,
2 ose 0.8 % nga Suhareka, 12 ose 4.5 % nga Vushtrria.

Grupi pérfagésues né bazé té moshés pérbéhet, 25 ose 9.3 % té moshés deri
30-vjecare, 81 ose 30 % té moshés 31-40-vjecare, 61 ose 22.6 % té moshés
41-50-vjecare, 77 ose 28.5 % té moshés 51-60-vjecare dhe 26 ose 9.6 % e
pjesémarrésve jané té moshés mbi 60-vjecare. Pér nga shkollimi, grupi
pérfagésues pérbéhet nga 170 ose 63 %, e mésimdhénésve me titull master,
71 ose 26.3 % bachelor 3-vjecar, 25 ose 9.3 % bachelor 4-vjecar, 3 ose 1.1
% jané doktoré té shkencés, 1 ose 0.4 % PHD candidate.

Lidhur me pérvojén né arsim, 36 ose 13.3 % kané pérvojé deri né 5 vjet, 48
ose 17.8 % kané pérvojé nga 6-10 vjet, 121 ose 44.8 % kané pérvojé 11-20
vjet dhe 65 ose 24.1 % e mésimdhénésve kané pérvojé né arsim mbi 20 vjet.

Lidhur me trajnimet e kryera nga mésimdhénésit, 10 ose 3.7 % prej tyre nuk
kané kryer asnjé trajnim, 42 ose 15.6 % e tyre kané kryer nga 1-3 trajnime,
64 ose 23.7 % kané kryer nga 4-6 trajnime, 60 ose 22.2 % kané kryer nga 7-
10 trajnime, ndérsa 94 ose 24.8 % e mésimdhénésve kané kryer mé shumé
se 10 trajnime.

2.4. Instrumenti i hulumtimit

Pér realizimin e kétij hulumtimi, si instrument éshté pérdorur pyetésori pér
mésimdhénés.

Pyetésori éshté instrument i pérgatitur enkas pér nevojat e studimit dhe
pérbéhet nga 3 pjesé. Né pjesén e paré, jané paragitur té dhénat demografike
té mésimdhénésve. Né pjesén e dyté, jané paragitur udhézimet si té
plotésohet pyetésori. Né pjesén e treté jané parashtruar 22 pyetje qé lidhen
me kompetencat pedagogjike t€ mésimdhénésve. Pyetésori éshté i shkallés
Likert, me 5 shkallé: 1. Aspak dakord, 2. Pjesérisht dakord, 3. Neutral, 4.
Dakord, 5. Plotésisht dakord. Pas realizimit t& hulumtimit, éshté béré
rikodimi né 3 shkallé: 1. E ulét, 2. Mesatare, 3. E larté.
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2.4.1. Besueshméria e pyetésorit

Koeficienti i pérgjithshém i besueshmérisé sé matésit, sipas modelit
Cronbach's Alpha dhe modelit Parallel, &shté 0.895, gé é&shté vleré e larté
dhe tregon se matési éshté i besueshém dhe mund té pérdoret pér hulumtim.

Tabela nr. 2.1. Rezultatet e besueshmérisé sipas modelit Alfa Chronbach’s
dhe Modelit Parallel

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's Alpha Based on N of Items
Alpha Standardized Items

.895 921 22

Reliability Statistics

Common Variance 487
True Variance 135
Error Variance 351
Common Inter-ltem Correlation 278
Reliability of Scale .895
Reliability of Scale (Unbiased) .895

2.5. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Fillimisht pyetésori ishte pérgatitur qé té plotésohet né formé fizike nga
mésimdhénésit, por pér shkak té gjendjes sé krijuar nga COVID-19 u
detyruam gé kété pyetésor ta pérshtatim né formén elektronike, né Google
Forms. Pilotimi i pyetésorit u bé né muajin maj, me 20 mésimdhénés, ndérsa
hulumtimi u organizua gjaté muajit gershor 2020. Para se té béhej
shpérndarja, kemi siguruar numrat e telefonit dhe adresat elektronike té
drejtoréve té shkollave té mesme té larta dhe pasi biseduam me ta, té gjithé
pyetésorét u dérguan né adresat e tyre elektronike, pastaj ata i dérguan
pyetésorét né adresat elektronike té mésimdhénésve. Pyetésori ka gené i
ndértuar né até formé dhe jané dhéné udhézime se si té plotésohet, mirépo
pér ¢cdo rast té paqgartésisé éshté 1éné numri i kontaktit dhe e-maili.
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2.6. Analiza e té dhénave

Té dhénat nga hulumtimi jané analizuar pérmes Paketés Statistikore pér
Shkencat Sociale (SPSS). Pér té testuar géndrueshmériné e brendshme té
instrumentit, jané pérdorur dy modele, modeli Alpha Cronbach dhe Parallel,
duke marré vlerén mbi 0.7, si vleré gqé déshmon nése pyetésori ka ose jo
géndrueshméri té brendshme. Pér vlerésimin e rezultateve té té gjitha testeve
statistikore éshté vendosur niveli i domethénies statistikore 0.05.

Pér té béré krahasimin e mesatareve t& mésimdhénésve, né bazé té moshés
dhe shkollimit té tyre, éshté pérdorur Testi One Way ANOVA. Testi Kruskal
Walis éshté pérdorur pér té testuar ndérlidhjen né mes té shkollés ku punojné
mésimdhénésit, numrit té trajnimeve té mésimdhénésve dhe pérvojés sé
mésimdhénésve, lidhur me nivelin e kompetencave pedagogjike, ndérsa testi
joparametrik Mann Whitney U u pérdor pér té matur mesataret e rezultateve
té mésimdhénésve té gjinisé femérore dhe atyre té gjinisé mashkullore,
lidhur me nivelin e kompetencave pedagogjike.

Pér té vlerésuar ndérlidhjen né mes té variablave, u pérdor Koeficienti i
Korrelacionit té Pirsonit.

Koeficienti i korrelacionit:

r=0.00-0.25- Lidhje shumé e dobét;
r=0.26-0.49- Lidhje e dobét;

r=0.50-0.69- Lidhje e mesme;

r=0.70-0.89- Lidhje e larté;

r=0.90-1.00- Shumé e larté (Kalayci, S., 2017)

3. REZULTATET
3.1. Rezultatet pérshkruese

Lidhur me menaxhimin e miré té klasés, 88.5 % e mésimdhénésve
konsiderojné se kané nivel té larté té kompetencave, 8.9 % e tyre kané nivel
té mesém té kompetencave dhe 2.6 %, kané nivel té ulét t¢ kompetencave,
M=4.49, DS=0.765.
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Sa i pérket menaxhimit té procesit mésimor, 94.1 % e mésimdhénésve
konsiderojné se kané nivel té larté té kompetencave, 4.4 % kané nivel té
mesém té kompetencave dhe 1.5 % konsiderojné se kané nivel té ulét té
kompetencave, M=4.56, DS=0.652.

Zbatimi i kurrikulés éshté me réndési né procesin e mésimdhénies. Rreth
80.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 13.3 % kané nivel t&8 mesém té kompetencave dhe 6.3 % e
mésimdhénésve, konsiderojné se kané nivel té ulét té kompetencave né
zbatimin e kurrikulés, M=4.13, DS=0.932.

Qé té arrihen rezultate té mira, mésimdhénési duhet té planifikojé miré
procesin mésimor. Rreth 81.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané
nivel té larté té kompetencave, 11.9 % e tyre konsiderojné se kané
kompetenca té nivelit t¢ mesém, ndérsa 6.3 % e mésimdhénésve
konsiderojné se kané nivel té ulét té kompetencave né planifikimin e procesit
mésimor si duhet dhe bazuar né kurrikulé, M=4.24, DS=0.956.

Rreth 80.7 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 11.9 % e tyre konsiderojné se kané kompetenca té nivelit té
mesém dhe 7.4 % e tyre konsiderojné se kané kompetenca té nivelit té ulét,
sa u pérket njohurive té mira né pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike, M=4.13, DS=0.9109.

Rreth 64.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 12.2 % e tyre konsiderojné se kané nivel t¢ mesém té
kompetencave dhe 23% kané nivel té ulét kompetencave né menaxhimin e
mbingarkesés né puné, M=3.81, DS=1.366.

Rreth 88.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 8.5 % e tyre kané nivel t&é mesém té kompetencave dhe 2.6
% kané nivel té ulét t¢ kompetencave né pérdorimin e formave té
llojllojshme, M=4.3, DS=0.763.

Rreth 87.7 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 10 % e tyre kané nivel t& mesém té kompetencave dhe 2.3 %
kané nivel té ulét té kompetencave né pérdorimin e metodave té llojllojshme,
M=4.32, DS=0.759.
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Rreth 92.3 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 0.7 %
kané nivel té ulét t¢ kompetencave né pérdorimin e teknikave efektive té
pyetjeve, M=4.47, DS=0.660.

Rreth 91.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 1.1 %
kané nivel té ulét té kompetencave né pérdorimin e strategjive dhe teknikave
té ndryshme gjaté mésimdhénies, M=4.41, DS=0.672.

Rreth 92.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 5.9 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.5
% kané nivel té ulét té kompetencave né ndérveprimin me nxénés né forma
té ndryshme, M=4.47, DS=0.693.

Rreth 91.1 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7.8 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.1
%, kané nivel té ulét té kompetencave né mbajtjen e taktit gjaté komunikimit
me nxénés, M=4.5, DS=0.687.

Rreth 92.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 5.9 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.1
% kané nivel té ulét té kompetencave pér komunikim té garté me nxénésit,
M=4.61, DS=0.651.

Rreth 88.1 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 9.3 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 2.6
%, kané nivel té ulét té kompetencave pér zhvillimin e talentit té nxénésve,
M=4.44, DS=0. 768.

Rreth 90.7 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7.8 % e tyre kané nivel t&é mesém té kompetencave dhe 1.5
% kané nivel té ulét t¢é kompetencave pér té kuptuarit e interesave té
nxénésve, M=4.46, DS=0.703.

Rreth 92.2 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 0.7 %,
kané nivel té ulét t&¢ kompetencave pér t’i motivuar nxénésit, M=4.57,
DS=0.658.
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Rreth 94.1 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 5.5 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 0.4
% kané nivel té ulét té kompetencave né angazhimin e té gjithé nxénésve né
kryerjen e aktiviteteve né klasé, M=4.59, DS=0.614.

Rreth 94.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 4.5 % e tyre kané nivel t&é mesém té kompetencave dhe 0.7
% kané nivel té ulét té kompetencave né menaxhimin e disiplinés né klasé,
M=4.61, DS=0.610.

Rreth 92.9 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 6 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 1.1 %
kané nivel té ulét té kompetencave né pérdorimin e aftésive efektive té
negociatave dhe zgjidhjes sé problemeve/konflikteve, M=4.48, DS=0.661.

Rreth 94.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 4.9 % e tyre kané nivel t&é mesém té kompetencave dhe 0.7
% kané nivel té ulét té kompetencave né ofrimin e ndihmés gé nxénésit té
zhvillojné té kuptuarit/njohurité, aftésité apo shkathtésité, M=4.61,
DS=0.616.

Rreth 91.3 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 8.1 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave né
vlerésimin e vazhdueshém té nxénésve, M=4.64, DS=0.628.

Rreth 84.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 13.7 % e tyre kané nivel té€ mesém té kompetencave dhe 1.9
%, kané nivel té ulét té kompetencave né shfrytézimin e metodave té shumta
té komunikimit me prindér, M=4.36, DS=0.799.

Rezultatet e pérgjithshme treguan se 88.7 % e mésimdhénésve konsiderojné
se kané nivel té larté kompetencave pedagogjike, 8.3 % e tyre konsiderojné
se kompetencat e tyre pedagogjike jané né nivelin mesatar, ndérsa 3 % e
mésimdhénésve, konsiderojné se kompetencat pedagogjike, i kané né nivel
té ulét, mesatarja e pérgjithshme, M=4.4.
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Tabela nr. 3.1. Rezultatet pérshkruese

Pyetjet E larté | Mesme | E ulét M DS

Uné e menaxhoj miré klasén 88.5% 8.9% 26% | 449 .765
Uné e menaxhoj procesin mésimor miré | 94.1% 4.4% 1.5% 4.56 .652
Uné arrij ta zbatoj miré kurrikulén 80.4% | 13.3% 6.3% 4.13 932
E planifikoj procesin mésimor si duhet | 81.8% | 11.9% 6.3% 4.24 .956
dhe bazuar né kurrikulé

Kam njohuri t& mira pér pérdorimin e | 80.7% | 11.9% 7.4% 4.13 919
TIK-ut dhe platformave elektronike

Nuk kam véshtirési t& menaxhoj 64.8% | 12.2% 23% 3.81 1.366
mbingarkesat né puné

Pérdor llojllojshméri té formave 88.8% 8.5% 2.6% 4.30 .763
mésimore

Pérdor llojllojshméri té metodave 87.7% 10% 2.3% 4.32 .759
mésimore

Pérdor teknika efektive té pyetjeve 92.3% 7% 0.7% 4.47 .660
Pérdor strategji e teknika té ndryshme | 91.8% 7% 1.1% 441 672
gjaté mésimdhénies

Gjaté procesit mésimor, ndérveproj me | 92.6% 5.9% 1.5% 4.47 .693
nxénésit né forma té ndryshme

Kam takt né komunikim me nxénésit 91.1% 7.8% 1.1% 4.55 .687
Kam komunikim té garté me nxénésit 92.8% 5.9% 1.1% 4.61 .651
Punoj pér zhvillimin e talentit té 88.1% 9.3% 2.6% 4.44 .768
nxenésve

Kam njohuri pér interesimin e nxénésve | 90.7% 7.8% 1.5% 4.46 .703
Di si t’i motivoj nxénésit 92.2% 7% 0.7% 4.57 .658
| angazhoj té gjithé nxénésit né kryerjen | 94.1% 5.5% 0.4% 4.59 .614
e aktiviteteve né klasé

Jam né gjendje ta menaxhoj disiplinén | 94.8% 4.5% 0.7% 4.61 .610
né klasén time

Pérdor aftési efektive té negociatave dhe | 92.9% 6.0% 1.1% 4.48 .661
zgjidhjes sé problemeve/konflikteve

Ju ndihmoj nxénésve té zhvillojné té 94.4% 4.9% 0.7% 4.61 .616
kuptuarit/njohurité, aftésité apo

shkathtésité e tyre

Vlerésimin e nxénésve e béj gjaté 91.3% 8.1% 0% 4.64 .628
gjithé vitit mésimor

Shfrytézoj metoda té shumta té 84.4% | 13.7% 1.9% 4.36 .799
komunikimit me prindérit (takime,

shénime, telefonata, pérmes

platformave té ndryshme elektronike, si

viber, zoom, email, etj.)

Rezultatet e pérgjithshme 88.7% 8.3% 3% 4.4 1111
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3.2. Rezultatet korrelacionale

Korrelacion i larté ekziston né mes té pyetjes sé treté dhe pyetjes sé katér,
r=0.775**, pyetjes sé shtaté dhe pyetjes sé teté, 0.789**.

Korrelacion t€ mesém kemi né mes té pyetjes sé paré dhe pyetjes sé dyté,
r=0.672**, pyetjes sé paré dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.513**, pyetjes sé
dyté me pyetjen e katérmbédhjeté, r=0.510**, me pyetjen e pesémbédhjeté,
r=0.545** me pyetjen e gjashtémbédhjeté, r=0.507**, me pyetjen e
tetémbédhjeté, r=0.546**, me pyetjen e néntémbédhjeté, r=0.516**, né mes té
pyetjes sé shtaté dhe pyetjes sé dhjeté, 0.549**, pyetjes sé teté dhe pyetjes sé
dhjeté, r=0.606**, pyetjes sé teté dhe pyetjes sé njémbédhjeté, r=0.501**,
pyetjes sé nénté dhe pyetjes sé dhjeté, r=580**, pyetjes sé nénté dhe pyetjes sé
gjashtémbédhjeté, r=0.517**, pyetjes sé dhjeté dhe pyetjes sé njémbédhjeté,
r=0.561**, pyetjes sé dhjeté dhe pyetjes sé katérmbédhjeté, r=0.507, pyetjes sé
dhjeté dhe pyetjes sé gjashtémbédhjeté, r=0.554**, pyetjes sé dymbédhjeté dhe
pyetjes sé trembédhjeté, r=0.554**, pyetjes sé dymbédhjeté dhe pyetjes sé
gjashtémbédhjeté, r=0.530**, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé
pesémbédhjeté, r=0.579** pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé
gjashtémbédhjeté, r=0.588*, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé
shtatémbédhjeté, r=0.504**, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé njézeté,
r=0.635**, pyetjes sé pesémbédhjeté dhe pyetjes sé gjashtémbédhjeté,
r=0.589**, pyetjes sé pesémbédhjeté dhe pyetjes sé shtatémbédhjeté,
r=0.550**, pyetjes sé pesémbédhjeté dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.522**,
pyetjes sé gjashtémbédhjeté dhe pyetjes sé shtatémbédhjeté, r=0.606**, pyetjes
sé gjashtémbédhjeté dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.533**, pyetjes sé
gjashtémbédhjeté dhe pyetjes sé njézeté, r=0.540, pyetjes sé shtatémbédhjeté
dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.542**, pyetjes sé tetémbédhjeté dhe pyetjes
sé néntémbédhjeté, 0.571**.

Korrelacionet e paragitura mé lart jané té réndésishme pér nivelin 0.01. Té
gjitha korrelacionet tjera, né mes té variablave, jané té uléta, andaj nuk jané
paraqitur fare né kété punim.

3.3. Rezultatet lidhur me hipotezat

Né kété pjesé jané paraqitur rezultatet gé lidhen me hipotezat. Pér té testuar
hipotezat, jané pérdorur disa metoda statistikore.
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Hipoteza 1:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivel mé té
larté té kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e shkollave
profesionale dhe té shkollave té kombinuara.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime ndérmjet mésimdhénésve té arsimit té
mesém té larté sa i pérket nivelit t&¢ kompetencave pedagogjike.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit joparametrik Kruskal Wallis
Test, i cili éshté alternativ i testit parametrik ANOVA njédrejtiméshe.
Rezultatet treguan se mesataren mé té larté pér kompetencat pedagogjike e
kané mésimdhénésit e gjimnazit, M=141.05, pastaj mésimdhénésit e
shkollés profesionale, M=139.53, ndérsa mesataren mé té ulét pér
kompetencat pedagogjike e kané mésimdhénésit e shkollave té kombinuara,
M=98.93, vlera e X?=7.438, p=0.024<0.05. N¢é bazé té kétyre rezultateve,
vérehet se mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivelin mé té larté té
kompetenca pedagogjike sesa mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe
shkollave té kombinuara dhe dallimi éshté i réndésishém statistikisht. Nga
rezultatet empirike, u gjet se éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.2. Testimi i hipotezés pérmes Kruskal Wallis Test

Ranks
Shkolla N Mean
Rank
Kompetencat Gjimnaz 85 141.05
pedagogjike E kombinuar 30 98.93
Shkollé profesionale 155 139.53
Total 270

Test Statistics*P
Kompetencat pedagogjike

Chi-Square 7.438
df 2
Asymp. Sig. .024

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Skolla
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Hipoteza 2:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit qé kané kryer trajnime mé
shumé, kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave né bazé té
numrit té trajnimeve té ndjekura té mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit joparametrik Kruskal Wallis
Test.

Nga rezultatet empirike u gjet se mesataren mé té larté pér kompetencat
pedagogjike e kané mésimdhénésit qé kané kryer mbi 10 trajnime,
M=152.56, mésimdhénésit qé kané kryer 4-6 trajnime, M=134.82, pastaj
mésimdhénésit gé kané kryer 7-10 trajnime, M=124.69, mésimdhénésit gé
kané kryer 1-3 trajnime, M=123.12, ndérsa mesataren mé ulét e kané
mésimdhénésit gé nuk e kané kryer asnjé trajnim, M=99.09, X?=9.095,
p=0.059>0.05.

Rezultatet treguan se mésimdhénésit qé kané kryer mé shumé se 10 trajnime
kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e
tjeré, mirépo dallimi éshté i paréndésishém statistikisht. Nga kéto rezultate,
mund té themi se nuk éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.3. Testimi i hipotezés pérmes Kruskal Wallis Test

Ranks

Trajnimet e kryera N Mean Rank
Kompetencat Mbi 10 94 152.56
pedagogjike 7-10 58 124.69

4-6 64 134.82

1-3 43 123.12

Asnjé trajnim 11 99.09

Total 270

Test Statistics®°

Kompetencat pedagogjike

Chi-Square 9.095
df 4
Asymp. Sig. .059

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Trajnimet e kryera

130



Hipoteza 3:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e moshés mé té re kané nivel
mé té larté té kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave pér
pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, né bazé té moshés sé
mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit parametrik ANOVA. Nga
rezultatet empirike, u gjet se mésimdhénésit e moshés deri 30 vjet dhe ata té
moshés 31-40 vjet kané mesataren mé té larté, M=4.4, pastaj mésimdhénésit
e moshés 51-60, M=4.16, mésimdhénésit e moshés 41-50, M=4.13, ndérsa
mesataren mé té ulét e kané mésimdhénésit e moshés mbi 60 vjet, M=3.81,
vlera e F=2.750, p=0.29<0.05. Né bazé té kétyre rezultateve, u gjet se
dallimet né mes té rezultateve té mésimdhénésve, lidhur me kompetencat
pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, jané té réndésishme
statistikisht, andaj mund té konstatojmé se &shté mbéshtetur hipoteza
alternative.

Tabela nr. 3.4. Krahasimi i rezultateve lidhur me kompetencat pér pérdorimin e
TIK-ut dhe platformave elektronike

Descriptives

Kam njohuri t& mira pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike

N Mean Std. Std.  95% Confidence Interval
Deviation  Error for Mean

Lower Upper

Bound Bound
Deri 30 25 4.40 1.000 .200 3.99 4.81
31-40 81 4.40 769 .085 4.22 4.57
41-50 62 4.13 1.000 127 3.88 4.38
51-60 75 4.16 .789 .091 3.98 4.34
Mbi 60 27 3.81 1.001 193 3.42 4.21
Total 270 4.21 .890 .054 4.10 4.32
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ANOVA
Kam njohuri t& mira pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike
Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square
Between Groups 8.487 4 2122  2.750 .029
Within Groups 204.480 265 172
Total 212.967 269
_Eg 11
2E
2E .o
E 3.9
E 3.6

Mosha

Grafiku nr. 3.1. Mesatarja e rezultateve té mésimdhénésve lidhur me
kompetencat pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike

Hipoteza 4:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané shkollim mé té larté,
kané nivel mé té larté t& kompetencave pedagogjike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje ndérmjet shkollimit té
mésimdhénésve dhe kompetencave pedagogjike.

Testimi i hipotezés u bé pérmes testit parametrik, ANOVA. Né bazé té
rezultateve, u gjet se nivelin mé té larté té kompetencave pedagogjike e kané
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mésimdhénésit me bachelor 4-vjecar, M=100.84, pastaj ata me doktoraté,
apo gé jané né studime té doktoratés, M=100.75, mésimdhénésit me master
M=99.25, dhe nivelin mé té ulét té kompetencave e kané mésimdhénésit qé
kané kryer studimet bachelor 3-vjecar, M=98.01, F=0.823, p=0.482>0.05.
Rezultatet treguan se nuk ka ndérlidhje statistikisht té réndésishme né mes
té shkollimit t&¢ mésimdhénésve dhe kompetencave pedagogjike té tyre. Nga
kéto té gjetura, mund té konstatojmé se nuk éshté mbéshtetur hipoteza
alternative.

Tabela nr. 3.5. Testimi i hipotezés né bazé té shkollimit t& mésimdhénésve

Descriptives

Kompetencat pedagogjike

N Mean Std. Std. 95% Confidence
Deviatio  Error Interval for Mean

n Lower Upper

Bound Bound

Bachelor 3-vjecar 71 98.01 8.841 1.049 9592 100.11
Bachelor 4-vjecar 25 100.84 7.122 1424  97.90 103.78

Master 170  99.25 8.400 644  97.98 100.52
Doktor i shkencés 4 100.75 6.850 3.425 89.85 111.65
ose PHD candidate
Total 270  99.09 8.388 510 98.09 100.10
ANOVA
Kompetencat pedagogjike
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Between 173.966 3 57.989 823 482
Groups
Within Groups 18752.719 266 70.499
Total 18926.685 269
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Hipoteza 5:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané mé shumé pérvojé,
kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té pérvojés sé
mésimdhénésve dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té
mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit joparametrik, Kruskal Wallis
Test.

Nga rezultatet empirike u gjet se mesataren mé té larté, lidhur me nivelin e
kompetencave pedagogjike, e kané mésimdhénésit me mbi 20 vjet pérvojé,
M=140.42, pastaj mésimdhénésit me pérvojé 6-10 vjet, M=138.71, pastaj
ata me pérvojé 11-20 vjet, M=134.93, ndérsa, né bazé té rezultateve, nivelin
mé té ulét té kompetencave e kané mésimdhénésit qé kané pérvojé mé sé
paku deri 5 vjet, M=124.26, X?=1.094, p=0.779>0.05. Dallimet &
ekzistojné né zotérimin e kompetencave nuk kané réndési statistikore, andaj
mund té konstatojmé se nuk éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.6. Testimi i hipotezés sé pesté, pérmes Kruskal Wallis Test

Ranks
Pérvoja N Mean
Rank
Kompetencat Deri 5 vjet 36 124.26
pedagogjike 6-10 48 138.71
11-20 121 134.93
Mbi 20 vjet 65 140.42
Total 270

Test Statistics®?

Kompetencat pedagogjike

Chi-Square 1.094
Df 3
Asymp. Sig. 179

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Pérvoja
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Hipoteza 6:

Hipoteza alternative (HA): Ka ndérlidhje statistikisht t& réndésishme né
mes té gjinisé dhe nivelit té kompetencave pedagogjike t€ mésimdhénésve.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje ndérmjet gjinisé sé mésimdhénésve
dhe nivelit t¢ kompetencave pedagogjike té mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés u bé pérmes testit joparametrik, Mann-Whitney U, i cili
éshté alternativ i testit parametrik T-test.

Rezultatet treguan se mesatarja e rezultateve pér mésimdhénésit e gjinisé
femérore, lidhur me nivelin e kompetencave pedagogjike, éshté M=144.85,
ndérsa mesatarja e rezultateve pér mésimdhénésit e gjinisé mashkullore,
M=120.34, U=7039, Z=-2.508, p=0.012<0.05. Nga kéto rezultate u gjet se
ka dallime statistikisht t& réndésishme ndérmjet mésimdhénésve té gjinisé
femérore dhe mésimdhénésve té gjinisé mashkullore. Rezultoi se
mésimdhénéset e gjinisé femérore kané nivel mé té larté té kompetencave
pedagogjike sesa mésimdhénésit e gjinisé mashkullore. Nga kéto rezultate,
mund té konstatojmé se éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.7. Testimi i hipotezés sé gjashté, pérmes testit Mann-Whitney
U

Ranks
Gjinia N Mean Rank  Sum of Ranks
Kompetencat Femér 167 144.85 24190.00
pedagogjike Mashkull 103 120.34 12395.00
Total 270

Test Statistics?

Kompetencat

pedagogjike
Mann-Whitney U 7039.000
Wilcoxon W 12395.000
V4 -2.508
Asymp. Sig. (2-tailed) 012

a. Grouping Variable: Gjinia
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4. DISKUTIMI | REZULTATEVE

4.1. Diskutimi lidhur me rezultatet pérshkruese

Rezultatet e pérgjithshme treguan se 88.7 % e mésimdhénésve pretendojné
se kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike, 8.3 % e tyre
konsiderojné se kompetencat e tyre pedagogjike jané né nivelin mesatar,
ndérsa 3 % e mésimdhénésve konsiderojné se kompetencat pedagogjike i
kané né nivel té ulét, mesatarja e pérgjithshme, M=4.4. Duke analizuar kéto
rezultate, vérehet se mésimdhénésit kané vetébesim té madh pér
kompetencat e tyre pedagogjike.

4.2. Diskutimi lidhur me korrelacionet

Nga rezultatet e korrelacionit, u gjet se korrelacion i larté ekziston vetém né
mes té pyetjes sé treté dhe pyetjes sé katér, r=0.775**, pyetjes sé shtaté dhe
pyetjes sé teté, 0.789**, té gjitha korrelacionet e tjera jané mesatare dhe té
uléta. Nuk u gjet asnjé ndérlidhje e réndésishme né mes té variablave té
pavarura dhe variablave té varura.

4.3. Diskutimi lidhur me hipotezat e hulumtimit

- Diskutimi i rezultateve lidhur me hipotezén: Mésimdhénésit e
gjimnazeve kané kompetenca mé té larta pedagogjike sesa
mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe té shkollave té kombinuara.

Rezultatet empirike treguan se ka dallime né nivelin e kompetencave
ndérmjet mésimdhénésve té gjimnazeve, shkollave profesionale dhe
shkollave té kombinuara. Nga rezultatet empirike u kuptua se
mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivel mé té larté t¢ kompetencave
pedagogjike, pasi gé kané mesataren M=141.05, pas kétyre radhiten
mésimdhénésit e shkollave profesionale, M=139.53, ndérsa mesataren mé té
ulét pér kompetencat pedagogjike e kané mésimdhénésit e shkollave té
kombinuara, M=98.93. Dallimi i nivelit t¢ kompetencave né mes té
mésimdhénésve éshté i réndésishém statistikisht. Nga rezultatet empirike, u
gjet se éshté mbéshtetur hipoteza alternative.
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- Diskutim i rezultateve lidhur me hipotezén: Mésimdhénésit e moshés
mé té re kané kompetenca mé té larta pér pérdorimin e TIK-ut dhe
platformave elektronike.

Me géllim té konstatimit lidhur me kompetencat e mésimdhénésve pér
pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, u krahasuan rezultatet e
mésimdhénésve té moshave té ndryshme. Nga rezultatet empirike u gjet se
mésimdhénésit e moshés mé té re (grupmosha deri 30 vjet dhe 31-40 vjet)
Kishin nivel mé té larté t& kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut dhe
platformave elektronike sesa mésimdhénésit e moshave té tjera. Nga ky
rezultat mund té konstatojmé se éshté mbéshtetur hipoteza alternative. Né
njé studim u gjet se vetefikasiteti i mésimdhénésve né njohuri pér
pérmbajtjen pedagogjike ka ndryshuar né bazé té moshés (Yasar&Pinar,
2014).

- Diskutim i rezultateve lidhur me hipotezén: Ka ndérlidhje statistikisht
té réndésishme ndérmjet gjinis€ dhe kompetencave pedagogjike té
mésimdhénésve.

Rezultatet empirike treguan se mesatarja e rezultateve pér mésimdhénésit e
gjinisé femérore, lidhur me kompetencat pedagogjike, éshté M=144.85 dhe
éshté mé e larté se e mésimdhénésve té gjinisé mashkullore, e cila éshté
M=120.34, vlera e U=7039, Z=-2.508, p=0.012<0.05. Nga kéto rezultate u
gjet se mésimdhénésit e gjinisé femérore kané nivel mé té larté té
kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e gjinisé mashkullore. Né
njé studim té kryer né vitin 2014, u gjet se ka dallime gjinore sa u pérket
njohurive pedagogjike. Né kété studim u gjet se perceptimi i vetefikasitetit
té mésimdhénésve té gjinisé femérore ishte mé i larté se i atyre té gjinisé
mashkullore (Yasar&Pinar, 2014). Gjithashtu, edhe né njé studim tjetér u
gjet se mésimdhénéset perceptojné vetébesim mé té larté né njohurité
pedagogjike sesa mésimdhénésit. (Linet al., 2013).
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FAKTORET QE NDIKOJNE NE MESIMDHENIE DHE
NXENIE EFEKTIVE NE SHKOLLE

M.Sc. Safete Statovci-Shala
Instituti Pedagogjik i Kosovés
E-mail: safete_shala2@hotmil.com

Abstrakt

Hulumtimi u realizua né ményré gé té kemi njé pasqyré té garté lidhur me faktorét gé
ndikojné né mésimdhénie dhe nxénie efektive né shkollé.

Qéllimi i hulumtimit ishte identifikimi i faktoréve gé ndikojné né mésimdhénie dhe nxénie
efektive né shkollat e Kosovés. Né hulumtim jané pérfshiré nxénés dhe mésimdhénés nga
shkollat e arsimit parauniversitar né Kosové, klasat (6-9).

Hulumtimi ishte i pérzier, sasior dhe cilésor. Té dhénat sasiore i kemi marré nga burime té
ndryshme, duke pérfshiré t& dhénat nga shqyrtimi i literaturés, raporteve té ndryshme,
lidhur me mésimdhénien dhe té nxénit efektiv né arsimin e mesém té ulét.

Popullatén e hulumtimit e pérbéjné nxénésit dhe mésimdhénésit e shkollés sé mesme té ulét,
kurse mostra pérbéhet nga gjithsej 150 nxénés dhe 85 mésimdhénés té klasave 6-9, nga
rajone te ndryshme té Kosovés. Té dhénat e hulumtimit (sasiore) u mblodhén nga nxénésit
dhe mésimdhénésit, pérmes postés elektronike, pér shkak té pandemisé globale, covid-19.

Té dhénat jané analizuar dhe pérpunuar né programin SPSS dhe jané paragitur rezultatet
né formé té tabelave dhe me diagrameve.

Gjetjet e hulumtimit, nga hipoteza e paré e shtruar rezulton me vleré té Regresionit, R
Square té jeté 19% dhe niveli i signifikancés éshté 0. P&r hipotezén e dyté vlera e R Square
rezulton té jeté 25.8% dhe niveli i signifikancés éshté 0. Pér hipotezén e treté vlera e R
Square rezulton té jeté 38.2% dhe niveli i signifikancés éshté 0.

Sipas rezultateve té hulumtimit, mésimdhénésve u duhet qé té arrijné dhe té realizojné né
térési prioritetet g8 ndihmojné pérmirésimin e cilésingé sé& mésimdhénies dhe nxénies
efektive.

Rezultatet e kétij hulumtimi pritet té ndikojné né pérmirésimin e faktoréve pér njé
mésimdhénie dhe nxénie efektive né shkollé.

Pérfundimet dhe rekomandimet e hulumtimit jané né shérbim té shkollave gjaté zbatimit té
faktoréve kryesoré gé ndikojné né mésimdhénie dhe nxénie efektive.

Fjalét celés: faktor, mésimdhénie, nxénie, efekt, ndikim.
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FACTORS INFLUENCING EFFECTIVE TEACHING
AND LEARNING IN SCHOOLS

Abstract

This study provides a better understanding of the factors affecting effective school teaching
and learning. The main aim of the study was to identify the factors affecting effective
teaching and learning in schools in Kosovo. Pre-university education students and teachers
in Kosovo, grades (6-9) were included in this research. Hybrid, quantitative, and qualitative
methods were employed in order to have a clear picture of the situation at the end of the
analysis.

The quantitative data, including data from literature reviews, various teaching-related
studies and effective learning in lower secondary education, were collected from various
sources.

The study population consists of lower secondary school students and teachers, while the
sample consists of 150 students from different regions of Kosovo and 85 teachers from
grades 6-9. Due to the global pandemic, Covid-19, study (quantitative) data was collected
from students and teachers via email. The SPSS software was used to analyze and interpret
the data and the findings were presented in the form of tables and diagrams. The results of
the research derive from the first hypothesis in Regression value, R Square is 19 percent,
and the degree of significance is 0. The R Square value turns out to be 25.8 percent for the
second hypothesis, and the degree of significance is 0. The value of R Square turns out to
be 38.2 percent for the third hypothesis, and the degree of significance is 0.

Based on the research results, teachers need to fully implement the priorities that help
improve the quality of effective teaching and learning.

These findings are expected to influence the improvement of factors for effective teaching
and learning in school.

Eventually, the research findings and recommendations are at the disposal of schools while
implementing the key factors influencing effective teaching and learning.

Keywords: factor, teaching, learning, effect, impac
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1. HYRJE

Faktorét gé ndikojné né mésimdhénie dhe nxénie jané té shumté dhe, duke
analizuar kéta faktoré gé ndikojné té nxéné dhe mésimdhénie profesionale
né mesin e mésuesve té shkencave, jané té ndaré né 5 kategori, duke
pérfshiré: kulturén, faktorét arsimoré, prejardhjen, géndrimet, dhe 5 faktorét
organizativé sipas studimit té Shakour Mahsa, Yamani, Nikoo; Yousefi,
Alireza (2018).

Andaj, duke pasur parasysh kéta faktoré té réndésishém, mésimdhénésve
duhet t’u ofrohet pérkrahje pér t€ siguruar zbatimin e kurrikulés, diskutime
dhe debate né klasé, angazhimin e nxénésve né diskutime dhe aktivitete né
klasé, si dhe pér té ofruar ndihmé té pérshtatur né ményré specifike pér
nxénésit qé mbeten prapa né procesin e mésimnxénies. Performanca e
mésimdhénésve lidhet né ményré té drejtpérdrejté, pozitive dhe
domethénése, me performancén e nxénésve.

Ndérsa, kéta jané 7 faktoré té réndésishém gé mund té ndikojné né procesin
e té nxénit:

o Faktori intelektual - Suksesi né shkollé éshté pérgjithésisht i lidhur
ngushté me nivelin e intelektit. Nxénésit me inteligjencé té ulét
shpesh hasin véshtirési serioze né zotérimin e punés shkollore.
Ndonjéheré nxénésit nuk mésojné pér shkak té aftésive té kufizuara
intelektuale té vecanta.

e Faktorét e té mésuarit — Faktorét, pér shkak té mungesés sé zotérimit
té asaj gé éshté mésuar, metodat e gabuara té punés ose studimit dhe
ngushtésia e sfondit eksperimental, mund té ndikojné né procesin e
té mésuarit t& ndonjé nxénési. Nése shkolla vazhdon me shpejtési
dhe nuk kontrollon vazhdimisht né shkallén né té cilén nxénési po
zotéron até qé po mésohet, nxénési grumbullon njé numér mangésish
gé ndérhyjné né pérparimin e suksesshém.

o Faktorét fiziké - Né kété grup pérfshihen faktoré té tillé si shéndeti,
zhvillimi fizik, ushgimi, defektet vizuale dhe fizike, dhe anomalité e
tjera. Né pérgjithési éshté e njohur gé shéndeti i sémuré pengon
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zhvillimin fizik dhe motorik dhe kequshqyerja ndérhyn né mésim
dhe né rritje fizike.

Faktorét mendoré - Qéndrimi bie né faktorét mendoré, géndrimi si
element organik. Ata nuk duhet té ngatérrohen me emocionet qé
karakterizohen nga trazirat e brendshme, té organeve té brendshme.
Qéndrimet jané pak a shumé té njé lloji té caktuar. Ata luajné njé
pjesé té madhe né organizimin mendor dhe sjelljen e pérgjithshme té
individit.

Faktorét emocionalé dhe socialé - Faktorét personalé, si¢ jané
instinktet dhe emocionet, dhe faktorét shogéroré, si¢c jané
bashképunimi dhe rivaliteti, lidhen drejtpérdrejt me njé psikologji
komplekse té motivimit. Eshté njé fakt i njohur se pérgjigjet e
ndryshme té individit ndaj llojeve té ndryshme té stimujve jané té
pércaktuara nga njé shuméllojshméri e gjeré e tendencave.

Personaliteti i mésuesit — Mésuesi, si njé personalitet individual,
éshté element i réndésishém né mjedisin e té mésuarit ose né
déshtimet dhe suksesin e nxénésit. Ményra né té cilén bashkévepron
personaliteti i tij me personalitetet e nxénésve gé mésohen ndihmon
pér té pércaktuar llojin e sjelljes gé del nga situata e té mésuarit.

Faktori mjedisor - Kushtet fizike té nevojshme pér té mésuar jané né
faktorin e mjedisit. Njé nga faktorét qé ndikojné né efikasitetin e té
mésuarit éshté gjendja né té cilén zhvillohet té mésuarit. Kjo pérfshin
klasat, tekstet shkollore, pajisjet shkollore dhe materialet e tjera
mésimore.

Faktorét qé ndikojné né mésimnxénie:

1. Faktorét gé lidhen me nxénésin dhe faktorét qé lidhen me procesin
e té nxénit.

Faktorét e lidhur me nxénésin: Nxénési éshté pika gendrore né ¢do
mésim. Pa nxénés nuk mund té zhvillohet mésimi. Mé poshté jané
disa nga faktorét gé lidhen me nxénésin: motivimi, gatishméria dhe
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fugia e vullnetit, aftésia e nxénésit, niveli i aspiratés dhe arritjeve,
vémendja, gjendja e pérgjithshme shéndetésore e nxénésit.

Faktorét gé lidhen me materialin mésimor: Natyra e materialit
mésimor &shté gjithashtu e réndésishme. Materiali kuptimploté
mund té mésohet mé miré dhe mé shpejt sesa materiali i pakuptimté.
Sepse té kuptuarit e mésimeve krijon interes tek nxénési. Pérveg
kuptimit, materiali i thjeshté mund té€ mésohet mé miré sesa materiali
kompleks.

Faktorét gé lidhen me procesin mésimor:

Metodat e t& mésuarit - Mésimi efektiv varet nga metodat e studimit
gjithashtu.

Mésime mé té vogla dhe mé té shkurtra mund té mésohen me njé
metodé té téré shtriréve. Nése materiali éshté shumé i gjaté, ai duhet
té ndahet né pjesé, né ményré gé té jeté i lehté pér té mésuar. Pas
leximit né pjesé, materiali i mésuar duhet té lidhet ose té shogérohet
me njéri-tjetrin.

Té mésuarit vazhdimisht pa boshllége con né ndérhyrje, né kujtesé
té quajtur ndalim. Prandaj, késhillohet gjithmoné gé té ruani interval
té vogél midis secilit lexim.

Thjesht pérséritja e mésimeve béhet mésim i ashpér, né té cilin
shanset pér té harruar jané mé shumé. Né recitim, nxénési do té
kontrollojé pikat e dobéta g&¢ mund té harrohen dhe té& vendos mé
shumé theks né ato pika. Prova éshté vértetuar né ményré
eksperimentale, gé gjaté té mésuarit ndihmon mésimin dhe kujtesén
mé té miré.

Njohja e rezultateve si informata kthyese - éshté thelbésore té njohim
sasiné e materialit té kuptuar, né ményré gé té mund té béhen
ndryshime né procesin e té mésuarit. Njohuria e rezultateve i
referohet marrjes sé ‘feedback’-ut me ané té testimit, ekzaminimit,
intervistés etj.
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e Atmosferé e miré fizike: drité dhe ventilim i mjaftueshém, vend i
geté dhe i pastér, temperatura normale, disa mobile minimale do té
ndihmojné proceset e té mésuarit.

Mésimdhénési luan rolin kryesor ne mésim, ai éshté lehtésues i mésimit né
shkollg.

Faktorét kryesoré gé ndikojné né mésimdhénie efektive jané: kryesisht
kualifikimi profesional i mésimdhénésit dhe aftésité e shkathtésité, aftésité
komunikuese, pasioni pér mésimdhénie, aftésité humane njerézore pér té
Krijuar aférsi si mentor i miré, pérvoja e tij dhe njohja e Iéndés sé tij né
aspektin profesional né nivelin e duhur.

Faktorét qé ndikojné né mésimdhénie jané né lidhje me: mésuesin,
nxénésin, materialin mbéshtetés, objektet mésimore, mjedisin mésimor dhe
institucionin.

2. Konteksti teorik

Nga studime té shumta shohim se faktorét i identifikojné né forma dhe
ményra té ndryshme, varésisht nga konteksti i trajtimit té temés nga autorét
e ndryshém.

Mésimdhénia dhe mésimi efektiv ndikohen nga njé numér faktorésh,
pérfshiré pikat e pranimit, statusin ekonomik e social dhe prejardhjen e
shkollés. Geiser dhe Santelices (2007) argumentuan gé pikat e pranimit, té
cilat jané njé reflektim i performancés sé méparshme, ndikojné né aftésiné e
té mésuarit dhe né té ardhmen e studentéve. Considine dhe Zappala (2002)
argumentuan se familjet ku prindérit kané pérparési sociale, arsimore dhe
ekonomike, nxisin njé nivel té larté arritjesh te fémijét. Qasjet socio-
kulturore ndaj procesit t¢ mésimit gjithnjé e mé shumé po aplikohen nga
arsimtarét. Teoricienét socio-kulturoré argumentojné se individét nuk mund
té konsiderohen né ményré té izoluar nga konteksti i tyre shogéror dhe
historik. Prandaj, éshté e nevojshme pér té paré né shogériné dhe zhvillimet
gé ndodhin né njé kohé té dhéné.
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Sipas Braveman, faktorét socialé jané ¢do variabél nga e cila lindin kultura,
mjedisi, komuniteti, familja, organizimi, shogéria, geveria, shteti, media,
teknologji, feja, ideologjia, ligjérimi, gjuha,komunikimi, dhe e cila ndikon
gé individi té mendojé dhe té veprojé né njéfaré ményre. Né thelb, faktorét
socialé shérbejné pér té informuar dhe ndikuar individét dhe grupet,
perceptimin e komunitetit té tyre dhe prirjet kulturore. Sociologjia, e cila
shgetéson vetvetiu me hulumtimin, identifikimin dhe ekzaminimin kritik té
faktoréve shoqgéroré dhe té tyre, ndikimi tek individi dhe komunitetet, na bén
té kemi njé kuptim mé té qgarté te ¢éshtja né lidhje me mésimdhénien dhe
mésimin (Braveman, 2011). Ashtu sikur Braveman edhe Bandura(1986)
véné né pah réndésiné e faktoréve socialé dhe zhvillimit social. Bandura
propozoi teoriné pérfundimtare mbi zhvillimin social (Bandura, 1986). Kjo
teori u zhvillua pér té kuptuar se si njerézit mund té mésojné sjellje té reja
dhe sugjeron se tre faktoré (faktori personal, faktorét e jashtém té mjedisit
dhe sjellja e individit) ndikojné né ményré té ndérsjellét te njéri-tjetri.
Kombinimi i secilit prej faktoréve do té ndikojé né mundésiné e zhvillimit
té sjelljeve té reja, té cilat do té paragiten si zgjedhje té nxitura nga lidhja
midis dijes dhe veprimit.

Teoria e t& mésuarit social &shté njé teori e t& mésuarit dhe sjellje shogérore,
e cila propozon gé sjelljet e reja mund té fitohen duke vézhguar dhe duke
imituar té tjerét. Ai shprehet se té mésuarit éshté njé proces njohés, gé
zhvillohet brenda njé konteksti shogéror dhe mund té ndodhé thjesht pérmes
vézhgimit ose udhézimeve té drejtpérdrejta. Pérve¢ késaj, vézhgimit té
sjelljes, ai argumentoi se té mésuarit ndodh gjithashtu pérmes vézhgimit,
shpérblimeve dhe ndéshkimeve, njé proces i njohur si pérforcim (Bandura,
1986). Pér shembull, kur njé sjellje e vecanté shpérblehet rregullisht, ajo me
shumé mundési do té vazhdojé. Né té kundértén, nése njé sjellje e vecanté
vazhdimisht ndéshkohet, ka shumé té ngjaré qé té mos déshirohet. Andaj,
mésimdhénia efektive matet me rezultatin dhe suksesin e nxénésve. Sepse,
gé nxénésit té kené rezultate mé té mira, éshté e réndésishme gé
mésimdhénésit jo vetém té mbajné orén e mésimit, por edhe té pérgatiten
miré pér mésimdhénie.

Familja dhe shkolla konsiderohen si dy agjenci kryesore dhe ndihmojné
fugishém né pérvojat e té mésuarit té fémijéve. Ndikimi i kétyre dy agjencive
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éshté i kufizuar nga sistemet mé té gjéra sociale dhe kulturore né té cilat ata
jané té pérfshiré (Acato, 2006). Ekziston njé larmi e madhe né prejardhje
kulturore, kushte sociale, familjare aranzhimet dhe organizimi i shkollés.
Kéta dy faktoré kané kaluar modifikime té vazhdueshme. Acato (2006)
theksoi se marrédhénia midis statusit socio-ekonomik familjar dhe rezultatet
e té nxénit té studentéve jané miré té themeluara né kérkimet sociologjike.
Gjithashtu, ka mosmarréveshje se si mé sé miri pér té matur faktorét socialé,
shumica e studimeve tregojné se studenté nga shogéri té uléta sociale
familjet e statusit nuk performojné ashtu si¢ mund té krahasohen
potencialisht né shkollé me studentét me prejardhje té larté shoqérore
(Graetz, 2005).

Ndikimet personale pérfshihen né tipare té personalitetit t&¢ mésuesve:
motivimin, géndrim, dhe ndjenjén e géllimit. Né ndikimet mjedisore
pérfshinin karakteristikat e shkollés (koha, hapésira, atmosfera né klasg,
presionet nga kurrikula) dhe ndikimet e komunitetit (nxénésit dhe prindérit).

,Mésimdhénia dhe nxénia aktive kérkojné angazhimin e sa mé shumé
shqisave, né ményré gé procesi té jeté mé i kompletuar, informatat té€ merren
nga shumé aspekte, né ményré gé njohuria, shkathtésia ose vlera e krijuar té
béhen mé t&€ géndrueshme “(Potera, 2017).

Mésimdhénia dhe té nxénit né arsimin fillor dhe té mesém té ulét né Kosove,
si aktivitete, kané gené vazhdimisht objekt i studimeve té shumta, ngase
vetém me avancimin e metodave dhe teknikave té mésimdhénies, né orén
mésimore té jeté e pranishme klima pozitive né klasé gjaté té nxénit, e pér
rrjedhojé edhe sukseset e mésimdhénies varen prej shumé aspekteve.

“Mésimdhénia éshté njé proces dinamik dhe diktohet nga zhvillimet dhe
kérkesat né rritje e ndryshim ndaj breznive té reja. Diversiteti i piképamjeve,
llojshméria e pérvojave dhe krijimtaria e mésuesve jané faktoré té tjeré gé
ndikojné n€ dinamizmin e mésimdhénies” (Musai, 2003).

Aktiviteti parésor i mésimdhénésit éshté interpretimi i dijeve té sistemuara

dhe té parapara me plan dhe program né orén mésimore gjaté punés né

shkollé dhe nése arsimimi éshté proces gé zhvillohet gjaté mésimdhénies

dhe angazhimit né mésim.“Mé&simi éshté proces unik edukativo-arsimor, qé

me udhéhegjen e mésimdhénésit dhe me pjesémarrjen aktive té nxénésve
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zhvillohet me plan, né ményré sistematike, ku nxénésit pérfitojné dituri té
reja, shkathtési dhe shprehi, zhvillojné aftésité psikike dhe fizike dhe né kété
ményré realizohet zhvillimi i térésishém i tyre” (Zylfiu, 2001).

3. Metodologjia e hulumtimit

3.1. Qéllimi i Kkétij studimi ishte té identifikojé faktorét gé ndikojné né
mésimdhénie dhe nxénie efektive né shkollat e Kosovés.

3.2. Pyetjet hulumtuese

1. Sa ndikojné faktorét e té nxénit intelektual e t€ mésuarit, fizike,
mendoré, emocionalé dhe socialé, té personalitetit dhe faktorét
mjedisoré, né mésimdhénie dhe né té nxénit efektiv?

2. Sa kané ndikim faktorét qé ndikojné te nxénésit dhe faktorét gé
lidhen me procesin e nxénit: motivimi, gatishméria, fugia, vullneti,
aftésia e nxénésit, niveli i aspiratés dhe arritjeve, pérséritja e
mésimeve?

3. Sa jané té réndésishém faktorét gé ndikojné né mésimdhénie
efektive, si: kualifikimi profesional i mésimdhénies, aftésité
komunikuese, pasioni pér mésimdhénie, aftésité humane njerézore,
pérvoja dhe njohja e 1éndés?

3.2.1. Hipotezat e hulumtimit

H1. Faktorét e té nxénit intelektual e t& mésuarit, faktorét fiziké, mendoré,
emocionalé dhe socialé, té personalitetit dhe faktorét mjedisoré, ndikojné
shumé né mésimdhénie dhe té nxénit efektiv.

H2. Faktorét gé ndikojné te nxénésit dhe faktorét gé lidhen me procesin e
nxénit: motivimi, gatishméria dhe fugia e vullnetit, aftésia e nxénésit,
pérséritja e mésimeve dhe mésimet mé té shkurtra, ndikojné shumé né
mésimdhénie dhe té nxénit efektiv.

H3. Faktorét gé ndikojné né mésimdhénie efektive: kualifikimi profesional

i mésimdhénies, aftésité komunikuese, pasioni pér mésimdhénie, aftésité

humane njerézore, pérvoja dhe njohja e 1éndés, jané shumé té réndésishém.
149



3.3. Lloji i hulumtimit

Hulumtimi éshté i pérzier, sasior dhe cilésor. Té dhénat sasiore i kemi marré
nga burime té ndryshme, duke pérfshiré té dhénat nga shqyrtimi i literaturés,
raporteve té ndryshme lidhur me mésimdhénien dhe té nxénit efektiv né
arsimin e mesém té ulét (klasat 6-9). Edhe gasja cilésore éshté béré me
pyetésor me nxénés dhe mésimdhénés t¢ SHFMU té Kosovés.

3.4. Popullacioni dhe mostra

Pér kété hulumtim popullacioni ishte pérzgjedhur nga shkollat e mesme té
uléta, me nxénés dhe mésimdhénés té kétij niveli té shkollimit.

Mostra pérbéhet nga gjithsej 150 nxénés dhe 85 mésimdhénés té klasave 6-
9, nga rajone té ndryshme.

3.5. Instrumentet e hulumtimit

Instrument kemi hartuar pyetésorin pér mésimdhénés dhe pyetésorin pér
nxénés. Pyetésori ishte anonim dhe pérfshinte pyetje té hapura dhe té
mbyllura.

Qasja kualitative (cilésore) éshté kryer me analizé té raporteve, té studimeve
té ndryshme, kombétare dhe ndérkombétare, lidhur me faktorét qé ndikojné
né mésimdhénie dhe nxénie efektive. Té dhénat cilésore jané marré nga
pyetésorét me pyetje té hapura dhe té mbyllura pér nxénés dhe mésimdhénés
té nivelit shkollor 6-9.

3.6. Metodat e hulumtimit
Pér té realizuar kété hulumtim kemi pérdorur kéto metoda:

Metodén e analizés sé dokumentacionit - pérmes késaj metode éshté béré
mbledhja e té dhénave, analiza dhe ligjeve, udhézimeve strategjive,
rregulloreve, raporteve té hulumtimit dhe botimeve té tjera rreth késaj teme.

Metodén statistikore - pérmes sé cilés jané shprehur né ményré statistikore
rezultatet e dala nga hulumtimi, nxjerrja e treguesve relevanté, paraqitja e
té dhénave né ményré tabelare -grafike, me diagrame, paraqitja e rezultateve
né pérgindje. Pérpunimi i té dhénave éshté realizuar me programin SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences).
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3.7. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Paraprakisht éshté béré lajmérimi i drejtoréve té shkollave té pérfshira né
hulumtim, jané caktuar data dhe koha e realizimit té anketimit me nxénés
dhe mésimdhénés té shkollave té mesme té uléta.

3.8. Procedura e analizés sé té dhénave

Analiza e té dhénave éshté realizuar me metodén e pérpunimit té té dhénave,
me programin SPSS (Statistical Package for the Social Sciences). Fillimisht
pyetésorét jané koduar, jané futur té dhénat né databazé dhe jané paraqitur
rezultatet né formé té tabelave dhe me diagrame.

4. Rezultatet e hulumtimit

Pas pérfundimit t& mbledhjes dhe analizés sé té dhénave nga terreni, hartimit
té raportit me rezultate té dala nga hulumtimi, do té béhet publikimi
rezultateve né ,,Kérkime Pedagogjike".

Testimi i hipotezés sé paré
Hipoteza e paré

Kuptimi i ndikimit té faktoréve té té nxénit paraget njé ndér géllimet e
arritjes sé kétij punimi. Hipoteza e paré ishte: Faktorét e té nxénit intelektual
e té mésuarit, faktorét fiziké, mendoré, emocionalé dhe socialé, té
personalitetit dhe faktorét mjedisoré, ndikojné shumé né mésimdhénie dhe
né té nxénit efektiv. Késhtu, nga testimi i hipotezés nxjerrim hipotezén zero
dhe hipotezén alternative. Ato jané si mé poshté:

Hlo: Faktorét e té nxénit intelektual e té mésuarit, fiziké, mendorg,
emocionalé dhe socialé, té personalitetit dhe faktorét mjedisoré né
mésimdhénie, ndikojné shumé né mésimdhénie dhe té nxénit efektiv.

Hla: Faktorét e té nxeénit intelektual e té mésuarit, fiziké, mendorg,
emocionalé dhe socialé, personalitetit dhe faktorét mjedisoré né
mésimdhénie, ndikojné pak né mésimdhénie dhe té nxénit efektiv.

Pér té testuar kété hipotezé, éshté pérdorur analiza e Regresionit, e cila
rezulton:
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Tabela 2. Analiza e Regresionit, hipoteza e paré - Anova

Model Summary®

Change Statistics

R Adjusted  Std. Error of R Square F Sig. F
Model R Square R Square the Estimate Change  Change dfl df2 Change

1 4362 190 162 .763 .190 6.758 4 115 .000

a. Predictors: (Constant), Faktorét mjedisoré dhe té personalitetit, faktorét fiziké dhe mendorg,
faktorét intelektualé dhe té mésuarit, faktorét emocionalé dhe socialé.
b. Dependent Variable: Mésimdhénia dhe té nxénit efektiv

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 Regression 15.719 4 3.930 6.758 .000°
Residual 66.872 115 581
Total 82.592 119

a. Dependent Variable: Mésimdhénia dhe té nxénit efektiv.
b. Predictors: (Constant), Faktorét mjedisoré dhe té personalitetit, faktorét fiziké dhe mendoré,
faktorét intelektualé dhe t& mésuarit, faktorét emocionalé dhe socialé.

Histogram

Dependent Variable: Mésimdhénia dhe té nxénit efektiv

Mean = -4 56E-18
25 Std. Dev. = 0.883
N=120
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Grafiku 1. Analiza e Regresionit, hipoteza e paré - Histogrami
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Mésimdhénia dhe té nxénit efektiv
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Grafiku 2. Analiza e Regresionit, hipoteza e paré - Komplot i probabilitetit
normal

Scatterplot
Dependent Variable: Mésimdhénia dhe t& nxénit efektiv
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Grafiku 3. Analiza e Regresionit, hipoteza e paré
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Pér hipotezén e paré vlera e R Square rezulton té jeté 0.190 dhe niveli i
signifikancés éshté 0. Kjo na bén té kuptojmé gé ndikimi i faktoréve té té
nxénit mund té pércaktohet apo té parashikohet pér 19,0 %. Pra, rezulton njé
ndikim i madh i faktoréve té té nxénit né mésimdhénie dhe té nxénit efektiv,
sipas té anketuarve.

Variablat e pavarura, si faktorét mjedisoré dhe té personalitetit, faktorét
fiziké dhe mendoré, faktorét intelektualé dhe té mésuarit, faktorét
emocionalé dhe socialé, shénojné€ njé ndikim té madh. Vlera “Sig.000”
vérteton kété rezultat, sepse “P <0.05”.

Pra, hipoteza Hlo: Faktorét e t& nxénit intelektual e t& mésuarit, fiziké,
mendoré, emocionalé dhe socialé, té personalitetit dhe faktorét mjedisorg,
ndikojné shumé né mésimdhénie dhe té nxénit efektiv, pranohet sipas
Programit té pérdorur SPSS dhe modelit té pérdorur. Regresionin.
Aprovohet hipoteza zero dhe refuzohet hipoteza alternative.

Testimi 1 hipotezés sé dyté
Hipoteza e dyté

Identifikimi se sa ndikojné faktorét gé ndikojné te nxénésit dhe gé lidhen me
procesin e té nxénit e paraget géllimin e radhés sé arritjes sé kétij punimi.
Hipoteza e dyté ishte: Faktorét qé ndikojné te nxénésit dhe faktorét gé lidhen
me procesin e nxénit, si: motivimi, gatishméria dhe fugia e vullnetit, aftésia
e nxénésit, pérséritja e mésimeve dhe mésime mé té shkurtra, ndikojné
shumé né mésimdhénie dhe té nxénit efektiv.

Késhtu, nga testimi i hipotezés nxjerrim hipotezén zero dhe hipotezén
alternative. Ato jané si mé poshté:

H20: Faktorét gé ndikojné te nxénésit dhe faktorét gé lidhen me procesin e
nxénit, si: motivimi, gatishméria dhe fugia e vullnetit, aftésia e nxénésit,
pérséritja e mésimeve dhe mésime mé té shkurtra, ndikojné shumé né
mésimdhénie dhe té nxénit efektiv.
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H2a: Faktorét gé ndikojné te nxénésit dhe faktorét gé lidhen me procesin e
nxénit, si: motivimi, gatishméria dhe fugia e vullnetit, aftésia e nxénésit,
pérséritja e mésimeve dhe mésime mé té shkurtra, ndikojné pak né
mésimdhénie dhe té nxénit efektiv.

Pér té testuar kété hipotezé éshté pérdorur analiza e Regresionit, e cila
rezulton si¢ shihet né tabelén né vijim.

Tabela 4. Analiza e Regresionit, hipoteza e dyté - Anova

Model Summary®

Change Statistics

Std. Error R
R Adjusted of the Square F Sig. F
Model R Square R Square Estimate Change Change dfl df2 Change

1 .508% .258 232 773 .258 9.977 4 115 .000

a. Predictors: (Constant), Fugia e vullnetit, gatishméria dhe aftésia e nxénésit, pérséritja e
mésimeve dhe shkurtimi i tyre, faktori i motivimit.
b. Dependent Variable: Faktorét gé ndikojné te nxénésit dhe gé lidhen me procesin e té nxénit.

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 23.853 4 5.963 9.977 .000P
Residual 68.738 115 .598
Total 92.592 119

a. Dependent Variable: Faktorét qé ndikojné te nxénésit dhe gé lidhen me procesin e té nxénit.
b. Predictors: (Constant), Fugia e vullnetit, gatishméria dhe aftésia e nxénésit, pérséritja e
mésimeve dhe shkurtimi i tyre, faktori i motivimit.
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I KERKIME PEDAGOGIIKE

Histogram

Dependent Variable: Faktorét qé ndikojné tek nxénésit dhe gé lidhen me procesin e té nxénit

Mean = 1.86E-17
20 Std. Dev. = 0.983
M=120

Frequency

-3 -2 -1 1] 1 2

Regression Standardized Residual

Grafiku 4. Analiza e Regresionit, hipoteza e paré - Histogrami

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Faktorét gé ndikojné tek nxénésit dhe gé lidhen me procesin e té nxénit
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Grafiku 5. Analiza e Regresionit, hipoteza e dyté - Komplot i probabilitetit
normal
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Scatterplot

Dependent Variable: Faktorét qé ndikojné tek nxénésit dhe gé lidhen me procesin e té nxénit
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Grafiku 6. Analiza e Regresionit, hipoteza e dyté

Pér hipotezén e dyté vlera e R Square rezulton té jeté 0.258 dhe niveli i
signifikancés éshté 0. Kjo na bén té kuptojmé gé té anketuarit e shohin
shumé té réndésishém ndikimin e faktoréve te nxénésit. Kjo mund té
pércaktohet apo parashikohet pér 25,8. Pra, rezulton njé ndikim i madh i
faktoréve gé ndikojné te nxénésit dhe procesi mésimor.

Variablat e pavarura: Si fugia e vullnetit, gatishméria dhe aftésia e nxénésit,
pérséritja e mésimeve dhe shkurtimi i tyre, faktori i motivimit, shénojné njé
ndikim t€ madh. Vlera “Sig.000” vérteton kété rezultat, sepse P <0.05.

Pra, hipoteza H20: Faktorét qé ndikojné te nxénésit dhe faktorét gé lidhen
me procesin e nxénit si: motivimi, gatishméria dhe fugia e vullnetit, aftésia
e nxénésit, pérséritja e mésimeve dhe mésime mé té shkurtra, ndikojné
shumé né mésimdhénie dhe té nxénit efektiv, pranohet sipas Programit té
pérdorur SPSS dhe modelit té pérdorur: Regresionit. Aprovohet hipoteza
zero dhe refuzohet hipoteza alternative.
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Testimi i hipotezés sé treté

Hipoteza e treté

Kuptimi i faktoréve gé ndikojné né mésimdhénie efektive paraget géllimin e
radhés sé arritjes sé kétij punimi. Hipoteza e treté ishte: Faktorét qé ndikojné né
mésimdhénie efektive si: kualifikimi profesional i mésimdhénies, aftésité
komunikuese, pasioni pér mésimdhénie, aftésité humane njerézore, pérvoja dhe
njohja e 1éndés, jané shumé té réndésishme. Késhtu, nga testimi i hipotezés
nxjerrim hipotezén zero dhe hipotezén alternative. Ato jané si mé poshté:

H3o: Faktorét gé ndikojné né mésimdhénie efektive, si: kualifikimi profesional
i mésimdhénies, aftésité komunikuese, pasioni pér mésimdhénie, aftésité
humane njerézore, pérvoja dhe njohja e 1éndés, jané shumé té réndésishém.
H3a: Faktorét gé ndikojné né mésimdhénie efektive, si: kualifikimi profesional
i mésimdhénies, aftésité komunikuese, pasioni pér mésimdhénie, aftésité
humane njerézore, pérvoja dhe njohja e I1éndés, jané pak té réndésishme.

Pér té testuar kété hipotezé, éshté pérdorur analiza e Regresionit, e cila rezulton:
Tabela 5. Analiza e Regresionit, hipoteza e treté - Anova

Summary®
Std. Change Statistics
Adjusted Error of
R Model R the R Square F Sig. F

Model R Square Square  Estimate Change Change dfl  df2  Change

1 .618* .382  .360 762 .382 17.748 4 115 .000

a. Predictors: (Constant), Aftésia njerézore, pérvoja dhe njohja e léndés, kualifikimi profesional i
mésimdhénésit, pasioni pér mésimdhénie, aftésité komunikuese pér mésimdhénie.
b. Dependent Variable: Faktorét pér mésimdhénie efektive.

Tabela 6. Analiza e Regresionit, hipoteza e treté - Anova

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 41.210 4 10.303 17.748 .000P
Residual 66.756 115 .580
Total 107.967 119

a. Dependent Variable: Faktorét pér mésimdhénie efektive.
b. Predictors: (Constant), Aftésia njerézore, pérvoja dhe njohja e léndés, kualifikimi profesional i
mésimdhénésit, pasioni pér mésimdhénie, aftésité komunikuese pér mésimdhénie.
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I KERKIME PEDAGOGIIKE

Histogram

Dependent Variable: Faktorét pér mésimdhénie efektive
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Grafiku 7. Analiza e Regresionit, hipoteza e treté — Histogrami

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Faktorét pér mésimdhénie efektive
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Grafiku 9. Analiza e Regresionit, hipoteza e treté - Komplot i probabilitetit
normal
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Scatterplot
Dependent Variable: Faktorét pér mésimdhénie efektive
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Grafiku 10. Analiza e Regresionit, hipoteza e dyté

Pér hipotezén e treté vlera e R Square rezulton té jeté 0.382 dhe niveli i
signifikancés éshté 0. Kjo na bén té kuptojmé gé té anketuarit e shohin
shumé té réndésishém ndikimin e faktoréve gé ndikojné né mésimdhénie
efektive, kjo mund té pércaktohet apo parashikohet pér 38,2 %. Pra, rezulton
njé ndikim i madh i efektivitetit té faktoréve p. Variablat e pavarura, si
aftésia njerézore, pérvoja dhe njohja e léndés, kualifikimi profesional i
mésimdhénésit, pasioni i tij pér mésimdhénie, aftésité komunikuese pér
mésimdhénie, shénojné njé ndikim té madh.

Vlera “Sig.000” vérteton kété rezultat sepse P <0.05.

Hipoteza H30: Faktorét gé ndikojné né mésimdhénie efektive, si: kualifikimi
profesional i mésimdhénies, aftésité komunikuese, pasioni pér
mésimdhénie, aftésité humane njerézore, pérvoja dhe njohja e Iéndés, jané
shumé té réndésishém, pranohet sipas Programit té pérdorur SPSS dhe
modelit té pérdorur: Regresionit. Aprovohet hipoteza zero dhe refuzohet
hipoteza alternative.
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5. Pérfundimet dhe rekomandimet e hulumtimit
5.1. Pérfundime

Konkludojmé se faktorét e procesit té té nxénit ndikojné shumé né
mésimdhénie dhe né té nxénit efektiv. Qéllimi ishte té kuptohet se a ndikojné
faktorét intelektualé, faktorét e té mésuarit, fiziké, mendoré, emocionalé dhe
socialé, té personalitetit dhe faktorét mjedisoré, né procesin mésimor.
Réndésia e kétyre faktoréve éshté pa dyshim e pashmangshme nése
déshirojmé mésimnxénie efektive. Nga té anketuarit kemi konstatuar qé
ndikimi éshté shumé i larté. Kété e déshmoi dhe programi i pérdorur, SPSS.

Faktoré té tillé duhet t&¢ merren né shqyrtim, sepse nése i kushtohet réndési
gé né moshén mé té re te nxénésit, atéheré dhe kéta do té kené gasje té lehté
né té ardhmen profesionale dhe personale. Qéllimi i radhés ishte té
pércaktojmé nése faktorét e radhés jané po ashtu té réndésishém. Faktorét si
motivimi, gatishméria dhe fugia e vullnetit, aftésia e nxénésit, pérséritja e
mésimeve dhe mésime mé té shkurtra, rezultuan gjithashtu shumé té
réndésishém né procesin e té nxénit. Faktorét e brendshém té tillé u japin
nxénésve kurajé qé té vazhdojné mésimin, pérgatitjen dhe edukimin e tyre,
g€ do t’u ndihmojé€ atyre né t€ ardhmen. Me njé rezultat konkret, déshmuan
se sa té réndésishém jané paré si faktoré.

Mésimdhénia éshté pa dyshim njé art, njé proces gé kérkon shumé aftési né
fusha té ndryshme. Faktorét, si kualifikimi profesional i mésimdhénies,
aftésité komunikuese, pasioni pér mésimdhénie, aftésité humane njerézore,
pérvoja dhe njohja e Iéndés, jané paré si shumé té réndésishém né hulumtim.
Mésimdhénia efektive reflektohet te nxénésit dhe pér kété arsye té anketuarit
i vlerésuan si shumé té réndésishém faktorét qé ndikojné né mésimdhénie
efektive.

Kemi faktorét e brendshém, té cilét u referohen faktoréve brenda shkollés,
gé mund té ndikojné né arritjen e njé nxénési, né kontrast me faktorét e
jashtém, si privimi material ose kulturor, dhe faktoré té jashtém Qé i
referohen shkollés, té cilét mund té ndikojné negativisht né arritjet e
nxénésit. Pastaj faktorét kontekstualé, gé prekin nxénésit né ményré
individuale, duke pérfshiré moshén, gjining, kulturén dhe interesat
personale, dhe dita e mésimit, ushqimi dhe pija, mosha dhe kushtet
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atmosferike, faktoré gé ndikojné né arritjet e nxénésve, si mbéshtetja e
prindérve, gjendja e tyre financiare dhe standardi i jetesés, vendndodhja
gjeografike e institucionit arsimor, pérgindja e nxénésve né njé shkollg,
gjuha amtare e té cilave nuk éshté gjuhé mésimore, diversiteti i profileve té
nxénésve né té njéjtén klasé etj.

Gjetjet e kétij hulumtimi, pér sa i pérket ndikimit té faktoréve gé ndikojné
né procesin e té nxénit dhe faktoréve té mésimdhénies, si dhe literatura e
konsultuar, kané mundé€suar t€ japim disa rekomandime, t€ cilat do t’i
shtjellojmé mé poshté.

Disa nga konkluzionet gé mund té jepen pér studiuesit e ardhshém mbi
réndésiné e faktoréve gé ndikojné né nxénie dhe mésimdhénie efektive jané:
faktorét e té nxénit, procesi i mésimdhénies dhe mésimdhénia, japin njé té
ardhme pér ¢cdo vend né boté, sepse gjithcka fillon me njé edukim fillestar
né kohén kur té rinjté tané jané nxénés né bankat shkollore. Faktorét e véné
né kété hulumtim jané paré si kryesoré dhe c¢do studim shtesé do té
kontribuojé né njé té ardhme té ndritur.

5.2. Rekomandime

Nga rezultatet e hulumtimit kemi nxjerré disa rekomandime, té cilat duhet
té merren parasysh nga mésimdhénésit gé jané té angazhuar né procesin
mésimor, duke i analizuar faktorét kryesoré gé kané ndikim né
mésimdhénie té suksesshme dhe nxénie efektive. Nga rezultatet e nxjerra
pérmes pyetésoréve dalin né pah disa faktoré té domosdoshém pér
mbarévajtjen e rregullt té procesit mésimor né shkolla, si:

e Té organizohen bashkébisedime inkurajuese té rregullta (javore)
me nxénésit rreth rritjes sé aktivitetit té tyre gjaté mésimit, té
dégjohen dhe mbi té gjitha té respektohen mendimet, pa
paragjykime, ndérmjet nxénésve dhe mésimdhénésve;

e Té& krijohen teknika mésimore sé bashku me nxénésit pér rritjen e
efektivitetit gjaté procesit mésimor;
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e T& rritet motivimi pér mésim, duke i sfiduar nxénésit té japin
maksimumin e tyre, pérmes organizimit té garave té brendshme, qé
lidhen me jetén reale e profesionale;

o Mésimdhénésit té bashképunojné me mésimdhénés jashté vendit, né
ményré gé té gjenerohen ide té reja pér mésimdhénie mé ndryshe dhe
mé efektive;

o Té rritet gatishméria e mésimdhénésve pér njé mésimdhénie efektive
gjaté té nxénit.
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PERCEPTIMET E MESIMDHENESVE NDAJ PROCESIT TE
VLERESIMIT TE PERFORMANCES

Ismet Potera®?
Selim Mehmeti®3

Abstrakti

Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve éshté njé proces i réndésishém dhe i ndjeshém.
Mésimdhénésit dhe inspektorét shfagin perceptimet e tyre pér procesin e vlerésimit nga
kéndvéshtrime té ndryshme. Kéto perceptime jané objekti i kétij hulumtimi. Qéllimi i
hulumtimit éshté marrja dhe analiza e perceptimeve té mésimdhénésve dhe inspektoréve pér
procesin dhe ndjeshmériné e vlerésimit. Si ¢céshtje me réndési ishin: ¢éshtjet emocionale té
procesit, pérmbajtja e vlerésimit, si dhe pritjet qé ata kishin nga ky proces. Qasja
hulumtuese éshté cilésore, me njé mostér prej 16 mésimdhénésish, té cilét kané gené pjesé
e vlerésimit, si dhe pesé inspektoré, té cilét kané gené pjesé e vlerésimit té performancés sé
mésimdhénésve. Intervista me shkrim éshté pérdorur me gjashté pyetje té hapura.
Pérpunimi i té dhénave éshté béré sipas parimeve té gasjes cilésore, t€ promovuar nga
Creswell (2007). Réndésia e hulumtimit géndron né té kuptuarit e pérvojave dhe njohurive
mé té thelluar sa i pérket ndjeshmérisé dhe réndésisé qé ka vlerésimi i performancés sé
mésimdhénésve. Kjo do ta ndihmojé avancimin e kétij procesi, si dhe praktikén e vlerésimit
né té ardhmen.

Fjalét celés: informim, géndrim, stres, pakénaggsi, pritje, friké, zhvillim profesional.

12 Hulumtues né IPK
13 Hulumtues né IPK
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TEACHERS' PERCEPTIONS OF THE PERFORMANCE
APPRAISAL PROCESS

Abstract

Evaluating teacher performance is an important and sensitive process. Teachers and
inspectors express their perceptions of the assessment process from different perspectives.
These perceptions are the object of this research. The purpose of the research was to obtain
and analyze the perceptions of teachers and inspectors about the assessment process and
sensitivity. As important issues were: the emotional issues of the process, the content of the
evaluation as well as the expectations they had from this process. The research approach
is qualitative with a sample of 16 teachers who were part of the evaluation, as well as 5
inspectors as evaluators. The written interview was used, with six open-ended questions.
Five inspectors who were part of the teacher performance appraisal were also inter-
viewed. Data processing is done according to the principles of the qualitative approach
promoted by Creswell (2007). The importance of research lies in understanding the deeper
experiences and knowledge in terms of the sensitivity and importance of evaluating teacher
performance. This will help advance this process as well as the evaluation practice in the
future.

Keywords: information, attitude, stress, dissatisfaction, expectation, fear, professional
development
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HYRJE

Shumica e vendeve kané funksionalizuar sistemin e vlerésimit té
mésimdhénésve, me q@éllim té pérmirésimit/avancimit vijanoz té
mésimdhénies. Bazuar né literaturén e shqyrtuar, jané dy géllime kryesore
pér vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve. Sipas Delvaux et al.
(2013), vlerésimi i mésimdhénésve duhet té jeté formues dhe gé nxit
zhvillimin profesional, si dhe mé shumé pérmbledhés, pér té rregulluar
pérgjegjésiné e tyre pér performancén e vet (Delvaux et al., 2013). Té dyja
ményrat e vlerésimit jané té nevojshme dhe domethénése pér avancimin e
mésimdhénies, térthorazi edhe ngritjen e suksesit té nxénésve.

Vlerésimit té performancés i jané nénshtruar njé numér i caktuar i
mésimdhénésve té arsimit parauniversitar né Kosové. Pasi qé disa
mésimdhénés té parét kané kaluar népér kété proces, éshté me réndési
teorike dhe praktike té dihen perceptimet e tyre pér vlerésimin dhe pér veté
procesin. Bazuar né hulumtimin Potera & Mehmeti (2019), por edhe né
takimet me mésimdhénésit, té cilét kané kaluar népér kété proces, pér shkak
té veté ndjeshmérisé sé problemit, vérehet njé shgetésim i shtuar i tyre, para,
gjaté dhe pas procesit t& vlerésimit. Ky ishte njé shtytés kryesor pér t’iu qasur
késaj dukurie né ményré mé té thelluar, népérmjet té hulumtimit cilésor.

Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve bazohet né Ligjin pér arsim
parauniversitar (2011) si dhe né Udhézimin Administrativ pér vlerésimin e
performancés (2018). Ndérsa kompetent ligjor pér realizimin e kétij procesi
éshté Inspektorati i Arsimit. Bazuar né kété vlerésim, mésimdhénésit
pértérijné licencén pér mésimdhénie apo avancohen né Karrieré sipas
sistemit té licencimit né Kosové, ose nuk iu vazhdohet licenca pér
mésimdhénie.

Veté té genit subjekt i vlerésimit ngjall efektet emocionale dhe sociale te
individit. Kétij fakti duhet shtuar edhe elementin e vazhdimit ose pértéritjes
sé licencés pér mésimdhénie, pastaj edhe elemente té gradimit té mésuesve,
gjé gé e shton edhe mé shumé ngarkesén e mésuesve me kété proces, i cili
ligjérisht éshté i domosdoshém. Gjithashtu, dukuria e pritjes sé rezultatit si
dhe efektet e rrethit 1éné gjurmé né individin dhe personalitetin e tij/saj. Se
si e kané pérjetuar kété vlerésim mésimdhénésit do té shihet né rezultatet e
hulumtimit.
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Bazuar né argumentet gé dalin nga ky hulumtim dhe rekomandimet,
kérkohet pérkushtim dhe pérkujdesje maksimale para, gjaté dhe pas procesit
té vlerésimit, sidomos informimit paraprak. Pasja parasysh e kétyre
elementeve é&shté me réndési pér parapérgatitien e vlerésuesve té
performancés.

Konteksti i problemit

Té kuptuarit e dukurive individuale, si¢ éshté stresi ndaj vlerésimit gé i
nénshtrohet individi nga dikush tjetér, e pérbén bazén e hulumtimit kualitativ
(Sipas Bryman, 2004). Duke u bazuar né hulumtimin paraprak (Potera &
Mehmeti, 2019), pérgindje e konsiderueshme e mésimdhénésve kané
mendim pozitiv pér vlerésimin e performancés. Até e shohin si pjesé e
zhvillimit profesional té tyre, por edhe proces gé shkakton njé lloj ankthi apo
stresi te njé pjesé e mésimdhénésve. Vlerésimi i punés sé individit, mésuesit,
éshté proces kompleks dhe mjaft i ndjeshém.

Do té analizojmé konceptet kryesore té hulumtimit, si¢ jané: performanca,
géndrimi i mésimdhénésve, vlerésimi, ndryshimi, reforma né arsim. Ka njé
numeér i konsiderueshém studimesh pér géndrimin e mésuesve né pérgjithési.
Studimi fokusohet né géndrimin e tyre ndaj vlerésimit, por edhe né studimet
lidhur me performancén dhe vlerésimin. Sipas Karameta (2014), géndrimet
jané “pérgatitja ose gatishméria pér té pérballuar dhe trajtuar sfidat dhe
detyrat né njé ményré té caktuar. Qéndrimet ndikohen nga njohurité dhe
vlerat dhe jan€ zakonisht shkaktare té sjelljeve” (Karameta, 2014).

Koncepti vlerésim pérfshin né vete gjithé procesin e matjes dhe té gjykimit
pér dukuriné apo gjendjen pér té cilén béhet. Né secilin proces, sidomos né
proceset e ndjeshme dhe té reja, gé fillojné pér heré té paré, patjetér gé duhet
pasur parasysh kultura e vlerésimit brenda sistemit arsimor, (OECD, 2013).
Né kuadér té kulturés sé vlerésimit hyjné té gjitha elementet e standardizuara
té sistemit té vlerésimit, si¢ jané: besueshméria e vlerésimit, cilésia e
informimit, shkallét e vlerésimit, dhe arsyetimi i informimit, pastaj edhe
konsensusi shogéror e profesional i vlerésimit (Finster & Milanowski, 2018).
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Vlerésim i performancés sé mésimdhénésit né Kosové fokusohet né vlerésimin e
standardeve profesionale dhe kompetencat e mésimdhénésit, pérmes treguesve té
performancés, té cilét e pércaktojné nivelin e performancés gé e ka njé
mésimdhénés (MASHT, 2017/a). Bazuar né kété, pérkufizohet koncepti i
performancés sé mésimdhénésve, i cili i referohet térésisé e punés dhe rezultateve
té punés sé& mésimdhénésve, e cilat déshmohen pérmes aktiviteteve té
mésimdhénies dhe nxénies né klasé dhe dokumentimit té planifikimit té
mésimdhénies dhe punés me nxénés.

Céshtja e vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve dhe kompetencés
juridike té vlerésuesve né Kosové éshté rregulluar me Ligjin pér Arsimin
Parauniversitar Nr. 04/L-032 (2011), nenet 5 dhe 33, Ligjin pér Inspektoratin
e Arsimit Nr. 06/L -046 (2018), nenin 12, Udhézimin Administrativ Nr.
5/2017 pér Sistemin e Licencimit dhe Zhvillimit t& Mésimdhénésve né
Karrieré, si dhe Udhézimin Administrativ Nr. 14/2018 pér Vlerésimin e
Performancés sé Mésimdhénésve. Né rregullativén ligjore gé lidhet me
sistemin e licencimit dhe vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve,
pérveg tjerash, éshté pérvijuar géllimi i vlerésimit té performancés, gé pér
kontekstin éshté ndihma e zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve né
praktikat e mésimdhénies dhe promovimi i mésimdhénésve né karrieré.

METODOLOGJIA

Qéllimi i hulumtimit

Vlerésimi i performancés sé mésuesve, né ndérlidhje me sistemin e
licencimit, éshté béré pér heré té paré né njé format té kétillé. Ndjeshméria
e njé procesi té kétillg, sic éshté vlerésimi, éshté tejet e larté. Prandaj, géllimi
i kétij studimi éshté identifikimi dhe analiza e perceptimeve té
mésimdhénésve dhe inspektoréve té arsimit pér pritjet dhe pérjetimet e tyre
emocionale dhe sociale gjaté procesit té vlerésimi dhe pas kétij procesi.
Perceptimet e tyre pér procesin dhe pérmbajtjen e vlerésimit té
performancés, nése até e shohin si aspekt té zhvillimit profesional apo vetém
si njé detyrim administrativ. Nxjerrja e rekomandimeve nga perceptimet e
mésimdhénésve pér procesin e vlerésimit do té jeté né funksion té
pérmirésimit té sistemit té vlerésimit té mésimdhénésve.
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Pyetjet e hulumtimit

1. Cilat jané perceptimet e mésimdhénésve pér vlerésimin e
performancés?

2. Cilat ishin pritjet e mésimdhénésve nga vlerésimi i performancés?

3. Cilat ishin pérjetimet e mésimdhénésve gjaté procesit té vlerésimit té

performancés?

4. Si e pérshkruajné gjendjen gjaté procesit té vlerésimit té
performancés?

5. Cili éshté perceptimi i mésimdhénésve pér kompetencén

profesionale té vlerésuesve?

Pérgjigjet né pyetjet hulumtuese jané marré népérmjet intervistés me
pjesémarrésit e pérfshiré né mostér. Pér té arritur pritjet nga pyetjet
hulumtuese, pér secilin pjesémarrés jané pérgatitur pyetje dhe nénpyetje,
sipas pyetjeve hulumtuese. Hulumtimi éshté cilésor, i realizuar me ané té
intervistés elektronike.

Popullata dhe mostra

Popullatén e hulumtimit e pérbéjné mésimdhénésit e arsimit parauniversitar
té detyrueshém né Kosové dhe inspektorét e arsimit. Mostrén e géllimshme
(Creswell, 2104) e pérbéjné 16 mésimdhénés, té cilét i jané nénshtruar
procesit té vlerésimit té performanceés, si dhe pesé inspektoré - vlerésues.

Kriter pér pérzgjedhjen e mostrés ishte mésimdhénésit té kené pérfunduar
procesin dhe té kené marré raportin e vlerésimit, si dhe inspektorét gé ishin
pjesé e vlerésimit - vlerésues.

Instrumentet dhe metodat

Intervistat jané béré me pyetésor té hapur. Jané pérdorur dy pyetésoré, nga
gjashté pyetje té hapura, né té cilat secili ka pérshkruar kérkesén né pyetjen
e dhéné.
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Pér secilén pyetje éshté kérkuar gé mésimdhénési apo inspektori té ofrojé sa
mé shumé detaje lidhur me até se si ai e ka paré apo pérjetuar vlerésimin e
procesit té performancés, me fokus nga inspektori vlerésues, megé vlerésimi
nga inspektori pérbén 60% té vlerésimit té pérgjithshém té performancés dhe
pérfshin planifikimin dhe pérgatitjen me shkrim té mésimdhénésit dhe
vézhgimin né klasé me protokollin standard pér kété proces té vlerésimit.
Paraprakisht éshté kontaktuar secili mésimdhénés i pérzgjedhur pér mostér
dhe éshté pyetur nése déshiron té jeté pjesé e hulumtimit cilésor. Pastaj u
€sht€ dérguar pyetésori me sqarimin “pjesémarrja né hulumtim &shté e
vullnetshme, ne ju sigurojmé anonimitet té ploté”.

Sipas Creswell (2007), né intervista duhet té pérdoren mesatarisht pesé
pyetje kryesore, me mundési té ndonjé nénpyetjeje. Pasi gé situata e krijuar
nga pandemia nuk e mundésoi takimin me mésimdhénés, u pérshiné gjashté
pyetje né njé pyetésor me pyetje té hapura. Pyetjet ndérlidhen kryesisht me
perceptimet e mésimdhénésve pér vlerésimin e performancés dhe pér veté
procesin e vlerésimit.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Fillimisht u kontaktuan mésimdhénésit dhe inspektorét e pérzgjedhur pér
mostér. Pasi qé pranuan té pérgjigjen, iu dérgua pyetésori i hapur secilit
kandidat. Intervista u realizua sipas procedurés ‘one-on-one’ (Creswell,
2007), ndérsa pyetésorét u koduan vegmas pér mésimdhénés dhe pér
inspektoré. Paraprakisht secilit iu dhané shpjegime pér qéllimin e
hulumtimit, besueshmériné, si dhe nése jané té interesuar ua kthejmé tekstin
e analizuar.

Procedura e analizés sé té dhénave

Procesi induktiv i analizés sé té dhénave paraget vulén e hulumtimit cilésor.
Té dhénat e mbledhura u analizuan duke identifikuar temat kryesore
(Creswell, 2007). Né kété studim u pérdorén té dyja procedurat e
pérgjithshme té analizés sé té dhénave cilésore dhe strategjité mé specifike
pér hulumtimin cilésor té studimit té rasteve. Braun dhe Clarke (2006)
propozojné gjashté faza té analizés tematike gé té pérdoren né studim:
familjarizimi me té dhénat, gjenerimi i kodeve fillestare, kérkimi i temave,
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shqyrtimi i temave, emértimi i temave dhe raportimi (Braun & Clarke,
2006).

Sipas Creswell (2007), analiza e té dhénave cilésore té fillohet me “lean
coding” (kodimi i varfér/leht€) pér té€ vazhduar me nxjerrjen/identifikimin e
koncepteve dhe temave kryesore pér trajtim té métejshém, i cili zakonisht
kalon népér 5 faza (Creswell, 2007). Ndértimi i hartés sé koncepteve
kryesore, t& ndérlidhur me perceptimet e mésimdhénésve pér vlerésimin dhe
procesin e vlerésimit dhe pérshkrimi i tyre, dhe koherenca me pyetjet
hulumtuese. Procedura e pérpunimit té té dhénave cilésore, pérshkruar nga
Richards (2009), éshté béré sipas késaj renditje: regjistrimi, rileximi duke
mbajtur shénime, leximi i shénimeve dhe nénvizimi i koncepteve té reja dhe
té réndésishme pér temén.

Rezultatet

Té dhénat jané analizuar duke u bazuar né pyetjet hulumtuese. Mbi bazén e
pyetjeve hulumtuese jané pérpiluar pyetjet pér respondentét, népérmjet té sé
cilave jané marré perceptimet e tyre pér vlerésimin e performancés.
Pérgjigjet e mésimdhénésve dhe té€ inspektoréve jané ndérthurur pér t’i
adresuar temat e identifikuara, si dhe dallimet domethénése né perceptimet
e tyre ndaj vlerésimit té performancés. Perceptimet e té dyja paléve té
pérfshira né hulumtim tregojné realitetin dhe rrjedhén e procesit té vlerésimit
té performances, si njé nismé e re né sistemin e vlerésimit té mésimdhénésve.

Pérjetimi emocional dhe stresi i mésimdhénésve nga vlerésimi i
performancés

Veté akti i vlerésimit shkakton njé reagim nga ana e individit.
Mésimdhénésit nuk jané mésuar me njé vlerésim té tillé, prandaj
paragitja/shkaktimi i stresit dhe gjendja emocionale jané thuajse normale.
Shumica e mésimdhénésve e shprehin két€ ‘duke ditur réndésiné e tij’
(vlerésimit) edhe mobilizimi ka gené i larté, pérkushtimi pér té Iéné
pérshtypje mé té miré te vlerésuesi. Céshtjen e stresit kryesisht e ndérlidhin
me menaxhimin e Kklasés, reagimin e nxénésve, dhe mé pak me
metodologjing, pérmbajtjen mésimore etj.
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Né paragitjen e stresit dhe té gjendjes emocionale té frikés, pritjes se si do té
ndodhé vlerésimi, por edhe ¢faré do té jeté rezultati, kané ndikuar edhe sasia
dhe cilésia e informimit té tyre me procesin dhe géllimin e vlerésimit.

“Para vlerésimit kam pérjetuar stres, sepse kam pasur informata té
ndryshme jozyrtare pérkitazi me procesin e vlerésimit. Nuk kisha
informacione té sakta, as nga drejtoria e shkollés” (m. 1).*

Késhtu shprehet njé nga mésueset e anketuara. Duket krejt normale prezenca
e stresit né rastet kur nuk ke informata té sakta, sidomos pér géllimin dhe
procesin e vlerésimit. Njésoj shprehet edhe njé mésimdhénés tjetér, nga njé
tjetér komuné: “Mungesa e informacionit dhe mosnjohja e procedurave qé
do té ndérmerreshin, pérparésité ose pasojat qé do té kemi”(m. 9). Nga
reagimet e mésimdhénésve, shihet se ka filluar njé proces shumé i
réndésishém pa informim té domosdoshém dhe pa mundési pér té siguruar
veté informacionet e nevojshme nga fagja zyrtare e Inspektoratit té Arsimit,
DKA-ve dhe shkollave. Edhe informatat e shpérndara kané shkaktuar huti,
por edhe stres, pasi gé “kemi gjetur edhe pagartési jo té pakta né udhézuesin e
shpérndaré”, gjé shton ngarkesén e tyre.

Nése ia shtojmé késaj edhe dilemat e paragitura nga disa mésimdhénés,
lidhur me dyshimin né pérzgjedhjen e tyre pér vlerésim, stresi dhe telashet
gjaté procesit t&¢ mésimdhénies, si¢ i prezantojné vlerésuesit, duken té jené
normale. Mésimdhénésit me pérvojé dhe té cilét jané vlerésuar edhe mé paré,
qofté nga drejtori ose inspektori, emocionet i kishin normale, por edhe nuk
Kishin pritje té larta nga ky proces.

“Para vierésimit ndjeva stres dhe pak friké...”, shprehet njé mésimdhénése
me pérvoj€, ose “njoftimi se uné do té jem pjesé e vlerésimit ishte stres, i cili nuk
ka pérshkrim”, shprehet njé tjetér. Né arsyetim jepen té dhéna si do té dalé né
vlerésim, a do té shkojé ashtu sic ishte planifikuar dhe c¢faré do té mé thoté
né fund vlerésuesi.

“Detyrat dhe obligimet gé mé parashtrohen i marr me shumé pérgjegjési,
andaj mendoj qé edhe kjo éshté njé arsye shtesé pér té qené nén stres”

(m. 7).

14 M-mésimdhénés, 1,2,3,4...16 kodi i mésimdhénésit.
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Mésimdhénésit me pérgjegjési té larté ndaj detyrés duan té jené té pérkryer,
gjé qé shkakton stres dhe emocion té vecanté. Zakonisht, kéta kané pritje mé
té larta, prandaj edhe stres dhe emocione.

“Normal qé vierésimi éshté pjesé e punés, sidomos pér ne mésimdhénésit
mendoj gé duhet béré mé shpesh, por jo vetém me njé oré mésimore. Dhe
ky vlerésim t¢ mos ndikojé né vlerésimin e performancés, vetém té
tregohen pérparésité dhe mangésité e mésimdhénésit” (m. 8).

Kétu mésimdhénési shpreh ose moskuptimin ose mungesén e informatés pér
procesin dhe pérmbajtjen e vlerésimit. Vlerésimi duhet té& nxjerré né pah
pérparésité dhe mangésité, kjo éshté performanca! Ndérsa, kérkesa pér
vlerésim mé té shpeshté éshté kérkesé pér mé shumé informata dhe krijimin
e kulturés sé vlerésimit.

“Para vlerésimit isha me stres, gjaté vierésimit edhe pse isha pérgatitur
shumé nuk mund té sillesha né ményré normale, si sillem gjithmoné me
nxénésit, dhe kjo gjendje imja ndikoi edhe te nxénésit, té cilét e ndiejné
disponimin e mésueses. Kisha zgjedhur njé tekniké, e cila mé paré, kur e
praktikoja, ishte e suksesshme, por kété heré kjo tekniké ve¢ sa nxiti
zhurmén né klasé dhe uné né kété gjendje ndihesha e zeméruar me veten
dhe sigurisht kur je né kété gjendje nuk mund ta menaxhosh miré klasén....
sigurisht qé kjo e zéméroi edhe inspektorin e vierésimit” (m. 11).

Pérshkrimi mé i miré adekuat, i procesit dhe i gjendjes emocionale éshté
béré nga kjo mésimdhénése. Pérshkrimi nxjerr né pah disa aspekte té veté
procesit té vlerésimit, sidomos informimin, por edhe gasjen institucionale
ndaj kétij procesi. Mésimdhénésit pérkushtohen mé shumé né rastet e
vlerésimit, prandaj edhe shkaktohet stres, friké e huti, si tek ai ashtu edhe te
nxénésit. Pérgatitja dhe sjellja e mésimdhénésit shkojné pértej rutinés ditore
té pérgatitjes dhe realizimit t¢ mésimdhénies.

“Uné posedoj vetébesim dhe jam relativisht e geté dhe e sigurt né pérvojat
e mia profesionale, por prapéseprapé kisha njé siklet té vogél, se si do té
vlerésohesha né peshoren e inspektoréve” (m. 12).

Ndihesha né siklet se si do té vlerésohem, jo si do té performoj. Kjo déshmon
mungesén e praktikés dhe pérvojés sé vlerésimit, edhe pse me vetébesim, si
do ta béj vlerésimin, cfaré do té thoté dhe ¢ka do té mendojné té tjerét pér
mua. Normale qgé kjo situaté shkakton gjendje stresi tek individi.
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Edhe koha e pritjes s€ rezultatit ndikon né stres, sepse “kohén né pritje té
performancés e kalova me emocione, se kaloi njé kohe bukur e gjat&” (m. 13),
rréfen njé mésimdhénésve me pérvojé. Kjo edhe mund té jeté normale pér té
dyja palét, mésimdhénésin, i cili me padurim pret rezultatin, por edhe
vlerésuesit i duhet kohé pér analizé dhe vlerésim korrekt. Disa mésimdhénés
prezencén e stresit dhe té emocioneve gjaté vlerésimit e ndérlidhin me faktin
se ishin té parét né shkollé gé iu nénshtruan kétij procesi.

“Procesin e vlerésimit té performancés e kam pritur me mjaft stres, duke
marré pér bazé faktin gé né shkollén toné kemi gené grupi i paré gé jemi
pérballur me vlerésimin e performancés” (m. 14).

Arsyetim si ky kané dhéné edhe té tjerét, pasi gé nuk kishin nga kush té
merrnin informata se si rrjedh procesi, gjé gé ndérlidhet me mangésiné e
sistemit té informimit tyre lidhur me gjithé procesin e vlerésimit té
performancés sé mésimdhénésve.

Formulari pér vetévlerésim si mjet stresi: “Qé nga marrja e formularit pér
vetévlerésim, té cilin na e shpérndané ditén e paré té takim, isha mjaft e stresuar”
(m. 15), pastaj formulari pér vlerésim nga ana e drejtorit. Kété e déshmon
edhe njéri nga vlerésuesit: “Gjaté shpjegimit té dokumentacionit, ishin bukur
té stresuar dhe mendonin se nuk do t’ia dilnin mbané”. Kush e shkakton
gjendjen e stresit kétu? Mésimdhénési duhet ta plotésojé formularin pér
vetévlerésim, drejtori, gjithashtu, plotéson formularin e vlerésimit bazuar né
monitorimet paraprake té mésimdhénésit dhe né evidencat e tjera pér punén
e mésimdhénésit qé vlerésohet, i cili konsiderohet si vlerésim i brendshém,
ndérsa inspektori pas vlerésimit té portfolios dhe monitorimit né oré
mésimore plotéson formularin e vlerésimit té jashtém dhe raportin pér
vlerésimin e mésimdhénésit, rezultatet e té cilit vendosen né databazén e
licencimit.

Perceptime té inspektoréve pér stresin dhe emocionet e
mésimdhénésve nga vlerésimi i performancés
Né pyetjet e modifikuara pér aspekte té njéjta, nga pozita e tyre u pérgjigjén
edhe inspektorét e pérfshiré né mostér. Reagimin e mésimdhénésve gjaté
procesit té vlerésimit té performancés inspektorét e shohin pak mé ndryshe
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nga mésimdhénésit. Céshtjen e stresit dhe té emocioneve e arsyetojné me
aspektin administrativ t€ vlerésimit, nevojén e tyre pér “rilicencim, si
pjesé e karrierés sé mésimdhénésiz . Njé konstatim domethénés:

“Te mésimdhénésit, té cilét nuk ishin né nivel té duhur, emocionet dhe
stresi ishin edhe arsyetim pér ngecjet, dobésité e paragitura gjaté
realizimit té orés né bazé té planifikimit té€ paraparé dhe kritereve pér
vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve” (i. 1)%°.

Konstatimi i kétillé edhe mund té merret si i mirégené, por nuk mund té shmanget
edhe veté ndjeshméria e procesit té vlerésimit. Sipas njé inspektore tjetér, gjendje
stresi éshté vérejtur te té gjithé, por sidomos tek ata “mésimdhénés me pérvojé
mé té gjaté né arsim”, pér shkak se ata “kané dashur té kené rezultate té
larta, gjé qé instrumentet nuk ua kané mundésuar qé t’i shfagin mundésité e
veta” (i. 3). Eshté me interes té theksohet perceptimi i késaj vlerésueseje pér
mésimdhénésit mé té rinj, té cilét jo gé nuk kané shfaqur shenja stresi, pasi
q€ “ata kané gené té privilegjuar gé jané pjesé e kétij procesi, sepse mendimi i tyre
ishte qé pérmes kétij procesi do té pérmirésohet performanca e tyre”(i. 3).

Arsyen e stresit dhe té gjendjes emocionale njéri nga inspektorét e sheh si
shkak i procesit té ri, me té cilin proces mésimdhénésit nuk jané ballafaquar
mé paré. Ndérsa njé tjetér, mungesén e informatave nga mésimdhénésit pér
procesin e vlerésimit e arsyeton me mungesén e interesimit ose té gasjes né
Udhézimin Administrativ pér vlerésim té performancés.

Si¢ shihet nga deklaratat dhe perceptimet e mésimdhénésve dhe té
inspektoréve, dukuria e stresit dhe emocionet tjera ishte prezent gjaté
vlerésimit té performancés. Lidhur me shkaktarét e stresit, kemi
mendime/perceptime té ndryshme nga palét e pérfshira né hulumtim.

Shabllonet e planifikimit, stres shtesé

Kérkesa pér pérgatitjen mésimore, strukturén e planifikimit dhe pérgatitjen
me shkrim sipas shabllonit té formularit pér vlerésim té jashtém (njérit prej
dy formularéve gé pérdoret nga IA), ka shmangur rutinén dhe praktikat e
pérgatities sé mésimdhénésve pér realizimin e procesit mésimor/orés.

15 I-inspektori, 1,2...5 kodi i inspektorit.
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Gjithashtu, pérgatitja e materialeve dhe planifikimi i oréve pér monitorim
kané gené ndér shkaktarét e dukurisé sé stresit te mésimdhénésit. Kjo ka
ndikuar edhe né procesin e mésimdhénies, pasi, sipas vlerésuesve, ishte
prezent né fillim, por pas plotésimit me informata shtesé tejkalohej. Se sa
me stres e kané pritur mésimdhénésit kété proces e shpreh njéra ndér
mésimdhénéset: ‘Pér pérgatitjen e produktit té kérkuar, kam punuar afér pesé
javé. Mé ka ndodhur gé natén té zgjohem, sepse mé éshté kujtuar dicka. Planifikimi
duhej té béhej sipas shabllonit té inspekrorit” (m. 16). Késaj gjendjeje e njéjta ia
shton edhe presionin e inspektorit, se “kéto produkte mund té pérgatiten pér
dy dité” (m. 16).

Realizimi i pritjeve nga vlerésimi, sipas perceptimit t¢ mésimdhénésve
dhe té vlerésuesve

Né pyetjen pér pritjet nga vlerésimi dhe cilat ishin rezultatet pas vlerésimit,
mésimdhénésit dhe vlerésuesit dhané mendime domethénése. Dominon
mendimi i mésimdhénésve se kishin pritje mé té larta, por nuk kishin arritje
né harmoni me pritjet, ose edhe hezitime né veté procesin e vlerésimit pér
mosarritjen e pritjeve. Vlerésuesit mendojné se pritjet pas vlerésimit ishin
né linjé me perceptimet e tyre pér vlerésimin dhe gjendjen né terren. Kété e
shprehin mé shumé vlerésuesit/inspektorét qé i kané monitoruar né oré
mésimdhénésit pér géllime té vlerésimit té performancés sé shkollés.

Zakonisht, pérmbushjen ose jo té pritjeve mésimdhénésit e ndérlidhin me
ndonjé arsyetim, i cili do té keté ndikuar né rezultatin pérfundimtar. “Duke
pasur parasysh numrin e madh té nxénésve, jam i kénaqur me rezultatin, ose
se nxénésit jané té vegjél dhe fillestaré’. Ndonjé tjetér rezultatin né krahasim
me pritjet e ndérlidh me moshén e nxénésve, ose pérvojén pér vlerésim, “pér
heré té paré”, me mjetet mésimore ose mjedisin mésimor ja té miré etj. Ka
edhe té tillé gé shprehen se pritjet ishin né pérputhje té ploté me vlerésimin,
ndérsa si mjaft sfidues e shohin plotésimin e formularéve dhe té
dokumentacionit té kérkuar (m. 4).

“Pritjet e mia kryesore kané gené se a do ta kaloj dhe a do té arrij ta
pérfundoj me sukses, sepse ka gené njé puné bukur e véshtiré dhe
voluminoze. Nuk kishim shumé informacione, nuk dinim si do té shkojé
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mé tutje ky proces dhe a do té keté ndonjé pérparési nése e pérfundojmé
apo do té keté pasoja nése nuk e pérfundojmé me sukses” (m. 5).

Ishte njé deklaraté e njérit nga mésimdhénésit e vlerésuar, i cili pérfshin disa
elemente né pritjet e tij, si¢ ishin: “A do ta kaloj dhe a do té arrij ta pérfundoj
me sukses”, pasi si sfidé shihet plotésimi i dokumentacionit. Dikush arritjen e
pritieve ua atribuon vlerésuesve, “géndrimit korrekt dhe migésor té
vierésuesve”. Vlerésuesit kané arritur njé besueshméri tek i vlerésuari.

“Prisja arritje té larta, pasi é pata dégjuar qé tek inspektori i arsimit, ku isha
uné veté e katérta, genka fort i sjellshém dhe shumé komunikativ, por gé vlerésimin
nuk po e béka té larté’(m. 7), tregon pér njé parabesueshméri né vlerésuesin ose né
objektivitetin e tij/saj.
“Pritjet e mia ishin mé té larta, duke paré edhe strukturén e klasés. Pér
té vlerésuar njé mésimdhénés nuk mjafton vetém njé oré, se ndodh gé
brenda asaj ore t&€ mos rezultosh shumé sukses, sepse ndikojné shumé
faktoré té tjeré. Nuk jam e k&naqur me vlerésimin gé kam marré, por nuk
do té kisha ndryshuar asgjé nga struktura e orés. Edhe me inspektoren
kam kaluar shumé miré .Aférsia e saj sadopak mé ka lehtésuar punén, por
emocionet ishin ato gé u ndjeva sadopak e kufizuar. Besoj gé né té
ardhmen do té keté vlerésim nga MASH-t dhe nuk do té paragesé problem
tek uné!”’(m. 8).

Njé rast i mospérmbushjes sé pritjeve nga vlerésimi dhe zhgénjimi. Gjykimi
i performancés vetém pér njé oré monitorimi mund té jeté céshtje pér
diskutim (30% e vlerésimit, e gjithé procesit té vlerésimit). Tek e fundit,
performanca paraget shkathtésité metodike dhe njohurité profesionale-
pedagogjike té njé mésimdhénési. Materialet tjera jané té nevojshme pér té
déshmuar punén, por jo pér té ulur ose vlerésuar performancén e tij/saj.
Lidhur me kété, mésimdhénésja (m. 9) deklaron se “bazuar né fjalét gé m’i
thané, u zhgénjeva me pikét qé mora né raport, né krahasim me kolegét’,
duke shprehur dyshim pér ndikim nga ana e udhéhegjes sé shkollés.

“Prisja me shumé vlerésim né kété fazé, sepse i pérdora té gjitha
instrumentet e kérkuara nga konsultimet paraprake me IA dhe
njékohésisht né konsultimin e orés, pasi pérfundoi ora mésimore 1A mé
pérgézoi pér orén e mbajtur dhe i komentoi fazat e orés dhe pikérisht né
fazat e orés ku me kishte théné gé kané gené mé sé miri mé kishte
vierésuar mé pak” (m. 10).
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Kjo deklaraté e mésimdhénésit tregon pér mospérputhje midis vlerésimit
gojor té dhéné pas monitorimit né oré mésimore dhe vlerésimit
pérfundimtar, ose numrit té pikéve.

“Pritja deri te marrja e pérgjigjes ishte shumé me ngarkesa, se zgjati
shumé dhe né momentin kur erdhén né shkollé inspektorét ne u detyruam
té nénshkruajmé dokumentet, pasi dolém prej orés sé mésimit ..., nuk
patém kohé as té lexojmé cfaré pérgjigje kishim marré, se ndoshta me i
pasé shikuar pikét nuk e kisha nénshkruar, por kjo veg kishte pérfunduar
dhe uné isha vlerésuar me mé sé shumti piké né nivel shkolle” (m. 13).

Pritjet nga vlerésimi ndryshojné nga mésimdhénésit. Disa jané té kénaqur
me pérmbushjen e pritjeve, por ka edhe pakénagési té shprehura nga ana e
tyre. Njé perceptim té tillé e ka edhe njéra ndér mésimdhénéset e vlerésuara:
“Edhe pse u vierésova shkélqyeshém, nuk isha e kénaqur me numrin e pikéve, kur
e dija se cfaré pérgatitjesh kam béré. Sidomos nuk isha e kénaqur me
rekomandimet: jané shumé té pérgjithésuara dhe bien ndesh me vierésimin” (m.
16). Por, ¢faré ishin pritjet e vlerésuesve nga mésimdhénésit dhe nga procesi
i vlerésimit?

“Pritjet e mia nuk jané realizuar, pasi qé shumé nga mésimdhénésit nuk
kané treguar performancén e pritur, sidomos né aspektin metodik-
didaktik, strukturimi i situatave mésimore kuptimplota, vlerésim
jotransparent nga ana e mésimdhénésve, edhe pse shumé nga
mésimdhénésit kané gené té trajnuar pér kéto céshtje. Kéto detaje u
vérejtén gjaté monitorimit té orés mésimore dhe kontrollimit té portfolios,
né té cilat ngatérrohen format e punés, teknikat e mésimdhénies dhe ato
té vierésimit” (i. 1).

Pritjet nga ky vlerésues i performancés sé mésimdhénésve prezantojné
esencén e mospajtimit té mésimdhénésve me vlerésimin, ose zhgénjimin e
tyre pas vlerésimit. Me gjithé situatén, né té cilén gjendet i vlerésuari,
elementet e theksuara nga vlerésuesi tregojné pér mangési dhe shkathtési
elementare té mésimdhénésve té vlerésuar. Por, njé vlerésim me interes nga
njé vlerésues éshté edhe ky:

“Dallim bénin mésimdhénésit e shkollave té gendrave né raport me ata
té vendeve rurale. Mund té them lirisht se kushtet né shkollat e fshatrave
ishin faktoré, té cilat i pengonin mésimdhénésit né realizimin e
aktiviteteve té parapara, po ashtu edhe pérgatitja e nxénésve nuk ishte né
nivelin e duhur”.(i. 5).
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Sipas kétij vlerésimi, pritjet ishin né pérputhje me rezultatet pas vlerésimit,
por me njé nénvizim lidhur me dallimet né performancé fshat-qytet.
Ndérlidhja e performancés me kushtet e shkollés dhe té nxénésve duhet té
diskutohet, nése éshté fjala pér ndikimin e faktoréve kontekstualé né
performancé, apo pérgatitja jo né nivel e mésimdhénésit. Interesant, njéri
nga vlerésuesit pritjet nga vlerésimi i ndérlidh me rezultatet e nxénésve né
testin e arritshmérisé. Kjo kérkon njé analizé té vecanté pér hetimin e késaj
ndérlidhjeje.

Pérjetimet gjaté vlerésimit té performancés

Disa nga situatat dhe pérjetimet e mésimdhénésve gjaté procesit té
vlerésimit, para, gjaté dhe pas, jané deklaruar edhe né pyetjet paraprake.
Varésisht nga situatat e krijuara, sidomos gjaté monitorimit té orés
mésimore, jané me interes té vecohen. Kryesisht i pérshkruajné si normale
dhe t& menaxhueshme, duke i ndérlidhur me punén dhe sjelljet e nxénésve,
ose té problemeve me pajisjet teknike, té cilat i kishin pérdorur enkas pér
orén e monitoruar.

“Megjithése uné kisha planifikuar edhe planin B, i pércillja me zérin tim
fjalét e videos dhe nxénésit ishin né gjendje té reflektonin dhe analizonin
mbi ngjarjen, por inspektori e kishte identifikuar ké&té si céshtje
pedagogjike. Kjo ishte arsye, pér té cilén u vlerésova me mé pak piké”
(m. 2).
Késo rastesh, té ngjashme, kané pérmendur edhe mésimdhénésit e tjeré, por
ndéshkimi me piké nuk éshté korrekt. Situatat mésimore jané normale,
sikurse gé éshté aftési e mésuesit qé té keté planin B, nése déshton pajisja
ose ndonjé aspekt tjetér organizativ. Déshtimet ose situatat e ngjashme
penguese, gjaté monitorimit, mund té shkaktojné ¢rregullime té procesit
mésimor, por edhe corientim té mésimdhénésit, pér shkak té ngarkesés nga
vlerésimi.
“Pérjetim jo i miré ishte edhe kur uné kérkoja qé nxénésit t’i pérgjigjeshin
pyetjeve té shtruara, ata heshtnin, gjé gé nuk ndodh heréve tjera, por jané
té zhurmshém se cili té pérgjigjet mé paré” (m. 11).

Pérjetime té njéjta shprehin edhe té tjerét. Do ishte shumé normale gé
nxénésit e fillores té ngurrojné té flasin né prezencén e palés sé treté. E njéjta
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e vlerésuar paraget edhe njé situaté tjetér, e cila e kishte béré té mos ndihet
miré: “Inspektori ishte ulur né karrigen time, ku né tavoliné kisha mjetet e
punés dhe sa heré gé doja té merrja dicka nga tavolina, shihja até duke
shkruar, gjé qé mé corientonte...”(m. 11). Zakonisht, monitoruesit ulen né
fund té klasés dhe mbajné shénime né protokolle me pak fjalé dhe mé shumé
shenja.

Lidhur me situatat né Kklasé gjaté monitorimit, vlerésuesit kryesisht
deklarojné se jané ndier mjaft komodé dhe se nuk kané vérejtur ndonjé
shgetésim te té vlerésuarit. Megjithaté, raste mund té ndodhin, sikurse rasti
I njérés nga vlerésueset. Mésuesja kishte keginformuar nxénésit, se ata do té
vlerésohen, e jo mésuesja. Pér kété nxénésit ngurronin té flisnin dhe té
pérgjigjeshin, por pérgjigjej mésuesja veté. Né fund, mésuesja fillon té gajé,
pasi i déshtoi ora.

“M’u lut gé té mos vierésohet vetém me até performancé gé tregoi até
dité. Meqé i kishte edhe dy oré tjera té planifikuara, atéheré ia dhashé
mundésiné. Gjérat kishin ndryshuar né raport me orén e mbajtur mé
herét, sepse kishte arritur t’i relaksojé nxénésit me prezencén e
inspektorit né klasé. Vlerésimi iu bé konform asaj gé ofroi né orén e pesté,
té planifikuar né kuadér té€ PPSh-s¢” (i. 5).

Raste té tilla kané ndodhur shpesh né mesin e mésimdhénésve. Duke u
pérpjekur g€ t’i inkurajojné nxénésit pér mésim, bien né pozita té
palakmueshme. Rasti i tillé éshté tipik.

Ndjeshméria gjaté procesit té vlerésimit

Momenti kulmor i vlerésimit éshté marrja i lajmit se je pjesé e tij dhe
prezenca e vlerésuesit né klasé ose né materialet tua. Njé pjesé e té
vlerésuarve shprehen se jané ndier komodg, pa ndonjé shgetésim té madh,
por veté fakti “vlerésimi té shkakton emocion, stres e friké”, shprehet njéri
prej tyre. Por, rasti gé vecuam ishte tipik:

“Né momentin qé kam dégjuar té mé thirret emri im, kam ndier njé té
rrégethur né téré trupin dhe aspak s’e di si jam dukur, por e di se pastaj
inspektorét mé tregonin se isha dukur shumé e zbehté dhe e shgetésuar,
saqé e thoshin me humor ‘kjo do té jeté e suksesshme, sepse po e marrka
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me siklet punén’”(m. 9).
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Eshté njé pérshkrim tipik i gjendjes sé shumé individéve para vlerésimit.
Disa pérdorin njé varg mekanizmash mbrojtés pér té fshehur kété, por gé
konsiderohet normale. Intensiteti i reagimit dhe i shprehjes dallon nga
individi né individ. Disa si gjendje té pérjetuar dhe kur nuk jané ndier miré
cekin moshén e nxénésve, reagimet e tyre, frikén nga mosfunksionimi i
teknologjisé. Se sa me stres e kané pérjetuar kété proces, déshmon edhe ky
rast: “Ka ndodhur gé té punoja deri voné né mbrémje dhe pasi bija né gjumé nuk
isha e kénaqur me ato ¢cka kisha béré, ngrihesha nga gjumi dhe punoja deri né orét
e para té méngjesit” (m. 16). Ndérsa jané ndier rehat pasi gé u éshté dhéné
mundésia té pérgatiten miré pér orén, me materiale, dhe se vlerésuesit kané
gené komunikues té miré.

Nga ana e vlerésuesve kjo gjendje e mésimdhénésve pérshkruhet nga kéndi

i tyre, si:
“Gjendja e mésimdhénésve né oré varej prej pérvojés sé tij, pérgatitjes
profesionale, strukturés sé nxénésve, interesimi dhe pérgatitja pér procesin
e VPM. Pati rast né fillim té orés kur njé nga mésimdhénésit nga trema dhe
emocionet iu ndryshua edhe zéri, fliste me z& té dridhur, por me kalimin e
kohés pas 5-6 minutave arriti té koncentrohet dhe t€ menaxhojé situatén
dhe orén né térési né nivel té duhur, sepse rezultati né fund té orés ishte ai
té cilin e kishte planifikuar(i. 1).

Ky vlerésues pérmend disa faktoré me réndési pér stabilitetin e
mésimdhénésit né oré gjaté monitorimit. Faktin e pérvojés e cek edhe njé
mésimdhénés, si faktor pér gjendje normale gjaté monitorimit, pasi gqé né
shkollé¢ ata shpesh “monitorojné kolegu-kolegun”. Njéri nga vlerésuesit
uljen e ndjeshmérisé gjaté procesit t¢ monitorimit e sheh né gatishmériné e
tyre pér ta zbutur shkallén e stresit dhe t€ emocioneve gjaté prezencés né
klasé. Ndérsa njé tjetér vlerésues jep njé konstatim interesant pér stabilitetin,
jo stabilitetin e mésuesve gjaté monitorimit dhe prezencés sé tyre né klasé
dhe né shkollé, pasi gé ‘te mésimdhénésit gé kané shprehi té miré té punés dhe
nuk pérgatiten pér diké tjietér, por pér vete dhe pér nxénésit e tyre” (i. 3), nuk jané
vérejtur shenja shqgetésimi apo stresi. Né raste tjera gjendja ishte ndryshe.

...mésimdhénésit ishin ne siklet, jo stabil, ora mésimore fokusohet vetém
né pérmbajtje, pa reflektim dhe hyrje, nuk ka rezultate, oré monotone, oré
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pa interaktivitet me nxénésit dhe fokusi i mésimdhénésit ishte tek
inspektori, ndihesha né pozité jo té miré” (i. 3).

Por, kishte edhe raste kur nuk diktohej se mésimdhénési ishte duke u
monitoruar, pasi gé pérgatitjen dhe punén e Kkishte béré rutiné ditore té
mésimdhénies.

Perceptimi i mésimdhénésve pér kompetencat profesionale e
pedagogjike té vlerésuesve

Se a kishin besim té ploté mésimdhénésit e vlerésuar né aftésité vlerésuese
té vlerésuesve do té mésohet nga deklaratat e tyre. VVegohen perceptimi i
larté dhe me dyshime né vlerésuesit.

“Perceptimi im pér kompetencén profesionale dhe pedagogjike té
vlerésuesve éshté shumé i larté, kané pasur sjellje té shkélgyer dhe kané
gené shumé bashképunues” (M. 1).

Térthorazi, mésimdhénésit shprehin dilema né kompetencén vlerésuese té
vlerésuesve. Njéra ndér té vlerésuarat shprehet:

“Pas vierésimit, nuk jam ndier shumé miré, edhe pse jam vierésuar me
performancé té shkélqyer, sepse nuk mé jané dhéné pikét e merituara, gjé
gé ma kané théné edhe drejtori edhe inspektori. Nuk kemi mundur té
japim mé shumé piké, edhe pse i ke merituar. Kjo thénie mé ka shgetésuar
dhe iu kam drejtuar me fjalét: deri kur ai(ajo) gé meriton nuk vlerésohet
korrekt’?” (m. 2).

Nuk ka ndonjé sqarim té sakté lidhur me dyshimet e kétilla né rregullsiné e
vlerésimit.

“Pas njé kohe té caktuar, vlerésimi pér performancén time mé erdhi edhe
me shkrim né e-mail. Ka dicka gé nuk mund ta pranoj né kété vlerésim,
ku thuhet se nuk e pérdora gjuhén letrare” (m. 11).

Ndoshta kishte vlerésim té njéanshém, ose ashtu e perceptojné
mésimdhénésit.

“Uné mendoj se vlerésuesit duhet té jené mé té pérgatitur né kompetencén

pedagogjike.
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Vlerésuesit duhej té bashkébisedonte me mua para se té japin vlerésimin
pérfundimtar té tyre, gjé té cilén nuk e kané béré” (m. 2.).

Nése ligji dhe UA e lejon marréveshjen pér vlerésimin pérfundimtar, ose
mundésiné e shprehjes sé mendimit ose pajtimit/mospajtimit té
mésimdhénésit me vlerésimin, atéheré kjo duhet respektuar.

“Mé dridheshin kémbét derisa m’u komunikua rezultati, edhe pse isha
munduar shumé, por nuk m’'u dha mundésia qé té diskutoj fare lidhur me
vlerésimin e as rezultatin pérfundimtar. E nénshkrova pa e lexuar fare,
pasi gé késhtu kérkoi inspektori. Né shtépi pashé shumé gjéra me té cilat
nuk pajtohesha, sidomos rekomandimet” (m. 16).

Né raportet e vlerésimit jepen rekomandime jo forté té argumentuara pér
aspektet e vlerésuara. Ndoshta u mungon ‘kompetenca pedagogjike’, si¢
deklarohet njé i vlerésuar. Disa mésimdhénés vlerésojné kompetencén né
sasiné dhe cilésiné e informatave gé ua kané ofruar vlerésuesit, por pa hyré
né pérmbajtjen e tyre.

“Vlerésimi im nuk éshté edhe aq i miré, sepse mé éshté dukur shabllon
(asnjeri nuk duhet té lihet pa e kalu pragun e nevojshém, por edhe asnjéri
nuk bén té kalojé né shkallén e treté), me njé fjalé vilerésim formal. Kur
mé ftuan qé té shkoj né Zyrén regjionale pér ta paré vlerésimin final,
pashé njé puné joserioze, sepse jo qé s’i kishte pérpunuar pikét dhe
grumbulluar, por nuk e ditke ku i ka 1éné , e kishte shpérndaré vlerésimin
me shkrim, mezi e gjeti diku nén tavoling, kurse vlerésimin e orés
mésimore s’e gjente fare dhe po duket se rezultat i saj pati shpérputhje té
vlerésimit pérfundimtar. Né vlerésimin pérfundimtar, gé ma kané sjellé
né shkollé, nuk ka koordinim t& numrit té pikéve nga njé fage né fagen
tjetér, e njéjta fushé né njé fage ka piké mé pak e né tjetrén mé shumé. U
kam treguar pér gabimet e I&shuara, mé kané théné gé ta sjellim njé
raport tjetér, té pérmirésuar, por edhe pse ka kaluar njé kohé ende nuk e
kané pérmirésuar. Kur e njoftova drejtorin e shkollés dhe i kérkova gé t’i
kontaktojé, i thané t’i pérmirésojé me laps-kimik, gjé té cilén nuk e lejova.
(m. 10).

Eshté njé deklaraté zhgénjyese e njé mésimdhénési té vlerésuar. Por ¢faré
mendojné pér kété vlerésuesit, do té analizojmé deklaratat e tyre. Krijimi i
raportit té besueshmérisé, sipas vlerésuesve, mbéshtetet né parimet e
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transparencés dhe té informimit korrekt t¢ mésimdhénésve pér té gjitha
procedurat e vlerésimit.

“Krijimi i kontakteve té para pér mua ka qgené shumé i réndésishém, pér
té vazhduar punén e métutjeshme, aty ku fituam besimin né mes dy paléve,
duke u dhéné ndihmén profesionale dhe pedagogjike dhe duke u dhéné
hapésiré mésimdhénésve qé té shprehen lirisht pér procesin né
pérgjithési” (i. 3).

Pothuajse té gjithé vlerésuesit deklarojné se besueshméria éshté ndértuar
mbi parimet e korrektésisé dhe transparencés, por edhe t& komunikimit té
dyanshém, zyrtar dhe kolegjial.

“Né asnjé nga rastet e vierésimit nuk kam hasur né mospajtim té
mésimdhénésit pér rezultatin e kumtuar. E téré kjo falé njé vlerésimi
transparent dhe té bazuar né kritere té parapara pér kété vlerésim, si dhe
bashkébisedimit t€ hapur me mésimdhénésin” (i. 4).

Né rastet kur nuk ka mospajtime, mund té keté mungesé té komunikimit té
miréfillté té dyanshém. Céshtja e komunikimit korrekt dhe reciprok éshté e
domosdoshme né ¢do proces vlerésimi ose edhe té punés. Para se té fillojé
procesi i vlerésimit nga IA, éshté béré njé anketim i mésimdhénésve, me njé
pyetésor. Né té mésimdhénésit ofrojné té dhéna dhe kérkesa me interes pér
procesin e vlerésimit, por edhe pér vlerésimin né pérgjithési.

“Gjaté procesit té vierésimit té keté mé shumé oré té monitoruara nga inspektori”,
kérkon njé mésimdhénés pas procesit té vlerésimit (sipas deklaratés sé i. 5).
Kjo céshtje, kérkesé, ngre disa piképyetje, si: mésimdhénésit nuk jané té
kénaqur me vlerésimin, ose dyshojné se si mund té vlerésohet vetém pér njé
oré monitorim, ose kané pérfituar nga vlerésimi dhe kané nevojé pér mé
shumé oré té monitoruara.

Vlerésimi i performancés dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Veté fakti se vlerésimi i performancés ka karakter zhvillimor, népérmjet
gjetjes sé pérparésive dhe mangésive, ia shton vlerén procesit. Né pyetjen se
sa iu ka ndihmuar procesi i vlerésimit né zhvillimin profesional (pyetja pér
mésimdhénés), ose sa i keni kontribuar zhvillimit profesional té
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mésimdhénésve népérmjet vlerésimit (pyetja pér inspektorét), si
mésimdhénésit, ashtu edhe inspektorét kané shprehur mendime
domethénése.

“Ky vlerésim ka ndikuar pozitivisht né zhvillimin tim profesional, duke
mé béré mé detajiste, duke analizuar mé tepér formén e vlerésimit té
nxénésve, duke i kushtuar réndési diversitetit, si dhe mé ka béré meé
kureshtare gé té lexoj mé tepér rreth dimensionit té shtaté (zhvillimi i
autonomisé)” (m. 1).

Nése té gjithé mésimdhénésit e vlerésojné késhtu vlerésimin e performancés,
atéheré i gjithé procesi do ta pérmbushé géllimin e organizimit té tij. Por
kemi edhe mendime ndryshe, si:

“Uné mendoj se vierésuesit duhet vlerésuar objektivisht, konform asaj qé
shohin, e jo asaj gé mendojné. Ky vlerésim nuk mund té themi se e ka
ndihmuar né njé shkallé té larté zhvillimin tim profesional (m. 2).

Pértéritja e licencés pér disa mésimdhénés té vlerésuar nuk e nénkupton edhe
ndikimin né zhvillimin profesional té tyre. Sipas tyre, vlerésimi i
performancés do té duhej té béhej sipas logjikés, nevojés sé mésimdhénésve
pér zhvillim profesional. Gjithashtu, vlerésimi i performancés konsiderohet
“njé pérvojé e re pér mua”, pasi q€ tani do t’i mésoj mangésité¢ dhe
pérparésité e punés. Ndérsa, pér diké kishte nj€ vleré tjetér, pasi q€ “mua ky
vlerésim mé ka dhéné vetébesim”, deklaron njé e vlerésuar.

Ata gé kané marré vlerésim mé té ulét, kané shprehur mosbesim né géllimin
e tij. “Besimi im éshté i vogél n” kété vlerésim”, duke u arsyetuar me pengesa
teknike etj., gjaté procesit té organizimit té orés mésimore. “Me vlerésimin tim,
uné ndihem e zhgénjyer”, deklaron njé e vlerésuar, pasi gé pritjet e saja ishin
shumé mé té larta, duke u bazuar né pérkushtimin gé ka ndaj punés dhe ndaj
nxénésve. Ndérsa, vlerésuesit besojné se vlerésimi i performancés ka
ndikuar né zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve. Disa nga deklaratat e
tyre e mbéshtesin kété konstatim.

“..ka raste kur vlerésimi i brendshém éshté joreal, duke gené subjektiv.
Kété e kemi vérejtur gjaté procesit té& vlerésimit, ku ka diskrepancé té
madhe né mes té Vlerésimit te brendshém dhe Vlerésimit té jashtém. Gjaté
monitorimit dhe kontrollimit t€ portfolios vérehen kéto dallime dhe ky
vlerésim joreal. Ky vlerésim ka ofruar informata t& mjaftueshme pér
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mésimdhénésit, duke i adresuar ngecjet e tyre dhe duke i orientuar pér
hapat e métejmé té pérmirésimit dhe ngritjes sé métejme profesionale.
Shumé nga mésimdhénésit jané té interesuar dhe kané filluar té pércjellin
trajnime edhe me vetéfinancim pér zhvillimin e tyre profesional” (i. 1).

Sipas vlerésuesve, vlerésimi i brendshém, nga menaxheri i shkollés
(vetévlerésimi nga mésimdhénési dhe vlerésimi nga drejtori i shkollés),
dukej té ishte shumé subjektiv, pasi gé pér té njéjtat elemente i vlerésuari
nuk tregonte arritje té tilla. Sipas njérit nga vlerésuesit, hasém né raste kur
vlerésimi i brendshém pér portfolion ishte i shkélgyeshém, ndérsa ne
konstatuam té kundértén (i. 5). Mu pér kété, sipas vlerésuesve, rritej kérkesa
e mésimdhénésve pér ndjekjen e formave té zhvillimit profesional, pasi gqé
vlerésimi objektiv nxirrte né pah zbrazésité e tij/saj profesionale e
pedagogjike. Qitja né pah e anéve té forta, profesionale dhe pedagogjike, por
edhe mangésive eventuale té mésimdhénésve, éshté edhe géllim i vlerésimit
té performancés sé tij/saj. Njéri ndér vlerésuesit ka njé géndrim interesant
lidhur me besueshmériné e vlerésimit dhe rolin e tij né zhvillimin profesional
té mésimdhénésve pas vlerésimit.

“Procesi i VPM-sé né Kosové ka pasur dhe ka pér géllim ngritjen e
cilésisé né arsimin parauniversitar, sé bashku mé té edhe zhvillimin
profesional t&¢ mésimdhénésve. Si béhet vlerésimi? A ka profesionalizém
né vlerésim? A ka singeritet né procesin e vlerésimit? A éshté i matshém
dhe objektiv vlerésimi? Cfaré instrumente pérdoren (té standardizuara
apo jo)? A éshté vlerésimi ekonomik né harmoni me kohén, racional,
frytdhénés? " (i. 2).

Ngritja e pyetjeve té kétilla nga ana e vlerésuesit vé né dilemé géllimin e
vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve dhe ndihmén né zhvillimin
profesional té tyre. Pastaj njéri prej tyre paraget edhe kété té dhéné
domethénése, gé ka té béjé me procesin dhe informimin e mésimdhénésve
lidhur me veté procesin: “Pyetjet gé fillimisht mé jané béré kané gené: Pérse jam
zgjedhur uné? Pérse uné duhet té jem i/e para? E di uné gé drejtori apo drejtoresha
ma ka béré me géllim etj.” (i. 5). Kjo, pérve¢ shgetésimit té mésimdhénésit té
vlerésuar, tregon edhe gjendjen e sistemit té informimit me procedurat dhe
pérmbajtjen e vlerésimit. Por, mésimdhénésit e shohin kété si ndihmesg, pasi
q¢€ “gjaté procesit té vlerésimit, kam lexuar literaturé té ndryshme, mendoj se ka
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ndihmuar né zhvillimin profesional ”(m. 16). Vlerésimi i performancé shihet si
njé shtytés pér lexim dhe pérgatitje pér mésimdhénie.

Vlerésuesit e konsiderojné si ndihmesé té miré, sa i pérket zhvillimit
profesional, e shohin né rekomandimet gé ata ua japin mésimdhénésve pér
pérmirésimin e performancés né té ardhmen. Por, nga rekomandimet gé na i
dérguan disa mésimdhénés, shihet se ato jané tepér té pérgjithésuara dhe né
raste edhe kundérthénése me vlerésimin e pérgjithshém té kandidatit.
Rekomandimet jané dhéné ose né formé objektivash ose né formé
urdhéresash pér mésimdhénésit. Si p.sh.: “Té pérdoré strategji té diferencuara
mésimdhénieje e nxénieje sipas interesave té nxénésve: a) duke hartuar programe
plotésuese mésimore té individualizuara’ [...] ose kérkohet nga mésimdhénési
pérkushtim mé i shtuar pér té folurit e nxénésve... “(i. 3 pér m. 16).

Nga rekomandimet e marra nuk gjetém raste té déshmisé pér orientimin e
garté té mésimdhénésve pér zhvillim profesional, ose pér nevojat e tyre pér
zhvillim profesional. Sa i pérket géndrueshmérisé sé vlerésimit, fitohet
pérshtypja se procesi pérfundon me rastin e nénshkrimit té raportit té
vlerésimit, pasi gé pérgatitja e mésimdhénésve pér mésimdhénie mbyllet aty.

PERFUNDIME

Stresi dhe frika, emocionet dhe dyshimet né procesin e vlerésimit, shprehin
peshén e vlerésimit, stigmén dhe pritjen ¢faré do té ndodhé, cka do té thoné
té tjerét, dhe veté vlerésuesi. Kjo flet shumé, pérveg asaj gé éshté normale
prezenca e vlerésuesit, por edhe mangésité né pérvojén e vlerésimit,
pérgatitjen e pamjaftueshme profesionale, té cilat ngurrojmé qé€ t’i pranojmé
ose t’i marré vesh dikush tjetér.

Mésimdhénési duhet té plotésojé formularin pér vetévlerésim, drejtori
gjithashtu duhet té plotésojé formularin e vlerésimit pér mésimdhénésin qé
éshté né proces té vlerésimit, para vlerésimit nga inspektori, cili
konsiderohet si vlerésim i brendshém, ndérsa inspektori e plotéson raportin
e vlerésimit pas plotésimit té t& dy formularéve té vlerésimit, vlerésimit té
planifikimit dhe pérgatitjes me shkrim dhe vlerésimit té orés mésimore né
bazé té protokollit té vézhgimit né klasé.
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Nga mésimdhénési kérkohet gé té pérgatisé pesé tema/njési mésimore dhe
njéra prej tyre, me marréveshje ndérmjet paléve, monitorohet nga ana e
inspektorit pér vlerésim.

Sfida me dokumentimin dhe planifikimin, si ¢céshtje e kulturés sé pérgatitjes
Sé mésuesve, ka dalé si njé problem mé vete né hulumtim. Mésuesit ndihen
né siklet kur u kérkohet té pérgatisin me shkrim, si¢ éshté kérkesa pér skenar
té orés mésimore. Kjo mund té ndérlidhet me faktin edhe té kulturés sé
shkrimit, por edhe me gjendjen e stigmés se ja NN nuk di té shprehet miré,
pasi gé ai shkrim lexohet dhe vlerésohet nga té tjerét. Fokusimi mé tepér né
dokumentim té procesit dhe té pérmbajtjes sé vlerésimit sesa né vlerésimin
e treguesve domethénés, referues, té suksesit, jané gabime té shpeshta, gé
béhen nga ana e vlerésuesve (Guskey, 2000). Kjo edhe mund ta
shpérgendrojé orientimin e mésimdhénésit nga qéllimi themelor i
mésimdhénies. Si p.sh. planifikimin e ke miré, por jo edhe mésimdhénien,
ose e kundérta.

Shpérputhja midis vlerésimit gojor dhe atij me shkrim nga ana e vlerésuesve
shkakton zhgénjim dhe dyshim né kompetencén profesionale té vlerésuesit.
“Mé ka zhgénjyer mé sé shumti se IA mé tha se né pjesén e orés mésimore
ke gené shumé ma miré se né pjesén me shkrim, ndérsa vlerésimi ka dalé né
té kundérten” (m. 10). Ka raste kur pér ta zbutur situatén emocionale, té
gjendjes sé stresit, etj., béhen edhe késo gabimesh: sa té kalojé pak situata.

Pérgatitja e vazhdueshme, niveli profesional, krijon vetébesim te
mésimdhénésit, por edhe siguri e ndjeshméri té kontrolluar gjaté
monitorimit.

Transparenca dhe korrektésia né vlerésim krijojné besueshmériné reciproke
midis vlerésuesit dhe té vlerésuarit. Ky éshté njé konstatim i vazhdueshém i
vlerésuesve. Ndérsa mésimdhénésit e shprehin kété né korrektésiné dhe
afriné e vlerésuesit me té vlerésuarin.

Mésimdhénésit besojné se VP ka ndihmuar zhvillimin profesional té tyre,
por nuk ofrojné ndonjé argument pér kété. Vlerésuesit kété e mbéshtesin né
rekomandimet gé ua kané dhéné atyre pér pérmirésim né té ardhmen. Kjo
céshtje mbetet pér t'u diskutuar, nése vértet rekomandimet mund té
adresojné edhe nevojén pér pérmbushjen e zbrazésive profesionale.
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“Té vlerésohesh lart nga instanca mé té larta se shkolla genka mjaft bukur, njé
motiv shtesé né profesionin tim té shenjté” (m. 7), éshté njé perceptim i njé
mésimdhénéseje. Kjo mund té ndérlidhet me gjykimin e njé vlerésuesi se
“mésimdhénésit gé pérgatitjen pér mésim e béjné pér vete e jo pér
inspektorin nuk kishin fare stres apo telashe gjaté monitorimit™ (i. 3).

Mésimdhénésit me pritjet mé té larta dalin té€ zhgénjyer dhe me mosbesim
ndaj procesit té vlerésimit, por edhe né kompetencén e vlerésuesve.

Dallimet e theksuara ndérmjet vlerésimit té brendshém dhe té jashtém, mé i
larté ose mé i ulét, paragesin realitetin e gjendjes sé kulturés sé vlerésimit,
té bazuar jo né kritere, por mé shumé né pérshtypje. Kjo ka shtuar dilemat
dhe mosbesimin e mésimdhénésve né rezultatet e vlerésimit té jashtém.

Sistemi trepalésh 1 vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve
(vetévlerésimi nga mésimdhénési, vlerésimi nga drejtori i shkollés dhe
vlerésimi nga Inspektorati i Arsimit) éshté sfidues pér procesin e vlerésimit
dhe besueshmériné e kétij procesi, sidomos kur kérkohet ndérlidhja né mes
té pikézimit dhe argumentimit té vlerésimit ndérmjet tre subjekteve qé kané
rol dhe pérgjegjési né vlerésim. Kjo reflektohet edhe né perceptimin e
mésimdhénésve pér kompetencén profesionale e pedagogjike té vlerésuesve.

Asnjéri mésimdhénés nuk ofroi t&¢ dhéna se pér raportin pérfundimtar,
vlerésimin, éshté diskutuar ndérmjet tyre. Késhtu qé mésimdhénésit e kané
nénshkruar raportin pa e lexuar fare, pa i shprehur pajtimet ose mospajtimit
me aspektet e vecanta té vlerésimit.

Rekomandimet e vlerésuesve té performancés, si formé e ndihmés né
zhvillimin profesional té mésimdhénésve, pa njé sistem té garté pér té
raportuar pér nevojat pér zhvillim profesional t€ mésimdhénésve té vlerésuar
dhe pér té iniciuar zhvillimin profesional, mbesin té mjegullta. Né shumicén
e rasteve, rekomandimet ishin té pérgjithésuara dhe né formé shablloni.

REKOMANDIME

Mésimdhénésit tregojné se kané mungesé té informimit lidhur me
pérmbajtjen dhe procesin e vlerésimit té performancés sé tyre. Prandaj, IA,
MASH, DKA dhe menaxhmenti i shkollés duhet té& béjné mé shumé né
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drejtim té adresimit té késaj mungese, si: informimi i rregullt i
mésimdhénésve pér pérmbajtjen e vlerésimit, procedurat e vlerésimit dhe
kriteret, por edhe vetédijesimi i tyre pér réndésiné e vlerésimit té
performancés, pér mésimdhénésin, nxénésit dhe sistemin e arsimit né
pérgjithési.

Njohja dhe pérdorimi cilésor i fushave t& mésimdhénies, standardeve dhe
treguesve té performanceés, nga té cilat jané zhvilluar instrumentet/formularé
e vlerésimit, jané parakushte themelore pér njé proces té besueshém,
objektiv dhe real, té vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve. Pér té
arritur  kété, kérkohet pérgatitje dhe pérgjegjési profesionale nga
mésimdhénésit, drejtorét e shkollave dhe inspektorét vlerésues té
performancé sé mésimdhénésve, né ményré gé vlerésimi té jeté real, objektiv
dhe i bazuar né standarde. Pastaj edhe perceptimi pér kété proces té jeté
pozitiv dhe veprimet té kené karakter zhvillimor pér mésimdhénésit,
nxénésit, shkollén dhe pérgjithésisht sistemin arsimor parauniversitar.

Raporti pérfundimtar i vlerésimit duhet té jeté bindés dhe i argumentuar pér
secilin aspekt té vlerésimit. Para se té nénshkruhet raporti nga ana e té
vlerésuarit, duhet té zhvillohet analizé dypaléshe, me géllim té argumentimit
dhe arsyetimit té secilit aspekt té vlerésuar. Rekomandimet duhet té jené
pajtim i pérbashkét, duke adresuar nevojat zhvillimore t€ mésimdhénésit
(sipas rastit edhe té afatizuara). Kjo rrit transparencén e vlerésimit, besimin
né vlerésuesin/en, si dhe argumentimin e shkallés sé vlerésimit.

Céshtja e pérgatitjes sé mésimdhénésve pér mésimdhénie, materiale
mésimore, teknike dhe metodike, duhet té béhet pjesé e kulturés sé punés sé
pérditshme té mésimdhénésve, jo vetém gjaté procesit té vlerésimit.
Drejtorét e shkollave duhet té punojné mé shumé né zhvillimin profesional
té mésimdhénésve, sidomos né fushén e kompetencés profesionale dhe
pedagogjike té tyre. Né rekomandime nuk hasém né sugjerime pér hartimin
e planit pér zhvillim dhe pér pérmirésim gradual t& mangésive té gjetura
gjaté vlerésimit.

Vlerésimin e brendshém duhet ta zbatojné jo vetém si njé akt administrativ
dhe subjektiv, por si veprim pér identifikimin e nevojave té mésimdhénésve
pér zhvillim profesional né koherencé me kérkesat e kohés.

Inspektorét e arsimit, vlerésuesit, duhet té jené né nivel té pérgatitjes
191



pedagogjike dhe profesionale, duke hequr ¢do dilemé ose dyshim te
mésimdhénésit pér kompetencén e tyre vlerésuese. Duhet té tregojné
konsistencé né vlerésimin e tyre verbal dhe me shkrim dhe vlerésimi té jeté
né funksion té zhvillimit dhe té pérsosjes profesionale e pedagogjike té
mésimdhénésve.

Kufizimet dhe hulumtimet né té ardhmen

Rrethanat e krijuara nga pandemia pamundésuan intervistén ballé pér ballé
me mésimdhénésit dhe vlerésuesit. Prandaj, u shfrytézua gasja népérmjet
internetit, né raste edhe népérmjet telefonit, pér té marré sqarimet e
nevojshme. Nuk éshté arritur té béhet njé analizé krahasuese e raporteve té
vlerésimit nga inspektorét, pér té vlerésuar se sa pérmbajtja e tyre ka ndikuar
né segmente té caktuara té perceptimeve t€ mésimdhénésve pér procesin e
vlerésimit té performancés. Mirépo, pavarésisht nga kéto kufizime,
hulumtimi mbetet njé burim i miré informacioni pér institucionet pérgjegjése
gé ndérlidhen me vlerésimin e mésimdhénésve. Hulumtimet né té ardhmen
duhet t& marrin né konsideraté aspektet zhvillimore t& mésimdhénésve, si
pjesé e vlerésimit té perfomancés.
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