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PARATHENIE

Né konferencén ndérkombétare shkencore Cilésia e arsimit parauniversitar
né Kosové dhe kahet e zhvillimit, organizuar nga Instituti Pedagogjik i
Kosovés né partneritet me Caritasin Zviceran, shkencétarét dhe
profesionistét arsimoré paraqitén té arriturat e tyre shkencore né studimet
arsimore dhe pedagogjike dhe praktikat e mira, me fokus ngritjen e cilésisé
né arsimin parauniversitar dhe pérsosjen e metodave pér zhvillimin e
mésimit né distancé.

Pérmes panelistéve nga Instituti Pedagogjik i Kosovés dhe Fakultetet e
Edukimit, nga té gjitha Universitetet Publike né Kosové, u paragitén té
arriturat, kontributi, sfidat, si dhe synimet institucionale pér té ardhmen né
zhvillim e cilésisé sé arsimit parauniversitar né Kosove.

Instituti Pedagogjik i Kosovés, si aktor kryesor né organizimin e késaj
konference, kontribuoi me ofrimin e pérvojave dhe rekomandimeve nga
hulumtimet e lidhura me tematikén e konferencés.

Disa nga praktikat dhe pérvojat e mira ndérkombétare né ngritjen e cilésisé
né sistemet arsimore u prezantuan nga folésit kryesoré té konferencés, nga
Skocia, Italia e Turqgia, té cilét u fokusuan né sjelljen e té gjeturave té fundit
nga hulumtimet dhe pérvojat e vendeve té ndryshme, respektivisht vendeve
ku ata veprojné, e gé jané té lidhura ngushté me proceset arsimore né vendin
toné.

Njé dimension i réndésishém i konferencés ishin paraqgitjet e studiuesve me
punime tematike, té cilat u prezantuan dhe u diskutuan né seancat paralele
té konferencés, té specifikuara/orientuara né fusha té ndryshme studimi.

Ne tentojmé té tejkalojmé barrierat dhe t& kemi fokus ngritjen e cilésisé né
arsim.

Nezir Cogaj, drejtor i IPK-sé
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KOMPETENCAT PEDAGOGJIKE TE MESIMDHENESVE TE
SHKOLLAVE TE MESME TE LARTA NE KOSOVE

Agim Bujari
Instituti Pedagogjik i Kosovés

Abstrakt

Kompetenca pedagogjike e mésimdhénésve éshté aftésia pér té menaxhuar mésimin,
gjegjésisht klasén dhe orén mésimore, e cila pérfshin planifikimin, implementimin dhe
vlerésimin e rezultateve té té nxénit té nxénésve. Kompetencat pedagogjike: njohurité,
aftésité, shprehité, si dhe ményrat dhe mjetet e realizimit té aktivitetit né komunikim,
zhvillim dhe vetézhvillim té personalitetit, duhet t’i zotérojé ¢do mésimdhénés.

Cilésia e kompetencés luan rol té réndésishém né Kkrijimin dhe vendosjen e cilésisé sé
procesit té té nxénit pér nxénésit, tregon nivelin e profesionalizmit té¢ mésimdhénésve sipas
fushés sé tyre, si dhe mund té kontribuojé né pérmirésimin e performancés sé té nxénit.

Qéllimi i studimit té késaj teme éshté té konstatohen cilat kompetenca pedagogjike i
zotérojné mésimdhénésit e shkollave té mesme té larta.

Popullacionin e hulumtimit e pérbéjné té gjithé mésimdhénésit e shkollave t& mesme té larta
né Kosové, kurse grupin pérfagésues e pérbéjné 270 mésimdhénés. Ményra e pjesémarrjes
sé mésimdhénésve éshté e rastésishme.

Studimi éshté i natyrés sasiore dhe pér realizimin e tij si instrument éshté pérdorur pyetésori
pér mésimdhénés, i shkallés Likert. Analiza e té dhénave éshté béré pérmes programit SPSS
21. Pér realizimin e punimit, jané zbatuar metoda e analizés sé¢ dokumentacionit, metoda
statistikore dhe metoda krahasuese. Pé&rmes pyetjeve jané marré opinionet e
mésimdhénésve pér kompetencat pedagogjike gé i zotérojné dhe njékohésisht éshté
pérmbushur géllimi i hulumtimit.

Bazuar né rezultatet e pérgjithshme, 88.7% e mésimdhénésve konsiderojné se kané
kompetenca pedagogjike té nivelit té larté, 8.3 % konsiderojné se kompetencat e tyre jané
né nivelin mesatar, ndérsa 3 % konsiderojné se kompetencat i kané né nivel té ulét,
mesatarja e pérgjithshme M=4.4. Rezultatet empirike vértetuan se ka dallime né zotérimin
e kompetencave pedagogjike nga ana e mésimdhénésve. Kéto rezultate treguan se
mesataren mé té larté pér kompetencat pedagogjike e kané mésimdhénésit e gjimnazeve,
M=141.05, pastaj mésimdhénésit e shkollave profesionale, M=139.53, ndérsa mesataren
mé té ulét e kané mésimdhénésit e shkollave té kombinuara, M=98.93, vlera e X2=7.438,
p=0.024<0.05.

Rezultatet empirike déshmojné se mésimdhénésit kané vetébesim té larté pér kompetencat e
tyre pedagogjike. Mésimdhénésit e gjimnazeve nivelin e kompetencave pedagogjike e kané
mé té larté se mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe shkollave té kombinuara.
Rezultatet e hulumtimit tregojné nivel mé té larté té kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut
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nga mésimdhénésit e moshés mé té re, si dhe zotérim mé té larté t& kompetencave
pedagogjike nga mésimdhénésit e gjinisé femérore.

Mésimdhénésit tregojné nivel té larté t& kompetencave pedagogjike, té cilat u ndihmojné
atyre t& menaxhojné me sukses procesin mésimor, duke filluar nga planifikimi, deri né
procesin e vlerésimit té nxénésve.

Fjalét celés: kompetencé, pedagogjike, mésimdhénés, shkollé e mesme e larté.
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HYRJE

Kompetenca éshté kombinimi i njohurive, shprehive, géndrimeve dhe
bindjeve né pérshtatje me kontekstin. Kompetencat jané aftésité e
mésimdhénésve pér té kryer me sukses procesin e mésimdhénies. Sa mé té
pranishme/theksuara gé i kané kompetencat mésimdhénésit, aq mé lehté dhe
mé miré mund té ushtrojné profesionin e tyre. Pérmes aktiviteteve té
ndryshme jetésore, pérvoja, shkollimi, kontaktet me njeréz té ndryshém, etj.,
béjné gé mésimdhénésit té zotérojné disa aftési té pérgjithshme, té cilat u
ndihmojné té jené efikas né puné. Mésimdhénésit duhet té kené aftési té
shumta qé té kryejné detyrén e tyre me pérgjegjési. Pérvec aftésive té
pérgjithshme, mésimdhénésit, pérmes shkollimit, punés si mésimdhénés etj.,
fitojné edhe aftési pedagogjike, por gé kéto aftési dallojné te mésimdhénés
té ndryshém. Pavarésisht se mésimdhénésit, pér té ushtruar profesionin e
tyre, paraprakisht, kryejné studimet né fushat pérkatése, si dhe gjaté pérvojés
Sé punés, kryejné trajnime e seminare té ndryshme, marrin pjesé né
konferenca e punétori, ata nuk i disponojné té gjitha kompetencat né nivelin
e njéjté. Ka mundési gé njé mésimdhénés té jeté mé i miré né planifikimin e
procesit mésimor, ndérsa mésimdhénési tjetér té keté aftési mé té mira né
menaxhimin e procesit mésimor. Mésimdhénésit duhet té kené aftési té
planifikojné dhe té menaxhojné procesin mésimor, té vlerésojné, té
bashképunojné me kolegét, prindérit dne nxénésit, me géllim té arritjes sé
rezultateve sa mé té larta. Q& té arrijné kompetenca sa mé té larta,
mésimdhénésit duhet té jené té gatshém @&, pérmes arsimimit té
vazhdueshém, té ngrené nivelin e tyre profesional e pedagogjik.

Kompetencat pedagogjike té mésimdhénésve ndihmojné né arritjen e
suksesit, zhvillojné efikasitetin, ndihmojné né formimin e njé mésimdhénési
profesionist cilésor dhe, gjithashtu, ndikojné né ndryshimin shogéror sipas
standardeve.

Né kété trajtesé, jané shqyrtuar kompetencat e mésimdhénésve té shkollave
té mesme té larta, me fokus té vecanté kompetencat pedagogjike té tyre.
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1. SHQYRTIMI I LITERATURES

1.1. Kompetencat e mésimdhénésve

Kompetencat e mésimdhénésit paragesin pérshkrime té vlerave
profesionale, té njohurive, té shprehive dhe té shkathtésive gé kérkohen pér
pérmbushjen e njé standardi té caktuar té profesionit t¢ mésimdhénésit né
kuadér té sistemit t€ zhvillimit né karrieré (MAShT, 2017). Kompetenca
éshté aftésia e njé personi pér té ushtruar ose kryer njé puné ose detyré gé
bazohet né aftési, njohuri dhe géndrime té mbéshtetura nga puna, né
pérputhje me kérkesat e punés (Hakim, 2015).

Disa studiues e pérkufizojné "kompetencén” si njé kombinim té njohurive
praktike dhe teorike, aftésive njohése, sjelljes dhe vlerave té pérdorura pér
té pérmirésuar performancén, apo si gjendja ose cilésia e té genit i
kualifikuar né ményré adekuate, duke pasur aftésiné pér té kryer njé rol
specifik. Studimet mbi kompetencén tregojné se ajo mbulon njé koncept
shumé té ndérlikuar dhe té gjeré dhe, me kété rast, edhe shkencétaré té
ndryshém kané pérkufizime té ndryshme pér t€. Mé i pérdoruri né vendet
gjermanishtfolése €shté pérkufizimi i Franz E. Weinert: “Kompetencat jané
aftésité dhe zotésité, té cilat mund té fitohen ose gjenden te njé individ dhe
gé shérbejné pér t’u dhéné zgjidhje problemeve té caktuara. Aftésia dhe
gatishméria sociale pér t’i pérdorur né ményré té vullnetshme dhe me sukses
kéto zgjidhje, né nj€ séré situatash té ndryshme”. (Franz, 2014). Nuk béhet
fjalé vetém pér njohuri faktesh, por, sidomos, pér aftésité gé shérbejné pér
zgjidhjen e problemeve dhe pér géndrimin dhe motivimin e nevojshém pér
kété. Né didaktiké vihet né dukje njé ndryshim ndérmjet kompetencave kyce
profesionale dhe atyre té pérgjithshme. Né kompetencat profesionale hyjné
té gjitha ato kompetenca gé jané té lidhura ngushté me njé disipliné té
mésuar.

Si kompetenca té pérgjithshme pércaktohen aftésité dhe zotésité, té cilat jané
té domosdoshme pér té pérballuar sfidat e jetés dhe nuk jané té lidhura me
njé disipliné gé mésohet. Kétu béjné pjesé p.sh. kompetencat personale gé
pérfshijné ményrat se si té sillesh né njé situaté specifike (té genit i pavarur,
té reflektosh etj.), kompetencat shogérore (aftésité bashképunuese, aftésité
pér té zgjidhur konfliktet etj.) por edhe kompetencat metodike: aftésité
komunikuese, aftésité pér té zgjidhur probleme (Franz, 2014). Pastaj
kompetencat njohése, qé pérfshijné pérdorimin e teorive dhe té koncepteve,
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si dhe format e njohurive jozyrtare té fituara nga pérvoja; kompetenca
funksionale, gjéra té cilat njé person duhet té jet€ i afté t’i kryejé kur éshté
né njé mjedis pune, aktivitet social, ose né proces té té nxénit, dhe
kompetencat etike gé pérfshijné zotérimin e vlerave té caktuara personale
dhe profesionale (Komisioni i komuniteteve evropiane, 2005).

Kompetencat shprehen népérmjet pérdorimit té njohurive, shkathtésive,
vlerave dhe géndrimeve né trajtimin e ploté dhe té kuptueshém té situatave
té kontekstit. Kompetenca pedagogjike gjithashtu pérmban aftésiné dhe
gatishmériné pér té marré pjesé né diskutime mbi pedagogjiné pér té arritur
zhvillimin personal dhe té kontribuojé né zhvillimin e té tjeréve.

Kompetencat kryesore

Kompetencat kryesore jané ato té cilat i nevojiten c¢do individi pér
pérmbushjen personale dhe zhvillim, qytetari aktive, pérfshirje sociale dhe
punésim.

Kompetencat kryesore jané:

o Kompetencat, té cilat mundésojné njé person pér t'u marré me detyrat
e reja dhe komplekse;

o Kompetencat kryesore jané té dukshme né korrelacion té veprimit
dhe té konteksteve sociale;

e Kompetencat kryesore jané té dobishme dhe té frytshme né shumé
situata (Rahman, 2014).

Kompetencat e pérgjithshme

Kompetencat e pérgjithshme jané: kompetencat sociale, kompetencat
vetjake, kompetencat metodologjike dhe kompetencat pedagogjike.

Kompetencat sociale

“Pérfshijné njohurité dhe aftésité qé i mundésojné njé personi pér té vepruar
né ményré adekuate né marrédhéniet me kolegét, anétarét e ekipit dhe
eprorét” (Kaufteld, 2006).

11
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Kompetencat vetjake

“Aftési dhe géndrime pér té iniciuar/motivuar dhe kontrolluar veprimet e
veta né situata té ndryshme. Kompetencat vetjake jané karakteristikat

personale, t€ cilat jané t€ dobishme jo vetém né kontekstin e punés”
(Kauffeld, 2006).

Kompetenca metodologjike

“Kompetencat metodologjike mundésojné qé njé person té planifikojé dhe
té organizojé punén e tij/saj né njé ményré té arsyeshme dhe té strukturuar,
i orientuar né arritjen e qéllimit” (Kauffeld, 2006).

Kompetenca profesionale

“Kompetencat profesionale pérfshijné njohurité profesionale, si dhe aftésiné
pér té kuptuar dhe pérdorur njohurité specifike, me géllim té orientuar dhe
qé drejtojné/influencojné ndryshimin e standardit t€ punés” (Kauffeld,
2006).

1.1.1. Kompetencat pedagogjike té mésimdhénésve

Kompetenca pedagogjike éshté kompetenca dalluese, e cila do té dallojé
profesionin e mésimdhénies nga profesionet e tjera dhe do té pércaktojé
nivelin e suksesit té procesit dhe rezultateve té té nxénit té€ nxénésve.
Mésimdhénésit gqé kané kompetencén pedagogjike jané né gjendje té
menaxhojné miré mésimin, si¢ shihet nga aftésia pedagogjike pér té
planifikuar programe mésimore, aftésia pér té zbatuar ose menaxhuar
bashkéveprimin e procesit mésimor, si dhe aftésiné pér té béré njé vlerésim
(Rahman, 2014). Kompetenca pedagogjike ka té bé&jé me até se si njé
mésimdhénés mund té sigurojé mésimdhénie gé nuk éshté monotone, por
argétuese, krijuese dhe domethénése, si dhe pérdor lloje té ndryshme té
metodave e mjeteve mésimore. Sidoqofté, bazuar né disa rezultate
kérkimore, ka ende shumé mésimdhénés gé kané kompetencé pedagogjike
né kategoriné e ulét (Hartini, et al. 2018). Kompetenca pedagogjike né
standardet kombétare pércaktohet si aftésia pér té menaxhuar mésimin e
nxénésve, e cila pérfshin té kuptuarit e nxénésit; hartimin dhe zbatimin,
rezultatet e té nxénit; dhe zhvillimin e nxénésve pér té aktualizuar
potencialin e tyre (Nouvianti&Nurlaelawati, 2019).

12
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Né pérgjithési, kompetencat pedagogjike jané vlerésuar si njé térési e
sjelljeve/aftésive t¢ mundshme qé lejojné manifestim efikas té njé aktiviteti,
ose si njé standard minimal profesional, i specifikuar shpesh me ligj, té cilin
profesionistét duhet ta pérdorin. (Suciu&Mata, 2011).

Nga kéndvéshtrimi i taksonomisé, termi kompetenca pedagogjike éshté
sinonim me detyrén specifike té punés pér profesionin e mésimdhénésit, e
arritur n€ nj& shkall€ té caktuar t€ performancés (Suciu&Mata, 2011).

Lidhur me kompetencat pedagogjike, autoré té ndryshém japin mendime té
ndryshme. Andrea Suciu pércakton dy kategori té gjera té kompetencave
pedagogjike né pérputhje me gasjet aktuale: kompetencé e pérgjithshme
pedagogjike dhe kompetencé e veganté pedagogjike (Suciu, 2011).

Sipas Bankauskiené, kompetencat pedagogjike ndahen né:

a) Kompetencat e transferuara

Kompetenca shogérore, té mésuarit pér té¢ mésuar kompetencén, kompetenca
e veprimit efektiv, kompetenca komunikuese, kompetenca e menaxhimit té
informacionit, kompetenca e menaxhimit té projektit, kompetenca e
kérkimit té veprimit.

b) Kompetenca e pérgjithshme pedagogjike

Kompetenca pér té zbatuar ideté arsimore dhe IT, kompetenca pér té
promovuar mjedise dhe programe mésimore aktive dhe inovative,
kompetenca pér t¢ motivuar dhe mbéshtetur nxénésit, kompetenca socio-
kulturore. Kompetenca e pérgjithshme pedagogjike pérfshin njohurité,
aftésité, géndrimet, vlerat dhe cilésité e tjera personale té¢ mésimdhénésve,
té cilat jané té nevojshme pér njé aktivitet té suksesshém arsimor
(Bankauskiené, et al., 2005).

c) Kompetenca e vecanté pedagogjike

Kompetenca arsimore parafillore, kompetenca arsimore fillore, kompetenca
arsimore e pérgjithshme dhe e mesme, kompetenca e arsimit special,
kompetenca e arsimit né karrieré, kompetenca e arsimit joformal.
Kompetenca e vecanté pedagogjike pérbéhet nga vlerat, géndrimet, aftésité,
njohurité profesionale dhe cilésité e tjera personale gé ndikojné né suksesin
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e veprimtarisé sé mésuesve né njé zoné konkrete arsimore (Bankauskiené,
et al., 2005).

Duke ditur cilat jané kompetencat e detyrueshme gé mésimdhénésit duhet té
kené né té gjitha fushat e paragitura né standarde, ata do té jené né gjendje
té reflektojné né aftésimin e tyre pedagogjik, si teorik ashtu edhe praktik.
(Trif, 2015).

1.1.2. Profili i kompetencave té pérgjithshme té mésimdhénésve,
pérbéhet prej shtaté standardeve té grupuara né katér fusha té cilat
jané:

a. Vlerat profesionale, géndrimet dhe sjelljet

Mésimdhénésit ushtrojné géndrime pozitive, duke promovuar vlera, dhe
pérjashtojné qéndrimet negative, té cilat rrjedhin nga paragjykimet.
Mésimdhénésit punojné ngushté me prindérit e nxénésve dhe komunitetin
dhe e pranojné se edukimi i nxénésve éshté njé ndérmarrje e pérbashkeét.

b. Njohurité profesionale dhe té kuptuarit

Mésimdhénésit i diné dhe i kuptojné ideté themelore, parimet dhe strukturén
e disiplinave gé ata i mésojné. I diné lidhjet me fushat e tjera té pérmbajtjes
dhe jané né gjendje té integrojné té mésuarit pérgjaté dhe ndérmjet fushave
té pérmbajtjes. Ata zbatojné gasjen me nxénésin né gendér, artikulojné
filozofi té ndryshme té mésimdhénies, vlerésojné né ményreé kritike teorité e
ndryshme té mésimdhénies, gjaté mésimdhénies, marrin parasysh aspekte té
ndryshme sociale, kulturore, sfondin e nxénésve té tyre dhe ndikimet e gé
kéto kané né mésimdhénien dhe nxénien efektive (MASHT, 2017).

c. Shkathtésité dhe praktikat profesionale

Mésimdhénésit jané né gjendje té krijojné dhe té ruajné mjedise té sigurta,
pérfshirése dhe sfiduese té mésimdhénies dhe nxénies. Ata kané njé repertor
té gjeré té strategjive dhe teknikave efektive té mésimdhénies dhe
pérdorimin e tyre né zbatimin e programeve té mésimdhénies dhe té nxénit.
Mésimdhénésit jané né gjendje té zgjedhin dhe té organizojné pérmbajtje né
ményré logjike dhe té strukturuar pér té pérmbushur géllimet e té mésuarit.
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Ata veprojné né ményré efektive né té gjitha fazat e mésimdhénies dhe té
mésuarit, duke pérfshiré planifikimin e mésimit, vlerésimit, zhvillimin e
programeve té té mésuarit, duke siguruar reflektimin né mésimin e nxénésve
dhe raportimin te prindérit.

d. Mésimi dhe angazhimi profesional

Mésimdhénésit jané né gjendje té reflektojné mbi praktikén e tyre
profesionale pér t’i identifikuar nevojat e tyre pér t€ mésuar, analizuar,
vlerésuar dhe pér té zgjeruar mésimin e tyre profesional. Mésimdhénésit
ndérveprojné me kolegét e tyre dhe nxénésit, punojné né ményré produktive
me kolegét pér té pérmirésuar té nxénit e nxénésve té tyre, kuptojné dhe
vlerésojné réndésiné e lidhjeve té ngushta né mes té shkollés, shtépisé dhe
komunitetit né zhvillimin social dhe intelektual té nxénésve té tyre
(MASHT, 2017).

2. METODOLOGJIA
2.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i hulumtimit té késaj teme éshté té konstatohen kompetencat
pedagogjike té mésimdhénésve té shkollave té€ mesme té larta. Né kuadér té
géllimit té pérgjithshém, éshté béré edhe njé krahasim né mes té
mésimdhénésve, duke u bazuar né karakteristikat e tyre, sa i pérket nivelit té
kompetencave pedagogjike.

2.2. Pyetjet dhe hipotezat e hulumtimit
Pyetjet e hulumtimit

e Akadallime né mes té mésimdhénésve té drejtimeve té ndryshme té
shkollave té mesme té larta, né zotérimin e kompetencave
pedagogjike?

e A ka dallime né nivelin e kompetencave né bazé té numrit té
trajnimeve té ndjekura té mésimdhénésve?
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e A ka dallime né bazé té moshés dhe nivelit t¢ kompetencave té
mésimdhénésve pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike?

o Cila éshté ndérlidhja né mes té shkollimit t& mésimdhénésve dhe
kompetencave pedagogjike?

e Cila éshté ndérlidhja né mes té pérvojés sé mésimdhénésve dhe
kompetencave pedagogjike?

e A ka ndérlidhje né mes té gjiniseé sé& mésimdhénésve dhe
kompetencave pedagogjike?

Hipotezat e hulumtimit
Hipoteza 1:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivel mé té
larté té kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e shkollave
profesionale dhe té shkollave té kombinuara;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né mes té mésimdhénésve té arsimit té
mesém té larté sa i pérket nivelit t8 kompetencave pedagogjike.

Hipoteza 2:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané kryer trajnime mé
shumé, kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave né bazé té
numrit té trajnimeve té ndjekura té€ mésimdhénésve.

Hipoteza 3:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e moshés mé té re kané nivel
mé té larté t€ kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave pér
pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, né bazé té moshés sé
mésimdhénésve.
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Hipoteza 4:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané shkollim mé té larté,
kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té shkollimit té
mésimdhénésve dhe kompetencave pedagogjike.

Hipoteza 5:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané mé shumé pérvojé,
kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té pérvojés sé
mésimdhénésve dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té
mésimdhénésve.

Hipoteza 6:
Hipoteza alternative (HA): Ka ndérlidhje statistikisht té réndésishme né
mes té gjinisé dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té€ mésimdhénésve;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té gjinisé sé mésimdhénésve
dhe nivelit t¢ kompetencave pedagogjike té mésimdhénésve.

2.3. Popullacioni dhe grupi pérfagésues

Popullacionin e hulumtimit e pérbéjné té gjithé mésimdhénésit e shkollave
té mesme té larta né Kosové. Sipas té dhénave statistikore t&¢ MAShT/ASK,
né vitin 2019, rezultojné té kené gené 5261 mésimdhénés té shkollave té
mesme té larta né Kosové (MAShT/ASK, 2019).

Grupi pérfagésues pérbéhet nga 270 mésimdhénés té shkollave té mesme té
larta, ku 167 ose 61.9 % e tyre jané té gjinisé femérore, 103 ose 38.1 % jané
té gjinisé mashkullore, 155 ose 57.4 % punojné né shkolla profesionale, 85
ose 31.5 % jané mésimdhénés té gjimnazeve (natyrore dhe shogérore) dhe
30 ose 11.1 punojné né shkolla té kombinuara (gjimnaz dhe shkollé
profesionale). Prej tyre, 33 ose 12.2 %, jané nga komuna e Ferizajt, 3 ose
1.1 % nga komuna e Fushé Kosovés, 39 ose 14.4 % nga Gjakova, 12 ose 4.5
% nga Gjilani, 9 ose 3.3 % nga Kacaniku, 3 ose 1.1 % nga Kamenica, 9 ose
3.3 % nga Lipjani, 8 ose 3 % nga Mitrovica, 26 ose 9.6 % nga Peja, 54 ose
20 % nga Prishtina, 47 ose 17.4 % nga Prizreni, 13 ose 4.8 % nga Rahoveci,
2 ose 0.8 % nga Suhareka, 12 ose 4.5 % nga Vushtrria.
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Grupi pérfagésues né bazé té moshés pérbéhet, 25 ose 9.3 % té moshés deri
30-vjecare, 81 ose 30 % té moshés 31-40-vjecare, 61 ose 22.6 % té moshés
41-50-vjecare, 77 ose 28.5 % té moshés 51-60-vjecare dhe 26 ose 9.6 % e
pjesémarrésve jané té moshés mbi 60-vjecare. Pér nga shkollimi, grupi
pérfagésues pérbéhet nga 170 ose 63 %, e mésimdhénésve me titull master,
71 ose 26.3 % bachelor 3-vjegar, 25 ose 9.3 % bachelor 4-vjegar, 3 ose 1.1
% jané doktoré té shkencés, 1 ose 0.4 % PHD candidate.

Lidhur me pérvojén né arsim, 36 ose 13.3 % kané pérvojé deri né 5 vjet, 48
ose 17.8 % kané pérvojé nga 6-10 vjet, 121 ose 44.8 % kané pérvojé 11-20
vjet dhe 65 ose 24.1 % e mésimdhénésve kané pérvojé né arsim mbi 20 vjet.

Lidhur me trajnimet e kryera nga mésimdhénésit, 10 ose 3.7 % prej tyre nuk
kané kryer asnjé trajnim, 42 ose 15.6 % e tyre kané kryer nga 1-3 trajnime,
64 ose 23.7 % kané kryer nga 4-6 trajnime, 60 ose 22.2 % kané kryer nga 7-
10 trajnime, ndérsa 94 ose 24.8 % e mésimdhénésve kané kryer mé shumé
se 10 trajnime.

2.4. Instrumenti i hulumtimit

Pér realizimin e kétij hulumtimi, si instrument éshté pérdorur pyetésori pér
mésimdhénés.

Pyetésori éshté instrument i pérgatitur enkas pér nevojat e studimit dhe
pérbéhet nga 3 pjesé. Né pjesén e paré, jané paragitur té dhénat demografike
té mésimdhénésve. Né pjesén e dyté, jané paragitur udhézimet si té
plotésohet pyetésori. Né pjesén e treté jané parashtruar 22 pyetje gé lidhen
me kompetencat pedagogjike t& mésimdhénésve. Pyetésori éshté i shkallés
Likert, me 5 shkallé: 1. Aspak dakord, 2. Pjesérisht dakord, 3. Neutral, 4.
Dakord, 5. Plotésisht dakord. Pas realizimit t& hulumtimit, éshté béré
rikodimi né 3 shkallé: 1. E ulét, 2. Mesatare, 3. E larté.

2.4.1. Besueshméria e pyetésorit

Koeficienti i pérgjithshém i besueshmérisé sé matésit, sipas modelit
Cronbach's Alpha dhe modelit Parallel, éshté 0.895, gé éshté vleré e larté
dhe tregon se matési éshté i besueshém dhe mund té pérdoret pér hulumtim.
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Tabela nr. 2.1. Rezultatet e besueshmérisé sipas modelit Alfa Chronbach’s
dhe Modelit Parallel

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's Alpha Based on N of Items
Alpha Standardized Items

.895 921 22

Reliability Statistics

Common Variance 487
True Variance 135
Error Variance 351
Common Inter-Item Correlation 278
Reliability of Scale .895
Reliability of Scale (Unbiased) .895

2.5. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Fillimisht pyetésori ishte pérgatitur qé té plotésohet né formé fizike nga
mésimdhénésit, por pér shkak té gjendjes sé krijuar nga COVID-19 u
detyruam gé kété pyetésor ta pérshtatim né formén elektronike, né Google
Forms. Pilotimi i pyetésorit u bé né muajin maj, me 20 mésimdhénés, ndérsa
hulumtimi u organizua gjaté muajit gershor 2020. Para se té béhej
shpérndarja, kemi siguruar numrat e telefonit dhe adresat elektronike té
drejtoréve té shkollave té mesme té larta dhe pasi biseduam me ta, té gjithé
pyetésorét u dérguan né adresat e tyre elektronike, pastaj ata i dérguan
pyetésorét né adresat elektronike t& mésimdhénésve. Pyetésori ka gené i
ndértuar né até formé dhe jané dhéné udhézime se si té plotésohet, mirépo
pér ¢cdo rast té paqgartésisé éshté 1éné numri i kontaktit dhe e-maili.
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2.6. Analiza e té dhénave

Té dhénat nga hulumtimi jané analizuar pérmes Paketés Statistikore pér
Shkencat Sociale (SPSS). Pér té testuar géndrueshmériné e brendshme té
instrumentit, jané pérdorur dy modele, modeli Alpha Cronbach dhe Parallel,
duke marré vlerén mbi 0.7, si vleré gé déshmon nése pyetésori ka ose jo
géndrueshméri té brendshme. Pér vlerésimin e rezultateve té té gjitha testeve
statistikore éshté vendosur niveli i domethénies statistikore 0.05.

Pér té béré krahasimin e mesatareve té mésimdhénésve, né bazé t€ moshés
dhe shkollimit té tyre, éshté pérdorur Testi One Way ANOVA. Testi Kruskal
Walis éshté pérdorur pér té testuar ndérlidhjen né mes té shkollés ku punojné
mésimdhénésit, numrit té trajnimeve té mésimdhénésve dhe pérvojés sé
mésimdhénésve, lidhur me nivelin e kompetencave pedagogjike, ndérsa testi
joparametrik Mann Whitney U u pérdor pér té matur mesataret e rezultateve
té mésimdhénésve té gjinisé femérore dhe atyre té gjinisé mashkullore,
lidhur me nivelin e kompetencave pedagogjike.

Pér té vlerésuar ndérlidhjen né mes té variablave, u pérdor Koeficienti i
Korrelacionit té Pirsonit.

Koeficienti i korrelacionit:

r=0.00-0.25- Lidhje shumé e dobét;
r=0.26-0.49- Lidhje e dobét;

r=0.50-0.69- Lidhje e mesme;

r=0.70-0.89- Lidhje e lartg;

r=0.90-1.00- Shumé e larté (Kalayci, S., 2017)

3. REZULTATET
3.1. Rezultatet pérshkruese

Lidhur me menaxhimin e miré té klasés, 88.5 % e mésimdhénésve
konsiderojné se kané nivel té larté té kompetencave, 8.9 % e tyre kané nivel
té mesém té kompetencave dhe 2.6 %, kané nivel té ulét t& kompetencave,
M=4.49, DS=0.765.
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Sa i pérket menaxhimit té procesit mésimor, 94.1 % e mésimdhénésve
konsiderojné se kané nivel té larté t€ kompetencave, 4.4 % kané nivel té
mesém té kompetencave dhe 1.5 % konsiderojné se kané nivel té ulét té
kompetencave, M=4.56, DS=0.652.

Zbatimi i kurrikulés éshté me réndési né procesin e mésimdhénies. Rreth
80.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 13.3 % kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 6.3 % e
mésimdhénésve, konsiderojné se kané nivel té ulét té kompetencave né
zbatimin e kurrikulés, M=4.13, DS=0.932.

Qé té arrihen rezultate té mira, mésimdhénési duhet té planifikojé miré
procesin mésimor. Rreth 81.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané
nivel té larté té kompetencave, 11.9 % e tyre konsiderojné se kané
kompetenca té nivelit t¢ mesém, ndérsa 6.3 % e mésimdhénésve
konsiderojné se kané nivel té ulét té kompetencave né planifikimin e procesit
mésimor si duhet dhe bazuar né kurrikulé, M=4.24, DS=0.956.

Rreth 80.7 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 11.9 % e tyre konsiderojné se kané kompetenca té nivelit té
mesém dhe 7.4 % e tyre konsiderojné se kané kompetenca té nivelit té ulét,
sa u pérket njohurive t¢ mira né pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike, M=4.13, DS=0.9109.

Rreth 64.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 12.2 % e tyre konsiderojné se kané nivel t¢ mesém té
kompetencave dhe 23% kané nivel té ulét kompetencave né menaxhimin e
mbingarkesés né puné, M=3.81, DS=1.366.

Rreth 88.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 8.5 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 2.6
% kané nivel té ulét t¢ kompetencave né pérdorimin e formave té
llojllojshme, M=4.3, DS=0.763.

Rreth 87.7 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 10 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 2.3 %
kané nivel té ulét té kompetencave né pérdorimin e metodave té llojllojshme,
M=4.32, DS=0.759.
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Rreth 92.3 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7 % e tyre kané nivel t&¢ mesém té kompetencave dhe 0.7 %
kané nivel té ulét t¢ kompetencave né pérdorimin e teknikave efektive té
pyetjeve, M=4.47, DS=0.660.

Rreth 91.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7 % e tyre kané nivel t&¢ mesém té kompetencave dhe 1.1 %
kané nivel té ulét té kompetencave né pérdorimin e strategjive dhe teknikave
té ndryshme gjaté mésimdhénies, M=4.41, DS=0.672.

Rreth 92.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 5.9 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.5
% kané nivel té ulét té kompetencave né ndérveprimin me nxénés né forma
té ndryshme, M=4.47, DS=0.693.

Rreth 91.1 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7.8 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.1
%, kané nivel té ulét té kompetencave né mbajtjen e taktit gjaté komunikimit
me nxénés, M=4.5, DS=0.687.

Rreth 92.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 5.9 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.1
% kané nivel té ulét té kompetencave pér komunikim té garté me nxénésit,
M=4.61, DS=0.651.

Rreth 88.1 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 9.3 % e tyre kané nivel t&¢ mesém té kompetencave dhe 2.6
%, kané nivel té ulét té kompetencave pér zhvillimin e talentit té nxénésve,
M=4.44, DS=0. 768.

Rreth 90.7 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7.8 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.5
% kané nivel té ulét té kompetencave pér té kuptuarit e interesave té
nxénésve, M=4.46, DS=0.703.

Rreth 92.2 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7 % e tyre kané nivel t€ mesém té kompetencave dhe 0.7 %,
kané nivel té ulét t&€ kompetencave pér t’i motivuar nxénésit, M=4.57,
DS=0.658.
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Rreth 94.1 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 5.5 % e tyre kané nivel t&¢ mesém té kompetencave dhe 0.4
% kané nivel té ulét té kompetencave né angazhimin e té gjithé nxénésve né
kryerjen e aktiviteteve né klasé, M=4.59, DS=0.614.

Rreth 94.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 4.5 % e tyre kané nivel t&é mesém té kompetencave dhe 0.7
% kané nivel té ulét té kompetencave né menaxhimin e disiplinés né klasé,
M=4.61, DS=0.610.

Rreth 92.9 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 6 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 1.1 %
kané nivel té ulét t¢ kompetencave né pérdorimin e aftésive efektive té
negociatave dhe zgjidhjes sé problemeve/konflikteve, M=4.48, DS=0.661.

Rreth 94.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 4.9 % e tyre kané nivel t&é mesém té kompetencave dhe 0.7
% kané nivel té ulét t& kompetencave né ofrimin e ndihmés gé nxénésit té
zhvillojné té kuptuarit/njohurité, aftésité apo shkathtésité, M=4.61,
DS=0.616.

Rreth 91.3 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 8.1 % e tyre kané nivel t€ mesém té kompetencave né
vlerésimin e vazhdueshém té nxénésve, M=4.64, DS=0.628.

Rreth 84.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 13.7 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 1.9
%, kané nivel té ulét té kompetencave né shfrytézimin e metodave té shumta
té komunikimit me prindér, M=4.36, DS=0.799.

Rezultatet e pérgjithshme treguan se 88.7 % e mésimdhénésve konsiderojné
se kané nivel té larté kompetencave pedagogjike, 8.3 % e tyre konsiderojné
se kompetencat e tyre pedagogjike jané né nivelin mesatar, ndérsa 3 % e
mésimdhénésve, konsiderojné se kompetencat pedagogjike, i kané né nivel
té ulét, mesatarja e pérgjithshme, M=4.4.
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Tabela nr. 3.1. Rezultatet pérshkruese

Pyetjet Elarté | Mesme | E ulét M DS

Uné e menaxhoj miré klasén 88.5% 8.9% 2.6 % 4.49 .765
Uné e menaxhoj procesin mésimor miré | 94.1% 4.4% 1.5% 4.56 .652
Uné arrij ta zbatoj miré kurrikulén 80.4% | 13.3% 6.3% 4.13 932
E planifikoj procesin mésimor si duhet | 81.8% | 11.9% 6.3% 4.24 .956
dhe bazuar né kurrikulé

Kam njohuri té mira pér pérdorimin e | 80.7% | 11.9% 7.4% 4.13 919
TIK-ut dhe platformave elektronike

Nuk kam véshtirési t&¢ menaxhoj 64.8% | 12.2% 23% 3.81 1.366
mbingarkesat né puné

Pérdor llojllojshméri té formave 88.8% 8.5% 2.6% 4.30 .763
mésimore

Pérdor llojllojshméri t& metodave 87.7% 10% 2.3% 4.32 .759
mésimore

Pérdor teknika efektive té pyetjeve 92.3% 7% 0.7% 4.47 .660
Pérdor strategji e teknika té ndryshme | 91.8% 7% 1.1% 4.41 672
gjaté mésimdhénies

Gjaté procesit mésimor, ndérveproj me | 92.6% 5.9% 1.5% 4.47 .693
nxénésit né forma té ndryshme

Kam takt né komunikim me nxénésit 91.1% 7.8% 1.1% 4.55 .687
Kam komunikim té garté me nxénésit 92.8% 5.9% 1.1% 4.61 .651
Punoj pér zhvillimin e talentit té 88.1% 9.3% 2.6% 4.44 .768
nxénésve

Kam njohuri pér interesimin e nxénésve | 90.7% 7.8% 1.5% 4.46 .703
Di si t’i motivoj nxénésit 92.2% 7% 0.7% 4.57 .658
I angazhoj té gjithé nxénésit né kryerjen | 94.1% 5.5% 0.4% 4.59 .614
e aktiviteteve né klasé

Jam né gjendje ta menaxhoj disiplinén | 94.8% 4.5% 0.7% 4.61 .610
né klasén time

Pérdor aftési efektive té negociatave dhe | 92.9% 6.0% 1.1% 4.48 .661
zgjidhjes sé problemeve/konflikteve

Ju ndihmoj nxénésve té zhvillojné té 94.4% 4.9% 0.7% 4.61 .616
kuptuarit/njohurité, aftésité apo

shkathtésité e tyre

Vlerésimin e nxénésve e béj gjaté 91.3% 8.1% 0% 4.64 .628
gjithé vitit mésimor

Shfrytézoj metoda té shumta té 84.4% | 13.7% 1.9% 4.36 799
komunikimit me prindérit (takime,

shénime, telefonata, pérmes

platformave té ndryshme elektronike, si

viber, zoom, email, etj.)

Rezultatet e pérgjithshme 88.7% 8.3% 3% 4.4 1111
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3.2. Rezultatet korrelacionale

Korrelacion i larté ekziston né mes té pyetjes sé treté dhe pyetjes sé katér,
r=0.775**, pyetjes sé shtaté dhe pyetjes sé teté, 0.789**,

Korrelacion t€ mesém kemi né mes té pyetjes sé paré dhe pyetjes sé dyté,
r=0.672**, pyetjes sé paré dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.513**, pyetjes sé
dyté me pyetjen e katérmbédhjeté, r=0.510**, me pyetjen e pesémbédhjeté,
r=0.545** me pyetjen e gjashtémbédhjeté, r=0.507**, me pyetjen e
tetémbédhjeté, r=0.546**, me pyetjen e néntémbédhjeté, r=0.516**, né mes té
pyetjes sé shtaté dhe pyetjes sé dhjeté, 0.549**, pyetjes sé teté dhe pyetjes sé
dhjeté, r=0.606**, pyetjes sé teté dhe pyetjes sé njémbédhjeté, r=0.501**,
pyetjes sé nénté dhe pyetjes sé dhjeté, r=580**, pyetjes sé nénté dhe pyetjes sé
gjashtémbédhjeté, r=0.517**, pyetjes sé dhjeté dhe pyetjes sé njémbédhjeté,
r=0.561**, pyetjes sé dhjeté dhe pyetjes sé katérmbédhjeté, r=0.507, pyetjes sé
dhjeté dhe pyetjes sé gjashtémbédhjeté, r=0.554**, pyetjes sé dymbédhjeté dhe
pyetjes sé trembédhjeté, r=0.554**, pyetjes sé dymbédhjeté dhe pyetjes sé
gjashtémbédhjeté, r=0.530**, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé
pesémbédhjeté, r=0.579**, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé
gjashtémbédhjeté, r=0.588*, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé
shtatémbédhjeté, r=0.504**, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé njézeté,
r=0.635**, pyetjes sé pesémbédhjeté dhe pyetjes sé gjashtémbédhjeté,
r=0.589**, pyetjes sé pesémbédhjeté dhe pyetjes sé shtatémbédhjeté,
r=0.550**, pyetjes sé pesémbédhjeté dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.522**,
pyetjes sé gjashtémbédhjeté dhe pyetjes sé shtatémbédhjeté, r=0.606**, pyetjes
sé gjashtémbédhjeté dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.533**, pyetjes sé
gjashtémbédhjeté dhe pyetjes sé njézeté, r=0.540, pyetjes sé shtatémbédhjeté
dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.542**, pyetjes sé tetémbédhjeté dhe pyetjes
sé néntémbédhjeté, 0.571**.

Korrelacionet e paragitura mé lart jané té réndésishme pér nivelin 0.01. Té
gjitha korrelacionet tjera, né mes té variablave, jané té uléta, andaj nuk jané
paragitur fare né kété punim.

3.3. Rezultatet lidhur me hipotezat

Né kété pjesé jané paragitur rezultatet qé lidhen me hipotezat. Pér té testuar
hipotezat, jané pérdorur disa metoda statistikore.
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Hipoteza 1:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivel mé té
larté té kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e shkollave
profesionale dhe té shkollave té kombinuara.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime ndérmjet mésimdhénésve té arsimit té
mesém té larté sa i pérket nivelit t8 kompetencave pedagogjike.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit joparametrik Kruskal Wallis
Test, i cili &shté alternativ i testit parametrik ANOVA njédrejtiméshe.
Rezultatet treguan se mesataren mé té larté pér kompetencat pedagogjike e
kané mésimdhénésit e gjimnazit, M=141.05, pastaj mésimdhénésit e
shkollés profesionale, M=139.53, ndérsa mesataren mé té ulét pér
kompetencat pedagogjike e kané mésimdhénésit e shkollave té kombinuara,
M=98.93, vlera e X?=7.438, p=0.024<0.05. Né bazé té kétyre rezultateve,
vérehet se mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivelin mé té larté té
kompetenca pedagogjike sesa mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe
shkollave té kombinuara dhe dallimi éshté i réndésishém statistikisht. Nga
rezultatet empirike, u gjet se éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.2. Testimi i hipotezés pérmes Kruskal Wallis Test

Ranks
Shkolla N Mean
Rank
Kompetencat Gjimnaz 85 141.05
pedagogjike E kombinuar 30 98.93
Shkollé profesionale 155 139.53
Total 270
Test Statistics*”
Kompetencat pedagogjike
Chi-Square 7.438
df 2
Asymp. Sig. .024

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Skolla
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Hipoteza 2:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané kryer trajnime mé
shumé, kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave né bazé té
numrit té trajnimeve té ndjekura té€ mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit joparametrik Kruskal Wallis
Test.

Nga rezultatet empirike u gjet se mesataren mé té larté pér kompetencat
pedagogjike e kané mésimdhénésit qé kané kryer mbi 10 trajnime,
M=152.56, mésimdhénésit gé kané kryer 4-6 trajnime, M=134.82, pastaj
mésimdhénésit gé kané kryer 7-10 trajnime, M=124.69, mésimdhénésit qé
kané kryer 1-3 trajnime, M=123.12, ndérsa mesataren mé ulét e kané
mésimdhénésit gé nuk e kané kryer asnjé trajnim, M=99.09, X?=9.095,
p=0.059>0.05.

Rezultatet treguan se mésimdhénésit qé kané kryer mé shumé se 10 trajnime
kané nivel mé té larté t& kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e
tjeré, mirépo dallimi éshté i paréndésishém statistikisht. Nga kéto rezultate,
mund té themi se nuk éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.3. Testimi i hipotezés pérmes Kruskal Wallis Test

Ranks
Trajnimet e kryera N Mean Rank
Kompetencat Mbi 10 94 152.56
pedagogjike 7-10 58 124.69
4-6 64 134.82
1-3 43 123.12
Asnjé trajnim 11 99.09
Total 270
Test Statistics*P
Kompetencat pedagogjike
Chi-Square 9.095
df 4
Asymp. Sig. .059

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Trajnimet e kryera
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Hipoteza 3:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e moshés mé té re kané nivel
mé té larté té kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave pér
pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, né bazé té moshés sé
mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit parametrik ANOVA. Nga
rezultatet empirike, u gjet se mésimdhénésit e moshés deri 30 vjet dhe ata té
moshés 31-40 vjet kané mesataren mé té larté, M=4.4, pastaj mésimdhénésit
e moshés 51-60, M=4.16, mésimdhénésit e moshés 41-50, M=4.13, ndérsa
mesataren mé té ulét e kané mésimdhénésit e moshés mbi 60 vjet, M=3.81,
vlera e F=2.750, p=0.29<0.05. Né bazé té kétyre rezultateve, u gjet se
dallimet né mes té rezultateve t€ mésimdhénésve, lidhur me kompetencat
pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, jané té réndésishme
statistikisht, andaj mund té konstatojmé se éshté mbéshtetur hipoteza
alternative.

Tabela nr. 3.4. Krahasimi i rezultateve lidhur me kompetencat pér pérdorimin e
TIK-ut dhe platformave elektronike

Descriptives

Kam njohuri té mira pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike

N Mean Std. Std.  95% Confidence Interval
Deviation  Error for Mean

Lower Upper

Bound Bound
Deri 30 25 4.40 1.000 .200 3.99 4.81
31-40 81 4.40 769 .085 4.22 4,57
41-50 62 4.13 1.000 127 3.88 4.38
51-60 75 4.16 .789 .091 3.98 4.34
Mbi 60 27 3.81 1.001 193 3.42 4.21
Total 270 4.21 .890 .054 4.10 4.32
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ANOVA
Kam njohuri t& mira pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike
Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square
Between Groups 8.487 4 2122  2.750 .029
Within Groups 204.480 265 172
Total 212,967 269
_E§ 4.1
2E
on- 3.9
é 3.8

Mosha

Grafiku nr. 3.1. Mesatarja e rezultateve té mésimdhénésve lidhur me
kompetencat pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike

Hipoteza 4:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané shkollim mé té larté,
kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje ndérmjet shkollimit té
mésimdhénésve dhe kompetencave pedagogjike.

Testimi i hipotezés u bé pérmes testit parametrik, ANOVA. Né bazé té
rezultateve, u gjet se nivelin mé té larté té kompetencave pedagogjike e kané
mésimdhénésit me bachelor 4-vjecar, M=100.84, pastaj ata me doktoraté,
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apo gé jané né studime té doktoratés, M=100.75, mésimdhénésit me master
M=99.25, dhe nivelin mé té ulét t&¢ kompetencave e kané mésimdhénésit gé
kané kryer studimet bachelor 3-vjecar, M=98.01, F=0.823, p=0.482>0.05.
Rezultatet treguan se nuk ka ndérlidhje statistikisht té réndésishme né mes
té shkollimit t&é mésimdhénésve dhe kompetencave pedagogjike té tyre. Nga
kéto té gjetura, mund té konstatojmé se nuk éshté mbéshtetur hipoteza
alternative.

Tabela nr. 3.5. Testimi i hipotezés né bazé té shkollimit t&¢ mésimdhénésve

Descriptives

Kompetencat pedagogjike

N Mean Std. Std. 95% Confidence
Deviatio  Error Interval for Mean
n

Lower Upper
Bound Bound

Bachelor 3-vjecar 71 98.01 8.841 1.049 9592 100.11
Bachelor 4-vjecar 25 100.84 7122 1424 97.90 103.78

Master 170  99.25 8.400 644  97.98 100.52
Doktor i shkencés 4 100.75 6.850 3.425 89.85 111.65
ose PHD candidate
Total 270  99.09 8.388 510 98.09 100.10
ANOVA
Kompetencat pedagogjike
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Between 173.966 3 57.989 .823 482
Groups
Within Groups 18752.719 266 70.499
Total 18926.685 269

30



Cilésia e arsimit parauniversitar né Kosové dhe kahet e zhvillimit

Hipoteza 5:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané mé shumé pérvojé,
kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té pérvojés sé
mésimdhénésve dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té
mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit joparametrik, Kruskal Wallis
Test.

Nga rezultatet empirike u gjet se mesataren mé té larté, lidhur me nivelin e
kompetencave pedagogjike, e kané mésimdhénésit me mbi 20 vjet pérvojé,
M=140.42, pastaj mésimdhénésit me pérvojé 6-10 vjet, M=138.71, pastaj
ata me pérvojé 11-20 vjet, M=134.93, ndérsa, né bazé té rezultateve, nivelin
mé té ulét té kompetencave e kané mésimdhénésit qé kané pérvojé mé sé
paku deri 5 vjet, M=124.26, X?=1.094, p=0.779>0.05. Dallimet qg&
ekzistojné né zotérimin e kompetencave nuk kané réndési statistikore, andaj
mund té konstatojmé se nuk éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.6. Testimi i hipotezés sé pesté, pérmes Kruskal Wallis Test

Ranks
Pérvoja N Mean
Rank
Kompetencat Deri 5 vjet 36 124.26
pedagogjike 6-10 48 138.71
11-20 121 134.93
Mbi 20 vjet 65 140.42
Total 270
Test Statistics*P
Kompetencat pedagogjike
Chi-Square 1.094
Df 3
Asymp. Sig. 779

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Pérvoja
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Hipoteza 6:

Hipoteza alternative (HA): Ka ndérlidhje statistikisht té réndésishme né
mes té gjinisé dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té mésimdhénésve.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje ndérmjet gjinisé sé mésimdhénésve
dhe nivelit t¢ kompetencave pedagogjike té mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés u bé pérmes testit joparametrik, Mann-Whitney U, i cili
éshté alternativ i testit parametrik T-test.

Rezultatet treguan se mesatarja e rezultateve pér mésimdhénésit e gjinisé
femérore, lidhur me nivelin e kompetencave pedagogjike, éshté M=144.85,
ndérsa mesatarja e rezultateve pér mésimdhénésit e gjinisé mashkullore,
M=120.34, U=7039, Z=-2.508, p=0.012<0.05. Nga kéto rezultate u gjet se
ka dallime statistikisht té réndésishme ndérmjet mésimdhénésve té gjinisé
femérore dhe mésimdhénésve té gjinisé mashkullore. Rezultoi se
mésimdhénéset e gjinisé femérore kané nivel mé té larté té kompetencave
pedagogjike sesa mésimdhénésit e gjinisé mashkullore. Nga kéto rezultate,
mund té konstatojmé se éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.7. Testimi i hipotezés sé gjashté, pérmes testit Mann-Whitney
U

Ranks
Gjinia N Mean Rank  Sum of Ranks
Kompetencat Femér 167 144.85 24190.00
pedagogjike Mashkull 103 120.34 12395.00
Total 270
Test Statistics?
Kompetencat
pedagogjike
Mann-Whitney U 7039.000
Wilcoxon W 12395.000
z -2.508
Asymp. Sig. (2-tailed) 012

a. Grouping Variable: Gjinia
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4. DISKUTIMI | REZULTATEVE

4.1. Diskutimi lidhur me rezultatet pérshkruese

Rezultatet e pérgjithshme treguan se 88.7 % e mésimdhénésve pretendojné
se kané nivel mé té larté t¢é kompetencave pedagogjike, 8.3 % e tyre
konsiderojné se kompetencat e tyre pedagogjike jané né nivelin mesatar,
ndérsa 3 % e mésimdhénésve konsiderojné se kompetencat pedagogjike i
kané né nivel té ulét, mesatarja e pérgjithshme, M=4.4. Duke analizuar kéto
rezultate, vérehet se mésimdhénésit kané vetébesim té madh pér
kompetencat e tyre pedagogjike.

4.2. Diskutimi lidhur me korrelacionet

Nga rezultatet e korrelacionit, u gjet se korrelacion i larté ekziston vetém né
mes té pyetjes sé treté dhe pyetjes sé katér, r=0.775**, pyetjes sé shtaté dhe
pyetjes sé teté, 0.789**, té gjitha korrelacionet e tjera jané mesatare dhe té
uléta. Nuk u gjet asnjé ndérlidhje e réndésishme né mes té variablave té
pavarura dhe variablave té varura.

4.3. Diskutimi lidhur me hipotezat e hulumtimit

- Diskutimi i rezultateve lidhur me hipotezén: Mésimdhénésit e
gjimnazeve kané kompetenca mé té larta pedagogjike sesa
mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe té shkollave té kombinuara.

Rezultatet empirike treguan se ka dallime né nivelin e kompetencave
ndérmjet mésimdhénésve té gjimnazeve, shkollave profesionale dhe
shkollave té kombinuara. Nga rezultatet empirike u kuptua se
mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivel mé té larté t& kompetencave
pedagogjike, pasi gé kané mesataren M=141.05, pas kétyre radhiten
mésimdhénésit e shkollave profesionale, M=139.53, ndérsa mesataren mé té
ulét pér kompetencat pedagogjike e kané mésimdhénésit e shkollave té
kombinuara, M=98.93. Dallimi i nivelit t¢ kompetencave né mes té
mésimdhénésve éshté i réndésishém statistikisht. Nga rezultatet empirike, u
gjet se éshté mbéshtetur hipoteza alternative.
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- Diskutim i rezultateve lidhur me hipotezén: Mésimdhénésit e moshés
mé té re kané kompetenca mé té larta pér pérdorimin e TIK-ut dhe
platformave elektronike.

Me géllim té konstatimit lidhur me kompetencat e mésimdhénésve pér
pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, u krahasuan rezultatet e
mésimdhénésve té moshave té ndryshme. Nga rezultatet empirike u gjet se
mésimdhénésit e moshés mé té re (grupmosha deri 30 vjet dhe 31-40 vjet)
kishin nivel mé té larté té kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut dhe
platformave elektronike sesa mésimdhénésit e moshave té tjera. Nga ky
rezultat mund té konstatojmé se éshté mbéshtetur hipoteza alternative. Né
njé studim u gjet se vetefikasiteti i mésimdhénésve né njohuri pér
pérmbajtjen pedagogjike ka ndryshuar né bazé té moshés (Yasar&Pinar,
2014).

- Diskutim i rezultateve lidhur me hipotezén: Ka ndérlidhje statistikisht
té réndésishme ndérmjet gjinisé dhe kompetencave pedagogjike té
mésimdhénésve.

Rezultatet empirike treguan se mesatarja e rezultateve pér mésimdhénésit e
gjinisé femérore, lidhur me kompetencat pedagogjike, éshté M=144.85 dhe
éshté mé e larté se e mésimdhénésve té gjinisé mashkullore, e cila éshté
M=120.34, vlera e U=7039, Z=-2.508, p=0.012<0.05. Nga kéto rezultate u
gjet se mésimdhénésit e gjinisé femérore kané nivel mé té larté té
kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e gjinisé mashkullore. Né
njé studim té kryer né vitin 2014, u gjet se ka dallime gjinore sa u pérket
njohurive pedagogjike. Né kété studim u gjet se perceptimi i vetefikasitetit
té mésimdhénésve té gjinisé femérore ishte mé i larté se i atyre té gjinisé
mashkullore (Yasar&Pinar, 2014). Gjithashtu, edhe né njé studim tjetér u
gjet se mésimdhénéset perceptojné vetébesim mé té larté né njohurité
pedagogjike sesa mésimdhénésit. (Linet al., 2013).
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PERCEPTIMET E MESIMDHENESVE PER PERGATITJEN E
TYRE PER TE KUPTUAR DHE ZBATUAR STANDARDET E
PROFESIONIT TE MESIMDHENIES

Egzona Spahiu

Abstrakt

Ky hulumtim shgyrton nivelin e zbatimit té standardeve té profesionit t¢ mésimdhénies nga
mésimdhénésit, shfaq perceptimet e mésimdhénésve pér té kuptuarit e standardeve té
profesionit té tyre, si dhe identifikon faktorét qé ndikojné né pérgatitjen e mésimdhénésve
pér standardet e mésimdhénies.

Perceptimet dhe pérvojat e mésimdhénésve né kété studim paragesin njé bazé té miré pér
reformimin e cilésisé sé programeve té studimit dhe trajnimeve profesionale. Me ané té tyre,
adresohet nevoja gé né té ardhmen pérgatitja e mésimdhénésve té béhet krahas standardeve
té profesionit t& mésimdhénies. Hulumtimi i adreson kéto pyetje hulumtuese: 1. Si i kuptojné
mésimdhénésit standardet e profesionit t€ mésimdhénies?2. Sa i zbatojné mésimdhénésit
standardet e profesionit t¢ mésimdhénies?3. Cilét jané faktorét qé ndikojné né pérgatitjen
e mésimdhénésve pér standardet e profesionit t& mésimdhénies?

Natyra e hulumtimit éshté cilésore dhe sasiore. Studimi éshté realizuar me anketimin e 360
mésimdhénésve dhe me intervistimin e 8 mésimdhénésve té ciklit fillor. Instrumentet pér
mbledhjen e té dhénave jané: Pyetésori gjysmé i strukturuar dhe intervista gjysmé e
strukturuar. Té dhénat sasiore u analizuan pérmes SPSS, ndérsa té dhénat cilésore u
analizuan pérmes gasjes sé analizés tematike.

Rezultatet e fituara nga ky studim tregojné se né pérgjithési mésimdhénésit i zbatojné
standardet e profesionit t&¢ mésimdhénies. Analizat e béra kané rezultuar me dallime
ndérmjet grupeve té caktuara té mésimdhénésve, ku p < .05 pér nivelin e zbatimit té kétyre
standardeve. Dallime domethénése jané shqyrtuar edhe ndérmjet grupeve té
mésimdhénésve, pér identifikimin e faktoréve pér ngritje profesionale. Analiza tematike ka
pasqyruar kéndvéshtrime té ndryshme, rreth té€ kuptuarit té standardeve nga ana e
mésimdhénésve, mirépo jo dhe aq devijuese nga koncepti, qé& né realitet njihen dhe
pérkufizohen standardet e mésimdhénies.

Fjalét celés: perceptimet e mésimdhénésve, pérgatitja e mésimdhénésve, profesioni i
mésimdhénies, kuptimi i standardeve, zbatimi i standardit.
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Hyrje

Profesioni i mésimdhénésit éshté profesioni mé i vjetér né boté dhe tani po
hyn né njé epoke tjetér té re. Roli i mésuesit né té kaluarén u pérgendrua
vetém si prezantues. Né krahasim me sistemin e tanishém té arsimit, mé
shumé mésues veprojné si lehtésues té njohurive, gé duhet té pérgatiten dhe
té sensibilizohen mé miré, pér té prodhuar dhe pérdorur situata mésimore né
ményré efektive (Avalos, 2011). Profesionalizmi éshté njé celés pér
pérmirésimin e cilésisé pér mésimdhénésit né epokén e mijévjecarit té ri. Me
kété mésimdhénésit duhet té zhvillohen, né ményré té integruar, pérmes
kurseve, seminareve dhe po ashtu pérmes trajnimeve té zhvillimit
profesional té tyre (Wardah & Pendililang, 2014).

Arsimimi i mésimdhénésve duhet té béhet me bazé kérkimore, gé té sigurojé
gé mésuesit té jené plotésisht té pérgatitur né pérputhje me standardet
profesionale (Richter, Kunter, Klusmann, Ludtke, & Baumert, 2014). Ne
kemi nevojé pér njé rregullim dinamik, té ményrés se si rekrutojmé,
pérgatisim, nxisim dhe zhvillojmé mésimdhénés té miré (Riley & Louis,
2000). Politikat dhe praktikat e programeve té pérgatitjes sé€ mésimdhénésve
duhet té udhéhigen nga standarde té qarta dhe realiste né lidhje me
performancén profesionale (Commission on Teacher Credentialing, 2009).
Standardet synojné té artikulojné vlerat thelbésore arsimore, qé mésuesit
kérkojné té manifestojné né praktikén e tyre (Kleinhenz & Ingvarson, 2007).
Standardet pércaktojné punén e mésimdhénésit dhe elementet e
mésimdhénies sé njé cilésie té larté, prandaj kané nevojé pér rishikim dhe
plotésim, me ané té hulumtimeve dhe pérvojés profesionale (Jackson &
Nietschke, 2018).

Konteksti né pérgatitjen e mésimdhénésve pér standardet e profesionit té
mésimdhénies éshté kompleks. Konteksti i sotém formohet nga sfidat e
pérgjithshme né profesionin e mésimdhénies. Sfidat kryesore pér programet
e pérgatitjes sé mésimdhénésve jané té shumta, ndaj ndikojné né zhvillimin
e kompetencave té tyre. Ndér arsyet e kétij punimi €shté€ t’1 kuptojmé sfidat
me té cilat pérballet arsimi, e gé éshté njé parakusht thelbésor pér ta
mbéshtetur kété proces, né ményré efektive dhe pér té béré pérparimin e
ndryshimeve té nevojshme (AASCU, 2016). E téré kjo béhet duke
eksploruar perceptimet e mésimdhénésve dhe ne shpresojmé té jemi né

38



Cilésia e arsimit parauniversitar né Kosové dhe kahet e zhvillimit

gjendje té kuptojmé mé miré se cilat jané pritshmérité e mésimdhénésve dhe
té identifikojmé strategji, pér té kapércyer ¢do hendek gé ekziston né kété
aspekt té arsimit.

Problemi i hulumtimit

Sot, né kohén e ndryshimeve té shpejta dhe té vazhdueshme, njé nga kushtet
kryesore pér arritjen e njé procesi cilésor t&¢ mésimdhénies éshté njé mésues
i aftésuar profesionalisht. Profesioni i mésuesit mbart né vetvete sfida, té
lidhura me ményrén se si t’ua mésosh nxénésve procesin e té nxénit. Duke
marré parasysh rolin kompleks té mésimdhénésve, éshté e domosdoshme gé
mésimdhénésit t€ aft€sohen pér t’u pérballur me barriera dhe detyra t€ reja
pér zbatimin e ploté té pérgjegjésive né klasé (Zuljan & Vogrinc, 2011). Si
rezultat, kérkohej njé ményré e re e mésimdhénies dhe zhvillimit profesional
té mésimdhénésve (Bicaj & Treskaj, 2014). Vit pas viti, kérkesat pér cilési
né mésimdhénie dhe mésimnxénie rriten dhe me kété rast kérkohet té
pérmbushen standardet profesionale t¢ mésimdhénies. Natyrisht, kjo kérkon
gé vémendja té drejtohet né sigurimin e njé zhvillimi efektiv profesional,
nga ana e mésuesve (Richards & Farrell, 2005). Institucionet arsimore duhet
té bé&jné pérpjekje t&€ médha, pér té pajisur mésuesit e ardhshém né té gjitha
nivelet, me njohurité dhe aftésité e nevojshme pér té promovuar njé géndrim
pozitiv profesional né to (Baudersa, 2016). Eshté njé ané e theksuar, né té
cilén duhet té bé&jmé ndérhyrje, pér té nxitur praktikén reflektuese dhe
pérgatitjen e mésimdhénésve pér transferimin e njohurive profesionale, né
profesionin e tyre si mésimdhénés. Perceptimet dhe pérvojat e
mésimdhénésve mund té jené njé bazé e miré pér reformimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé programeve té studimit dhe trajnimeve
profesionale. Me ané té tyre do té kuptojmé se si mundet gé né té ardhmen
pérgatitja e mésimdhénésve té béhet krahas standardeve té profesionit té
mésimdhénies. Duke u bazuar né kété, éshté paré e nevojshme té béhet njé
studim i tillé, qé té pasqyrohen mendimet e mésimdhénésve se si i kuptojné
dhe sa i zbatojné standardet e profesionit t¢ mésimdhénies, si dhe té
kuptohen faktorét gé ndikojné né pérgatitien e mésimdhénésve pér
standardet e profesionit té mésimdhénies. Si aspekte té réndésishme, gé do
té shgyrtohen dhe trajtohen né studim, jané edhe rezultatet e studimit, té
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bazuara nga analizat e ndryshme. Me ané té tyre shfagen dallimet dhe
ndérlidhjet & mund té kené grupe té ndryshme té mésimdhénésve pér tri
céshtjet kryesore té lartpérmendura, té cilat do té trajtohen né hulumtim.

Qéllimi i hulumtimit

Né ditét e sotme, institucionet arsimore né té gjithé botén jané né rrezik, pér
faktin se ne mund té hasim né njé situaté kur sistemet tona arsimore nuk
arrijné té formojné mésimdhénés té shkélqyeshém. Kur éshté fjala pér
mésimdhénésit né drejtim té profesionit té tyre, pritet jo vetém té jené
kompetenté, por edhe té jené profesionisté né fushat dhe ¢éshtjet e tyre
pérkatése.

Pér kété arsye, ata duhet té zotérojné shumé njohuri dhe aftési né lidhje me
praktikat mésimore dhe vlerésuese, né ményré qé t’i ploté€sojné kérkesat dhe
standardet e larta té arsimit cilésor (Baudersa, 2016). Pikérisht ky studim do
té merret me tri céshtje, pasi do té hulumtohen dhe do té pasqyrohen
mendimet e mésimdhénésve, se si i kuptojné dhe sa i zbatojné
mésimdhénésit standardet e profesionit té mésimdhénies dhe pérkatésisht do
té shfagen faktorét gé ndikojné né pérgatitjen e mésimdhénésve pér
standardet e profesionit té tyre. Q€ té kemi njé pasqyré sa mé té miré té
kétyre rezultateve, studimi né fjalé, mé saktésisht, do té analizojé
ndérlidhjen dhe dallimet gé mund té kené grupe t& mésimdhénésve né bazé
té faktoréve té ndryshém, apo temave kryesore gé jané né fokus té studimit.

Synim i kétij hulumtimi jané tri pyetje kérkimore:

Pyetjet hulumtuese

1. Sii kuptojné mésimdhénésit standardet e profesionit té
mésimdhénies?

2. Sa i zbatojné mésimdhénésit standardet e profesionit té
mésimdhénies?

3. Cilét jané faktorét gé ndikojné né pérgatitjen e mésimdhénésve pér
standardet e profesionit t&¢ mésimdhénies?
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SHQYRTIMI | LITERATURES

Mésimdhénia éshté njé pérpjekje profesionale, né té cilén praktika efektive
nxitet nga té kuptuarit e njohurive né kété fushé dhe nga angazhimi pér té
gjithé nxénésit e tjeré (Commission on teacher credentialing, 2009). Shumé
faktoré bashkohen pér ta frymézuar mjedisin e individit/nxénésit — faktoré
gé jané si brenda ashtu edhe jashté shkollés. Megjithaté, suksesi i nxénésve
posa té hyjné né shkollé ndikohet shumé prej cilésisé sé mésimdhénésve dhe
faktoréve té tjeré té lidhur me mjedisin e té nxénit (MASHT, 2017). Cilésia
e mésimdhénies éshté mé e réndésishmja pér zhvillimin dhe mésimin e
nxénésve né shkolla. Né klimén aktuale, ku mésuesit pérballen me presion
né rritje pér té pérmbushur standardet, studimi i mésimit éshté njé mjet pér
té shpjeguar dhe zhvilluar njohuri profesionale né ményra gé mund té
ndahen, té diskutohen, té kontestohen dhe té verifikohen (Hiebert et al.,
2002).

Pérgatitja e mésimdhénésve pér standardet e profesionit té
mésimdhénies

Mésimdhénia éshté njé nga profesionet mé me ndikim né shogéri. Né punén
e tyre té pérditshme, mésuesit béjné ndryshime té médha né jetén e fémijéve,
direkt pérmes kurrikulés gé ata japin mésim, si dhe indirekt pérmes sjelljes,
géndrimeve, vlerave, marrédhénieve me interesin e nxénésve. Mésuesit e
miré jané gjithmoné optimisté pér até gé nxénésit e tyre mund té arrijné,
pavarésisht prejardhjes ose rrethanave té tyre. Ata e kuptojné gé té gjithé
nxénésit e tyre jané té afté pér pérparim té konsiderueshém dhe se potenciali
I tyre pér té mésuar éshté i pakufizuar. Megjithaté, mésimi pérfshin mé
shumeé sesa kujdes, respekt té ndérsjellé dhe optimizém té vendosur. Kérkon
njohuri dhe aftési praktike, aftési pér té gjykuar, informuar dhe pér té
balancuar presionet dhe sfidat, praktikén dhe kreativitetin, interesin dhe
pérpjekjen, si dhe té kuptuarit se si fémijét mésojné dhe zhvillohen (Sarita
dhe Tomar, 2004). Huling-Austin et al. (1989), ngjashém me kété kontekst,
vuri né dukje se mésimdhénia éshté njé seri aktesh shumé komplekse, gé nuk
mund té mésohen lehté dhe nuk mund té béhen me formulé ose receté.
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Mésimdhénia e shkélgyeshme kérkon njohuri, aftési, art, pasion dhe
angazhim. Kérkon njé kuptim té thellé té bazés sé njohurive gé mbéshtet
profesionin dhe njé energji té fugishme, angazhimin pér njé séré
pérgjegjésish dhe detyrimesh profesionale (Commission on Teacher
Credentialing, 2009).

Pér shkak se arsimi i mésuesve éshté multidisiplinar, kjo siguron gé mésuesit
té kené njohuri té gjera léndore, njohuri t€ mira té pedagogjisé, aftési dhe
kompetenca té kérkuara pér té udhéhequr dhe mbéshtetur nxénésit, si dhe
njé kuptim té dimensionit shogéror dhe kulturor té arsimit (Council of the
European Union, 2004).

Roli né ndryshim i mésimdhénésit duhet té jeté mé inovator, kreativ dhe
efektiv né ofrimin e tyre dhe gjithmoné duke menduar gasje té reja, pér té
pérshtatur praktikat e tyre me kérkesat e nxénésve, si njé punétor i njohurive
né epokén e revolucionit té informacionit té shekullit 21 (Avalos, 2011).
Suksesi i njé fémije né shkollé dhe né jeté varet nga aftésia e tij pér té lexuar
(Northrup, 2000), prandaj ¢cdo burim brenda dhe rreth shkollave tona duhet
té pérgendrohet né kété qgéllim. Njé partneritet i shkollés sé zhvillimit
profesional ndérmjet njé shkolle publike dhe njé Universiteti éshté klima
ideale pér té adresuar kété céshtje, sepse marrédhénia e saj pércaktohet vetg,
né pérputhje me kérkesat e paléve té interesuara. Ky koncept partneriteti
shkollor dhe universitet éshté gati njé shekull i vjetér (Kaplan & Owings,
2001) dhe ZHP éshté ose duhet té jeté simbiotike (Sirotnik & Goodlad,
1988). Me kété pajtohet edhe Goodlad (1991), i cili thoté “¢cdo program i
pérgatitjes s€ mésuesve gé éshté krijuar apo kryhet pa bashképunimin e
shkollave pérgark éshté i meté”.

Ramsey (2000) deklaroi se nése ndryshimi né arsimin e mésuesve do té ishte
efektiv, atéheré ai duhet té pérfshijé njé partneritet ose rilidhje né mes
universiteteve dhe shkollave. Ai deklaroi se reformat nuk mund té arrihen
né izolim, prandaj bashképunimi éshté i nevojshém nga i gjithé komuniteti
shkollor.

Mésuesit luajné rolin kryesor né ndérmarrjen arsimore. Aftésimi i tyre
akademik dhe profesional ka ndikim té drejtpérdrejté dhe pozitiv né cilésiné
e performancés sé tyre, rrjedhimisht né arritjet e nxénésve. Né gendér té ¢cdo
procesi té trajnimit njé mésues éshté shpresa se pérfundimisht té gjitha
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ndikimet e trajnimit do té ndikojné né praktikén e mésuesit menjéheré dhe
gjaté rrjedhés sé karrierés sé tij/saj mésimore. Integrimi i teorisé dhe
praktikés né pérgatitjen e mésuesve pér té gené praktikues efektivé éshté ajo
qé kérkohet mé shumé nga programet e formimit té mésuesve, mirépo né té
njéjtén kohé éshté njé sfidé kryesore, me té cilén pérballen po té njéjtat
programe té aftésimit té mésuesve (Kankam, 2001).

Nga ana tjetér, né raportin e tij pér Komisionin Evropian pér Arsimin dhe
Trajnimin, Caena (2011) sqaron se cilésia e mésuesve éshté e lidhur, né
ményré té konsiderueshme dhe pozitive, me arritjen dhe performancén e
nxénésve, duke theksuar domosdoshmériné e "pérgendrimit né mésimdhénie
me cilési té larté, si parakusht kryesor pér arsim dhe aftésim me cilési té
larté" (f. 2).

Pér té pohuar se suksesi i shkollimit pércaktohet nga cilésia e mésuesve,
Schleicher (2007) né studimin e tij pérfshiu 25 shkolla né té gjithé botén,
pérfshiré shkollat né Mbretériné e Bahreinit. Praktikat e kétyre sistemeve té
shkollave sugjerojné gé tri gjéra kané mé shumé réndési: "a) marrja e
njerézve té duhur pér t'u béré mésues, b) zhvillimi profesional i tyre dhe c)
sigurimi qé sistemi té jeté né gjendje té japé udhézimet mé té mira té
mundshme pér ¢do nxénés™. (f. 1).

Sipas Baudersa (2016), arsimi ka gené gjithmoné njé agjenci e fugishme né
¢do shoqéri, si dhe konsiderohet si njé instrument i domosdoshém pér té
sjellé ndryshime pozitive né jetén shoqérore, politike, ekonomike dhe
kulturore té njerézve. | gjithé procesi éshté formuar nga shumé agjenté té
réndésishém dhe mésuesi éshté njéri prej tyre. Mésuesi pretendohet se luan
njé rol kryesor né arsim. Pérgatitia e mésuesve pér profesionin e
mésimdhénies éshté konceptuar si njé pérparési mé e larté né ¢cdo vend, pasi
ky profesion konsiderohet sfidues dhe kritik dhe mund té ¢ojé né ngritjen
dhe pérparimin e kombeve né fusha té¢ ndryshme. Baudersa po ashtu né
hulumtimin e saj né Algjeri, né vitin 2016, pérfundoi se institucionet duhet
té marrin parasysh dhe t'i japin réndési té duhur pérgatitjes sé
mésimdhénésve pér profesionin e tyre.

Darling-Hammond dhe Ball (1999) né njé studim pané se njohurité e
mésuesve pér léndén, té nxénit, zhvillimin e nxénésve dhe metodat e
mésimdhénies, jané té gjitha elemente té réndésishme té efektivitetit té
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mésuesit (p.3). Sipas tyre, mésuesit gé jané plotésisht té pérgatitur dhe té
certifikuar, si né fushén e vet Iéndore, ashtu edhe né mésimdhénie, jané mé
té vlerésuar dhe arrijné mé shumé suksese me nxénésit sesa mésuesit gé nuk
e kané pasur kété pérgatitje. Kéta studiues po ashtu rezultuan se mésuesit qé
kishin pasur mé shumé mundési trajnimi ishin mé efektivé sesa ata qé kishin
pasur mé pak mundési trajnimi (p.3-4).

Pér mé tepér, né studimin e tyre gé heton lidhjen né mes té pérgatitjes sé
mésuesve dhe efektivitetit, Darling-Hammond me bashképunétorét e saj té
tjeré (2009) pohojné se efektiviteti i mésuesve duket shumé i lidhur me
pérgatitjen gé ata kané marré pér mésimdhénie, duke theksuar pikén se
"pérmirésimi i mésimit profesional pér mésuesit &shté njé hap thelbésor, né
transformimin e shkollave dhe pérmirésimin e arritjeve akademike.” (f. 3).

Sipas Chung dhe Kim (2010) standardet né arsimin e mésuesve jané dhéné
si tregues té detajuar té cilésisé pér matjen e performancés sé mésuesve dhe
si njé kornizé pér programet e arsimit té mésuesve té bazuar né
performancén. Si pérgjigje, programet e arsimit té mésuesve kané
ristrukturuar kurrikulat e tyre brenda kornizés sé standardeve. | rrénjosur né
reformén e bazuar né standarde né arsimin e mésuesve dhe politikave té
ndérlidhura éshté besimi themelor, se pérgatitja e mésuesve pérfshin njé
organ shumé specifik té njohurive dhe aftésive pedagogjike. ASTA (2002)
thoté se nése standardet jané té vlefshme dhe shfagin até qé mésuesit diné
dhe mund té arrijné né procesin mésimor, ato duhet té€ pasqyrojné
ndryshimet e nevojshme gé duhet té ndodhin.

Darling-Hammond (2006), né njérin nga hulumtimet e saj, thoté se duke
pranuar gé mésuesit duhet té kishin gasje né njohuri shumé mé té médha pér
té pérmbushur kéto kérkesa, politikébérésit filluan té bénin pérpjekjet pér té
ngritur standardet e mésimdhénies, duke mos u ofruar informacion té
mjaftueshém pér to sé pari. Kjo nxiti ndryshime thelbésore né programet e
pérgatitjes s€ mésuesve né té gjitha Shtetet e Bashkuara. Pér mé tepér, né
njérin nga studimet tjera té saj, gé heton lidhjen né mes té pérgatitjes sé
studentéve dhe arritjes sé standardeve né profesionin e mésimdhénies,
Darling -Hammond me bashképunétorét (2009) pohojné se efektiviteti i
mésuesve duket shumé i lidhur me pérgatitjen gé ata kané marré né
universitet pér mésimdhénie. Ata theksuan pikén se "pérmirésimi i mésimit
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profesional pér mésimdhénésit éshté njé hap thelbésor né transformimin e
shkollave dhe pérmirésimin e arritjeve akademike".

Modeli i ZHP siguron mundési gé mésimdhénésit té ndikojné né zhvillimin
e profesionit té tyre dhe qé fakulteti té rrisé réndésiné profesionale té punés
sé tyre (The Holmes Group, 1986). Pérpjekja gé rezulton mund té jeté njé
rritje né cilésiné e mésimdhénésve, si dhe njé ndikim mbresélénés né arritjet
e studentéve.

Pér kéto arsye, programet e formimit t€ mésimdhénésve duhet té pérfshijné
praktiké reflektuese, ku veprimi informon mirékuptimin dhe mirékuptimi
ndihmon veprimin. Pérvoja né kété lloj pune éshté shumé e fugishme pér
mésimdhénésit né trajnim, sepse lokacioni i kontrollit pér mésimin éshté né
duart e tyre, jo vetém né até té profesoréve té tyre. Mé tej, brenda Kkétij
modeli mésimdhénésit para shérbimit kané mundésiné té zbatojné até gé
kané mésuar né kurset e tyre té fakultetit, né njé mjedis konstruktivist.
Pérmes kétij procesi, mésimdhénésit para shérbimit mund té kuptojné
pérvojat e mésimdhénies, né kuptimin e té kuptuarit té tyre ekzistues. Né njé
proces aktiv ata ndértojné praktika té réndésishme mésimore, duke lidhur
ide té reja me njohurité e tyre ekzistuese (Naylor dhe Keogh, 1999). Arsimi
I mésuesve tani nénkupton njé proces té vazhdueshém té rritjes profesionale,
gé fillon me studime universitare dhe gé arrin kulmin né pension (Bruke,
1987). Arsyeja pér kété éshté se nevojat e mésuesve ndryshojné gjaté gjithé
kohés dhe kéto ndryshime nxisin kérkesa té ndryshme, qé shkojné paralelisht
me kéto ndryshime.

Sipas Fullan (2002), mésuesit nuk kané njohuri té mjaftueshme pér 1éndén,
ata nuk kané njohuri té mjaftueshme se si duhet té japin mésim, si dhe nuk
kané njohuri t€ mjaftueshme se si t’1 kuptojné dhe té ushtrojné ndikim mbi
rrethanat pérgark tyre. Mbi té gjitha, pérgatitja e mésuesve, gé nga pérgatitja
fillestare e deri né fund té karrierés sé tyre, nuk éshté ndértuar né ményré té
tillé gé té pérfshijé té nxénét e vazhdueshém.

Pérkufizimi i Fullan ngjason me studimin e Baudersa (2016), ku sipas
hulumtimit té saj né kontekstin arsimor algjerian pérfundon se universitetet
zakonisht nuk u sigurojné studentéve dhe nuk i pérfshijné ata né ¢do trajnim
mésimor dhe programe té zhvillimit profesional. Ajo thekson se
mésimdhénésit e ardhshém studenté dhe mésuesit fillestaré marrin gjithé
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barrén pér t'u formuar si mésues, prandaj shumicén e kohés ata e gjejné
veten té pérballur me telashe, kur jané té angazhuar né profesionin e
mésimdhénies. Ajo shton po ashtu se gjithmoné éshté njé nevojé urgjente
arsimore gé mésuesit té marrin trajnim adekuat arsimor dhe profesional, pér
té pasur njohuri dhe aftési mésimore té pérshtatshme dhe té jené né gjendje
t'i pérkushtohen profesionit té mésuesisé.

Sipas raportit té titulluar “Shkélgimi dhe ngecja e reformés né pérgatitjen e
mésuesve”, nga Fullan, Galluzo, Morris dhe Watson (1998), shumica e
shogérive nuk e trajtojné pérgatitjen e mésuesve si njé pérpjekje serioze dhe
shumé té réndésishme. Pavarésisht nga retorikat e shogérisé sé sotme pér
pérgatitjen e mésuesve, nuk ka njé besim apo bindje té vérteté se investimi
né pérgatitjen e mésuesve do té sjellé rezultate. Ndoshta thellé - thellé né
veten e tyre, shumé udhéheqgés besojné se mésimdhénia nuk éshté ndonjé gjé
e véshtiré, kushedi ¢faré. Ata e diné gé ¢do vit né klasa hyjné me dhjetéra e
dhjetéra mésimdhénés té pakualifikuar dhe prej tyre pritet qé té mésojné
gjaté punés.

Té bérit mésues pérfshin njé kalim nga trajnimi para shérbimit né
profesionin e mésimdhénies. E téré kjo sjell njé zhvendosje né orientimin e
roleve, nga njohja e mésimit pérmes studimit zyrtar, né njohjen e mésimit,
duke u pérballur me sfidat e pérditshme té shkollés dhe klasés (Feiman-
Nemser, 2000). Sipas Feiman-Neimser, té bérit mésues kérkon zhvillimin e
njé identiteti profesional dhe ndértimin e praktikés profesionale. Sidoqofté,
pér shumicén e mésuesve fillestaré kjo zhvendosje éshté rrallé e geté. Ata
pérjetojné véshtirési pértej kontrollit té tyre, gé ndikojné né performancén e
tyre profesionale né vendin e punés, vecanérisht gjaté vitit té paré té
shérbimit. Si pasojé, mésuesit fillestaré shpesh gjenden né njé kohé té
véshtiré pér té pércaktuar suksesin e tyre, vecanérisht gjaté vitit té paré té
mésimit. Wolfe dhe Smith (1996, duke pérmendur Feiman-Nemser, 1983)
dhe Michael et al. (2002), theksuan se viti i paré éshté thelbésor né
pércaktimin nése mésuesit e porsakualifikuar do té géndrojné né profesionin
e mésimdhénies, si dhe cfaré lloj mésimdhénésish do té béhen ata né
formimin e géndrimeve, besimeve dhe praktikave té tyre.

Mésuesit e kualifikuar rishtas shpesh fillojné me ngarkesé pune, mé té
véshtiré dhe té réndé sesa kolegét e tyre me pérvojé pune dhe pritet té kryejné
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detyrat e tyre me té njéjtén ekspertizé dhe angazhim, si mésimdhénésit me
pérvojé (Zepeda & Ponticell, 1996; Davis & Bloom, 1998; Danielson, 1999;
Moran et al., 1999; Bartell, 2005). Disa shkolla i trajtojné mésuesit fillestaré
si kolegét e tyre me pérvojé, duke u caktuar atyre detyra té ngarkuara,
pérgjegjési jashtékurrikulare dhe nxénés mé té sfiduar. Pér t¢é mbéshtetur
kété fakt, Napper-Owen dhe Phillips (1995) kané vérejtur se mésimdhénésve
fillestaré, sidomos atyre té vitit té paré t€ mésimdhénies, shpesh nuk u
sigurohet ndihma e duhur né marrjen e pérgjegjésive té profesionit té
mésimdhénies.

Martinez (1994) vuri né dukje se palét e interesuara, si studiuesit, hartuesit
e politikave dhe mésuesit, pérgjithésisht pajtohen gé hyrja né profesionin e
mésimdhénies éshté e véshtiré, andaj si rezultat mésuesit fillestaré kané
nevojé pér mbéshtetje té vecanté.

METODOLOGJIA EHULUMTIMIT

Hulumtimi éshté i modelit pérfagésues (prerje térthore), sepse pjesémarrésit
né hulumtim jané grupe njerézish (mésimdhénésit e ciklit fillor) gé na japin
njé pamje té prerjes térthore té shogérise, pra njé tablo pérfagésuese né caste
té caktuara kohore. Né bazé té pyetjeve hulumtuese dhe llojit té té dhénave
té mbledhura, arrijmé t’i qasemi pérdorimit t€ metodés cilésore apo
kualitative dhe metodés sasiore apo kuantitative, pér mbledhjen e té
dhénave. Kéto dy metoda jané tipike né studimet pérfagésuese (Matthewes
& Ross, 2010).

Me ané té metodés cilésore (kualitative) jané mbledhur té dhéna mé té
thelluara nga ana e mésimdhénésve, duke pérdoruar intervistén gjysmé té
strukturuar, pér té paré se si i kuptojné mésimdhénésit standardet e
profesionit t&€ mésimdhénies, né bazé té kéndvéshtrimeve té tyre té
ndryshme. Kurse metoda sasiore (kuantitaive) na ka ndihmuar pér té shfaqur
nivelin e zbatimit té kétyre standardeve dhe faktorét qé ndikojné né
pérgatitjen e mésimdhénésve, pér arritjen e standardeve té tilla. Me kété
metodé, duke pérdorur pyetésorin, jané mbledhur té dhéna gjysmé té
strukturuara dhe u €sht€ mundésuar t€ anketuarve g€ t’u pérgjigjen pyetjeve
sipas ményrés sé tyre, duke i zgjedhur alternativat pér ¢cdo pérgjigje.
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Intervistimi i mésimdhénésve éshté béré né ményré online, po ashtu edhe
shpérndarja e pyetésoréve éshté béré online, dhe jané pérdorur forume té
ndryshme dhe grupe té mésimdhénésve népér rrjetet sociale. Pyetésorét jané
realizuar me ané té programit aplikativ Microsoft Excel dhe mé pas éshté
béré lidhja e tyre me programin SPSS (Pakoja Statistikore pér Shkencat
Sociale). Pérpunimi i té dhénave éshté béré me analizén statistikore, pra
duke pérdorur analizén e té dhénave sasiore, ndérsa analiza e té dhénave
cilésore éshté béré me ané té analizés tematike.

Pjesémarreésit dhe mostra

Popullacioni i kétij hulumtimi éshté i pérbéré nga té gjithé mésimdhénésit e
arsimit fillor né Kosové. Né hulumtim kané marré pjesé mésimdhénésit e
ciklit fillor, nga klasa e paré deri né té pestén, té komunave té ndryshme té
Kosovés. Pérzgjedhja e mostrés pér kété hulumtim éshté béré né dy ményra.
Pér té pasqyruar faktorét gé ndikojné né pérgatitjen e mésimdhénésve, pér
standardet e profesionit t¢ mésimdhénies, dhe pér té kuptuar nivelin e
zbatimit té kétyre standardeve nga ana e mésimdhénésve éshté pérdorur
mostra e rastésishme. Kané marré pjesé 360 mésimdhénés té ciklit fillor, nga
shkollat e komunave té ndryshme té Kosovés. Pér té paré dhe shfaqur
ményrén e té kuptuarit té standardeve té profesionit té mésimdhénies, éshté
aplikuar mostra e qéllimshme, lloji i saj e volitshme. Jané intervistuar
mésimdhénésit, té cilét kané gené té gatshém té ndajné me ne mendimet rreth
céshtjes sé caktuar. Intervista éshté realizuar me 8 mésimdhénés té ciklit
fillor, nga komunat e ndryshme té Kosovés.

Instrumentet pér mbledhjen e té dhénave

Pér mbledhjen e té dhénave jané pérdorur dy instrumente, pyetésori gjysmeé
i strukturuar dhe intervista gjysmé e strukturuar.

Pyetésori gjysmé i strukturuar ka gjithsej 45 pyetje, té cilat jané té ndara né
tri sesione. Pjesa e paré e pyetésorit ka té béjé me té dhéna demografike pér
pjesémarrésit. Pjesa e dyté e anketés ka mundésuar mbledhjen e té dhénave
sasiore, né kété pyetje hulumtuese, sa i zbatojné mésimdhénésit standardet
e profesionit t¢ mésimdhénies? Pyetjet e pyetésorit né kété pjesé kérkonin
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nga pjesémarrésit té pérgjigjen, duke zgjedhur njérén nga shkallét pesé
pikéshe té Likertit, (1) = Asnjéheré - (5) = Gjithmoné. Kétu kemi kuptuar
mé shumeé rreth zbatimit té standardeve té profesionit t&¢ mésimdhénies nga
ana e mésimdhénésve, gjithashtu kemi arritur té shfagim nivelin e zbatimit
té standardeve nga mésimdhénésit. Pjesa e treté apo e fundit e pyetésorit
ngérthente né vete pyetjen e treté hulumtuese té studimit, si cilét jané
faktorét qé ndikojné né pérgatitjen e mésimdhénésve pér standardet e
profesionit t¢ mésimdhénies? Kétu éshté kérkuar nga pjesémarrésit té
pérgjigjen, duke zgjedhur njérén nga shkallét pesé pikéshe té Likertit,
mirépo me alternativa (1) = Nuk pajtohem aspak — (5) = Pajtohem plotésisht.
Nga pérgjigjet e pjesémarrésve, kemi arritur t’i pasqyrojmé mendimet ¢
mésimdhénésve se cilét jané faktorét gé ndikojné né pérgatitjen e tyre pér
arritjen e standardeve té profesionit t¢ mésimdhénies.

Sic¢ e shohim, té dhénat qé jané mbledhur né pérgjithési me kété pyetésor
kané té béjné me aspektet e lartpérmendura. Pyetésori i tillé mbledh té dhéna
gjysmeé té strukturuara. Pyetésori ka hyrjen pér hulumtimin, shpjegimin rreth
pérgjigjeve, si dhe shénimin pér konfidencialitetin e informacioneve.

Né fund kemi intervistén gjysmé té strukturuar, ku me ané té saj jané
mbledhur té dhéna cilésore nga pérgjigjet e késaj pyetje hulumtuese: Si i
kuptojné mésimdhénésit standardet e profesionit t& mésimdhénies? Né bazé
té késaj kemi arritur té eksplorojmé mé shumé rreth ¢éshtjes sé té kuptuarit
té standardeve té profesionit t¢ mésimdhénies. Mésimdhénésit kané pasur
mé shumé mundési t’i shprehin mendimet e tyre, né kéndvéshtrime té
ndryshme rreth ményrés sé té kuptuarit té kétyre standardeve. Intervista ka
filluar me njé hyrje, ku jané dhéné shpjegime rreth konfidencialitetit dhe
pérdorimit té aparatit regjistrues.

Analiza e té dhénave

Duke gené se pér kété studim jané pérdorur dy instrumente, pyetésori
gjysmeé i strukturuar dhe intervista gjysmé e strukturuar, ishte e nevojshme
kombinimi i dy analizave. Pér analizén e té dhénave sasiore éshté pérdorur
paketa statistikore SPSS, kurse analiza e té dhénave cilésore éshté realizuar
pérmes analizés tematike.
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Pérmes programit SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) éshté
béré analiza e té dhénave sasiore, duke pérdorur lloje té ndryshme té
analizave, si¢ jané: Analiza deskriptive apo pérshkruese, ku né té jané té
pérfshira mesatarja aritmetike, moda, devijimi standard dhe pérgindja. Po
ashtu jané realizuar analizat inferenciale, si: krostabulimet, korrelacioni,
analiza T — test dhe analiza ANOVA.

Njé gjé e réndésishme qgé ia vlen té ceket éshté shkalla e besueshmérisé sé
instrumentit gé ka rezultuar e larté, me vleré .890.

Analiza tematike e intervistave sé pari ka filluar me incizimin e té
intervistuarve, ku mé pas jané transkriptuar ato, jané shtypur dhe lexuar disa
heré. Duke i lexuar jané nénvizuar elementet gé kam menduar se lidhen me
pyetjen e hulumtimit. Pasi jané nénvizuar ato, u jam kthyer vetém pjeséve té
nénvizuara, pér té zbatuar metodén e kodimit. Mé pas éshté béré
kategorizimi i temave, gé jané shfaqur nga té dhénat e intervistave té
realizuara.

REZULTATET

Shikuar rrjedhén e hulumtimit gjaté mbledhjes sé té dhénave dhe analizés sé
tyre, mund té themi qé i gjithé ky proces éshté zhvilluar né ményré té
rregullt. Fillimisht jané hartuar instrumentet pérkatése, me ané té sé cilave
jané mbledhur té dhénat e fituara. Mé pas éshté béré shpérndarja e
instrumentit té pyetésorit online, pér té vazhduar mé tej me mbledhjen e té
dhénave tjera shtesé. Pér realizimin e intervistés, éshté vazhduar pérséri né
ményré online.

Sikurse ¢do proces tjetér, gé pérfshin véshtirésité e caktuara pér arritjen e
synimeve, edhe ky proces i mbledhjes sé té dhénave ka hasur né véshtirési,
té cilat kané gené té natyrave té ndryshme. Njé nga kéto véshtirési ka gené
pamundésia e daljes né terren, pér grumbullimin e té dhénave né ményré
fizike, me ané té pyetésorit, pér shkak té pandemisé qé u pérhap edhe né
Kosové.

Né kété pjesé do té prezantohen rezultatet e analizés sasiore dhe cilésore té
hulumtimit.
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Té dhénat sasiore

Instrumenti i hartuar pér mbledhjen e té dhénave sasiore pérfshin dy fusha,
zbatimin e standardeve té mésimdhénies dhe faktorét pér pérgatitjen e
mésimdhénésve pér arritjen e standardeve té profesionit té tyre. Té dhénat e
fituara tregojné rezultate té ndryshme pér kéto fusha. Té dhénat jané
analizuar duke pérdorur analizén pérshkruese, analizén e korrelacionit,
analizén e Hi-katrorit, analizé T — test dhe analizén ANOVA.

Analiza pérshkruese

Né bazé té analizés pérshkruese sé té dhénave té pyetésorit, gé ka té béjé me
zbatimin e standardeve té profesionit t¢ mésimdhénies nga ana e
mésimdhénésve (shih tabelén nr. 1 mé poshté), mund té shohim se
mésimdhénésit né pérgjithési i zbatojné standardet e profesionit té tyre, né
njé nivel té larté. Pérkundér disa géndrimeve negative, né bazé té kétij
hulumtimi, dominon géndrimi pozitiv nga njé numér relativisht i madh i
mésimdhénésve. Kété mund ta konstatojmé edhe nga pérgjigjja e 5-té
(alternativa “gjithmoné”), qé éshté rrumbullakuar mé sé shumti nga ana e
tyre. Po ashtu, shohim se né pérgjithési niveli i shpérndarjes né té gjitha
pérgjigjet rreth mesatares éshté shumé i ulét, kurse mé i larti, me vleré 1.040,
éshté né pyetjen 8.20. Kjo nénkupton se mesatarja me vleré 3.66 né kété
pyetje éshté njé reflektim i miré i pjesémarrésve g€ jané pérgjigjur né
pyetésor.
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Tabela 1. Analiza pérshkruese (frekuenca, mesatarja, moda dhe devijimi standard) e pyetésorit pér zbatimin e
standardeve té profesionit té mésimdhénies

©
j—
©
©
: G
P e 2 S | =9 iz
2l .1 &| | 2| 8| &% E
Q = = 8 < 2 © £ & =
= o S = =, e | 82 | 2| 3
< o pd %) 0] L >c | = a
Uné si mésimdhénés:
8.1 Zbatoj kodin etik té mésimdhénésit kudo qé
ndodhem, brenda dhe jashté institucionit 0% 0.6% | 4.7% | 18.3% | 76.4% | 360 471 5 .580

arsimor

8.2 Ruaj konfidencialitetin e t& dhénave personale

M iy o 0.6% | 0.8% | 1.9% | 12.5% | 84.2% | 360 | 4.79 5 .568
pér nxénés, kolegé dhe prindér

8.3 Ruaj konfidencialitetin e té dhénave zyrtare pér

o Ny L 08% | 0% |4.7% |11.7% | 82.8% |360 |4.76 5 617
nxénés, kolegé dhe prindér

8.4 Krijoj besueshméri dhe respekt népérmjet

. ! . 0% | 0% 1.4% | 18.1% | 80.6% | 360 | 4.79 5 440
sjelljeve dhe vlerave gé posedoj

8.5 Krijoj situata gé nxisin té menduarit logjik té

b 0% 0% 3.3% | 47.2% | 49.4% | 360 | 4.46 5 .562
nxenesve

8.6 Pérdor metoda té ndryshme qé sigurojné

o 2L . 0% | 0% 1.9% | 26.7% | 71.4% | 360 | 4.69 5 .502
baraziné dhe gjithépérfshirjen e nxénésve
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8.7 Pérdor metoda té larmishme pér té inkurajuar 0% 0% 3.1% | 41.1% | 55.8% | 360 |4.53 5 .558
nxénésit té shprehin dhe arrijné potencialin e
tyre té mundshém

8.8 Zhvilloj lloje té ndryshme té veprimtarive pér t& | 0% 0.6% | 5.8% | 45.0% | 48.0% | 360 |4.42 5 .628
krijuar njé mjedis gé u pérshtatet nevojave
individuale té nxénésve

8.9 Tregoj respekt pér ¢do nxénés, pavarésisht 0% |0% |03% |47% |950% |360 |495 |5 |.236
prejardhjes dhe kulturés sé tij

8.10 Informohem pér zhvillimet dhe risité e

; . AR 0.3% | 0.6% | 7.2% | 34.4% | 57.5% | 360 |4.48 5 .680
reformés kurrikulare né arsimin fillor

8.11 Pérdor materiale plotésuese kurrikulare pér 10.3

AT o 0.3% | 0.6% 48.1% | 40.8% | 360 | 4.29 4 691
pérvetésimin e koncepteve nga ana e nxénésve %
8.12 Shmang shtjellimin teorik té 1éndés duke béré | 0.8% | 0.8% | 11.1 | 51.7% | 35.6% | 360 | 4.20 4 732
konkretizimin e saj me situata té jetés sé %
pérditshme
8.13 Perfshij TIK-un né procesin mesimor pér 03% | 6.4% | 204 | 48.9% |181% |360 |378 |4 | .824
arritjen e rezultateve té té nxénit te nxénésit %
8.14 Ofroj perkrahje kolegeve pér pérzgjedniene | 4 yo0 | 4 705 {258 | 43905 | 24206 |360 |3.85 |4 | .890
strategjive té duhura pér pérdorimin e TIKU-ut %
8.15 NX|s"nxe"ne5|F qe te" refl?ktOJpe mbi té nxénit e 0% 0.6% 12.8 475% | 392% | 360 | 4.5 4 692
tyre né ményré qé té vetévlerésohen %

8.16 Mbaj dokumentacion té pasur pér ¢do nxénés

R L e - 1.7% | 3.6% | 9.7% | 27.5% |57.5% | 360 |4.36 5 918
(pér nivelin social, fizik dhe emocional)

8.17 Shfrytézoj rezultatet e vlerésimit pér té

N . 0.3% | 0.6% | 5.8% | 31.7% | 61.7% | 360 |4.54 5 .658
pérmirésuar nxénien e nxénésve
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8.18 Komunikoj né ményré efektive me prindérit

rreth pérparimit té nxénésve pér té planifikuar | 0.3% | 0.8% | 4.4% | 31.1% | 63.3% | 360 | 4.56 .648
sé bashku detyrat pér té ardhmen

8.19 U jap t€ gjithé nxéncsve informata kthyese per | oo, | 6op | 4706 | 26.9% | 67.8% | 360 | 4.62 604
té nxénit e tyre gjaté orés mésimore

8.20 Krahasoj arritje_t e nxéné§ve té mi me 'Fé 50% | 6.1% 28.1 392% | 21.7% | 360 | 3.66 1.04
kolegéve pér t'i paré burimet e suksesit ' ' % ' ' ' 0

8.21 Marr pjesé rregullisht né takime profesionale ( 10.3
té késhillit t& mésuesve) pér t'i pérmirésuar 0.3% | 3.1% % ' 29.2% | 57.2% | 360 |4.40 .815
praktikat e mia té mésimdhénies

8.22 Realizoj hulumtime né veprim pér i 25% |5.8% | 228 | 425% | 26.4% | 360 |3.84 964
identifikuar problemet né klasé %

8.23 Zhv_|IIOJ koptalfte_ edhe me |n§'F|t_UC|one té tjera 1.9% | 8.9% 30.6 38.9% | 19.7% | 360 |3.66 958
arsimore pér té fituar shkathtési profesionale %

8.24 Marr pjesé né trajnime profesionale g€ lidhen |4 yo, | 5 go | 181 | 4q200 | 34406 | 360 |4.01 941
vetém me profesionin e mésimdhénies %

8.25 Bashképunoj me kolegé duke dhéné
kontributin tim pér hartimin e planeve 0.6% | 0.8% | 7.5% | 29.2% | 61.9% | 360 |4.51 120

mésimore
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Tabela 2. Analiza pérshkruese (frekuenca, mesatarja, moda dhe devijimi
standard) e pyetésorit pér faktorét qé ndikojné né pérgatitjen e
mésimdhénésve pér standardet e profesionit té mésimdhénies.

Nga té dhénat e analizés pérshkruese qé kané rezultuar nga perceptimet e
mésimdhénésve (shiko tabelén nr. 2 mé poshté), vérehet njé pajtueshméri e
madhe pér té gjithé faktorét gé jané paragitur, gé mund té kené ndikim né
pérgatitjen e mésimdhénésve pér standardet e profesionit té tyre. Kjo mund
té shihet edhe nga alternativa e 4-té (pajtohem), né té cilén jané deklaruar
mé shumé mésimdhénés. Nga tabela mund té vérehet se né pérgjithési niveli
i shpérndarjes né té gjitha pérgjigjet rreth mesatares éshté shumé i ulét, kurse
mé i larti éshté vetém 1.090 (né pyetjen 9.11). Kjo nénkupton se mesatarja
né kété pyetje me vleré 4.22 éshté njé reflektim i miré i pjesémarrésve gé
jané pérgjigjur né pyetésor.
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Faktorét gé ndikojné né pérgatitjen e
mésimdhénésve
9.1 Pérgatitja adekuate e mésimdhénésve
gatijaa 0.6% | 3.1% | 15.0% | 46.1% | 35.3% | 360 |4.13 |4 813
gjaté studimeve
9.2 Harmonizimi i programeve té studimit -\ ) oo | & 20, | 16 700 | 5149 | 25.0% | 360 | 3.93 | 4 880
me KKK
3 Ofrimi i trajnimeve pér zhvillim
9.3 Ofrimi 1 trajnimeve per zhvill 0.3% | 4.2% | 10.0% | 45.3% | 40.3% | 360 |4.21 |4 807
profesional
94 Vetepérgatitja e mésimdnénésve pertej | oo | 3100 | 13300 | 46.09% | 36.79% | 360 | 417 | 4 771
trajnimeve profesionale
9.5 Udhezimet e qarta t€ ofruara nga trajnerét | | 1o | o 10, | 15300 | 4589 |31.79% | 360 | 4.01 | 4 903
pérgjaté trajnimeve
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9.6 Stl-mullml i me3|mijhe[1esve té dalluar 31% | 8.1% | 18.6% | 38.3% | 31.9% | 360 | 3.88 |4 1.04
sipas performancés sé treguar 5

9.7 Informimi | mésimdnenesve rreth sistemit |, o | g 6or | 19205 | 4170 | 29.26 | 360 |389 |4 | .971
té licencimit

9.8 Funksionalizimi 1 sistemit té mentorimit | ) 7o, | 7 00 | 19406 | 46.9% | 2420 | 360 |384 |4 | .935
pér vlerésimin e mésimdhénésve

9.9 Pjesémarrja e resurseve kompetente
humane pér menaxhim adekuat té 0.6% | 5.6% | 22.2% | 52.5% | 19.2% |360 |3.84 |4 814
shkollés

9.10 Dispnueshméria e burimeve
(materialeve) metodologjike arsimore 1.7% | 6.9% | 12.5% | 45.6% | 33.3% | 360 |4.02 |4 942
né shkollé

9.11 Prania e shérbimeve profesionale 1.09

(pedagogu, psikologu, sociologu) né 58% | 2.8% | 7.2% | 31.7% |525% |360 |4.22 |5

shkollé 0
12 izimi i kl g imal
9:12 Organizimi | klasave me numer optimal -\ ) g0, | 5 000 | 7605 | 344% |50.8% | 360 |427 |5 | .943
té nxénésve (25 nxénés pér klasé)
9.13 Prania e pajisjeve té TIK-ut né shkollé
pér aplikimin e mésimit avancues 1.1% | 1.9% | 8.9% 30.8% | 57.2% | 360 |4.41 |5 .820

bashkékohor
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Testimi i marrédhénieve: Testi X2 (Chi — square test)

Pérpos pérgindjeve té treguara né analizén pérshkruese té pyetésorit
(mesatares aritmetike, modés, dhe devijimit standard), kétyre té& dhénave u
éshté béré edhe testimi i marrédhénieve mes dy variablave, duke pérdorur
X2 (Hi né katror). Népérmjet késaj analize éshté testuar nése ekzistojné
dallime té réndésishme né pérgindje né mes dy variablave kategorike,
konkretisht pér té vlerésuar nése té dhénat e fituara jané statistikisht
domethénése. Me ané té késaj analize kuptojmé nése ekzistojné dallime
ndérmjet gjinisé mashkullore dhe femérore pér nivelin e zbatimit té
standardeve té profesionit té mésimdhénies (shih tabelén nr. 3).

Nga analiza e béré e Hi — katrorit rezulton se ekzistojné dallime statistikisht
domethénése gjinore né kéto pyetje: 8.6; 8.7; 8.8; 8.9; 8.11; 8.16 dhe
8.18, sepse vlera e signifikancés éshté p < .05.

Né pohimin “8.6”/ “Pérdor metoda té ndryshme qé sigurojné baraziné dhe
gjithépérfshirjen e nxénésve”’, né bazé té tabelés, shohim se mésimdhénésit
e gjinisé femérore kané treguar njé pajtueshméri mé té madhe rreth késaj

Géshtje sesa gjinia mashkullore, me diferencé prej 59.2%. Nga kjo mund té

themi se ka dallime statistikisht domethénése ndérmjet mésimdhénésve té
gjinisé femérore dhe mashkullore, pér até se sa i pérdorin metodat qé té
sigurohet gjithépérfshirja e nxénésve né klasé, sepse vlera e signifikancés
éshté p < .05 apo p =.006.

Zbatim né njé nivel mé té larté té treguesit té standardit té profesionit té
mésimdhénies nga gjinia femérore éshté vérejtur edhe né pohimin «8.7” /
“Pérdor metoda té larmishme pér té inkurajuar nxénésit té shprehin dhe
arrijné potencialin e tyre té mundshém”. Gjinia mashkullore kétu me 60.9%
diferencé nga ajo femérore jané deklaruar pér njé nivel mé té ulét té zbatimit.
Sic shihet edhe nga tabela me vleré té signifikancés p < .05 apo p = .000,
shfagen dallime statistikisht domethénése né mes té mésimdhénésve té
gjinisé mashkullore dhe femérore, pér até se sa i pérdorin metodat gé
shpérbejné pér t’i nxitur nxénésit qé té fitojné vetébesim né vete, qé té arrijné
sukses né procesin e té mésuarit.

Né pohimin “8.8” respektivisht “Zhvilloj lloje té ndryshme té veprimtarive
pér té krijuar njé mjedis qé i pérshtatet nevojave individuale té nxénésve”
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gjinia femérore éshté deklaruar se e zbatojné kété standard né njé nivel mé
te larté, 59.8%, mé shumé sesa mésimdhénésit e gjinisé mashkullore. Me
vleré té signifikancés p = .000 themi se kemi dallime statistikisht
domethénése ndérmjet pjesémarrésve té gjinisé mashkullore dhe femérore,
pér até se sa praktikojné veprimtari gé iu pérshtaten nevojave individuale té
nxénésve, sepse nxénésit kané ritme t€ ndryshme t€ t€ mésuarit, pér t’i arritur
té njéjtat géllime dhe objektiva.

Pohimi tjetér gé ka treguar dallime gjinore, pra gé jané shfaqur dallime né
mes mésimdhénésve té gjinisé mashkullore dhe femérore, éshté pohimi
“8.9” apo “Tregoj respekt pér ¢do nxénés, pavarésisht prejardhjes dhe
kulturés sé tij ”, sepse vlera e signifikancés éshté p < .05 apo p =.042. Kétu
79.5% e mésimdhénésve pjesémarrés té gjinisé femérore jané shprehur mé
shumé pozitivisht sesa mésimdhénésit e gjinisé mashkullore, me vetém
20.3%.

Dallim tjetér gjinor né mes té meshkujve dhe femrave éshté shfaqur edhe né
pohimin “8.11” / “Pérdor materiale plotésuese kurrikulare pér pérvetésimin
e koncepteve nga ana e nxénésve”, sepse p < .05 apo p =.000, ku 15.3% e
pjesémarrésve té gjinisé mashkullore jané shprehur pozitivisht né krahasim
me mésimdhénésit e gjinisé femérore, té cilét ishin 73.6%. Nga kjo themi se
dominojné mésimdhénésit e gjinisé femérore né zbatimin e standardeve té
profesionit té mésimdhénies.

Pohimi “8.16” / “Mbaj dokumentacion té pasur pér ¢do nxénés (pér nivelin
social, fizik dhe emocional)” Ka treguar dallim gjinor me p = .031, né mes
pjesémarrésve té gjinisé mashkullore dhe femérore. Duke u bazuar edhe né
diferencén e pérgindjeve té pérgjigjeve té€ mésimdhénésve, dominon gjinia
femérore me deklarimet pozitive, me 69.2%, kurse nga gjinia mashkullore
jané deklaruar pozitivisht vetém 15.8 %.

Njé dallim tjetér gjinor ndérmjet mésimdhénésve té gjinisé femérore dhe
mashkullore ka treguar edhe pohimi “8.18” apo “Komunikoj né ményré
efektive me prindérit rreth pérparimit té nxénésve pér té planifikuar sé
bashku detyrat pér té ardhmen”, sepse vlera e signifikancés éshté p = .012.
Si né pohimet e lartcekura, edhe kétu mésimdhénésit e gjinisé femérore me
75% jané shprehur mé shumé pozitivisht sesa mésimdhénésit e gjinisé
mashkullore, me vetém 19.5%.
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Tabela 3. Hi-katrori pér dallimet gjinore krahas nivelit té zbatimit té standardeve té profesionit t¢ mésimdhénies

Heb] (5]
2 o 2 s
[0} < o )
S| E| S| 2| 2| £ |z
< @ z & 0) = $)
Uné si mésimdhénés:

8.1 Zbatoj kodin etik t& mésimdhénésit kudo gé | Mashkullore 0% 0% 1.4% 3.6% | 15.6% | 20.6%
ndodhem, brenda dhe jashté institucionit ; 713
arsimor Femérore | 0% | 0.6% | 3.3% | 14.7% | 60.8% | 79.4%

8.2 Ruaj konfidencialitetin e té dhénave personale | Mashkullore | 0% | 0.6% | 08% | 2.2% | 16.9% | 20.6% 147
pér nxénés, kolegé dhe prindér Femérore | 0.6% | 0.3% | 1.1% | 10.3% | 67.2% | 79.4% |

8.3 Ruaj konfidencialitetin e té dhénave zyrtare | Mashkullore | 0% | 0% | 14% | 1.9% | 17.2% | 20.6% -
pér nxénés, kolegé dhe prindér Femérore | 0.8% | 0% | 3.3% | 9.7% | 65.6% | 79.4% |

8.4 Krijoj besueshméri dhe respekt népérmjet | Mashkullore | 0% | 0% | 0% | 44% | 16.1% | 20.6% 367
sjelljeve dhe vlerave qé posedoj Femérore 0% | 0% | 1.4% | 13.6% | 64.4% | 79.4% |

8.5 Krijoj situata qé nxisin t& menduarit logjik t& | Mashkullore | 0% | 0% | 1.1% | 10.8% | 8.6% | 20.6% 238
nxenesve Femérore 0% | 0% | 1.2% | 36.4% | 40.8% | 79.4% |

8.6 Pérdor metoda té ndryshme qe S|gurojne Mashkullore 0% 0% 1.1% 7.2% 12.2% 20.6% 006
baraziné dhe gjithépérfshirjen e nxénésve Femérore 0% | 0% | 0.8% | 19.4% | 59.2% | 79.4% |

8.7 Pérd.pr“metc“)da té Ia_rmishme _pé[ té inku_raj_uar Mashkullore | 0% 0% 250 | 11.1% | 6.9% | 206%
nxénésit té shprehin dhe arrijné potencialin e .000
tyre té mundshém Femérore 0% 0% 0.6% | 30.0% | 48.9% | 79.4%
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8.8 Zhvilloj lloje té ndryshme t€ veprimtarive per | \jashkullore | 0% | 0.3% | 3.3% | 9.7% | 7.2% | 20.6%
té Krijuar njé mjedis gé i pérshtatet nevojave .000
individuale té nxénésve Femérore 0% | 03% | 25% | 35.3% | 41.4% | 79.4%

8.9 Tregoj respekt pér ¢do nxénés, pavarésisht | Mashkullore | 0% | 0% | 03% | 1.7% | 186% | 20.6% | . .
prejardhjes dhe kulturés sé tij Femérore 0% | 0% | 0% | 3.1% | 76.4% | 79.4% |

8.10 Informohem pér zhvillimet dhe risité e | Mashkullore | 0% | 0.3% | 2.2% | 7.5% | 10.6% | 20.6% 447
reformes kurrikulare né arsimin fillor Femérore | 0.3% | 0.3% | 5.0% | 26.9% | 46.9% | 79.4% |

8.11 P?rdor"njlat_eriale plotésuese kurrikulare pér | nashkullore | 0.3% | 0% 5.3% 10.3% 5.0% 20.6%
pérvetésimin e koncepteve nga ana e .000
nxénésve Femérore 0% | 0.6% | 5.0% | 37.8% | 35.8% | 79.4%

8.12 Shmang shtjellimin teorik té Iéndes duke beré | jashiculiore | 0.3% | 0% | 1.9% | 13.3% | 5.0% | 20.6%
konkretizimin e saj me situata té jetés sé 101
pérditshme Femérore 0.6% | 0.8% | 9.2% | 38.3% | 30.6% | 79.4%

8.13 Perfshu TIK-un né procesin meésimor per Mashkullore 0.3% 1.4% 5.3% 9.7% 3.9% 20.6% 407
arritjen e rezultateve té té nxénit te nxénésit Femérore 0% | 5.0% | 21.1% | 39.2% | 14.20% | 79.4% '

8.14 U ofroj pérkrahje kolegéve pér pérzgjedhjen | nashkullore | 0.3% | 1.4% | 4.7% | 81% | 6.1% | 20.6%

e strategjive té duhura pér pérdorimin e .596
TIKU-ut Femérore | 1.1% | 3.3% | 21.1% | 35.8% | 18.1% | 79.4%

8.15 Nxis nxénésit qé té reflektojné mbi té nxenit | _Mashkullore | 0% | 0% | 3.9% | 10.8% | 58% | 20.6% 087
e tyre né ményré gé té vetévlerésohen Femérore 0% | 0.6% | 89% | 36.7% | 33.3% | 79.4% |

8.16 Mbaj dokumentacion té pasur pér ¢do nxéngs | Mashkullore | 0% | 1.7% | 3.1% | 58% | 10.0% | 20.6% 031
(pér nivelin social, fizik dhe emocional) Femérore | 1.7% | 1.9% | 6.7% | 21.7% | 47.5% | 79.4%

Mashkullore 0% 0% 1.4% 7.5% 11.2% | 20.6% | .743
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8.17 Shfrytézoj rezultatet e vlerésimit pér té

o s - Femérore 0.3% | 0.6% | 4.4% 24.2% | 50.0% | 79.4%
pérmirésuar nxénien e nxénésve
8.18 Komunikoj né ményré efektive me prindérit Mashkullore 0% 0.6% 0.6% 9.29% 10.3% | 20.6%
rreth pérparimit t€ nxénésve pér té 012
planifikuar sé bashku detyrat pér t& ardhmen | Femérore | 0.3% | 0.3% | 3.9% | 21.9% | 53.1% | 79.4%

8.19 U jap té gjithé nxénésve informata kthyese | Mashkullore | 0% | 0% | 0.8% | 6.7% | 13.1% | 20.6% 504
per té nx@nit e tyre gjaté orés mésimore Femérore | 0% | 0.6% | 3.9% | 20.3% | 54.7% | 79.4% |
8.20 Krahasoj arritjet e nxénésve t& mi me té Mashkullore 0.8% | 0.6% 6.4% 8.6% 4.2% 20.6% 644
kolegéve pér ti paré burimet e suksesit Femérore | 4.2% | 5.6% | 21.7% | 30.6% | 17.5% | 79.4% |

8.21 Marr pjese rregullisht né takime profesionale | Njashkullore 0% | 06% | 1.7% 6.4% | 11.9% | 206%
(t& késhillit t& mésuesve) pér t'i pérmirésuar 931
praktikat e mia t& mésimdhénies Femérore | 0% | 2.5% | 8.6% | 22.8% | 45.3% | 79.4%
identifikuar problemet né klasé Femérore | 2.2% | 3.9% | 18.1% | 33.3% | 21.9% | 79.4%

8.23 Zhvilloj kontakte edhe me institucione 1€ | \jashiullore | 0.3% | 2.8% | 6.4% | 6.7% | 4.4% | 20.6%
tjera arsimore pér té fituar shkathtési 465
profesionale Femérore 1.7% | 6.1% | 24.2% | 32.2% | 15.3% | 79.4%

8.24 Marr pjesé né trajnime profesionale gé lidhen | Mashkullore | 0.3% | 1.1% | 2.2% | 10.0% | 6.9% | 20.6% 358
vetém me profesionin e mésimdhénies Femérore | 1.1% | 4.7% | 15.8% | 30.3% | 27.5% | 79.4% |

8.25 Bashképunoj me kolegé duke dh€né | mashkullore | 0% | 0.3% | 2.5% | 6.1% | 11.7% | 20.6%
kontributin tim pér hartimin e planeve 415
mésimore Femérore 0.6% | 0.6% | 5.0% 23.1% | 50.3% | 79.4%
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Analiza e korrelacionit

Nga analiza e korrelacionit té béré né mes té moshés sé mésimdhénésve dhe
nivelit té zbatimit té standardeve té profesionit t¢ mésimdhénies, kemi
vértetuar se ekziston njé korrelacion i ulét pozitiv r =.119. Kjo nénkupton se
me rritjen e moshés sé mésimdhénésve ekziston mundésia gé mésimdhénésit
t’1 zbatojné standardet e profesionit t&¢ mésimdhénies.

Vlera e korrelacionit na bén té garté se jemi larguar nga pika zero apo nga
mosndérlidhja e ndryshoreve né mes vete. Me kété rast edhe pse me njé
korrelacion té dobét pozitiv prapé ndérlidhja ndérmjet dy variablave
ekziston né mostrén e pérzgjedhur (tabela nr.4)

Tabela 4. Ndérlidhja (korrelacioni) né mes té moshés sé mésimdhénésve
dhe zbatimit té standardeve té profesionit t¢ mésimdhénies

Niveli i zbatimit té standardeve té
Mosha s .
mésimdhénies
Koeficienti i
ndérlidhjes 1 119
Mosha Sl_g‘ (2_ 024
tailed)
N 360 360
Correlation is
significant at the 0.05
level (2-tailed).*

Analiza e T-testit

Né bazé té analizés sé T-testit t& béré né hulumtim (tabela nr.5), éshté
konstatuar se ekzistojné dallime statistikisht domethénése né mesatare
ndérmjet dy grupeve (mésimdhénésve té zonés urbane dhe mésimdhénésve
té zonés rurale), sa i pérket nivelit t€ zbatimit té standardeve té
mésimdhénies, sepse (p < .05). Nga tabela shohim se mesatarja e
mésimdhénésve té zonés urbane éshté mé e madhe se mesatarja e
mésimdhénésve té zonés rurale. Kjo do té thoté se mésimdhénésit e zonés

63



Instituti Pedagogjik i Kosovés & CARITAS

urbane i zbatojné standardet e profesionit t¢ mésimdhénies mé shumé sesa
mésimdhénésit e zonés rurale.

Tabela 5. T-test pér nivelin e zbatimit té standardeve té mésimdhénies

Niveli i zbatimit té
standardeve té N Mesatarja D.S
mésimdhénies

Diferenca | Sig. (2-
né mesatare | tailed)

Zona urbane 176 4.4266 36321
Grupi 12246 .001

Zona rurale 184 4.3041 .34193

Analiza e T-testit éshté realizuar né hulumtim edhe pér té paré nése
ekzistojné dallime né mesatare né mes té dy grupeve, pér identifikimin e
faktoréve gé ndikojné né pérgatitjen e mésimdhénésve pér standardet e
profesionit t& mésimdhénies (shiko tabelén nr.6 mé poshté). Nga analiza e
béré éshté vérejtur se ekzistojné dallime té réndésishme né mesatare dhe gé
ia vlen té merren parasysh né mes té mésimdhénésve té zonés urbane dhe
atyre rurale, sepse (p < .05). Duke i paré mesataret e dy grupeve, vérejmé se
mesatarja e mésimdhénésve té zonés urbane éshté mé e larté se mesatarja e
mésimdhénésve té zonés rurale. Nga e téré kjo ne mund té konkludojmé se
mésimdhénésit e zonés urbane shprehin njé pajtueshméri mé té madhe pér
faktorét e pérmendur né pyetésor, gé mund té kené ndikim né pérgatitjen e
tyre pér profesionin e mésimdhénies.

Tabela 6. T-test pér faktorét qé ndikojné né pérgatitjen e mésimdhénésve
pér profesionin e mésimdhénies

Faktorét pér . .

pérgatitjen e N Mesatarja D.S Dl!ferenca S'.gl' c(jz'

mésimdhénésve né mesatare tailed)
zona 176 4.1333 51574

Grupi 13748 .017
Zonarurale | 184 3.9958 57168
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Analiza ANOVA

Analiza ANOVA éshté béré né studim pér té na vértetuar nése ekzistojné
dallime né mesatare né mes tri grupeve e mé shumé, pér nivelin e zbatimit
té standardeve té mésimdhénies (shih tabelén nr. 7).

Nga rezultatet e analizés éshté paré se pasgyrohen dallime statistikisht
domethénése né mesatare ndérmjet viteve té pérvojés sé punés sé
mésimdhénésve lidhur me até se sa i zbatojné standardet e profesionit té tyre,
sepse vlera e signifikancés éshté p < .05 apo p =.033. Nga tabela shohim se
dallimet né mesatare vérehen né mes mésimdhénésve me 0-2 vjet pérvojé
pune dhe mbi 15 vjet pérvojé pune né mésimdhénie. Kjo na bén té kuptojmé
se mésimdhénésit me 15 vjet pérvojé pune i zbatojné mé shumé standardet
e profesionit té tyre sesa mésimdhénésit gé kané 0-2 vjet pérvojé pune né
mésimdhénie.

Tabela 7. ANOVA- test pér nivelin e zbatimit té standardeve té
mésimdhénies

Niveli i zbatimit té standardeve té Diferenca . Sig. (2-
. s - N Mesatarja ;
mésimdhénies né mesatare tailed)
(2) 3-5vite -.06778 70
(3) 6-10vite | -.08188 53
Grupi  0-2 vite 331 .033
(4) 11-15vite | -.14446 55
() MbILS [ q5560 o1
vite

Té dhénat cilésore

Té dhénat cilésore té kétij hulumtimi u mblodhén nga intervistat e realizuara
me teté mésimdhénés té shkollave fillore té Kosovés.

Qéllimi i késaj interviste ishte té merrja pérgjigje né kété pyetje kryesore té
hulumtimit:

- Si i kuptojné mésimdhénésit standardet e profesionit t¢ mésimdhénies?
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Temat 1. Niveli i informimit pér standardet e mésimdhénésve

Duke e ditur réndésiné gé kané standardet, gé né kuadér té tyre formohet
korniza thelbésore e téré profesionit t¢ mésimdhénies, atéheré si prioritet
duket t’i kushtohet informimit rreth tyre. Duke u bazuar né kété, ishte e
nevojshme t’i marrim edhe mendimet e mésimdhénésve, pér nivelin e
informimit té tyre rreth standardeve té profesionit t& mésimdhénies.

Nga pérgjigjet e mésimdhénésve kuptuam se ata nuk jané té informuar
mjaftueshém pér kéto standarde. Ata gjithashtu u shprehén se profesioni i
tyre ka mjaft pérgjegjési, prandaj sado gé mendojné gé kané informacione
té bollshme, kur ndalen e béjné njé analizé té tyre, pérséri informimi éshté
shumé i mangét.

Gjaté realizimit té intervistés, kemi hasur edhe né mésimdhénés gé kishin
informacione né nivel té kénagshém nga ana e tyre pér standardet e
mésimdhénies. Ata u shprehén se kishin informacione té mjaftueshme pér
kéto standarde, si dhe pérve¢ késaj mundohen g€ informatat e marra t’i
realizojné né praktiké, n€ ményré q€ t’i pérmbushin kéto standarde.

Tema 2. Marrja e informatave pér standardet e mésimdhénies

Eshté fakt real se mésimdhénésve u kérkohet qé t’i pérmbushin standardet
me pérkushtim té madh, prandaj qé té arrihen kéto standarde né
mésimnxénie duhet qé veté mésuesit t€ jené té afté t’i arrijné standardet e
mésimdhénies. Mirépo, pér té arritur deri te ky nivel, ballafagohemi me njé
situaté reale, mungesé té mekanizmave mbéshtetés, qé mésimdhénésit té
njoftohen me standardet e profesionit té tyre.

Mendime té ngjashme kemi marré edhe nga veté mésimdhénésit e
intervistuar, pasi disa u shprehén se ato pak njohuri pér standardet e
profesionit té tyre i kané marré gjaté studimeve né arsimin e larté dhe gjaté
praktikés né shkolla.

Kishte mésimdhénés té tillé qé deklaruan se informacionet mbi standardet e
mésimdhénies kané filluar t’i marrin gjaté studimeve dhe kané vazhduar
edhe gjaté organizimit té trajnimeve profesionale, mirépo mésimdhénési e
cek se kéto informacione kané qgené periferike e jo bazike.
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Njé mendim mé ndryshe u shfaq nga 4 mésimdhénés té tjeré, té cilét u
shprehén se njohurité dhe informatat pér kéto standarde i kané marré duke
béré vetéhulumtime, apo i jané gasur internetit gé té lexojné pér to, vetém
nga kureshtja e tyre personale dhe déshira pér t& mésuar mé shumé rreth
profesionit té tyre. Ata po ashtu deklaruan se gjaté studimeve nuk kané pasur
rast t& njihen me kéto standarde, sepse nuk jané pérmendur apo ligjéruar.

Tema 3. Hapat qé duhen ndérmarré pér informim mé cilésor pér
standardet e mésimdhénies

Eshté shqgetésues fakti kur standardet mbesin vetém si dokumente té
shkruara dhe nuk béhen hapa konkreté qé mésimdhénésit té njihen mé afér
me to. Pér mé tepér, qé té ndikojné né aspektet e sistemit arsimor, standardet
duhet té bashkéveprojné me sektoré té ndryshém té shogérisé dhe publikun
e gjeré né ményra té shumta. Kjo ndérlidhet edhe me mendimin e Fullan
(2000), pasi ai pérdor termin “forca t€ jashtme” pér t€ karakterizuar faktorét
e jashtém té sistemit arsimor. Ai po ashtu thoté se “forcat e jashtme” kané
tendencé té lévizin brenda shogérisé nga kérkesat pér njé performance mé té
miré arsimore dhe njé pérgjegjési mé té madhe. Nga kjo kuptojmé se
aktivizimi i shumé faktoréve ndikon né pércjelljen e informatave té
nevojshme pér mésimdhénésit. Késhtu edhe mésimdhénésit e intervistuar
shfagén réndésiné e faktoréve té ndryshém né kété drejtim.

Mésimdhénésit e cilésojné arsimin e larté si njé variacion gé ka rol
pércaktues né pérgatitijen e studentéve, qé déshirojné ta ushtrojné
profesionin e mésimdhénies, prandaj ata thoné se duhet té ligjérohet si Iéndé
né fakultet fusha e standardeve té tilla.

Disa prej tyre u shprehén se ofrimi i mé shumé trajnimeve profesionale qé
kané pér temé standardet e profesionit t& mésimdhénies ndikon né
investimin e drejtpérdrejté te mésimdhénésit, duke ua mundésuar atyre
marrjen e njohurive dhe fitimin e shkathtésive.

Kishte té tillé gé pér ta ofrimi i udhézuesve dhe doracakéve shérben né
zgjerimin e informacioneve, prandaj pér mésimdhénésit cilésohen si faktoré
té domosdoshém né kété aspekt.
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Funksionimi i organeve kompetente, si¢ jané: MASHT, DKA, institucionet
shkollore, pér disa mésimdhénés té intervistuar éshté mjaft me réndési, sepse
né gofté se organet e tilla u kushtojné réndési standardeve té mésimdhénies,
patjetér gé kjo do té pércillet edhe te mésimdhénésit, duke iu ofruar
mbéshtetjen e nevojshme né kété drejtim.

Njé mésimdhénés u shpreh se nése ekzistojné vullneti dhe interesi pér puné,
nuk duhet té presim vetém té na ofrohen informacione nga té tjerét. Sipas té
intervistuarit, vetéhulumtimi éshté mundésia mé relevante gé té njihemi mé
afér me kéto standarde.

Tema 4. Té kuptuarit e standardeve nga kéndvéshtrimet e
mésimdhénésve

Standardet e profesionit t¢ mésimdhénies kané njé gamé té gjeré té termave
dhe sinonimeve gé pérdoren, kur diskutohen pét tema té ndryshme. Shumé
mésimdhénés mund té themi gé i zbatojné kéto standarde, mirépo kur éshté
fjala t’1 pérshkruajné se ¢faré nénkuptojné ato, pérballemi me mendime té
ndryshme. Kété e kemi paré edhe nga perceptimet e mésimdhénésve té
intervistuar, se si i kuptojné ata standardet e profesionit té tyre.

Nga teté mésimdhénés té intervistuar, pesé prej tyre i shohin standardet si
kritere, qé patjetér duhet pérmbushur nga ¢do mésimdhénés gé ushtron
profesionin e tij. Ky deklarim i mésimdhénésve na dérgon te gjetjet e shumé
hulumtimeve dhe njé ndér to éshté hulumtimi i béré nga Weiss et al (2002).
Kéta hulumtues pérfunduan se shumé mésues njé "standard™ e shohin si njé
deklaraté apo njé kriter, qé pérshkruan até gé njé mésimdhénés duhet té dijé
ose té jeté né gjendje té béjé. Sipas tyre, standardet e tilla quhen standarde
té pérmbajtjes.

Kishte té intervistuar gé standardet i konceptojné si udhézues, gé e
ndihmojné veté mésimdhénésin é ta orientojé né profesionin e
mésimdhénies.

Disa té tjeré ato i shohin si matés té performancés té tyre, té cilét béjné gé
mésimdhénési t’1 shohé anét e forta dhe t€ dobéta té tij, si dhe té reflektojé
dhe té gjykojé punén pér ngritje profesionale.
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Tema 5. Ndikimi i standardeve né profesionin e mésimdhénies

Standardet lidhen me profesionin e mésimdhénies né ményra té ndryshme,
gé do té thoté se ndikimi i tyre né kété drejtim éshté i padiskutueshém. Ato
ndikojné né ¢do dimension té sistemit toné arsimor, nga pérgatitja joné para
shérbimit, te temat dhe aftésité gé nxénésit mésojné né shkollg, e deri te
zhvillimi profesional gé mésuesit duhet té jené mé efektivé. Né bazé té
pérgjigjeve té mésimdhénésve, u kuptua se edhe ata nuk kishin njé géndrim
mé ndryshe nga ajo gé u cek mé lart.

Té intervistuarit theksuan se standardet ndikojné qé mésimdhénési t’i
kuptojé pritshmérité e profesionit gé ushtron, si dhe té béjé pérpjekje gé ato
detyra t’1 kryej€ né ményrén mé t€ miré t€ mundshme.

Mésimdhénésit nga ana tjetér u shprehén se pikénisje e kané suksesin e
nxénésve, prandaj rruga e vetme né kété drejtim jané standardet, qé sipas
tyre ndikojné né formimin dhe plotésimin profesionit té tyre, gé té pércjellin
te nxénésit frymé pozitive té mésimnxénies.

Mésimdhénésit gjithashtu standardet i shohin si faktoré té réndésishém, gé
kané ndikim né ngritjen profesionale té tyre dhe avancimin né karrierg.

PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Pérfundimet dhe rekomandimet e nxjerra nga ky studim jané fituar nga té
dhénat kualitative dhe kuantitative. Té njéjtat jané shqyrtuar dhe analizuar
pérmes analizave statistikore, si dhe t& mendimit kritik t¢ mésimdhénésve.
Me té cilat jam munduar gé me kujdes té konsiderueshém té sigurojmé
saktésiné e rezultateve dhe té nxjerrim té dhéna sa mé té besueshme dhe té
vlefshme pér c¢éshtjet e trajtuara né kété hulumtim. Né pérgjithési, kéto té
dhéna na tregojné pér nivelin e zbatimit dhe té perceptuarit e standardeve té
profesionit t& mésimdhénies, si dhe identifikimin e faktoréve gé mundésojné
pérgatitjen e mésimdhénésve pér standardet e profesionit té tyre.

Mésimdhénésit e anketuar dhe té intervistuar jané pérgjigjur né té gjitha
pyetjet dhe pér kété arsye madhésia e mostrés sé pérzgjedhur paraget
rezultate g& mundésojné pérfundime dhe rekomandime té sakta dhe té
drejtpérdrejta, pér organet kompetente e pérgjegjése.
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Shikuar nga njé kéndvéshtrim tjetér shohim se né kuadér té kétyre
pérfundimeve kemi raste kur kérkohet trajtim shtesé pér gjetjen e zgjidhjeve
adekuate, pra nevojiten gé té realizohen edhe hulumtime té tjera né té
ardhmen nga studiues té tjeré.

Né bazé té té gjeturave té prezantuara né kété studim mé poshté jané dhéné
pérfundimet kryesore sipas fushave tematike gé jané né fokus té studimit.

Té kuptuarit e standardeve té profesionit t¢ mésimdhénies

Qéllimi i paré i studimit ishte gé té shikohej si i kuptojné mésimdhénésit
standardet e profesionit té tyre. Analiza e béré tematike identifikoi tema té
ndryshme té cilat karakterizojné dhe pérshkruajné kuptimin e njohurive, gé
kané mésimdhénésit pér standardet e mésimdhénies. Nga analiza e bérg, sé
pari u kuptua se mésimdhénésit kishin shumé pak njohuri rreth standardeve
té profesionit té tyre. Pér mé tepér disa nga mésimdhénésit u shprehén se
informatat pér standardet Kishin fituar vetém nga kureshtja e tyre personale,
gé té njihen mé shumé me profesionin e tyre. Pér ne si pérfundim
konfirmohet fakt shgetésues mungesa e informacioneve. Kjo tregon se
institucionet gqé kané rol dhe pérgjegjési primare né kété fushé nuk kané
arritur ta kuptojné né pérmbajtje réndésiné e standardeve té profesionit té
mésimdhénies, né funksion té ngritjes sé cilésisé sé mésimdhénies dhe
mésimnxénies. Ky rezultat konfirmohet edhe nga studimi i kryer nga
Darling-Hammond (2006), e cila thoté se duke pranuar gé mésuesit duhet té
kishin gasje né njohuri shumé mé té médha pér té pérmbushur kéto kérkesa,
politikébérésit filluan té bénin pérpjekjet pér té ngritur standardet e
mésimdhénies, duke mos u ofruar informacion té mjaftueshém pér to sé pari.

Nga deklarimet e mésimdhénésve pérfundojmé se duhet té pérfshihen
mekanizma té ndryshém mbéshtetés, gé mésimdhénésit t&¢ mos hasin né
véshtirési pér t’i arritur standardet e profesionit t€ tyre. Mésimdhénésit e
konsideronin arsimin e larté, trajnimet profesionale, si dhe ofrimin e
doracakéve dhe udhézuesve té ndryshém si ndér faktorét gé mund té
ndryshojné strategjiné e njoftimit pér standardet e profesionit té tyre.
Réndésia e faktoréve té tillé né mes pérgatitjes sé mésimdhénésve dhe
arritjes sé standardeve né profesionin e mésimdhénies u shfag edhe né
studimin e Darling - Hammond (2009). Stingler dhe Hiebert (1999) po ashtu
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pohuan se pér té arritur njé pérmirésim té mésimdhénies né klasat e tyre, pér
té ngritur standardet e mésimdhénies mé miré, kérkohet qé mésuesit té
marrin pérgjegjésiné e ploté pér ndértimin e bazés sé njohurive profesionale
me ané té ZHP té tyre.

Pérfundimet né studimin e Sousa (2003) thoné se “’kur mésuesit nuk mund
té kuptojné kuptimet e standardeve dhe nuk krijojné njé kuptim té pérbashkét
té njohurive dhe aftésive té pércaktuara né standarde dokumenti nuk éshté i
dobishém dhe mund té perceptohet si njé gjuhé e huaj". Mbéshtetur né
studimin e Sousa, gjetjet né hulumtimin tim sa i pérket té perceptuarit té
standardeve nga piképamja e mésimdhénésve theksuan se mésimdhénésit né
pérgjithési e kuptojné bazén teorike dhe konceptuale té standardeve.

Gjetjet zbuluan edhe ndikimin gé kané standardet sipas kéndvéshtrimeve té
mésimdhénésve. Né bazé té perceptimeve té mésimdhénésve u konkludua
se mésimdhénésit standardet i perceptojné dhe i cilésojné si mjete pér té
pérmirésuar efikasitetin dhe efektivitetin e sistemeve, institucioneve dhe
mésuesve individual. Kété gjé e thekson edhe Darling-Hammond (2006), e
cila thoté se standardet jané mjete pér té zhvilluar mésues me cilési té larté,
si dhe pér té rritur rezultatet e mésimit t€ nxénésve. Né kuptim té ngjashém
ishin edhe gjetjet e njé studimi tjetér, gé raportuan se standardet kané ndikim
né pércaktimin se ¢faré mésuesit duhet té diné dhe té jené né gjendje té b&jné
(Ingvarson, 2002; Toledo, Révai & Guerriero, 2017).

Niveli i zbatimit té standardeve té profesionit té mésimdhénies

Qéllimi i dyté i studimit ishte gé té konstatohet niveli i zbatimit té
standardeve té profesionit t& mésimdhénies nga ana e mésimdhénésve.
Rezultatet e analizés pérshkruese ofruan njé pasqyré té nivelit té larté té
zbatimit té standardeve, gé na béjné té konkludojmé se mésimdhénésit né
pérgjithési i vlerésojné, si dhe u kushtojné réndési standardeve té
mésimdhénies, duke i zbatuar dhe pérfillur né profesionin e tyre.

Studimi kontribuoi po ashtu pér té& konstatuar dallime gjinore sa i pérket
zbatimit té standardeve té mésimdhénies. Bazuar né analizat e studimeve té
ndryshme rreth dallimit gjinor né mésimdhénie, éshté konstatuar se
marrédhénia né mes té gjinisé dhe mésimdhénies efektive ka gené njé nga
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aspektet mé interesante pér kérkime nga e kaluara e deri mé sot, ku ndikimi
i gjinisé né efektivitetin e mésimdhénies éshté raportuar me rezultate té
pérziera. Njé shpjegim té tillé e ka dhéné edhe Sandler et al (2013); Rashidi
dhe Rad (2010), ku sipas hulumtimit té tyre edhe pse ka dallime né stilet e
mésimdhénies ndérmjet gjinisé mashkullore dhe femérore, gjithashtu ka
shumé ngjashméri. Té gjeturat e analizés nga studimi im konstatuan se
ekzistojné dallime domethénése gjinore, sa i pérket nivelit té zbatimit té
standardeve t& mésimdhénies. Né kété rast, gjinia femérore éshté deklaruar
me njé pérgindje mé té madhe pér zbatimin e shumé treguesve té
standardeve, né krahasim me mésimdhénésit e gjinisé mashkullore.

Studime té ndryshme kané realizuar analiza pér té treguar ndérlidhje
ndérmjet moshés sé mésimdhénésve dhe zbatimit té standardeve té
profesionit t¢ mésimdhénies, té cilat kané konkluduar se entuziazmi i
mésuesit pér mésimdhénie zvogélohet me vitet e moshés, kjo pér shkak té
monotonisé sé mésimit té sé njéjtés pérmbajtje gjaté disa viteve dhe shtimit
té pérgjegjésive né aspektet akademike, administrative dhe kérkimore. E téré
kjo ndikon edhe né mosarritjen e standardeve nga ana e mésimdhénésve mé
né moshé (David, 1972). Si rezultat, analiza e béré né kété studim paraqiti
ndérlidhje té dobét, mirépo pozitive né mes moshés sé mésimdhénésve dhe
zbatimit té standardeve, ku u konstatua se me rritjen e moshés sé
mésimdhénésve do té ekzistojé mundésia qé ata t’i zbatojné standardet e
profesionit té mésimdhénies.

Sipas studimit teorik té Smit, et al (2015) raportohet se shkollat né zonat
rurale pérballen me véshtirési té ndryshme sfiduese, gé u pamundéson
mésimdhénésve té realizojné njé mésimdhénie efektive. Né shkollat e
zonave rurale shfaget edhe mungesa e bashképunimit kolektiv, sepse mund
té ekzistojé numér i vogél i mésimdhénésve. Pérve¢ mungesés sé kolektivit
né kéto shkolla ka mungesé té inspektoréve, si dhe trajnimet e zhvillimit
profesional ofrohen mé rrallé. Kjo do té thoté se kéta mésimdhénés mund té
kené mé pak mundési pér té shkémbyer ide mésimore, si dhe pér té thelluar
pérvojén e tyre né Iéndé ose tema specifike. Rezultate té ngjashme né
studimin e tyre kishin edhe Maric dhe Javanovic (2017), ku sipas tyre
pajisjet teknike dhe teknologjike té shkollave ndryshojné né ményré té
konsiderueshme né zonat rurale-urbane dhe ekonomikisht zonat rurale ishin
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mé pak té privilegjuara sesa zonat urbane. Duke u bazuar né gjetjet e kétyre
studimeve, u pa e arsyeshme té béhet njé analizé né kété studim, pér té
vértetuar “se a ekzistojné dallime né mes mésimdhénésve té zonés urbane
dhe rurale sa i pérket zbatimit té standardeve?”. Si pérfundim u fituan
rezultatet gé ishin né pérputhje me gjetjet e studimeve té cekura mé lart, gé
do té thoté se mésimdhénésit e zonés urbane i zbatojné dhe i pérfillin mé
shumeé standardet e profesionit té tyre sesa mésimdhénésit e zonés rurale.

Studimi ekzaminoi edhe dallimet né mes viteve pérvojé pune té
mésimdhénésve sa i pérket zbatimit té standardeve. Rezultatet konkluduan
se ekzistojné dallime né mes mésimdhénésve me 0-2 vjet pérvojé pune dhe
mbi 15 vjet pérvojé pune né mésimdhénie. Né vecanti analiza tregoi se
mésimdhénésit me 15 vjet pérvojé pune i zbatojné mé shumé standardet e
profesionit té tyre sesa mésimdhénésit gé kané 0-2 vjet pérvojé pune né
mésimdhénie. Kété fakt e mbéshtet edhe studimi i Kini dhe Podolsky (2016),
gé tregon se efektiviteti né mésimdhénie arrinet me pérvojé pune né até
profesion. Studimi i tyre, po ashtu, e mbéshtet faktin se pérpjekjet e
vazhdueshme pér té zgjeruar ekspertizén né profesionin e tyre sigurojné qé
mésimdhénésit té njihen me nivelin profesional t& mésimdhénies dhe kjo
gradualisht bén edhe pérmbushjen e standardeve té profesionit té tyre.
Gjetjet e studimit tim jané né pérputhje edhe me studimet e kryera nga Zafer
dhe Aslihan (2012), té cilét pérfunduan se mésuesit me mé shumé vite
pérvojé né mésimdhénie kishin géndrime té ndryshme, ndérveprime té mira,
kontroll né klasé, si dhe né marrjen e vendimeve mé efektive. Sipas tyre, e
téré kjo ndikon gé té keté edhe nivel mé té larté té zbatimit té standardeve
sesa mésuesit me mé pak vjet pérvojé pune né mésimdhénie.

Faktorét pér pérgatitjen e mésimdhénésve

Studimi kishte pér géllim qé té pasqyrojé faktorét qé sipas perceptimeve té
mésimdhénésve ndikojné né pérgatitjen e tyre, pér arritjen e standardeve té
profesionit t& mésimdhénies. Sé pari, gjetjet né kété studim raportuan
pajtueshméri té larté té mésimdhénésve pér faktorét e pérmendur né
pyetésor. Faktorét e tillé jané paragitur duke u bazuar né rezultatet e
studimeve té tjera, pér réndésiné gé kané né cilésiné e mésimdhénies.
Mbéshtetja e faktoréve té tillé nga mésimdhénésit na dérgon né konkludimin
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e studimit t& Schulz (2005), i cili thoté se njé mésues i cili éshté shumé
kompetent né profesionin e tij duhet té zbatojé njé larmi praktikash pér
géllime té ndryshme, sepse akti aktual i mésimdhénies qé éshté béré gjithnjé
e mé kompleks e kérkon njé gjé té tillé nga veté mésimdhénési.

Rezultatet e studimit vértetuan se ekzistojné dallime ndérmjet
mésimdhénésve té shkollave rurale dhe urbane, né lidhje me identifikimin e
faktoréve pér pérgatitien e mésimdhénésve. Analiza raportoi se
mésimdhénésit e zonés urbane faktorét e tillé té pérmendur né pyetésor i
konsiderojné té réndésishém, gé kontribuojné né ndryshimin pozitiv té tyre,
pér arritjen e standardeve té mésimdhénies, mé shumé sesa mésimdhénésit
e shkollave té zonave rurale.

Rekomandime
Nga rezultatet e hulumtimit dhe analiza e tyre rekomandojmeé:

- Té realizohet njé studim i vecanté pér rolin gé mund té kené
standardet e mésimdhénésve né profesionin e mésimdhénies;

- Té pérfshihen né pérmbajtjen e programeve té arsimit té larté
standardet e profesionit t¢ mésimdhénies, né ményré qé té béhet
pérgatitja e studentéve pér standardet e profesionit t¢ mésimdhénies
para ushtrimit té profesionit té tyre.

- Té orientohen organet kompetente pérgjegjése né pérmirésimin e
gjendjes té ngritjes profesionale té mésimdhénésve.

- Té rritet shkalla e informacionit dhe e njohjes sé standardeve té
mésimdhénies né arsim, népérmjet organizimit té veprimtarive té
ndryshme njohése, hartimit t¢ udhézuesve dhe doracakéve té
ndryshém, si dhe hartimit té projekteve té vecanta.

- Té investohet né infrastrukturén e institucioneve arsimore, né
ményré gé té evidentohen pengesat e zbatimit té standardeve té
profesionit t¢ mésimdhénies nga ana e mésimdhénésve.
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Abstrakti

Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve éshté njé proces i réndésishém dhe i ndjeshém.
Mésimdhénésit dhe inspektorét shfagin perceptimet e tyre pér procesin e vlerésimit nga
kéndvéshtrime t& ndryshme. Ké&to perceptime jané objekti i kétij hulumtimi. Qéllimi i
hulumtimit éshté marrja dhe analiza e perceptimeve té mésimdhénésve dhe inspektoréve pér
procesin dhe ndjeshmériné e vlerésimit. Si ¢céshtje me réndési ishin: ¢éshtjet emocionale té
procesit, pérmbajtja e vlerésimit, si dhe pritjet qé ata kishin nga ky proces. Qasja
hulumtuese é&shté cilésore, me njé mostér prej 16 mésimdhénésish, té cilét kané gené pjesé
e vlerésimit, si dhe pesé inspektoré, té cilét kané gené pjesé e vlerésimit té performanceés sé
mésimdhénésve. Intervista me shkrim éshté pérdorur me gjashté pyetje té hapura.
Pérpunimi i té dhénave éshté béré sipas parimeve té qasjes cilésore, té promovuar nga
Creswell (2007). Réndésia e hulumtimit géndron né té kuptuarit e pérvojave dhe njohurive
mé té thelluar sa i pérket ndjeshmérisé dhe réndésisé qé ka vlerésimi i performancés sé
mésimdhénésve. Kjo do ta ndihmojé avancimin e kétij procesi, si dhe praktikén e vlerésimit
né té ardhmen.

Fjalét celés: informim, géndrim, stres, pakénaqési, pritje, friké, zhvillim profesional.
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TEACHERS' PERCEPTIONS OF THE PERFORMANCE
APPRAISAL PROCESS

Abstract

Evaluating teacher performance is an important and sensitive process. Teachers and
inspectors express their perceptions of the assessment process from different perspectives.
These perceptions are the object of this research. The purpose of the research was to obtain
and analyze the perceptions of teachers and inspectors about the assessment process and
sensitivity. As important issues were: the emotional issues of the process, the content of the
evaluation as well as the expectations they had from this process. The research approach
is qualitative with a sample of 16 teachers who were part of the evaluation, as well as 5
inspectors as evaluators. The written interview was used, with six open-ended questions.
Five inspectors who were part of the teacher performance appraisal were also inter-
viewed. Data processing is done according to the principles of the qualitative approach
promoted by Creswell (2007). The importance of research lies in understanding the deeper
experiences and knowledge in terms of the sensitivity and importance of evaluating teacher
performance. This will help advance this process as well as the evaluation practice in the
future.

Keywords: information, attitude, stress, dissatisfaction, expectation, fear, professional
development
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HYRJE

Shumica e vendeve kané funksionalizuar sistemin e vlerésimit té
mésimdhénésve, me qéllim té pérmirésimit/avancimit vijanoz té
mésimdhénies. Bazuar né literaturén e shqyrtuar, jané dy qgéllime kryesore
pér vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve. Sipas Delvaux et al.
(2013), vlerésimi i mésimdhénésve duhet té jeté formues dhe gé nxit
zhvillimin profesional, si dhe mé shumé pérmbledhés, pér té rregulluar
pérgjegjésiné e tyre pér performancén e vet (Delvaux et al., 2013). Té dyja
ményrat e vlerésimit jané té nevojshme dhe domethénése pér avancimin e
mésimdhénies, térthorazi edhe ngritjen e suksesit té€ nxénésve.

Vlerésimit té performancés i jané nénshtruar njé numér i caktuar i
mésimdhénésve té arsimit parauniversitar né Kosové. Pasi gé disa
mésimdhénés té parét kané kaluar népér kété proces, éshté me réndési
teorike dhe praktike té dihen perceptimet e tyre pér vlerésimin dhe pér veté
procesin. Bazuar né hulumtimin Potera & Mehmeti (2019), por edhe né
takimet me mésimdhénésit, té cilét kané kaluar népér kété proces, pér shkak
té veté ndjeshmérisé sé problemit, vérehet njé shgetésim i shtuar i tyre, para,
gjaté dhe pas procesit té vlerésimit. Ky ishte njé shtytés kryesor pér t’iu qasur
késaj dukurie né ményré mé té thelluar, népérmjet té€ hulumtimit cilésor.

Vlerésimi i performancés s€ mésimdhénésve bazohet né Ligjin pér arsim
parauniversitar (2011) si dhe né Udhézimin Administrativ pér vlerésimin e
performancés (2018). Ndérsa kompetent ligjor pér realizimin e kétij procesi
éshté Inspektorati i Arsimit. Bazuar né kété vlerésim, mésimdhénésit
pértérijné licencén pér mésimdhénie apo avancohen né Karrieré sipas
sistemit té licencimit né Kosové, ose nuk iu vazhdohet licenca pér
mésimdhénie.

Veté té genit subjekt i vlerésimit ngjall efektet emocionale dhe sociale te
individit. Kétij fakti duhet shtuar edhe elementin e vazhdimit ose pértéritjes
sé licencés pér mésimdhénie, pastaj edhe elemente té gradimit té mésuesve,
gjé gé e shton edhe mé shumé ngarkesén e mésuesve me kété proces, i cili
ligjérisht éshté i domosdoshém. Gjithashtu, dukuria e pritjes sé rezultatit si
dhe efektet e rrethit 1éné gjurmé né individin dhe personalitetin e tij/saj. Se
si e kané pérjetuar kété vlerésim mésimdhénésit do té shihet né rezultatet e
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hulumtimit.

Bazuar né argumentet gé dalin nga ky hulumtim dhe rekomandimet,
kérkohet pérkushtim dhe pérkujdesje maksimale para, gjaté dhe pas procesit
té vlerésimit, sidomos informimit paraprak. Pasja parasysh e kétyre
elementeve éshté me réndési pér parapérgatitien e vlerésuesve té
performancés.

Konteksti i problemit

Té kuptuarit e dukurive individuale, si¢ éshté stresi ndaj vlerésimit gé i
nénshtrohet individi nga dikush tjetér, e pérbén bazén e hulumtimit kualitativ
(Sipas Bryman, 2004). Duke u bazuar né hulumtimin paraprak (Potera &
Mehmeti, 2019), pérgindje e konsiderueshme e mésimdhénésve kané
mendim pozitiv pér vlerésimin e performancés. Até e shohin si pjesé e
zhvillimit profesional té tyre, por edhe proces qé shkakton njé lloj ankthi apo
stresi te njé pjesé e mésimdhénésve. Vlerésimi i punés sé individit, mésuesit,
éshté proces kompleks dhe mjaft i ndjeshém.

Do té analizojmé konceptet kryesore té hulumtimit, si¢ jané: performanca,
géndrimi i mésimdhénésve, vlerésimi, ndryshimi, reforma né arsim. Ka njé
numér i konsiderueshém studimesh pér géndrimin e mésuesve né pérgjithési.
Studimi fokusohet né géndrimin e tyre ndaj vlerésimit, por edhe né studimet
lidhur me performancén dhe vlerésimin. Sipas Karameta (2014), géndrimet
jané “pérgatitja ose gatishméria pér t€ pérballuar dhe trajtuar sfidat dhe
detyrat né njé ményré té caktuar. Qéndrimet ndikohen nga njohurité dhe
vlerat dhe jan€ zakonisht shkaktare té sjelljeve” (Karameta, 2014).

Koncepti vlerésim pérfshin né vete gjithé procesin e matjes dhe té gjykimit
pér dukuriné apo gjendjen pér té cilén béhet. Né secilin proces, sidomos né
proceset e ndjeshme dhe té reja, gé fillojné pér heré té paré, patjetér qé duhet
pasur parasysh kultura e vlerésimit brenda sistemit arsimor, (OECD, 2013).
Né kuadér té kulturés sé vlerésimit hyjné té gjitha elementet e standardizuara
té sistemit té vlerésimit, si¢ jané: besueshméria e vlerésimit, cilésia e
informimit, shkallét e vlerésimit, dhe arsyetimi i informimit, pastaj edhe
konsensusi shogéror e profesional i vlerésimit (Finster & Milanowski, 2018).
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Vlerésim i performancés sé mésimdhénésit né Kosové fokusohet né vlerésimin e
standardeve profesionale dhe kompetencat e mésimdhénésit, pérmes treguesve té
performancés, té cilét e pércaktojné nivelin e performancés gé e ka njé
mésimdhénés (MASHT, 2017/a). Bazuar né kété, pérkufizohet koncepti i
performancés sé mésimdhénésve, i cili i referohet térésisé e punés dhe rezultateve
té punés sé mésimdhénésve, e cilat déshmohen pérmes aktiviteteve té
mésimdhénies dhe nxénies né klasé dhe dokumentimit té planifikimit té
mésimdhénies dhe punés me nxénés.

Céshtja e vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve dhe kompetencés
juridike té vlerésuesve né Kosové éshté rregulluar me Ligjin pér Arsimin
Parauniversitar Nr. 04/L-032 (2011), nenet 5 dhe 33, Ligjin pér Inspektoratin
e Arsimit Nr. 06/L -046 (2018), nenin 12, Udhézimin Administrativ Nr.
5/2017 pér Sistemin e Licencimit dhe Zhvillimit t¢ Mésimdhénésve né
Karrieré, si dhe Udhézimin Administrativ Nr. 14/2018 pér Vlerésimin e
Performancés sé Mésimdhénésve. Né rregullativén ligjore qé lidhet me
sistemin e licencimit dhe vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve,
pérvec tjerash, éshté pérvijuar géllimi i vlerésimit té performancés, qé pér
kontekstin éshté ndihma e zhvillimit profesional té mésimdhénésve né
praktikat e mésimdhénies dhe promovimi i mésimdhénésve né karrieré.

METODOLOGJIA

Qéllimi i hulumtimit

Vlerésimi i performancés sé mésuesve, né ndérlidhje me sistemin e
licencimit, éshté béré pér heré té paré né njé format té kétillé. Ndjeshméria
e njé procesi té kétill&, si¢ éshté vlerésimi, éshté tejet e larté. Prandaj, géllimi
i kétij studimi éshté identifikimi dhe analiza e perceptimeve té
mésimdhénésve dhe inspektoréve té arsimit pér pritjet dhe pérjetimet e tyre
emocionale dhe sociale gjaté procesit té vlerésimi dhe pas kétij procesi.
Perceptimet e tyre pér procesin dhe pérmbajtjen e vlerésimit té
performanceés, nése até e shohin si aspekt té zhvillimit profesional apo vetém
si njé detyrim administrativ. Nxjerrja e rekomandimeve nga perceptimet e
mésimdhénésve pér procesin e vlerésimit do té jeté né funksion té
pérmirésimit té sistemit té vlerésimit t&é mésimdhénésve.
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Pyetjet e hulumtimit

1. Cilat jané perceptimet e mésimdhénésve pér vlerésimin e
performancés?

2. Cilat ishin pritjet e mésimdhénésve nga vlerésimi i performancés?

3. Cilat ishin pérjetimet e mésimdhénésve gjaté procesit té vlerésimit té

performancés?

4. Si e pérshkruajné gjendjen gjaté procesit té vlerésimit té
performancés?

5. Cili éshté perceptimi i mésimdhénésve pér kompetencén

profesionale té vlerésuesve?

Pérgjigjet né pyetjet hulumtuese jané marré népérmjet intervistés me
pjesémarrésit e pérfshiré né mostér. Pér té arritur pritjet nga pyetjet
hulumtuese, pér secilin pjesémarrés jané pérgatitur pyetje dhe nénpyetje,
sipas pyetjeve hulumtuese. Hulumtimi éshté cilésor, i realizuar me ané té
intervistés elektronike.

Popullata dhe mostra

Popullatén e hulumtimit e pérbéjné mésimdhénésit e arsimit parauniversitar
té detyrueshém né Kosové dhe inspektorét e arsimit. Mostrén e géllimshme
(Creswell, 2104) e pérbéjné 16 mésimdhénés, té cilét i jané nénshtruar
procesit té vlerésimit té performancés, si dhe pesé inspektoré - vlerésues.

Kriter pér pérzgjedhjen e mostrés ishte mésimdhénésit té kené pérfunduar
procesin dhe té kené marré raportin e vlerésimit, si dhe inspektorét gé ishin
pjesé e vlerésimit - vlerésues.

Instrumentet dhe metodat

Intervistat jané béré me pyetésor té hapur. Jané pérdorur dy pyetésoré, nga
gjashté pyetje té hapura, né té cilat secili ka pérshkruar kérkesén né pyetjen
e dhéné.
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Pér secilén pyetje éshté kérkuar gé mésimdhénési apo inspektori té ofrojé sa
mé shumé detaje lidhur me até se si ai e ka paré apo pérjetuar vlerésimin e
procesit té performancés, me fokus nga inspektori vlerésues, megé vlerésimi
nga inspektori pérbén 60% té vlerésimit té pérgjithshém té performancés dhe
pérfshin planifikimin dhe pérgatitjen me shkrim té mésimdhénésit dhe
vézhgimin né klasé me protokollin standard pér kété proces té vlerésimit.
Paraprakisht éshté kontaktuar secili mésimdhénés i pérzgjedhur pér mostér
dhe éshté pyetur nése déshiron té jeté pjesé e hulumtimit cilésor. Pastaj u
€shté dérguar pyet€sori me sqarimin “pjes€marrja né€ hulumtim éshté e
vullnetshme, ne ju sigurojmé anonimitet té ploté”.

Sipas Creswell (2007), né intervista duhet t& pérdoren mesatarisht pesé
pyetje kryesore, me mundési té ndonjé nénpyetjeje. Pasi gé situata e krijuar
nga pandemia nuk e mundésoi takimin me mésimdhénés, u pérshiné gjashté
pyetje né njé pyetésor me pyetje té hapura. Pyetjet ndérlidhen kryesisht me
perceptimet e mésimdhénésve pér vlerésimin e performancés dhe pér veté
procesin e vierésimit.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Fillimisht u kontaktuan mésimdhénésit dhe inspektorét e pérzgjedhur pér
mostér. Pasi qé pranuan té pérgjigjen, iu dérgua pyetésori i hapur secilit
kandidat. Intervista u realizua sipas procedurés ‘one-on-one’ (Creswell,
2007), ndérsa pyetésorét u koduan vegcmas pér mésimdhénés dhe pér
inspektoré. Paraprakisht secilit iu dhané shpjegime pér qéllimin e
hulumtimit, besueshmériné, si dhe nése jané té interesuar ua kthejmé tekstin
e analizuar.

Procedura e analizés sé té dhénave

Procesi induktiv i analizés sé té dhénave paraget vulén e hulumtimit cilésor.
Té dhénat e mbledhura u analizuan duke identifikuar temat kryesore
(Creswell, 2007). Né kété studim u pérdorén té dyja procedurat e
pérgjithshme té analizés sé té dhénave cilésore dhe strategjité mé specifike
pér hulumtimin cilésor té studimit té rasteve. Braun dhe Clarke (2006)
propozojné gjashté faza té analizés tematike gé té pérdoren né studim:
familjarizimi me té dhénat, gjenerimi i kodeve fillestare, kérkimi i temave,
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shqyrtimi i temave, emértimi i temave dhe raportimi (Braun & Clarke,
2006).

Sipas Creswell (2007), analiza e t&¢ dhénave cilésore té fillohet me “lean
coding” (kodimi i varfér/lehté) pér t€ vazhduar me nxjerrjen/identifikimin e
koncepteve dhe temave kryesore pér trajtim té métejshém, i cili zakonisht
kalon népér 5 faza (Creswell, 2007). Ndértimi i hartés sé koncepteve
kryesore, té ndérlidhur me perceptimet e mésimdhénésve pér vlerésimin dhe
procesin e vlerésimit dhe pérshkrimi i tyre, dhe koherenca me pyetjet
hulumtuese. Procedura e pérpunimit té té dhénave cilésore, pérshkruar nga
Richards (2009), éshté béré sipas késaj renditje: regjistrimi, rileximi duke
mbajtur shénime, leximi i shénimeve dhe nénvizimi i koncepteve té reja dhe
té réndésishme pér temén.

Rezultatet

Té dhénat jané analizuar duke u bazuar né pyetjet hulumtuese. Mbi bazén e
pyetjeve hulumtuese jané pérpiluar pyetjet pér respondentét, népérmjet té sé
cilave jané marré perceptimet e tyre pér vlerésimin e performancés.
Pérgjigjet e mésimdhénésve dhe té inspektoréve jané ndérthurur pér t’i
adresuar temat e identifikuara, si dhe dallimet domethénése né perceptimet
e tyre ndaj vlerésimit té performancés. Perceptimet e té dyja paléve té
pérfshira né hulumtim tregojné realitetin dhe rrjedhén e procesit té vlerésimit
té performancés, si njé nismé e re né sistemin e vlerésimit t¢ mésimdhénésve.

Pérjetimi emocional dhe stresi i mésimdhénésve nga vlerésimi i
performancés

Veté akti i vlerésimit shkakton njé reagim nga ana e individit.
Mésimdhénésit nuk jané mésuar me njé vlerésim té tillé, prandaj
paragitja/shkaktimi i stresit dhe gjendja emocionale jané thuajse normale.
Shumica e mésimdhénésve e shprehin két€ ‘duke ditur réndésiné e tij’
(vlerésimit) edhe mobilizimi ka gené i larté, pérkushtimi pér té Iéné
pérshtypje mé té miré te vlerésuesi. Céshtjen e stresit kryesisht e ndérlidhin
me menaxhimin e klasés, reagimin e nxénésve, dhe mé pak me
metodologjiné, pérmbajtjen mésimore etj.
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Né paragitjen e stresit dhe té gjendjes emocionale té frikés, pritjes se si do té
ndodhé vlerésimi, por edhe ¢faré do té jeté rezultati, kané ndikuar edhe sasia
dhe cilésia e informimit té tyre me procesin dhe géllimin e vlerésimit.

“Para vierésimit kam pérjetuar stres, sepse kam pasur informata té
ndryshme jozyrtare pérkitazi me procesin e vlerésimit. Nuk Kkisha
informacione té sakta, as nga drejtoria e shkollés” (m. 1).*

Késhtu shprehet njé nga mésueset e anketuara. Duket krejt normale prezenca
e stresit né rastet kur nuk ke informata té sakta, sidomos pér géllimin dhe
procesin e vlerésimit. Njésoj shprehet edhe njé mésimdhénés tjetér, nga njé
tjetér komuné: “Mungesa e informacionit dhe mosnjohja e procedurave gé
do té ndérmerreshin, pérparésité ose pasojat gé do té kemi”(m. 9). Nga
reagimet e meésimdhénésve, shihet se ka filluar njé proces shumé i
réndésishém pa informim té domosdoshém dhe pa mundési pér té siguruar
veté informacionet e nevojshme nga fagja zyrtare e Inspektoratit té Arsimit,
DKA-ve dhe shkollave. Edhe informatat e shpérndara kané shkaktuar huti,
por edhe stres, pasi gé “kemi gjetur edhe paqgartési jo té pakta né udhézuesin e
shpérndaré”, gjé shton ngarkesén e tyre.

Nése ia shtojmé késaj edhe dilemat e paragitura nga disa mésimdhénés,
lidhur me dyshimin né pérzgjedhjen e tyre pér vlerésim, stresi dhe telashet
gjaté procesit t&¢ mésimdhénies, sic i prezantojné vlerésuesit, duken té jené
normale. Mésimdhénésit me pérvojé dhe té cilét jané vlerésuar edhe mé parég,
gofté nga drejtori ose inspektori, emocionet i kishin normale, por edhe nuk
Kishin pritje té larta nga ky proces.

“Para vilerésimit ndjeva stres dhe pak friké...”, shprehet njé mésimdhénése
me pérvojé€, ose “njoftimi se uné do té jem pjesé e vlerésimit ishte stres, i cili nuk
ka pérshkrim”, shprehet njé tjetér. Né arsyetim jepen té dhéna si do té dalé né
vlerésim, a do té shkojé ashtu si¢ ishte planifikuar dhe ¢faré do té mé thoté
né fund vlerésuesi.

“Detyrat dhe obligimet qé mé parashtrohen i marr me shumé pérgjegjési,
andaj mendoj gé edhe kjo &shté njé arsye shtesé pér té gené nén stres”
(m. 7).

I M-mésimdhénés, 1,2,3,4...16 kodi i mésimdhénésit.
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Mésimdhénésit me pérgjegjési té larté ndaj detyrés duan té jené té pérkryer,
gjé qé shkakton stres dhe emocion té vecanté. Zakonisht, kéta kané pritje mé
té larta, prandaj edhe stres dhe emocione.

“Normal gé vlerésimi éshté pjesé e punés, sidomos pér ne mésimdhénésit
mendoj gé duhet béré mé shpesh, por jo vetém me njé oré mésimore. Dhe
ky vlerésim té mos ndikojé né vlerésimin e performancés, vetém té
tregohen pérparésité dhe mangésité e méesimdhénésit” (m. 8).

Kétu mésimdhénési shpreh ose moskuptimin ose mungesén e informatés pér
procesin dhe pérmbajtjen e vlerésimit. Vlerésimi duhet té nxjerré né pah
pérparésité dhe mangésité, kjo éshté performanca! Ndérsa, kérkesa pér
vlerésim mé té shpeshté éshté kérkesé pér mé shumé informata dhe krijimin
e kulturés sé vlerésimit.

“Para vlerésimit isha me stres, gjaté vierésimit edhe pse isha pérgatitur
shumé nuk mund té sillesha né ményré normale, si sillem gjithmoné me
nxénésit, dhe kjo gjendje imja ndikoi edhe te nxénésit, té cilét e ndiejné
disponimin e mésueses. Kisha zgjedhur njé tekniké, e cila mé paré, kur e
praktikoja, ishte e suksesshme, por kété heré kjo tekniké veg sa nxiti
zhurmén né klasé dhe uné né kété gjendje ndihesha e zeméruar me veten
dhe sigurisht kur je né kété gjendje nuk mund ta menaxhosh miré klasén....
sigurisht qé kjo e zéméroi edhe inspektorin e vilerésimit” (m. 11).

Pérshkrimi mé i miré adekuat, i procesit dhe i gjendjes emocionale éshté
béré nga kjo mésimdhénése. Pérshkrimi nxjerr né pah disa aspekte té veté
procesit té vlerésimit, sidomos informimin, por edhe gasjen institucionale
ndaj kétij procesi. Mésimdhénésit pérkushtohen mé shumé né rastet e
vlerésimit, prandaj edhe shkaktohet stres, friké e huti, si tek ai ashtu edhe te
nxénésit. Pérgatitja dhe sjellja e mésimdhénésit shkojné pértej rutinés ditore
té pérgatitjes dhe realizimit t¢ mésimdhénies.

“Uné posedoj vetébesim dhe jam relativisht e geté dhe e sigurt né pérvojat
e mia profesionale, por prapéseprapé kisha njé siklet té vogél, se si do té
vlerésohesha né peshoren e inspektoréve” (m. 12).

Ndihesha né siklet se si do té vlerésohem, jo si do té performoj. Kjo déshmon
mungesén e praktikés dhe pérvojés sé vlerésimit, edhe pse me vetébesim, si
do ta béj vlerésimin, ¢faré do té thoté dhe ¢ka do té mendojné té tjerét pér
mua. Normale qé kjo situaté shkakton gjendje stresi tek individi.
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Edhe koha e pritjes s€ rezultatit ndikon né stres, sepse “kohén né pritje té
performancés e kalova me emocione, se kaloi njé kohe bukur e gjaté” (m. 13),
rréfen njé mésimdhénésve me pérvojé. Kjo edhe mund té jeté normale pér té
dyja palét, mésimdhénésin, i cili me padurim pret rezultatin, por edhe
vlerésuesit i duhet kohé pér analizé dhe vlerésim korrekt. Disa mésimdhénés
prezenceén e stresit dhe té emocioneve gjaté vlerésimit e ndérlidhin me faktin
se ishin té parét né shkollé gé iu nénshtruan kétij procesi.

“Procesin e vilerésimit té performancés e kam pritur me mjaft stres, duke
marré pér bazé faktin gé né shkollén toné kemi gené grupi i paré gé jemi
pérballur me vlerésimin e performancés” (m. 14).

Arsyetim si ky kané dhéné edhe té tjerét, pasi gé nuk kishin nga kush té
merrnin informata se si rrjedh procesi, gjé gé ndérlidhet me mangésiné e
sistemit té€ informimit tyre lidhur me gjithé procesin e vlerésimit té
performancés sé mésimdhénésve.

Formulari pér vetévlerésim si mjet stresi: “Qé nga marrja e formularit pér
vetévierésim, té cilin na e shpérndané ditén e paré té takim, isha mjaft e stresuar”
(m. 15), pastaj formulari pér vlerésim nga ana e drejtorit. Kété e déshmon
edhe njéri nga vlerésuesit: “Gjaté shpjegimit té dokumentacionit, ishin bukur
té stresuar dhe mendonin se nuk do t’ia dilnin mbané”. Kush e shkakton
gjendjen e stresit kétu? Mésimdhénési duhet ta plotésojé formularin pér
vetévlerésim, drejtori, gjithashtu, plotéson formularin e vlerésimit bazuar né
monitorimet paraprake t€ mésimdhénésit dhe né evidencat e tjera pér punén
e mésimdhénésit gé vlerésohet, i cili konsiderohet si vlerésim i brendshém,
ndérsa inspektori pas vlerésimit té portfolios dhe monitorimit né oré
mésimore plotéson formularin e vlerésimit té& jashtém dhe raportin pér
vlerésimin e mésimdhénésit, rezultatet e té cilit vendosen né databazén e
licencimit.

Perceptime té inspektoréve pér stresin dhe emocionet e
mésimdhénésve nga vlerésimi i performancés

Né pyetjet e modifikuara pér aspekte té njéjta, nga pozita e tyre u pérgjigjén
edhe inspektorét e pérfshiré né mostér. Reagimin e mésimdhénésve gjaté
procesit té vlerésimit té performanceés inspektorét e shohin pak mé ndryshe
nga mésimdhénésit. Céshtjen e stresit dhe té emocioneve e arsyetojné me
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aspektin administrativ t€ vlerésimit, nevojén e tyre pér “rilicencim, si
pjesé e karrierés sé mésimdhénésit”. Njé konstatim domethénés:

“Te mésimdhénésit, té cilét nuk ishin né nivel té duhur, emocionet dhe
stresi ishin edhe arsyetim pér ngecjet, dobésité e paragitura gjaté
realizimit té orés né bazé té planifikimit t& paraparé dhe kritereve pér
vierésimin e performancés sé mésimdhénésve” (i. 1)%.

Konstatimi i kétillé edhe mund té merret si i mirégené, por nuk mund té shmanget
edhe veté ndjeshméria e procesit té vlerésimit. Sipas njé inspektore tjetér, gjendje
stresi éshté vérejtur te té gjithé, por sidomos tek ata “mésimdhénés me pérvojé
mé té gjaté né arsim”, pér shkak se ata “kané dashur té kené rezultate té
larta, gjé qé instrumentet nuk ua kané mundésuar qé t’i shfaqin mundésité e
veta” (i. 3). Eshté me interes té theksohet perceptimi i késaj vlerésueseje pér
mésimdhénésit mé té rinj, té cilét jo gé nuk kané shfaqur shenja stresi, pasi
q€ “ata kané gené té privilegjuar gé jané pjesé e kétij procesi, sepse mendimi i tyre
ishte qé pérmes kétij procesi do té pérmirésohet performanca e tyre”(i. 3).

Arsyen e stresit dhe té gjendjes emocionale njéri nga inspektorét e sheh si
shkak i procesit té ri, me té cilin proces mésimdhénésit nuk jané ballafaquar
mé paré. Ndérsa njé tjetér, mungesén e informatave nga mésimdhénésit pér
procesin e vlerésimit e arsyeton me mungesén e interesimit ose té gasjes né
Udhézimin Administrativ pér vlerésim té performancés.

Si¢c shihet nga deklaratat dhe perceptimet e mésimdhénésve dhe té
inspektoréve, dukuria e stresit dhe emocionet tjera ishte prezent gjaté
vlerésimit té performancés. Lidhur me shkaktarét e stresit, kemi
mendime/perceptime té ndryshme nga palét e pérfshira né hulumtim.

Shabllonet e planifikimit, stres shtesé

Kérkesa pér pérgatitjen mésimore, strukturén e planifikimit dhe pérgatitjen
me shkrim sipas shabllonit té formularit pér vlerésim té jashtém (njérit prej
dy formularéve gé pérdoret nga 1A), ka shmangur rutinén dhe praktikat e
pérgatitjes sé mésimdhénésve pér realizimin e procesit mésimor/orés.
Gjithashtu, pérgatitja e materialeve dhe planifikimi i oréve pér monitorim
kané gené ndér shkaktarét e dukurisé sé stresit te mésimdhénésit. Kjo ka

2 |-inspektori, 1,2...5 kodi i inspektorit.
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ndikuar edhe né procesin e mésimdhénies, pasi, sipas vlerésuesve, ishte
prezent né fillim, por pas plotésimit me informata shtesé tejkalohej. Se sa
me stres e kané pritur mésimdhénésit kété proces e shpreh njéra ndér
mésimdhénéset: ‘Pér pérgatitjen e produktit t& kérkuar, kam punuar afér pesé
javé. Mé ka ndodhur gé natén té zgjohem, sepse mé éshté kujtuar dicka. Planifikimi
duhej té béhej sipas shabllonit té inspektorit” (m. 16). Késaj gjendjeje e njéjta ia
shton edhe presionin e inspektorit, se “kéto produkte mund té pérgatiten pér
dy dité” (m. 16).

Realizimi i pritjeve nga vlerésimi, sipas perceptimit t& mésimdhénésve
dhe té vlerésuesve

Né pyetjen pér pritjet nga vlerésimi dhe cilat ishin rezultatet pas vlerésimit,
mésimdhénésit dhe vlerésuesit dhané mendime domethénése. Dominon
mendimi i mésimdhénésve se kishin pritje mé té larta, por nuk kishin arritje
né harmoni me pritjet, ose edhe hezitime né veté procesin e vlerésimit pér
mosarritjen e pritjeve. Vlerésuesit mendojné se pritjet pas vlerésimit ishin
né linjé me perceptimet e tyre pér vlerésimin dhe gjendjen né terren. K&té e
shprehin mé shumé vlerésuesit/inspektorét gé i kané monitoruar né oré
mésimdhénésit pér géllime té vlerésimit té performancés sé shkollés.

Zakonisht, pérmbushjen ose jo té pritjeve mésimdhénésit e ndérlidhin me
ndonjé arsyetim, i cili do té keté ndikuar né rezultatin pérfundimtar. “Duke
pasur parasysh numrin e madh té nxénésve, jam i kénaqur me rezultatin, ose
se nxénésit jané té vegjél dhe fillestaré’. Ndonjé tjetér rezultatin né krahasim
me pritjet e ndérlidh me moshén e nxénésve, ose pérvojén pér vlerésim, “pér
heré té paré”’, me mjetet mésimore ose mjedisin mésimor ja té miré etj. Ka
edhe té tillé gé shprehen se pritjet ishin né pérputhje té ploté me vlerésimin,
ndérsa si mjaft sfidues e shohin plotésimin e formularéve dhe té
dokumentacionit té kérkuar (m. 4).

“Pritjet e mia kryesore kané qené se a do ta kaloj dhe a do té arrij ta
pérfundoj me sukses, sepse ka gené njé puné bukur e véshtiré dhe
voluminoze. Nuk kishim shumé informacione, nuk dinim si do té shkojé
mé tutje ky proces dhe a do té keté ndonjé pérparési nése e pérfundojmé
apo do té keté pasoja nése nuk e pérfundojmé me sukses” (m. 5).

Ishte njé deklaraté e njérit nga mésimdhénésit e vlerésuar, i cili pérfshin disa
elemente né pritjet e tij, si¢ ishin: “A do ta kaloj dhe a do té arrij ta pérfundoj
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me sukses”, pasi si sfidé shihet plotésimi i dokumentacionit. Dikush arritjen e
pritieve ua atribuon vlerésuesve, “géndrimit korrekt dhe migésor té
vierésuesve”. Vlerésuesit kané arritur njé besueshméri tek i vlerésuari.

“Prisja arritje té larta, pasi qé pata dégjuar gé tek inspektori i arsimit, ku isha
uné veté e katérta, genka fort i sjellshém dhe shumé komunikativ, por gé vlerésimin
nuk po e béka té larte’(m. 7), tregon pér njé parabesueshméri né vlerésuesin ose né
objektivitetin e tij/saj.
“Pritjet e mia ishin mé té larta, duke paré edhe strukturén e klasés. Pér
té vlerésuar njé mésimdhénés nuk mjafton vetém njé oré, se ndodh gé
brenda asaj ore t€ mos rezultosh shumé sukses, sepse ndikojné shumé
faktoré té tjeré. Nuk jam e k&naqur me vlerésimin gé kam marré, por nuk
do té kisha ndryshuar asgjé nga struktura e orés. Edhe me inspektoren
kam kaluar shumé miré .Aférsia e saj sadopak mé ka lehtésuar punén, por
emocionet ishin ato gé u ndjeva sadopak e kufizuar. Besoj gé né té
ardhmen do té keté vlerésim nga MASH-t dhe nuk do té paragesé problem
tek uné!”’(m. §8).

Njé rast i mospérmbushjes sé pritjeve nga vlerésimi dhe zhgénjimi. Gjykimi
I performancés vetém pér njé oré monitorimi mund té jeté céshtje pér
diskutim (30% e vlerésimit, e gjithé procesit té vlerésimit). Tek e fundit,
performanca paraqget shkathtésité metodike dhe njohurité profesionale-
pedagogjike té njé mésimdhénési. Materialet tjera jané té nevojshme pér té
déshmuar punén, por jo pér té ulur ose vlerésuar performancén e tij/saj.
Lidhur me kété, mésimdhénésja (m. 9) deklaron se “bazuar né fjalét gé m’i
thané, u zhgénjeva me pikét qé mora né raport, né krahasim me kolegét’,
duke shprehur dyshim pér ndikim nga ana e udhéheqgjes sé shkollés.

“Prisja me shumé vierésim né kété fazé, sepse i pérdora té gjitha
instrumentet e kérkuara nga konsultimet paraprake me IA dhe
njékohésisht né konsultimin e orés, pasi pérfundoi ora mésimore IA mé
pérgézoi pér orén e mbajtur dhe i komentoi fazat e orés dhe pikérisht né
fazat e orés ku me kishte théné gé kané gené mé sé miri mé kishte
vlerésuar mé pak” (m. 10).

Kjo deklaraté e mésimdhénésit tregon pér mospérputhje midis vlerésimit
gojor té dhéné pas monitorimit né oré mésimore dhe vlerésimit
pérfundimtar, ose numrit té pikéve.

“Pritja deri te marrja e pérgjigjes ishte shumé me ngarkesa, se zgjati
shumé dhe né momentin kur erdhén né shkollé inspektorét ne u detyruam

94



Cilésia e arsimit parauniversitar né Kosové dhe kahet e zhvillimit

té nénshkruajmé dokumentet, pasi dolém prej orés sé mésimit ..., nuk
patém kohé as té lexojmé cfaré pérgjigje kishim marré, se ndoshta me i
pasé shikuar pikét nuk e kisha nénshkruar, por kjo veg kishte pérfunduar
dhe uné isha vierésuar me mé sé shumti piké né nivel shkolle” (m. 13).

Pritjet nga vlerésimi ndryshojné nga mésimdhénésit. Disa jané té kénaqur
me pérmbushjen e pritjeve, por ka edhe pakénagési té shprehura nga ana e
tyre. Njé perceptim té tillé e ka edhe njéra ndér mésimdhénéset e vlerésuara:
“Edhe pse u vlerésova shkélqyeshém, nuk isha e kénaqur me numrin e pikéve, kur
e dija se cfaré pérgatitjesh kam béré. Sidomos nuk isha e kénaqur me
rekomandimet: jané shumé té pérgjithésuara dhe bien ndesh me vlerésimin” (m.
16). Por, ¢faré ishin pritjet e vlerésuesve nga mésimdhénésit dhe nga procesi
i vlerésimit?

“Pritjet e mia nuk jané realizuar, pasi qé shumé nga mésimdhénésit nuk
kané treguar performancén e pritur, sidomos né aspektin metodik-
didaktik, strukturimi i situatave mésimore kuptimplota, vlerésim
jotransparent nga ana e mésimdhénésve, edhe pse shumé nga
mésimdhénésit kané qené té trajnuar pér kéto céshtje. Kéto detaje u
vérejtén gjaté monitorimit té orés mésimore dhe kontrollimit té portfolios,
né té cilat ngatérrohen format e punés, teknikat e mésimdhénies dhe ato
té vierésimit” (i. 1).

Pritjet nga ky vlerésues i performancés sé mésimdhénésve prezantojné
esencén e mospajtimit t& mésimdhénésve me vlerésimin, ose zhgénjimin e
tyre pas vlerésimit. Me gjithé situatén, né té cilén gjendet i vlerésuari,
elementet e theksuara nga vlerésuesi tregojné pér mangési dhe shkathtési
elementare té mésimdhénésve té vlerésuar. Por, njé vlerésim me interes nga
njé vlerésues éshté edhe ky:

“Dallim bénin mésimdhénésit e shkollave té gendrave né raport me ata
té vendeve rurale. Mund té them lirisht se kushtet né shkollat e fshatrave
ishin faktoré, té cilat i pengonin mésimdhénésit né realizimin e
aktiviteteve té parapara, po ashtu edhe pérgatitja e nxénésve nuk ishte né
nivelin e duhur”.(i. 5).

Sipas kétij vlerésimi, pritjet ishin né pérputhje me rezultatet pas vlerésimit,
por me njé nénvizim lidhur me dallimet né performancé fshat-qytet.
Ndérlidhja e performancés me kushtet e shkollés dhe té nxénésve duhet té
diskutohet, nése é&shté fjala pér ndikimin e faktoréve kontekstualé né
performancé, apo pérgatitja jo né nivel e mésimdhénésit. Interesant, njéri
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nga vlerésuesit pritjet nga vlerésimi i ndérlidh me rezultatet e nxénésve né
testin e arritshmérisé. Kjo kérkon njé analizé té vecanté pér hetimin e késaj
ndérlidhjeje.

Pérjetimet gjaté vlerésimit té performancés

Disa nga situatat dhe pérjetimet e mésimdhénésve gjaté procesit té
vlerésimit, para, gjaté dhe pas, jané deklaruar edhe né pyetjet paraprake.
Varésisht nga situatat e krijuara, sidomos gjaté monitorimit té orés
mésimore, jané me interes té vecohen. Kryesisht i pérshkruajné si normale
dhe té menaxhueshme, duke i ndérlidhur me punén dhe sjelljet e nxénésve,
ose té problemeve me pajisjet teknike, té cilat i kishin pérdorur enkas pér
orén e monitoruar.

“Megjithése uné kisha planifikuar edhe planin B, i pércillja me zérin tim
fjalét e videos dhe nxénésit ishin né gjendje té reflektonin dhe analizonin
mbi ngjarjen, por inspektori e kishte identifikuar kété si céshtje
pedagogjike. Kjo ishte arsye, pér té cilén u vierésova me mé pak piké”
(m. 2).
Késo rastesh, té ngjashme, kané pérmendur edhe mésimdhénésit e tjeré, por
ndéshkimi me piké nuk éshté korrekt. Situatat mésimore jané normale,
sikurse gé éshté aftési e mésuesit qé té keté planin B, nése déshton pajisja
ose ndonjé aspekt tjetér organizativ. Déshtimet ose situatat e ngjashme
penguese, gjaté monitorimit, mund té shkaktojné crregullime té procesit
mésimor, por edhe corientim té mésimdhénésit, pér shkak té ngarkesés nga
vlerésimi.
“Pérjetim jo i miré ishte edhe kur uné kérkoja qé nxénésit t’i pérgjigjeshin
pyetjeve té shtruara, ata heshtnin, gjé gé nuk ndodh heréve tjera, por jané
té zhurmshém se cili té pérgjigjet mé paré” (m. 11).

Pérjetime té njéjta shprehin edhe té tjerét. Do ishte shumé normale gé
nxénésit e fillores té ngurrojné té flasin né prezencén e palés sé treté. E njéjta
e vlerésuar paraget edhe njé situaté tjetér, e cila e kishte béré té mos ndihet
miré: “Inspektori ishte ulur né karrigen time, ku né tavoliné kisha mjetet e
punés dhe sa heré gé doja té merrja dicka nga tavolina, shihja até duke
shkruar, gjé qé mé corientonte...”(m. 11). Zakonisht, monitoruesit ulen né
fund té klasés dhe mbajné shénime né protokolle me pak fjalé dhe mé shumé
shenja.
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Lidhur me situatat né klasé gjaté monitorimit, vlerésuesit Kkryesisht
deklarojné se jané ndier mjaft komodé dhe se nuk kané vérejtur ndonjé
shqetésim te té vlerésuarit. Megjithaté, raste mund té ndodhin, sikurse rasti
I njérés nga vlerésueset. Mésuesja kishte keginformuar nxénésit, se ata do té
vlerésohen, e jo mésuesja. Pér kété nxénésit ngurronin té flisnin dhe té
pérgjigjeshin, por pérgjigjej mésuesja veté. Né fund, mésuesja fillon té gajé,
pasi i déshtoi ora.

“M’u lut qé té mos vlerésohet vetém me até performancé gé tregoi até
dité. Megé i kishte edhe dy oré tjera té planifikuara, atéheré ia dhashé
mundésiné. Gjérat kishin ndryshuar né raport me orén e mbajtur mé
herét, sepse kishte arritur t’i relaksojé nxénésit me prezencén e
inspektorit né klasé. Vlerésimi iu bé konform asaj gé ofroi né orén e pesté,
té planifikuar né kuadér t&€ PPSh-sé” (i. 5).

Raste té tilla kané ndodhur shpesh né mesin e mésimdhénésve. Duke u
pérpjekur g€ t’i inkurajojné nxénésit pér mésim, bien né pozita té
palakmueshme. Rasti i tillé éshté tipik.

Ndjeshméria gjaté procesit té vlerésimit

Momenti kulmor i vlerésimit éshté marrja i lajmit se je pjesé e tij dhe
prezenca e vlerésuesit né klasé ose né materialet tua. Njé pjesé e té
vlerésuarve shprehen se jané ndier komodé, pa ndonjé shgetésim té madh,
por veté fakti “vlerésimi té shkakton emocion, stres e friké”, shprehet njéri
prej tyre. Por, rasti qé vecuam ishte tipik:

“Né momentin gé kam dégjuar t€ mé thirret emri im, kam ndier njé té
rrégethur né téré trupin dhe aspak s’e di si jam dukur, por e di se pastaj
inspektorét mé tregonin se isha dukur shumé e zbehté dhe e shgetésuar,
saqé e thoshin me humor ‘kjo do té jeté e suksesshme, sepse po e marrka
me siklet punén’”’(m. 9).

Eshté njé pérshkrim tipik i gjendjes sé shumé individéve para vlerésimit.
Disa pérdorin njé varg mekanizmash mbrojtés pér té fshehur kété, por gé
konsiderohet normale. Intensiteti i reagimit dhe i shprehjes dallon nga
individi né individ. Disa si gjendje té pérjetuar dhe kur nuk jané ndier miré
cekin moshén e nxénésve, reagimet e tyre, frikén nga mosfunksionimi i
teknologjisé. Se sa me stres e kané pérjetuar kété proces, déshmon edhe ky
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rast: “Ka ndodhur gé té punoja deri voné né mbrémje dhe pasi bija né gjumé nuk
isha e kénaqur me ato ¢ka kisha béré, ngrihesha nga gjumi dhe punoja deri né orét
e para té méngjesit” (m. 16). Ndérsa jané ndier rehat pasi gé u éshté dhéné
mundésia té pérgatiten miré pér orén, me materiale, dhe se vlerésuesit kané
gené komunikues té mirg.

Nga ana e vlerésuesve kjo gjendje e mésimdhénésve pérshkruhet nga kéndi

i tyre, si:
“Gjendja e mésimdhénésve né oré varej prej pérvojés sé tij, pérgatitjes
profesionale, strukturés sé nxénésve, interesimi dhe pérgatitja pér procesin
e VPM. Pati rast né fillim té orés kur njé nga mésimdhénésit nga trema dhe
emocionet iu ndryshua edhe zéri, fliste me zé té dridhur, por me kalimin e
kohés pas 5-6 minutave arriti té koncentrohet dhe t& menaxhojé situatén
dhe orén né térési né nivel té duhur, sepse rezultati né fund té orés ishte ai
té cilin e kishte planifikuar”(i. 1).

Ky vlerésues pérmend disa faktoré me réndési pér stabilitetin e
mésimdhénésit né oré gjaté monitorimit. Faktin e pérvojés e cek edhe njé
mésimdhénés, si faktor pér gjendje normale gjaté monitorimit, pasi gé né
shkoll¢ ata shpesh “monitorojné kolegu-kolegun”. Njéri nga vlerésuesit
uljen e ndjeshmérisé gjaté procesit t¢ monitorimit e sheh né gatishmériné e
tyre pér ta zbutur shkallén e stresit dhe té emocioneve gjaté prezencés né
klasé. Ndérsa njé tjetér vlerésues jep njé konstatim interesant pér stabilitetin,
jo stabilitetin e mésuesve gjaté monitorimit dhe prezencés sé tyre né klasé
dhe né shkollg, pasi qé ‘te mésimdhénésit qé kané shprehi té miré té punés dhe
nuk pérgatiten pér diké tjetér, por pér vete dhe pér nxénésit e tyre” (i. 3), nuk jané
vérejtur shenja shqetésimi apo stresi. Né raste tjera gjendja ishte ndryshe.

...mésimdhénésit ishin ne siklet, jo stabil, ora mésimore fokusohet vetém
né pérmbajtje, pa reflektim dhe hyrje, nuk ka rezultate, oré monotone, oré
pa interaktivitet me nxénésit dhe fokusi i mésimdhénésit ishte tek
inspektori, ndihesha né pozité jo té miré” (i. 3).

Por, kishte edhe raste kur nuk diktohej se mésimdhénési ishte duke u
monitoruar, pasi gé pérgatitjen dhe punén e kishte béré rutiné ditore té
mésimdhénies.
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Perceptimi i mésimdhénésve pér kompetencat profesionale e
pedagogjike té vlerésuesve

Se a kishin besim té ploté mésimdhénésit e vlerésuar né aftésité vlerésuese
té vlerésuesve do té mésohet nga deklaratat e tyre. VVegohen perceptimi i
larté dhe me dyshime né vlerésuesit.

“Perceptimi im pér kompetencén profesionale dhe pedagogjike té
vlerésuesve éshté shumé i larté, kané pasur sjellje té shkélgyer dhe kané
gené shumé bashképunues” (M. 1).

Térthorazi, mésimdhénésit shprehin dilema né kompetencén vlerésuese té
vlerésuesve. Njéra ndér té vlerésuarat shprehet:

“Pas vlerésimit, nuk jam ndier shumé miré, edhe pse jam vierésuar me
performancé té shkélgyer, sepse nuk mé jané dhéné pikét e merituara, gjé
gé ma kané théné edhe drejtori edhe inspektori. Nuk kemi mundur té
japim mé shumé piké, edhe pse i ke merituar. Kjo thénie mé ka shgetésuar
dhe iu kam drejtuar me fjalét: deri kur ai(ajo) gé meriton nuk vlerésohet
korrekt’?” (m. 2).

Nuk ka ndonjé sqarim té sakté lidhur me dyshimet e kétilla né rregullsiné e
vlerésimit.

“Pas njé kohe té caktuar, vlerésimi pér performancén time mé erdhi edhe
me shkrim né e-mail. Ka dicka gé nuk mund ta pranoj né kété vlerésim,
ku thuhet se nuk e pérdora gjuhén letrare” (m. 11).

Ndoshta kishte vlerésim té njéanshém, ose ashtu e perceptojné
mésimdhénésit.

“Uné mendoj se vierésuesit duhet té jené mé té pérgatitur né kompetencén

pedagogjike.

Vlerésuesit duhej té bashkébisedonte me mua para se té japin vlerésimin
pérfundimtar té tyre, gjé té cilén nuk e kané béré” (m. 2.).

Nése ligji dhe UA e lejon marréveshjen pér vlerésimin pérfundimtar, ose
mundésiné e shprehjes sé mendimit ose pajtimit/mospajtimit té
mésimdhénésit me vlerésimin, atéheré kjo duhet respektuar.

“Mé dridheshin kémbét derisa m’u komunikua rezultati, edhe pse isha

munduar shumé, por nuk m’u dha mundésia gé té diskutoj fare lidhur me
vlerésimin e as rezultatin pérfundimtar. E nénshkrova pa e lexuar fare,
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pasi qé késhtu kérkoi inspektori. Né shtépi pashé shumé gjéra me té cilat
nuk pajtohesha, sidomos rekomandimet” (m. 16).

Né raportet e vlerésimit jepen rekomandime jo forté té argumentuara pér
aspektet e vlerésuara. Ndoshta u mungon ‘kompetenca pedagogjike’, Si¢
deklarohet njé i vlerésuar. Disa mésimdhénés vlerésojné kompetencén né
sasiné dhe cilésiné e informatave qé ua kané ofruar vlerésuesit, por pa hyré
né pérmbajtjen e tyre.

“Vlerésimi im nuk éshté edhe aq i miré, sepse mé éshté dukur shabllon
(asnjeri nuk duhet té lihet pa e kalu pragun e nevojshém, por edhe asnjéri
nuk bén té kalojé né shkallén e treté), me njé fjalé vlerésim formal. Kur
mé ftuan gé té shkoj né Zyrén regjionale pér ta paré vlerésimin final,
pashé njé puné joserioze, sepse jo qé s’i kishte pérpunuar pikét dhe
grumbulluar, por nuk e ditke ku i ka I&né , e kishte shpérndaré vlerésimin
me shkrim, mezi e gjeti diku nén tavoling, kurse vlerésimin e orés
mésimore s’e gjente fare dhe po duket se rezultat i saj pati shpérputhje té
vlerésimit pérfundimtar. Né vlerésimin pérfundimtar, gé ma kané sjellé
né shkollé, nuk ka koordinim té numrit t& pikéve nga njé fage né fagen
tjetér, e njéjta fushé né njé fage ka piké mé pak e né tjetrén mé shumé. U
kam treguar pér gabimet e Iéshuara, mé kané théné gé ta sjellim njé
raport tjetér, t€ pérmirésuar, por edhe pse ka kaluar njé kohé ende nuk e
kané pérmirésuar. Kur e njoftova drejtorin e shkollés dhe i kérkova qé t’i
kontaktojé, i thané t'i pérmirésojé me laps-Kimik, gjé té cilén nuk e lejova.
(m. 10).

Eshté njé deklaraté zhgénjyese e njé mésimdhénési té vlerésuar. Por ¢faré
mendojné pér kété vlerésuesit, do té analizojmé deklaratat e tyre. Krijimi i
raportit té besueshmérisé, sipas vlerésuesve, mbéshtetet né parimet e
transparencés dhe té informimit korrekt t&é mésimdhénésve pér té gjitha
procedurat e vlerésimit.

“Krijimi i kontakteve té para pér mua ka gené shumé i réndésishém, pér
té vazhduar punén e métutjeshme, aty ku fituam besimin né mes dy paléve,
duke u dhéné ndihmén profesionale dhe pedagogjike dhe duke u dhéné
hapésiré mésimdhénésve gé té shprehen lirisht pér procesin né
pérgjithési” (i. 3).
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Pothuajse té gjithé vlerésuesit deklarojné se besueshméria éshté ndértuar
mbi parimet e korrektésisé dhe transparencés, por edhe té komunikimit té
dyanshém, zyrtar dhe kolegjial.

“Né asnjé nga rastet e vierésimit nuk kam hasur né mospajtim té
mésimdhénésit pér rezultatin e kumtuar. E téré kjo falé njé vlerésimi
transparent dhe té bazuar né kritere té parapara pér kété vlerésim, si dhe
bashkébisedimit t& hapur me mésimdhénésin” (i. 4).

Né rastet kur nuk ka mospajtime, mund té keté mungesé té komunikimit té
miréfillté té dyanshém. Céshtja e komunikimit korrekt dhe reciprok éshté e
domosdoshme né ¢do proces vlerésimi ose edhe té punés. Para se té fillojé
procesi i vlerésimit nga 1A, éshté béré njé anketim i mésimdhénésve, me njé
pyetésor. Né té mésimdhénésit ofrojné té dhéna dhe kérkesa me interes pér
procesin e vlerésimit, por edhe pér vlerésimin né pérgjithési.

“Gjaté procesit té vierésimit té keté mé shumé oré t& monitoruara nga inspektori”,
kérkon njé mésimdhénés pas procesit té vlerésimit (sipas deklaratés sé i. 5).
Kjo céshtje, kérkesé, ngre disa piképyetje, si: mésimdhénésit nuk jané té
kénaqur me vlerésimin, ose dyshojné se si mund té vlerésohet vetém pér njé
oré monitorim, ose kané pérfituar nga vlerésimi dhe kané nevojé pér mé
shumé oré té monitoruara.

Vlerésimi i performancés dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Veté fakti se vlerésimi i performancés ka karakter zhvillimor, népérmjet
gjetjes sé pérparésive dhe mangésive, ia shton vlerén procesit. Né pyetjen se
sa iu ka ndihmuar procesi i vlerésimit né zhvillimin profesional (pyetja pér
mésimdhénés), ose sa i keni kontribuar zhvillimit profesional té
mésimdhénésve népérmjet vlerésimit (pyetja pér inspektorét), si
mésimdhénésit, ashtu edhe inspektorét kané shprehur mendime
domethénése.

“Ky vlerésim ka ndikuar pozitivisht né zhvillimin tim profesional, duke
mé béré mé detajiste, duke analizuar mé tepér formén e vlerésimit té
nxénésve, duke i kushtuar réndési diversitetit, si dhe mé ka béré mé
kureshtare gé té lexoj mé tepér rreth dimensionit té shtaté (zhvillimi i
autonomisé)” (m. 1).
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Nése té gjithé mésimdhénésit e vlerésojné késhtu vlerésimin e performancés,
atéheré i gjithé procesi do ta pérmbushé géllimin e organizimit té tij. Por
kemi edhe mendime ndryshe, si:

“Uné mendoj se vierésuesit duhet vierésuar objektivisht, konform asaj qé
shohin, e jo asaj gé mendojné. Ky vlerésim nuk mund té themi se e ka
ndihmuar né njé shkallé té larté zhvillimin tim profesional (m. 2).

Pértéritja e licencés pér disa mésimdhénés té vlerésuar nuk e nénkupton edhe
ndikimin né zhvillimin profesional té tyre. Sipas tyre, vlerésimi i
performancés do té duhej té béhej sipas logjikés, nevojés sé mésimdhénésve
pér zhvillim profesional. Gjithashtu, vlerésimi i performancés konsiderohet
“njé pérvojé e re pér mua’, pasi q€ tani do t’i mésoj manggsité dhe
pérparésité e punés. Ndérsa, pér diké kishte njé vleré tjetér, pasi q¢ “mua ky
vierésim mé ka dhéné vetébesim ”, deklaron njé e vlerésuar.

Ata gé kané marré vlerésim mé té ulét, kané shprehur mosbesim né géllimin
e tij. “Besimi im éshté i vogél n” kété vlerésim”, duke u arsyetuar me pengesa
teknike etj., gjaté procesit té organizimit té orés mésimore. “Me vlerésimin tim,
uné ndihem e zhgénjyer”, deklaron njé e vlerésuar, pasi gé pritjet e saja ishin
shumé meé té larta, duke u bazuar né pérkushtimin gé ka ndaj punés dhe ndaj
nxénésve. Ndérsa, vlerésuesit besojné se vlerésimi i performancés ka
ndikuar né zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve. Disa nga deklaratat e
tyre e mbéshtesin kété konstatim.

“..ka raste kur vilerésimi i brendshém éshté joreal, duke qené subjektiv.
Kété e kemi vérejtur gjaté procesit té vlerésimit, ku ka diskrepancé té
madhe né mes té Vlerésimit te brendshém dhe Vlerésimit té jashtém. Gjaté
monitorimit dhe kontrollimit t& portfolios vérehen kéto dallime dhe ky
vlerésim joreal. Ky vlerésim ka ofruar informata té mjaftueshme pér
mésimdhénésit, duke i adresuar ngecjet e tyre dhe duke i orientuar pér
hapat e métejmé té pérmirésimit dhe ngritjes sé métejme profesionale.
Shumé nga mésimdhénésit jané té interesuar dhe kané filluar té pércjellin
trajnime edhe me vetéfinancim pér zhvillimin e tyre profesional” (i. 1).

Sipas vlerésuesve, vlerésimi i brendshém, nga menaxheri i shkollés
(vetévlerésimi nga mésimdhénési dhe vlerésimi nga drejtori i shkollés),
dukej té ishte shumé subjektiv, pasi gé pér té njéjtat elemente i vlerésuari
nuk tregonte arritje té tilla. Sipas njérit nga vlerésuesit, hasém né raste kur
vlerésimi i brendshém pér portfolion ishte i shkélgqyeshém, ndérsa ne
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konstatuam té kundértén (i. 5). Mu pér kété, sipas vlerésuesve, rritej kérkesa
e mésimdhénésve pér ndjekjen e formave té zhvillimit profesional, pasi qé
vlerésimi objektiv nxirrte né pah zbrazésité e tij/saj profesionale e
pedagogjike. Qitja né pah e anéve té forta, profesionale dhe pedagogjike, por
edhe mangésive eventuale té mésimdhénésve, éshté edhe géllim i vlerésimit
té performanceés sé tij/saj. Njéri ndér vlerésuesit ka njé géndrim interesant
lidhur me besueshmériné e vlerésimit dhe rolin e tij né zhvillimin profesional
té mésimdhénésve pas vlerésimit.

“Procesi i VPM-sé né Kosové ka pasur dhe ka pér géllim ngritjen e
cilésisé né arsimin parauniversitar, sé bashku mé té edhe zhvillimin
profesional t&¢ mésimdhénésve. Si béhet vlerésimi? A ka profesionalizém
né vlerésim? A ka singeritet né procesin e vlerésimit? A éshté i matshém
dhe objektiv vlerésimi? Cfaré instrumente pérdoren (t& standardizuara
apo jo)? A éshté vlerésimi ekonomik né harmoni me kohén, racional,
frytdhénés? (i. 2).

Ngritja e pyetjeve té kétilla nga ana e vlerésuesit vé né dilemé géllimin e
vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve dhe ndihmén né zhvillimin
profesional té tyre. Pastaj njéri prej tyre paraget edhe kété té dhéné
domethénése, qé ka té béjé me procesin dhe informimin e mésimdhénésve
lidhur me veté procesin: “Pyetjet gé fillimisht mé jané béré kané gené: Pérse jam
zgjedhur uné? Pérse uné duhet té jem i/e para? E di uné gé drejtori apo drejtoresha
ma ka béré me géllim etj.” (i. 5). Kjo, pérve¢ shqgetésimit t&€ mésimdhénésit té
vlerésuar, tregon edhe gjendjen e sistemit té informimit me procedurat dhe
pérmbajtjen e vlerésimit. Por, mésimdhénésit e shohin kété si ndihmesé, pasi
q€ “gjaté procesit té vlerésimit, kam lexuar literaturé té€ ndryshme, mendoj se ka
ndihmuar né zhvillimin profesional ”(m. 16). \/lerésimi i performancé shihet si
njé shtytés pér lexim dhe pérgatitje pér mésimdhénie.

Vlerésuesit e konsiderojné si ndihmesé té miré, sa i pérket zhvillimit
profesional, e shohin né rekomandimet gé ata ua japin mésimdhénésve pér
pérmirésimin e performancés né té ardhmen. Por, nga rekomandimet gé na i
dérguan disa mésimdhénés, shihet se ato jané tepér té pérgjithésuara dhe né
raste edhe kundérthénése me vlerésimin e pérgjithshém té kandidatit.
Rekomandimet jané dhéné ose né formé objektivash ose né formé
urdhéresash pér mésimdhénésit. Si p.sh.: “Té pérdoré strategji té diferencuara
mésimdhénieje e nxénieje sipas interesave té nxénésve: a) duke hartuar programe
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plotésuese mésimore té individualizuara’ [...] ose kérkohet nga mésimdhénési
pérkushtim mé i shtuar pér té folurit e nxénésve... “(i. 3 pér m. 16).

Nga rekomandimet e marra nuk gjetém raste té déshmisé pér orientimin e
garté té mésimdhénésve pér zhvillim profesional, ose pér nevojat e tyre pér
zhvillim profesional. Sa i pérket géndrueshmérisé sé vlerésimit, fitohet
pérshtypja se procesi pérfundon me rastin e nénshkrimit té raportit té
vlerésimit, pasi gé pérgatitja e mésimdhénésve pér mésimdhénie mbyllet aty.

PERFUNDIME

Stresi dhe frika, emocionet dhe dyshimet né procesin e vlerésimit, shprehin
peshén e vlerésimit, stigmén dhe pritjen ¢faré do té ndodhé, cka do té thoné
té tjerét, dhe veté vlerésuesi. Kjo flet shumé, pérveg asaj gé éshté normale
prezenca e vlerésuesit, por edhe mangésité né pérvojén e vlerésimit,
pérgatitjen e pamjaftueshme profesionale, té cilat ngurrojmé qé t’i pranojmé
ose t’i marré vesh dikush tjetér.

Mésimdhénési duhet té plotésojé formularin pér vetévlerésim, drejtori
gjithashtu duhet té plotésojé formularin e vlerésimit pér mésimdhénésin qé
éshté né proces té vlerésimit, para vlerésimit nga inspektori, cili
konsiderohet si vlerésim i brendshém, ndérsa inspektori e plotéson raportin
e vlerésimit pas plotésimit té té dy formularéve té vlerésimit, vlerésimit té
planifikimit dhe pérgatitjes me shkrim dhe vlerésimit té orés mésimore né
bazé té protokollit té vézhgimit né klasé.

Nga mésimdhénési kérkohet gé té pérgatisé pesé tema/njési mésimore dhe
njéra prej tyre, me marréveshje ndérmjet paléve, monitorohet nga ana e
inspektorit pér vlerésim.

Sfida me dokumentimin dhe planifikimin, si ¢céshtje e kulturés sé pérgatitjes
sé mésuesve, ka dalé si njé problem mé vete né hulumtim. Mésuesit ndihen
né siklet kur u kérkohet té pérgatisin me shkrim, si¢ éshté kérkesa pér skenar
té orés mésimore. Kjo mund té ndérlidhet me faktin edhe té kulturés sé
shkrimit, por edhe me gjendjen e stigmés se ja NN nuk di t& shprehet miré,
pasi gé ai shkrim lexohet dhe vlerésohet nga té tjerét. Fokusimi mé tepér né
dokumentim té procesit dhe té pérmbajtjes sé vlerésimit sesa né vlerésimin
e treguesve domethénés, referues, té suksesit, jané gabime té shpeshta, qé
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béhen nga ana e vlerésuesve (Guskey, 2000). Kjo edhe mund ta
shpérgendrojé orientimin e mésimdhénésit nga qéllimi themelor |
mésimdhénies. Si p.sh. planifikimin e ke miré, por jo edhe mésimdhénien,
ose e kundérta.

Shpérputhja midis vlerésimit gojor dhe atij me shkrim nga ana e vlerésuesve
shkakton zhgénjim dhe dyshim né kompetencén profesionale té vlerésuesit.
“Mé ka zhgénjyer mé sé shumti se IA mé tha se né pjesén e orés meésimore
ke gené shumé ma miré se né pjesén me shkrim, ndérsa vlerésimi ka dalé né
té kundertén” (m. 10). Ka raste kur pér ta zbutur situatén emocionale, té
gjendjes sé stresit, etj., béhen edhe késo gabimesh: sa té kalojé pak situata.

Pérgatitja e vazhdueshme, niveli profesional, krijon vetébesim te
mésimdhénésit, por edhe siguri e ndjeshméri té kontrolluar gjaté
monitorimit.

Transparenca dhe korrektésia né vlerésim krijojné besueshmériné reciproke
midis vlerésuesit dhe té vilerésuarit. Ky éshté njé konstatim i vazhdueshém i
vlerésuesve. Ndérsa mésimdhénésit e shprehin kété né korrektésiné dhe
afriné e vlerésuesit me té vlerésuarin.

Mésimdhénésit besojné se VP ka ndihmuar zhvillimin profesional té tyre,
por nuk ofrojné ndonjé argument pér kété. Vlerésuesit kété e mbéshtesin né
rekomandimet gé ua kané dhéné atyre pér pérmirésim né té ardhmen. Kjo
¢c€shtje mbetet pér t’u diskutuar, nése vértet rekomandimet mund té
adresojné edhe nevojén pér pérmbushjen e zbrazésive profesionale.

“Té vierésohesh lart nga instanca mé té larta se shkolla genka mjaft bukur, njé
motiv shtesé né profesionin tim té shenjté” (m. 7), &shté njé perceptim i njé
mésimdhénéseje. Kjo mund té ndérlidhet me gjykimin e njé vlerésuesi se
“mésimdhénésit gé pérgatitien pér mésim e béjné pér vete e jo pér
inspektorin nuk kishin fare stres apo telashe gjaté monitorimit” (i. 3).

Mésimdhénésit me pritjet mé té larta dalin té zhgénjyer dhe me mosbesim
ndaj procesit té vlerésimit, por edhe né kompetencén e vlerésuesve.

Dallimet e theksuara ndérmjet vlerésimit té brendshém dhe té jashtém, mé i
larté ose mé i ulét, paragesin realitetin e gjendjes sé kulturés sé vlerésimit,
té bazuar jo né kritere, por mé shumé né pérshtypje. Kjo ka shtuar dilemat
dhe mosbesimin e mésimdhénésve né rezultatet e vlerésimit té jashtém.
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Sistemi trepalésh i vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve
(vetévlerésimi nga mésimdhénési, vlerésimi nga drejtori i shkollés dhe
vlerésimi nga Inspektorati i Arsimit) éshté sfidues pér procesin e vlerésimit
dhe besueshmériné e kétij procesi, sidomos kur kérkohet ndérlidhja né mes
té pikézimit dhe argumentimit té vlerésimit ndérmjet tre subjekteve gé kané
rol dhe pérgjegjési né vlerésim. Kjo reflektohet edhe né perceptimin e
mésimdhénésve pér kompetencén profesionale e pedagogjike té vlerésuesve.

Asnjéri mésimdhénés nuk ofroi té dhéna se pér raportin pérfundimtar,
vlerésimin, éshté diskutuar ndérmjet tyre. Késhtu qé mésimdhénésit e kané
nénshkruar raportin pa e lexuar fare, pa i shprehur pajtimet ose mospajtimit
me aspektet e vecanta té vlerésimit.

Rekomandimet e vlerésuesve té performancés, si formé e ndihmés né
zhvillimin profesional té mésimdhénésve, pa njé sistem té garté pér té
raportuar pér nevojat pér zhvillim profesional té€ mésimdhénésve té vlerésuar
dhe pér té iniciuar zhvillimin profesional, mbesin té& mjegullta. Né shumicén
e rasteve, rekomandimet ishin té pérgjithésuara dhe né formé shablloni.

REKOMANDIME

Mésimdhénésit tregojné se kané mungesé té informimit lidhur me
pérmbajtjen dhe procesin e vlerésimit té performancés sé tyre. Prandaj, 1A,
MASH, DKA dhe menaxhmenti i shkollés duhet té& béjné mé shumé né
drejtim té adresimit té késaj mungese, si: informimi i rregullt i
mésimdhénésve pér pérmbajtjen e vlerésimit, procedurat e vlerésimit dhe
kriteret, por edhe vetédijesimi i tyre pér réndésiné e vlerésimit té
performancés, pér mésimdhénésin, nxénésit dhe sistemin e arsimit né
pérgjithési.

Njohja dhe pérdorimi cilésor i fushave té mésimdhénies, standardeve dhe
treguesve té performancés, nga té cilat jané zhvilluar instrumentet/formularé
e vlerésimit, jané parakushte themelore pér njé proces té besueshém,
objektiv dhe real, té vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve. Pér té
arritur  kété, kérkohet pérgatitie dhe pérgjegjési profesionale nga
mésimdhénésit, drejtorét e shkollave dhe inspektorét vlerésues té
performancé sé mésimdhénésve, né ményré gé vlerésimi té jeté real, objektiv
dhe i bazuar né standarde. Pastaj edhe perceptimi pér kété proces té jeté
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pozitiv dhe veprimet té kené karakter zhvillimor pér mésimdhénésit,
nxénésit, shkollén dhe pérgjithésisht sistemin arsimor parauniversitar.

Raporti pérfundimtar i vlerésimit duhet té jeté bindés dhe i argumentuar pér
secilin aspekt té vlerésimit. Para se té nénshkruhet raporti nga ana e té
vlerésuarit, duhet té zhvillohet analizé dypaléshe, me géllim té argumentimit
dhe arsyetimit té secilit aspekt té vlerésuar. Rekomandimet duhet té jené
pajtim i pérbashkét, duke adresuar nevojat zhvillimore t& mésimdhénésit
(sipas rastit edhe té afatizuara). Kjo rrit transparencén e vlerésimit, besimin
né vlerésuesin/en, si dhe argumentimin e shkallés sé vlerésimit.

Céshtja e pérgatitjes sé mésimdhénésve pér mésimdhénie, materiale
mésimore, teknike dhe metodike, duhet té béhet pjesé e kulturés sé punés sé
pérditshme té mésimdhénésve, jo vetém gjaté procesit té vlerésimit.
Drejtorét e shkollave duhet té punojné mé shumé né zhvillimin profesional
té mésimdhénésve, sidomos né fushén e kompetencés profesionale dhe
pedagogjike té tyre. Né rekomandime nuk hasém né sugjerime pér hartimin
e planit pér zhvillim dhe pér pérmirésim gradual t& mangésive té gjetura
gjaté vierésimit.

Vlerésimin e brendshém duhet ta zbatojné jo vetém si njé akt administrativ
dhe subjektiv, por si veprim pér identifikimin e nevojave té mésimdhénésve
pér zhvillim profesional né koherencé me kérkesat e kohés.

Inspektorét e arsimit, vlerésuesit, duhet té jené né nivel té pérgatitjes
pedagogjike dhe profesionale, duke hequr c¢do dilemé ose dyshim te
mésimdhénésit pér kompetencén e tyre vlerésuese. Duhet té tregojné
konsistencé né vlerésimin e tyre verbal dhe me shkrim dhe vlerésimi té jeté
né funksion té zhvillimit dhe té pérsosjes profesionale e pedagogjike té
mésimdhénésve.

Kufizimet dhe hulumtimet né té ardhmen

Rrethanat e krijuara nga pandemia pamundésuan intervistén ballé pér ballé
me mésimdhénésit dhe vlerésuesit. Prandaj, u shfrytézua gasja népérmjet
internetit, né raste edhe népérmjet telefonit, pér t€ marré sqgarimet e
nevojshme. Nuk éshté arritur té béhet njé analizé krahasuese e raporteve té
vlerésimit nga inspektorét, pér té vlerésuar se sa pérmbajtja e tyre ka ndikuar
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né segmente té caktuara té perceptimeve té mésimdhénésve pér procesin e
vlerésimit té performancés. Mirépo, pavarésisht nga kéto kufizime,
hulumtimi mbetet njé burim i miré informacioni pér institucionet pérgjegjése
gé ndérlidhen me vlerésimin e mésimdhénésve. Hulumtimet né té ardhmen
duhet té marrin né konsideraté aspektet zhvillimore té mésimdhénésve, si
pjesé e vlerésimit té perfomanceés.

REFERENCAT

1.

10.

11.

12.

A. De Oliva et al. (2009). Comparative study of the evaluation of professional
competencies by experienced and trainee, Spanish primary teachers, Europian
Journal of Teacher Education, Vol.32, No.4, pp.437-454.

Braun, V., & Clarke, V. (2006) Using thematic analysis in psychology.
Qualitative Research in Psychology, 3, 77-101. doi:10.1191/1478088706qp0630a

Bryman, A. (2004). Quantity and Quality in Social Research, Taylor & Francis e-
Library.

Creswell, J.W. (2007). Qualitative inquiry & research design, Choosing Among
Five approaches, 2" edition, Sage publication, California, London, New Delhi.

Creswell, JW. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed
methods approaches, SAGE Publication.

Day, C. (2004). A passion for teaching, Routledge & Palmer, London.

Delvaux, E., Vanhoof, J., Tuytens, M.,Vekeman, E., Devos, G. (2013). How may
teacher evaluation have an impact on professional development? A multilevel
analysis, Teching and Teacher Education, 36, pp.1-11.

Finster, M. & Milanowski, A. (2018). Teacher Perceptions of a New Performance
Evaluation System and Their Influence on Practice: A Within- and Between-School
Level Analysis, Education policy analysis archives, Volume 26, Number 41.

Fullan, M. (2010). Forcat e ndryshimit, Depértimi né thellésité e reformés arsimore,
CDE, Tirané.

Hedge, J. W. & Teachout, M. S. (2000). Exploring the concept of acceptability as
a criterion for evaluating performance measures. Group & Organization
Management, 25(1), 22-44, https://doi.org/10.1177/1059601100251003

Heneman, H. G. 11, & Milanowski, A. T. (2003). Continuing assessment of
teacher reactions to a standards-based teacher evaluation system. Journal of
Personnel Evaluation in Education, 17(3), 171-195.
https://doi.org/10.1023/B:PEEV.0000032427.99952.02.

Karameta, P. (2014), Arsimi i gjeneratés tjetér, Konstruktivizmi, Kurrikula,
Kompetenca, Tirané.

108


https://doi.org/10.1177/1059601100251003
https://doi.org/10.1023/B:PEEV.0000032427.99952.02

Cilésia e arsimit parauniversitar né Kosové dhe kahet e zhvillimit

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Merriam, S. B. (2009). Qualitative research: A guide to design and implementation.
San Francisco,CA: Jossey-Bass.

Miles, B.M., Huberman, M. (1994). Qualitative data analysis, 2nd edition, Sage
Publication.

OECD (2013). Synergies for Better Learning, An international perspective On
evaluation and assessment.

Papay, J. (2012). Refocusing the debate: Assessing the purposes and tools of teacher
evaluation, Harvard Educational Review, 82(1), 123-141.
https://doi.org/10.17763/haer.82.1.v40p0833345w6384

Potera, I., Mehmeti, S. (2019). Qéndrimi i mésimdhénésve ndaj vlerésimit té
performancés, Kérkime pedagogjike, IPK.

Richards, L. (2009). Handling qualitative data, A practical guide, 2" edition,
SAGE, LA, London.

Dokumentet

Kuvendi i Kosovés, (2011). Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés. Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés / nr. 17 / 16 shtator 2011,
Prishtiné. https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2770

Kuvendi i Kosovés, (2018). Ligji nr. 06/1 -046 pér Inspektoratin e Arsimit né
Republikén e Kosovés. Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés / nr. 13/ 10
gusht 2018, Prishtiné. https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=17744

MASHT, (2017/a). Korniza Strategjike pér Zhvillimin e Mésimdhénésve né
Kosove. https://masht.rks-gov.net/uploads/2017/04/kornize-strategjike.pdf

MASHT, (2017/b). Udhézimi Administrativ 05/2017 pér sistemin e licencimit
dhe zhvillimit t&é mésimdhénésve né Kkarrieré. https://masht.rks-
gov.net/uploads/2017/08/sistemimi-i-licencimit-dhe-zhvillimit-te-
mesimdhenesve-ne-karriere.pdf

MASHT, (2018). Udhézimi Administrativ pér vlerésimin e performancés sé
mésimdhénésve. https://masht.rks-gov.net/udhezimet-administrative-2018 Vf.
12.10.2020

109


https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2770
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=17744
https://masht.rks-gov.net/uploads/2017/04/kornize-strategjike.pdf
https://masht.rks-gov.net/uploads/2017/08/sistemimi-i-licencimit-dhe-zhvillimit-te-mesimdhenesve-ne-karriere.pdf
https://masht.rks-gov.net/uploads/2017/08/sistemimi-i-licencimit-dhe-zhvillimit-te-mesimdhenesve-ne-karriere.pdf
https://masht.rks-gov.net/uploads/2017/08/sistemimi-i-licencimit-dhe-zhvillimit-te-mesimdhenesve-ne-karriere.pdf
https://masht.rks-gov.net/udhezimet-administrative-2018




Cilésia e arsimit parauniversitar né Kosové dhe kahet e zhvillimit

EFEKTET E MESIMIT ONLINE TE STUDENTET E
FAKULTETIT TE EDUKIMIT NE GJILAN GJATE PANDEMISE
COVID-19

Voglushe Kurteshit, Liridona Mehmeti?, Rina Rasimi®
123 Universiteti ,,Kadri Zeka* Gjilan

Abstrakt

Pér té siguruar vazhdimésiné e mésimdhénies dhe té nxénit, Universiteti i Gjilanit, Fakulteti
i Edukimit, ka zhvilluar ligjérata pérmes internetit. Ky studim u pérgendrua né pérvojat e
té mésuarit online té studentéve pas pérfundimit té ligjératave. Pér kété kérkim kemi
pérdorur dizajnin fenomenologjik kuantitativ. Né kété hulumtim kané marré pjesé 137
studenté, me ¢ rast me ané té pyetésorit elektronik né google.forms, té shpérndaré né grupe
té studentéve jané marré géndrimet e tyre rreth mbajtjes sé mésimit gjaté semestrit diméror
2019/20. Pyetésori éshté i pérbéré prej 16 pyetjeve, 15 té mbyllura dhe njé pyetje té hapur.

Né bazé té pérgjigjeve té studentéve, lidhur me pérvojén paraprake pér mésimin online ,
51.5% e tyre kané deklaruar se aspak nuk kané pasur pérvojé, ndérsa sa i jané pérshtatur
késaj forme té té mésuarit, pérgindja mé e madhe e studentéve ( 35.3%) e vlerésojné até si
njé vleré mesatare, se sa ka gené efektive mésimdhénia online studentét jané deklaruar
mesatarisht, (36%) e studentéve deklaruan se kané pas probleme teknike, mungesé e
internetit, pajisjeve digjitale, gjithashtu motivimi i studentéve éshté vlerésim mesatar apo
(37.5%), ndérsa né pyetjen e hapur se cilat ishin véshtirésité, ata kané radhitur njé varg
sosh si: mungesa e interakcionit, interneti, rryma, kompjuteri, mungesa e tabelés, mungesé
e pérgendrimit, monotoni., dhe mésimi online nga studentét éshté vlerésuar mesatarisht i
suksesshém.

Fjalét celés: mésimi online, studenté, teknologji, véshtirésité.
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Hyrje

Né hulumtimin me titull ,,Efektet e mésimit online te studentét e Fakultetit
té Edukimit né Gjilan gjaté Pandemisé Covid-19* objekt studimi pér ne do
té jeté véshtrimi dhe efikasiteti i procesit té mésimit online gjaté Pandemisé
Covid-19.

Pérhapja e kétij virusi dhe problemet, té cilat kané ardhur bashké me té, e
kané gjetur té papérgatitur jo vetém vendin toné, por gjithé botén, duke i
goditur késhtu té gjitha sferat jetésore, pérfshiré edhe fushén e sistemit
arsimor, gé do té jeté piké kyce e hulumtimit toné.

Né gjetjen e dilemave rreth efekteve t& mésimit online ndihmesé té madhe
do té japin studentét e Fakultetit t¢ Edukimit né Gjilan, té cilét kané gené
pjesé e procesit té té nxénit né kété formé, por para se té gjurmojmé né
pérgjigjet e tyre, objekt kérkimi pér ne do té jené hulumtimet e méparshme
lidhur me kété temé, pérvojat e kéndvéshtrimet e mésimdhénésve,
studentéve gjaté mésimit online, duke pasur parasysh se né vendet me
zhvillim mé té larté arsimor e teknologjik mésimi online ka gené i
zbatueshém edhe mé herét. Té dhénat e tilla do té na cojné né gjetjen e pikave
qé do t'i radhisim te pérparésité e mésimit online dhe té tjerat te mangésité
e mésimit online, me ¢'rast do té nxjerrim konstatime pér pérparésité dhe
mangeésité e mésimit fizik apo ballé pér ballé (mésimdhénés-studentg).

Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i hulumtimit éshté té vérehen efektet e mésimdhénies online, te
studentét e Fakultetit té Edukimit gjaté Pandemisé Covid-19.

Detyrat e hulumtimit

Pér té arritur géllimin e hulumtimit, kemi zgjedhur disa detyra:
= Téanalizojmé dhe té studiojmé kété problem;
= Té hartojmé anketén (pyetésorin), si mjet hulumtimi;
= Té grumbullojmé té dhéna pérmes pyetésoréve;

= Teé zhvillojmé njé intervisté gjysmé té strukturuar (fokus-grup);
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=  T’1pérpunojmé t€ dhénat e grumbulluara;
= T’ paragesim né ményré grafike kéto rezultate;
= T’iinterpretojmé rezultatet e hulumtimit;

= Té nxjerrim rekomandime.

Metoda

Né kété hulumtim do té pérdorim metodén pérshkruese, fenomenologjike
dhe metodén e analizés teorike. Pér té marré té dhéna pérkatése, do té
pérdorim analizén e pérmbajtjes sé pyetésorit, e realizuar me studentét e
Fakultetit te Edukimit, si dhe njé fokus-grup, duke pérdorur njé intervisté
gjysmeé té strukturuar.

Né fund do té merremi me interpretimin e rezultateve nga pérgjigjet e
studentéve.

Mésimi online né vende té ndryshme té botés

Megjithése né sistemin toné arsimor mund té konsiderohet mésimi né
distancé njé koncept i ri i mésimit, mésimi né distancé filloi pér heré té paré
né praktiké né mesin e shekullit t¢ 19-té, kur u zhvillua Shérbimi Postar i
SHBA-sé.

Pavarésisht se kemi rritje t&¢ mésimit né internet (online), studentét ende
raportohet se preferojné mésim ballé pér ballé (Delaney, Johnson, Johnson,
&Treslan, 2010; Diebel & Gow, 2009).

Ky perceptim éshté fituar nga té mésuarit online (Kim, Liu, & Bonk, 2005;
Song, Singleton, Hill, & Koh, 2004). Kjo pérjashton perceptimet dhe
mendimet e njé segmenti t& madh té popullatés studentore, té cilét nuk kané
mésuar online.

Shumé studenté tregojné se preferojné mésim fizik“ballé¢ pér ball€” pér
shkak se kané interaksion (ndérveprim) (Diebel & Gow, 2009), por mésimet
online, gjithashtu, ofrojné ndérveprim pérmes forumeve té diskutimit,
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dhomave té bisedave dhe komunikim me e-mail me instruktorin
(profesorin).

Interaksioni (ndérveprimi) éshté né zemér té té mésuarit mé efektiv, sepse
ndérveprimi i ndihmon studentét ne motivim (Baker, 2010; Paechter &
Maier, 2010).

Mésimi online &shté kur ju mésoni online, né vend se té mésoni né njé klasé
fizike (https://continuingstudies.uvic.ca/online-learning).

Mésimet online né internet dallojné nga té mésuarit ballé pér ballé, sepse
nuk jané né té njéjtin vend profesori dhe studentét. Né fakt, ndoshta nuk do
té  takohen kurré  personalisht  profesori dhe  studentét
(https://careerwise.minnstate.edu/education/whatonlinelearning.html).

Né Kkurset online, studentét "marrin pjesé" né klasé duke vizituar faget e
internetit té klasés. Ata pérfundojné detyrat sipas orarit té klasés. Studentét
komunikojné me instruktorin dhe shokét e klasés, duke pérdorur e-mail dhe
forume diskutimi né internet.
(https://careerwise.minnstate.edu/education/whatonlinelearning.html).

Té mésuarit ballé pér ballé pérfshin mésimin tradicional né klasé. Studentét
gé studiojné né njé institut me té mésuarit ballé pér ballé, mésimet i ndjekin
¢do dité. Mésimet i ndjekin nga herét né méngjes deri né orét e pasdites
(https://www.colleges.co.za/face-to-face-learning).

Té mésuarit online i ka disa avantazhe: studimi online u jep mé shumé
fleksibilitet, d.m.th., ju mund té punoni dhe té pérshtateni me orarin tuaj té
punés.

Te mésuarit online ju bén mé shumé vetémotivues, té vetédisiplinuar, mé
pérgjegjés (https://online.illinois.edu/articles/online-
learning/item/2017/06/05/5-benefits-of-studying-online-(vs.-face-to-face-
classroom)). Pérparési tjetér e t€ mésuarit online éshté se i zvogélon
shpenzimet (https://elearningindustry.com/advantages-and-disadvantages-
online-learning).

Disavantazhet e té mésuarit online: Paaftésia pér t'u pérgendruar njé kohé té
gjaté né ekran, mungesa e lidhjes me internet, shpejtésia e vogél e internetit,
mungesa e interaksionit mes studentéve dhe mes profesorit dhe studentéve.

114


https://continuingstudies.uvic.ca/online-learning
https://careerwise.minnstate.edu/education/whatonlinelearning.html
https://careerwise.minnstate.edu/education/whatonlinelearning.html
https://www.colleges.co.za/face-to-face-learning
https://online.illinois.edu/articles/online-learning/item/2017/06/05/5-benefits-of-studying-online-(vs.-face-to-face-classroom)
https://online.illinois.edu/articles/online-learning/item/2017/06/05/5-benefits-of-studying-online-(vs.-face-to-face-classroom)
https://online.illinois.edu/articles/online-learning/item/2017/06/05/5-benefits-of-studying-online-(vs.-face-to-face-classroom)
https://elearningindustry.com/advantages-and-disadvantages-online-learning
https://elearningindustry.com/advantages-and-disadvantages-online-learning

Cilésia e arsimit parauniversitar né Kosové dhe kahet e zhvillimit

Pra, kané ndjenjén e izolimit, mungesa e njohurive pér teknologji nga ana e
profesoréve, shgetésimi i prindérve se fémijét po géndrojné shumé para
kompjuteréve, kjo po e rrezikon shéndetin e fémijéve.
(https://elearningindustry.com/advantages-and-disadvantages-online-
learning).

Edhe té mésuarit ballé pér ballé ka pérparési, si:

Ligjéruesi jep shénime studimi né klasé dhe shénime shtesé mund té merren
pér t'ju ndihmuar té kaloni provimet;

Ju mund té ndani dhe krahasoni shénimet me shokét tuaj té klasés;

Pyetjet tuaja marrin pérgjigje né kohé reale, qé do té thoté se nuk duhet té
prisni gé pedagogu té kthehet tek ju (https://www.colleges.co.za/face-to-
face-learning).

Disavantazhet e té mésuarit ballé pér ballé jané:

Koha e caktuar pér ta ligjéruar njé njési mésimore. Nése nuk mund ta
pércillni ose mungoni, duhet t€ caktoni oré shtesé, té cilat mund t’ju
kushtojné para shtesé (https://www.colleges.co.za/face-to-face-learning).

Cilat jané pérparésité dhe mangésité e té mésuarit né internet?
Pérparésité:

Duke pasur parasysh ményrén e realizimit té mésimit online, i cili mundéson
pérfshirjen e studentéve nga vendbanime té ndryshme, pa shpenzime té
médha ekonomike, mjediset e t&¢ mésuarit né internet ofrojné njé shkallé mé
té madhe fleksibiliteti sesa ambientet tradicionale né salla té fakulteteve. Té
mésuarit né internet mundéson gé studenti dhe mésimdhénési té jené té
pranishém né skajet e kundérta té vendbanimit dhe té zhvillojné njohurité e
dhéna né ményré efektive. Megenése pérmbajtja e disponueshme né internet
mund té vlerésohet dhe rishikohet né ¢do kohé, ndihmon né ruajtjen e njé
standardi té arsyeshém té cilésisé.

Té mésuarit né internet konsiderohet si mésimdhénie efikase, pasi mund té
pérfshijé njé numér té madh té studentéve, me njé numér té madh té mjeteve
si video, burime té ndryshme né internet, materiale té ndryshme né Pdf,
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podcast, (https://elearningindustry.com/advantages-and-disadvantages-
online-learning, duke zgjeruar planin mésimor pértej teksteve tradicionale.
Shkenca kompjuterike ofron njé themel té forté né aspektet teknike dhe
teorike té teknologjisé kompjuterike, duke ju dhéné aftésité gé ju nevojiten
pér té krijuar mjete inovative pér mésimdhénien né distancé.

Pér mé tepér, ligjératat né internet mund té regjistrohen, té arkivohen dhe té
ndahen pér referencé né té ardhmen. Kjo i lejon studentét té kené gasje né
materialin mésimor né njé kohé té pérshtatshme pér nxénie.

Né kurset online, studentét "marrin pjesé” né klasé, duke vizituar faget e
internetit té klasés. Ata pérfundojné detyrat sipas orarit té klasés. Studentét
komunikojné me instruktorin dhe shokét e klasés, duke pérdorur e-mail dhe
forume diskutimi né internet.
(https://careerwise.minnstate.edu/education/whatonlinelearning.html).

Njé pérparési tjetér e té€ mésuarit né internet éshté ulja e kostove financiare.
Edukimi né internet éshté shumé mé i pérballueshém né krahasim me
mésimin fizik. Kjo, sepse mésimi né internet eliminon shpenzimet e
transportit, vaktet e ushgimit té studentéve. Pér mé tepér, té gjitha materialet
e kursit ose té studimit jané né dispozicion né internet, duke krijuar késhtu
njé mjedis mésimi pa letra e tekste. Megenése mésimi online mund té
realizohet nga shtépia ose vendndodhja e zgjedhur, ka mé pak mundési gé
studentét t& humbin mésimet. Eshté njé mundési e miré pér njé larmi stilesh
té té mésuarit. Disa studenté jané vizualé, ndérsa disa studenté preferojné té
mésojné pérmes audios.

Té mésuarit né internet i lejon studentit té studiojné me ritmin e tyre,
pavarésisht nése jané studenté, té rritur t€ z€né me puné ose punonjés, pér té
vazhduar me té mésuarit e tyre kudo gé jané, né shtépi, né njé autobus, né
park, pér sa kohé gé ata kané njé pajisje té lIévizshme me vete. Te mésuarit
online i bén studentét mé vetémotivues, mé té vetédisiplinuar, mé pérgjegjés
(https://online.illinois.edu/articles/online-learning/item/2017/06/05/5-
benefits-of-studying-online-(vs.-face-to-face-classroom)).
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Cilat jané mangésité e té mésuarit né internet?

Mungesa e pérgendrimit né ekran pér shumé studenté éshté njé sfidat né té
mésuarit né internet pér njé periudhé té gjaté kohore. Mé& mésimin né
internet, gjithashtu, ka njé shans mé té madh gé studentét té shpérgendrohen
lehtésisht nga mediat sociale ose faget e tjera. Prandaj, éshté e domosdoshme
gé mésimdhénésit t¢ mbajné ligjérata térheqése dhe interaktive, pér t'i
ndihmuar studentét té géndrojné té pérgendruar né mésim.

Njé sfidé tjetér kryesore e klasave né internet éshté lidhja e internetit. Edhe
pse viteve té fundit kemi njé shtrirje té internetit edhe né shumé vendbanime,
fshatra té Kosovés, por éshté njé mosgéndrueshméri dhe shpejtési qé paraget
problem né pércjelljen pa pengesa té ligjératave. Pa njé lidhje té
géndrueshme né internet pér studentét dhe mésimdhénésit, nuk mund té keté
vijueshméri, qasje gjaté ligjératave. Kjo éshté e démshme pér procesin
arsimor. Kétu duhet té shtohet edhe fakti i mungesés sé rrymés, qé pércjell
gjithé kété proces mésimor.

Té mésuarit né njé ambient familjar mund té ndikojé né ndjenja té izolimit
te studentét né té mésuarit online, me ¢ rast ndérveprimi fizik éshté minimal
midis studentéve dhe mésimdhénésve. Kjo shpesh rezulton né njé ndjenjé té
izolimit dhe monotonisé pér studentét. Pér njé numér té konsiderueshém té
studentéve (studentét prindér) ambienti familjar mund té jeté pengesé, pér
arsye té obligimeve familjare, si dhe kushteve jo té pérshtatshme pér njé
dhomé pune pa ndérhyrje nga anétaré tjeré té familjes.

Njé mangési gé mund ta pércjellé té mésuarit online éshté trajnimi i
mésimdhénésve rreth pérdorimit té aplikacioneve digjitale. Komisioni
Evropian né vitin 2017 e publikoi "Kornizén Evropiane pér Kompetencé
digjitale té mésuesve” (DigCompEdu), i cili siguron njé kornizé té
pérgjithshme referimi pér té mbéshtetur zhvillimin e kompetencave digjitale
specifike pér mésimdhénésit né Evropé, té pérdorin njé varg mjetesh
digjitale, né ményré krijuese dhe kritike pér té rritur profesionalizmin e tyre.

Metodat, teknikat dhe instrumentet e hulumtimit

Né kété hulumtim jané pérdorur: metoda pérshkruese, fenomenologjike dhe
metoda e analizés teorike. Pér té marré té dhéna pérkatése, jané pérdorur
teknikat dhe mjetet e méposhtme: analiza e pérmbajtjes sé pyetésorit e
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realizuar me studentét e Fakultetit t&¢ Edukimit, si dhe njé fokus-grup, duke
pérdorur njé intervisté gjysmé té strukturuar.

Pyetésori ofron njé gasje efikase pér mbledhjen e té dhénave, pasi mund té
mbulojé njé popullsi t¢ madhe dhe té dhénat mund t& mblidhen brenda njé
kohe té shkurtér. Qéllimi i pyetésorit &shté té mbledhé té dhéna relevante pér
té identifikuar efektet e mésimit gjaté Pandemisé Covid-19. Pyetésori éshté
realizuar pérmes google forms, pérbéhet nga 16 pyetje (15 pyetjeve té
mbyllura dhe njé té hapur) dhe éshté anonim.

Gjithashtu, pyetésori si njé instrument mundéson fleksibilitet né mbledhjen
e mendimeve dhe géndrimeve té té anketuarve, pa Iéné hapésiré pér
manipulimin e pérgjigjeve (Creswell, 2003).

Né kété rast, té anketuarve u ofrohet pérgjigje pér té shprehur mendimin e
tyre mbi pyetjet e hulumtimit né varési té shkallés sé miratimit ose
mosmiratimit té tyre.

Té dhénat e marra né kété ményré pérpunohen dhe analizohen lehtésisht.
Kur vendosni parametrat pér pyetésorin, merren parasysh kéto elemente:

- Eshté pérdorur e njéjta proceduré matése;
- Eshté pérdorur i njéjti vézhgues;
- Eshté pérdorur e njéjta metodé e matjes dhe nén té njéjtat kushte;

Pyetésori i standardizuar pér studenté pérbéhet nga 16 pyetje (15 té mbyllura
dhe njé e hapur). Shumica e pyetjeve kané té béjné me aplikimin e mésimit
online gjaté pandemisé, njohurité digjitale, sa ka qené efektive
mésimdhénia, stresi, ambienti familjar, si dhe njé pyetje e hapur, si mundési
pér té dnéné mendimet e tyre pér véshtirésité gjaté asaj kohe.

Né Fjalorin  Sociologjik  (https://sociologydictionary.org/)  fjala
"fenomenologji” vjen nga fjalét phainomenon (phainomai, té shfaget) dhe
logos (mendje) dhe fenomenologét i kushtojné njé réndési t€ madhe késaj
etimologjie. Gjithcka gé shfaget, shfaget né pérvoja té caktuara; nuk ka
pamje "pa pérvojé". Rrjedhimisht, géllimi i fenomenologjisé pérshkruhet si
kérkim i pérvojés pér té shérbyer pér té pérfagésuar "esencat”, pérkatésisht
"mendjen” gé géndron né themel té pérvojés. Eshté njé pérkufizim shumé i
pérgjithshém gé nuk na tregon asgjé se si po kryhet ose duhet té kryhet
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hulumtimi, por tregon shumé garté se ku mund té gjendet fusha pér kérkime
fenomenologjike, gé éshté fusha e pérvojés. Fenomenologjia si metodé
kérkimore cilésore, si¢ e artikuloi [Edmund Husserl] né fillim té viteve 1900,
do té kthehej drejt "té veté gjérave ", drejt botés, ashtu si¢ éshté pérjetuar né
ndershmériné e saj té ndjeré. Ndryshe nga shkencat e ekzakte,
fenomenologjia nuk do té kérkojé té shpjegojé botén, por té pérshkruajé sa
mé afér qé té jeté e mundur ményrén se si bota e bén té dukshme vetédijen,
ményrén se si gjérat lindin sé pari né pérvojén toné té drejtpérdrejté, sensore.
Ndérkag, sipas  Fjalorit  Enciklopedik  (www.enciklopedija.hr)
fenomenologji (dukuri + -llogi), shkenca e dukurive; njé lévizje filozofike e
themeluar nga E. Husserl, kérkon té kuptojé dhe vézhgojé vizualisht veté
thelbin e gjérave, me ndihmén e analizés sé géllimshme kérkon té
konceptojé pérvoja kontekstuale dhe me ndihmén e analizés gjenetike
transformon rendet statike né procese zhvillimi té konstituimit té botés.

Duke u mbéshtetur né kété metodé dhe duke marré parasysh faktin se
Pandemia Covid-19 éshté njé fenomen, me té cilin nuk jemi ballafaquar mé
herét, si dhe né mungesé té hulumtimeve té késaj natyre, ne jemi pércaktuar
gé té marrim pérvojat personale té studentéve pér efektet e shkaktuara gjaté
té mésuarit online né kohén e Pandemisé Covid-19. (Semestri veror
2019/20).

Popullacioni dhe mostra

Popullacioni i kétij hulumtimi pérbéhet nga studentét e Fakultetit té
Edukimit. Mostra pérbéhet nga 136 studenté gé morén pjesé né plotésimin e
pyetésorit né google forms, 8 studenté né fokus-grup, me intervisté gjysmeé
té strukturuar. Nga kjo mund té konkludohet se gjithsej jané 144 té anketuar
gé morén pjesé né anketim. Mostrat pjesémarrése né kété studim jané
zgjedhur pérmes metodés rastésore.

Pérpunimi statistikor i té dhénave

Té dhénat cilésore té fokus-grupit jané realizuar pérmes njé interviste
gjysmé té strukturuar. Procesi i mbledhjes sé té dhénave ka kaluar né tri faza
té kodimit: kodimi i hapur, boshtor dhe kodimi selektiv. Gjaté intervistés
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jemi fokusuar né pyetjet qé pérshtaten mé fokusin e kérkimit, si:
mésimdhénia online, véshtirésité, motivimi, mangésité, pajisjet
teknologjike.

Pérmes analizés sé subjekteve kemi béré mbledhjen e té dhénave mbi efektin
e mésimdhénies gjaté kohés se Pandemisé Covid-19, me ¢rast kemi
grupuar, analizuar dhe Klasifikuar perceptimet, mendimet dhe veprimet mbi
pérvojat e tyre personale gjaté té mésuarit online.

Té dhénat sasiore jané realizuar pérmes pyetésorit, &shté béré analiza
statistikore pérshkruese, rezultatet e dala jané prezantuar pérmes
frekuencave, pérgindjeve. Ndérsa, pér interpretim té té dhénave té pyetjeve
té hapura éshté pérdorur analiza induktive, duke i grumbulluar rezultatet né
bazé té problematikave, si dhe jané nxjerré pérfundimet pér céshtjet e
ngritura.

Etika e hulumtimit

Hulumtimi u krye né pérputhje me standardet etike pér kérkime shkencore.
Pyetésori ishte anonim, me udhézime pér plotésimin e tij. Té anketuarve iu
shpjegua géllimi i anketés.

Interpretimi i rezultateve té pyetésorit

Né hulumtimin e realizuar me studenté té Fakultetit t¢ Edukimit (136
studenté), té cilét jané pérgjigjur né 16 pyetjet e njé pyetésori elektronik,
lidhur me efektet e mésimit online gjaté Pandemisé Covid-19.

Né pyetjen se A keni pasur pérvojé paraprake né mésimin online?
gjysma e studentéve, 51.5% kané deklaruar se aspak nuk kané pasur
pérvojé, 23.5% e studentéve kané pasur pak pérvojé, mesatarisht pérvojé
paraprake né mésimin online kané pasur (18.4%), kurse 5.9% e studentéve
kané deklaruar se kané pasur pérvojé paraprake pér mésimin online.
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\ Pyetja 1. A keni |pasur pérvojé paraprake né mésimin

\_

~

v

Né pyetjen e dyté, se A ka ndikuar né rritjen e bashképunimit me
studenté mésimi online” 31.6% e studentéve kané deklaruar se pak ka
ndikuar kjo formé e punés, mesatarisht 28.7%, aspak 25%, kurse 14.7% e

studentéve kané deklaruar se ka ndikuar shumé kjo formé pune.

\
2. A ka ndikuar né rritjen e e bashképunimit me studenté
mésimi online?
31.60%
L 0%
T = 1a70%
T = osn
\_ M Aspak mShumé m Mesatarisht Pak )

Se a kané pasur nevojé t'i modifikojné (pérshtatin) nevojat pér té nxéné
(pyetja 3), gati gjysma e studentéve (47.8%) kané deklaruar se mesatarisht
kané béré ndryshime, 27.2% kané deklaruar se kané béré pak ndryshime,
16.2% e studentéve kané deklaruar se shumé kané béré ndryshime, ndérsa

8.8% kané deklaruar se aspak nuk kané béré ndryshime.
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a A keni modifikuar, pérshtatur nevojat pér té nxénit? R
I Mesatarisht,
47.80%

Pak, 27.20%
B Shumé,
16.20%

B Aspak, 8.80% .
. 1IN

Se né ¢faré mase i jané pérshtatur késaj forme té té mésuarit (pyetja 4)
I kemi marré kéto pérgjigje: 35.3% kané deklaruar se mesatarisht jané
pérshtatur me té, 25% e studentéve kané deklaruar se pak jané pérshtatur,
20.6% e studentéve aspak nuk jané pérshtatur me kété formé mésimi,
ndérsa 18.4% e studentéve kané deklaruar se shumé jané pérshtatur me kété
formé té re mésimi.

/

4 N

Sa iu pérshtatét késaj forme té té mésuarit?

U Mesatarisht,

Pak, 25%

B Aspak, 20.60%
B Shumé, 18.40%

- J

Sa i pérket pyetjes se a kané véshtirési né pérdorimin e teknologjisé
(pyetja 5), dominon pérgjigjja (57.4 %): aspak nuk kané pasur véshtirési,
d.m.th., mbi gjysma aspak nuk kané véshtirési, kurse pak véshtirési kané
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deklaruar 24.3% e studentéve. Mesatarisht véshtirési kishin 13.2% e
studentéve, ndérsa shumé véshtirési né pérdorimin e teknologjisé kishin
5.1%.

4 lAs%a(E, . sshtirési né pardorimi N
57AgseN! pasur ves Ires!.n.fa pérdorimin e
teknologjisé?

0,
I Mesatarisht Pak, 24.30%
B Shumé, ,13.20%
5.10% -
[
- J

Sa i pérket pyetjes se a ka gené efektive mésimdhénia online, (pyetja 6),
shumica e studentéve nuk jané shumé té kénaqur, 18.4% prej tyre deklaruan
se aspak nuk ka gené efektive, ndérkag 37.5% e studentéve deklaruan se
kjo formé mésimi ka gené mesatarisht efektive dhe 25.7% e studentéve
deklaruan se mésimi online ishte pak efektiv. Ndérsa, vetém 16.9% e
studentéve deklaruan se mésimi online ka gené shumé efektiv.

.. . I Megatarisht,
A ka gené efektive mési ya online?

Pak, 25.70%
- Aspalz, B Shumé,
18.40% 16.90%

\_

Né pyetjen e 7 (Sa e vlerésoni pjesémarrjen e studentéve né ligjérata
népérmjet platformave elektronike?), njé pérgindje e vogél e studentéve
(19.9%) kané deklaruar se kané marré pjesé né ligjérata népérmjet
platformave elektronike. Ndérsa, gjysma (50.7%) deklaruan se mesatarisht
kané marré pjesé né ligjérata online. Pak kané marré pjesé né ligjérata

J
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online, deklaruan 23.5% e studentéve. Ndérkag, aspak nuk kané marré
pjesé né ligjérata online deklaruan 5.1% e studentéve.

4 I Mesatarisht, N
Sa e vlerésoni pjesémarrjendy gw/:ienteve né

ligiératas

B Shumé,
19.90%

B Aspak,
5. 10%

Se a paraget pengesa ambienti familjar né té mésuarit online (pyetja 8),
studentét (33.8 %) mendojné se mesatarisht ambienti familjar paraqet
pengesa né té mésuarit online, prej té ciléve: 29.4% e studentéve
deklaruan se ka paragitur pak pengesa, 21.3% e studentéve deklaruan se ka
paragitur mesatarisht pengesa, ndérsa 15.4% e studentéve deklaruan se ka
paragitur shumé pengesa ambienti familjar né té mésuarit online.

Pak, 23.50%

4 B Aspak, ) . . o A )
3,g%@l,/g)araqltur pengesa ambienti familjar né té
meésuarit online? Pak, 29.40%
I Mesatarisht,
o Shumé 21.30%
15.40%
- J

Te pyetja 9, se a keni pasur probleme teknike gjaté ligjératave (mungesa
e internetit, pajisjeve digjitale)?, njé pérgindje e vogél e studentéve
(9.6%) deklaruan se aspak nuk kané pasur probleme teknike. Ndérsa,
90.4 % e studentéve deklaruan se kané pasur probleme té natyrés teknike,
prej té ciléve: 36% e studentéve deklaruan se kané pasur shumé probleme
teknike, 33.8% e studentéve deklaruan se kané pasur pak probleme té
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natyrés teknike, 19.1% e studentéve deklaruan se kané pasur mesatarisht
pengesa teknike.

A ka paraqitur pengesa ambl%ntl felmlljar Ne & 409

mésuarit onl,ufgatar.sht
W Seriesl, 21.30%

Shumeé,

15.40%
Series],
Aspak 9.60% I

Series1, Pak, N

Se a i ka motivuar mésimi online (pyetja 10), kemi marré kéto pérgjigje:
njé pérgindje e vogél e studentéve (16.9%) deklaruan se kané pasur shumé
motivim gjaté té mésuarit online, ndérsa 20.6% e studentéve kané deklaruar
se nuk kané pasur aspak motivim pér té mésuarit online. Ndérsa, 37.5% e
studentéve deklaruan se kané pasur mesatarisht motivim, si dhe 24.3% e
studentéve deklaruan se kané pasur pak motivim.

a . u IKI sataris l] N
A keni pasur probleme tekni &8jals ligjératave
(mungesa e internetit, paj igjitale)?
Pak, 24.30%
B Aspak, 20.60% B Shumé,
16.90%
o %

Sa i pérket véshtirésive né té mésuarit online (pyetja 11), mé pak se
gjysma e studentéve (32.4%) deklaruan se aspak nuk kané pasur
véshtirési né té mésuarit online. Ndérsa, pjesa mé e madhe e tyre (afér 58
%) kané pasur véshtirési, prej té ciléve: 29.4% e studentéve kané pasur pak
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véshtirési, 19.9% e studentéve kané pasur mesatarisht véshtirési, ndérsa
18.4% e studentéve kané pasur shumé véshtirési né té mésuar.

a B Aspak, 3 .4|(2 b N

%
enl pasur véshtirési né té mésuar: Pak, 29.40%

I Mesatarisht,

19.90%
® Shumé, 18.40% 0

_ J

Interpretimi i rezultateve té pyetjes sé hapur (pyetja e 12-té)

Ndér véshtirésité mé té médha té studentéve sipas pérgjigjeve té dhéna
kané gené: ndalja e rrymés, mungesa e gasjes sé drejtpérdrejté profesoré-
studenté, mungesa e motivimit gjaté ligjératave online (ambienti i
fakultetit shumé mé motivues), mbingarkesé e detyrave gjaté mésimit
online, ndérsa koha e mbetur jo e mjaftueshme pér té studiuar, probleme
té rrjetit, mungesé e furnizimit me pajisje teknologjike, shpjegimi jo i
miré, jo entuziast, nga ana e disa profesoréve, gjithashtu, edhe probleme
teknike nga ana e profesoréve (ndérprerje e zérit), koncentrim i
pamjaftueshém i studentéve né orét e ligjératave, mungesa e literaturés,
bashképunimit, shtrimi i pyetjeve, paqartésité e pazgjidhura, mungesa e
privatésisé né shtépi (déshira e studentéve pér t'i dégjuar né dhomé vetém
ligjératat), ngarkesa psikologjike pér shkak té pandemisé, géndrimi i gjaté
né laptop, duke krijuar késhtu pasivitet te studentét, véshtirési né kuptimin
e detyrave né matematiké, mungesa e tabelés, vlerésimi jo i drejté nga ana
e profesoréve, mé pak motivues se mésimi fizik, mungesa e materialit
mésimor, pérvoja e pamjaftueshme e mésimdhénésve me pérdorimin e
teknologjisé.
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Pérgjigjet e studentéve hodhén né pah mangésité e mésimit online, té cilat
jané mé té shumta krahas pérparésive gé ofron kjo formé e pércimit té dijes.
Nga kéto pérgjigje, arrittm né pérfundimin se pér studentét mésimi online
mé shumé se dobiprurés, éshté, nése na lejohet ta quajmé, i lodhshém dhe jo
shumé efektiv. Vérejmé, pérmes konstatimeve té tyre se krahas faktoréve
tekniké edhe veté pérgendrimi pér té dégjuar profesorin nuk ka gené né nivel
té kénagshém, té paktén jo aq sa éshté kur jané né klasé fizike. E marrim me
mend se komoditeti qé kané pasur né shtépi, pa e pasur té obliguar gé t’i
kené kamerat e hapura (pér shkak té mungesés sé privatésisé gé e kané pasur
né shtépi), ka ndikuar si rrjedhojé edhe né mospérgendrimin e duhur té tyre
te fjalét e profesorit apo kolegéve té tyre. Gjithashtu, me pohimin e
studentéve se disa nga profesorét nuk kané gené té motivuar dhe entuziasté
né ligjératat e tyre, ashtu si jané né mjediset e universitetit, na bén té shohim
se sa ka gené sfiduese dhe e véshtiré pér studentét kjo situaté, aq ka gené
edhe pér profesorét, vecanérisht pér ata mé té vjetér dhe té papérvojé né
pérdorimin e teknologjisé. Jo mé pak té réndésishme né mospérgendrimin
dhe demotivimin e studentéve gjaté oréve té ligjératave kané gené edhe:
trysnia psikologjike, ballafagimi i tyre me izolimin, mungesa e bisedave té
hapura shogérore sy mé sy me shokét e shoget e tyre dhe profesionale me
profesorét e tyre, shgetésimi pér pérhapjen e sémundjes e rritjen e numrit té
té infektuarve, pamundésia e gjetjes sé literaturés e materialeve mésimore, e
té tjera té ngjashme.

Té tilla pérgjigje, si shumica né mesin e pérgjigjeve té tjera, na béjné té
pohojmé faktin se mbajtja e mésimit online nuk éshté e mirépritur nga
studentét e Universitetit “Kadri Zeka”, mé saktésisht té atyre t&€ Fakultetit t&
Edukimit, e nuk e ka efikasitetin qé e ka mésimi, i cili mbahet né ambient
fizik.

Hulumtime té kétilla jané realizuar edhe né vende tjera té botés, p.sh. né
Ameriké. Autori a (2020) nga anketimi me studenté erdhi né pérfundim se
mésimi fizik &shté mé i miré.

Eshté me interes edhe njé hulumtim i realizuar nga autorja Paechter, (2010)
nga Austria, e cila e realizoi hulumtimin né 29 universitete, me 2195
studenté pér ta marré mendimin e tyre né lidhje me faktin se cili mésim
éshté meé i miré: mésimi online apo mésimi fizik. Nga ky hulumtim doli se
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studentét mé shumé e preferojné mésimin fizik (ballé pér ballé, ose sy mé
sy) se sa mésimin online, sepse komunikimi profesoré — studenté éshté mé
I miré sesa te mésimi online. Po ashtu, marrédhéniet ndérpersonale jané mé
té mira. Po ashtu, té nxénit (té mésuarit) sipas studentéve éshté mé i miré.

KEéto rezultate jané né pérputhje me hulumtimin toné, me ¢ rast studentét e
Fakultetit t&¢ Edukimit mendojné se mésimi fizik éshté mé i miré se ai
online.

Rezultatet tona jané né pérputhje edhe me rezultatet e autores Meyer (2006)
nga Universiteti Marylendit (SHBA), e cila e realizoi njé hulumtim me 13
studenté né njé kurs té nivelit pasuniversitar té degés Histori dhe Politiké.

Hulumtimet tona jané né pérputhje edhe me hulumtimet e autores Kemp
(2014) nga Australia, e cila hulumtimin e realizoi me 67 studenté té
Psikologjisé, Fakulteti i Mjekésisé, Universiteti Tasmanisé. Rezultatet
treguan gé studentét preferuan mé shumé mésimin ballé pér ballé sesa
online.

Sa i pérket se a kané pasur véshtirési né pérgatitjen e detyrave (pyetja
13), shumica e studentéve té anketuar kishin véshtirési (66.2%), ndérsa
33.8% nuk kishin véshtirési né pérgatitjen e detyrave. Prej atyre gé kishin
véshtirési (66.2 %), i ndajmé né tri grupe: 35.3% e studentéve deklaruan se
pak kishin véshtirési. Mesatarisht véshtirési kishin 21.3% e studentéve,
ndérsa 9.6% e studentéve deklaruan se kishin shumé véshtirési né
pérgatitjen e detyrave.

4 I
m Akend pasur véshtirési né pérgatitjen e detyrave?
0 Pak, 35.30%
33.80%
Mesatarisht,
21.30%

B Shumé, 9.60%

L )
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Ngarkesa me detyra ishte njé nga pyetjet e parashtruara né hulumtim (pyetja
14), Sa keni gené té ngarkuar me detyra?). Shumica e studentéve (58.8
%) mendojné se nuk kané gené shumé té ngarkuar me detyra, pérgjigjet e
té ciléve i ndajmé né tri grupe: mesatarisht té ngarkuar me detyra (33.1 %),
pak té ngarkuar me detyra (19.1%) dhe nuk kané gené té ngarkuar me
detyra (6.6 %).

Né hulumtim éshté trajtuar edhe céshtja e paraqitjes sé stresit nén
ndikimin e mésimit online (pyetja 15). Né kété pyetje shumica e
studentéve (77 %) mendojné se mésimi online ka ndikuar né paragitjen e
stresit, ndérsa te 23 % e studentéve nuk ka ndikuar né paragitjen e stresit.

A ka ndikuar né paragitjen e stresit mésimi online?
H Shumé,
27.90% B Mesatarisht,
25.00% Pak, 25.00%
B Aspak,
21.30%
\_ %

Sa i pérket vlerésimit té mésimit online (pyetja 16), shumica e studentéve
(86.1 %) nuk e vlerésuar shumé té suksesshém, prej té ciléve: 42% e
studentéve e vlerésuan mesatarisht té suksesshém, 27.9% e studentéve e
vlerésuan pak té suksesshém, 16.2% e studentéve nuk e vlerésuan té
suksesshém. Ndérsa, 13.9 % e studentéve e vlerésuan shumé té
suksesshém kété formé mésimi.
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Mesatarisht,

Si e vlerésoni mésimimonline?

Pak, 27.90%

Shumé,

Aspak, 16.20%
13.20%

Pérshkrimi i pérvojave té mésimit online gjaté Pandemisé Covid-19,
fokus-grupi

Mésimdhénia dhe nxénia né programet studimore té UKZ-sé bazohen, gjaté
realizimit té procesit mésimor, né stimulimin dhe motivimin e studentéve né
procesin mésimor, duke ofruar njé varg té aktiviteteve: ligjératat dhe
ushtrimet me metoda fleksibile dhe me material té nevojshém, organizimi i
vlerésimeve periodike dhe té vazhdueshme, pérdorimi i IT-sé dhe
aplikacionit e-learning, konsultimet e rregullta me mésimdhénésit etj.

Ambienti fizik né fakultet éshté mjedis gé karakterizohet nga grupe
heterogjene té studentéve, me c¢'rast mésimdhénésit dhe studentét
ndérveprojné, bashképunojné né aktivitete t€ ndryshme, ofrohen mundési
pér plotésimin e nevojave individuale té secilit student, informacion kthyes
gé nxit dhe motivon studentét pér ide té reja.

Sot kompjuteri shihet si pjesé e domosdoshme e punés sé mésimdhénésit
dhe studentéve, gé siguron rrugé té shumta pér té hulumtuar dhe nxéné; éshté
fleksibil né studime, ofron hapésiré personale pér té nxénit, por nuk mund té
themi sé mésimdhénia dhe nxénia né fakultet éshté realizuar mé paré né
platforma te ndryshme online dhe pandemia ndryshoi shumécka né jetén
tone, si dhe né zhvillimin e procesit mésimor gé e béri shumé sfidues jo
vetém pér ne, por edhe pér shumé vende té tjera né boté.

Nga biseda e zhvilluar me fokus-grup, rezultoi se gjaté mésimit online ka
pasur véshtirési té ndryshme.
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Né pyetjen cilat ishin sfidat tuaja gjaté té nxénit né internet? jané dhéné
pérvoja personale né pérdorimin e teknologjisé, véshtirésité e pérdorimit té
teknologjisé, motivimi gjaté mésimit online, stresi si rezultat i pandemisé
dhe mésimit online, si dhe éshté béré vlerésimi i suksesit t& mésimit online.
Pérgjigjet e studentéve do t'i paragesim mé poshté, me shkurtesat S1, S2,
S3...

S-2: Ambienti familjar, jo i pérshtatshém pér té nxénit. Nuk kemi pas
interaktivitet gjaté ligjératave, sepse né shtépi nuk kam gené veté. Apo njé
heré kur kam dashur té pérgjigjem, po né até moment ka kénduar gjeli dhe
mé ka ardhur keq té flas.

S-4: Pér mua ka pas sfida ndoshta mé shumé se té kolegét e tjeré, sepse si
néné gé jam nuk kam pasur mundési té bashkébisedoj me profesorét, pér
shkak se vajzat i kam té vogla dhe nuk kuptonin gé nuk duhet t¢ mé
pengojné. Edhe uné mendoj se sfida mé e madhe ka gené ambienti familjar.
Kur jam né fakultet nuk kam shqetésime apo pengesa nga vajzat ose
angazhimet familjare, por jam e pérgendruar dhe pérkushtohem vetém te
ligjératat.

S-1: Edhe uné kam pasur probleme gjaté mbajtjes sé mésimit online. Andej
prej nga vij nuk kemi rrjetin e miré dhe shumé heré nuk i kam pércjellé
ligjératat pér arsye té ndérprerjes sé rrjetit té internetit, si dhe té rrymés.

S-4: Gjaté mésimit online pér mua kané gené sfiduese detyrat e shumta nga
profesorét, té cilét né mungesé té zhvillimit té mésimit fizik né fakultet, na
kané ngarkuar me shumé detyra.

S-5: Né fillim té pandemisé u morén masat pér mbyllje té té€ gjitha
institucioneve, si dhe té konvikteve dhe ne gé ishim té vendosura né konvikte
e léshuam, duke mos marré gjithé literaturén me vete. Mungesa e literaturés
mé ka paragitur problem.

S-8: Nuk mund té themi se kjo formé e punés éshté forma mé e miré, por
ishim té detyruar dhe te ne si studenté nuk ka gené aspak motivuese, por
pérkundrazi kemi gené té stresuar nga infektimi me virus, si dhe stresi se
mos po ndéshkohemi nga mésimdhénésit pér vijueshméri jo té rregullt né
ligjérata.

131



Instituti Pedagogjik i Kosovés & CARITAS

S-7: Kjo formé e punés mund té themi se éshté mé ekonomike, sepse nuk
kemi shpenzuar pér udhétim, ushgim, konvikt.

S-3: Njé sfidé tjetér &shté edhe organizimi i ushtrimeve online.

Pérfundime

Mésimdhénia dhe nxénia gjaté Pandemisé Covid-19 jané pérballur me
shumé sfida nga studentét dhe mésimdhénésit. Menaxhimi i kétij fenomeni
nuk ka gené i lehté, nga mésimdhénia né fakultet né salla dhe ballé pér ballé
me studentét té kalohet né mésimdhénie online. Nuk ka gené e lehté gé té
pérgatiten mésimdhénésit dhe studentét ge té marrin pjesé né procesin e
mésimdhénies dhe té nxénit, duke ndryshuar metodologjiné e mésimdhénies
dhe gjithé procesin mésimor. Jo té gjithé studentét e kané pasur té lehté
gasjen né pajisjet digjitale, internet dhe Wi-Fi. Mungesa e kétyre pajisjeve
digjitale shumé studenté i ka privuar nga pjesémarrja né ligjérata. Interneti
sot éshté media mé ndérvepruese, por gjaté té mésuarit online né pandemi
kemi pasur mungesé ndérveprimi né mes té mésimdhénésve dhe studentéve,
pér arsye teknike, si: mungesa e rrymés, internetit, mungesa e pajisjeve
digjitale, por si mungesé ndérveprimi éshté paraqitur edhe stresi te studentét,
por edhe ambienti familjar jo i pérshtatshém. Pérdorimi i teknologjisé né
mésimdhénie né té ardhmen do té jeté njé komponenté e domosdoshme pér
pérgatitjen e gjeneratave té reja, por qé té ndodhé kjo duhet qé té kemi
mésimdhénés té trajnuar pér pérdorim té teknologjisé, si dhe né kuadér té
programeve studimore té kemi kurse pér aftésimin e studentéve pér pérdorim
jo vetém té mjeteve digjitale, por pérgatitjen e materialeve, pérmbajtjeve
programore.

Gjetjet e kétij studimi do té jené té dobishme pér té vlerésuar sfidat
kryesore té t& mésuarit online, né kohén kur éshté e vetmja mundési dhe
zgjidhje njékohésisht.

Pandemia COVID-19 mund té jeté njé arsye pér té rishikuar standardet e té
mésuarit dhe pér té prezantuar metoda mé moderne té sigurimit té
njohuri\/p, nér stiidentét ai-
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e Zhvillimin e aftésive digjitale;

e Pérgatitjen dhe gatishmériné e profesoréve dhe studentéve pér njé
model té ri té punés;

e Derisa ekziston rreziku pér infektim me Covid-19, té vazhdohet me
ligjérata online, ndérsa ushtrimet té mbahen né fakultet;

e Té ofrohet mbéshtetje pér studentét me kushte jo té mira
ekonomike;

e Meésimi i digjitalizuar té béhet njé praktiké normale né institucione
arsimore.
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BASHKEKOHORE
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Email: besjana.rexhepi@uni-gjilan.net

Abstrakt

Nisur nga fakti se fillet e edukatés nisin pikérisht né familje, si institucioni mé i vjetér i
shoqérisé njerézore, padyshim se roli i prindérve éshté i pashmangshém né shumé céshtje
gé lidhen edhe me pérmirésimin e cilésisé né procesin e mésimnxénies sé nxénésve, si
bashképunétoré pérgjaté mésimdhénies bashkékohore.

Sot prindérit nuk mund té quhen vetém partneré té jashtém pér procesin mésimor, por dhe
indikatoré pér sukseset dhe déshtimet e nxénésve né shkollé.

Lidhur me kété, pjesé e punimit toné do té jené; pérshkrimi i rolit té prindérve né aspektin
e pérmirésimit té cilésise né mésimnxénie kundrejt mésimdhénies bashkékohore, té
bashkangjitur me njé hulumtim té shkurtér realizuar gjaté periudhés shkurt-mars, 2020, né
5 shkolla té komunés sé Gjilanit, pra né rajonin e Anamoravés, prej nga si respondenté
kemi pasur 50 prindér té anketuar pérmes pyetésorit té pérpiluar me té cilin pretendojmé
té arrijmé géllimin e hulumtimit, se ¢faré roli ka prindi né pérmirésimin e cilésisé sé té
nxénit té nxénésve. Rezultatet e hulumtimit jané grumbulluar dhe analizuar né vleré té
pérgindjes dhe shqyrtuar sipas metodés deskriptive pér ¢cdo pyetje té anketés. Punimi do té
inkurajojé prindérit qé céshtjen e mésimnxénies ta konsiderojné mé me prioritet sesa
vlerésimin numerik té tyre.

Fjalét celés: bashképunétor, cilési, edukaté, familje, mésimnxénie, prind, sukses.
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The Role of Parents in Improving the Quality of Learning
towards Contemporary Teaching

Abstract

The role of parents is unavoidable in many issues related to improving the quality of the
learning process of students, as partners in contemporary teaching, given the fact that the
origins of education start precisely in the home, as the oldest institution of human society.

Today, parents can be referred to not only as external learning partners, but also as
indicators of student achievements and failures at school. In this regard, part of our work
was the description of the role of parents in terms of improving the quality of learning
towards contemporary teaching, attached to a short research conducted during the period
February-March 2020, in five schools in the municipality of Gjilan, i.e., in the region of
Anamorava. Fifty parents were surveyed through the compiled questionnaire, through
which the purpose of the research what role does the parent have in improving the quality
of students learning was achieved.

The study results were obtained and evaluated in percentage and tested for each survey
question according to the descriptive process. This paper’s findings will encourage parents
to prioritize the issue of learning rather than its numerical evaluation.

Keywords: collaborator, quality, education, family, learning, parent, success
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HYRJE

Familja, mé saktésisht prindérit, jané komponentét kryesoré té edukimit té
fémijéve, prej sé cilés varen dhe shumé procese té tjera, né té cilat fémijét
drejtohen né té ardhmen, ¢farédo qofshin ato, nga dhe nénkuptojmé se roli i
tyre éshté i pashmangshém edhe né aspektin e mésimnxénies sé nxénésve né
shkollé. Ata béhen dhe indikatoré kryesoré né pérmirésimin e cilésisé sé té
nxénit té fémijéve té tyre né shkollg, gjithnjé duke bashképunuar me
mésimdhénésit, pa e Iéné anash dhe gatishmériné e mésimdhénésve pér té
gené sa mé té afért né nxitjen e partneritetit reciprok né mes tyre, por edhe
me nxénésit qé kané.

Ményra se si sillet prindi me fémijét e tij reflekton pasqyré edhe né fémijét
e tij, qofté né sjellje, apo né suksesin e tyre. Nga prindérit e pérkushtuar dalin
rezultate té shkélgyera né nxénés, prej sé cilave pérfiton jo vetém familja,
shkolla ku mésojné ata nxénés, por e gjithé shogéria. Ngatérresa e edukatés
me té nxénit shpeshheré merr konotacion té kundért nga prindérit, duke
menduar se parimore duhet té jené vlerésimet numerike té fémijéve té tyre,
pa u angazhuar fare né pérmirésimin e sjelljes sé tyre fillimisht né fémijét e
tyre. Kjo i bén ata t&¢ mendojné se té genit autoritativ me fémijét e tyre i
pérmiréson té dy aspektet: edukatén dhe té nxénit e fémijéve té tyre.

Tanimé, me mésimdhénien bashkékohore, prindérit dhe nxénésit nuk jané
objekte né procesin mésimor, por subjekte né procesin e mésimnxénies, si
pjesé e réndésishme e trekéndéshit didaktiko-mésimor, ku béjné pjesé edhe
mésimdhénésit, e gé sé bashku mund t’ia dalin mbané tejkalimit té sfidave
gé mund té shfagen né procesin e mésimnxénies, ¢doheré kur éshté e
nevojshme pér té intervenuar pér ndryshime karshi inovacioneve té reja né
arsim, apo véshtirésive gé mund té paragiten te nxénésit né procesin e té
nxénit. E gjithé kjo arrihet me njé komunikim té€ miréfillté ndérmjet
mésimdhénésve dhe prindérve, i cili éshté i obligueshém té béhet né mes té
dy faktoréve: prind-mésimdhénés.

Kontesti teorik

Bashképunimi i miréfillté ndérmjet prindérve dhe mésimdhénésve krijon
vetébesim dhe besim té ndérsjellé te njéri-tjetri, vetépérgjegjési dhe
pérgjegjési ndaj njéri-tjetrit, respekt, tolerancé dhe mirékuptim ndaj njéri-
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tjetrit, gatishméri pér zgjidhje té favorshme pér palét dhe kompromis.
Pérmes bashképunimit shkolla, mésuesit dhe prindérit arrijné té flakin
frikén, pasiguriné dhe paragjykimet ndaj njéri-tjetrit. PErmes bashképunimit,
mésimdhénésit dhe prindérit arrijné té jené mé objektivé né vlerésimin e
situatave, né vlerésimin e té arriturave té nxénésve etj. Duke bashképunuar
me njéri-tjetrin, mésimdhénésit dhe prindérit shtojné kompetencén e tyre
sociale dhe profesionale dhe kontribuojné né procesin e zhvillimit dhe
pérparimit té arsimit. Me réndési éshté se prindérit duhet ta perceptojné dhe
vlerésojné veten si faktoré, gjegjésisht persona té pazévendésueshém, sepse
nga ana e fémijéve té tyre perceptohen dhe vlerésohen si té tillé (mé té
réndésishém, mé té dashur etj.).

Mésuesit, gjithashtu, duhet té perceptojné dhe vlerésojné veten si ekspertg,
por jo té pazévendésueshém. Q& té dy faktorét suksesin e punés sé tyre
edukativo-arsimore duhet ta shohin né bashképunim té ndérsjellé.
Bashképunimi né mes té prindérve dhe mésuesve nuk duhet té trajtohet si
céshtje vullneti dhe gatishméri e mésuesve dhe prindérve té motivuar pér
bashképunim, por si pjesé integrale e punés institucionale. (Musai, 1999).

Faktorét gé ndikojné né zhvillimin e njé marrédhénie efektive né aftésiné
e té dyja paléve pér njohurité dhe aftésité profesionale té mésuesve, pér té
ndértuar marrédhéniet optimale, jané:

e Njohurité e mésuesve dhe té prindérve pér fémijét;

o Aftésité e komunikimit t¢ mésuesve dhe té prindérve;

e Pritshmérité e mésuesve dhe té prindérve;

e Karakteristikat personale t€ mésuesve dhe té prindérve;

e Ndjenja e efikasitetit personal t& mésuesve dhe té prindérve;
e Kuptimi i rolit t&é mésuesve dhe prindérve;

e Kaultura dhe vlerat e mésuesve dhe prindérve.

Si prindérit, ashtu edhe mésuesit, duhet t¢ mésojné t’ua komunikojné

nevojat, apo kérkesat e tyre, njéri-tjetrit, pérmes ményrave efektive té

komunikimit. Ata duhet té shprehin ndjenjat, emocionet, déshirat né

ményrén e duhur. Fémija duhet té keté si né familje dhe né shkollé njé mjedis
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té sigurt, té qgeté, edukues, né té gjithé komponentét e tij. Shpesh, qé té
rregullohen kéto marrédhénie ,éshté e nevojshme té shfrytézohen edhe
burime té tjera, si: psikologét, punonjésit socialé, prindérit e fémijéve té
tjeré, kolegé té mésuesve, etj. Pér mésuesit duhet té jeté e qarté se nuk ka
prindér t¢ miré dhe prindér té kéqij, por disa prindér déshtojné né
pérvetésimin dhe aplikimin e aftésive pér té gené prindér té miré, qé do té
thoté: nuk arrijné té njohin si¢ duhet nevojat emocionale té fémijés, sikurse
njohin dhe nevojat e tjera, e si rezultat nuk arrijné as t’i plotésojné kéto
nevoja. (Zylfiu, 2011).

Duke mos i njohur dot kéto nevoja, prindérit e kané t& véshtiré t’ua
transmetojné ato mésuesve té fémijés. Ndonjéheré prindérit béjné
pérshkrime, apo pércaktime té papérshtatshme té pérgjegjésive té tyre dhe té
institucionit arsimor, né lidhje me fémijét e tyre. Shpesh fajésohen té tjerét
pér gabimet e tyre, pér neglizhencat, pakujdesité dhe béhet i véshtiré
kapércimi i problemeve, apo véshtirésive, duke u démtuar késhtu
marrédhénia prind—mésues. Prindérit e kané té véshtiré té analizojné dhe té
marrin né konsideraté pasojat e mévonshme té sjelljeve negative te fémijét,
pasi pér ata fémija éshté pasqgyra e tyre, prandaj konfliktohen me mésuesin
kur ato tregojné pér ndikimin gé mund té kené kéto sjellje né jetén e
mévonshme té fémijés. Te fémijét disa probleme né sjelljen e tyre lindin
edhe si rezultat i mospérshtatjes me ambientin fizik dhe psikologjik té
shkollés. (Clay, 2005).

Né pérgjithési, prindérit presin té kené njé fémijé dinamik, t& motivuar, gé
éshté gjithmoné gati té pérfshihet né eksperienca té reja. Nése atyre mésuesja
ua zbulon té kundértén, pra gé kané njé fémijé té ndrojtur, hezitues, qé nuk
ka déshiré té pérfshihet, ata mund ta véné fémijén nén njé presion, duke i
kérkuar té jeté ai qé nuk mund té jeté né realitet dhe té ndértojné njé
marrédhénie joefektive me mésuesin. (Rexhepi, B., Veselaj, K. 2020).

METODOLOGJIA
Dizajni i hulumtimit
Ky hulumtim éshté i llojit sasior dhe cilésor, i realizuar né 4 shkolla qyteti

dhe 1 né njé fshat té gytetit té Gjilanit, né total prej 5 shkollash. Qasja e
tillé éshté béré si rrjedhojé e pyetjeve hulumtuese né pyetésor. Modeli i tillé
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ka pasur pér géllim té marré mendimet e mésimdhénésve népér shkolla, ku
éshté realizuar hulumtimi lidhur me format dhe ndikimin e bashképunimit
té prindérve né procesin e cilésisé sé mésimnxénies kundrejt mésimdhénies
bashkékohore. Nga pyetjet e hapura kemi marré té dhéna cilésore.

Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté té vihet né pah réndésia gé kané prindérit né
procesin e ngritjes sé cilésisé sé mésimnxénies né arsim, ¢doheré kur ofrojné
bashképunim produktiv me mésimdhénésit e fémijéve té tyre, por dhe me
instanca té tjera edukativo-arsimore.

Pyetjet e hulumtimit

Ndérlidhja e kétij hulumtimi ka té béjé me bashképunimin produktiv dhe
ndérhyrjen me ose pa vetédije gé mund ta béjné prindérit né procesin e
vlerésimit té nxénésve, e qé ndikon negativisht te aspekti i pérmirésimit té
cilésisé sé té nxénit né shkollé, prandaj pyetjet e kétij hulumtimi jané si né
vijim:

= A njohin mésimdhénésit prindérit e nxénésve?

= NEé cfaré forme bashképunojné-kontaktojné mésimdhénésit me
prindérit?

= Pér cilat arsye interesohen mé shumé prindérit pér nxénésit?
= A késhillohen mésimdhénésit me prindérit pér aktivitete shkollore?
= A kané presion mésimdhénésit pér vlerésimin e nxénésve?

= A flasin mésimdhénésit me prindérit pér orientimin profesional té
nxénésve?

= A ndikojné shogéria dhe mediet né keginterpretimin e rolit té
prindérve?

= Sa po ndikojné ndryshimet kurrikulare né bashképunimin me
prindér?

= Cka presin né té ardhnmen mésimdhénésit me bashképunimin me
prindér?
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Popullacioni dhe mostra

Mostra e hulumtimit pérfshin 50 mésimdhénés (prindér) té anketuar né
secilén prej kétyre shkollave té pérfshira né hulumtim, té ciklit 1-5. Kriter
pér pérzgjedhje ka gené pérfshirja e 4 shkollave té qytetit dhe 1 né njé fshat
té komunés sé Gjilanit.

Metodat dhe instrumentet e hulumtimit

Metoda deskriptove - duke pérshkruar gjendjen aktuale gé e kané shkollat
e hulumtuara lidhur me bashképunimin gé e béjné me prindérit, se sa po
ndikon né pérmirésimin e cilésisé sé té nxénit.

Metoda statistikore - pérmes sé cilés kemi llogaritur rezultatet e nxjerra
nga hulumtimi i realizuar né kéto 5 shkolla.

Instrumentet: kemi pérdorur pyetésoré pér mésimdhénés, té cilét mé paré i
kemi pilotuar prej 10 pyetjeve, té njéjta pér secilén shkollé.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Analiza e kétyre té dhénave pérfshin krahasimin e anketimit té
mésimdhénésve marré né kéto shkolla, té llogaritur sipas té dhénave
demografike, pérvojés sé punés, metodologjisé sé punés, bashképunimit me
prindér etj. Té dhénat jané pérpunuar né programet Excel dhe SPSS.

REZULTATET E HULUMTIMIT DHE INTERPRETIMI | TYRE

Gjaté analizés sé té dhénave, kemi krahasuar té gjitha opinionet e
respondentéve mésimdhénés lidhur me pyetjet qé i kemi pasur né pyetésor,
me g€llim qé t’1 krahasojmé fillimisht shkoll€¢ me shkoll€ dhe mé pastaj qytet
me fshat, pér té paré se si e perceptojné rolin e prindérve né pérmirésimin e
cilésisé sé té nxénit kundrejt mésimdhénies bashkékohore dhe se sa ka
ndikuar mésimdhénia bashkékohore gé té rritet produktiviteti i keétij
bashképunimi, si dhe sa po ndikon ndérhyrja prej anés sé prindérve né
procesin e vlerésimit té nxénésve né shkollé.
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Né hulumtim kané gené té pérfshiré gjithsej 50 mésimdhénés, si né tabelén
e méposhtme, me ¢’ rast na jepet mundésia té kuptojmé edhe pjesémarrjen e
respondentéve sipas gjinisé dhe krahasimin e tyre pér té gjitha shkollat
pjesémarrése né hulumtim.

Meshkuj = Femra

52%

Grafiku nr. 1. Pérgindja e respondentéve meshkuj dhe femra né hulumtim

Tabela .1. Numri i respondentéve meshkuj dhe femra népér shkollat e
hulumtuara, sipas pérgindjes, vlerés maksimale e minimale dhe mesatares
aritmetike.

N Minimum  Maximum Mean
Femra 5 1 7 4.80
Meshkuj 5 3 9 5.20

Nga té dhénat e sipérme shohim se pjesa dérmuese e té anketuarve kané gené
té gjinisé mashkullore, né vleré prej 52%, ndérsa pjesa tjetér e gjinisé
femérore né vleré prej 48%, vlera minimale e gjinisé femérore té anketuar
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népér shkolla shohim se éshté 1, kurse e gjinisé mashkullore 3, ndérsa ajo
maksimale e gjinisé femérore shohim se éshté 9. Mesatarja pér gjininé
femérore rezulton té jeté 4.80, ndérsa pér gjininé mashkullore 5.20.

Né pyetjen e dyté, se a i njohin mésimdhénésit nxénésit, kemi marré
pérgjigje se pjesa dérmuese e tyre i njohin, prej nga nénkuptojmé se
bashképunimi éshté né nivel né kéto shkolla me faktorin prind, si¢ mund ta
shohim dhe nga grafiku dhe tabela e méposhtme:

Tabela 2. Té dhénat e njohjes sé prindérve sipas shkollave té hulumtuara.

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
PO 5 0 10 7.20 4.382
JO 5 0 4 .80 1.789

Nga té dhénat tabelare mund té shohim se vlera maksimale e njohjes sé
prindérve nga mésimdhénésit éshté 10, mesatarja aritmetike 7.20 dhe
devijimi standard prej 4.382.

PO

r

Frequency

0 6 10
PO

Grafiku nr. 2. Frekuenca e njohjes sé prindérve nga mésimdhénésit.

Né pyetjen se né c¢faré forme bashképunojné me prindérit mésimdhénésit,
kemi marré pérgjigje té ndryshme, prej nga, sic mund té shohim nga
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paragitja grafike, mé sé shumti me mbledhje dhe nga kontaktet online, qofté

me telefon apo me e-mail.

Né ¢faré forme bashképunoni me prindérit?

H~ o

w
I

N

[N

0 I

m Online m Me ftesa = Me mbledhje

Takime individuale m

Grafiku nr. 3. Format e kontaktit-bashképunimit té¢ mésimdhénésve me

prindér.

Né pyetjen se pér cilat arsye interesohen prindérit mé shumé, prej anés sé
mésimdhénésve kemi marré pérgjigje té llojllojshme, té cilat mé sé shumti
kané té béjné me: sjelljen, mungesat, notat, aktivitetet dhe disiplinén né
shkollé. Né vleré té rangut mé té larté, sic shohim, mé shumé interesohen

pér mungesat dhe pér aktivitetet né shkollé.

Pér cilat arsye mé shumé interesohen prindérit pér

nxénésit?
5
4 4 4
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0

——Sjellje
——Mungesa
——Nota
Aktivitete
——Disipliné

Grafiku nr. 4. Arsyet se pér ¢cka interesohen prindérit mé shumé.
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Né pyetjen se a késhillohen prindérit pér ndonjé aktivitet shkollor shohim
rezultatet se pjesa mé e madhe késhillohen me ta, né vleré prej 93%, kurse
pjese tjetér né vleré prej 7% jo, si né diagramin e méposhtém.

m PO
mJO

Grafiku nr. 5. Késhillimi i mésimdhénésve me prindér.

Né pyetjen se a kané presion mésimdhénésit pér vlerésimin e nxénésve kemi
marré po ashtu pérgjigje té ndryshme né mes té shkollave, por kryesisht né
vleré té pérgindjes pjesa mé e madhe e tyre kané presion dhe até 56% prej
tyre jané deklaruar se kané presion, ndérsa 44% e tyre gé nuk kané presion.
T¢ gjitha kéto t€ dhéna mund t’1 shohim né€ diagramet e méposhtme:

8

7

6

5

4

3

2

1

0
m Kemi 6 0 7 0 5 0 5 0 5
= Nuk kemi 4 0 3 0 5 0 5 0 5

Grafiku nr. 6. Presioni i prindérve pér vlerésimin e nxénésve mbi
mésimdhénésit.
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. m1
Kemi
w2

Grafiku nr. 7. Pérgindja mbi presionin e vlerésimit té nxénésve.

Né pyetjen se a flasin mésimdhénésit me prindér pér orientimin profesional
té nxénésve morém pérgjigjet se 68% e tyre flasin dhe 32% nuk flasin fare.
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10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
m Flasim 7 0 9 05 0 5 0 8
= Nuk flasim 3 01 0 5 0 5 2
Nuk
Flasim

32%

Grafiku nr. 8. Sa flasin mésimdhénésit me prindér pér orientimin
profesional té nxénésve.

Né pyetjen se a ndikon shogéria dhe mediat né keqginterpretimin e rolit té
prindérve, kemi gjetur rezultatet se pjesa mé e madhe e mésimdhénésve
mendojné gé ndoshta ndikon, né vleré prej 50 %, ndérsa pjesa tjetér 30%
mendojné se ndikon dhe pjesa prej 20% mendojné se nuk ndikon.
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Ndoshta -

Ndikon
Nuk ndiko=

Grafiku nr. 9. Ndikimi i medieve né keginterpretimin e rolit té prindérve.

Né pyetjen se sa po ndikojné ndryshimet kurrikulare né bashképunimin me
prindér kemi marré po ashtu pérgjigje té ndryshme, se 56% mendojné se deri
diku po, ndikojné, 22% pak dhe 22% shumé, si né diagramin e méposhtém:

m Pak
m Shumé

Deri dikund

Grafiku nr. 10. Ndryshimet kurrikulare né bashképunimin me
prindér.

Né pyetjen se ¢ka presin mésimdhénésit né té ardhmen me bashképunimin
me prindér, morém po ashtu pérgjigje té llojllojshme, si: bashképunim mé té
miré, mirékuptim me prindér, ndérhyrje mé pak né suksesin e nxénésve dhe
sukses mé té madh pér nxénésit, sic mund té vérehen né diagramin e
méposhtém:
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OFR, NWMOOIO N

m Bashképunimmété miré 2 0 40 30 0

2
u Mirékuptim me prindér 30 30 20 3 0 7
u Ndérhyrje mé pak né 5
suksesin e nxénésve
= Sukses mé té madh pér
nxénésit

20 30 50

Grafiku nr. 11. Té priturat e bashképunimit me prindér né té ardhmen.

m Bashképunim mé té miré
= Mirékuptim me prindér

= Ndérhyje mé pak né
suksesin e nxénésve

1= Sukses mé té madh pér
nxénésit

Grafiku nr. 12. Pérgindja e té priturave té mésimdhénésve nga
bashképunimi me prindér.
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PERFUNDIMET DHE REKOMANDIMET

Pérfundime

Rezultatet e hulumtimit treguan se né shkollat e hulumtuara ka bashképunim
me prindér rreth aspekteve té shumta, si: sjellje, nota, aktivitete e mungesa,
por ka dhe ndérhyrje bukur t¢ madhe né ¢éshtjen e vlerésimit té nxénésve,
né vleré prej 56%. Ményrat mé té médha té kontaktit-bashképunimit ishin
pérmes mbledhjeve dhe e-maileve - online. Kuptuam se mésimdhénésit
flasin edhe pér orientimin profesional té nxénésve me prindér, né vleré prej
68%. Njéherésh kuptuam se me ndryshimet e fundit kurrikulare ka
mésimdhénés qé mendojné se kjo Kkurrikulé i bén prindérit té
keginterpretojné rolin e tyre, gé duhet pasur né shkollé, né vleré prej 22%.

Se ¢ka presin né té ardhmen mésimdhénésit me bashképunimin me prindér
pamé se ata presin bashképunim mé té miré (28% prej tyre), mirékuptim me
prindér (36%), ndérhyrje mé pak né suksesin e nxénésve (30%) dhe sukses
mé té madh pér nxénésit (6%).

Rekomandime

Pér té ardhur deri te ngritja e cilésisé né arsim, duhet marré masa té
menjéhershme, si né vijim:

= Vegmas shtimit t& bashképunimit prind-mésimdhénés, té shtohet
dhe kontrollimi i kétij lloji té bashképunimit, prej instancave mé té
larta institucionale;

= Té& rritet numri i trajnimeve dhe pjesé e tyre té jené edhe
mésimdhénésit dhe prindérit po ashtu;

= Té& béhen pérpjekje té vetédijesimit, jo ndérhyrés né vlerésimin e
nxénésve, se mé me réndési jané sjellja e dituria sesa njé noté e miré
pér nxénésit.
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Abstrakt

Programme for International Student Asssessment (PISA) éshté njé nga testet
ndérkombétare me ané té sé cilit mund té krahasohen rezultatet e arritura ndér vite, si dhe
té béhen krahasime né mes té shteteve té ndryshme. Né kété ményré, PISA mund té pérdoret
pér t& matur dhe krahasuar njohurité e nxénésve né Matematiké, Shkencé dhe né té
kuptuarit e leximit. Kosova ka filluar t& marré pjesé né kété test gé nga viti 2015, si dhe ka
vijuar pjesémarrjen né vitin 2018. Né vitin 2015, Kosova ishte renditur né vendin e 68-té
né mesin e 70 shteteve pjesémarrése né kété test. Ndérkag, né vitin 2018, Kosova ishte
renditur e 77-ta né mesin e 79 shteteve pjesémarrése, duke pasur rezultate edhe mé té
dobéta dhe rénie né renditje.

Duke pérdorur té dhénat e Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD) né lidhje me rezultatet e testit t& PISA-s, synohet gé té analizohet dhe ofrohet
krahasimi né mes té indikatoréve té ndryshém, sikurse performanca né Matematiké,
Shkencé dhe né té lexuar, si dhe té béhet ndérlidhja e tyre me kurrikulén ekzistuese. Me fjalé
tjera, do té béhet analizé e shkageve té arritjeve té dobéta gé i ka pasur Kosova gjaté
pjesémarrjes né kété test, pérkatésisht ndikimin e kurrikulés né kéto rezultate. Né anén
tjetér, po ashtu synohet gé té béhet krahasimi i rezultateve té testit PISA né mes té Kosovés
dhe té shteteve té rajonit: Shqipérisé, Magedonisé sé Veriut, Serbisé dhe Malit té Zi. Nga
kéto té gjetura, do té béhet krahasimi i arritjeve té shteteve té lartpérmendura dhe do té
shihet ¢faré rezultatesh kané dhéné kurrikulat ekzistuese qé kéto shtete i kané pérdorur me
géllim té pérmirésimit té rezultateve té testit PISA.

Hulumtimi do té béhet duke u bazuar né metodén kualitative té pérdorimit té t& dhénave
sekondare né dispozicion: mbledhja e kurrikulave té publikuara nga shtetet e
lartpérmendura, krahasimi i tyre pér té gjetur ngjashmérité dhe dallimet dhe pér té paré se
cili éshté korrelacioni midis pérmbajtjes sé kurrikulés dhe rezultatit né testin PISA. Né kété
ményré do té krahasohen indikatorét e performancés dhe pérmbajtja e kurrikulave té
shteteve respektive.

Hipoteza e hulumtimit gé do te testohet éshté: Ekziston korrelacion direkt pozitiv ose
negativ midis pérmbajtjes sé kurrikulés dhe rezultatit né testin PISA. Pérpos burimeve té
literaturés nga artikuj shkencoré té publikuar né revista ndérkombétare té indeksuara, ky
artikull bazohet né analizén e materialeve té publikuara nga OECD ku mund té gjenden té
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dhénat né lidhje me arritjet e shteteve té lartpérmendura né testin PISA. Njékohésisht, duke
u bazuar né materialet e Ministrive t& Arsimit té kétyre shteteve, do té béhet analiza e
kurrikulave dhe aspekteve té vecanta té cilat kané ndikuar né rezultatet e testit.

Fjalét celés: PISA, edukim, kurrikulé, cilési.
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HYRJE

Né vitin 2015, Kosova filloi pjesémarrjen né testin Programme for
International Student Asssessment (PISA), duke hyré késhtu né konkurrencé
né mesin e 72 shteteve, té cilat né po kété vit kishin marré pjesé né kété test.
Si¢ mund té vérehet nga rezultatet zyrtare té vitit 2015, nga 72 shtetet
pjesémarrése né test, Kosova kishte arritur té renditet ndér shtetet me
performancén mé té dobét. Me gjithé rezultatet e dobéta né test, Kosova
Kishte vijuar té marré pjesé edhe né vitin 2018 dhe ishte renditur né vendin
e 77-té né mesin e 79 shteteve, té cilat kishin marré pjesé né testin PISA.

Cka ka ndikuar qé Kosova té arrijé rezultate té cilat nga shumékush
konsiderohen si té€ dobéta? Pér t’u pérgjigjur né kété pyetje, do té béhet njé
analizé e rezultateve té béhet analiza e rezultateve té testit dhe krahasimi né
mes té indikatoréve té ndryshém, sikurse performanca né Matematike,
Shkencé dhe né té lexuar. Pastaj, do té béhet ndérlidhja e kétyre indikatoréve
me elementé té réndésishém té kurrikulés ekzistuese té Kosovés, si dhe do
té béhet krahasimi me pérmbajtjen e kurrikulave té shteteve rajonale.

Rezultatet e testit PISA té Shqipérisé, Magedonisé sé Veriut, Serbisé dhe
Malit té Zi, do té paragiten né ményré té pérmbledhur, duke pérfshiré kétu
edhe njé pérshkrim té shkurtér té kurrikulave pérkatése, me synimin gé té
béhet krahasimi i tyre me arritjet e Kosovés. Né anén tjetér, po ashtu do té
hulumtohet edhe aspekti i ndikimit té kurrikulave pérkatése té shteteve té
lartpérmendura né arritjet né testin PISA.

Pra, gqéllimi i artikullit éshté qé pérmes analizés sé rezultateve té shumicés
sé shteteve té Ballkanit Peréndimor né testin PISA, té béhet krahasimi i
arritjes sé nxénésve té kétyre shteteve, duke e ndérlidhur arritjet e tyre me
pérmbajtjen e kurrikulave té arsimit. Me fjalé tjera, artikulli synon gé té
analizojé se a ka ndérlidhje né mes té kurrikulave té arsimit me
performancén né testin PISA, si dhe té krahasojé kurrikulat dhe arritjet e
shteteve pérkatése né kété test. Né kété ményré, kurrikulat e arsimit, si dhe
performanca e nxénésve né testin PISA, jané disa nga indikatorét kryesoré,
té cilét na japin edhe njé pasqyré té réndésishme né lidhje me nivelin e
cilésisé sé arsimit né disa nga shtetet e Ballkanit Peréndimor me té cilat
pérkufizohet Kosova.
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Metodologjia

Hulumtimi éshté béré duke pérdorur metodén kualitative té pérdorimit té té
dhénave sekondare. Té dhénat jané mbledhur nga raportet zyrtare t¢ OECD-
sé, pastaj nga kurrikulat e publikuara nga shtetet rajonale me té cilat
pérkufizohet Kosova, krahasimi i tyre pér té gjetur ngjashmérité dhe dallimet
dhe pér té paré se cili éshté korrelacioni midis pérmbajtjes sé kurrikulés dhe
performancés sé nxénésve né testin PISA. Késhtu éshté béré krahasimi i
performancés sé shteteve rajonale gé kané gené pjesémarrése né kété test
dhe éshté analizuar pérmbajtja e kurrikulave té tyre.

Njékohésisht, duke u bazuar né materialet e Ministrive té Arsimit té kétyre
shteteve, éshté béré edhe analiza e kurrikulave dhe aspekteve té vecanta té
cilat kané ndikuar né rezultatet e testit. Né vecanti, pér shkak té fokusit té
theksuar dhe réndésisé qé PISA iu jep, éshté analizuar pérmbajtja e
kurrikulave né segmentet e leximit, matematikés dhe té shkencés.

Shtetet té cilat jané pérzgjedhur né kété artikull jané: Kosova, Shqipéria,
Mali i Zi, Magedonia dhe Serbia. Kjo pérzgjedhje éshté béré né bazé té
pérkufizimin gjeografik me Kosovén, e cila éshté fokusi i hulumtimit. Pra,
jané zgjedhur shtetet fginje t& Kosovés, né ményré qé edhe krahasimi té jeté
mé i arsyeshém dhe mé adekuat.

Testi PISA, si vlerésim ndérkombétar i nxénésve té shumé shteteve té botés,
ka gené objekt studimi i kétij punimi. “Péraférsisht 540 000 nxénés e kané
pérfunduar testin né vitin 2015, duke pérfagésuar rreth 29 milion 15- vjecar
né shkollat e 72 vendeve dhe ekonomive pjesémarrése” (OECD, 2018). Kéto
shifra vetém sa jané€ shtuar edhe mé tepér né testin e radhés. “600 000 nxénés
gé i pérfagésojné rreth 32 milioné 15-vjecar né shkollat e 79 vendeve dhe
ekonomive pjesémarrése jané ulur né testin 2 orésh té PISA-s né vitin 2018”
(OECD, 2019)

Né mesin e nxénésve, té cilét kané marré pjesé né kété test, ka gqené edhe
Kosova, e cila sipas té dhénave statistikore (Agjencia e Statistikave té
Kosovés, 2020) ka gjithsej 329,589 nxénés né nivelin parauniversitar,
pérkatésisht 25,771 nxénés té klasés sé 9-té, moshé kjo e cila mé sé shumti
testohet né PISA.
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Shqgyrtim i literaturés

Rezultatet e testit PISA jané pasqyré e té arriturave té nxénésve té shteteve
té ndryshme té botés, gjé qé mundéson edhe krahasimin e performancés sé
kétyre nxénésve né fusha té ndryshme kurrikulare, si dhe ndikon pér cilésiné
e arsimit té njé shteti né térési. Pra, pérmes njé testi té tillé, nxénésit,
mésimdhénésit, si dhe pérpiluesit e Kurrikulave jané né proces vlerésimi
njékohésisht.

“PISA vleréson deri né ¢faré mase 15-vjecarét kané pérvetésuar njohurité
dhe aftésité kryesore, té cilat jané esenciale pér pjesémarrje té ploté né
shogérité moderne” (OECD, 2018, f. 3). Prandaj, nxénésit 15 vje¢ nuk
testohen vetém pér njohurité e klasés aktuale né té cilén mésojné, por pér
téré edukimin e tyre té deritashém dhe pér aftésimin e tyre pér té gené pjesé
e shogérisé sé sotme.

“Vlerésimi jo vetém qé sigurohet nése nxénésit mund té riprodhojné njohuri;
ai po ashtu hulumton se sa miré munden nxénésit té nxjerrin pérfundime nga
ato qé i kané mésuar dhe mund té zbatojné njohurité né rrethana jofamiljare,
brenda dhe jashté shkollés” (OECD, 2018, f. 3). Né kété ményré, vlerésimi
gé iu béhet nxénésve reflekton edhe pérmbajtjen kurrikulare dhe ményrén e
zbatimit té kurrikulave Iéndore, shkallén e pérgatitjes dhe metodikén e
mésimdhénésve, si dhe cilésiné e procesit mésimor né térési.

Né bazé té fokusit té caktuar né njérén nga fushat té cilat testohen, testi PISA
i rangon vendet pjesémarrése duke i vlerésuar me njé mesatare pikésh té
arritura nga nxénésit e atyre vendeve. ‘“Pyetésori i PISA 2015 ka gené i
fokusuar né shkencé, me lexim, matematiké dhe zgjidhje e pérbashkét e
problemeve si pjesé minore té vlerésimit (OECD, 2018, f. 3). Ndérkaq,
leximi ka gené subjekti kryesor i vlerésimit né PISA 2018 (OECD, 2019, f.
15).

Por, né ¢faré ményre kérkohen té vlerésohen njohurité né lexim sipas PISA?

Sipas kétij testi, “njohurité e leximit definohen si t€ kuptuarit, pérdorimi,
vlerésimi, reflektimi dhe angazhimi né tekste, né ményré qé té arrihen
géllimet e dikujt, té zhvillohet njohuria dhe potenciali dhe té marré pjesé né
shogéri (OECD, 2019, f. 15). Me fjalé tjera, leximi nuk éshté thjesht kalim
sipérfagésor népér njé tekst, por éshté shqyrtim i hollésishém i tij, analizé,
reflektim dhe pérdorim i njohurive gé mund té pérfitohen nga ai tekst. Kjo
ményré e kéndvéshtrimit té té lexuarit duhet medoemos té pérkojé me
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pérmbajtjen e Kurrikulave té njé shteti, i cili pretendon té keté rezultate té
mira né testin PISA.

Por, kurrikula né shumé raste shihet si njé syllabus apo njé dokument, i cili
jep udhézime té pérgjithshme pér mésimdhénien. Pérkundér késaj,
“kurrikula ekziston né tri nivele: ajo qé planifikohet pér nxénés, ajo gé ju
servohet nxénésve dhe ajo q€ nxénésit e pérjetojné” (Prideaux, 2003). Pra,
kurrikula si proceduré gé fillon nga gartésimi i géllimet e pérpiluesve té saj
dhe planifikimi pér ta pérpiluar, e gé merret me té gjitha proceset gqé ndodhin
deri te faza e rezultateve apo performancés sé nxénésve, éshté njé proces
shumé kompleks dhe delikat.

Pra, performanca e nxénésve éshté e lidhur ngushté me kurrikulén e arsimit,
por gjithashtu edhe me aftésité dhe njohurité e mésimdhénésve. “Mésuesit
kané nevojé pér njohuri té forta té 1éndés, por po ashtu duhet té zhvillojné
njohurité e tyre pedagogjike dhe njohurité mbi pérmbajtjen pedagogjike — e
q€ &shté njohuria se si t&€ japin mésim pér pérmbajtjen (Shulman, 1986)”.
(As cited in. Davis, 2005). Me fjalé tjera, mésimdhénésit duhet té
pérditésojné njohurité e tyre, si dhe té punojné shumé né zhvillimin e
metodave t€ mésimdhénies e t€ menaxhimit t€ klas€s. “Né shumé ményra,
promovimi i t& mésuarit tek mésimdhénésve éshté edhe mé kompleks sesa
promovimi i mésuarit t€ nxénésve” (Davis, 2005) . Prandaj, pérfshirja e
kétyre céshtjeve né kurrikulat universitare pér mésimdhénésit, si dhe né
kurrikulat pér arsimin parauniversitar éshté mé se e nevojshme.

Ndérlidhja e kurrikulave me rezultatet e testit PISA

Kurrikula dhe testi PISA — rasti i Kosovés

Réndésia e testeve ndérkombétare sikurse testi PISA éshté mjaft e madhe né
arsimin e shteteve pjesémarrése. “Testet ndérkombétare dhe kombétare, si
Testi i Arritshmérisé pas shkollimit t& obligueshém, Provimi Shtetéror i
Maturés apo PISA, shihen si instrumente té réndésishme pér sigurimin e
cilésisé, pasi ofrojné informacion sistematik pér anomalité e sistemit dhe
kurrikulés dhe, si té tilla, mund té shfrytézohen pér ndérmarrjen e hapave
drejt evitimit t& tyre.” (Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé,
2016).

PISA, né té cilén Kosova mori pjesé pér heré té paré né vitin 2015, pérpos
gé ka gené njé test, i cili ka pasur efekte né krahasimin me shtetet tjera
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rajonale dhe mé gjeré, po ashtu ka ndikuar né matjen e performancés sé
brendshme, duke véné themelet e vetévlerésimit pér sa i pérket cilésisé sé
arsimit brenda vendit. “Padyshim se rezultatet e testit PISA 2015 vetém sa e
kané konfirmuar bindjen pér cilésiné e pamjaftueshme té shkollimit né
Kosové” (Komuna e Prishtinés , 2017).

Njé situaté e tillé né arsimin e Kosovés éshté krijuar nga ndikimi i shumé
faktoréve, ndér té cilét do té¢ mund t€ vecoheshin: “mungesa e planifikimit
dhe e pérgatitjes sé miréfillté pér mésim nga ana e mésimdhénésve,
pamundésia pér zbatimin né mésim té teknikave e strategjive té reja té
mésuara né programe aftésimi, rezistenca e njé numri té mésimdhénésve pér
t’u aftésuar pér kurrikulat e reja, ambientimi i mésimdhénésve né zonén e
komoditetit, si dhe mungesa e njé sistemi té llogaridhénies né sektorin e
arsimit né pérgjithési” (Komuna e Prishtinés , 2017).

“Korniza e Kurrikulés sé Kosovés (2011), e bazuar né kompetenca, ka sjellé
risi té konsiderueshme né arsimin parauniversitar té Kosovés. Pos
pérparésive té dukshme, krahasuar me kurrikulén e méparshme, té bazuar né
pérmbajtje (pérgendrimi né nxénésin, gasja e integruar dhe zbatimi i gjuhés
angleze prej klasés sé paré€), kurrikula e re ka sjellé edhe sfida té médha para

mésimdhénésve, prindérve dhe udhéheqgjes arsimore né pérgjithési”
(Komuna e Prishtinés , 2017).

Né Kornizén Kurrikulare té Arsimit Parauniversitar té Republikés sé
Kosovés, té publikuar né vitin 2016, jané theksuar disa nga kompetencat, té
cilat nxénésit e arsimit parauniversitar duhet t’i1 pérvetésojné. Kéto
kompetenca jané:

o Kompetenca e komunikimit dhe e té shprehurit;
e Kompetenca e té menduarit;

» Kompetenca e té mésuarit;

e Kompetenca pér jeté, pér puné dhe pér mjedis;
» Kompetenca personale;

e Kompetenca qytetare, (Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, 2016).
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Eshté interesant &, me disa ndryshime minore, té gjitha kéto kompetenca
gjenden edhe né draft Kornizén Kurrikulare (Ministri i Arsimit dhe Sportit,
2014) té Shqipérisé.

Duke pasur parasysh gé testi PISA pérgendrohet kryesisht né té lexuarit,
matematiké dhe né shkenca, Korniza e Kurrikulés sé Arsimit Parauniversitar
té Republikés sé Kosovés mund té pérdoret shumé miré me géllim té ngritjes
sé performancés sé nxénésve té Kosovés, sepse kompetencat té cilat i
parasheh té zhvillohen kjo kornizé pérkojné mjaft miré me fushat né té cilat
pérgendrohet testi PISA. Pér shembull, njé nga aspektet mé té réndésishme
té Kornizés Kurrikulare &shté “Kompetenca e t€ mésuarit” ku parashihet:
“zotérimi 1 miréfillté i leximit, i shkrimit, i matematikés, i shkencés, i
teknologjisé sé informacionit ¢ komunikimeve” (Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé, 2016).

Pérpos késaj, komunikimi si njé€ “proces i ndarjes s€ informatave dhe ideve”
(Zeqiri, 2020), éshté pérfshiré né njérén nga kéto 6 kompetenca, té cilat
synohen té zhvillohen te nxénésit e Kosovés. Kompetenca e komunikimit
dhe e té shprehurit pérputhet térésisht me fokusimin e testit PISA né lexim,
gjé gé do té duhej té ishte reflektuar edhe né rezultatet e nxénésve. Prandaj,
mund té thuhet gé performanca e dobét né kété test nuk ka té bgjé
drejtpérdrejt vetém me pérmbajtjen e Kornizés Kurrikulare té Kosovés, por
ndérlidhet me faktoré tjeré té cilét do té analizohen né vijim té artikullit.

Pérpos Kornizés Kurrikulare té Kosovés, né Kurrikulat Léndore/ Programet
Mésimore po ashtu jané pérfshiré té tri fushat né té cilat pérgendrohet testi
PISA. Konkretisht, né Kurrikulén Léndore pér Klasén e 9-té, té publikuar sé
fundmi né vitin 2020, né mes tjerash jané pérfshiré Fushat Kurrikulare:
Gjuhét dhe Komunikimi, Matematika dhe Shkencat e Natyrés. Né kété
dokument jané dhéné béré njé pérshkrim i pérgjithshém i temave té
Kurrikulén Bérthamé pér Arsimin e Mesém té UIét, pastaj jané dhéné
udhézime té shkurta metodologjike, udhézime pér vlerésimin e nxénésve, e
késhtu me radhé.

Sipas késaj kurrikule léndore, “mésimdhénésit/et duhet té ndérlidhin
mésimdhénien me punén dhe jetén e pérditshme t€ nxénésve, pér t’u
mundésuar qé té kuptojné drejt marrédhénien e tyre me mjedisin natyror dhe
me myjedisin e krijuar nga njeriu* (Ministria e Arsimit dhe Shkences, 2020).
Pra, né kété ményré jané nxitur t¢ menduarit kritik, kreativiteti, analiza,
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krahasimi e késhtu me radhé, duke béré njé pérafrim me pérmbajtjen e testit
PISA.

Né anén tjetér, MASHT-i po ashtu ka pérpiluar edhe Kurrikulén Bérthamé
té arsimit té mesém té ulét té Kosovés, e cila pérkon me moshén e nxénésve
té cilét i nénshtrohen testit PISA. Ky dokument parasheh gé né fushén e té
lexuarit té zhvillohen aftésité sikurse:

“pérdorimin funksional dhe efektiv té gjuhés, thellimin e aftésive pér
lexim - shkrim, pasurimin e fjalorit, zhvillimin e shkathtésive
gjuhésore, té kuptuarit pérmes dégjimit, té folurit né funksion té
dhénies dhe marrjes sé informacionit, lexim-kuptimin, té shkruarit
sipas modeleve té dhéna, dallimin e elementeve té vecanta letrare e
joletrare, njohjen dhe zgjerimin e formave té sistemit gjuhésor
(fonetiké, morfologji, sintaksé), zhvillimin e shkathtésive té té
shprehurit népérmjet mjeteve té ndryshme audio-vizuale; pérdorimin
e TIK-ut, formimin e pérgjithshém gjuhésor, letrar, kulturor dhe
jetésor”. (Ministria e Arsimit, Shkencés dhe e Tekonologjisé, 2016)

Pér mé tepér, me géllim té fillimit té zbatimit té€ Kurrikulés sé Re, Komuna
e Prishtinés ka hartuar Strategjiné .... e cila né pérmbajtjen e saj, mes tjerash,
synon qé¢ “Aftésimi 1 mésimdhénésve dhe 1 nxénésve pér vlerésimet e
standardizuara (testet e jashtme, matura, PISA, e tjera)” (Komuna e
Prishtinés , 2017) té béhet né kuadér té pilotimit dhe zbatimit té késaj
kurrikule té re.

Pra, me gjithé pérmbajtjen e pérshtatshme té dokumenteve té hartuara nga
MASHT-i, performanca e nxénésve né testin PISA varet, né mes tjerash,
edhe nga orientimi gé Kurrikula i jep arsimit té njé vendi, procedurave té
cilat duhet té ndigen pér zbatimin e tyre, shkathtésive té€ mésimdhénésve dhe
udhézimeve té cilat ata i marrin pér té arritur objektivat e kurrikulave,
kushteve té punés né klasé, e késhtu me radhé.

Por, pa dyshim gé zhvillimi i kompetencave té caktuara té cilave iu jep
prioritet Kurrikula, ka ndikim edhe né nivelin e cilésisé sé arsimit dhe té
rezultateve té procesit té té mésuarit. Né kété kontekst, duhet pasur parasysh
gé pérpilimi, ndryshimi dhe jetésimi i Kurrikulés éshté proces mjaft i gjaté
dhe kompleks, ashtu gé nevojitet pérkushtim i vecanté dhe afatgjaté pér té
arritur deri te pérmirésimi i performancés sé nxénésve né teste té ndryshme
ndérkombétare.
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KURRIKULA E SHPERNDARE

Si organizohen administruesit e kurrikulés?

Cka mésohet nga mésimdhénésit?

KURRIKULA E JETESUAR
Cka éshté mésuar nga nxénésit?

Figura 1. Nivelet e Kurrikulés (Prideaux, 2003).

Né kontekstin e kérkimit té arsyeve t& mospérmirésimit té performancés sé
Kosovés, “ekspertét e arsimit konsiderojné se rezultatet e testit PISA 2018
kané gené té pritshme dhe reale, sepse sipas tyre nuk ka pasur ndonjé
ndérhyrje té vecanté pér pérmirésimin e cilésisé sé arsimit” (Shefkiu, 2019).
Sipas ekspertit té arsimit Jusuf Thagi, “kéto rezultate nuk duhen assesi té
lidhen me njé institucion apo individ, kéto jané rezultat i komplet punés né
sistemin e arsimit qé nga paslufta deri mé sot, qé i bie se té gjithé jané fajtoré
pér kété gjendje, té gjithé ministrat e deritanishém, qgeverité e deritanishme,
gjithé mésimdhénésit e drejtorét e shkollave pa pérjashtim”, tha Thagi.”
(Baliu, 2016). Ndérkaq, sipas ekspertit té arsimit Dukagjin Pupovci, né
Kosové duhet t’i kushtohet vémendje e vecanté ngritjes sé cilésisé sé arsimit
pérmes fokusimit te leximi. Sipas Pupovcit, “testi PISA gé dy heré éshté
duke na treguar se né fushén e leximit duhet béré pérmirésime, duke filluar
nga klasa e paré dhe jo dy javé para mbajtjes sé testit, sepse leximi ndérlidhet
me t€ gjitha fushat” (Shefkiu, 2019).

Por, pavarésisht performancés sé dobét té nxénésve té Kosovés né kété test,
ky éshté njé rast i jashtézakonshém i mundésisé sé krahasimit me shtetet
tjera té botés dhe i vetédijesimit pér nivelin aktual té cilésisé sé arsimit.
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Prandaj, “pjesémarrja e métutjeshme né PISA dhe analizat e miréfillta, si
dhe interpretimi i rezultateve té testit né ndérlidnje me faktorét e tjeré
socialé, ekonomiké dhe arsimoré, do té jeté, pa dyshim, njé nxitje pér
hartuesit e politikave arsimore q€ t’i marrin t€ gjitha hapat e duhur pér
pérmirésimin e cilésisé né sistemin e arsimit parauniversitar.” (Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, 2016).

Kurrikula dhe testi PISA — rasti i shteteve fginje té Kosovés

Shqipéria

Sic do té mund té shohim edhe te paraqitja e rezultateve né trendin mesatar
té ndryshimit té performancés sé shteteve té Ballkanit Peréndimor, Shqipéria
ka pasur lévizje pozitive né performancén e nxénésve gé nga pjesémarrja e
saj e paré né PISA me komponentin i leximit né vitin 2000, pérkatésisht
pjesémarrja e saj e ploté né vitin 2009. “Né Shqipéri, performanca mesatare
éshté pérmirésuar nga niveli i ulét fillestar, né té gjitha subjektet (lexim,

matematiké dhe shkencé)” (F. Awvvisati; A. Echazarra; P. Givord; M.
Schwabe, 2019).

Vlen té theksohet gé, né rast se pérjashtohet faktori kohor, Shqipéria ka pasur
rezultate té ngjashme me Kosovén sipas pjesémarrjes sé paré né testin PISA.
Né pjesémarrjen e paré (2000), Shqipéria Kishte shénuar mesatarisht 349
piké né Lexim, ndérkaq Kosova kishte shénuar mesataren prej 347 piké né
po té njéjtén fushé (viti 2015).

Né Shqipéri, reforma né arsim dhe ndryshimet e dokumenteve té cilat kané
té béjné me kurrikula jané té vazhdueshme dhe shumé té shpejta, gjé qé
shpesh krijon pagartési dhe konfuzion. Pér shembull, “Plani mésimor nuk
pérputhet si duhet me synimet e pérshkruara né Strategjiné e Arsimit 2004-
2015” (Ministri i Arsimit dhe Sportit, 2014). Pra, ndryshime té tilla té
dokumenteve gé ndérlidhen me kurrikula shpesh jané béré nga viti né vit,
madje disa nga propozimet kané mbetur vetém draft-projekte dhe nuk jané
miratuar fare, me gjithé punén e gjaté pér hartimin e tyre. Po ashtu, “né
kurrikulén e arsimit bazé, programet jané té mbingarkuara dhe nuk
pérshtaten me nivelin e zhvillimit t€ nxénésve.” (Ministri i Arsimit dhe
Sportit, 2014). Pérve¢ késaj, problematiké serioze mbetet edhe c¢éshtja e
gjithépérfshirjes dhe grupeve té margjinalizuara. “Né& Shqipéri, nxénésit e
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privilegjuar né aspektin socio-ekonomik kané performuar mé miré sesa
nxénésit né disavantazh né lexim me 61 piké né PISA 2018” (F. Avvisati;
A. Echazarra; P. Givord; M. Schwabe, 2019). Prandaj, adresimi sa mé i
shpejté i késaj céshtje do t& mund té rriste edhe mesataren e pikéve té
Shqipérisé né testin e ardhshém PISA né térési.

Me gjithé véshtirésité dhe sfidat e mésipérme, njé aspekt gé mund té
vlerésohet né ményré pozitive éshté shkalla relativisht e gjeré e autonomisé
sé shkollave, gjé qgé iu jep personelit shkollor mundésiné e vetorganizimit
dhe kompetenca mé té gjera. Né Shqipéri, “kurrikula éshté ¢ strukturuar né
kurrikulén bérthamé dhe até me zgjedhje (kurrikula né bazé shkolle) dhe
éshté e organizuar sipas 1éndéve” (Ministri i Arsimit dhe Sportit, 2014). Me
kété rast, sipas organizimit té decentralizuar té arsimit té€ Shqipérisé,
“shkolla harton dhe menaxhon kurrikulén me zgjedhje, qé€ z€ rreth 15% té
kurrikulés shkollore, duke u bazuar né interesat dhe prirjet e nxénésve si dhe
né mundé&sité e veté shkollés” (Ministri i Arsimit dhe Sportit, 2014).

Po ashtu, njésoj sikurse edhe Kurrikula e Kosovés, po ashtu edhe Korniza
Kurrikulare e Shqipérisé éshté orientuar né kompetenca, té cilat jané identike
me ato té Kosoveés.

Serbia

Megjithése Serbia ka pasur rezultate mé té mira sesa disa nga shtetet rajonale
té Ballkanit Peréndimor pér sa i pérket performancés sé nxénésve né testin
PISA, kéto rezultate jané né nivelin nén mesatar né krahasim me shtetet e
OECD-sé. Performanca relativisht e miré né kété test mund té analizohet
duke hulumtuar kurrikulat arsimore, si dhe politikat arsimore té Serbisé.

Eshté interesant gé Serbia ka njé shkallé mé té gjeré té decentralizimit té
kompetencave né arsim, duke mos u atribuuar té gjitha kompetencat vetém
Ministrisé sé Arsimit. Pér kété, kompetenca kryesore pér kurrikulat e shtetit,
i éshté dhéné njé agjencie té specializuar té edukimit, gé quhet Instituti i
Pérmirésimit t¢ Edukimit. Ky institut ka njé rol shumé té réndésishém né
reformat e arsimit né Serbi, si dhe “&shté pérgjegjése pér zhvillimin e
kurrikulave, sigurimin e cilésisé sé teksteve shkollore dhe pér koordinimin
e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve, drejtoréve té shkollave dhe té
stafit profesional (mbéshtetés)” (OECD, 2020).
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Magedonia

Né vitin e paré té pjesémarrjes sé Magedonisé né testin PISA né vitin 2000,
fillimisht nxénésit e kétij shteti kishin arritur 373 piké mesatare, ndérsa deri
né pjesémarrjen e radhés né vitin 2015 kishin pésuar njé rénie ku ishin
shénuar vetém 352 piké mesatare.

Pjesérisht, kjo mund té keté ndodhur pér shkak té njé “versioni té adaptuar
té kurrikulés gé ishte prezantuar nga viti shkollor 2014/2015 (Ministry of
Education and Science of the Republic of Macedonia, 2018), e gé mbase
kishte krijuar gjendje té re dhe konfuzion né zbatimin e késaj kurrikule.

Megjithaté, “nxénésit e Republikés sé Magedonisé jané pérmirésuar
dukshém né té tri subjektet qé nga 2015” (F. Avvisati; A. Echazarra; P.
Givord; M. Schwabe, 2019). Késhtu, né vitin 2018 kishin arritur né 393 piké
mesatare né lexim, duke tejkaluar edhe rezultatin e paré té tyre né vitin 2000.

Né anén tjetér, né mesin e shumé problemeve me té cilat ballafagohet
Magedonia e Veriut né arsim, nga ato mé té dukshmet éshté krijimi i njé
mjedisi inkluziv pér nxénésit e té gjitha etnive dhe grupeve té tjera
shogérore. “N& shkollat shumégjuhésore, nxénésit jané té ndaré sipas linjés
sé gjuhés...edukimi multikulturor/ndérkulturor é&shté pamjaftueshém i
reflektuar né kurrikula dhe aktivitete ekstrakurrikulare, si dhe né disa nga
tekstet mésimore” (Ministry of Education and Science of the Republic of
Macedonia, 2018). Kjo ka ndikim té réndésishém edhe né performancén e
nxénésve té Magedonisé sé Veriut, sepse grupet e margjinalizuara dhe
ndasité etnike né shkolla reflektojné edhe né cilésiné e arsimit gé iu ofrohet
nxénésve, si dhe né rezultatin e testit PISA né térési.

Po ashtu, “shkollat e Magedonis€ s€ Veriut kané mjaft pak autonomi né
kurrikula” (OECD , 2019). Shumica e kompetencave pér arsimin
parauniversitar i takon Ministrisé sé Arsimit, ndérsa disa nga kompetencat
iu jané dhéné edhe Komunave, ndérsa shkollat mbeten ende té varura nga
instruksionet gé iu viné nga lart.

Né vitin 2018, Magedonia e Veriut ka lansuar edhe njé Strategji
Gjithépérfshirése pér Arsimin 2018-25, e cila, ndér té tjera objektiva, synon
gé té “reformojé kurrikulén dhe programet pér arsimin e obligueshém pér té
ngritur réndésiné dhe atraktivitetin e tyre, ta rendité até mé miré me fazat e
zhvillimit t& nxénésve dhe té fokusohet mé shumé né rezultate té mésimit”
(OECD, 2019).
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Mali i Zi

Né Malin e Zi, me géllim té ngritjes sé cilésisé sé arsimit dhe té pérafrimit
me politikat e Bashkimit Evropian, jané ndérmarré reforma té
konsiderueshme né arsim. Ky adaptim i ligjeve ka pér géllim harmonizimin
e tyre me legjislacionin evropian, ndérkaq pérgjegjése pér kété éshté
Ministria e Edukimit dhe e Sportit. Kjo ministri éshté pérgjegjése edhe pér
“kurrikula dhe dokumente tjera, plane dhe programe, zhvillimin e edukimit
dhe financimin e tij” (Unesco - IBE, 2011). Pra, né Malin e Zi ekziston njé
sistem mjaft i centralizuar i arsimit, ku shumicén e pérgjegjésive i mban
Ministria e Edukimit dhe e Sportit té kétij shteti.

Rezultatet e studimit

Té dhénat e pérfituara nga rezultatet e 15-vjecaréve té Kosovés dhe té rajonit
jané nxjerré nga té publikimet zyrtare té béra nga OECD. Né pjesén e paré
té analizés sé kétyre té dhénave éshté béré paraqgitja e rezultateve nga viti
2015. Ndérsa, pastaj éshté analizuar dhe krahasuar performanca e nxénésve
gjaté kétij viti, si dhe éshté béré analiza e trendit té ndryshimit mesatar
pérgjaté 3 viteve té kaluara. Me Kkété rast duhet té gartésohet gé disa nga
shtetet né té cilat jemi fokusuar nuk kané marré pjesé né testin PISA pérpara
3 vjetésh, pra né vitin 2012, pér cka mungojné té dhénat e tyre né analizén e
trendit t€ ndryshimit mesatar. Né tabelén e méposhtme jané paragitur té
dhénat pér renditjen e shteteve té rajonit duke u bazuar né performancén e
tyre né testet e vitit 2015, qé prej kur Kosova ka gené pjesémarrése né testin
PISA. Si¢ mund té shihet né tabelé, Kosova éshté shteti me performancén
mé té dobét né mesin e shteteve té pérfshira né kété analizé.

PISA 2015

(Gjithsej 70 shtete pjesémarrése)
1. Shqipéria | 51
2. Mali i Zi 59
3. Magedonia | 67
4. Kosova 68
5. Serbia X

Tabela 1. Renditja e Kosovés dhe rajonit né bazé té performancés sé
pérgjithshme né testin PISA 2015 (OECD, 2018).
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Performanca né testin Pisa 2015

Né rastin e testit té vitit 2015, fokusi i testit PISA ka gené né Shkenca,
ndérsa Leximi, Zgjidhja e pérbashkét e problemeve dhe Matematika jané
pérfshiré sikur fusha dytésore té testimit. Prandaj, edhe renditja e shteteve
pjesémarrése éshté bazuar né performancén e nxénésve 15 vjecar né léndét
e shkencave. Né kété ményré, pavarésisht qgé Kosova kishte performancé
paksa mé pozitive né fushén e Té lexuarit, duke tejkaluar edhe Magedoning,
Tuniziné dhe me piké té njéjta me Libanin, kjo nuk ka pasur ndikim né
renditje pasi qé fokusi i testit PISA té kétij viti nuk ishte Té lexuarit. Né té
kundértén, po té ishte fokusi te kjo fushé, Kosova do té mund té renditej né
vendin e 64, duke e 1éné Magedoniné mé poshté né renditje.

Shkencé Lexim Matematiké
OECD 493 493 490
Kosova 378 347 362
Shqipéria 427 405 413
Mali i Zi 411 427 418
Magedonia 384 352 371
Serbia m m m

Tabela 2. Performanca e nxénésve té Kosovés dhe rajonit né shkencg,
lexim dhe matematiké né vitin 2015

Pra, sipas té dhénave té prezantuara né tabelén e mésipérme, Kosova dhe té
gjitha shtetet fginje té saj (pérjashto Serbing, e cila nuk kishte marré pjesé
né kété vit) jané mjaft mbrapa renditjes sé tyre né krahasim me performancén
e nxénésve nga shtetet anétare t¢ OECD-sé. Né mesin e shteteve fginje té
Kosovés, né Shkenca mé sé miri kané performuar nxénésit nga Shqipéria,
me 427 piké mesatare, duke u pasuar nga Mali i Zi, Magedonia dhe né fund
ka mbetur Kosova, me vetém 378 piké mesatare. Ndérkaqg, né fushén e
leximit mé sé miri kané performuar nxénésit e Malit t& Zi, me 427 piké,
ndérsa né vendin e fundit pérséri ka ngelur Kosova, me 347 piké mesatare.
Dhe, né fushén e Matematikés rezultatet mé té mira i kané arritur nxénésit e
Malit t& Zi, me 418 piké, kurse rezultatet mé té dobéta i ka pasur Kosova,
me 362 piké. Kéto rezultate jané paragitur né formé grafike pér fushén e
Shkencave — e cila éshté marré pér bazé né kété vit té testit PISA.
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Figura 2. Performanca ne shkence
Pra, né kété vit mé sé miri ishte renditur Shqipéria, duke zéré vend né pozitén
e 51-té né mesin e 70 shteteve pjesémarrése. Ky rezultat pasohet me até té
Malit té Zi i cili ishte renditur né vendin e 59-té. Ndérkag, Kosova dhe
Magedonia kishin pasur performancé mé té dobét, duke u renditur né vendin
e 68 dhe 69-té. Vlen té theksohet gé né kété vit, Serbia nuk kishte marré
pjesé fare né testin PISA.

Trendi i ndryshimit té performancés né testin PISA 2015

Nga rezultatet e paragitura nga OECD né vitin 2015 éshté béré edhe matja e
trendit t€ performancés né shkenca, lexim dhe né matematiké. Né kété
kontekst, trendi i ndryshimit pér Shqipériné dhe Malin e Zi gjaté tre viteve,
2012 — 2015, éshté si vijon:

Shkencé Lexim Matematikeé
OECD -1 -1 -1
Shqipéria +18 +10 +18
Mali i Zi +1 +10 +6

Tabela 3. Trendi i ndryshimit krahasuar me 3 vjet mé paré

Pra, si¢ shihet, Shqipéria ka pasur njé ngritje té performancés né té gjitha
fushat, duke e tejkaluar Malin e Zi, i cili po ashtu kishte pasur progres.
Ndérkag, shtetet e OECD-sé kané pasur rénie té lehté né trendin e ndryshimit
3-vjecar, por gé mbetet stabil dhe né njé nivel mé té larté sesa shtetet e
Ballkanit Peréndimor. Ndérkaq, pér shtetet tjera sikurse Kosova, Magedonia
dhe Serbia, nuk ka té dhéna pér shkak té& mospjesémarrjes sé méhershme né
kété test.
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PERFORMANCA NE TESTIN PISA 2018

Né organizimin e radhés té testit PISA né vitin 2018, fokusi i testit ishte né
té lexuarit, sipas sé cilés fushé edhe éshté béré renditja e shteteve
pjesémarrése. Pozita e Kosovés kishte gené e ngjashme, pra me performancé
gé mund té konsiderohet mjaft e dobét, duke u renditur né vendin e 77-té né
mesin e 79 vendeve pjesémarrése.

Renditja né bazé té | Shteti 2018 (OECD, 2019)
performancés né lexim (Gjithsej 79 shtete
pjesémarrése)

1. Serbia 49

2. Mali i Zi 56

3. Shqipéria 63

4, Magedonia 69

5. Kosova 77

Tabela 4. Renditja e Kosovés dhe rajonit né bazé té performancés sé
pérgjithshme né testin PISA 2018

Pra, Kosova ishte renditur né mesin e shteteve me performancén mé té dobét
né boté, si dhe né vendin e fundit né krahasim me rajonin.

Mesatarja e OECD-sw l VYendet tjera |

score points

SO0 = >
SSO @ 8
SO0 as7 489 489
450
400

pp— 366 36S
350

-] O

300

Pikét mesatare né Pikét mesatare né Pikét mesatare né
lexim matematiké shkencé

Figura 3. Performanca e nxénésve té Kosovés né vitin 2018 né lexim, matematiké dhe né
shkencé. Burimi: OECD, PISA 2018 Database, Tables 1.1 and 1.10.1.
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Né kété rast, Serbia Kishte arritur té keté performancén mé té miré né mesin
e shteteve fginje té Kosovés, duke u renditur né vendin e 49-té né mesin e
79 shteteve pjesémarrése. Megjithaté, “pikét mesatare té studentéve té
Serbisé né té gjitha fushat, duke pérfshiré té lexuarit, ka gené nén mesatare
né krahasim me vendet anétare té Organization for Economic Co-operation
and Development (OECD) (Pavlovi¢ Babi¢ & Baucal, 2013).” (As cited in.
Josi¢ & Banjac, 2020). Né kété kontekst, edhe vendet anétare t¢ OECD-sé
nuk géndrojné€ aq miré né t€ lexuarit, pasi qé “rreth 20% té studentéve né
shtetet e OECD-sé nuk e arrijné nivelin bazik té kompetencés né lexim. Ky
proporcion ka mbetur stabil gé nga viti 2009” (OECD, 2018).

Lexim Matematiké Shkencé
OECD 487 489 489
Kosova 353 366 365
Shqipéria 405 437 417
Mali i Zi 421 430 415
Magedonia 393 394 413
Serbia 439 448 440

Tabela 5. Performanca né testin PISA e nxénésve té Kosovés, Shqipérisé, Malit té Zi,
Magedonisé dhe Serbisé né vitin 2018, e shprehur né mesatare né lexim, matematiké dhe
né shkencé. Burimi: OECD, PISA 2018 database, Tabela I.1
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Figura 4. Performanca né lexim
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Lexim Matematiké Shkencé
OECD -3 2 -2
Kosova 6 4 -14
Shqipéria 0 24 -10
Mali i Zi -6 12 4
Magedonia 41 23 29
Serbia m m m

Tabela 6. Trendi i ndryshimit mesatar PISA 2015-2018

Né kété rast, pér shkak se Serbia nuk kishte marré pjesé né testin e vitit 2015,
té dhénat nuk jané paragitur né tabelén e mésipérme. Pér kété arsye, meqé
ky shtet ka marré pjesé né test pér shumé heré me radhé, do ta paragesim
trendin afatgjaté té ndryshimit té performancés né grafikun e méposhtém.

Lexim Shkence Matematike
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Figura 5. Trendi afatgjaté i ndryshimit té performancés sé Serbisé né testin PISA
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Si¢c mund té shihet né grafikén e mésipérme, Serbia ka pasur trend stabil té
ndryshimit té performancés né Matematiké dhe né Shkenca, ndérsa ka pasur
lévizje mjaft pozitive pér sa i pérket leximit prej vitit 2006 deri né vitin 2009.
Pra, ky shtet ka arritur té keté pérmirésim té rezultateve dhe, me luhatje té
vogla, e ka mirémbajtur kété rezultat né testet e ardhshme né té cilat ka marré
pjese.

Cka mund té ndérmerret pér té pérmirésuar rezultatet e testit PISA né
Kosové?

Eshté konstatim i pérgjithshém g¢, pér té ndryshuar rezultatet dhe pér té
ngritur performancén né testin PISA, duhet té keté njé fokus mé serioz te
ngritja e nivelit té cilésisé sé mésimdhénies dhe avancim té procesit té té
mésuarit né arsimin e Kosovés. Né vecanti, ashtu si¢ sugjerojné edhe
ekspertét e arsimit té apostrofuar mé lart, njé vémendje dhe pérkushtim i
theksuar do t&€ duhej t’1 kushtohej pjes€s s€ arsimit mbi t€ lexuarit, duke
zbatuar késhtu kurrikulén e re té Kosovés, e cila e parasheh njé gjé té tillé.

Né njé studim té realizuar nga Rrjeti i Kosovés pér Arsim dhe Punésim
(KEEN), &shté rekomanduar gé pérmirésimi i rrethanave né té cilat ndodhet
Kosova né lidhje me testin PISA mund té béhet né rast se ndérmerren kéto
masa:

1. “Duhet t€ keté njé ndryshim né paradigmén e programeve
tradicionale té zhvillimit profesional;

2. Meésimdhénésve duhet t’u ofrohet pérkrahje e vazhdueshme né klasé;

3. Performanca e mésimdhénésve duhet té vlerésohet pérmes
mekanizmave té monitorimit;

4. Investimet duhet té pérgendrohen né sigurimin e materialeve
arsimore dhe né pérmirésimin e mjedisit mésimor né klasa” (Qehaja
& Aliu).

Pra, sipas kétij studimi, duhet té keté njéfaré lloj decentralizimi té trajnimeve
pér mésimdhénés, duke u dhéné shkollave njé shkallé mé té gjeré té
kompetencave pér té vendosur pér trajnime sipas nevojave té veta. Né
vecanti, duhet té keté trajnime specifike té té posapunésuaréve, né ményré
gé té avancohen shkathtésité e tyre t€ mésimdhénies, rrjedhimisht edhe
gjasat e nxénésve pér té kuptuar mé miré pérmbajtjen mésimore.
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Né kété kontekst, shkollat do té duhej gé né trajnimet e tyre té pérfshijné
edhe menaxhimin e klasés me numér té¢ madh té nxénésve, né ményré gé té
keté adaptim me ambientin mésimor né Kosové dhe té krijohen kushtet e
nevojshme pér zhvillimin dhe edukimin e secilit nxénés. Pra, meqé “roli i
mésuesit Eshté 1 pazévendésueshém né motivimin e nxénésve pér nxénie”
(Potera, 2018), duhet té keté edhe pérkrahje té zhvillimit té tyre profesional,
si dhe mbéshtetje té vazhdueshme gjaté punés sé tyre me
nxénés. “Mésimdhénésve duhet t’u ofrohet pérkrahje pér té siguruar zbatimin
e kurrikulés, diskutime dhe debate né klasé, angazhimin e nxénésve né
diskutime dhe aktivitete né klasé, si dhe pér té ofruar ndihmé té pérshtatur
né ményré specifike pér nxénésit qé mbeten prapa né procesin e
mésimnxénies” (Qehaja & Aliu).

Pérvec kétyre, Kosova e ka shumé té nevojshme edhe rritjen e investimit né
arsim, duke synuar normalizimin e kushteve té punés, krijimin e hapésirave
té mjaftueshme pér nxénésit e shkollave té gyteteve té€ médha, angazhimin e
mésimdhénésve shtesé té cilét do té angazhoheshin né klasé té reja, té cilat
éshté e nevojshme té krijohen brenda shumé shkollave, furnizimin me
materiale shkollore, e késhtu me radhé.

Me kété rast, Kosova po ashtu duhet té punojé né ményré shumé mé serioze
né pérgatitjen e nxénésve pér pjesémarrjen e radhés né testin PISA. Kjo
pérgatitje, pérpos hapave Q& u pérmendén mé lart pérkitazi me
infrastrukturén, monitorimin, decentralizimin e trajnimeve dhe mbéshtetjen
e zhvillimit té mésimdhénésve, duhet té pérfshijé edhe ndérmarrje kreative
té cilat, pérpos gé do ta rrisnin cilésiné e arsimit, do ta rrisnin performancén
e nxénésve né testin PISA.

Né kété drejtim, njé mundési mjaft e miré u éshté dhéné vendeve me té
ardhura mesatare dhe té uléta, duke hartuar njé program shtesé té quajtur
“PISA for Development” (PISA pér Zhvillim), i cili ka pér géllim kryesor
“t’iu mundéson politikébérésve nga vendet pjesémarrése té kuptojné mé
miré se si té ndihmohen nxénésit té mésojné mé miré, mésimdhénésit té japin
mésim mé miré dhe sistemet shkollore t& operojné n€ ményré mé efektive”
(PROGRAMME FOR INTERNATIONAL STUDENT ASSESSMENT,
2016). Ky program ishte iniciuar né vitin 2013 dhe deri mé tash jané
inkuadruar kéto shtete: Ekuadori, Kambogjia, Guatemala, Panama,
Paraguai, Senegali, Zambia dhe Hondurasi. Megjithése njé projekt i tillé
tashmé éshté né fazén pérmbyllése dhe rezultatet e tij pritet té shihen né
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testin e radhés, Kosova nuk ka ndonjé arsye té mos aplikojé né njé projekt
té tillé né rast se ka pérséritje té tij. Pérkundrazi, pjesémarrja né projekte té
tilla do t¢ mundésonte shkémbimin e pérvojave me shtetet té cilat kané
arritur sukses mé té madh né testin PISA dhe potencialisht do ta ndihmonte
Kosovén té pérmirésojé performancén e nxénésve té saj né testet e radhés.

Po ashtu, né ményré qé té tentohet pérmirésimi i situatés, Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé e Kosovés do té duhej té inicionte
hulumtime empirike pér “defektet”, té cilat po e shkaktojné performancén e
dobét né testin PISA. Duke filluar nga pérmbajtja e kurrikulave, ményra e
zbatimit té kurrikulés, e deri te monitorimi i planeve ditore té
mésimdhénésve, cilésia e arsimit do té duhej té ishte synim primar i
MASHT-it.

Sic u pa edhe né rezultatet e kétij artikulli, Kosova géndron mjaft dobét né
pjesén e té lexuarit. Né anén tjetér, né kurrikulén e re té Kosovés éshté e
pérfshiré kjo pjesé pérbérése né ményré mjaft precize. Prandaj, né rast se ky
segment i kurrikulés do té zbatohej né ményré efikase né shkolla, arsyeja
primare e déshtimit do té eliminohej. Prandaj, “€shté thelb&sore qé
mésimdhénésit té krijojné hapésiré pér procesim mé té thellé té teksteve ...
Eshté e nevojshme t& mésohen nxénésit se si té zhvillojné géndrimet e tyre,
pérfundimet, dhe ideté duke pérdorur dhe duke iu referuar teksteve gé jané
duke u analizuar né€ klasé ” (Josi¢ & Banjac, 2020).

Por, pér té ndodhur kjo, natyrisht, nevojitet angazhim serioz né pérgatitjen e
parakushteve pér proces mésimor cilésor, duke filluar nga trajnimi specifik
dhe i thukté i mésimdhénésve pér sa i pérket mésimdhénies efektive té té
lexuarit, por edhe matematikés dhe shkencave né térési, por edhe rishqyrtimi
dhe pérshtatja e teksteve shkollore té Iéndéve nga kéto fusha me ményrén e
testimit té PISA-s.

Meqé disa nga shtetet rajonale (Shqipéria, Serbia, etj.) kané pasur ngritje
pozitive té performancés kryesisht si rezultat i reformave né arsim, njé
shembull i tillé do té duhej té analizohej mé thellésisht. Kéto shtete kané
béré ristrukturim té sistemit té arsimit duke formuar agjenci speciale apo
institute profesionale, té cilat e kané pér detyré té merren me segmente té
caktuara té arsimit. Né kété kontekst, edhe Kosova do té mund té ndérmerrte
masa drejt decentralizimit té punés s¢€ MASHT-it, duke formuar agjenci -
institute té specializuara, té cilat do té bénin reformimin e kurrikulave,
sigurimin e implementimit té tyre né ményré té pérpikté, monitorimin e
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mésimdhénies, zhvillimin profesional té mésimdhénésve, pérditésimin e
teksteve shkollore, e késhtu me radhé. Aktualisht, Kosova ka vetém
divizione té caktuara brenda organogramit t¢ MASHT-it, té cilat merren me
kurrikula dhe me cilési té arsimit, si¢ jang€: “Divizioni pér sigurimin e
cilésisé, standarde, vlerésim dhe licencim, si dhe divizioni pér kurrikula dhe
mbéshtetje t& mésuesve” (Ministria e Arsimit dhe Shkences, 2020). Kéto
divizione do té mund té shndérroheshin né agjenci té specializuara, té cilat
do té ekzistonin pér té pérmbushur objektivat e tyre dhe pér té ngritur nivelin
e cilésisé dhe té performancés sé nxénésve, duke gjetur ményra mé efektive
té zbatimit té Kurrikulés sé Re.

Né kété ményré, cilésia e arsimit do té ishte objektivé e arritshme dhe
performanca né testin PISA do té pérmirésohej si rrjedhojé e arritjes sé késaj
objektive.

Né anén tjetér, nga disa hulumtime té béra né shkollat e Kosovés, ka
rezultuar gé tekstet shkollore jané mjaft té papérshtatshme pér zhvillimin e
kompetencave, té cilat parashihen né Kurrikulén e Re. Ndér vérejtjet
kryesore té cilat i vecojné mésimdhénésit mund té theksojmé:

e Mungesén e aktualitetit, relevancés, dhe pérputhshmérisé me
kurrikulén e re;

e Mbingarkesén me tema, tekst, fakte dhe formula;
e Pérmbajtje té fakteve té pasakta dhe koncepteve té padefinuara miré;
e Mospérshtatje me nivelin kognitiv t& nxénésve;

e Mungesé e mundésisé pér t’u ndérlidhur me informatat dhe pérvojat
paraprake té nxénésve;

e Mungesé e korrelacionit ndérkurrikular;

e Pérgendrim né informata/fakte dhe reproduktim, etj.” (Boshtrakaj,
Rraci, & Bajrami, 2019)

Prandaj, edhe cilésia e dobét e teksteve shkollore éshté ndér faktorét mé té

réndésishém gé ndikon né moskuptimin dhe moszhvillimin e procesit efektiv

mésimor, duke u shndérruar né barrierén ndarése né mes t€ mésimdhénésit

e nxénésit né njérén ané, dhe té zbatimit té pérpikté té Kurrikulés sé re né

anén tjetér. Me fjalé tjera, tekstet jocilésore jané njéra nga hallkat e

shképutura né zinxhirin e procesit té zhvillimit dhe aftésimit té€ nxénésve pér
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té arritur sukses mé té miré né vlerésimet ndérkombétare, sikur gé éshteé testi
PISA.

Diskutim

Testi PISA éshté mundési e jashtézakonshme pér té matur performancén e
nxénésve dhe krahasimin e nivelit té cilésisé sé arsimit me shtetet tjera
pjesémarrése. Por, ky lloj testimi po ashtu ka edhe c¢éshtje mjaft té
diskutueshme, té cilat shpesh e véné né piképyetje edhe arsyeshmériné e njé
testi té tillé.

Sé pari, mostra e pérzgjedhur nga PISA éshté konsideruar né shumeé raste si
e manggét. “Pyetésori 1 PISA, pér kontradikté, e pércakton grupin i cili do té
merret si mostér né ata gé jané lindur né njé periudhé té caktuar dymbédhjeté
mujore ... pavarésisht né€ cilén klas€ kan€ gené ata né€ datén e anketimit”
(Prais, 2003). Pra, kjo lloj mostre éshté mjaft problematike sepse shkakton
konfuzion pér sa u pérket moshés sé nxénésve dhe arritjeve té tyre né
mésime, sepse nxénés té lindur né vitin e njéjté kalendarik mund té géllojné
né nivele té ndryshme té klasave — e té kené mésuar pérmbajtje té€ ndryshme
deri né até moment.

Prandaj, “mostrimi i t€ré klas€s dukshém shkakton mé pak shqetésim pér
orarin mésimor té shkollave dhe késhtu pjesémarrje mé té miré té shkollave
té pérzgjedhura né mostér, né krahasim me pérzgjedhjen e nxénésve nga disa
klasé né bazé té ditélindjes sé tyre né njé periudhé té definuar dhe precize
dymbédhjeté mujore” (Prais, 2003).

Né anén tjetér, po ashtu ka disa ¢éshtje diskutabile pér sa i pérket metodave
dhe dizajnit té testit PISA, ndér té cilat mund té vegohen:

1. “Lloji i pyetjeve té béra né test: ato nuk kané gené té lidhura me
kurrikulén e shkollés (né kontrast me pyetésorét tjeré), dhe
késhtu nuk kané gjasé té jené té dobishme né ményré specifike
pér shkollat, apo pér politikébérésit e edukimit;

2. Pérzgjedhja e njé viti specifik té lindjes sikur bazé pér mostrim
té nxénésve, né vend té klasés specifike né shkollé, sikurse né
pyetésorét e tjeré ndérkombétar” (Prais, 2003).
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Po ashtu, njé c¢éshtje mjaft me réndési éshté edhe ajo e pérshtatshmérisé sé
pérkthimeve nga gjuhét zyrtare té pérdorura né PISA, né gjuhét nacionale té
shteteve pjesémarrése. Né shumeé raste jané ngritur dilema se sa mund té jené
kéto pérkthime cilésore dhe té kuptueshme nga 15-vjecarét, si dhe a ka gjasé
gé pérkthimet e papérshtatshme té ndikojné né rezultate. Pér té evituar
gabime té médha né pérkthim vetém nga gjuha angleze, PISA po ashtu
publikon testet edhe né gjuhén frénge. Pra, té dy versionet publikohen dhe
“€shté rekomanduar qé ekipet nacionale t&€ adaptimit t€ tyre té prodhojné dy
pérkthime té pavarura (njé nga gjuha angleze dhe tjetrin version nga gjuha
frénge) té materialeve té vlerésimit né gjuhén e mésimdhénies sé vendit, dhe
pastaj té ribashkojné ato né njé version t& vetém nacional” (Grisay, 2003).

Pér fund, megjithése ky artikull éshté tentim pér té analizuar kurrikulat e
Kosovés dhe shteteve fqinje té saj, si dhe pér té krahasuar performancén e
kétyre shteteve né testin ndérkombétar PISA, pérkatésisht né tri segmentet
kryesore té kétij testi: lexim, matematiké dhe shkenca, nevojiten studime té
tjera té késaj natyre té cilat do té hulumtonin mé thellé kéto céshtje.
Natyrisht, rezultatet e hulumtimit pér kété artikull jané njé nismé e miréfillté
né drejtim té analizés komparative dhe kérkimit té ngjarjeve gé kané ndikuar
né performancén e nxénésve né njé test ndérkombétar sikur gé éshté PISA,
por éshté e nevojshme té ndérmerren studime té nivelit nacional, madje edhe
rajonal, né ményré gé té kuptohet mé sakté situata né té cilén ndodhen kéto
shtete, si dhe té hulumtohen metodat, strategjité dhe orientimi i pérgjithshém
I arsimit né ményré gé té pérmirésohet cilésia e arsimit dhe té rritet
performanca né teste me karakter ndérshtetéror.

Pérfundim

Bazuar né rezultatet e publikuara nga OECD, né testin PISA ka pasur
performancé mjaft t€ dobét t€ nxénésve té Kosovés né té tri fushat ku
pérgendrohet ky test: lexim, matematiké dhe shkenca. Kosova kishte filluar
pjesémarrjen né kété test ndérkombétar né vitin 2015, si dhe kishte marré
pjesé edhe né testin e vitit 2018. Né té dyja kéto ngjarje, performanca e
nxénésve 15 vjeg ishte né nivelin mé té ulét né krahasim me té gjitha shtetet
rajonale, me té cilat pérkufizohet Kosova.

Né pérpjekje pér té gjetur shkaktarét e mundshém té késaj performance té
dobét, jané analizuar, né ményré té pérgjithshme, kurrikulat e Kosovés,
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Shqipérisé, Magedonisé, Malit té Zi dhe té Serbisé, me géllim té kérkimit té
mangeésive té mundshme né Kurrikulén e Kosovés. Por, sipas asaj qé éshté
gjetur, Kosova ka zhvilluar njé bazé mjaft té miré té dokumenteve, té cilat
kané té béjné me kurrikulén, si dhe ka pérmbajtje mjaft té pérshtatshme pér
té ngritur nivelin e cilésisé sé arsimit dhe pér té pérmirésuar performancén e
nxénésve né testin PISA. Pér shembull, né Kornizén Kurrikulare té& Arsimit
Parauniversitar té Republikés sé Kosovés pércaktohen kompetencat
kryesore, té cilat do té duhej té zhvilloheshin te nxénésit pérgjaté arsimimit
té tyre. Ndér kompetencat kryesore té késaj kurrikule éshté edhe
Kompetenca e té Mésuarit, e cila pércakton shkrim-leximin, matematikén
dhe shkencén si fusha, té cilat duhet té zotérohen nga nxénésit, gjé qé pérkon
mjaft miré me fushén né té cilén fokusohet PISA. Madje, edhe kompetencat
tjera, sikurse ajo e komunikimit dhe e té shprehurit, jané né té njéjtén linjé
me kérkesat qé i ka testi PISA pér zotérimin e tyre.

Né shtetet fginje té Kosoveés, kornizat e tyre kurrikulare jané té péraférta dhe
nuk kané ndonjé dallim thelbésor me até té Kosovés. Madje, Kurrikula e
Shqipérisé duket sikur e ka orientuar mésimnxénien né kompetenca, té cilat
duhet té zhvillohen te nxénésit, ndérsa kéto kompetenca jané identike me ato
té Kornizés Kurrikulare té Republikés sé Kosovés. Né kété kontekst, ajo qé
mund té konsiderohet si faktor gé ka ndikim né performancén né testin PISA
éshté shkalla dhe ményra e zbatimit té Kurrikulés dhe dokumenteve té
ndérlidhura me té. Pér kété, shtete té ndryshme kané strategji té€ ndryshme,
si dhe strukturé té dallueshme té arsimit parauniversitar.

Né disa nga shtetet e rajonit vérehet qé, pér dallim nga Kosova, sistemi
parauniversitar i arsimit éshté mé i decentralizuar. Pér shembull, Shgipéria
iu ka dhéné shkallé mé té gjeré té autonomisé shkollave, té cilat mund té
vendosin veté pér pérmbajtjen e kurrikulés sé léndéve zgjedhore, ndérsa
Serbia ka formuar agjenci té specializuara apo institute, té cilat merren
ekskluzivisht me zhvillimin dhe pérmirésimin e kurrikulés. Prandaj, Kosova
duhet té shqyrtojé reformimin e strukturés sé sistemit té arsimit
parauniversitar, né ményré gé té rritet cilésia e arsimit dhe performanca né
testin PISA.
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SFIDAT NE ZHVILLIMIN DEMOGRAFIK TE KOSOVES DHE
NDIKIMI | TYRE NE SISTEMIN ARSIMOR

Dr. sc. Sami Behrami, Msc. Fadil Bajraktari
Agjencia pér Mbrojtjen e Mjedisit t& Kosovés

Abstrakt

Temé trajtimi i kétij punimi jané roli dhe réndésia e zhvillimeve demografike né
perspektivén e zhvillimit t& kontingjenteve té popullsisé sé re - shkollore, kontingjente kéto
qé pérfagésojné pjesén mé té réndésishme té sistemit arsimor. Niveli i pérgjithshém i
lindjeve dhe struktura e popullsisé sipas moshés ndikojné drejtpérdrejt né madhésiné e
popullsisé shkollore, edhe pse faktor shumé i réndésishém jané edhe emigrimet.

Kosova ndodhet para ndryshimeve radikale né profilin e saj demografik. Kété mé sé miri e
argumentojné faktet se: né njérén ané kemi zvogélim drastik té numrit té lindjeve dhe shtimit
natyror, ndérsa né anén tjetér, si pasojé e emigrimeve selektive, popullsia po plaket me
trende té pérshpejtuara. Situata éshté aq e pafavorshme saqé mund té pércaktohet edhe si
krizé demografike.

Shkaget jané shumé komplekse, unike dhe jané njé reflektim dhe funksion gjithnjé né rritje
i thellimit té krizés shogérore, ekonomike, sociale dhe vlerés / identitetit, manifestuar edhe
né sistemin arsimor.

Edhe pse si pasoja mé té rénda té krizés demografike llogariten: pasojat né trendin e fuqisé
punétore - tregun e punés, sistemin e mbrojtjes sociale, sistemin shéndetésor etj., né realitet
norma e ulét e lindshmérisé né periudha afatgjate mé sé tepérmi godet kontingjentet e
popullsisé sé moshave shkollore.

Rezultatet e dinamikés sé popullsisé sé Kosovés né dekadat e ardhshme tregojné se sistemi
arsimor do té pérballet me sfida serioze té shkaktuara nga tendencat e pafavorshme
demografike, té cilat mund té ndikojné vecanérisht né disponueshmériné dhe cilésiné e
arsimit , fenomene té cilat sot kané goditur zonat kodrinore-malore, ndérsa né té ardhmen
pritet té rriten me zgjerimin e krizés demografike dhe procesit té moshés sé popullsiseé.

Fjalét celés: popullsia, sistemi arsimor, lindshméria, numri i nxénésve, perspektiva
demografike etj.
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Challenges in the demographic development of Kosovo and their
impact on the educational system

Abstract

This paper focuses on the role and importance of demographic developments with regard
to the development of contingents of the young school population, which are the most
important components of the education system. The overall birth rate and population
structure by age directly affect the size of the school population, although emigration is
also a very significant factor. In its demographic profile, Kosovo is facing radical changes.
This is better argued by the fact that on the one hand, there is a dramatic decline in the
number of births and population increase, while on the other hand, the population ages at
an accelerated trend as a result of selective emigration. The situation is so unfavorable that
it can even be characterized as a demographic crisis.The causes are very complex, unique,
and an ever-increasing reflection and function of the deepening social, economic, social
and value / identity crisis, also have been manifested in the education system.While the most
serious consequences of the demographic crisis are the impact on the labor force trend -
the labor market, the social security system, the health system, and others. In fact, in the
long run, the low birth rate mainly affects school-age population contingents.

The results of the dynamics of the population of Kosovo in the coming decades show that
the education system will face serious challenges, caused by unfavorable demographic
trends, which may particularly affect the availability and quality of education, phenomena
which today have affected remote hilly-mountainous areas, while in the future they are
expected to increase with the expansion of the demographic crisis and the aging process of
the population.

Since the paper relates to the type of fundamental and observational research, in order to
achieve the results, the following methods were used: statistical, comparative, analysis,
synthesis, etc., based on census data, population forecasts, and other relevant statistics.

Keywords: population, education system, fertility, number of students, demographic
perspective
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1. Hyrje

Dekada e fundit e shekullit XX karakterizohet me zhvillime negative né té
gjitha sferat e jetés: ekonomike, shogérore dhe politike, né Kosové, e cila u
manifestua me ndikime negative edhe né sferén demografike. Eshté kjo
periudhé e emigrimeve masive té popullsisé (popullsi e hapur), té cilat,
fatkeqésisht, me trende té larta vazhduan edhe pas luftés sé vitit 1999,
sidomos té grupmoshave té afta pér riprodhim, e cila u manifestua me rénien
e shkallés sé lindshmérisé dhe shtimit natyror, rénien e normés sé
kurorézimeve, c¢rregullime né strukturat e tjera té popullsisé, duke pérfshiré
edhe kontingjentet e popullsisé sé moshave shkollore.

Kriza e viteve té *90 t&é shekullit té kaluar u manifestua me zvogélimin e
numrit té pérgjithshém té popullsisé - 9.1%, rénie té lindshmérisé nga 30.5%
(1988) né 19.2% (2011), shtimit natyror nga 24.9% né 15.1%, ndryshime né
strukturén e popullsisé sipas moshés, me zvogélimin e pjesémarrjes sé
grupmoshave té reja dhe rritjen e pjesémarrjes sé atyre té moshuara® etj.

Zhvillimet demografike edhe né dy dekadat e fundit jané aq té pafavorshme
sagé mund té pércaktohet edhe si krizé demografike. Edhe pse si pasoja mé
té rénda té krizés demografike llogariten pasojat né trendin e fuqisé punétore
- tregun e punés, sistemin e mbrojtjes sociale, sistemin shéndetésore etj., né
realitet norma e ulét e lindshmérisé né periudha afatgjate mé sé tepérmi
godet kontingjentet e popullsisé sé moshave shkollore.

2. Qéllimi

Qéllimi parésor i punimit éshté qé&, né bazé té trendeve demografike té
tashme dhe té ardhshme, té pércaktohen sfidat né sistemin arsimor té
Kosoveés, né radhé té paré né disponueshmériné (numrin e nxénésve) dhe
cilésiné e arsimit. Gjithashtu, rezultatet do té shérbejné edhe si bazé pér
zhvillimin e politikave dhe strategjive té arsimit, né pérputhje edhe me sfidat
demografike.

3 Behrmi S et.al (2014). “Challenges of Kosovo Demographic Roadmap in the Future”.
Proceedings of thel7th International Information Society — IS 2014, Multiconference
volume B, Ljubljana.
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3. Metodat

Meqgenése punimi i takon tipit té kérkimeve fondamentale dhe observuese,
me géllim té arritjes sé rezultateve, do té pérdoren metodat statistikore,
krahasuese, analizés, sintezés etj., bazuar né té dhénat e regjistrimit dhe
parashikimeve té popullsisé dhe statistikave té tjera relevante, duke pérfshiré
edhe ato té fushés sé arsimit.

4. Rezultatet
4.1. Trendet e faktoréve themeloré demografiké né Kosové

Problemet demografike né Kosové jané té pranishme qé nga dekada e fundit
e shekullit XX, pér té vazhduar edhe sot, me tendenca té thellimit né té
ardhmen. Ato jané pasojé e problemeve sociale, ekonomike, politike,
juridike etj.

Problemet mé t¢ médha demografike, me té cilat pérballet Kosova. jané rénia
e lindshmérisé dhe shtimit natyror, emigrimi, ndryshimet né strukturat e
popullsisé etj.

Pas shekullit XX, kur popullsia e Kosovés shénoi rritje té popullsisé pér
139.6% (1948-1991), né dekadén e fundit t& kétij shekulli, si pasojé e
emigrimeve masive dhe humbjeve né luftén e vitit 1999, popullsia e
Kosovés, pér heré té paré né periudhén 1991-2011, karakterizohet me
tendencé té zvogélimit t& numrit té pérgjithshém té popullsisé pér - 9.1%.

Parashikimet e popullsisé, né té cilat bazohet punimi*, tregojné se gjysma e
paré e shek. XXI- faza e paré, do té karakterizohet me stagnim ose rritje té
ulét té popullsisé, prej 8.5 % (2011-2031), ndérsa faza e dyté (2031-2061)
do té jeté fazé e procesit té depopullimit, me rritje negative prej -9.8% deri
né -16.3%"° .

4 “Parashikimi i popullsisé sé Kosovés 2011-2061”. Agjencia e Statistikave t& Kosovés.
Prishtiné. 2013.

5 parashikimi i popullsisé sé¢ Kosovés 2017-2061”. Agjencia e Statistikave t& Kosovés.
Prishtiné. 2017. f. 21.
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Tabela 1. Lindshméria, shtimi natyror, kurorézimet dhe shkurorézimet né
Kosové, 1990-2018.

Lindshméria Shtimi Kurorézimet  Shkurorézimet
Natyror

Kosoveé

1990 55175 46961 12742 509

2000 42920 34296 11866 396

2011 27623 20512 17343 1469
2018 22870 13870 18332 -
1990/2018 -141.3% (2.4 -238.6% (3.4 43.8 % 188.6 %

heré) heré)

Deri né fund té shekullit procesi i depopullimit né Kosové do té thellohet
edhe mé tepér, nése nuk ndodhin zhvillime té papritura pozitive ose
negative.

4.2.  Treguesit demografiké né Kosové né dy dekadat e
shekullit XXI

Trendét e lindshmérisé - né vitin 2019, né Kosové éshté regjistruar numri
mé i vogél i lindjeve gé nga viti 1920, respektivisht 1939. Numri i té lindurve
né Kosoveé né periudhén 2000-2020 éshté zvogéluar nga 38.687 (2000), né
21.798 (2019), gé nénkupton rénie pér 16.889 lindje, ose gati pérgjysmim té
lindjeve (- 43.6%).

Trendét e vdekshmérisé — vdekshméria éshté e vetmja komponenté e
lévizjes natyrore té popullsisé gé né periudhén e véshtruar karakterizohet me
trend té rritjes. Késhtu, né raport me vitin 2000, kur kishte 8624 vdekje, né
vitin 2019 numri arrin né 10.501 vdekje, gé tregon rritje prej 21.8%.

Shtimi natyror - karakterizohet me trend edhe mé té shpejté té rénies sesa
lindshméria. Késhtu, né raport me vitin 2000, kur shtimi natyror ishte 34.296
persona, né vitin 2019 zvogélohet né 15.294, qé paraget zvogélim pér 19.002
persona, ose meé tepér se pérgjysmim (-55.4%). Shtimi natyror né vitin 2019
€shté 1 pérafért me até t& gjysmés sé dyté t€ viteve t€ 30 t&€ shekullit t€ kaluar.
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Emigrimet - nga Kosova fatkegésisht vazhduan me pérmasa shgetésuese
edhe pas luftés sé vitit 1999. Késhtu, né periudhén 2000-2019, Kosovén e
kané braktisur 371.390 banoré, me mesatare prej 19.543 banoré brenda vitit.
Kontingjenti i emigrantéve pa dyshim gé éshté edhe mé i madh kur dihet
fakti i emigrimeve ilegale té kosovaréve dhe emigrimi me pasaporta té
vendeve tjera. Duke pasur parasysh ecuriné e gjertanishme, por edhe até gé
pritet né zhvillimin ekonomik, mundésité e punésimit dhe rrethanat e tjera
té pavolitshme, edhe pér njé kohé, duhet té priten lévizje migruese té
popullsisé me intensitet té pazvogéluar.

4.3.  Struktura e popullsisé sipas moshés

Struktura e popullsisé sipas moshés tregon jo vetém té kaluarén, por edhe té
tashmen dhe té ardhmen e zhvillimit demografik®.

Né analizén e dinamikés sé ndryshimeve té popullsisé sipas moshés, né
periudhén 1981-2011, mund té konstatohen ndryshime né favor té
grupmoshave té vjetra. Késhtu numri i popullsisé sé grupmoshave té reja
éshté zvogéluar pér 165762 persona (né raport me 1981) dhe 281301 (me
1991), ndérsa pjesémarrja né popullsisé e pérgjithshme u zvogélua pér -
20.1% (1981) dhe -29.8% (1991).

Grupmoshat e reja té pjekura (20-39 vjet), né raport me vitin 1981, kané
treguar rritje pér 138390 persona dhe zvogélim pér -27925 persona,
krahasuar me 1991, ndérsa pjesémarrja né popullsiné e pérgjithshme éshté
rritur 26.6 (1981) né 32.1% (2011), ndérsa né raport me vitin 1991 éshté
zvogéluar pér -4.8%. Popullsia e grupmoshave té pjekura t¢ moshuara (40-
59 vjet) ka treguar tendencé té vazhdueshme té rritjes pér 119700 persona,
né raport me 1981 dhe 92632 me 1991, ndérsa pjesémarrja né popullsiné e
pérgjithshme éshté rritur pér 52.1%.

Grupmoshat e vjetra té popullsisé ( + 60 vjet) gjithashtu kané treguar rritje
té vazhdueshme pér 68141 persona (1981) dhe 32981 (1991), ndérsa
pjesémarrja né popullsiné e pérgjithshme éshté rritur pér 67.1%.

6 Islami H. (2005). “Studime demografike - 100 vjet té zhvillimit demografik t& Kosovés”.
Akademia e Shkencave dhe e Arteve té Kosoveés. Prishtiné.
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Tabela 2. Trendi i lévizjes sé numrit té popullsisé sipas grupmoshave, 1981-
2011,

1981 % 1991 % 2011 % Indeksi
2011/1981
0-4 235912 14.9 263302 13.5 149735 8.6 63.5
5-9 221376 14 238690 12.2 160916 9.2 72.7
10-14 198699 12.5 228537 11.7 176926  10.2 89.1
15-19 172284 10.9 213281 10.9 174932 10.1 101.5
20-24 140052 8.8 187693 9.6 161467 9.3 115.3
25-29 111499 7 162378 8.3 141268 8.1 126.7
30-34 92034 5.8 131835 6.7 130542 7.5 141.8
35-39 76214 4.8 104208 5.3 124912 7.2 163.9
40-44 73758 4.7 86227 4.4 108142 6.2 146.6
45-49 64328 4.1 71768 3.7 94988 5.5 147.7
50-54 55533 3.5 69403 3.5 80625 4.6 145.2
55-59 35975 2.3 59264 3.1 65539 3.8 182.2
60-64 29302 1.8 49748 2.5 53048 3 181.1
65-69 26235 1.7 30593 1.6 44056 2.5 167.9
70-74 22291 1.4 22762 1.2 33807 19 151.7
75+ 23901 15 36507 1.7 38922 2.2 162.8

Gjithsej 1584440 100 1956196 100 1739825 100 1.09

Struktura e popullsisé sipas moshés 2000-2020 - pér trendin e shpejté té
pérkeqgésimit né strukturén e popullsisé, sipas moshés drejt moshimit
demografik, flet e dhéna se derisa né vitin 2002 grupmoshat mbi 60 vjet
pérbénin 9.1% té popullsing, né vitin 2018 kjo pjesémarrije rritet né 12.1%.
Né té njéjtén kohé grupmoshat 0-19 kané treguar tendencé té zvogélimit té
pjesémarrjes nga 43.4% né 34.2%. Sipas parashikimeve, né vitin 2020
pjesémarrja e grupmoshave té vjetra éshté rritur né 13 %, ndérsa pjesémarrja
e grupmoshave té reja deri 19 vjeg éshté zvogéluar né 33%.

"Behrmi S., Bajraktari F.,(2015). “The demographic aging process in Kosovo- perspectives
and challenges”, 18th International Information Society — IS 2015 Multiconference”,
Facing Demographic Challenges. Volume B. Ljubljana Slovenia.
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4.4. Perspektiva e strukturés sé popullsisé sipas moshés deri
né 2061 - varianti i mesém

Mesi i viteve t€ 30 t€ kétij shekulli shénon periudhén kur popullsia e
moshuar do té mbizotérojé grupmoshat e reja dhe do té fillojé procesi i
depopullimit, i cili né dekadat né vazhdim do té thellohet me trend té
pérshpejtuar. Késhtu popullsia e grupmoshave té reja dhe afta pér puné do
té jeté gjithnjé e mé e vogél, ndérsa ato té moshuara né rritje.

Tabela 3. Perspektiva né strukturén e popullsisé sipas moshés né Kosové,
2011-20618.

Vitet Popullsia e 0-19 20-39 40-59 Mbi60 Indeksi i
pérgjithshm moshnimi
e. t
2011 1780021 66250 55818 34929 169870  0.26
% 9 9 4 9.6
38.1 321 20.1
2021 1883805 56445 61400 45088 254453  0.45
% 9 4 9 135
29.9 32.6 23.9
2031 1931957 49393 58158 50137 355067  0.72
% 6 4 0 18.4
25.6 30.1 25.9
2041 1923175 43179 48350 54299 464876  1.08
% 6 6 9 24.2
22.5 25.1 28.2
2051 1859447 35526 42603 52484 553305 1.56
% 9 2 0 29.8
19.1 22.9 28.2
2061 1743470 29505 36780 43580 644812  2.19
% 5 4 1 36.9
16.9 21.1 24.9
2031/2011 8.3 254 4.2 43.5 109.1(2.
1 heré)
2061/2011 -2.1 5565 341 248 279.6(3.
8 heré)

8 «“Parashikimi i popullsisé sé Kosovés, 2011-2061". Agjencia e Statistikave t& Kosovés.
Prishting, 2013. Té dhénat i pérpunoi autori i punimit.
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Trendin e pérkeqgésimit té strukturés sé popullsisé sipas moshés mé sé miri
e vérteton fakti i rritjes sé popullsisé sipas grup-moshave, pasi grupmoshat
0-19 vjet né periudhén 2011-2061 do té tregojné trend té rénies pér -55.5%
(mé tepér se pérgjysmim), grupmoshat 20-60 vjet do té jené stabile, por me
tendencé té rénies -11.4%, ndérsa grupmoshat mbi 60 vjet do té tregojné
rritje pér (279.6 %) ose pér afér 4 heré (3.8 heré). Né té njéjtén periudhé
popullsia e pérgjithshme do té tregojé tendencé té rénies pér vetém -2.1%,
ndérsa nivelimi i numrit dhe pjesémarrjes né mes grupmoshave té reja dhe
atyre té moshuara pritet t€ ndodhé né fillim té viteve té 30-ta.

Nga kéndvéshtrimi demografik ruajtja e lindshmérisé né nivelet e tanishme
(ose edhe rritja) éshté opsioni mé i miré pér té frenuar procesin e rénies sé
popullsisé né moshé shkollore, vecanérisht né planin afatmesém dhe
afatgjaté, ndérsa zbatimi né té njéjtén kohé i politikave dhe adresimi i
shkageve té emigrimeve do té ishin shumé mé efektive né zgjidhjen dhe
zvogélimin e pasojave nga zhvillimet e pafavorshme demografike né katér
dekadat e ardhshme.

5. Cfaré do té jené pasojat pér kontingjentet e popullsisé sé
moshave shkollore?

Pasojat né sistemin arsimor - sistemi arsimor &shté sektori i paré né té cilin
ndihen efektet e trendeve negative demografike, pérmes zvogélimit té
numrit té nxénésve né té gjitha nivelet e shkollimit.

Megenése sistemi arsimor éshté pérfshiré nga reforma té caktuara, krahasimi
i numrit t€ nxénésve éshté i mundur nga viti shkollor 2007/2008, por gé
tregon mjaftueshém pér ndikimin e trendeve e pavolitshme demografike né
Kosové né sistemin arsimor.

Né arsimin fillor dhe t& mesém té ulét, né periudhén 2007-2020, numri i
nxénésve éshté zvogéluar pér -87.585 nxénés, ose pér -26.9%. Kosova né
kété periudhé ka humbur mé tepér se ¥ e numrit t€ nxénésve. Késhtu,
Kosova né vitin 2020 kishte 4610 paraleleve mé pak se né vitin 2007 (19
nxénés pér paralele). Statistika edhe mé shqetésuese jané ato té numrit té
nxénésve té regjistruar né klasén e paré, ngase rénia éshté edhe mé e madhe.
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Edhe pse né arsimin e mesém té larté ndikimi i zhvillimeve negative pritej
té shfagej mé voné, megjithaté nga viti shkollor 2011/2012 edhe ky nivel i
shkollimit karakterizohet trend i zvogélimit t& numrit té nxénésve. Késhtu,
né raport me vitin 2007, numri i nxénésve né vitin 2020 éshté zvogéluar
pér mé shumé se 12 mijé, ndérsa né raport me vitin 2012 pér mé shumé se
30 mijé nxénés. Né raport me vitin 2012, né vitin 2020 Kosova kishte 1579
paralele mé pak né arsimin e mesém.

Vetém né universitetet e Kosovés né kété periudhé éshté shénuar rritje e
numrit té studentéve, edhe pse edhe né keté nivel, né katér vitet e fundit, jané
shénuar trende shqetésuese té zvogélimit té numrit té studentéve. Né raport
me vitin 2007, né vitin 2020 numri i studentéve éshté rritur pér rreth 50 mijé
studenté (si pasojé e shtimit té pakontrolluar té universiteteve dhe kolegjeve
private).

Né katér vitet e fundit numri i studentéve éshté zvogéluar pér mbi 50 mijé
(50.471), gé éshté treguesi mé i miré pér mungesén e perspektivés dhe
emigrimin masiv té té rinjve nga Kosova®.

Zhvillimet negative demografike, pérve¢ né sistemin arsimor, jané
manifestuar edhe né shumé segmente té jetés né Kosové, té cilat né té
ardhmen pritet té thellohen edhe mé tepér.

5.1. Perspektiva e kontingjenteve té moshave shkollore deri
né 2061 - varianti i mesém?°

Kontingjenti i numrit té fémijéve parashkollorg, 4-6 vjec, gé ndodhet né
fazén parashkollore - cerdheve né Kosové, do té karakterizohet me tendenca
té zvogélimit shumé té shpejté. Késhtu, né raport me vitin 2011, né vitin
2061 ky kontingjent do té pérgjysmohet.

% Sami Behrami, 2020. “Kriza demografike e Kosovés né dy dekadat e shek. XXI”,
https://www.albinfo.ch/kriza-demografik-ne-kosoves-ne-dy-dekadat-e-shek-xxi/

10 «“parashikimi i popullsisé sé¢ Kosovés, 2011-2061”. Agjencia e Statistikave t& Kosovés.
Prishtiné, 2013.
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Tabela 4. Perspektiva e numrit té fémijéve parashkolloré, 4-6 vjec

Regjistrimi 2011 Projeksionet Rritje/zvogélim
2031 2061 2031 2061
Kosové 91,634 73,700 41,810 -19.6 -54.4

Késhtu, né raport me vitin 2011, né vitin 2061 né Kosové do té keté 498
cerdhe mé pak.

Kontingjenti i numrit té fémijéve té shkollimit fillor, 7-14 vje¢, né vitin
2031 do té jeté mé i vogél pér 83462, ndérsa né vitin 2061 pér 163749
nxénés, késhtu gé edhe pjesémarrja e kétij kontingjenti do té zvogélohet nga
15.8% (2011), né 10.2% (2031) dhe 6.7% (2061). Pér pasojé, né shkollat
fillore t& Kosovés, né raport me vitin 2011, né vitin 2031 do té keté rreth
4173, ndérsa né vitin 2061 rreth 8178 paralele mé pak (nése llogaritet
mesatarja 20 nxénés pér paralele).

Tabela 5. Perspektiva e numrit té fémijéve té shkollimit fillor, 7-14 vjec

Regjistrimi 2011 Projeksionet Rritje/zvogélim
2031 2061 2031 2061
Kosové 280,853 197,391 117,104 -29.7 -58.3

Kontingjenti i numrit té fémijéve té shkollimit t¢ mesém, 15-18 vjec,
aspak mé e miré nuk do té jeté situata edhe me kontingjentin e shkollimit té
mesém. Né raport me vitin 2011, né vitin 2031 popullsia e kontingjentit té
shkollimit t&¢ mesém do té zvogélohet pér 44755, ndérsa né vitin 2061 pér
79615 nxénés. Pjesémarrja do té zvogélohet nga 8 % (2011), né 5.1% (2031)
dhe 3.6% (2061). Kjo do té thoté se Kosova né vitin 2031 do té keté rreth
1790, ndérsa né vitin 2061 rreth 3184 paralele mé pak sesa né vitin 2011
(nése llogaritet mesatarja 25 nxénés pér paralele).
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Tabela 6. Perspektiva e numrit té fémijéve té shkollimit té mesém, 15-18
vjeg

Regjistrimi 2011 Projeksionet Rritje/zvogélim
2031 2061 2031 2061
Kosové 142,428 97,673 62,813 -31.4 -55.9

Reduktimi i kontingjentit t& shkollimit do té pércillet me reduktim té numrit
té mésimdhénésve, do té kérkojé planifikim té shkollimit pér mésimdhénés,
do té reduktohen kuotat e regjistrimit né drejtimet arsimore; dhe mbylljen e
shumé shkollave, nga i cili proces mé té goditurat do té jené zonat rurale,
proces Ky i pranishém né shumé vise kodrinore-malore t€ Kosovés.

Kontingjenti i numrit té té rinjve né periudhén fillestare té studimeve,
19 vjeg, né Kosove do té karakterizohet me tendenca té zvogélimit. Késhtu,
né raport me vitin 2011, ky kontingjent do té zvogélohet pér 29.1% me 2031
dhe 54% deri né vitin 2061.

Tabela 7. Perspektiva e numrit té té rinjve né periudhén fillestare té
studimeve, 19 vjec

Regjistrimi 2011  Projeksionet Rritje/zvogélim
2031 2061 2031 2061
Kosové 35519 25198 16336 -29.1  -54.0

Mbéshtetur né té dhénat e lartcekura, mund té pérfundojmé se éshté reale
pritja e problemeve me zvogélimin e numrit té studentéve né té ardhmen,
edhe pse shumé universitete me kété problem kané filluar té€ ballafagohen
tashmeé.

Sipas té gjithé skenaréve, pérfshiré edhe ata mé optimistét pér zhvillimin
demografik, zvogélimi relativ i popullsisé né moshé shkollore éshté mé i
madhi né raport me té gjitha grupmoshat e tjera té popullsisé.
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Pérfundim

Né tri dekadat e fundit Kosova karakterizohet si territor me ulje té
shpejté té lindshmérisé e té shtimit natyror dhe normé té larté té
emigrimeve, e pércjellé kjo me ndryshime edhe né strukturén e
popullsisé sipas moshés, té cilat pér pasojé kané zvogélimin e
kontingjenteve té moshave shkollore, sidomos né dekadén e fundit. Pér
sistemin arsimor pjesa mé e réndésishme jané kontingjentet e moshave
shkollore, prandaj, me géllim té sigurimit t& géndrueshmérisé né sistemin
arsimor, éshté i domosdoshém sigurimi i géndrueshmérisé demografike.

Qéndrueshméria demografike arrihet me krijimin e kushteve pér njerézit,
sidomos pér rining, qé té kené besim né ndértimin e njé té ardhme né vendin
e tyre, si celési pér ndalimin e krizés demografike né Kosové. Nése
popullsia, vecanérisht té rinjté, kané gasje né arsim dhe kujdes shéndetésor
cilésor, nése jané né punésim té géndrueshém dhe marrin mbéshtetje pér
rritjen e fémijéve, ata kané mé pak gjasa té emigrojné dhe mé shumé gjasa
té vendosin té kené fémijeé.

Né kété kuptim, zhvillimi ekonomik nuk ka asnjé alternativé, si
parakusht themelor pér ndérprerjen e emigrimeve, por edhe zbatimin
e politikave pro lindshmérisé, té cilat jané dy procese me réndési jetike
pér té ardhmen e sistemit arsimor né Kosoveé.

Perspektiva e zhvillimit té ardhshém e bén té domosdoshme ndérmarrjen e
masave né drejtim té vénies nén kontroll t&¢ fenomeneve demografike,
sidomos té lindshmérisé dhe emigrimeve, pasi gé parashikimet e popullsisé
sé Kosovés tregojné se edhe né té ardhmen zvogélimi i kontingjenteve té
moshave shkollore do té jeté pasojé e drejtpérdrejté e zhvillimeve
demografike.

Nése zhvillimit demografik nuk i kushtohet vémendje e duhur, me masa té
menjéhershme, pérmes politikave té miréfillta té popullatave, atéheré
nga dekada e treté e shekullit XXI zhvillimit demografike do t& shndérrohen
né faktor kufizues pér zhvillim né té gjitha sferat, duke pérfshiré edhe
sistemin arsimor né Kosove.
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NDIKIMI | FAKTOREVE SHOQERORE NE KOMPETENCEN
KOMUNIKUESE TE NXENESVE

Phd.C. Liridona Mehmeti
Universiteti i Gjilanit “Kadri Zeka”

Pérmbledhje

Komunikimi paraget funksionin kryesor té gjuhés, njékohésisht, éshté& procesi mé i
réndésishém gé e realizojmé népérmjet gjuhés. Madje, komunikimi paraget vegoriné
kryesore té njeriut, qé e bén té dallueshém nga geniet tjera té gjalla. Si rrjedhim i késaj, e
vlerésojmé té arsyeshme dhe té domosdoshme ta trajtojmé kompetencén komunikuese te
fémijét, pérkatésisht nxénésit, duke marré pér bazé kompetencén e komunikimit dhe té
shprehurit, si dhe funksionin e réndésishém gjuhésor, social e kulturor t&€ komunikimit.

Ndérkaq, né kété punim teorik-kérkimor trajtojmé ndikimin e faktoréve shoqéroré, pra
faktorét jashtégjuhésoré gé ndikojné né zhvillimin e komunikimit te fémijét. Pjesén
kérkimore e kemi realizuar me dhjeté nxénés té klasave té pesta né SHFMU “Thimi Mitko”
né Gjilan, me ¢ rast kemi pérdorur metodén e analizés, duke u dhéné nxénésve njé tekst pér
ta analizuar pérmbajtjen e tij sipas kéndvéshtrimit té tyre. Gjithashtu, me ané té njé
pyetésori kemi marré té dhénat e nxénésve, né ményré gé té analizojmé ndikimin e faktoréve
shogéroré né kompetencén komunikuese té tyre, si: familja, institucionet parashkollore,
shkolla, si dhe rrethi shogéror.

Né hulumtim kané marré pjesé 10 fémijé, t€ moshés 10-11-vjecare; 4 prej té ciléve kané
gené né kopshte (cerdhe) dhe 9 fémijé kané gené né klasén pérgatitore. Sa i pérket nivelit
té shkollimit té prindérve té tyre; 7 fémijé jané pérgjigjur se prindérit e tyre kané shkollén
e mesme, ndérsa dy fémijé i kané prindérit me shkollim universitar.

Fjalét celés: kompetencé komunikuese, komunikimi, faktorét shogéroré, ndikimi i familjes,
ndikimi i shkollés, rrethi shogéror.
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Hyrje

Komunikimi paraget procesin genésor gé realizohet népérmjet gjuhés, i cili
realizohet né dy forma; me ané té té shkruarit dhe me ané té té folurit. Né
kété punim trajtojmé kompetencén komunikuese té nxénésve, gjé Qé
ndérlidhet me zhvillimin e té folurit té tyre, pérkatésisht performancén
gjuhésore té tyre.

Sipas Gjovalin Shkurtajt (2009:99), komunikimi né radhé té paré éshté
ligjérim, gjé qé kalon dicka nga A te B, qofté edhe né formén e njé pyetjeje
pérshéndetése. Sipas tij, té folurit si mjet me synime komunikimi éshté akt
kolektiv, akt gé parakupton sé paku dy skaje: njé folés A dhe njé dégjues ose
njé dérgues e njé marrés a destinatar B. Pra, ligjérimi i shkémbyer nga té dy
palét éshté pa dyshim komunikimi.

| pari gé e pérmend nocionin kompetencé komunikuese éshté Dell Hymes
mé 1971, i cili thekson se “géllimi i studiuesit té gjuhés éshté pér faktin se
njé fémijé normal fiton njohuri pér fjalité jo vetém si gramatikore, por edhe
si té pérshtatshme. Ai ose ajo fiton kompetencé se kur té flasé ose té mos
flasé; kur jo, ¢faré duhet té thoté dhe me ké, kur, ku, si- né ¢faré ményre.
Shkurt, njé fémijé béhet i afté té realizojé njé repertor té akteve té té folurit,
té marré pjesé né ngjarje né té folur dhe té vlerésojé arritjet e tyre nga té
tjerét (Hymes, 1985:268,293).

Kjo kompetencé, pér mé tepér, éshté integrale me géndrimet, vlerat dhe
motivimet né lidhje me gjuhén, tiparet e pérdorimet e tij dhe integrale me
kompetencén e géndrimet ndaj ndérlidhjes sé gjuhés me kodin tjetér té
sjelljes komunikuese dhe me sjelljet (ményrat) kundrejt té ashtuquajturés
marrédhénie. Studiues té tjeré gé e pérdorin kété nocion jané: Champbell-i,

Wales-i, N.Comsky, R.Hudson, J.Halmet, M.Canale, Swain Merrill,

Paulston, Bratt Christina, Reinield Peterwagner, Gert Rickheit, Strohner
Hans, Steven Wilson, Sabee Christina.!!

Pérgjaté kétij punimi kemi né fokus kryesor kompetencén komunikuese si
pjesé té komunikimit, pérkatésisht ndikimin e faktoréve shogéroré gé

1Shih: https://sl.seagrantsatlantic.org/what-is-communicative-competence-1689768-
13753
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ndikojné né zhvillimin e komunikimit te nxénésit. Faktorét shogéroré, pra si
faktoré jashtégjuhésoré gé ndikojné né zhvillimin e kompetencés
komunikuese té nxénésve jané: familja, institucionet parashkollore - gerdhet
(kopshtet), institucionet shkollor e- shkollat, té cilat i kemi objekt studimi né
punimin toné.

1.1.Qéllimi i hulumtimit

Me ané té kétij punimi kemi pér géllim té trajtojmé kompetencén
komunikuese, duke marré pér bazé disa nga faktorét shogéroré, gé ndikojné
né pérvetésimin, por edhe né mungesén e saj; pérgjithésisht né suksesin e
nxeénésve gjaté procesit mésimor.

1.2.Mostra dhe ményra e zgjedhjes

Mostrén e hulumtimit e pérbéjné 10 nxénés té klasave té pesta, t¢ SHFMU
“Thimi Mitko” né Gijilan, t€ cilét interpretuan tekstin e zgjedhur pér nivelin
e moshés sé tyre, si dhe plotésuan njé pyetésor té pérbéré prej 17 pyetjesh.
Mostrat pjesémarrése pér kété hulumtim i kemi pérzgjedhur géllimshém sa
I pérket ciklit shkollor, pér shkak se mosha e fémijéve/nxénésve paraget
mjaft réndési pér realizimin e hulumtimit toné.

1.3.Metodologjia e hulumtimit

Sa i pérket metodologjisé sé kétij hulumtimi, duke marré parasysh natyrén e
punimit, kemi pérdorur disa metoda, si¢ jané: metodat analitike-empirike;
metoda e analizés; metoda pérshkruese; metoda krahasimtare; metoda e
anketimit.

1.4. Hipotezat

H1: Nxénésit qé shkojné né kopshte- institucione parashkollore kané
kompetencé mé té larté té komunikimit;

H2: Nxénésit qé kané prindérit me nivel té larté té& arsimimit shfagin aftési
mé té larta komunikimi dhe anasjelltas;

H3: Nxénésit e gjinisé femérore e kané mé té zhvilluar komunikimin sesa
ata té gjinisé mashkullore.
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2. Nocioni kompetencé komunikuese

Lidhur me nocionin kompetencé komunikuese, pérvec gjuhétaréve, jané
interesuar edhe sociologét, etnografét, antropologét, psikologét, filozofét.
Arsyeja e njé interesimi té tillé ka gené shumé e thjeshté; kompetenca
komunikuese éshté genésore pér té krijuar marrédhénie shoqérore, e sé
kéndejmi edhe pér té arritur suksese né jeté. Sipas studiueses Vjosa Osmani
(2018:18), edhe pse pér komunikimin si proces dhe réndésiné e tij né jetén
shogérore, ka filluar té flitet shumé herét, nocioni kompetencé komunikuese
&shté pérdorur vetém né vitet 60 t& shekullit XX. Q& nga ajo kohé e deri mé
sot éshté diskutuar, ka pasur mospajtime, vérejtje e plotésime té shumta pér
kété koncept.

Nocionin kompetencé gjuhésore pér heré té paré né gjuhési e pérdori
strukturalisti amerikan Noam Chomsky (1965:4), i cili bén dallimin
thelbésor né mes té kompetencés (njohurive té folésit-dégjuesit pér gjuhén)
dhe performancés (pérdorimit té gjuhés né situaté konkrete). Sipas tij, me
kompetencé gjuhésore kuptohet zotérimi i rregullave gjuhésore, ndérsa
performanca shihet si zbatim i kompetencés, apo si pérdorim i kétyre
rregullave né kontekste té caktuara. Né kété kéndvéshtrim té Chomsky-t,
folésit lindin me kompetencé gjuhésore, konkretisht me aftési pér té
prodhuar dhe kuptuar thénie té padégjuara mé paré. Prandaj, modeli i
studimit chomskian pérgendrohet né zbulimin e parimeve themelore té
ndértimit té njé gramatike universale, apo né zbulimin e gjendjes sé aftésive
ligjérimore, para se folési t'i ekspozohet ndikimit nga faktorét e jashtém
(Chomsky, 1965:5).

Ngjashém me Chomsky-n pohon edhe Habermas-i (1970:101,141), i cili flet
pér njé situaté ideale, vegse kété situaté e lidh me té folurit- kompetencén
komunikuese, pér dallim nga Chomsky (1965:4), i cili e lidh me sistemin e
rregullave abstrakte gjuhésore. Sipas Habermas-it (1970:136), kompetenca
komunikuese éshté njé sistem rregullash té gjeneruara né njé situaté ideale
té té folurit, e cila konsiston né até se:

- réndésia e njé akti té té folurit lidhet me faktin se dy njeréz veprojné,
ose komunikojné pér dicka né marréveshje me njéri-tjetrin;
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- komunikimi nénkupton sjelljen e njé marréveshjeje té vérteté;

- marréveshja e vérteté mund té dallohet nga marréveshja e pavérteté
vetém né njé situaté apo né kushte ideale té té folurit.

Ndérkag, si term gjuhésor, pérkatésisht sociolinguistik, i pari gé e ka krijuar
dhe pérmendur nocionin kompetencé komunikuese éshté Dell Hymes, i cili
e pérkufizon kompetencén komunikuese nga njé kéndvéshtrim
sociolinguistik. Gjithashtu, Hymes nuk pajtohet me pérkufizimin pér
kompetencén thjesht si njohuri ideale gjuhésore, si¢ e paraget Noam
Chomsky, ose si njohuri ideale komunikuese, si¢ e paraget Habermas-i, por
si aftési aktuale (Hymes, 2004:59).

Né vend té nocionit “kompetencé gjuhésore”, gé konsiderohet mijaft i
thjeshté dhe i paploté, sepse pérjashton aspektet shogérore té komunikimit,
Hymes-i pérdor konceptin “kompetencé e komunikuese”. Né kété prizém,
kompetenca komunikuese i referohet gjuhés sé pérdorur né njé kontekst té
caktuar shogéror. Prandaj, pér té pasur kompetencé té ploté, folésit, pérvec
qé duhet t'i njohin fjalét dhe rregullat e formimit té tyre, duhet té diné si t'i
pérdorin ato rregulla né situata té caktuara. Késhtu, Hymes (1972:269,293),
dallon dy komponenté té kompetencés komunikuese:

1. Kompetencén gramatikore (njohjen e strukturés sé njé gjuhe té
caktuar);

2. Kompetencén sociolinguistike (njohjen dhe pérdorimin e duhur té
gjuhés).

Megjithaté, sipas V.Osmanit (2018:20), edhe pérkufizimi i Hymes-it nga
disa studiues éshté konsideruar i paploté. Sipas tyre, pér té pasur kompetencé
té ploté komunikuese, folésit, pérvecgé duhet ta njohin strukturén e njé gjuhe
té caktuar dhe té diné t'i pérdorin njohurité né kontekste té caktuara
shogérore, gjithashtu, duhet té jené gjendje ta bé&jné lidhjen e njésive
gjuhésore né njési mé té médha té realizimit té komunikimit, mé saktésisht
né njési tekstore, si dhe té jené té afté ta pérdorin gjuhén né ményré té
pérshtatshme, varésisht nga géllimet qé duam t'i arrijmé gjaté komunikimit.
Mbéshtetur né kéto parime, Canale M. dhe Swain M. (1980, cit. sipas V.
Osmanit, 2018:20) dallojné kéta komponenté té kompetencés komunikuese,
Si¢ jané:
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- Kompetenca gramatikore (njohja e kodit té gjuhés: rregullat
gramatikore, fjalori, shqiptimi, drejtshkrimi);

- Kompetenca sociolinguistike (zotérimi i kodit sociokulturor gjaté
pérdorimit té gjuhés, pérdorimi i fjalorit t& duhur, regjistrit, stilit né
situata té caktuara shogérore);

- Kompetenca e diskursit (aftésia pér t'i lidhur strukturat gjuhésore né
lloje té ndryshme té teksteve kohezive dhe koherente);

- Kompetenca strategjike (njohja e strategjive verbale dhe joverbale e
komunikimit, té cilat e rrisin efikasitetin e komunikimit).

Ndérkag, sipas Gert Rickheit, Hans Strohner dhe Constanze Vorwerg, né
librin e tyre “Handbook of Communication Competence” (2008), pér
shpjegimin e nocionit té komunikimit fokusohen né tri aspekte: komunikimi
si pérpunim i informacionit, si ndérveprim dhe si pérshtatje né situaté
(Rickheit, 2008:2). Né kéndvéshtrimin e tyre, dy kriteret mé té réndésishme
té kompetencés komunikuese jané: efektiviteti dhe pérshtatshméria. Si
rrjedhim i késaj, kété kompetencé e pérkufizojné si aftési pér té komunikuar
né ményré efektive dhe té pérshtatshme.

Né rrafsh sociolinguistik, kompetencén komunikuese e trajton edhe Gj.
Shkurtaj (2009:273). Sipas tij, kompetenca komunikuese nénkupton aftésiné
e individéve, ose té anétaréve té njé bashkésie shogérore té dhéné, pér té
komunikuar me njéri-tjetrin né kushte té pércaktuara nga situata dhe norma
gjuhésore, shogérore, psikike, pragmatike. Varésisht nga niveli i zotérimit té
gjuhés, Gj. Shkurtaj dallon tri shkallé té saj, té cilat i pérkufizon né kété
menyre:

- Kompetenca mé e ulét ose mé e pakét (minimale), kur folési ka njé
shprehi té vetme gjuhésore, né njé sferé té vetme shoqérore. Té tillé,
sipas tij, jané kryesisht njerézit e padalé nga fshati ku kané lindur,
njerézit qé nuk kané shétitur, té pashkolluarit, gé nuk diné as gjuhé té
huaja, e madje as varietetin e tyre standard (ose e njohin pasivisht).

- Kompetenca mesatare, kur folési zotéron njé sasi pak a shumé té
mjaftueshme shprehish gjuhésore komunikuese né pérgjithési, si dhe
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di t'i pérdoré ato né pérputhje me situatén e sfera té ndryshme
shogérore. Kéta folés, sipas tij, mund té diné edhe ndonjé gjuhé té huaj.

- Kompetenca shumé e larté (maksimale), kur folési ka shprehi
gjuhésore té shumta dhe té larmishme. Ai &shté né gjendje té
komunikojé me lirshméri dhe natyrshméri né mé shumé se njé sferé
shogérore, di mé shumé se njé varietet té gjuhés kombétare, di edhe
gjuhé té huaja, si dhe éshté i afté té kalojé nga njé regjistér né tjetrin
(Shkurtaj, 2009:274).

2.1. Qasjet lidhur me zhvillimin e kompetencés komunikuese

Pérvec kétyre piképamjeve, né garget shkencore-linguistike éshté diskutuar
pér zhvillimin dhe faktorét gé ndikojné né kompetencén komunikuese. Vlen
t'i pérmendim gasjet kryesore, si: nativiste, konstruktiviste, bihevioriste,
kognitiviste (njohése), interaksioniste (bashkévepruese), naturaliste,
strukturaliste, funksionale.

Kéndvéshtrimi nativist (Noam Chomsky, Steven Pinker, Carl Stumpf,
Ewald Hering, Jerry Fodor) i lidh aftésité gjuhésore me faktorét biologjiké.
Né bazé té disa hulumtimeve té béra né kété fushé, nativistét kané arritur né
pérfundim se fémijét shfagin shumé herét njohuri pér disa rregulla
gramatikore, gé u mundésojné atyre té prodhojné njé numér té pafund fjalish.
Pra, sipas kétij kéndvéshtrimi, fémijét lindin me njé kapacitet gjuhésor té
paraprogramuar.

Kéndvéshtrimi biheviorist (John B.Watson, Burrhus F.Skinner, Albert
Bandura) e vé né plan té paré rolin e mjedisit shogéror né zhvillimin e
aftésive gjuhésore. Sipas késaj gasjeje, fémijét, né aspektin gjuhésor,
konsiderohen si modele té familjes, mjedisit e rrethit shogéror, pra, e
mésojné dhe e zhvillojné gjuhén, duke vézhguar sjelljet e tyre gjuhésore dhe
duke i imituar ato.

Kéndvéshtrimi kognitivist (Jean Piaget, Juan Pascual-Leone Robbie Case,

Grame S.Halford, Kurt W.Fische) fokusohet né studimin e zhvillimit té

aftésive mendore té fémijéve, apo né zhvillimin e aftésive njohése

(kognitive). Ky model i referohet njé kapaciteti té pérgjithshém njohés, gé u

mundéson foshnjave té ndértojné gradualisht, gjaté gjithé jetés sé tyre,
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aftésité njohése pér botén gé i rrethon. Sipas Piaget (1971:8), zhvillimi
ndodh né disa faza:

Faza sensero-motorike;

Faza para-operacionale;

Faza e operacioneve konkrete;

Faza e operacioneve formale.

Faza sensero-motorike (nga lindja deri né 2 vjec) konsiderohet si faza e
inteligjencés né veprim. Né kété moshé supozohet se fémijét fillojné té
béhen té vetédijshém pér ekzistencén e objekteve dhe ngjarjeve, si t'u japin
atyre kuptime té caktuara.

Faza para-operacionale (mosha 2 deri né 7 vjec) shihet si faza né té cilén
fémijét fillojné t'i zhvillojné aftésité dhe t'i kuptojné konceptet mé té
ndérlikuara. Njé gjé té tillé konsiderohet se arrijné ta béjné duke u
mbéshtetur né pérvojat, apo njohurité e nevojshme gjaté ndérveprimit té tyre
me mjedisin gé i rrethon.

Faza e operacioneve konkrete (mosha 7 deri né 11 vje¢) merret si faza né
té cilén fémijét, duke i véné né dispozicion njohurité e nevojshme, arrijné té
zbatojné veprime logjike, e sé kéndejmi té gjykojné dhe té zgjidhin probleme
té caktuara.

Faza e operacioneve formale (mosha 11 vjeg e tutje) shihet si faza né té cilén
fémijét arrijné t'i analizojné ideté e tyre, té gjykojné dhe té zgjidhin
probleme té caktuara, pa pasur nevojé té mbéshteten né pérvoja té
méparshme.

Bazuar né kéto faza, modeli (kéndvéshtrimi) kognitiv e lidh zhvillimin e
aftésive njohése (kognitive) me faktorét biologjiké dhe ata té mijedisit.
Megjithaté, pérvoja e mjedisit konsiderohet si mé me ndikim né zhvillimin
e kétyre aftésive.

Kéndvéshtrimi strukturalist, me pérfagésues kryesor Chomsky-n, e
konsideron pérvetésimin e gjuhés si digka té ndérmjetme, né mes té asaj gé
éshté e lindur dhe e fituar gjaté jetés. Modeli i Chomsky-t (1965), sic
theksuam edhe mé lart, pérgendrohet né zbulimin e gjendjes sé aftésive
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ligjérimore, para se folésit t'u ekspozohen faktoréve té jashtém. Kjo do té
thoté se ata lindin me disa njohuri té rregullave gjuhésore, mirépo éshté
ndikimi i mjedisit ai gé nxit, jo vetém zhvillimin e tij trupor dhe mendor, por
edhe até gjuhésor.

Kéndvéshtrimi konstruktivist, me pérfagésues kryesor J. S. Burner (1966,
1971, 1977), ndérkag, konsideron aftésité gjuhésore nuk jané té lindura, por
fitohen gjaté jetés, nga pérvoja. Madje, sipas konstruktivistéve, shumé
zhvillime ndodhin pas pesé vjetésh (té paktén deri né dymbédhjeté vjet), si:
pérvetésimi i aspekteve sintaksore, semantike dhe pragmatike té gjuhés, té
cilat jané té nevojshme pér organizimin e njésive té diskursit (cit. sipas
Mayra, 2004:22,23).

Gjithashtu, edhe kéndvéshtrimi sociolinguistik (Richard Hudson, Basil
Bernstein, Lev Vygotsky) e lidhin pérvetésimin e gjuhés me faktorét
shogéroré. Késhtu, sipas Vygotsky-t, zhvillimi gjuhésor kalon né njé stad té
brendshém, me c¢'rast fémija, fillimisht, vézhgon ndérveprimin midis
njerézve té tjeré dhe regjistron gjuhén (té folurit) né kujtesén verbale.
(Vygotsky, 1986:86)

Pér zhvillimin e ligjérimit dhe lidhjen e tij me mjedisin shogéror flet edhe
Richard Hudson. Né kéndvéshtrimin e kétij studiuesi gramatika e ¢do folési
zhvillohet mbi bazén e pérvojés. Zhvillimi sociolinguistik i individéve, sipas
tij, béhet duke ndjekur modele té ndryshme; né fillim prindérit, pastaj
bashkémoshatarét, mé né fund té rriturit (R. Hudson, 2002:24,25).

Pothuajse té njéjtin mendim, pér zhvillimin e aftésive gjuhésore, ka edhe
Basil Bernstain. Ky studiues, pér té mbéshtetur teoriné e tij pér ndikimin e
strukturés shogérore né sjelljen gjuhésore té individit, bén njé hulumtim me
fémijé té shtresave té ndryshme shogérore. Né kété hulumtim ai arrin né
pérfundim se fémijét e shtresés sé mesme, pavarésisht nga koeficienti i
inteligjencés, kané aftési mé té zhvilluara gjuhésore, sesa fémijét e shtresés
sé ulét, pér sa i takon performancés verbale, koncepteve abstrakte, rregullave
gramatikore (Bernstain,1973:175). Pra, ky mbron idené se struktura
shoqgérore pércakton shkallén e zhvillimit té aftésive gjuhésore té individit.
Sipas tij, pér shkak se fémijét e klasave té uléta kané kufizime né kodin e
tyre gjuhésor, ndérkaq procesi akrimor kérkon njé kod mé té zhvilluar a
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pérpunuar, mundésité e tyre pér té pérfituar nga shkolla jané shumé mé té
vogla (Bernstain, 1973:110,175).

Mbéshtetur né piképamjet, kéndvéshtrimet dhe gasjet e lartpérmendura,
mund té themi zhvillimi i kompetencés komunikuese ndérlidhet me
bashkéveprimin e faktoréve gjenetiké dhe shogéroré. Sipas studiueses, V.
Osmani (2018:29), sado gé gjenetika luan rol té réndésishém né zhvillimin
e pérgjithshém, jo vetém fizik, social, emocional, por edhe kognitiv e
gjuhésor té individit, réndésia dhe roli i faktoréve shogéroré né kété zhvillim
éshté i pazévendésueshém. Me fjalét e tjera, fémijét lindin me predispozita
pér té folur, mirépo, éshté ndikimi i mjedisit ai gé nxit, si zhvillimin e tij
trupor dhe mendor, ashtu edhe até gjuhésor.

2.2. Faktorét shogéroré gé ndikojné né zhvillimin e kompetencés
komunikuese té nxénésve

Trajtimi i kompetencés komunikuese né rrafshin sociolinguistik, pa dyshim,
ndérlidhet me faktorét shogéroré, pérkatésisht réndésia, ményra dhe shkalla
e ndikimit té tyre. Duke gené e pamundur t'i pérmendim té gjithé faktorét,
né kété punim kemi marré disa prej tyre, si¢ jané: ndikimi i familjes, ndikimi
I institucioneve parashkollore dhe ndikimi i shkollés.

2.2.1. Ndikimi i familjes né zhvillimin e kompetencés komunikuese té
nxeénésve

Té gjithé ata gé jané marré me zhvillimin e kompetencés komunikuese té
fémijéve, pérvec céshtjeve té shtruara mé lart, kané synuar t'u japin pérgjigje
edhe pyetjeve:
- A éshté zhvillimi i kompetencés komunikuese rrjedhojé e natyrés
apo edukimit?
- A éshté apo jo né dorén toné ky zhvillim?

Médyshjet qé kané ngjallur pyetjet e tilla, por edhe problemet e shumta gé
kané fémijét né kété rrafsh, kané shtyré studiues té ndryshém té hulumtojné
nése ekziston ndonjé pjesé e ADN-sé gé parapércakton zhvillimin e aftésive
gjuhésore, apo éshté ndikimi i mjedisit ai gé nxit kété zhvillim.
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Megjithékété, si¢c kemi theksuar edhe mé lart, piképamja mé e géndrueshme
e mé pranueshme nga té gjithé éshté ajo gé i dyzon kéta faktoré, konkretisht,
ajo gé u jep peshé té madhe faktoréve té mjedisit, por qé nuk i pérjashton as
ata gjenetiké. Sipas kétij, kéndvéshtrimi, sado gé gjenetika luan rol té
réndésishém né zhvillimin e pérgjithshém, jo vetém fizik, social e
emocional, por edhe kognitiv e gjuhésor, réndésia dhe roli i faktoréve
shogéroré né kété proces éshté i pazévendésueshém. Me fjalé té tjera,
megjithése fémijét lindin me predispozita pér té folur, éshté ndikimi i
mjedisit ai qé nxit kété zhvillim. Prandaj, ndryshimi né mes té njé mjedisi té
pasur dhe nxités dhe njé mjedisi té varfér konsiderohet thelbésor, si né
kapjen e gjuhés, ashtu edhe né rritjen fizike, duke gené kapja e gjuhés,
thjesht njé prej kétyre (Chomsky, 1965:134).

Sipas V. Osmanit (2018:32), zhvillimi i pérgjithshém béhet gjaté gjithé
fazave té jetés sé njeriut. Megjithékété, zhvillimi mé i hovshém fizik,
mendor e gjuhésor, ndodh gjaté fazave té para té jetés sé tyre.'? Sé kéndejmi,
megenése né kété moshé kritike té€ zhvillimit fémijét jané mé shumé né
kontakt me familjen, roli i saj né kété zhvillim éshté i njé peshe té vecanté.
Madje, mund té thuhet se stimulimi i zhvillimit gjuhésor fillon pikérisht nga
ky mjedis dhe éshté baza e njé komunikimi té suksesshém, jo vetém né
shkollgé, por edhe né jetén shogérore né pérgjithési. Po ashtu, shumé aspekte
gé lidhen me familjen, si: kushtet ekonomike, sociale, intelektuale, arsimore
e klasore, por edhe elemente té tjera, gé fillojné té zhvillohen né mjedisin
familjar, si¢ jané: marrédhéniet, roli brenda familjes, vetébesimi, motivimi,
barazia., jané pothuajse faktoré vendimtaré né zhvillimin e kompetencés
komunikuese. Prandaj, sa mé té favorshme dhe nxitése té jené kéto mjedise,
aq mé e madhe do té jeté mundésia qé fémijét té kené aftési mé té médha
gjuhésore.

Sipas Gj. Shkurtajt (2009:89), pérvoja dhe studimet e derisotme né vende té
ndryshme, si dhe ndér ne, kané treguar me prova té vlershme e té
padiskutueshme se familja, si geliza mé e vogél shogérore, pérbén mjedisin
e paré dhe té natyrshém e té pazévendésueshém pér transmetimin e gjuhés

12 Ngse i referohemi teorisé sé Blumit, 50% e zhvillimit té pérgjithshém béhet nga mosha
0-4 vjeg, 30% nga mosha 4-8 vje¢, ndérkag vetém 20% e zhvillimit ndodh né moshén 17-
vjecare.
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amtare nga néna tek i biri apo e bija. Familja, normalisht e pérbéré nga njé
cift bashkéshortésh (burré e grua dhe pinjojté e tyre), ka gené dhe mbetet
edhe sot e gjithé ditén hallka mé e paré, por edhe mé kryesore e organizimit
té jetés né kuadrin e bashkésive shogérore. Sé kéndejmi, edhe réndésia aq e
madhe e gjuhés sé atij mjedisi familjar. Vecanérisht modeli gjuhésor gé
fémija merr nga néna vlerésohet si themeli pér aftésiné e té folurit dhe si
baza e nisjes pér transmetimin dhe ushtrimin sa mé té ploté té dhuntive e
shprehive gjuhésore té ¢do individi. Shumécka e lidhur me kété tematiké
trajtohet edhe me shpjegimet etnolinguistike lidhur me dy togfjaléshat e
njohur t€ shqipes “dera e babés” dhe “gjuha e nénés”. Si rregull, fémija e
modelon gjuhén apo té folurit e tij sipas gjedhes gé merr nga e éma dhe kjo
nis gysh me moshén mé té njomé, gé kur fillon ta dégjojé. Pra, ideja e
réndésisé madhore qé ngérthen togu “gjuha e nénés”, e madje, né€ jo pak
raste, mund té ndodhé gé tek fémija gé lind e rritet né familje, me ¢ rast
prindérit (babai dhe néna) kané gjuhé a dialekte té ndryshme, mund té€ marré
anésim e prirje mé té dukshme modeli gjuhésor i babait.

2.2.2. Ndikimi i shkollés né zhvillimin e kompetencés komunikuese té
nxenésve

Sipas V. Osmanit (2018:36), géllimi i mésimit t& gjuhés né shkollé éshté
zhvillimi i aftésive pér té komunikuar né ményré efektive pérmes shkrimit,
leximit, dégjimit dhe té folurit. Natyrisht, pér t'u arritur njé gjé e tillé nuk
éshté e thjeshté. Pérkundrazi, nevojitet njé sistem edukativ i organizuar mirg,
me ¢ rast roli i secilit komponent té tij éshté mjaft i réndésishém. Né kété
proces kompleks luajné rol vendimtar, jo vetém mésuesit, metodat,
strategjité e teknikat e tyre té punés, por edhe nxénésit, zhvillimi i tyre socio-
emocional dhe psiko-motorik, si dhe faktorét té tjeré gé lidhen me ambientin
e punés, kulturén e té mésuarit, motivimin, géndrimet ndaj shkollés, planet
dhe programet mésimore, tekstet shkollore. Késhtu, té gjithé kéta faktoré
jané té ndérlidhur ngushté me njéri-tjetrin, ag sa mosfunksionimi i ndonjérit
prej tyre medoemos ndikon edhe mosfunksionimin e tjetrit.

206



Cilésia e arsimit parauniversitar né Kosové dhe kahet e zhvillimit

3. Interpretimi i rezultateve

NEé kété pjesé do t'i paragesim té dhénat e vjela nga pyetésori i realizuar me
pesé nxénésit pjesémarrés né hulumtim nga dhjeté gjithsej, duke paragitur té
dhénat demografike té tyre, si dhe mendimet e nxénésve pér tekstin gé u
kemi dhéné ta analizojné pér nga pérmbajtja (kuptimi).

Folési/ja 1: A. A.
Mosha: 11 vjec

Gjinia: F

Klasa: V

Shkolla: “Thimi Mitko”
Vendbanimi: Gjilan

Folésja (nxénésja) ka gené né cerdhe, ka ndjekur klasén pérgatitore, klasén
e paré ka filluar né moshén 7-vjecare, ndérkaq prindérit e saj; babai éshté
mjeshtér, kurse néna éshté shtépiake.

Pérshkrimi i tekstit: Porosia e kétij teksti éshté se ne duhet t¢ mbrohemi nga
Covid-19, duke laré duart mé shpesh dhe dezinfektuar dhe té mbajmé
maskén gé té jemi heronj té vetvetes.

Folésja (nxénésja) sé pari nuk ka gabime gjuhésore dhe shkruan garté, duke
pérmbledhur tekstin me njé fjalés t& pasur gjuhésor.

Folési/ja 2: F. H.
Mosha: 10 vjeg

Gjinia: M

Klasa: V

Shkolla: “Thimi Mitko”
Vendbanimi: Gjilan

Folési (nxénési) ka gené né cerdhe nga mosha 3-vjecare, ka ndjekur klasén
pérgatitore, klasén e paré ka filluar né moshén 6-vjecare, ndérkaq prindérit
e tij kané nivel shkollimi universitar; babai éshté jurist, kurse néna éshté
ekonomiste.
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Pérshkrimi i tekstit: Né kété tekst béhet fjalé pér virusin korona.

Folési (nxénési) ka shkruar pak dhe nuk reflekton fjalés té pasur gjaté
pérshkrimit té tekstit.

Folési/ja 3: L. I.
Mosha: 11 vje¢

Gjinia: F

Klasa: V

Shkolla: “Thimi Mitko”
Vendbanimi: Gjilan

Folésja (nxénésja) ka gené né cerdhe, nuk ka ndjekur klasén pérgatitore,
klasén e paré ka filluar né moshén 7-vjecare, ndérkaq prindérit e saj; babai
éshté punétor tekstili, kurse néna éshté infermiere.

Pérshkrimi i tekstit: Té gjithé jemi heronj né ményrat tona!

Folésja (nxénésja) reflekton fjalés té pasur gjaté pérmbledhjes sé tekstit,
duke shkruar garté dhe rrjedhshém.

Folési/ja 4: E. R.
Mosha: 10 vjec

Gjinia: M

Klasa: V

Shkolla: “Thimi Mitko”
Vendbanimi: Gjilan

Folési (nxénési) ka gené né cerdhe, ka ndjekur klasén pérgatitore, klasén e
paré ka filluar né moshén 6-vjecare, ndérkaq prindérit e tij; babai éshté
punétor, kurse néna éshté mésuese.

Pérshkrimi i tekstit: Nga ky tekst kuptova se duhet té jemi té kujdesshém ndaj
virusit dhe ne nuk mund ta shohim, por duhet té géndrojmé e ta luftojmé té
gjithé.

208



Cilésia e arsimit parauniversitar né Kosové dhe kahet e zhvillimit

Folési (nxénésja) gjaté pérshkrimit paraget fjalés té pasur gjuhésor, té garté
dhe rrjedhshméri té mendimit.

Folési/ja 5: M. R.
Mosha: 10 vje¢

Gjinia: F

Klasa: V

Shkolla: “Thimi Mitko”
Vendbanimi: Gjilan

Folésja (nxénésja) nuk ka gené né cerdhe, ka ndjekur klasén pérgatitore,
klasén e paré ka filluar né moshén 6-vjecare, ndérkaq prindérit e saj; babai
éshté punétor, kurse néna éshté frizere.

Pérshkrimi i tekstit: Né kété tekst kuptova se njé vajzé kishte friké nga
COVID-19 (virusi korona), e cila quhej Sara dhe néna e saj i thoshte se
kishte nevojé gé sot Sara té ishte heroina e saj, por ajo nuk ndihej si
heroiné. ..

Folésja (nxénésja) ka pérdorur njé fjalés mé té gjeré krahas nxénésve té tjerg,
duke béré njé pérshkrim mé té hollésishém, si dhe ia ka bashkéngjitur njé
ese tematike pér tekstin gé e ka pasur pér analizé.

Né hulumtim kané marré pjesé 10 fémijé, té moshés 10-11 vjecare; 4 prej té
ciléve kané gené né kopshte (cerdhe) dhe 9 fémijé kané gené né klasén
pérgatitore. Sa i pérket nivelit té shkollimit té prindérve té tyre; 7 fémijé jané
pérgjigjur se prindérit e tyre kané shkollén e mesme, ndérsa dy fémijé i kané
prindérit me shkollim universitar.

Nisur nga kjo themi se nxénésit ka reflektuar ndikimin e shkollés, klasés
pérgatitore, cerdhes gjaté pérshkrimit, pasi baza e zhvillimit té kompetencés
sé komunikimit varet shumé nga qgasja dhe strategjité qé pérdorin kéto
institucione né fazén fillestare té t& nxénit e njohurive dhe shkathtésive té
komunikimit pér fémijét. Ndérkag, né bazé té hulumtimit pohojmé se
arsimimi i prindérve ka ndikim mesatar pér zhvillimin e kompetencés sé
komunikimit te nxénésit, por jo sa ndikimi i institucioneve shkollore.
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Sa i pérket gjinisé sé nxénésve pjesémarrés né hulumtim, shohim se fjalés
mé té pasur kané nxénéset (gjinia femérore) sesa nxénésit (gjinia
mashkullore). Natyrisht, ka pérjashtime te kjo piké&, por pérgjithésisht
pérkushtimi né mésime dhe shprehia e té lexuarit edhe jashté librave
shkolloré té obligueshém, jané tregues té garté dhe reflekton pastaj edhe né
komunikim.

Pérfundime

Pérgjaté kétij punimi vazhdimisht kemi kérkuar pérgjigjen pér tri hipotezat,
pyetjet kérkimore té shtruara né fillim té kétij punimi:

1. Nxeénésit gé shkojné né kopshte-institucione parashkollore kané
kompetencé mé té larté té komunikimit;

2. Nxénésit gé kané prindérit me nivel té larté t& arsimimit shfagin
aftési mé té larta komunikimi dhe anasjelltas;

3. Nxénésit e gjinisé femérore kané mé té zhvilluar komunikimin sesa
ata té gjinisé mashkullore.

Pér t'u dhéné pérgjigje kétyre tri pyetjeve, kemi dhéné fillimisht njé
véshtrim teorik, pastaj mbi té cilin kemi trajtuar dhe analizuar kompetencén
komunikuese, pérkatésisht kemi marré pér bazé ndikimin e faktoréve
shoqéroré, si faktoré jashtégjuhésoré: ndikimi i institucioneve shkollore;
cerdheve, klasés pérgatitore, shkollés; ndikimin e familjes, mé saktésisht
arsimimin e prindérve té nxénésve pér zhvillimin e késaj kompetence.

Sa i pérket pyetjes sé paré, nisur nga rezultatet qgé kemi nxjerré, shohim se
institucionet parashkollore (cerdhet, klasa pérgatitore) kané rol té fugishém
né zhvillimin e komunikimit té nxénésve, duke krijuar shprehiné e té
lexuarit, t& kuptimit dhe analizimit té asaj ¢faré lexojné, si dhe reflektimit té
tyre né detyra té ndryshme gjaté shkollimit t& métejmé.

Sa i pérket pyetjes sé dyté, kemi paré se ndikimi i arsimimit té prindérve nuk
reflekton ¢cdoheré né shprehiné dhe zhvillimin e kompetencés komunikuese
té nxénésve. Nga hulumtimi vérejtém se disa prej nxénésve patén prindérit
me nivel t& mesém shkollimi, mirépo paraqitén fjalés mjaft té pasur gjuhésor
gjaté pérshkrimit té tekstit.
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Sa i pérket pyetjes sé treté, nisur nga hulumtimi yné shohim se nxénésit e
gjinisé femérore jané né pérparési kundrejt gjinisé mashkullore né zhvillimin
e kompetencés komunikuese. Pra, nxénéset e gjinisé femérore kané fjalés
mé té pasur dhe kujdes mé té madh gjaté pérshkrimit té tekstit sesa nxénésit
e gjinise mashkullore. Ndonése, kétu duhet cekur se numerikisht
pjesémarrés né hulumtim kemi pasur shtaté vajza dhe tre djem, e kjo
natyrisht pastaj ka ndikim edhe né rezultatet e hulumtimit.

Si pérfundim, pohojmé se té gjeturat e kétij hulumtimi kané dobi didaktike
dhe gjuhésore, pér shkak se mund t'i analizojmé edhe mé tej faktorét
shogéroré (socialé), gé ndikojné né zhvillimin e komunikimit t& nxénésve,
duke analizuar edhe mé shumé né mjediset vepruese kéta faktoré shogéroré.
Ky hulumtim éshté njé nismé drejt studimeve té tjera profesionale pér
kompetencén komunikuese té nxénésve.

Rekomandime

Komunikimi éshté mjeti kryesor gjaté procesit t€ mésimnxénies dhe procesit
mésimor pérgjithésisht. Késhtu, duhet ti japim réndési zhvillimit té té folurit
sé pari né familje, si institucioni bazé pér zhvillimin dhe té mésuarit e gjuhés,
pastaj kopshtet (cerdhet), shkollat si institucione profesionale pér pérgatitjen
dhe formésimin e nxénésve, si dhe rrethi shoqéror si faktor kyc pér ta
pérvetésuar procesin e komunikimit.

Mbéshtetje dhe nxitje (shtytje) pér té komunikuar mé shumé népérmjet
teknikave/metodave ndérvepruese me nxénésit/fémijét, duke filluar
ndikimin nga familjet, kopshtet (cerdhet) dhe shkollat.
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SJELLJET E PAPERSHTATSHME TE NXENESVE NE SHKOLLE
DHE MENAXHIMI | TYRE NGA ANA E MESIMDHENESVE

Luljeta Shala
Instituti Pedagogjik i Kosovés
Ismet Potera
Instituti Pedagogjik i Kosovés
Abstrakt

Sjelljet jo té mira té nxénésve né shkollé jané béré dukuri e pérditshme né medie dhe né
diskursin e zakonshém té komunikimit, aktoréve té ndryshém: prindér, mésues dhe
profesionisté. Qéllimi i hulumtimit ishte identifikimi i sjelljeve t& papérshtatshme té
nxénésve né shkollé, pérmes perceptimit t&¢ mésimdhénésve dhe té nxénésve dhe pércaktimit
té teknikave pér menaxhimin e sjelljes sé papérshtatshme té nxénésve né shkollé.

Qasja e pérzier, sasiore dhe cilésore dhe pérshkruese e vlerésuese, éshté pérdorur pér
realizimin e hulumtimit. Té dhénat sasiore u grumbulluan nga mésimdhénésit dhe nxénésit
pérmes Google form dhe pérmes postés elektronike. Mostra e rastit pérbéhej nga 93
mésimdhénés té [éndéve té ndryshme dhe 103 nxénés t& SHMU.

Nga analiza e té dhénave shohim se si nga mésimdhénésit, ashtu edhe nga nxénésit, sjellje
té papérshtatshme né oré mésimore konsiderohen zhurma né klasé, lévizjet e parregullta,
bisedat anésore, pérdorimi i telefonave, ngacmimet, gjuha urrejtése ofenduese etj. Vérejmé
dallime ndérmjet mendimeve té mésimdhénésve dhe nxénésve sa i pérket sjelljes sé
papérshtatshme, pérkatésisht gjuhés urrejtése, ofenduese, dhe menaxhimit té tyre né oré
mésimore. Rreth 61% e mésimdhénésve mendojné se gjuha urrejtése, ofenduese, éshté
sjellje e papérshtatshme e nxénésve né oré mésimore, ndérsa po pér kété 32% e nxénésve
mendojné se éshté sjellje e papérshtatshme né oré mésimore. Né anén tjetér, nxénésit né
pérgindje mé t& madhe (rreth 56%) kérkojné mé shumé vémendje pér kéto sjellje, ose pér
menaxhimin e tyre né klasé. Sipas mésimdhénésve (52%) dhe nxénésve (56%), mosha mé
problematike pér kéto sjellje éshté ajo 14 -16 vjeg.

Thellimi i té kuptuarit profesional té shkageve té sjelljeve do té ndihmojé mésimdhénésit té
hartojné programe pér parandalimin e tyre. Njohja me llojin e sjelljes dhe shkakun pse
veprojné ashtu éshté njé mekanizém i miré pér menaxhimin e kétyre sjelljeve.

Fjalét celés: mésimdhénés, menaxhim i sjelljes, nxénés, sjellje e papérshtatshme, shkaget e sjelljes.
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MISCONDUCT OF STUDENTS IN SCHOOL AND ITS
MANAGEMENT BY TEACHERS

Abstract

Student misbehavior at school has become a daily occurrence in the media and in the
common communication discourse of various actors: parents, teachers and professionals.
The aim of the research was to identify, through the perception of teachers and students,
inappropriate behaviors of students in school and to define strategies for the management
of improper conduct of students in school. The analysis was carried out by the mixed
approach of quantitative and qualitative, descriptive and evaluative methods. Teachers and
students obtained quantitative data through Google forms and email. The random sample
consisted of 93 teachers of different subjects and 103 students of SHMU. The findings show
that inappropriate behavior in the classroom is considered by both teachers and students
as classroom noise, irregular movements, side conversations, telephones, bullying, hateful
or offensive language, etc. We note differences between teachers' and students' opinions
about inappropriate behavior, namely hateful and offensive language and their classroom
management. About 61% of teachers think that hateful offensive language is inappropriate
behavior of students in the classroom, while, for the same reason, 32% of students think
that it is inappropriate behavior in the classroom. On the other hand, students in a larger
percentage (about 56% of students) require more attention to these behaviors, or to their
management in the classroom. According to teachers (52%) and students (56%) the most
problematic age for these behaviors is 14-16 years old. Therefore, teachers can design
programs for their prevention by deepening professional understanding of the causes of
behaviors. A good mechanism for managing these behaviors is knowing the type of behavior
and why they act so.

Keywords: teacher, behavior management, student, inappropriate behavior, causes of
behavior
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HYRJE

Né klasé paragiten probleme té llojllojshme dhe té natyrave té ndryshme,
por mé sé shpeshti i hasim kur mésimdhénésit punojné né klasé me nxénésit
e moshave té ndryshme, qé jané né fazén e adoleshencés. Jané té
ndérgjegjshém se do té pérballen me paragitje dhe situata té véshtira, té cilat
duhen trajtuar me kujdes, me géllim qé té ruhet klima pozitive né mésim dhe
té ndihmohen nxénésit qé té prezantojné njé sjellje té pélgyeshme né
mjedisin e klasés, ku ata kalojné njé pjesé té madhe té angazhimit aktiv té
kohés sé tyre. Sjelljet e papérshtatshme né klasé jané ato sjellje gé prishin,
pengojné apo ndalojné mésimdhénien dhe té nxénit. Ato jané rezultat i
pérvojave negative né mjedisin rrethues. Pér Hirschin (2017), themeluesin e
teorisé sé kontrollit shogéror, sjelljet devijuese/té papérshtatshme jané
produkt i nxitjeve t& natyrés njerézore dhe shumica prej nesh arrijmé t’i
kontrollojmé kéto sjellje falé lidhjeve personale gé i krijojmé me vlerat,
njerézit dhe institucionet pro-sociale (Hirschin, 2017).

Strategjité pér té inkurajuar sjellje sociale té pérshtatshme mund té
déshtojné, késhtu gé mésuesit me shprehi té zhvilluara menaxhuese pérdorin
gjithashtu teknika efektive pér té minimizuar sjelljen e papérshtatshme, duke
krijuar mjedise té té nxénit dhe klimé mé pozitive né klasé.

Aftésia e mésuesve pér té organizuar klasén dhe pér té¢ menaxhuar sjelljet e
nxénésve té tyre éshté kritike pér té arritur objektivat e mésimit. Megjithése
menaxhimi i sjelljes nuk garanton mésimdhénie efektive, ai bén t& mundur
krijimin e njé ambienti t& té nxénit, qé favorizon mésimdhénien e
suksesshme. Menaxhimi i sjelljeve jo té pérshtatshme né klasé realizon
gjithé pérfshirjen né procesin mésimor, duke iu dhéné mundési edhe
nxénésve me véshtirési né té nxéné té marrin pjesé aktive né nxénie.

Pér mésuesit e rinj, pérgatitja profesionale joadekuate éshté njé nga faktorét
kryesoré gé i kontribuon pérballjes me sjellje jo té pérshtatshme té nxénésve
né klasé. Pér kéto arsye, sidomos pér mésuesit e rinj, por edhe pér ata me
pérvojé, trajnimi 1 vazhdueshém me tematiké “menaxhimi 1 klas€s” €shté 1
domosdoshém. Do té ishte miré nése edhe fakultetet qé pérgatisin mésues té
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pérfshijné né kurrikulat e tyre njohuri dhe shprehi t€ menaxhimit té sjelljeve
Jo té pérshtatshme té nxénésve né klas€, sepse do t’u ndihmonte shumé
meésuesve né té ardhmen.

Konteksti teorik

Sjelljet e gabuara té nxénésve, si té folurit ¢rregullues, shmangia kronike nga
puna, ndérhyrja né aktivitete mésimore, ngacmimi i shokéve té klasés,
fyerjet verbale, vrazhdésia ndaj mésuesit, krijimi i armigésisé sipas Reedand
& Kirkpatrick (1998), fillon njéheré mé rrallé dhe shkon tek e shpeshta, e
buta deri tek e rénda, dhe kjo éshté céshtje gé ndodh pothuajse ¢do dité né
klasé. Mésuesit zakonisht raportuan se kéto sjellje shgetésuese né klasé jané
té patolerueshme (sipas Johnson and Fullwood, 2006) dhe gé shkaktojné
stresin Lewis (1999) dhe atyre u duhej té shpenzonin njé kohé dhe energji té
madhe pér té menaxhuar klasén (Leung and Ho, 2001). Natyrisht, sjelljet e
gabuara té nxénésve prishin getésiné dhe efektivitetin e mésimdhénies dhe
gjithashtu pengojné mésimin e nxénésve dhe shokéve té tij/saj té klasés. Pér
mé tepér, rezultatet e hulumtimit kané treguar gé sjellja e kege né shkollé jo
vetém gé u pérshkallézua me kohén, por gjithashtu uli arritjet akademike dhe
rriti sjelljen e delikuencés sipas (Weerman, Harland and vander Laan, 2007).
Pér té pakésuar kéto ndikime té menjéhershme dhe graduale té sjelljeve
kegbérése té nxénésve, éshté me réndési parésore té pércaktoni se cilat jané
saktésisht kéto sjellje brenda klasés. Né literaturé, terma té ndryshém jané
pérdorur pér té pérshkruar sjelljet problematike té nxénésve. Pér shembull,
Stwart & Ho (2004) iu referua sjelljeve té gabuara té nxénésve né shkelje
disiplinore né shkollé, ngurtési, vandalizém, mbrojtje, vjedhje dhe pirje né
kampus. Kur ekzistojné rregulla té garta né shkollé dhe né klasé, shkelja e
tyre éshté me sa duket njé "sjellje e gabuar ose prishje disipline”. Sidoqofté,
njé sjellje e vecganté konsiderohet si problematike dhe bén thyerje té
rregullave, por éshté e papérshtatshme ose shqetésuese né klasé. Pér
shembull, fjetja né klasé, mospérfundimi i detyrave té shtépisé, biseda né
klasé, prishja e mésimit, ngacmimi dhe vrazhdésia ndaj mésuesit, quhen
"sjellje problemi" (Ho, 2004), "probleme té sjelljes” (Wheldall and Morrett,
1988) ose "sjellje shgetésuese”.

Parandalimi dhe korrigjimi i sjelljeve jo té pérshtatshme té nxénésve né klasé
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duhet té nisé gé né klasén e paré, mundésisht edhe mé herét, né edukimin
parashkollor. Sipas autoréve Walker, Colvin dhe Ramswy (1995), “nése
sjellja antisociale nuk ndryshon deri né fund té klasés Ill, ajo duhet té
trajtohet si njé dukuri kronike, tamam si diabeti, i cili nuk mund té kurohet,
por vetém mund té mbahet nén kontroll” (Walker, Colvin & Ramswy 1995).
E réndésishme éshté q€ “kurimi” i sjelljeve jo té pérshtatshme t&€ nxénésve
té ndérmerret né nivel shkolle dhe jo né nivel klase. Ai duhet ndérmarré me
pjesémarrjen e té gjithé stafit dhe jo vetém té njé pjese dhe pérfshirja né kété
proces edhe e prindérve do ta lehtésonte shumé até dhe do té jepte rezultate.
Kur mjedisi shkollor éshté i sigurt, pozitiv dhe bashképunues, promovimi i
sjelljeve pozitive nga njéra ané, por sidomos izolimi dhe korrigjimi i
sjelljeve negative, do té realizoheshin mé lehté.

Pér té arritur kété synim, shkolla duhet té adoptojé disa praktika qé kané
dhéné rezultate:

o Identifikimi i sjelljeve pozitive né nivel klase dhe shkolle;

e ldentifikimi i shembujve té sjelljes pozitive pér cdo pritje gé
zEévendésojné sjelljet jo té pérshtatshme;

e Mésimdhénia dhe praktikimi i pritjeve né fillim té vitit shkollor, por
edhe né vijimési;

e Pérdorimi i veprimtarive efektive gé inkurajojné dhe pérforcojné
sjelljen e miré sociale;

e Pérdorimi i praktikave té evidentuara pér té dekurajuar sjelljet e
papérshtatshme;

e Monitorimi i zbatimit té planit shkollor mbi bazén e té dhénave.

Ata mésimdhénés gé nuk béjné pérpjekje t’1 kuptojné shkaget e sjelljeve té
papérshtatshme té nxénésve né shkollé rrezikojné shumé né uljen e
autoritetit té vet edukativo-mésimor, ftohjen e marrédhénieve nxénés-
mésimdhénés, uljen e autoritetit edukativ té shkollés né pérgjithési, si dhe
zvogélimin e mundésive té saj qé té edukojé dhe té formojé njé personalitet
té zhvilluar e té pérgatitur pér njé jeté mé té miré e mé té begatshme. Nése
ftohen marrédhéniet nxénés-mésimdhénés, efekti i punés edukativo-
mésimore do té ulet fare dhe mésimdhénési do té bjeré né ato pozita ku
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autoritetin e vet e mbéshtet né veprimin mé té ulét, pérmes ndéshkimit té
nxénésve me nota té dobéta, pa u pérpjekur aspak gé té kuptojé gjendjen e
nxénésit, i cili ka réné né njé pozité té tillé té pa lakmueshme e devijuese dhe
brenda mundésive t’i ndihmojé atij g€ té tejkalojé até gjendje. Mésimdhénési
gé mbéshtet autoritetin e vet pérmes ndéshkimit té nxénésve me nota té
dobéta e me masa tjera joadekuate nuk bén pérpjekje fare qé t’i kuptojé
shkaget e sjelljeve devijante té nxénésit dhe t’u ndihmojé sadopak atyre qé
té dalin nga ajo gjendje jo e lakmuar, pér té cilén mé sé paku jané fajtoré ata
(Cangelosi, 2008).

Ai g€ éshté mésimdhénés 1 miré bén pérpjekje té€ vazhdueshme t’i kuptojé€ sa
mé shumé e sa mé drejt shkaget ¢ sjelljeve té secilit nxénés, qé t’u dalé né
ndihmé atyre sipas nevojés qé kané, pér t’i nxjerré sadopak nga pozita e tyre
jo e lakmuar, e cila shkakton sjellje devijante té nxénésit.

Mésimdhénési i miré merr informacion té mjaftueshém pér gjendjen dhe
rrethanat e nxénésit né familje e né shkollé, se a i ka komplet familjen dhe
dy prindérit, a i mungon ndonjéri prej prindérve, néna apo babai, a i ka té
divorcuar prindérit, si éshté gjendja shéndetésore dhe ekonomike né familje,
si jané raportet né mes dy prindérve dhe né mes prindérve e fémijéve dhe si
éshté gjendja shéndetésore e veté nxénésit? Po ashtu, merr informacion edhe
pér raportet e nxénésit me shoké e shoge dhe né mes arsimtaréve tjeré, qé té
keté njé gasje mé profesionale e pedagogjike ndaj késaj kategorie nxénésish
gé duan pérkujdesje té vecanté (Longman & Hayden,2007).

Shumé nxénés kané probleme té ndryshme psikologjike, qé shkaktohen pér
shkak té frikésimeve, hidhérimeve, pikéllimeve, zemérimeve té ndryshme
dhe pér shkak té tensioneve emocionale dhe streseve té jetés sé tyre, té cilat
jané té domosdoshme té kuptohen drejt nga ana e mésimdhénésit, qé té keté
njé qasje mé té pérkushtuar ndaj nxénésit.

Mésimdhénési 1 miré duhet t’i kuptojé dhe t’i respektojé dallimet né mes té
nxénésve pér nga inteligjenca e tyre, pér nga talenti, motivacioni, déshira,
aspirata dhe kureshtja, q€ t’i trajtojé profesionalisht dhe t’u japé kurajé e
forcé pér mésim e pér jeté (Pearson & Fontana, 1994).

Mésimdhénési bén pérpjekje qé té kuptojé sa mé shumé e sa mé drejt se ndér
shkaget e sjelljeve devijuese té nxénésve né shkollé mund té jeté ményra e
pérkujdesjes familjare ndaj fémijés, kualiteti i punés sé mésimdhénésit né
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Iéndét mésimore, ményra e sjelljes sé tyre si mésimdhénés e si edukator,
numri i madh i nxénésve népér klasé, mungesa e kabineteve shkollore dhe
pajisjes sé tyre me mjete té duhura mésimore, regjistrimi, vlerésimi dhe
kalimi i nxénésve pa respektimin e kritereve té duhura pedagogjike-
psikologjike. Ményra se si udhétojné nxénésit deri né shkollé, ményra e
funksionimit apo mosfunksionimit té shérbimit pedagogjik-psikologjik né
shkollg, i cili mungon né shumicén e institucioneve arsimore te ne, si dhe
faktoré té tjeré gé ndikojné né ményrén e sjelljes sé nxénésve né shkollé.

Té gjithé kéta faktoré gé u pérmendén mé lart ndikojné né njé ményré apo
tjetér né formimin e personalitetit, tipareve dhe karakterit t€ nxénésve, té
cilat manifestohen pérmes sjelljeve té tyre dhe pér cudi, né fund té fundit, pa
fajin e nxénésit, mé sé shumti fajésohet, pérbuzet, lihet pas dore dhe
ndéshkohet nxénési, pérmes notés dhe ndéshkimeve tjera joadekuate, gé
éshté njé padrejtési e madhe, e cila po i béhet nxénésit né dém té lirive dhe
té drejtave té tij personale.

Nuk mund ta mohojmeé faktin se né shkolla po paragiten sjellje jo té mira té
nxénésve. Kjo reflektohet me mungesén e interesit té tyre pér té pérmbushur
detyrat gé u takojné si nxénés. Madje, kjo “shthurje” éshté reflektuar edhe
me probleme mé serioze. Té tilla jané ato né marrédhéniet mésues-nxénés,
si edhe né marrédhéniet ndérmjet veté nxénésve. Si rrjedhojé, krahas té
tjerave, vémeé re edhe njé rritje té braktisjes sé shkollimit nga ana e nxénésve.
Problemi gé diktojmé pranohet, jo vetém nga mésuesit pa shumé pérvojg,
por edhe nga ata gé kané njé pérvojé té gjaté né mésimdhénie. Kété mendim
e kané gjithashtu edhe specialisté té tjeré té arsimit dhe shumé prindér
arsimdashés. Ky fenomen po béhet i prekshém thuajse né té gjitha shkollat
tona. Pra, ka pésuar njé shtrirje té gjeré. Sigurisht gé nxénésit, duke qené té
painteresuar pér cilésiné e mésimdhénies dhe té edukimit, démtojné jo vetém
veten, por edhe krejt sistemin arsimor dhe edukativ. Kjo problematiké duhet
vlerésuar nga té gjitha grupet e interesit, qé kané té béjné me pérmirésimin
e cilésisé né drejtimin e arsimit dhe edukimit t& fémijéve né shkolla.
Opinioni i shéndoshé pedagogjik pranon se nxénésit e dikurshém, krahasuar
me té sotmit, i vlerésonin mé shumé shkollén dhe mésimdhénien. Gjithashtu,
tregonin mé shumé respekt pér figurén e mésuesit dhe prindit. Ka pasur mé
shumé harmoni dhe mirékuptim edhe né mes té nxénésve, por ka disa faktoré
kryesoré gé kané cuar né kété situaté. Prezenca né shkolla e njé kuadri jo té
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devotshém pér té kryer detyrén e mésuesit éshté njé faktor kryesor. Njé
faktor tjetér éshté reforma e shkuar arsimore gé nuk i pérshtatet kontekstit.
Po késhtu, njé faktor tjetér i réndésishém éshté ndjenja e (pa)pérgjegjésisé
sé prindit ndaj fémijés. Nga pérvoja mund té themi sé kemi hasur shumé
prindér gé nuk kané ndjenjé pérgjegjésie dhe interes té duhur né ndjekjen e
sjelljes sé fémijés né shkollé. Kéta prindér nuk i marrin seriozisht detyrimet
gé u takojné dhe mundohen gé kéto detyrime t’ua kalojné mésuesve.
Padyshim béhet fjal€ pér prindér qé u mungon formimi i duhur pér t’1 dhéné
vlerésimin e merituar shkollés pér pjesén gé u takon.

Zhvillimi i punés edukativo-arsimore né shkollg, né familje, né rrugé dhe
gjetiu, éshté shumé puné e véshtiré. Kérkon angazhim, kohé, puné, lodhje,
shqetésim, por edhe pérpos gjitha kétyre gé u potencuan mé lart, éshté
kénagési, nder dhe respekt i posagém pér mésimdhénésin. Prindérit dhe téré
familja me njé fjalé ta kané besuar fémijén e tyre pér ta udhéhequr, mésuar,
pérgatitur, drejtuar dhe udhérréfyes né jeté. Gjéné, pasuriné mé té dashur,
produktin mé té ¢cmuar-fémijén e tyre kur ta beson dhe ta dorézon né
ndérgjegjen dhe vetédijen ténde pér t€ menaxhuar gjaté kohés sé tij né
shkollé (Mohamed, 2012).

Praktika e menaxhimit té sjelljeve té nxénésit né shkollé paraget njé mori
strategjish pér té trajtuar problemet gé mund té shfagen gjaté mésimdhénies
dhe zhvillimit té procesit edukativ né klasé. Né klasé paragiten probleme té
llojllojshme dhe té natyrave té ndryshme, por mé sé shpeshti i hasim kur
mésimdhénésit punojné né klasé me nxénésit e moshave té ndryshme, gé
jané né fazén e adoleshencés, jané té ndérgjegjshém se do té pérballen me
paragitje dhe situata té véshtira, té cilat duhen trajtuar me kujdes, me géllim
gé té ruhet klima pozitive né mésim dhe té ndihmohen nxénésit gé té
prezantojné njé sjellje té pélqyeshme né mjedisin e klasés, ku ata kalojné njé
pjesé té madhe té angazhimit aktiv té kohés sé tyre.

Formulimi dhe kuptimi i ploté i konceptit, menaxhimi i sjelljeve té nxénésit,
evidenton faktin e nevojés qé duhet té keté mésimdhénési pér té
bashkévepruar dhe pér té realizuar integrimin e té gjitha strategjive té
mundshme analitike-metodike-didaktike té administrimit, me géllim gé té
arrijé té zgjedhé nga e téré kjo mori strategjish até qé éshté mé e afért dhe
mé aplikative pér momentin né mjedisin e shkollés. Pérgatitja e duhur dhe
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né nivel e mé shumé strategjive menaxhuese té sjelljes sé nxénésit nga ana
e mésimdhénésit éshté njé veprim i suksesshém, gé i mundéson atij qé kur
strategjia e paré nuk funksionon té pérdoré formén e dyté, gé té jeté e
suksesshme né administrimin e klasés (Burden, 1995).

Procesi i menaxhimit té sjelljeve té pahijshme dhe problematike té nxénésit
qé si pérkasin atij né klasé nénkupton, zakonisht, jo marrjen me emra 0se mé
miré té themi me emér dhe mbiemér nxénésin problematik, por trajtimin e
strategjive té administrimit té sjelljes, kryesisht né planin e pérgjithshém,
népérmjet analizave té problematikés sé sjelljes negative, ¢ mund té lindin
né mjedisin shkollor. Qé&llimi yné éshté gé ky proces i administrimit té
sjelljeve té kuptohet nga mésimdhénési se filozofia e menaxhimit té sjelljes
Sé nxénésve né shkollé paraget njé problem delikat dhe té véshtiré.

Mésimdhénési gjaté zhvillimit té procesit edukativo-arsimor ndeshet edhe
me raste kur sjellja problematike e nxénésit éshté produkt i faktoréve té
streseve objektive dhe subjektive dhe nxénési pér shkage té ndryshme nuk i
shpreh dhe paraget pér té gené i geté dhe pér ta kuptuar té tjerét, té cilét vijné
nga abuzimi i shokéve dhe i mé té rriturve, papunésia e prindérve,
mosrealizimi ose mosarritja e téré asaj qé del nga kérkesat né shkollg,
angazhimi pa masé i fémijéve né puné dhe né biznesin e prindérve, humbja
e njé njeriu té dashur dhe té afért né familje, problemet dhe mosmarréveshjet
e pérditshme né familje, divorci, mosrespektimi i kérkesave né
pérputhshméri me moshén e adoleshentit (Wiley & Chambers, 1999).

Kéta dhe shumé faktoré tjeré gé ngrinin dhe krijojné strese, ku nxénési
pérjeton prirjen pér té shfaqur njé sjellje agresive né mjedisin e shkollés. Kjo
situaté kérkon sjellje dhe menaxhim profesional, duke u kuptuar né kohé dhe
me pérkushtim nga ana e mésimdhénésit, mund té menaxhohet me lehtési
népérmjet krijimit té mbéshtetjes sé nevojshme pedagogjike. Angazhimi dhe
ndérhyrja me kohé ndaj kétij géndrimi bén reduktimin e ndikimit té faktorit
gé prodhon strese dhe ménjanohet drejt transformimit né njé sjellje té miré
dhe pozitive. Probleme paragiten kur, edhe pérpos sjelljeve dhe
angazhimeve, sjelljet negative vazhdojné té jené prezent edhe mé tutje te
nxénési. Né situata té tilla kérkohet diskutim me drejtuesit e shkollés,
shérbimin social-pedagogjik-psikologjik, mésimdhénés mé té vjetér, apo qé
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i kané mésuar mé herét kéta nxénés, si dhe té gjithé ata qé né njé ményré apo
tjetér mund té ofrojné ndihmé.

Pyetjet hulumtuese
1. Cilat jané sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né oré mésimore?
2. Si i perceptojné mésimdhénésit dhe nxénésit kéto sjellje?

3. Si menaxhohen sjelljet e papérshtatshme té nxénésve nga mésuesit?

METODOLOGJIA

Modeli i hulumtimit

Qasja sasiore éshté pérdorur né grumbullimin e té dhénave. Studimi ishte
pérshkrues dhe vlerésues. Té dhénat sasiore u morén nga mésimdhénésit
dhe nxénésit.

Popullata dhe mostra

Popullatén e pérbéjné mésimdhénés t¢ SHFMU dhe nxénés. Mostra (N=
93) mésimdhénés té shkollave té Kosovés dhe (n=103) nxénés té klasave
VII-IX.

Instrumentet dhe metodat

e Metoda e analizés sé burimeve - Pér nevojat e kétij hulumtimi, jané
shfrytézuar té gjitha burimet e mundshme teorike, kryesisht té
autoréve té jashtém, por edhe té atyre vendoré.

e Metoda e anketimit - Me pérdorimin e késaj metode jané
grumbulluar té dhénat pér perceptimet e mésimdhénésve dhe té
nxénéesve.

Instrumentet e hulumtimit

e Pér grumbullimin e té dhénave si instrument bazé éshté pérdorur
pyetésori. Pyetésori pérmbante té dhénat demografike té
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mésimdhénésve, pyetje té hapura, me alternativa dhe pyetje té
mbyllura, si dhe ishte anonim.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Jané lajméruar drejtorét e shkollave, pérmes e-mailit, lidhur me
realizmin e pyetésorit me mésimdhénés té I1éndéve té ndryshme, té
cilét japin mésim né klasé té teta dhe té nénta. Gjithashtu jané
njoftuar lidhur me metodén e plotésimit pérmes Google form apo e-
mailit.

Po ashtu, pyetésori né Google form éshté publikuar edhe tek ueb-
fagja  ‘Mésimdhénia n€  Kosové’ dhe  ‘Mésimdhénia
parauniversitare’, ku jané edhe grupe t€ mésimdhénésve, dhe &shté
realizuar plotésimi i masés mé té€ madhe, por kishte dhe numér té
atyre gé kérkonin versionin né Word, pérmes e-mailit, dhe e kthenin
té plotésuar.

Procedura e analizés sé té dhénave

Eshté realizuar analiza e statistikave pérshkruese, si pérqgindja, sipas
pérbérjes demografike t& mostrés dhe sipas té dhénave né pyetésor.

Analiza e té dhénave cilésore éshté béré sipas parimit té ideve dhe
koncepteve kryesore. Pér té fuqgizuar té dhénat sasiore béhet
ndérlidhja me pérgjigjet cilésore nga pyetésorét e plotésuar.

REZULTATET E ANALIZES SE TE DHENAVE NGA
PYETESORET E MESIMDHENESVE

Mésimdhénés té pérfshiré né hulumtim ishin 93, té cilét u pérgjigjén né
pyetésorin pérmes Google form 60 nga ta dhe 33 pérmes postés elektronike.
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Gjinia
@ MASHKULL -13.30%

< FEMER 86.70%

Fig. 1. Struktura e mostrés sipas gjinisé

Té dhénat biografike té pjesémarrésve, si¢ shihet nga grafiku, 86.7% e atyre
gé plotésuan pyetésorin ishin femra, ndérsa 13.3% e tyre mésimdhénés
meshkuj.

Mosha

w MBI 56 VIEC L] 7.00%

A 4655 | 15%
o 3645 ] 40%
L 26.35 | 36.00%

DERI NE 25 viec I 2.00%

A

Fig. 2. Mosha e pjesémarrésve né mostér

Sa i pérket moshés sé pérfshiré né hulumtim, 40% e tyre ishin mes 36 deri
né 45 vjec. Ndérsa 36% e tyre ishin 26 deri né 35 vjec, qé 1% té kuptohet
veté plotésimi i pyetésorit online te mosha mé e re éshté proceduré mé e
lehté. Mosha 46 deri né 56 vjeg ishin 15% dhe vetém 7% e tyre mbi 56 vijec.
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Pérgatitja profesionale
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Fig. 3. Pérgatitja profesionale

Pérgatitja profesionale e mésimdhénésve té pérfshiré éshté 70% me
kualifikimin mastér/magjistér dhe 30% me fakultet ose bachelor.

Pérvoja né arsim

40%

0%

Deri né 3 vite 4-6 vite 7-18 vite 19-3 vite Mbi 31 vite

a b c d e

Fig. 4. Pérvoja né arsim

Veérehet se numri mé i madh i tyre, mé 40%, kané nga 7 deri né 18 vjet
pérvojé pune né arsim, 18.3% e tyre nga 19 deri né 30 vjet pérvojé pune dhe
kemi me mé pak pérvojé 21.70% e tyre nga 4 deri né 6 vjet dhe 20% e tyre
deri né 3 vjet pérvojé pune né arsim.
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Cikli i shkollimit ku jané mésimdhénés

Né ciklin e mesém té larté 10-12 E

Né ciklin e mesém té ulét 6-9
Né ciklin fillor 1-5 m ‘ ‘ ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fig. 5. Cikli né té cilin mésimdhénésit japin mésim

Megenése pyetésori éshté publikuar online, pérmes Google form, dhe u
éshté dedikuar vetém mésimdhénésve té ciklit 1-9, ne kemi marré pérgjigje
edhe nga cikli fillor, me 14% té tyre. D.m.th. klasa 1 deri 5 dhe 78% e tyre
éshté plotésuar nga mésimdhénés gé japin mésim né ciklin e mesém té ulét,
1 deri né 9, dhe 8% e tyre cikél t& mesém té larté.

Pérdorimi i gjuhés urrejtése ofenduese 0%21% " 17.00% IIINENGEGEGENGT S

Mashtrime/kopijime [FEE/Z9 56%
Bisedat anésore 36%
Pérdorimi i telefonave 36%
Lévizje té shpérgéndruara

Materiali i shkruar (detyra, provime, posté.0%21.50% @ 34.40%
Ngacmime té shokéve (388%12%

Zhurma né klasé 19%

Vetébesim i tepruar 21%

Vémendje té padéshiruar [/9%13.70% 51%

Komunikime té zeméruara, agresive (verbale... 10% 12% 41%

M Aspak e vérteté M E pavérteté m Kam dilema = E vérteté M Plotésisht e vérteté m

Fig. 6. Llojet e sjelljes sé nxénésve né klasé

Né pyetjen cfaré jané sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né oré mésimore,
61% e mésimdhénésve mendojné se éshté plotésisht e vérteté se gjuha
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urrejtése ofenduese éshté sjellje e papérshtatshme e nxénésve né oré
mésimore, ndérsa kemi 21% gé mendojné se kané dilema lidhur me kété.
56% e tyre mendojné se edhe mashtrimet e kopjimet jané plotésisht té
vérteta, ndérsa 11% mendojné se nuk éshté aspak e vérteté, kurse 36% e tyre
konsiderojné se edhe bisedat anésore dhe pérdorimi i telefonave jané sjellje
té papérshtatshme dhe 13.8% mendojné se nuk éshté aspak e vérteté. Pastaj,
kemi 53% té tyre gé mendojné se éshté plotésisht e vérteté se jané lévizjet
e shpérgendruara dhe 43% e tyre thoné se kané dilema, 43% e tyre pajtohen
plotésisht se ¢cdo material i shkruar ofendues mund té konsiderohet sjellje
papérshtatshme, 21.5% e tyre thoné sé éshté e vérteté, 78% e tyre pajtohen
plotésisht se ngacmimet e shokéve jané sjellje té papérshtatshme, ndérsa 9.8
% e tyre kané dilema, 66% e tyre pajtohen plotésisht dhe mendojné sé
zhurma né klasé éshté sjellje e papérshtatshme, mirépo 1.7% e tyre thoné sé
nuk éshté e vértetd. Vetébesimi i tepruar, 44% pajtohen plotésisht, por kemi
edhe 6% qé konsiderojné se nuk éshté aspak e vérteté, vémendja e
padéshiruar jané pérgjigjur 51% se éshté e vérteté, ndérsa 2% mendojné se
nuk éshté aspak e vérteté dhe komunikimet e zeméruara 41% e tyre dhe 10%
mendojné se nuk éshté e vérteté.
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Stabiliteti ekonomik/ Fémijét nga shtépité me té ardhura té uléta shpesh
pérjetojné mungesé té géndrueshmérisé sé prindérve, njé ndryshim té
shpeshté né kujdestarét me kohé té pjesshme, mungesé mbikéqyrjeje,

ushqyerje té dobét dhe modelim té dobét té role

Ndryshimet né marrédhéniet familjare/ Divorci ka gené prej kohésh i
lidhur me problemet e sjelljes, ankthit dhe depresionit te fémijét. Kjo
ndodh shpesh pér shkak se shtépité me prindér té vetém kané prindér gé
luftojné me ndjenjat e tyre té depresionit d

Qéndrimet e prindérve drejt arsimit/ Fémijét mésojné sé pari duke
imituar sjelljen qé ata shohin té modeluar pér ta. Fémijét gé kané prindér
gé inkurajojné suksesin akademik kané mé shumé té ngjaré té zhvillojné
aspiratat e tyre pér arsim té larté. Né két

Komuniteti né té cilin jeton studenti mund té jeté i corganizuar nga
shoqéria

Mediat/ Adoleshentét jané mijévjecaré dhe pér kété arsye jeta e tyre e
pérditshme né shtépi, né shkollé dhe madje edhe né ato

Karakteristikat biografike dhe demografike

Aftési intelektuale dhe fizike.Probleme te ndryshme fizike ,nevoja te
veganta

M Aspak e vérteté B E pavérteté

B Kam dilema

12% 23% 31% -
12% 5% 24%
DEEN - o
13% 6% 17%
33% 11% 24%

W E vérteté  m Plotésisht e vérteté

Grafiku 7. Cilét nxénés jané mé té predispozuar ndaj kétyre sjelljeve
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Né pyetjen se cilét nxénés jané mé té predispozuar ndaj kétyre sjelljeve,
kemi kéto pérgjigje nga respondentét: 31% e tyre pér stabilitetin ekonomik.
Fémijét nga shtépité me té ardhura té uléta shpesh pérjetojné mungesé té
géndrueshmérisé sé prindérve, njé ndryshim i shpeshté né kujdestarét me
kohé té pjesshme, mungesé mbikéqyrjeje, ushgyerje té dobét dhe modelim
té dobét té roleve kané dilemé se kjo mund té jeté predispozité, ndérsa 19%
mendojné se éshté e vérteté, e po ashtu kemi 23% gé mendojné se nuk éshté
e Vvérteté.

Sa u pérket ndryshimeve né marrédhéniet familjare, divorci ka gené prej
kohésh i lidhur me problemet e sjelljes, ankthit dhe depresionit te fémijét.
Kjo ndodh shpesh, pér shkak se shtépité me prindér té vetém kané prindér
gé luftojné me ndjenjat e tyre té depresionit dhe ankthit, duke pérmbushur
pérgjegjésité shtépiake té mbajtura mé paré nga dy persona dhe plotésojné
mé shumé kérkesa financiare. Kemi 31% té tyre qé mendojné se kéta fémijé
jané mé té predispozuar té kené sjellje té papérshtatshme, po ashtu edhe 27%
mendojné se plotésisht i vérteté éshté ky shkas.

Qéndrimet e prindérve drejt arsimit - Fémijét mésojné sé pari duke imituar
sjelljen gé ata e shohin té modeluar pér ta. Fémijét me prindér qé inkurajojné
suksesin akademik kané mé shumé té ngjaré té zhvillojné aspiratat e tyre pér
arsim té larté. Né kété ményré, edukimi i prindérve éshté njé parashikues i
miré i suksesit akademik té njé fémije dhe kemi kéto pérgjigje: pajtohen 41%
e tyre se kjo éshté e vérteté dhe 5% konsiderojné sé éshté e pavérteté.

Komuniteti né té cilin jeton nxénési mund té jeté i corganizuar nga shogéria,
38% e tyre mendojné se éshté plotésisht e vérteté, ndérsa 6% konsiderojné
sé nuk éshté e vérteté.

Mediet - Adoleshentét jané mijévjecaré dhe pér kété arsye jeta e tyre e
pérditshme né shtépi, né shkollé dhe madje edhe né grupe té kolegéve, éshté
e drejtuar nga teknologjia. Media e re dominon jetén e tyre mendojné 51%
se éshté e vérteté dhe 2% aspak e vérteté.

Sa u pérket karakteristikave biografike dhe demografike, kemi 33% qé
mendojné se nuk éshté aspak e vérteté, ndérsa 19% konsiderojné se éshté e
Vertete.
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Po ashtu, edhe aftésité intelektuale dhe fizike - Probleme té ndryshme fizike,
nevojat e vecanta, mendojné 67% se kjo éshté plotésisht e vérteté dhe 2.90%
e konsiderojné si aspak té vérteté.

Mosha problematike

d
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16 deri 18 vjeq

49%
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14 deri 16 vjeq
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11%
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Fig. 8. Mosha problematike e nxénésve pér paragitjen e sjelljeve

Sa i pérket moshés problematike, kemi 49% e atyre qé mendojné se mosha
14 deri 16 vjeg éshté mosha mé problematike, apo mosha kur ka mé sé
shumti sjellje té papérshtatshme. Po ashtu, edhe mosha 12-14 vjeg
konsiderohet si moshé problematike né 23% té pérgjigjeve té tyre. Ndérsa
17% mendojné se mosha 16-18 vjec éshté moshé problematike dhe kemi
11% gé mendojné se edhe mosha 10 deri 12 vje¢c mund té kené sjellje té
papérshtatshme, qé konsiderohen problematike.

Probleme me kurrikulén/ 17% 21% 21%
Mijedisi né klasé 13% 28% 25%
Faktorét fiziologjiké 204 17% 54%
Mungesa e vetebesimit
Pér hakmarrie
Déshira pér fuqi /5 40%

Duke kerkuar vémendie 2 BRI 27% G

M Aspak e vérteté mE pavérteté mKam dilema [ E vérteté M Plotésisht e vérteté m

Fig 9. Disa nga shkaget e sjelljeve té papérshtatshme mund té jené
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Se cilat mund té jené shkaget gé shtyjné njé nxénés té béjé sjellje té
papérshtatshme, kemi paraqgitur disa alternativa gé mésimdhénésit jané
pérgjigjur: 29% e respondentéve mendojné se kané probleme me kurrikulén,
ndérsa 17% mendojné se kjo nuk éshté e vérteté. Sa i pérket mjedisit né klasé
si shkak, 28% mendojné se éshté e vérteté se mund té jeté shkak i sjelljeve
té papérshtatshme, ndérsa 13% e tyre konsiderojné se kjo éshté e pavérteté.

Faktorét fiziologjiké, 54% e tyre pérgjigjen sé éshté e vérteté gé jané shkak,
ndérsa 2% konsiderojné se éshté e pavérteté. Po ashtu, edhe mungesa e
vetébesimit ndikon tek ata. 47% e tyre mendojné se éshté e vérteté, ndérsa
2% e pavérteté. 25% e mésimdhénésve mendojné se e béjné edhe pér
hakmarrje, ndérsa 15% e tyre mendojné sé kjo nuk éshté e vérteté. Déshira
pér fugi 40% konsiderojné se éshté e vérteté, ndérsa 2% e pavérteté. Duke
kérkuar vémendje, 56% e tyre konsiderojné se éshté plotésisht e vérteté,
ndérsa 2.9% e tyre mendojné se éshté e paveérteté.
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Fig. 10. Strategjité parandaluese té sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve jané kéto
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56% e tyre mendojné se éshté e vérteté gé menaxhimi i klasés kérkimore né
njé masé té madhe &shté ndér strategjité parandaluese pér sjellje té
papérshtatshme, ndérsa 6% mendojné se kjo nuk éshté e vérteté. Pérdorni
aférsiné fizike pér té frenuar sjelljen e kege. Nése dy nxénés jané duke folur,
ndérsa jeni duke u pérpjekur té flisni, thjesht vazhdoni ato gé po thoni, por
afrohuni mé prané nxénésve, pasi 55% e tyre konsiderojné se kjo éshté e
vérteté, 31% e tyre se éshté plotésisht e vérteté dhe 14% konsiderojné se
éshté e pavérteté. Mbajini nxénésit té zéné dhe té angazhuar né materiale. Sa
mé shumé gé té jeté e mundur, nxénésit duhet té kené ndjenjén se ajo gé po
mésojné éshté interesante dhe e réndésishme, 63.8% mendojné se kjo éshté
plotésisht e vérteté, ndérsa 27% mendojné se éshté e vérteté dhe kemi 8% gé
mendojné se nuk éshté e vérteté. 51% e tyre mendojné se éshté e vérteté si
strategji pérdorimi i pérgjigjeve pozitive pér sjellje pozitive. Té treguarit dhe
shpérblimi i sjelljes sé miré mund té jené njé ményré efektive pér té ulur
sjelljen e kege. 38% e mésimdhénésve mendojné se éshté plotésisht e vérteté
dhe 11% konsiderojné se kjo nuk éshté e vérteté. Nga pérgjigjet e
respondentéve, kemi 76% té atyre qé konsiderojné se éshté e vérteté se
strategjia e arritjes né rrénjé té problemit mund té pérfshijé njé bisedé me
nxénésin, por edhe té shokéve té tij dhe familjes, dhe 19 % mendojné se
éshté plotésisht e vérteté.

Té& identifikoni problemin e sakté. Pretendimi se njé nxénés "ka njé géndrim
té keq" éshté shumé i paqarté pér t'u trajtuar me lehtési 56% e tyre thoné sé
éshté e vérteté, ndérsa 37% plotésisht e vérteté dhe kemi 7% aspak e vérteté.
46% e tyre mendojné se kjo &shté plotésisht e vérteté si strategji. T 1 njihni
miré nxénésit tuaj. Njohja e personaliteteve, aftésive dhe prejardhjeve té
tyre, mund té pérmirésojé shumé vendimmarrjen tuaj. Pastaj kemi 71% qé
mendojné se éshté e vérteté nése organizoni veté klasén. Dhoma duhet té
jeté pa shpérgendrime té panevojshme, té jeté né rregull. Kjo duhet té
ndihmojé né mirémbajtjen e pérgendrimit t& nxénésve, ndérsa 22% éshté
plotésisht e vérteté dhe 5.6% gé konsiderojné se kjo nuk éshté aspak e
Vertete.

76% e respondentéve thoné se éshté e vérteté si strategji e pérdorur vendosja
e njé grupi rregullash dhe dénimesh té pércaktuara garté. Nése nxénésit e
diné saktésisht se ¢faré pritet prej tyre dhe saktésisht ¢faré do té ndodhé nése
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veprojné jashté, ka mé pak té ngjaré té shkaktojné probleme, ndérsa 11%
mendojné se éshté plotésisht e vérteté dhe 5% aspak e vérteté.

54% e pérgjigjeve jané se éshté e vérteté se ndikon krijimi i njé atmosfere
pozitive, mbéshtetése, né klasé. Nxénésit kané mé shumé té ngjaré té
"ndjekin udhézimet, té punojné shumé dhe té shfaqin sjellje pozitive né klasé
kur ndihen té kérkuar dhe té vlerésuar nga mésuesi”, 35% e tyre mendojné
se éshté plotésisht e vérteté dhe 11% kané dilema lidhur me kété strategji.

REZULTATET E ANALIZES SE TE DHENAVE NGA
PYETESORET E NXENESVE

Nxénés té pérfshiré né hulumtim ishin 103, po ashtu e plotésuan pyetésorin
online pérmes Google form, por edhe pérmes e-mailit/postés elektronike.

Gjinia

&

= Femér = Mashkull

Fig. 11. Mostra e nxénésve sipas gjinisé

Té dhénat biografike té pjesémarrésve, si¢ shihet nga grafiku 56.7% qé e
plotésuan pyetésorin ishin femra, ndérsa 43.3 % meshkuj.
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Mosha
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a b c d e

Fig. 12. Mostra e nxénésve sipas moshés

Nga figura 12 vérehet se 56% e nxénésve qé plotésuan pyetésorin ishin té
moshés 14 deri né 15 vjeg, 29% ishin 12 deri né 13 vjec dhe 12% e tyre
nxénés té moshés 15 deri 16 vjec.

Né ciklin e mesém té larté 10-12 .
b CIkIIn e U|et (klasa 6-9) _

Fig. 13. Mostra sipas nivelit té shkollimit té nxénésve

Né ciklin fillor (klasa 15) l 1.20%

Sa i pérket nivelit té shkollimit ku ata jané nxénés, 87% e tyre jané pérgjigjur
se jané né ciklin e mesém té ulét, klasat 6-9, kurse 12% né ciklin e mesém
té larté, klasat 10-12, dhe 1.20% né ciklin fillor, klasat 1-5.
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Sjelljet e papérshtatshme

Pérdorimi i gjuhés urrejtése ofenduese 32%
Mashtrime/kopijime 28% 27.20%

Bisedat anésore 39% M

Pérdorimi i telefonave E_ 56% M

Lévizje té shpérgendruara 1P : 39%

Materiali i shkruar (detyra, provime,... _ 42%
Ngacmime té shokéve 23%

Zhurma né klasé _ 16%

Vetébesim i tepruar - [EIIINE 2% 5% 18%
Vémendje té padéshiruar 26%
12%

Komunikime té zeméruara, agresive... [1kL/43
M Aspak e vérteté M E pavérteté = Kam dilema E vérteté M Plotésisht e vérteté m

Fig. 14. Vlerésimi nga ana e nxénésve i sjelljeve té papérshtatshme

Né pyetjen ¢faré jané sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né oré mésimore,
32% e nxénésve mendojné se gjuha urrejtése (ofenduese) éshté sjellje e
papérshtatshme e nxénésve né oré mésimore, ndérsa 22% mendojné se éshté
plotésisht e vérteté, ndérsa 18% e tyre mendojné se nuk éshté aspak e vérteté.
28% mendojné se edhe mashtrimet e kopjimit éshté e vértet se jané sjellje té
papérshtatshme, ndérsa 13.6% kané dilema nése Kkjo éshté sjellje e
papérshtatshme ose jo, 39% e tyre konsiderojné se jané edhe bisedat anésore
sjellje té papérshtatshme né oré mésimore, 28% kané dilema dhe 4%
konsiderojné se nuk éshté aspak e vérteté.

Pérdorimi i telefonave sipas pérgjigjeve té 56% té tyre konsiderohet sjellje
e papérshtatshme, 21% e tyre kané dilema dhe 1% mendojné se nuk éshté
aspak e vérteté. Pastaj, 39% shprehen se éshté e vérteté se lévizjet e
shpérgendruara jané sjellje té papérshtatshme, 29% konsiderojné se nuk
éshté aspak e vérteté, 18% kané dilema dhe 4% mendojné se nuk éshté aspak
e vérteté.
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Ndérsa, 42% mendojné se cdo material i shkruar ofendues mund té
konsiderohet sjellje e papérshtatshme, 16% e tyre thoné se éshté plotésisht e
vérteté, 11% e tyre kané dilema dhe 16% konsiderojné se nuk éshté e vérteté
aspak. Ngacmimet e shokéve 46% e tyre mendojné se éshté plotésisht e
vérteté se jané sjellje té papérshtatshme, 23% se éshté e vérteté, 16% qé kané
dilema dhe 2% se nuk éshté e vérteté aspak. Zhurma né klasé 54% pajtohen
plotésisht se éshté sjellje e papérshtatshme, 17% kané dilema, 16% se éshté
e vérteté dhe 7% nuk pajtohen aspak. Vetébesimi i tepruar 56% nuk pajtohen
aspak, 18% thoné se éshté e vérteté, por 9% kané dilema dhe 5% e pavérteté,
ndérsa te vémendja e padéshiruar jané pérgjigjur 26% se éshté e vérteté, 15%
kané dilema, 21% mendojné se éshté plotésisht e vérteté dhe 24% e
pavérteté. 52% e tyre mendojné se éshté plotésisht e vérteté se komunikimet
e zeméruara jané sjellje té papérshtatshme, 22% kané dilema, 12% mendojné
se éshté e vérteté dhe 11% mendojné se éshté e pavérteté dhe 41% mendojné
se nuk éshté aspak e vérteté.

Kérkoj vémendje 12%

Déshira pér fugi  [IIEZIZINES%N 5% 26%

pPér hakmarrie [EZA10%0% 18%

Mungesa e vetébesimit 16%
Mijedisi né klasé 23%

Probleme me mésimin  [IEEGZANIINI5% N 11% 42%

Mos pélgimi i mésimdhénésit 39%
Atmosfera jo e kénagshme... E
Mésimdhénési bén dallime... 39% 4%
Probleme né familie  [IEXTANNING%N13160% 28%

Nuk mé pélgen klasa shokét... IIFEZANINEI%Y17% 32%

Nuk ndihem miré né shoqeri [IEVEANG% | 12% 45%
Mé pérgeshin shokét si vishem 53%

M Aspak e vérteté M E pavérteté m Kam dilema 7 E vérteté M Plotésisht e vérteté m

Fig. 15. Shkaget gé shtyjné njé nxénés té béjé sjellje té papérshtatshme

Se cilat mund té jené shkaget gé shtyjné njé nxénés té béjé sjellje té
papérshtatshme, kemi paragitur disa alternativa gé nxénésit jané pérgjigjur:
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52% e tyre pajtohen se éshté e vérteté se kérkojné vémendje kur béjné sjellje
té tilla, 22% kané dilema, 11% nuk pajtohen se éshté e vérteté dhe kemi 3%
gé e konsiderojné té pavérteté. Te déshira pér fugi 26% e tyre thoné se éshté
plotésisht e vérteté, 24% konsiderojné se nuk éshté aspak e vérteté, 15 %
shprehen se kané dilema dhe 13% mendojné se éshté e pavérteté. 56% e tyre
mendojné se kjo nuk éshté aspak e vérteté se mund té béhet pér hakmarrje
sjelljet e papérshtatshme, 5% e tyre kané dilema, 12% mendojné se éshté e
vérteté dhe kemi 9% qé pajtohen plotésisht sé éshté e vértet. Te mungesa e
vetébesimit kemi kéto pérgjigje: 54% pajtohen plotésisht sé éshté e vérteté,
17% kané dilema, 16% éshté e vérteté dhe 6% nuk pajtohen aspak me kété
gjé. Mjedisi né klasé 46% mendojné se plotésisht éshté e vérteté se mund té
jeté shkas i sjelljeve té papérshtatshme, 23% mendojné se éshté e vérteté dhe
13% kané dilema, 7% gé éshté e pavérteté dhe 6% nuk pajtohen se éshté
aspak e vérteté.

Probleme me mésimin kemi 42% gé mendojné se éshté e vérteté, 11% kané
dilema, 15% e pavérteté dhe 16% e tyre mendojné se nuk éshté e vérteté
aspak. Mospélgimi i mésimdhénésit 39% mendojné se éshté e vérteté, 29%
plotésisht e vérteté, ndérsa kemi 18% qé kané dilema, 9.7% e pavérteté dhe
4% nuk éshté aspak e vérteté.

Atmosfera jo e kénagshme né klasé, 56% e tyre mendojné sé kjo éshté e
vérteté, 21% kané dilema, 18% konsiderojné se éshté e pavérteté, 4%
plotésisht e vérteté dhe 1% mendojné se nuk éshté aspak e vérteté.
Mésimdhénési bén dallime ndérmjet nxénésve 39% thoné sé éshté e vérteté,
28% e tyre kané dilema, 16% mendojné se kjo nuk éshté aspak e vérteté dhe
4% konsiderojné sé éshté plotésisht e vérteté. Problemet me familje, 27%
mendojné se é&shté plotésisht e vérteté, 28% mendojné sé éshté e vérteté
ndérsa 13.6% kané dilema, 21% aspak e vérteté dhe 9 % e pavérteté.

Nuk mé pélgen klasa, shokét dhe shoget, 32% mendojné se kjo éshté e
Vérteté, 22% plotésisht e vérteté, 18% aspak e vérteté dhe 17% kané dilema.
Nuk ndihem miré né shoqgéri si shkak i sjelljeve té papérshtatshme, 45% e
tyre pajtohen sé kjo éshté e vérteté, 22% plotésisht e vérteté, 14% aspak e
vérteté dhe 12% e tyre kané dilema.

Tek alternativa mé pérgeshin shokét si vishem jané pérgjigjur 53% e tyre se
éshté e vérteté, 25% plotésisht e vérteté, 12% kané dilema dhe 6% nuk
pajtohen aspak gé éshté e vérteté.
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Fig. 16. Menaxhimi sjelljeve nga mésuesit né perceptimet e nxénésve
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Né pyetjen si menaxhohen sjelljet e papérshtatshme té nxénésve nga
mésuesit, kemi kéto pérgjigje nga ana e nxénésve: 54% thoné se hakmerren
me noté né vlerésim me plotésisht e vérteté, 21% thoné se éshté e vérteté
hakmarrja, ndérsa 9% kané dilema dhe 11% thoné se nuk éshté aspak e
vérteté se ka hakmarrje né nota. Sa i pérket injorimit nga ana e
mésimdhénésve, 33% pajtohen plotésisht se éshté e vérteté se ka injorim,
21% se éshté e vérteté, 13% kané dilema dhe 21% konsiderojné se nuk éshté
aspak e vérteté. Shmangen, anashkalohen kur bie fjala pér favorizim ose
shpérblim, pavarésisht suksesit t& shkélqyeshém, 56% e tyre shprehen me
plotésisht e vérteté, 19% shprehen sé éshté e vérteté, ndérsa 12% kané
dilema dhe 13% shprehen se aspak nuk éshté e vérteté. Sa u pérket dénimeve
té nxénésve, 56% shprehen se éshté e vérteté, 19% e tyre sé éshté plotésisht
e vérteté dhe 13% kané dilema, ndérsa 12% e tyre se nuk éshté aspak e
vérteté se ka dénime pér nxénés. Tek alternativa menaxhimi i klasés me
angazhim né mésim dhe jo muhabet 56% e tyre shprehen sé éshté plotésisht
e vérteté, 38% e tyre konsiderojné se éshté e vérteté dhe 6% kané dilema.
Pérdorin aférsiné fizike pér té frenuar sjelljen e kege 55% e tyre pajtohen sé
éshté e vérteté, 31% e vérteté dhe 14% e tyre kané dilema.

| mbajné nxénésit té zéné dhe té angazhuar né materiale 63.8% pajtohen
plotésisht e vérteté, 27% konsiderojné se éshté e vérteté dhe 8% kané dilema
lidhur me kété céshtje. Pérdoren pérgjigje pozitive pér sjellje pozitive 51%
pajtohen se éshté e vérteté, 31% pajtohen se plotésisht e vérteté dhe 11%
kané dilema. Ndérsa, sa i pérket arritjes né rrénjé té problemit, ku mund té
pérfshijé njé bisedé me nxénésin, por edhe té shokéve té tij dhe familjes,
76% e tyre pajtohen se kjo éshté e vérteté, 19% pajtohen se éshté plotésisht
e vérteté si zgjidhje e miré. Tek identifikoni problemin e sakté, pretendimi
se njé nxénés "ka njé géndrim té keq" éshté shumé i paqgarté pér t'u trajtuar
me lehtési, ku 56% pajtohen sé éshté e vérteté, 37% e tyre pajtohen plotésisht
dhe 7% kané dilema.

Te na njohin miré. Njohja e personaliteteve, aftésive dhe prejardhjeve té
tyre, mund té pérmirésojé shumé vendimmarrjen tuaj, 46% pajtohen
plotésisht e vérteté, 34% pajtohen se éshté e vértetém 13% kané dilema dhe
7% nuk pajtohen aspak. Tek alternativa té organizohet klasa bashké& me ne
kemi 71% qé pajtohen sé éshté e vérteté, 22% plotésisht e vérteté dhe 5.6%
kané dilema. Vendosja e njé grupi rregullash dhe dénimesh té pércaktuara
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garté 71% pajtohen se éshté e vérteté, 11% plotésisht e vérteté dhe 6.7 %
kané dilema, ndérsa 5% nuk pajtohen aspak. Krijimi i njé atmosfere pozitive,
mbéshtetése né klasé 54% pajtohen se éshté e vérteté, 35% plotésisht e
vérteté dhe kemi 11% gé kané dilema.

PERFUNDIME

Gjetjet e kétij hulumtimi do té jené né ndihmé té drejtuesve té shkollave dhe
mésimdhénésve né ményré gé té mund té parandalojné dhe menaxhojné sa
mé miré sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né oré mésimore, duke
realizuar edhe menaxhimin e klasés pa Iéné hapésiré dhe kohé pér sjellje té
tjera. Me sjellje jo té mira ndeshet pothuajse ¢do dité mésimdhénési dhe
detyra e tij éshté qé té gjejé gjuhén e pérbashkét me até nxénés gé shkakton
sjellje problematike né klasé. Nése mésimdhénésit arrijné ta ndalojné
shfagjen e késaj sjelljeje, atéheré mund té them se ndérhyrja e tij do té kishte
rezultat pozitiv. Por, gé kjo té ndodhé mésimdhénésit duhet té béjné
vlerésimin e sjelljes, duke paré pértej asaj qé nxénési shfaq, pér té kuptuar
arsyet e ndodhjes sé késaj sjellje. Si¢c shprehet Theodhor Karaj né
librin“Menaxhimi i klas€s” (2008), né kapitullin

Vlerésimi i sjelljes dhe ndérhyrjet lidhur me té né klasé: “Té gjitha tipat e
sjelljeve mésohen. Shumica e sjelljeve shérbejné pér njé qgéllim ose
pérmbushin njé nevojé. E njéjta gjé mund té thuhet edhe pér sjelljet
problematike. Kur mésuesit vlerésojné sjelljen problematike té nxénésve pér
té pércaktuar géllimin e saj, atéheré ato i krijojné vetes mundésiné qé té
ndérhyjné né ményré efektive pér té pérmirésuar sjelljen e nxénésit”.

Nga rezultatet e hulumtimit u vu né pah se puna e mésimdhénésit, metodat
dhe strategjité e tij, jané faktoré i réndésishém i jetés shkollore. Faktoré tjeré
jané metodat, teknikat dhe strategjité qé pérdor mésuesi pér té stimuluar
nxénésit n€ mésim dhe pér t’1 adaptuar né€ klasé dhe shoqéri. Mjedisi fizik
éshté i1 réndésishém né motivimin e nxénésve, sepse krijon kénagési dhe
déshiré pér té kaluar njé pjesé té konsideruar té dités né shkollé dhe
parandalon sjelljet jo té kéndshme e té papérshtatshme té nxénésve.
Mésimdhénésit gé punojné me motivim ua transmetojné edhe nxénésve té
tyre, duke i béré té ndihen té réndésishém e té vlefshém, duke ua béré té
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mundur njé adaptim mé té lehté né klasé nxénésve qé kané sjellje té
papérshtatshme.

REKOMANDIME

Té hartohet njé program trajnimi pér menaxhimin dhe parandalimin e
sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve né shkollé dhe klasé
mésimore;

T’u ofrohet mbéshtetje shtesé mésimdhénésve né klasat me numér mé
té madh té nxénésve né klasé kur identifikohen mé shumé sjelljet e
papérshtatshme té tyre;

DKA-té té ofrojné kushte mé té pérshtatshme, si dhe ndihmé pér kéta
nXenés, né ményré gé té kontribuojné pér pérmirésimin, motivimin
dhe ngritjen e tyre;

Té kené bashképunim me MASH-in, IPK-né dhe institucionet e tjera
pérkatése pér té paragitur pengesat dhe sfidat qé ndikojné né edukimin
e fémijéve me sjellje devijuese té papérshtatshme, né ményré qé té
kené mbéshtetje institucionale pér tejkalimin e kétyre sfidave;

Mésimdhénésit t’u ndihmojné nxénésve qé t€ qéndrojné t& motivuar
gjaté oréve té mésimit; Motivimi éshté njé nga sfidat mé té médha me
té cilat po pérballet arsimi sot;

Mésimdhénésit té jené té trajnuar, té pérkushtuar, té pérgjegjshém dhe
té kené njé kujdes mé té vecanté pér kéta nxénés, té€ tregojné
entuziazém gjaté procesit mésimor.

Mésuesit duhet té jené ata gé furnizojné nxénésit, duke u dhéné detyra
sfiduese dhe duke i ndihmuar té zhvillojné aftési pér té mésuar dhe
vetédrejtuar.

Drejtorét e shkollave, né bashképunim me mésuesit, prindérit, stafin
profesional té shkollés dhe nxénésit duhet té hartojné programe té
pérfshirjes dhe bashké&punimit shkollé-familje-komunitet, t’i zbatojné,
t’i monitorojné dhe t’i rishikojné ato s€ bashku né ményré té
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vazhdueshme. Nxénésve duhet t’u kushtohet vémendje e vecantg, pasi
roli i tyre éshté kryesor né suksesin e kétyre programeve.
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VLERESIMI | JASHTEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES SI
MEKANIZEM PER SIGURIMIN E CILESISE, GJENDJA DHE
PERSPEKTIVA

Selim Mehmeti
Instituti Pedagogjik i Kosovés

Abstrakt

Vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés né arsimin parauniversitar né Kosové ka
filluar té realizohet nga Inspektorati i Arsimit, né bazé té politikave arsimore, procedurave
dhe gasjes ndaj vlerésimit té pércaktuar nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés. Pérvoja
fillestare me njé sistem té ri té vlerésimit té punés sé shkollés, e filluar me vlerésim té
Jjashtém, nga viti shkollor 2017/2018, u shtrua si nevojé pér t’iu qasur kétij hulumtimi,
qéllimi i té cilit éshté marrja dhe analiza e mendimeve té bartésve kryesoré té vlerésimit té
punés sé shkollés pér praktikén e realizimit té vlerésimit té jashtém té performancés sé
shkollés né arsimin parauniversitar né Kosové dhe shqyrtimi kritik i raporteve té vlerésimit.
Mostra e géllimshme pérfshin 61 respondenté, si inspektoré té arsimit, koordinatoré té
cilésise né Drejtorité Komunale té Arsimit, drejtoré dhe koordinatoré té cilésisé sé
shkollave gé kané kryer vlerésim té jashtém té shkollés. Pérpunimi i t&€ dhénave sasiore u
realizua me paketén e programeve kompjuterike SPSS dhe Excel, ndérsa ato cilésore sipas
parimeve té metodés sé analizés sé pérmbajtjes té promovuar nga Creswell (2007) Glaser
& Laudel (2013).

Gjetjet e hulumtimit tregojné se ndryshimi i praktikave té vlerésimit té punés sé shkollés,
nga njé sistem i inspektimit mé shumé administrativ, né njé sistem vlerésimi me karakter
zhvillimor pér shkollén, kérkon ndérrim té qasjes dhe procese pune e raporte cilésore gé u
mundésojné shkollave pér té kuptuar rolin dhe pritshmériné pér njé performancé efektive
dhe cilésore. Referuar gjetjeve té hulumtimit, procesi i vlerésimit té jashtém i performancés
sé shkollés pérshkruhet me zhvillime té ngadalshme dhe té fragmentarizuara, si rrjedhojé e
mungesés sé njé gasjeje térésore ndaj zhvillimeve dhe mekanizmave gé lidhen me sigurimin
e cilésisé né arsimin parauniversitar né Kosové. Né kété kontekst, nevojitet koherencé dhe
sinergji mé e larté ndérmjet proceseve dhe mekanizmave pér sigurimin e cilésisé né arsimin
parauniversitar né Kosové. Réndésia e hulumtimit géndron né té kuptuarit e pérvojave dhe
njohurive mé té thelluara sa i pérket praktikés sé vlerésimit, rolit dhe réndésisé gé ka
vlerésimi i jasht&m i shkollés né sigurimin e cilésisé né shkollé.

Fjalét celés: vierésim i jashtém, performancé e shkollés, sigurim i cilésisé.
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EXTERNAL ASSESSMENT OF SCHOOL PERFORMANCE AS A
MECHANISM FOR QUALITY ASSURANCE: THE SITUATION
AND PERSPECTIVE

Abstract

External assessment of school performance in pre-university education in Kosovo is
implemented by the Education Inspectorate, based on education policies, procedures and
approach set by the Ministry of Education and Science. The study focuses at initial
experiences of the new system of school performance assessment, starting in the school year
2017/2018. It aims at obtaining and analyzing the opinion of key stakeholders for school
performance evaluation on actual practices of external school assessment in pre-university
education, as well as, critical review of assessment reports. The research sample covered
61 respondents, including Education Inspectors, Quality Assurance Coordinators in
Municipal Directorates of Educations, School Directors and Quality Assurance
Coordinators in the schools that went through the external assessment process. Data
processing was made with SPSS and Excel, while qualitative data were analyzed based on
the principles of the method for content analysis promoted by Creswell (2007) Glaser &
Laudel (2013).

Research findings reveal that the change of school assessment approach, from an inspection
system which is rather administrative, to a system that is led by a developmental approach,
requires change of approach followed by quality procedures and reports that enable
schools to understand their role and expectations for an effective and qualitative
performance. With a reference to research findings, external school assessment is
characterized by slow and fragmented developments, as a consequence of missing
comprehensive approach towards developments and mechanisms for quality assurance in
pre-university education in Kosovo. In this context, there is a need for increased coherence
and synergy between the processes and mechanisms for quality assurance in pre-university
education in Kosovo. The importance of the study lays on understanding experiences and
deepening the knowledge on practices of school assessment, on the role and importance of
external assessment for quality assurance at school level.

Key words: external assessment, school performance, quality assurance.
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1. HYRJE

Sistemi i vlerésimit té performancés sé shkollés né Kosové pérbéhet nga
vlerésimi i brendshém (vetévlerésimi i shkollés) dhe vlerésimi i jashtém.
Dokumenti i kornizés pér sigurimin e cilésisé sé performancés sé shkollés
né Kosové éshté referencé kryesore pér sistemin e sigurimit té cilésisé né
arsimin parauniversitar dhe standardizimin e (i) procesit té vlerésimit té
performancés sé shkollés; (ii) Planifikimit Zhvillimor té Shkollés (PZHSH);
dhe (iii) Planit vjetor té veprimit té punés sé shkollés (MASHT & IPK,
2016).

Parimet dhe procedurat pér vlerésimin e performancés sé shkollés, si dhe
bartésit kryesoré té kétij procesi, jané normuar e pércaktuar me Udhézimin
Administrativ (UA nr. 04/2017) pér Vlerésimin e performancés sé
institucioneve arsimore né arsimin parauniversitar. Sipas kétij UA, vlerésimi
i jashtém 1 performancés sé shkollés definohet si “kontroll i planifikuar,
sistematik i standardeve né fushat e cilésisé té pércaktuara nga MASH, i cili
kryhet né intervale té rregullta nga inspektorét e arsimit né bazé té kritereve
té cilésisé dhe treguesve té performanceés, té pércaktuara me Kornizén pér
sigurimin e cilésisé”.

Komponent ligjor pér realizimin e vetévlerésimit té shkollés éshté
mekanizmi i brendshém né nivel shkolle, gjegjésisht ekipi i vetévlerésimit
(UA nr. 04/2017), ndérsa kompetent ligjor pér realizimin e vlerésimit té
jashtém té performancés sé shkollés éshté Inspektorati i Arsimit (IA),
funksionet dhe veprimtaria e té cilit jané té rregulluara me Ligjin pér
Inspektoratin e Arsimit (2018)*2 dhe aktet nénligjore qé derivojné nga ky

ligj.

13 Referuar Ligjit Nr. 06/L -046 pér Inspektoratin e Arsimit né Republikén e Kosovés,
Inspektorati i Arsimit kryen kéto funksione:
= Funksionin vlerésues — vleréson cilésiné e shérbimit té institucioneve arsimore;
= Funksionin kontrollues — kontrollon pajtueshmériné e veprimtarisé sé institucioneve
arsimore me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi;
= Funksionin késhillues — késhillon drejtuesit dhe punonjésit e institucioneve arsimore;
= Funksionin informues/raportues — informon ministrin, DKA-té dhe institucionet
arsimore pér gjetjet e inspektimit, si dhe i publikon ato né baza vjetore;
= Funksioni mbhéshtetés pér promovimin e praktikave té suksesshme té institucioneve
arsimore dhe zhvillimin e politikave arsimore.
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Qasja e vlerésimit té performancés sé shkollés (VPSH) né Kosové éshté para
sé gjithash zhvillimore, duke shérbyer pér planifikimin zhvillimor té
shkollés dhe pér monitorimin e zbatimit té tij nga veté shkolla dhe autoritetet
arsimore. Njékohésisht, sistemi VPSH shérben edhe pér pércjelljen,
monitorimin dhe mbikéqgyrjen e cilésisé sé menaxhimit dhe shérbimeve
arsimore té shkollés (MASHT & IPK, 2016).

Sipas raportit té vlerésimit afatmesém: Zbatimi i Planit Strategjik pér
Arsimin né Kosové 2017-2021, deri né gershor té vitit 2019, vetém 4% e
institucioneve arsimore parauniversitare i jané nénshtruar vlerésimit té
jashtém té performancés, institucionet arsimore té cilat paraprakisht kané
realizuar vetévlerésimin/vlerésimin e brendshém té shkollés (Mehmeti, S.,
Boshtrakaj, L., & Mehmeti, F., (2019). Kjo rrethané paraget njé mundési dhe
éshté me réndési teorike e praktike gé té analizohet relacioni ndérmjet
vlerésimit té jashtém dhe té brendshém té shkollave né funksion té sigurimit
té cilésisé, dhe té dihen perceptimet e bartésve té procesit té vlerésimit té
jashtém.

Né anén tjetér, bazuar né hulumtimin Mehmeti, S. Boshtrakaj, L., Bytyqi, L.
Zylfiu, H. & Potera, 1. (2018), por edhe né takimet me inspektoré té arsimit,
koordinatoré té cilésisé né shkolla dhe DKA, vérehet njé shgetésim i shtuar
lidhur me cilésiné e performancés sé shkollés, cilésiné e vlerésimit té
jashtém dhe shfrytézimin e gjetjeve té vlerésimit pér sigurimin e cilésisé sé
punés sé shkollés dhe té sistemit t& arsimit parauniversitar. Ky ishte njé
shtytés kryesor pér t’iu qasur kétij hulumtimi, qéllimi i t& cilit éshté marrja
dhe analiza e raporteve té vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés
dhe e perceptimeve té personelit té shkollés, té cilét jané té lidhur me kété
proces dhe té atyre gé realizojné vlerésimin e jashtém, lidhur me cilésiné e
realizimit té vlerésimit té jashtém dhe té shfrytézimit té gjetjeve pér
pérmirésimin dhe avancimin e performancés sé shkollés.

2. KONTEKSTI TEORIK

Sistemi i sigurimit té cilésisé “pérfshin té integruara t€ gjithé politikat,
procedurat, rregullat kriteret, mjetet, instrumentet e mekanizmat e
verifikimit, gé té gjitha sé bashku sigurojné dhe pérmirésojné cilésiné e
kérkuar nga njé institucion shkollor” (EU, 2015). Nga analiza e sistemeve
arsimore té vendeve anétare té EU-sé, referuar hulumtimit komparativ pér
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sigurim té cilésisé né sistemet shkollore té BE-sé, vlerésimi i jashtém i
shkollés, i aplikuar gé né fillim té vitit 2000, si gasje pér sigurim té cilésisé
né disa vende, ka filluar té gjejé aplikim té gjeré né mbaré Evropén. Né 27
nga 31 sisteme arsimore, né té cilat aplikohet vlerésimi i jashtém i shkollés,
ky proces realizohet nga inspektoratet e arsimit né nivel gendror (European
Commission, 2015).

Kriteret gé shfrytézohen pér vlerésimin e jashtém té shkollés jané kryesisht
té standardizuara. Né shumicén e sistemeve arsimore, vlerésimi i jashtém
fokusohet né njé spektér té gjeré té aktiviteteve té shkollés, duke pérfshiré
detyrat dhe pérgjegjésité e lidhura me procesin mésimor dhe udhéhegjen e
shkollés, rezultatet e nxénésve, si dhe pérmbushjen e kérkesave té
pércaktuara me kuadrin rregullativ té punés sé shkollés. Vlerésuesit bazohen
kryesisht né njé kornizé té vendosur né nivel gendror, e cila pércakton né
formé té strukturuar jo vetém pikat kryesore té vlerésimit té jashtém, por
edhe standardet e “shkollés s¢ miré”. N& anén tjetér, procedurat e vlerésimit
té jashtém té shkollave né sistemet shkollore té BE-sé jané pothuajse
homogjene. Kryesisht bazohen né njé strukturé gé konsiston né tre hapa
kryesoré: analizén e raporteve té vetévlerésimit, vizitat vlerésuese né shkolla
dhe raportimin.

Sigurimi i cilésisé né arsimin parauniversitar né Kosoveé, ashtu si né sistemet
arsimore té shumicés sé shteteve té Bashkimit Evropian (BE), por edhe té
shteteve té tjera, paraget njé dimension té vecanté té reformés arsimore,
reformé e cila né dokumentet zyrtare ka né fokus pérkrahjen e nxénésve né
zotérimin e kompetencave kryesore té pérvijuara me kurrikulén e re.

Aspektet kryesore pér vierésimin e performancés sé shkollés né Kosoveé jané
fushat e cilésisé sé institucionit arsimor!* (aspekti vertikal i cilésisé sé
shkollgs), kriteret e cilésisé!® qé e pérshkruajné pritjen bazike gé duhet té

14 Fushat e cilésisé jané shtyllat kryesore, né kuadér té sé cilave zhvillohen aktivitetet
menaxheriale, arsimore e edukative né shkollé. Fushat e cilésisé jané té pércaktuara né
Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés dhe shérbejné pér té orientuar
dhe pér té siguruar koherencé né mes té procesit té vetévlerésimit dhe té vlerésimit té
jashtém té shkollés. Fushat e cilésisé ndérlidhen me parimet e Kornizés sé Kurrikulés té
Arsimit Parauniversitar t¢ Kosovés dhe sigurojné mbulueshméri té aspekteve té
réndésishme té zhvillimit té shkollés.

15 Kriteret e cilésisé jané nénndarje té fushave té cilésisg, té cilat jané té pércaktuara né
Kornizén pér vlerésimin e performancés sé shkollés dhe shérbejné pér té siguruar gasje mé
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arrihet (shtrirja) dhe treguesit e performancés'® sé shkollés (thellésia e
vlerésimit)'’. Kéto aspekte pérbéjné standardizimin e sistemit t& vlerésimit
té performancés sé shkollés né Kosové, gjegjésisht standardizimin e
vlerésimit té brendshém dhe vlerésimit té jashtém.

Sipas politikave arsimore né Kosové, vlerésimi u referohet proceseve gé
pérdoren pér té grumbulluar, analizuar dhe vlerésuar déshmité e arritjeve
individuale né mésimdhénie, praktiké profesionale té udhéhegjes sé
institucionit arsimor dhe arritjes sé pritshmérive nga institucioni arsimor
(Ligji pér Inspektoratin e Arsimit). Né anén tjetér, né dokumentet e OECD-
sé, gé lidhen me vlerésimin brenda sistemit arsimor, koncepti vlerésim
pérfshin né vete gjithé procesin e matjes dhe té gjykimit pér dukuriné apo
gjendjen pér té cilén béhet.

Vlerésimi i jashtém i institucioneve, pérkatésisht vlerésimi i jashtém i
shkollés, éshté njé pérvojé fillestare né kuadér té sistemit pér sigurimin e
cilésisé né arsimin parauniversitar né Kosové. Secili proces, sidomos
proceset e ndjeshme dhe té reja, gé fillojné pér heré té paré, patjetér qé duhet
pasur parasysh kultura e vlerésimit brenda sistemit arsimor, (OECD, 2013).
Pér mé tepér, tendenca né arsimin parauniversitar té Kosovés drejt
autonomisé sé shkollés, fillimi i zbatimit té vetévlerésimit té& shkollés, rrit
nevojén pér té monitoruar se si po punojné shkollat, pér té vlerésuar cilésiné
e procesit té vetévlerésimit dhe pérdorimit té rezultateve té tij pér
vendimmarrje né nivel shkolle, cilésiné e zbatimit té reformés kurrikulare
dhe funksionimit té mekanizmave pér sigurimin e cilésisé né nivel shkolle.

Karakteri zhvillimor i sistemit té vlerésimit té performancés sé shkollés dhe
kérkesat e shogérisé pér té pérmirésuar cilésiné e arsimit, reflektuar mjaft
kritike edhe né raportet e hulumtimit PISA (Raportet PISA 2015 dhe 2018),
kérkojné gé vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés té pérmbushé
rolin qé ka, té ushtrojé kontroll té planifikuar, sistematik, dhe té garantojé gé

sistematike gjaté mbledhjes sé té dhénave dhe koherencé né mes té dy proceseve té
vlerésimit (té jashtém dhe té brendshém).

16 Treguesit e performancés sé shkollés jané deklarata afirmative té pritshmérive té
performancés né kuadér té secilit kriter té cilésisé. Treguesit ndihmojné pér té konstatuar
nivelin e performancés sé shkollés né raport me pritshmérité. Ata jané referenca kryesore
me rastin e vlerésimit té performancés sé shkollés né kuadér té kritereve pérkatése.

17 Mg gjerésisht, shih dokumentin: Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé
shkollés. MASHT, 2016.
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institucionet arsimore né Kosové punojné sipas standardeve té cilésisé té
pércaktuara nga MASH-I.

Vlerésimi 1 jashtém i performancés sé shkollés né Kosové, referuar
udhézuesit pér vlerésim té jashtém té performancés sé shkollés (IPK, 2017),
duhet té jeté vlerésim:

= | fokusuar né rezultate té performancés sé shkollés, arritjet e
nxénésve;
= i bazuar né déshmi té verifikuara;
» indjeshém ndaj vecorive té shkollés;
= | pasqyrimit té gjendjes dhe trendit té performancés sé shkollés;
= né funksion té planifikimit zhvillimor té shkollés;
= né funksion té sigurimit té cilésisé né arsimin parauniversitar.
Fusha e cilésisé Performanca se nxénésve éshté dimensioni thelbésor pér

vlerésimin e performancés sé shkollés, pasi gé pasqyron efektivitetin e
shkollés né realizimin e misionit thelbésor té saj (IPK, 2017).

PERFORMANCAE
NXENESVE

KULTURA DHE
MIJEDISI SHKOLLOR

MESIMDHENIA
DHE TE NXENIT

MENAXHIMI DHE
QEVERISJIA

ZHVILLIMI
PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE

Vlerésimi i jashtém shérben si metavlerésim pér procesin e vetévlerésimit té
shkollés, me géllim (a) analizén e kapacitetit t& shkollés pér vetévlerésim,
(b) shfrytézimin e gjetjeve té vetévlerésimit pér planifikim té
pérmirésimit/avancimit té cilésisé dhe (c) identifikimin e pikave té dobéta,
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respektivisht nevojave pér pérkrahjen e shkollave né procesin e
vetévlerésimit dhe planifikimit zhvillimor (Mehmeti, S. Boshtrakaj, L.,
Bytyqi, L. Zylfiu, H. & Potera, 1., 2018).

Ashtu si vlerésimi i punés dhe performancés sé individit, edhe vlerésimi i
performancés sé institucionit arsimor/shkollés éshté proces kompleks dhe
mjaft i ndjeshém. Prandaj, hulumtimi yné do té fokusohet né (i) analizén e
perceptimeve té bartéve té kétij procesi, lidhur me praktikén e realizimit té
vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés dhe pritjet e tyre nga ky
proces; dhe (ii) analizén e kujdesshme té raporteve té vlerésimit té jashtém,
dokumentimin e kétij procesi dhe udhéhegjen e tij bazuar né parimet
kryesore té vlerésimit té performancés sé shkollés.

3. METODOLOGJIA

Hulumtimi é&shté i bazuar né modelin vlerésues zhvillimor, me qasje té
pérzier, sasiore dhe cilésore. Zakonisht, modelet vlerésuese pyesin nése njé
program ose projekt ka arritur géllimet e parapara, vleréson se sa miré ka
funksionuar njé proces, nése njé ndérhyrje apo ndryshim i caktuar ka sjellé
rezultatet e synuara, pér té paré se ¢faré funksion, ¢faré nuk funksionon, pse
etj. (Matthews & Ross, 2010). Modeli i vlerésimit zhvillimor éshté i bazuar
né parimet se vlerésimi éshté i vazhdueshém dhe se rezultatet tregohen pér
té gjitha palét e interesit (Manninen, J., 2014), né ményré qé rezultatet e
hulumtimit t€ merren né konsideraté gjaté fazave té tjera té zbatimit.

Qéllimi i hulumtimit dhe pyetjet kérkimore

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté té vlerésojé dhe té prezantojé praktikén e
zbatimit té vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés: pritjet,
mésimet, sfidat, mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin mé
efektiv té vlerésimit té jashtém, sipas mendimeve té bartésve kryesoré té
kétij procesi dhe analizés sé raporteve té vlerésimit té jashtém. Gjithashtu,
ky hulumtim ka pér géllim té nxjerré pérfundime dhe rekomandime pér
masat gé duhet ndérmarré né pérmirésimin dhe avancimin e praktikave té
vlerésimit té jashtém, gé éshté synim kryesor i kétij hulumtimi.

Hulumtimi synon t’u pérgjigjet kétyre pyetjeve kérkimore:
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= Cfaré éshté niveli i informimit, pérgatitjes dhe kontributit pér
realizimin e VJPSH-s&?

= Cilat jané mésimet dhe véshtirésité kryesore té nxjerra nga realizimi
I VIPSH-s&?

= Cfaré éshté cilésia e raporteve té VIJPSH-sé?

= Cilat jané praktikat e shfrytézimit té rezultateve/gjetjeve nga VIPSH-
ja?

= Cilat jané mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin e
VJIPSH-sé?

Dizajni i hulumtimit

Referuar géllimit kryesor té hulumtimit, pérmirésimit dhe avancimit té
praktikave té vlerésimit té jashtém, ky hulumtim konsiderohet hulumtim i
aplikuar, me adresim té céshtjeve gé lidhen me vlerésimin e jashtém té
performancés sé shkollés. Sipas Kumar (2017), hulumtimi i aplikuar lidhet
me hulumtimin gé mbledh dhe interpreton té dhéna, né ményré qé té
pérdoren pér formulimin e politikave ose pérmirésimin e praktikés (cituar
nga Vogrinc, J. & Saqipi, B., 2020).

Popullata dhe mostra

Popullatén e hulumtimit e pérbéjné personeli i shkollave gé lidhen me
sigurimin e cilésisé sé shkollés, koordinatorét e cilésisé né nivel komune dhe
inspektorét e arsimit, té cilét e kané béré vlerésimin e jashtém té
performancés sé shkollés. Nga kjo popullaté éshté pérzgjedhur mostra e
géllimshme (Creswell, 2104), té cilén e pérbéjné gjithsej 61 respondenté, né
bazé té rolit té tyre né procesin e vlerésimit té jashtém té performancés sé
shkollés.

Kriter pér pérzgjedhjen e mostrés ishte personeli i shkollave qé kané
pérfunduar procesin e VJPSH-sé né periudhén 2017-2019 dhe kané marré
raportin e vlerésimit té jashtém, si dhe inspektorét e arsimit gé ishin pjesé e
vlerésimit-vlerésues té jashtém dhe koordinatorét e cilésisé né komuna gé
mbéshtesin procesin e VIJPSH-sé.

Tabela 1. Pérbérja e mostrés sipas pozitave té lidhura me procesin e VJPSH-sé
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Pozita né Valid Cumulative
Frequency Percent

puné/institucion Percent Percent
Drejtor & zv.drejtor i

shkollés 21 34.5 34.5 345
Koordinator i cilésisé

& pedagog/ psikolog i 18 29.5 29.5 64.0
shkollés

Kryetar i KDSH 4 6.6 6.6 70.6
Udhéheqés & inspektor

i arsimit né sektorin e 13 21.3 21.3 91.9
arsimit (SI1A)

Koordinatoré i cilésisé

& zyrtar arsimor né 5 8.1 8.1 100.0
DKA

Total 61 100.0 100.0

Metodat dhe instrumentet e hulumtimit

Me ané té desk research — hulumtimit kabinetik, éshté béré njé analizé
gjithépérfshirése politikave arsimore gé lidhen me sigurimin e cilésisé né
arsimin parauniversitar dhe me vlerésimin e performancés sé shkollés dhe e
raporteve té vlerésimit té jashtém té hartuara nga inspektorét e arsimit té
pérfshiré né kété proces té vlerésimit.

Analiza krahasuese e raporteve té VIJPSH-sé éshté béré me ané té listé-
kontrollit, e cila ka pérfshiré tregues, té cilét kané mbuluar aspekte kryesore
té pérmbajtjes sé raporteve té VIPSH-sé, pérfshiré aspektet gé lidhen me: (i)
Pérmbledhjen e procesit t¢ VIPSH-sé; (ii) Té dhénat e pérgjithshme pér
shkollén; dhe (iii) Gjetjet kryesore nga vlerésimi i jashtém.

Ndérsa, hulumtimi me respondentét éshté realizuar me njé pyetésor té tipit
miks, t& mbyllur — t& ndértuar né pesé shkallét e vlerésimit Likert, dhe té
hapur. Me ndihem e pyetésorit, i cili &shté ndértuar me gjithsej 31 kérkesa,
éshté kérkuar nga respondentét e kétij hulumtimi gé né bazé té rolit té tyre
né procesin e vlerésimit té jashtém té shkollés, té ofrojné sa mé shumé detaje
lidhur me até se si e kané paré kété proces dhe cilat jané mendimet e tyre pér
aspektet gqé ka mbuluar ky hulumtim, si informimin, pérgatitjet dhe
kontributin pér realizimin e vlerésimit té jashtém té performancés sé
shkollés, mésimet dhe véshtirésité kryesore té& nxjerra nga realizimi i
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VJIPSH-sé, praktikat e shfrytézimit té rezultateve/gjetjeve nga VJIPSH,
mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin e VJPSH-sé.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Paraprakisht jané kontaktuar respondentét e pérzgjedhur pér mostér, pérmes
e-malit ose telefonit, té cilét jané njoftuar me géllimin e hulumtimit dhe jané
pyetur nése déshirojné té jeté pjesé e kétij hulumtimi. Pasi gé pranuan té
pérgjigjen, iu dérgua pyetésori secilit kandidat ve¢ e veg, pérveg atyre né
nivel shkolle, té ciléve pyetésorin dhe informacionet shtesé ua dérguam
pérmes drejtoréve té shkollave. Me rastin e dérgimit té pyetésorit, u dhané
edhe sgarime se pjesémarrja né hulumtim é&shté e vullnetshme,
besueshmériné, sigurimin e anonimitet té ploté dhe afatin e plotésimit té
pyetésorit.

Pyetésori u realizuan online. Plotésimi i pyetésorit online ka marré kohé
rreth 15 minuta. Nga plotésimi i té gjitha kérkesave té pyetésorit, té dhénat
jané mbledhur né ményré automatike, né bazén e krijuar pérmes Google
forms.

Procedura e analizés sé té dhénave

Sipas Grbich (2007), analiza éshté procesi i segmentimit, kategorizimit dhe
rilidhjes sé aspekteve té dhénave pérpara interpretimit té tyre pérfundimtar
(cituar nga Matthews & Ross, 2010). Pér analizén e té dhénave té siguruara
nga pyetésori me pyetje té tipit t¢ mbyllur u pérdor gasja tematike e orientuar
nga baza e té dhénave sipas kategorive té pyetjeve té vendosura né
pyetésoré. Pastaj, brenda kategorive té pyetjeve u béné analiza statistikore
pérshkruese té nevojshme pér natyrén e modelit t€ kétij hulumtimi, pér
té ofruar detaje lidhur me até se si respondentét e kané paré procesin e
vlerésimit té jashtém té shkollés dhe cilat jané mendimet e tyre pér aspektet
gé ka mbuluar ky hulumtim.

Metoda e analizés sé pérmbajtjes (Glaser & Laudel, 2013) éshté pérdorur
pér analizén e té dhénave cilésore. Pérpunimi i té dhénave cilésore té
mbledhura me listé kontrollin pér analizé krahasuese té raporteve té
vlerésimit té jashtém dhe té dhénave nga pyetjet e hapura né pyetésoré, éshté
béré duke i koduar konceptet relevante té raporteve té vlerésimit té jashtém
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dhe té aspekteve té pérshkruara né raporte té vlerésimit dhe té atyre té
pérshkruara nga veté respondentét, pastaj duke béré nxjerrjen e temave,
koncepteve kryesore dhe pérshkrimin e tyre. Kjo gasje mundésoi gé
problemet e ngritura té klasifikohen, té interpretohen dhe té pérshkruhen né
kategori tematike dhe té lidhen me pyetjet kérkimore, né bazé té cilave pastaj
jané nxjerré edhe konkluzione nga hulumtimi dhe rekomandime se si té
veprohet né té ardhmen.

Kufizimet. Rrethanat e krijuara nga pandemia pamundésuan realizimin e
intervistave dhe fokus grupeve, si¢ ishte planifikuar me projektin e kétij
hulumtimi. Prandaj, u shfrytézua gasja népérmjet Google forms pér
pyetésorin online dhe népérmjet e-malit pér raportet e vlerésimit té jashtém
dhe pér té marré sgarime té nevojshme. Mirépo, pavarésisht nga kéto
kufizime, ne vlerésojmé se hulumtimi mbetet njé burim i miré informacioni
pér institucionet pérgjegjése qé ndérlidhen vlerésimin e performancés sé
shkollés dhe sigurimin e cilésisé né arsimin parauniversitar.

4. REZULTATET

Né kété kapitull prezantojmé rezultatet e hulumtimit, té ndara né pesé pjesé.
Né pjesén e paré prezantohen kéndvéshtrimet e respondentéve té pérfshiré
né hulumtim lidhur me informimin, pérgatitjet, kontributin dhe efikasitetin
e pérfagésuesve té institucioneve arsimore té pérfshiré né realizimin e
vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés. Né pjesén e dyté
prezantohen gjetjet nga kéndvéshtrimet e respondentéve lidhur me
vlerésimin e jashtém té shkollés- mésimet, véshtirésité kryesore, pérparésité,
mangésité dhe problemet mé té médha né punén e shkollave, té cilat jané
identifikuar nga VJSH-ja. Né pjesén e treté prezantohen gjetjet nga analiza
krahasuese e raporteve té vlerésimit té jashtém, raporteve té shkollave té
pérfshira né kété hulumtim. Né pjesén e katért prezantohen gjetjet referuar
kéndvéshtrimeve té respondentéve té pérfshiré né hulumtim, lidhur me
praktikat e shfrytézimit té rezultateve/gjetjeve nga vlerésimi i jashtém i
performancés sé shkollés. Ndérsa né pjesén e pesté, prezantohen gjetjet pér
mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin e VJPSH-sé, referuar
kéndvéshtrimeve té respondentéve té& hulumtimit.
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Analiza faktoriale shpjeguese pérfshin faktorét e pavarur, gé lidhen me
mbarévajtjen e procesit té vlerésimit té jashtém té shkollés dhe udhéhegjen
e kétij procesi, si informimi i aktoréve kryesoré gé lidhen me kété proces,
pérgatitjet institucionale, angazhimi dhe kontributi i aktoréve kryesoré né
realizimin e procesit té vlerésimit té jashtém, shfrytézimi i
rezultateve/gjetjeve, mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje. Ndérsa faktor i
varur éshté vlerésimi i jashtém — mésimet dhe gjetjet kryesore.

Faktorét e pavarur jané analizuar pérmes 24 pyetjeve, ndérsa faktori i varur
éshté matur pérmes 7 pyetjeve. Koeficienti i besueshmérisé Cronbach's
Alpha ka vlerén 0,78 ndérsa KMO and Bartlett's Test ka vlerén 0.81, vlera
kéto qé tregojné pér njé besueshméri té larté. Edhe pér faktorin e varur,
vlerésimin e jashtém, koeficienti i besueshmérisé éshté i larté, Cronbach's
Alpha ka vlerén 0,83 ndérsa KMO and Bartlett's Test ka vlerén 0.79.

4.1. Informimi, pérgatitjet, angazhimi dhe kontributi né realizimin e
vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés

Informimi me sistemin e vlerésimit, dokumentet gé e rregullojné
sistemin e vlerésimit té shkollés dhe rolin e aktoréve kryesoré né
kété proces

Né pyetjen gé lidhet me aspektet e informimit, si: informimi me sistemin e
vlerésimit, dokumentet gé e rregullojné sistemin e vlerésimit té shkollés dhe
rolin e aktoréve kryesoré né vlerésimin e jashtém té performancés sé
shkollés, pjesémarrésit né mostér kané pasur mundési té vlerésojné nivelin
e informimit té tyre pér kéto aspekte me 6 pohime kryesore, né pesé shkallé
té Likert, aspak (1) dhe plotésisht (5). Nga (N=61) pjesémarrésit né kété
hulumtim, pjesa mé e madhe e tyre (rreth 64%) jané shprehur se né masé té
miré ose plotésisht jané té informuar me aspektet kryesore gé lidhen me
VJIPSH, rreth 26 % deri né njé masé jané té informuar, kurse rreth 10 %
aspak ose pak jané té informuar.

Tabela 2. Pérgjigjet sipas pozités lidhur me informimin pér sistemin e
vlerésimit té performancés sé shkollés dhe rolin e tyre né procesin e
vlerésimit té jashtém
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Pozita né puné/ Aspak & Deriné nj¢  Né masé té mire  Total
institucion Pak faré mase & Plotésisht
Nr. % Nr. % Nr. % Nr.
Drejtor & zv.drejtor i 1 4.8 7 333 13 61.9 21
shkollés

Koordinator i cilésisé & 3 16.7 3 16.7 12 66.6 18
pedagog/ psikolog i
shkollés

Kryetar i KDSH-sé 2 500 2 500 0 0.0 4

Udhéheqgés & inspektor i 0 0.0 2 154 11 84.6 13
arsimit né sektorin e

arsimit (SIA)

Koordinator i cilésisé & 0 0.0 2 400 3 60.0 5
zyrtar arsimor né DKA

Total 6 98 16 262 39 63.9 61

Nga té dhénat e prezantuara né tabelén e mésipérme, shihet se informimi pér
sistemin e vlerésimit té€ performancés sé shkollés dhe rolin e vlerésimit té
jashtém éshté relativisht i larté, por jo i mjaftueshém, sidomos te
mekanizmat e shkollés, si Késhilli Drejtues i Shkollés (KDSH) apo stafi
profesional, si¢ jané pedagogét dhe psikologét né shkolla.

Pavarésisht faktit gé vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés nuk i
vleréson mésimdhénésit individualisht apo menaxhmentin e shkollés né
ményré individuale, akti i vlerésimit shkakton njé reagim nga ana e individit
dhe institucionit, si né pérjetime, ashtu edhe né stres dhe friké. Kjo mund té
jeté mé e madhe tek ata gé nuk jané mésuar me njé vlerésim té tillé dhe me
idené se déshirojné té dalin sa mé miré né vlerésime.

Referuar mendimit té respondentéve nga shkollat pjesémarrése né kété
hulumtim, né pyetjen: Si éshté pritur, pérjetuar, fillimi i vlerésimit té jashtém
té performancés sé shkollés?, nuk reflektohet shqetésim, stres apo friké e
madhe. Ndérsa, referuar inspektoréve té arsimit (1A) té pérfshiré né VIJPSH
dhe té koordinatoréve té cilésisé/zyrtaréve arsimoré (ZA) né DKA, gé kané
mbéshtetur kété proces, né disa shkolla &shté paré shgetésimi, stresi dhe frika
gé né fillimet e vlerésimit, mé shumé se nuk do té dalin miré nga ky proces
I vlerésimit, pavarésisht faktit se VIPSH éshté proces zhvillimor pér
shkollat.
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Tabela né vijim prezanton pérgjigjet e respondentéve nga shkollat né pyetjen
Si éshté pritur, pérjetuar, fillimi i vlerésimit té jashtém té performancés sé
shkollés? pérgjigjet e inspektoréve té arsimit dhe zyrtaréve arsimoré né
pyetjen drejtuar atyre: Si e kané pritur dhe pérjetuar shkollat procesin e
fillimit t& VISH-s&?

Tabela 3. Pérgjigjet lidhur me pritjet e shkollave pér fillimin e VJPSH-sé

Me shumé Deridiku  Me getési, interesim Total
shgetésim, stres dhe me dhe gatishméri &
friké & shgetésim, Me mobilizim,
Me pak shqetésim, stres dhe interesim dhe
stres dhe friké friké gatishméri
Nr. % Nr. % Nr. % Nr.
Mendimi i 0 0 6 140 37 86.0 43
pérfagésuesve té
shkollave
Mendimi i 3 16.7 7 389 8 44.4 18
pérfagésuesve té
IA dhe DKA
Total 3 4.9 13 213 45 73.8 61

Nga té dhénat e prezantuara né tabelén e mésipérme, shihet se rreth 17% e
respondentéve nga IA dhe DKA jané shprehur se shkollat e kané pritur
fillimin e VIJPSH-sé me shumé shgetésim, stres dhe friké, apo me pak
shqetésim, stres dhe friké dhe né pérgindje shumé mé té larté kundrejt
pérfagésuesve té shkollave (rreth 39 %) jané shprehur se shkollat deri diku
e kané pritur kété proces me shqetésim, stres dhe frike.

Pérgatitjet institucionale pér realizimin e VJPSH-sé

Pérgatitjet e shkollés pér realizimin e VJPSH-sé lidhen me (i) informimin e
komunitetit té shkollés me pakon e vlerésimit té performancés sé shkollés
dhe me planin e Inspektoratit t& Arsimit pér vlerésimin e jashtém, rolin e
tyre né kété proces; (ii) ndarjen e pérgjegjésive né kuadér té kétij procesi;
dhe (iii) pérgatitjen e dokumentimit té punés sé shkollés né kuadér té
kritereve té cilésisé dhe treguesve té performancés sé shkollés.
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Ndérsa, pérgatitjet e Inspektoratit té Arsimit pér realizimin e VJPSH-sé
lidhen me: (i) njoftimin e shkollés pér procesin e vlerésimit; (ii) mbajtjen e
takimit fillestar me shkollén lidhur me organizimin e procesit té vlerésimit
né nivel shkolle; (iii) analizén e informatave bazike pér shkollén; (iv)
identifikimin e burimeve dhe instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave; (v)
pérgatitien e instrumenteve té vlerésimit; dhe (vi) mbajtjen e takimit
informativ me pjesémarrésit nga shkollat gé do té pérfshihen né vlerésim, si
me pyetésoré, intervista, apo fokus-grupe. Kurse, pérgatitjet e zyrtaréve
arsimoré né DKA pér realizimin e VIPSH-sg, né shkollat e komunés sé tyre,
lidhen me informimin e shkollave, mbajtjen e komunikimit né fazén
pérgatitore me IA dhe né pjesémarrjen né takimet pérgatitore dhe né
aktivitetet tjera sipas planit té vlerésimit nga IA.

Né pyetjen se sa jeni té kénaqur me pérgatitjet nga institucioni juaj pér
realizimin e VJPSH-sg, kemi pérgjigjet si né vijim, respondentét nga
shkollat shprehin nivel mé té larté té kénagésisé me pérgatitjet e
institucioneve té tyre, kundrejt respondentéve nga IA dhe DKA.

Tabela 4. Pérgjigjet lidhur me nivelin e kénagésisé me pérgatitjet e
institucionale pér realizimin e VJPSH-sé

Aspak té kénaqur Mesatarisht ~ Té kénaqur &  Total
&Disi té kénaqur té kénaqur Plotésisht té kénaqur

Nr. % Nr. % Nr. % Nr.
Mendimi i 2 4.7 9 209 32 74.4 43
pérfagésuesve té
shkollave
Mendimi i 4 222 9 50.0 5 27.8 18
pérfagésuesve té IA dhe
DKA
Total 6 98 18 295 37 60.7 61

Né anén tjetér, né analizén krahasuese né pyetjet e hapura respondentét nga
IA dhe DKA shprehen se nuk jané té kénaqur me nivelin e pritjeve té tyre
pér pérgatitjet né realizimin e VIPSH, pér shkak té angazhimeve té tyre té
shumta, proceseve tjera, né té cilat ata jané té angazhuar, si dhe pér shkak té
numrit té vogeél té stafit té tyre, sidomos numrit té inspektoréve té arsimit té
angazhuar né vlerésimin e punés sé shkollés.
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Angazhimi dhe kontributi i aktoréve kryesoré, gé kané rol né VJPSH

Respondentét e kétij hulumtimi me njé pyetje té vecanté jané pyetur se sa
jeni té kénaqur me punén, angazhimin dhe kontributin personal pér
realizimin e VJPSH-sé. Lidhur me kété pyetje, kemi pérgjigjet si né vijim.

Tabela 5. Pérgjigjet lidhur me nivelin e kénagésisé me angazhimin dhe
kontributin personal pér realizimin e VJPSH-sé

Aspak té kénaqur Mesatarisht Té kénaqur & Total
&Disi té kénaqur  té kénaqur Plotésisht té kénaqur
Nr. % Nr. % Nr. % Nr.

Mendimi i 1 2.3 8 18.6 34 79.1 43
pérfagésuesve
té shkollave
Mendimi i 3 16.7 3 16.7 12 66.7 18
pérfagésuesve
té 1A dhe DKA
Total 4 6.6 11 18.0 46 75.4 61

Rezultatet nga tabela mé sipér tregojné se respondentét nga shkollat jané mé
té kénaqur me punén, angazhimin dhe kontributin e tyre personal né
realizimin e VJPSH-sé. Né anén tjetér, nga mendimi i pérfagésuesve té 1A
dhe DKA-ve, shihet se zyrtarét arsimoré né DKA jané mé pak té kénaqur
me punén, angazhimin dhe kontributin e tyre né realizimin e VJPSH-sé né
shkollat e komunés sé tyre. Kjo mund té shpjegohet pér faktin se roli i tyre
éshté mbéshtetés dhe se ata nuk jané duke mundur ta pérmbushin rolin e tyre
né kété proces, pér shkak edhe té angazhimeve dhe roleve té tjera gé kané
né DKA.

Pérgatitjet institucionale pér realizimin e VJPSH-sé, né masé té madhe,
varen se sa kané gené efektivé personat gé kané rol koordinues né nivel
shkolle dhe té DKA-sé. Prandaj, nga respondentét e pérfshiré né kété
hulumtim éshté kérkuar té shprehin mendimin e tyre se sa kané gené
efektivé drejtorét e shkollave dhe koordinatorét e cilésisé né shkolla né
aktivitetet pérgatitore né realizimin e VJPSH. Rezultatet e pérgjigjeve
prezantohen né tabelén né vijim.
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Tabela 6. Pérgjigjet né pyetjen Sa efektiv e konsideroni drejtorin e shkollés/
koordinatorin e cilésisé sé shkollés né pérmbushjen e rolit té tij/saj né
procesin e VJPSH-sé?

Mendimi i Mendimi i
pérfagésuesve té pérfagésuesve té 1A dhe

Alternativat pér pérgjigje shkollave, né % DKA, né %

Pér drejtorét Pér KC Pér drejtorét Pér KC

e shkollave e shkollave
a) Aspak efektiv 2.3 0.0 0.0 0.0
b) Pak efektiv 2.3 4.7 11.1 11.1
¢) Mesatar 9.3 16.3 44 .4 38.9
d) Efektiv 39.5 46.5 22.2 22.2
e) Shumé efektiv 46.5 32.6 22.2 27.8

Si¢ shihet nga té dhénat e tabelés, sipas respondentéve nga shkollat,
drejtorét e shkollave jané mé efektivé né punén e tyre pérgatitore pér
realizimin e VIJPSH-sé. Megjithaté, shihet se né mesin e drejtoréve té
shkollave ka té tillé gé jané pak efektivé né kété proces, ose aspak efektivé,
dhe té tillé gé kané treguar efektivitet mesatar né kété proces. Vlerésimet e
IA dhe zyrtaréve arsimoré né DKA jané pothuajse té njéjta pér efektivitetin
e drejtoréve dhe KC né realizimin e VJPSH, pak mé pozitive pér KC né
shkolla.

4.2. Vlerésimi i jashtém i shkollés - mésimet dhe gjetjet kryesore
Mésimet kryesore té nxjerra nga realizimi i VJPSH-sé

Realizimi i VJPSH-sé éshté njé pérvojé e re pér Inspektoratin e Arsimit dhe
pér shkollat e pérfshira né kété proces. Pavarésisht késaj, referuar
pérgjigjeve té respondentéve té pérfshiré né kété hulumtim, realizimi i
VJIPSH-sé ka véné né lévizje disa mekanizma institucionalé, si né nivel té
shkollés, ashtu edhe né nivel t¢ DKA-ve dhe Inspektoratit t& Arsimit. Nga
ky proces, sipas respondentéve té pérfshiré né kété hulumtim, jané nxjerré
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disa mésime. Né pyetjen e hapur lidhur me mésimet nga procesi i realizimit
té VIPSH-sé, respondentét nga shkollat shprehen se kané mésuar mé sé
shumti pér:

= Pérgatitjet gé duhet té béjné shkollat pér realizimin me sukses té
VIPSH-sé;

= Metodologjiné e punés sé inspektoréve pér VJPSH-ng;

= Instrumentet pér mbledhjen e té dhénave gé pérdoren nga inspektorét
e arsimit;

= Dallimet ndérmjet vlerésimit té brendshém/vetévlerésimit dhe
vlerésimit té jashtém;

Né anén tjetér, duke analizuar pérgjigjet e IA dhe ZA pér procesin e
realizimit té VJPSH-sé, mésimet kryesore nga Ky proces ishin:

= Mobilizimi institucional i shkollés pér té treguar performancén e saj
né kriteret dhe fushat e cilésisé sé shkollés;

= Nevojat pér ndryshime né gasjen e informimit té shkollave pér
VJPSH dhe pérfitimet e shkollés nga ky proces;

= Dallimet ndérmjet vlerésimit té brendshém/vetévlerésimit dhe
vlerésimit té jashtém;

= Nevojat pér pérkrahjen e shkollave né zhvillimin e kapaciteteve pér
realizim cilésor té vetévlerésimit dhe té pérgatitjeve pér procesin e
VJIPSH-sé etj.

Pavarésisht dallimeve né mes té gjetjeve nga vetévlerésimi dhe atyre nga
vlerésimi i jashtém, duhet theksuar se respondentét nga shkollat né pérgindje
mjaft té larté, rreth 80%, shprehen se VIPSH-ja u ka ndihmuar shkollave né
masé té miré pér té mésuar lidhur me gjendjen reale té cilésisé sé punés sé
shkollés.

Véshtirésité kryesore né realizimin e VJPSH

Procesi i VIPSH-sé u referohet: (i) mbledhjes sé té dhénave né bazé té
identifikimit té burimeve dhe instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave; (ii)
analizés sé té dhénave dhe evidentimit té gjetjeve preliminare; (iii)

263



Instituti Pedagogjik i Kosovés & CARITAS

vlerésimit té performancés sé shkollés né nivel té kritereve té cilésisé, né
nivel té fushave té cilésisé dhe né nivel té pérgjithshém té shkollés; (iv)
prezantimit té diskutimit té gjetjeve preliminare me pérfagésuesit e shkollés;
dhe (v) finalizimit té gjetjeve. Pra, flasim pér njé proces mjaft kompleks dhe
té ndjeshém, i cili pérshkruhet edhe me véshtirési, si nga shkollat e
vlerésuara ashtu edhe nga inspektorét e arsimit, vlerésuesit e jashtém. Pér
kété géllim, njé nga pyetjet drejtuar respondentéve té pérfshiré né hulumtim
lidhet me véshtirésité kryesore, me té cilat jeni pérballur gjaté realizimit té
VJPSH-sé.

Sipas pérfagésuesve té shkollave, tri véshtirésité kryesore, me té cilat jané
pérballur gjaté realizimit té VIPSH, jané:

= Adaptimi me kété formé té vlerésimit;

= Sigurimi i pjesémarrjes sé té gjithé pérfagésuesve té komunitetit té
shkollés;

= Mungesa e déshmive pér shumé tregues té performancés sé shkollés.

Ndérsa, sipas inspektoréve té arsimit, tri véshtirésité kryesore, me té cilat
jané pérballur gjaté realizimit t&¢ VJPSH-sg, jané:

= Mungesa e informacionit té shkollave pér procesin e VJPSH-sé dhe
rolin e tyre né kété proces;

= Mungesa e dokumentimit té punés sé shkollés;

= Mungesa e déshmive pér shumé tregues té performancés sé shkollés.

Gjetjet kryesore nga vlerésimi i jashtém

Aspekti mé i réndésishém i VIPSH-sé éshté identifikimi i pérparésive té
shkollés, si mundési pér mbéshtetje né zhvillimin e métejmé dhe
identifikimin e mangésive e problemeve, si nevojé pér té bashkérenduar
veprimet dhe ndérmarrjen e masave pér pérmirésim.

Nga procesi i VJPSH-sé, sipas respondentéve té pérfshiré né kété hulumtim,
jané identifikuar disa nga pérparésité né vijim:

- Realizimi i vetévlerésimit nga shkollat pérkatése;
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Praktika té mira té punés sé disa drejtoréve dhe koordinatoréve té
cilésisé né koordinimin e aktiviteteve gé lidhen me proceset gé
zhvillohen né shkollé;

Bashképunim i ndérsjellé i organeve té shkollés pér té siguruar té
dhénat e nevojshme pér realizimin e VJPSH-sé;

Bashképunimi me Inspektoratin e Arsimit né té gjitha fazat e
realizimit té VJPSH-sg;

Shembuj té miré té disa shkollave né pérgatitjen e dokumentimit té
punés sé shkollés pér procesin e VIJPSH-sg;

Mobilizimi i drejtoréve té shkollave dhe koordinatoréve té cilésisé
pér té pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité pér realizimin e VIPSH-
SE.

Ndérsa, nga njé listé prej 13 alternativave pér mangésité dhe problemet mé
té médha né punén e shkollave, respondentét nga shkollat e pérfshira né kété
hulumtim kané identifikuar pesé mangési dhe probleme mé té médha né
punén e shkollave té tyre:

Mungesé e zhvillimit profesional té mésimdhénésve;

Vlerésimi i nxénésve i pa kritere dhe instrumente pérkatése té
vlerésimit;

Bashképunimi jo i miré me prindér;
Mosfunksionimi i organeve profesionale té shkollés;

Cilésia e ulét e planifikimit té mésimdhénésve.

Né anén tjetér, inspektorét e arsimit kané identifikuar gjashté mangési dhe
probleme mé t€ médha né punén e shkollave né té cilat ata e kané realizuar
VJIPSH-né:

Udhéhegja joefektive e shkollés;
Bashképunimi jo i miré me prindér;
Mosfunksionimi i organeve geverisése té shkollés;

Mosfunksionimi i organeve profesionale té shkollés;
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= Cilésia e ulét e planifikimit t& mésimdhénésve;
= Mungesé e zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve;
= Cilésia e ulét e mésimdhénies;

= Vlerésimi i nxénésve i pa kritere dhe instrumente pérkatése té
vlerésimit.

4.3.  Analizé krahasuese e raporteve té VIJPSH-sé

Duke gené pérvoja e paré e VIJPSH-sé, me njé sistem dhe gasje té re té
vlerésimit, t& bazuar né kritere té cilésisé dhe tregues té performancés, né
kété hulumtim u éshté kushtuar vémendje e vecanté raporteve té VIPSH-sé.

Analiza krahasuese e raporteve té VJPSH-sé mbéshtetet né 12 raporte
pérmbledhése té shkollave qé jané pérfshiré né procesin e vlerésimit té
jashtém, ose 20% nga gjithsej 59 raporte té vlerésimit té jashtém, té hartuara
nga Inspektorati i Arsimit.

Pérgatitja dhe shpérndarja e raportit t&é VIPSH-sé éshté njéri nga tre hapat
kryesoré pér procesin e VJPSH-sé. Né udhézuesin pér vlerésim té jashtém
té performancés sé shkollés, inspektorét e arsimit/vlerésuesit e jashtém kané
marré udhézime gé né kuadér té hapit té treté né procesin e VJPSH-sg, pasi
gé e kané kryer procesin e vlerésimit, té pérfundojné vlerésimin e jashtém
sipas veprimeve né vijim:

- Pérgatitje té draftit té paré té raportit;

- Diskutim i draftit té raportit me udhéhegjen e shkollés dhe me aktoret
gé kané marré pjesé né VJSH;

- Finalizim dhe dorézim té raportit pérfundimtar né shkollé dhe né
Inspektoratin e Arsimit.

Analiza krahasuese e raporteve té VIPSH-sé éshté fokusuar né tri aspekte
kryesore, té cilat jané té integruara né raportet pérmbledhése preliminare apo
pérfundimtare: (i) Pérmbledhje e procesit t&¢ VIPSH-sg; (ii) Té dhénat e
pérgjithshme pér shkollén; dhe (iii) Gjetjet kryesore nga vlerésimi i jashtém.
Pér secilin aspekt kryesor té analizés sé raporteve, jané pérgatitur tregues té
vecanté, me njé listé té kontrollit, e cila éshté pérdorur pér analizé té
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raporteve t€ VJISH-sé, pér konstatime lidhur me nivelin e plotésimit té
kérkesave lidhur me pérmbajtjen e raporteve té VJIPSH-sé dhe pér
diskutimin té gjetjeve kryesore nga ky hulumtim.

Pérmbledhje e procesit té VIJPSH-sé

Né udhézuesin pér VIPSH, inspektorét e arsimit/vlerésuesit e jashtém kané
marré orientime pér aspektet gé duhet té pérshkruhen né pérmbledhjen e
raportit pér procesin e vlerésimit té jashtém té shkollés, si:

= Koha e realizimit té vlerésimit;

= Metodologjia, teknikat dhe instrumentet e vlerésimit té aplikuara né
shkollé;

=  Pjesémarrésit né vlerésim;
= Niveli i bashképunimit té shkollés;

= Vecorité gé e karakterizojné procesin e vlerésimit né kété shkollg,
kufizimet dhe sfidat.

Né té gjitha raportet e analizuara, jané té pérfshira kéto aspekte. Ka dallime
né ményrén e pérshkrimit dhe fokusit né detaje. Mbi gjysma e raporteve pér
kohén e realizimit té vlerésimit japin detaje deri né data, pér secilin aktivitet
té realizuar pér VJPSH.

Te pjesa e metodologjisé sé pérdorur pér realizimin e VJPSH-sé ka dallime
mé té médha. Vetém né tri raporte kemi té dhéna té detajuara pér metodat
dhe teknikat e vlerésimit, instrumentet e pérdoruara dhe aspektet praktike gé
lidhen me pérdorimin e tyre, si dhe pér mostrén e pérfshirjes sé
mésimdhénésve, prindérve dhe nxénésve pérmes metodave dhe
instrumenteve té vlerésimit. Né té gjitha raportet ka déshmi pér numrin e
mésimdhénésve té monitoruar né oré mésimore, pér géllimet té VIPSH-sg,
mirépo né shumicén e raporteve nuk specifikohen detajet e kritereve pér
pérzgjedhje t& mésimdhénésve dhe fushat kurrikulare/Iéndét mésimore té
mbuluara gjaté monitorimit né oré mésimore.

Lidhur me pjesémarrésit né vlerésim, pothuajse né té gjitha raportet e

vlerésimit ka evidencé pér inspektorét e arsimit/vlerésuesit e jashtém té

pérfshiré ne vlerésimin e shkollés pérkatése dhe té dhéna pér pérfshirjen e
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pérfagésuesve té shkollés nga radhét e udhéhegjes sé shkollés dhe té ekipeve
té vetévlerésimit. Vetém né dy raporte ka shénime Q& tregojné pér
pjesémarrjen e zyrtaréve té DKA-sé né fillimin e procesit té vlerésimit, né
rastet tjera kryesisht pérshkruhet se DKA-té jané njoftuar pér realizimin e
vlerésimit té jashtém né shkollat e komunés sé tyre.

Sa i pérket niveli i bashképunimit me shkollat e vlerésuara, pothuajse né té
gjitha raportet e VIJPSH-sé pérshkruhet njé frymé e bashképunimit né nivel
té mire né mes té shkollave dhe Inspektoratit t& Arsimit.

Né anén tjetér, né raportet e VIPSH-sé nuk pérshkruhet ndonjé dallim i
vecorive gé e karakterizojné procesin e vlerésimit né shkollat pérkatése, me
pérjashtim té ndérlidhjes sé bashképunimit me shkollén/at pérkatése dhe
risisé gé ka kjo gasje e vlerésimit pér sigurimin e cilésisé né arsimin
parauniversitar. Kurse pér kufizimet gé e kané karakterizuar procesin e
VJPSH-sé pothuajse né té gjitha raportet e VIPSH pérmenden si kufizime
gé lidhen me faktorin kohé pér ta kryer kété proces me njé numér té vogél té
inspektoréve té arsimit. Ndérsa, kur flasin pér sfidat, emérues té pérbashkét
jané ballafagimi i dyanshém me njé proces té ri né sigurimin e cilésisé dhe
me njé gasje té re té vlerésimit, mungesa e dokumentimit t& punés sé
shkollave, puna e ekipit t& vetévlerésimit dhe raportit té vetévlerésimit té
disa shkollave.

Té dhénat e pérgjithshme pér shkollén

Té dhénat e pérgjithshme pér shkollén né raportin e VIJPSH-sé jané sugjeruar
né udhézuesin pér VIPSH. Ato pérfshijné:

= Vecorité e komunés dhe lokalitetit ku vepron shkolla;
= Problemet kryesore, me té cilat pérballet komuniteti;
= Karakteristikat e pérgjithshme té shkollés.

Né té gjitha raportet e analizuara, jané té pérfshira kéto aspekte, me té dhéna
té mjaftueshme pér kérkesat e mésipérme. Mirépo, duhet theksuar se ka
raporte té cilat, né vend se té pérshkruajné problemet e komunitetit qé lidhen
me nivelin e arsimimit, problemet e punésimit, ato sociale, ekonomike e
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shogérore, pérshkruajné problemet né nivel shkolle, té cilat, sipas dy
raporteve, pamundésojné ngritjen e cilésisé né shkollé, si:

Mungesa e mjeteve dhe teknologjisé bashkékohore mésimore —
pjesérisht; mungesa e kabineteve té shkencave té natyrés;
mésimdhénésit pjesérisht té trajnuar; mungesa e mésimit plotésues;
mungesa e mésimit suplementar; mosorganizimi i mésimit inkluziv;
mungesa e sallés sportive.

Referuar raporteve t€ VIPSH-sé, pjesés pér té dhénat e pérgjithshme pér
shkollén, mund té konkludohet se né kété pjesé té raporteve té VIPSH-sé ka
té dhéna té mjaftueshme pér specifikat e shkollés, si:

= Nxénésit (numri i pérgjithshém, pérbérja etnike, numri i nxénésve té
regjistruar né vitin aktual - krahasimi me vitet paraprake, numri i
nxénésve qé kané braktisur shkollén- krahasimi me vitet paraprake);

= Personeli i shkollés (udhéhegja, personeli mésimdhénés, personeli
profesional, personeli ndihmés, bashképunétorét e jashtém);

= QOrganizimi i punés né shkollg.

Té dhénat e pérgjithshme pér shkollén jané njé bazé e miré pér vlerésimin e
aspekteve té vecanta té vlerésimit té performancés sé shkollés, mirépo né
analizén e raporteve gé lidhen me gjetjet kryesore nga vlerésimi i jashtém,
né pjesén mé té madhe té raporteve, kéto té dhéna nuk jané shfrytézuar sa
duhet pér té& ndérlidhur me kéto té dhéna pérshkrimet pér vlerésimin e
gjendjes né tregues té performancés sé shkollés, kritere dhe fusha té cilésisé
sé shkollés.

Gjetjet kryesore dhe rekomandimet né raportet e VJPSH-sé

Referuar udhézuesit pér VJPSH, né raportin e VJPSH-sé gjetjet kryesore
organizohen né nivel té: (i) vlerésimit té pérgjithshém té performancés sé
shkollés; (ii) vlerésimit té vecanté pér fushén e cilésisé Performanca e
nxénésve, duke pérfshiré fokusin né zotérimin e kompetencave kryesore té
kurrikulés; (iii) vlerésimit té fushave tjera té cilésisé dhe kritereve té cilésisé
sipas fushave pérkatése; dhe (iv) pérmbledhjes sé anéve té forta, sfidave dhe
trendit té zhvillimit té shkollés.
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Né té gjitha raportet e VIPSH-sé, té analizuara né kuadér té kétij hulumtimi,
jané té pérfshira gjetjet kryesore dhe rekomandimet pér shkollat. Dallimet
jané té dukshme né strukturén e organizimit té gjetjeve kryesore,
pérmbajtjen e pérshkrimit té gjetjeve kryesore, ndérlidhjen e gjetjeve
kryesore me Kriteret e cilésisé, treguesit e performancés sé shkollés sipas
kritereve té cilésisé dhe me té dhénat e pérgjithshme pér shkollén. Dallimet
jané té dukshme edhe né ményrén e pércaktimit dhe pérshkrimit té
rekomandimeve pér shkollén, numrin e rekomandimeve dhe afatet e zbatimit
té tyre. Dallimet pérshkruhen si né vijim:

Né katér raporte t¢ VIPSH-sé té analizuara, gjetjet kryesore jané
organizuar sipas orientimeve té dhéna né udhézuesin pér VJPSH,
pérkatésisht né pjesén e strukturés sé raportit t&¢ VIPSH-sé pér gjetjet
kryesore nga vlerésimi i jashtém. Né kéto raporte fillohet me
performancén e pérgjithshme té shkollés, vazhdohet me performancén
e nxénésve (por pa njé fokus té vecanté né zotérimin e kompetencave
kryesore té kurrikulés), shkallén e cilésisé sé performancés né fushat
tjera té cilésisé, konstatimet pér gjetjet kryesore sipas fushave té cilésisé
(por pa njé fokus té vecanté né konstatime kryesore né raport me kriteret
e cilésisé), dhe pérfundohet raporti me anét e forta, anét e dobéta dhe
rekomandimet pér shkollat pérkatése.

Né dy raporte té VIPSH-sé té analizuara, gjetjet kryesore fillojné me
performancén e pérgjithshme té shkollés, pastaj vazhdohet me
pérshkrimin e gjendjes né secilin tregues té performancés pér kriteret
pérkatése té cilésisé, pércaktimin e shkallés sé vlerésimit pér secilin
kriter té cilésisé. Kéto dy raporte pérfundohen me rekomandimet pér
pérmirésim dedikuar shkollés pérkatése.

Né tri raporte té VIJPSH-sé té analizuara, gjetjet kryesore fillojné me
vlerésimin pér performancén e pérgjithshme té shkollés, pastaj
vazhdohet me pérshkrimin e gjendjes né secilén fushé té cilésisé (por pa
njé fokus té vecanté né kriteret e cilésisé apo treguesit e performancés,
me kombinime té dy kétyre aspekteve) dhe té aspekteve gé duhet té
pérmirésohen pér secilén fushé té cilésisé, si dhe me pércaktim té
shkallés sé vlerésimit pér secilén fushé té cilésisé. Né vazhdim té kétyre
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raporteve gjejmé njé pérmbledhje té vlerésimit té pérgjithshém té
shkollés dhe rekomandimet pér pérmirésim dedikuar shkollés pérkatése.

- IN& tri raporte té VJPSH-sé gjetjet kryesore jané té organizuara sipas
instrumentit té vlerésimit té jashtém, pjesés sé instrumentit ku vlerésimi
béhet né nivel té fushave té cilésisé dhe vlerésimit té pérgjithshém. Né
kéto tri raporte jané pérfshiré aspekte si né vijim: (i) Pércaktimi i
shkallés sé cilésisé sipas fushave té cilésisé; (ii) Pérshkrimi pérmbledhés
i gjetjeve pér secilin kriter té cilésisé, né kuadér té fushés pérkatése; (iii)
Déshmité/evidencat; (iv) Komente/Sqarime shtesé; (v) Pérshkrimi i
pérgjithshém i performancés; (vi) Pérparésité dhe dobésité e
identifikuara; dhe (vii) Rekomandimet dhe afate pér zbatimin e tyre.

Né asnjérin prej raporteve té pranuara pér analizé dhe shqyrtim, né kuadér
té kétij hulumtimi, nuk jané bashkélidhur tri shtojca té dokumenteve té
sugjeruara me udhézuesin pér VJPSH: Shtojca 1: Instrumenti i vlerésimit té
jashtém me té dhénat e evidentuara; Shtojca 2: Raporti i vetévlerésimit té
shkollés; dhe Shtojca 3: Plani zhvillimor i shkollés.

Pérvec dallimeve né strukturén e raportit t¢ VIPSH-sé, né pjesén e raportit
pér gjetjet kryesore dhe rekomandimet ka dallime té theksuara né
pérmbajtjen e pérshkrimit té gjetjeve kryesore dhe né formén dhe
pérmbajtjen e formulimit t¢ rekomandimeve pér pérmirésim. Dallimet
ilustrohen né shembujt né vijim, duke filluar me pérshkrimin e gjendjes sé
shkollés né raport me treguesit e performancés, pér té vazhduar pastaj me
vlerésimet né nivel té kritereve té cilésisé, fushave té cilésisé, dhe né nivel
té pérgjithshém.

Pér treguesin e performancés 1.1.1. Vlerésimet e brendshme té shkollés
jané realizuar me pjesémarrjen e gjithé komunitetit shkollor, jané dhéné
pérshkrime té ndryshme né raportet e vlerésimit:

Raporti 1. Shkolla ka béré vetévlerésim pér heré té paré, andaj né
PZHSH ka pasqyruar té dhéna té identifikuara, qofté pér misionin apo
vizionin, gofté pér nevojat tjera té nxénésve.

Raporti 3. Shkolla ka realizuar vlerésimin e brendshém, ka zbatuar
planifikimin zhvillimor té shkollés, interesat e nxénésve nuk jané
realizuar, sidomos te Kurrikula me zgjedhje.
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Raporti 7. Koordinatori i cilésisé me ekipin e shkollés pér vlerésim té
brendshém té shkollés ka hartuar tre pyetésoré. Struktura e pyetésoréve
éshté e miré. Pyetjet jané té ndara, pér fusha té cilésisé, pyetésorét jané
analizuar pér té nxjerré rekomandime.

Raporti 11. Pérfshirja e aktoréve né vlerésimin e brendshém ka gené e
miré, por nga raporti i VBSH-sé dhe kontrollimi i dosjes sé VBSH-sé
shihet se nuk éshté arritur qé té prezantohet njé gjendje reale e
performancés sé shkollés.

Si¢ shihet né shembujt e dhéné nga disa raporte té vlerésimit, vetém né
raportin e vlerésimit nr. 11, né pjesén e paré té pérshkrimit té gjendjes
pasqyrohet thelbi i gjendjes pér treguesin e performancés: 1.1.1. Vlerésimet
e brendshme té shkollés jané realizuar me pjesémarrjen e gjithé komunitetit
shkollor.

Né pérshkrimet e béra pér tregues té tjeré té performancés sé shkollés, né
kuadér té kritereve té cilésisé pérkatése, shpesh gjenden formulime gé nuk e
adresojné drejtpérdrejt treguesin pérkatés, apo jané té njéjta, edhe pse autorét
e raporteve jané té ndryshém. Késhtu pér treguesin 4.1.1. Plani i shkollés
pér zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve bazohet né Planin individual té
mésimdhénésve pér zhvillim profesional, prioritetet e shkollés,
performancén e mésimdhénésve dhe performancén e nxénésve, formulimi
I pérshkruar pér gjendjen e shkollave né raport me ké&té tregues té
performancés éshté i njéjté né 6 raporte té vlerésimit pér shkolla té
ndryshme. Pérshkrimi né kéto 6 raporte éshté si né vijim: Mésimdhénésit nuk
kané plane individuale té zhvillimit profesional, shkolla ka hartuar njé
tabelar me té dhéna pér trajnimet e mésimdhénésve, por nuk ka plan té
zhvillimit profesional té mésimdhénésve.

Pér vlerésimin e kritereve té cilésisé dhe treguesit e performancés, né fushén
e cilésisé Mésimdhénia dhe nxénia, evidencat dhe pérshkrimet e vlerésimeve
né masé té madhe mbéshteten né gjetjet e siguruara pérmes protokollit té
vézhgimit t& mésimdhénésve né klasé, té cilin e aplikon 1A. Edhe né kété
fushé, si né fushat tjera té cilésisé, gjejmé dallime né vlerésimet pérshkruese
né mes té raporteve té analizuara, té cilat né té shumtén e rasteve nuk
adresojné drejt pesé kriteret e cilésisé né kété fushé dhe nuk ofrojné
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pérmbledhje té qarté té vlerésimit né bazé té gjendjes sé pérgjithshme né
kété fushé té cilésisé. Kété e ilustrojné shembujt né vijim:

Raporti 1. Mésimdhénésit bashképunojné né kuadér té organeve
profesionale né procesin e planifikimit dhe zbatimit té qasjeve dhe
metodave adekuate pér zhvillimin e kompetencave kryesore. Metodat
dhe strategjité e mésimdhénies dhe nxénies gé praktikohen né klasé dhe
jashté saj jané né funksion té zhvillimit t¢ kompetencave té nxénésve.
Pérmbajtjet mésimore jané né funksion té arritjes sé rezultateve té
nxénies pér fushén pérkatése... Pérkushtimi i shkollés pér pérmirésimin
e vazhdueshém té procesit mésimor duhet té shihet né formimin e
mekanizmave té vendosur pér monitorim dhe raportet e tyre pér ngritjen
e cilésisé dhe efektivitetit té procesit mésimor. Shkolla nuk ka shérbim
té pedagogut dhe psikologut (shkolla ka 155 nxénés).

Raporti 5. Bazuar né VJSH té shkollés, si dhe bazuar né monitorimet e
oréve mésimore, gjithsej té realizuara jané 8 oré mésimore, EVJSH-ja
vleréson procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies né kété shkollé
miré, me mundési pérmirésimi, kérkohet pérkushtim mé i madh nga
mésimdhénésit, krijim té kushteve mé té mira nga shkolla, duke filluar
sigurimin e mjeteve té konkretizimit, disa laptopé, video-projektor, nga
njé pér fushé kurrikulare.

Raporti 10. Té gjithé mésimdhénésit, té cilét jané né marrédhénie té
rregullt pune, kané kualifikimet pérkatése pér léndét mésimore qé
mbajné. Shumica prej tyre kané té kryera edhe trajnime bazike né
fushén e mésimdhénies. Performanca e tyre né mésim éshté né nivel té
pranueshém.

Né disa raste, vlerésimet né nivel té fushave té cilésisé nuk mbéshteten duke
u bazuar né gjetjet e evidentuara né raport me té gjithé treguesit e
performancés, pér secilin kriter té cilésisé sé fushés pérkatése, por
mbéshteten vetém né raportin e vetévlerésimit té shkollés dhe nuk
pasqyrojné né ményré té drejté kriteret e cilésisé sé fushés pérkatése té
cilésisé. Kété e ilustron shembulli né vijim nga raporti nr. 8:

Né bazé té déshmive té paraqgitura nga EKipi pér vlerésimin e brendshém
té shkollés pér fushén e cilésisé - Performancés sé nxénésve, ekipi i
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vlerésimit té jashtém konstaton: Nxénésit kané aftési pér planifikim,
bashképunim dhe organizim té aktiviteteve brenda shkolle dhe jashté
saj, sipas talentit profesional dhe shkathtésive, preferencave té tyre
(ekipe sportive, muzikore dhe té historianéve, por jo né ato té biologéve
té rinj ose kimisteve té rinj) etj. Shkolla nuk ka déshmi té mjaftueshme
té pérkrahjes sé aktiviteteve té nxénésve né shkollé pér arritshmériné e
nxénésve né zotérimin e kompetencave pér realizimin aktiviteteve
ekstrakurrikulare.

Referuar udhézuesit pér VJPSH, vlerésimi i performancés sé pérgjithshme
té shkollés pérmban njé pérmbledhje té gjendjes sé konstatuar né nivel té
fushave té cilésisé gé kané gené objekt i vlerésimit té shkollés. Ky
vlerésim duhet té béhet nga perspektiva e ndikimit gé kané pasur praktikat
shkollore te nxénésit dhe nxénia e tyre. Mirépo, raportet e VIPSH-sé, té
analizuara pér kété hulumtim, nuk e reflektojné kété. Né tri raporte, né té
cilat éshté dhéné vlerésimi i performancés sé pérgjithshme, gjejmé
konstatime té pérgjithshme, té cilat nuk reflektojné ndikimin gé kané pasur
praktikat shkollore né nxénésit dhe né nxénien e tyre. Kété e ilustrojné
shembujt né vijim, té cilét prezantojné pjesé nga vlerésimi i pérgjithshém i
performancés sé shkollés:

Raporti nr. 10. Pérzgjedhja e kurrikulés me zgjedhje é&shté béré né
kundérshtim me aktet ligjore né fugi. Puna e aktiveve profesionale nuk
éshté e rregullt, procesverbalet i kané mjaft formale, né té dyja nivelet,
formimi i aktiveve nuk éshté né pérputhje me aktet ligjore né fugi. Nuk ka
shénime se mésimdhénésit, pér hartimin e programeve té punés,
shérbehen me rezultate t€ nxénésve né mésim. Né procesin e
mésimdhénies, te disa mésimdhénés, dominon forma tradicionale e puné
me NXEéneés.

Raporti nr. 1. Shkolla i ka pérmbushur obligimet deri né njé masé té
caktuar. Ka formuar organet drejtuese té shkollés, ka hartuar PZHSH,
ka formuar ekipin pér vlerésim té brendshém EVB, ekipi ka punuar dhe
hartuar raportin e vetévlerésimit té shkollés né bazé té planit té veprimit
dhe gjetjeve gjaté vlerésimit té brendshém. Nuk ka formuar Késhillin pér
mbrojtjen dhe té drejtat e lirive té fémijéve, nuk ka mbajtur evidencé té
funksionimit té Késhillit té prindérve, bashképunimit té prindérve. Edhe
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kontributi gé é&shté béré né shkollé nga radhét e prindérve nuk ka
evidencé. Nuk éshté respektuar hierarkia e raportimit té rregullt, nuk ka
plan pér mésim shtues dhe plotésues pér té intervenuar me kohé gé
nxénésit té arrijné rezultatet e pércaktuara me KB. Vizioni i shkollés éshté
I qarté dhe éshté prezantuar né hapésirat e shkollés, i cili mund té lexohet
nga mésimdhénésit, nxénésit, prindérit.

Referuar udhézuesit pér VJPSH, me rastin e vlerésimit té pérgjithshém,
identifikohen edhe pérparésité dhe dobésité e performancés sé shkollés.
Edhe né kété pjesé gjejmé dallime né gjuhén e formulimit té pérparésive,
dobésive dhe té rekomandimeve, por edhe né pérmbajtjen dhe réndésiné e
tyre, nga ato gé lidhen me cilésiné e performancés sé shkollés, deri tek ato
gé nuk lidhen drejtpérdrejt me cilésiné e performanceés, si p.sh.: respektimi i
orarit té ziles, pérparési e identifikuar né gjysmén e raporteve té VIPSH-ve
té analizuara.

Edhe né raport me dobésité e identifikuara, kemi raporte gé drejtpérdrejt
listojné dobésité gé lidhen me cilésiné e mésimdhénies dhe nxénies dhe
dobési té cilat jané té pérgjithésuara, si p.sh. pérdorim jo i mjaftueshém i
pérgatitjes me shkrim pér orén mésimore, ose dobési pér masa té shkollés,
té cilat nuk jané té¢ domosdoshme, si p.sh. mungesa e kamerave té sigurisé.

Né anén tjetér, rekomandimet pér punén e métejme té shkollés, apo masat
gé duhet té ndérmerren nga shkolla pér mirémbajtjen dhe avancimin e
pérparésive dhe pérmirésimin e anéve té dobéta, respektivisht tejkalimin e
sfidave té evidentuara, jané njé kérkesé e vecanté pér raportet e VJPSH-sg.
Adresimi i tyre né raportet e VIPSH-sé éshté béré né varési té specifikave té
shkollés dhe me dallime t¢ médha né numrin e rekomandimeve (nga 5
rekomandime qé ka raporti i njé shkolle, deri né 27 rekomandime né raportin
e shkollés tjetér), por edhe né pérmbajtjen e tyre, té cilat né raste té caktuara
nuk ndérlidhen né pérshkrimet me gjetjet kryesore té VJPSH-sé. Disa nga
formulimet e rekomandimeve jané si né vijim:

= Drejtoria e shkollés té kontrollojé, t¢ motivojé dhe té ngrité efikasitetin
e organeve té shkollés. (afati i zbatimit, janar 2020);
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= Shkolla duhet té ndértojé sistem efektiv té administrimit té rezultateve
té arritshmérisé, té pércaktuara pér fushat kurrikulare, si dhe pér
pajisjen me kabinete dhe mjete konkretizimi;

= Rekomandohet té respektohet mésimi i integruar. Mésimi i integruar
né shkollén e mesme té ulét (VI-IX) duhet realizuar népérmjet mésimit
ekipor. “Mésimi ekipor paraget formé specifike té organizimit té
mésimit pér bashkési té caktuara nxénésish, me bashképjesémarrje té
disa mésuesve apo bashképunétoréve profesionalé nga shkolla apo
jashté saj, pér té realizuar program té pérbashkét pune”, informatat
si p.sh. mund té shérbeheni né kété adresé interneti www.bedri-

jaka.com.

= Angazhim mé i madh i té gjithé aktoréve relevanté né pérkrahjen e
nxénésve pér realizimin e projekteve té tyre;

= Vlerésimi i brendshém i shkollés pér kété vit shkollor té béhet né té
gjitha fushat e cilésisé;

= Té eliminohen léshimet né funksionimin e organeve geverisése dhe
profesionale té shkollés. Afati: né vazhdimési.

Né pérgjithési, nése do t’u referohemi orientimeve né Udhézuesin pér
VJPSH pér rekomandimet, mund té konstatojmé se né raportet e para té
VJPSH-sé vérehet njé tendencé e ikjes nga orientimet dhe udhézimet e dhéna
pér vlerésuesit e jashtém dhe, pér rrjedhojé, njé pjesé e madhe e
rekomandimeve té mos reflektojné masat pér sigurim té cilésisé dhe né
funksion té planifikimit zhvillimor té shkollés.

4.4.  Shfrytézimi i rezultateve/gjetjeve nga VJPSH-ja, mundésité dhe
nevojat pér mbéshtetje né realizimin e VJPSH-sé

Shfrytézimi i rezultateve/gjetjeve nga VJPSH-ja

Qasja e sistemit pér VPSH né Kosové éshté para sé gjithash zhvillimore,
duke shérbyer pér planifikimin zhvillimor té shkollés dhe pér monitorimin e
zbatimit té tij nga shkolla dhe nga autoritetet arsimore. Njékohésisht, sistemi
I VPSH-sé shérben edhe pér pércjelljen, monitorimin dhe mbikéqyrjen e
cilésisé sé menaxhimit dhe shérbimeve arsimore té shkollés (IPK, 2017).
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Shfrytézimi i rezultateve, pérkatésisht gjetjeve dhe rekomandimeve ta dala
nga vlerésimi, ia shton vlerén procesit té vlerésimit té shkollés. Prandaj, pér
respondentét e pérfshiré né kété hulumtim jané shtruar pyetje gé lidhen me:
(1) masat/veprimet kryesore té ndérmarra nga shkollat, pasi qé kané pranuar
raportin e VJPSH-sé; (ii) mobilizimi i organeve geverisése té shkollés pér
pérmirésimin e performancés sé shkollés; (iii) ndikimin e VIJPSH-sé né
ndérrimin e qgasjes sé mésimdhénésve ndaj procesit t&¢ mésimdhénies dhe
nxénies; dhe (iv) pérdorimi i rezultateve té VJPSH-sé nga IA dhe DKA.

Masat/veprimet kryesore té ndérmarra nga shkollat, pasi gé kané
pranuar raportin e VJPSH-sé

Deri né fazén e realizimit té hulumtimit, referuar mendimeve té shumicés sé
pérfagésuesve té shkollave té pérfshira né kété hulumtim, ato kryesisht jané
fokusuar né:

- Prezantimin dhe diskutimin e gjetjeve té raportit t& VJPSH-sé me
KDSH (kété e thoné mbi 65% e pérfagésuesve nga shkollat);

- Prezantimin dhe diskutimin e gjetjeve té raportit me organet
profesionale té shkollés (kété e thoné rreth 56% e pérfagésuesve nga
shkollat).

Né anén tjetér, referuar kéndvéshtrimeve té respondentéve nga shkollat,
shihet se shkollat mé pak kané ndérmarré masa/veprime konkrete pér
pérmirésim, si: (i) Riorganizimi i brendshém né nivel shkolle; (ii) ndérrimin
e gasjes né nivel shkolle pér udhéhegjen dhe monitorimin e zbatimit té
kurrikulés sé re; (iii) rishikimi i Planit Zhvillimor té Shkollés né bazé té
nevojave té shkollés dhe té rekomandimeve nga IA; (iv) hartimi dhe zbatimi
i planit vjetor té pérmirésimit bazuar né rekomandimet e raportit t¢ VJPSH-
sé etj. Kété e shprehin veté pérfagésuesit e shkollave, pérkatésisht rreth 70%
e tyre.

Péraférsisht té njéjtén gjé e konfirmojné edhe respondentét nga IA dhe DKA,
né pyetjen se sa jeni té informuar pér masat kryesore gé i kané ndérmarré
shkollat, pasi gé kané pranuar nga IA raportin pérfundimtar pér VJPSH.
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Mobilizimi i organeve geverisése té shkollés pér pérmirésimin e
performancés sé shkollés

Pas pranimit té raportit t¢ VIJPSH-sé nga Inspektorati i Arsimit, shkolla ka
obligim qé kété raport ta ndajé dhe ta diskutojé me organet e saj geverisése
dhe me organet profesionale, dhe pastaj menaxhmenti i saj t€ marré masa
dhe té mobilizojé organet e shkollés né ndérmarrjen e veprimeve konkrete
pér pérmirésimin e performancés né fushat dhe kriteret e cilésisé, pér té cilat
nevojiten pérmirésime, referuar gjetjeve té raportit dhe rekomandimeve nga
IA. Ndérkohé gé né argumentimet e respondentéve nga shkollat pér pyetjen
se né cfaré shkalle mendoni se ka ndikuar vlerésimi i jashtém i performancés
sé shkollés tuaj, né mobilizimin e organeve geverisése té shkollés pér
pérmirésimin e performancés sé shkollés tuaj, rreth 49% e tyre shprehen se
deri diku ka ndikuar, rreth 40% shprehen se shumé ka ndikuar, ndérsa pjesa
tjetér, rreth 11%, shprehen se pak ka ndikuar apo nuk ka ndikuar fare.

Edhe kéndvéshtrimet e inspektoréve té arsimit dhe té zyrtaréve komunalé
pér arsim jané té péraférta me ato té respondentéve nga shkollat, sa i pérket
gasjes sé shkollave ndaj mobilizimit t& organeve geverisése té shkollés pér
pérmirésimin e performancés sé shkollés, pas pranimit té raporteve té
vlerésimit té jashtém.

Ndikimi i VIPSH-sé né ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj
procesit t&¢ mésimdhénies dhe nxénies

Né kuadér té procesit té VIPSH-sé, inspektorét e arsimit kané monitoruar
njé mostér té oréve mésimore, me qéllim té vlerésimit té praktikés sé
mésimdhénies, gasjen e mésimdhénésve ndaj procesit té¢ mésimdhénies dhe
nxénies. Monitorimi i oréve mésimore éshté béré me njé protokoll té
vézhgimit né oré mésimore. Né ndérlidhje me kété jané pyetur
respondentét nga shkollat dhe Inspektorati i Arsimit se né cfaré shkalle
mendojné se ka ndikuar vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés, né
ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj procesit t& mésimdhénies dhe
nxénies. Kéndvéshtrimi i respondentéve nga shkollat éshté pak mé pozitiv
kundrejt kéndvéshtrimit té inspektoréve té arsimit. Tabela né vijim
pasqyron kéndvéshtrimet e respondentéve lidhur me ndérrimin e gasjes sé
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mésimdhénésve ndaj procesit t¢ mésimdhénies dhe nxénies, si rezultat i
ndikimit té VJPSH-sé.

Tabela 7. Pérgjigjet e respondentéve né pyetjen: Né c¢faré shkalle mendoni
se ka ndikuar VJSH, né ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj procesit
té mésimdhénies dhe nxénies?

Mendimi i pérfagésuesve Mendimi i pérfagésuesve

Alternativat per pérgjigje t& shkollave, né % t& IA dhe DKA, né %
a) Aspak nuk ka ndikuar 0,00 0,0
b) Pak ka ndikuar 6,98 22,2
c) Deri diku ka ndikuar 58,14 44 4
d) Shumé ka ndikuar 34,88 33,3
e) Jashté mase ka ndikuar 0,00 0,0

Si¢ shihet nga té dhénat e tabelés, njé pérgindje mé e madhe e inspektoréve
té arsimit sesa e respondentéve nga shkollat, rreth 22% e tyre, mendojné se
pak ka ndikuar VISH-ja né ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj
procesit t&¢ mésimdhénies dhe nxénies. Kjo, sipas disa inspektoréve té
arsimit, vérehet edhe né procesin e vlerésimit individual té
mésimdhénésve, i cili realizohet né kuadér té sistemit té licencimit té
mésimdhénésve.

Mirépo, respondentét nga shkollat e kané pérforcuar kéndvéshtrimin e tyre
pér ndérrimin e gasjes sé mésimdhénésve ndaj procesit t¢ mésimdhénies
dhe nxénies dhe me argumentimin né pyetjen se né cilén fushé té cilésise,
shkolla juaj éshté fokusuar mé shumé né pérmirésimin e performancés sé
saj. Rreth 42% e respondentéve nga shkollat shprehen se ata mé sé shumti
jané té fokusuar né pérmirésimin e performancés né fushén e cilésisé
mésimdhénia dhe té nxénit. Ndérsa pérqgindja tjetér éshté shpérndaré si né
vijim, né fushén Performanca e nxénésve (23%), Zhvillimin profesional i
mésimdhénésve (16%), Menaxhimi dhe geverisja (14%); dhe Kultura dhe
mjedisi (5%).

Respondentét e atyre shkollave gé jané té fokusuara né pérmirésimin e
performancés né fushén e cilésisé Mésimdhénia dhe té nxénit jané shprehur
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se kané ndérmarré disa veprime pér pérmirésimin e shkollés sé tyre né kété
fushé, si:

=  Mbéshtetje shtesé pér mésimdhénés né fushén e planifikimit
mésimor;

= Monitorime né oré mésimore dhe organizimi i bisedave zhvillimore
me mésimdhénés;

= Organizimi i oréve mésimore plotésuese pér nxénésit qé kané
rezultate jo té mira né mésime;

= Pajisja e kabineteve me mjete té konkretizimit;

= Organizimi i trajnimeve pér mésimdhénés pér zbatimin e kurrikulés
S€ re.

Pérdorimi i rezultateve té VIJPSH-sé nga IA dhe DKA

Nisur nga fakti se vlerésimi i performancés sé shkollés shérben edhe pér
analiza té gjendjes sé arsimit né nivel lokal/komune dhe né nivel gendror, si
dhe pér té orientuar mbéshtetjen e nevojshme pér shkollat, éshté kérkuar nga
inspektorét e arsimit dhe pér zyrtarét arsimoré né DKA té pérfshiré né kété
hulumtim, gé té pérshkruajné shkurtimisht praktikén e institucionit té tyre
pér shfrytézimin e rezultateve t& VJPSH-sé, né angazhimet institucionale pér
sigurimin e cilésisé sé arsimit né nivel komune apo né shkallé vendi.

Argumentimet né pérshkrimet e inspektoréve té arsimit dhe KC/zyrtaréve té
arsimit né DKA pér shfrytézimin nga institucionet e tyre té rezultateve té
VJIPSH-sé jané té shpérndara, por njékohésisht domethénése, nga ato qé
kané filluar té punojné bazuar né kéto rezultate, deri tek ato gé jané kujdesur
vetém pér t’i dérguar raportet te shkollat apo qé fare nuk kané pranuar
raporte pérmbledhése pér shkollat e njé komune apo né shkallé vendi.

Késhtu jané pérshkrimet nga disa inspektoré té arsimit dhe zyrtaré komunalé
té arsimit pér shfrytézimin e rezultateve t¢ VJPSH-sé né angazhimet
institucionale pér sigurimin e cilésisé sé arsimit né nivel komune apo né
shkallé vendi:
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| kemi ndaré té dhénat e raporteve me kolegé té punés (1A/1)%8;

Deri tani nuk jané shfrytézuar rezultatet e vlerésimit té jashtém
(1A/7);

Procesverbali me té gjeturat dhe rekomandimet u dérgohen DKA-sé
pérkatése dhe institucionit/shkollés sé vlerésuar ( 1A/2);

Mé shumé fokusi éshté pér shfrytézimin e rezultateve pér aspektet
teknike té punés soné (1A/6);

Shfrytézimi i1 rezultateve nga VJPSH-ja né institucionin tim ka
ndikuar shumé, sepse rezultatet nga ky proces jané shfrytézuar edhe
pér aspektet tjera qé kané té bé&jné me sigurimin e cilésisé né arsim
(1A/4);

Nuk kemi pranuar raporte gjithépérfshirése dhe rekomandime pér
komunén nga VJPSH qg éshté béré né komunén toné (KC/ZA/2)*°;

Bazuar né raportet e VJPSH-sé, ne bashképunojmé me shkollat pér
t'i realizuar rekomandimet e dhéna nga Sektori i Inspektoratit té
Arsimit (KC/ZA/3).

Pérshkrimet e dhéna mé lart jané té péraférta edhe me pérshkrimet e
respondentéve tjeré pér kété pjesé. Ato jané njé tregues se akoma nuk éshté
krijuar njé kulturé pune pér té:

pérgatitur raporte pérmbledhése pér njé komuné apo né shkallé vendi
pér gjetjet kryesore té njé faze té caktuar té procesit té VIPSH-sg;

nxjerré dhe dérguar rekomandime pér institucionet arsimore Qé
lidhen me pérgjegjésité e tyre pér fusha té caktuara té identifikuara
té nevojshme pér pérmirésim dhe zhvillim;

ndérmarré masa konkrete brenda institucionit pérkatés pér aspektet
gé lidhen me sigurimin e cilésisé né nivel té komunés apo né shkallé
vendi dhe pér ofrimin e mbéshtetjes individuale pér shkollat gé kané
nevojé pér pérmirésime té shpejta dhe té thella, né ményré gé té

1B 1A - Inspektor i Arsimit 1, 2, 3, ..., kodi i inspektorit té arsimit.
19 KC/ZA- Koordinator i cilésisé dhe zyrtar arsimor né DKA 1, 2, 3, ..., kodi i
koordinatorit té cilésisé dhe zyrtarit arsimor né DKA.
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gjithé nxénésit té kené mjedise mundésuese té té nxénit dhe gasje
mbéshtetése né zhvillimin e kompetencave etj.

Raporti 1 pérgjithshém i VIPSH-sé dhe raportet e veganta pér secilén
shkollé jané referencé e réndésishme pér mbikéqyrjen e cilésisé sé
shérbimeve arsimore té shkollave, né vecanti dhe té sistemit té arsimit né
pérgjithési, nga ana e autoriteteve komunale dhe/apo atyre gendrore té
arsimit. Analiza e métejme e situatés sé evidentuar né shkolla mundéson
identifikimin e sfidave, arritjeve dhe njé planifikim té bazuar té prioritete
pér ngritjen e cilésisé sé arsimit né shkallé vendi dhe/apo né nivel té
komunés (IPK, 2017). Ky orientim do té duhej té jeté pikénisje pér IA dhe
DKA pér shfrytézimin e rezultateve nga VJPSH.

4.5. Mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje né realizimin e VJPSH-sé
Mundésité e zbatimit né praktiké té VIPSH-sé

Lidhur me njé vlerésim té pérgjithshém pér zbatimin né praktiké té VJPSH-
Sé, pothuajse kemi njé pérgjigje té unifikuar nga té gjithé respondentét e
pérfshiré né kété hulumtim, se VIPSH-ja éshté njé pérvojé e re, gé duhet
pérkrahur pér té pérmbushur géllimet. Kjo e dhéné tregon se si shkollat,
ashtu edhe autoritetet komunale dhe Inspektorati i Arsimit, reflektojné
pozitivisht dhe kané pritje gé ky proces duhet té pérkrahet né ményré té
vazhdueshme.

Argumentimi i pérgjigjeve nga niveli i shkollés éshté pérshkruar né ményra
té ndryshme nga respondentét e shkollés, si né shembujt né vijim:

Eshté kérkesé e kohés. Gjetjet nga vlerésimi i jashtém jané bazé e mirg,
nga ku mund té fillohet té€ merren veprime pér rritjen e performancés,
mundésité jané né shumeé aspekte, pasi kemi staf té pérgatitur relativisht
miré, kushte dhe infrastrukturé mesatarisht t& miré (DSh/1).

Secili institucion edukativ duhet té pérfshihet né vlerésimin e jashtém
pér té gené njé institucion kredibil. Me réndési éshté qé vlerésimi té jeté
i besueshém dhe transparent. Vlerésuesit e jashtém duhet té jené té
pérgatitur né té gjitha drejtimet (DSH/11);

2 DSH — Drejtor shkolle, 1, 2, 3... kodi i drejtorit t& shkollés.
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Shkollat kané nevojé pér kontroll/ vlerésim té jashtém, mirépo kané
nevojé paraprakisht pér sugjerime e pérkrahje profesionale, gé t ‘mos
them se kemi nevojé t’i mésojmé disa gjéra nga ata qé kané njohuri né
kéto fusha, gé té mos mbetemi duke eksperimentuar, pa gené té bindur
se po béjmé dicka té duhur (DSH/5).

VJPSH-ja dhe té gjeturat nga ky vlerésim ka mundési té zbatohen né
praktiké, sepse duhet analizuar gjetur mundési gé trendi i tregueseve té
fushave té cilésisé té jeté né rritje. Duhet pérkrahje edhe nga DKA-ja
dhe Komuna (KC/7)%.

Né anén tjetér, argumentimi i pérgjigjeve nga niveli 1A dhe DKA éshté si
né vijim:
Ligji pér Inspektoratin e Arsimit pérben bazén mbéshtetése pér té
zbatuar VIPSH (1A/1).

Ka mundési pér t'u zbatuar VJPSH-ja, por duhet edhe njé mbéshtetje
mé e madhe ndaj shkollave sa i pérket realizimit té vlerésimit té
brendshém, né kontekstin e realizimit té trajnimeve té stafit pérgjegjés
té shkollave (1A/6).

Nése VBSH-ja éshté realizuar me pérgjegjési dhe llogaridhénie, atéheré
VJPSH do té jeté njé mundési tjetér qé ta pasqyrojé cilésiné e
performancés sé shkollés nga perspektiva e jashtme (KC/1).

Ka mundési té shumta, por ato lidhen me kapacitetet dhe numrin e
inspektoréve vlerésues gé duhet té angazhohen né kété proces (1A/8).

Nevojat pér mbéshtetje té shkollave dhe vlerésuesve té jashtém

Duke gené se respondentét e kétij hulumtimi jané mostér e géllimshme pér
shkak té rolit té tyre né procesin e vlerésimit té performancés sé shkollés
dhe, nisur nga fakti se po flasim pér njé sistem té ri té vlerésimit té punés
sé shkollés dhe pér njé pérvojé relativisht té re, respondentéve té hulumtimi
u éshté shtruar njé pyetje lidhur me nevojat mé té médha pér mbéshtetje né

21 KC — Koordinator i cilésisé sé shkollés, 1,2,3.... kodi i koordinatorit t& cilésisé sé
shkollés.
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procesin e vlerésimit té performancés sé shkollés dhe pér zbatimin e ciklit
pér sigurim té cilésisé.

Respondentét nga shkollat, pjesa mé e madhe e tyre, kané orientuar nevojat
pér mbéshtetje né dy aspekte:

(i) Trajnimi i udhéhegésve té shkollave dhe koordinatoréve té cilésisé pér
vlerésimin e performancés sé shkollés dhe shfrytézimin e rezultateve
pér pérmirésimin dhe avancimin e shkollés (mbi 72 % e respondentéve
nga shkollat);

(if) Publikimi i shembujve, modeleve dhe praktikave té mira (video me
praktika té mira, video ligjérata, ilustrime té raporteve, instrumenteve
té punés, planeve pér pérmirésim, etj.), (rreth 65 % e respondentéve
nga shkollat).

Té dy kéto aspekte té nevojave pér mbéshtetje té shkollave jané vecuar edhe
nga inspektorét e arsimit dhe zyrtarét arsimorg, té cilét kané ngritur edhe
nevojat pér udhézime mé té garta pér rolin e koordinatoréve té cilésisé dhe
rolin e aktiveve profesionale né procesin e vlerésimit té shkollés, me theks
té vecanté né vlerésimin e jashtém té performancés sé shkollés.

Shkollat duhet té kené shumé mé tepér mbéshtetje nga institucionet
kompetente, pérndryshe vetévlerésimi do té béhet vetém si rutiné dhe ka
rrezik té déshtojé. DKA-té duhet gé me shumé pérgjegjési ta pércjellin
VJPSH.... MASH duhet té gjejé ményra pér trajnimin e ekipeve té
vetévlerésimit té shkollés, pérndryshe ky proces rrezikon té déshtojé
(IA/5).

Né fillim ky proces ka pasur mbéshtetje nga MASH dhe strukturat tjera
mbéshtetése si¢ éshté edhe IPK-ja, kurse dy-tri vitet e fundit shkollat nuk
mbéshteten thuajse fare, nga askush, gé ndikon shumé keq né
mbarévajtjen e kétij procesi, si njéri ndér mé té réndésishmit né
avancimin e sistemit toné arsimor (KC/DKA/2).

Nevojat mé té médha pér mbéshtetje té inspektoréve té arsimit pér
pérmbushjen e rolit té inspektoratit né VJPSH lidhen me kérkesat pér:

Mbéshtetjen e Inspektoratit me inspektoré dhe staf profesional shtesé
(Jané shprehur rreth 79 % e inspektoréve); si dhe
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Trajnimin e inspektoréve pér udhéhegjen e procesit té VISH-sé dhe
pér shkrimin e raporteve vlerésuese, shfrytézimin e rezultateve té
dala nga raportet vlerésuese (jané shprehur rreth 72 % e
inspektoréve.

Ka zéra né mesin e inspektoréve té arsimit qé pjesa e mbéshtetjes dhe
shkémbimit té pérvojave lidhur me procesin e vlerésimit té organizohet
brenda IA.

Qé procesi i VIPSH-sé té jeté mé i suksesshém, edhe né kuadér té

Inspektoratit té Arsimit, nevojitet shkémbim i pérvojave té procesit té

vlerésimit, moskomunikimi i miré ndérsektorial, ndikon gé t& kemi
dallime né vlerésim (IA/5).

Né anén tjetér, né pyetjen se si duhet t’i gasen institucionet arsimore (niveli
gendror, lokal dhe shkollat) procesit té vlerésimit té performancés sé
shkollés dhe zbatimit té ciklit pér sigurim té cilésisé né shkollé, dominojné
mendimet gé lidhen me:

respektimin e legjislacionit né krijimin e mekanizmave pér sigurimin
e cilésisé, duke filluar nga niveli gendror;

ndérrimin e gasjes sé punés me shkollat nga niveli gendror dhe ai
lokal, gasje mé serioze, mbéshtetje té vazhdueshme dhe mbikéqyrje
té punés sé shkollave;

koordinimin mé té miré né mes té institucioneve té nivelit gendror —
lokal — shkollés;

pérfshirjen mé aktive t¢ DKA-ve né pérkrahjen e shkollave né
proceset pér sigurimin e cilésisé dhe né pérkrahjen e inspektoratit té
arsimit pér realizimin e VJPSH;

ofrimin e pérkrahjes sé vazhdueshme pér ekipet e vetévlerésimit dhe
pér vlerésuesit e jashtém;

rritjen e komunikimit ndérsektorial né MASH pér proceset gé lidhen
me sigurimin e cilésisé né arsimin parauniversitar;

fugizimin e aktiveve profesionale né nivel shkolle pér aspektet gé
lidhen né bashkérendimin dhe organizimin mé té miré té procesit
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edukativo-arsimor dhe ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe
nxeénies;

- shfrytézimin e rezultateve té vlerésimeve, si né nivel shkolle ashtu
edhe nga komuna dhe MASH pér té pérkrahur zhvillimin e shkollés
dhe proceset gé lidhen me zbatimin e kurrikulés sé re;

- ngritjen e pérgjegjésisé dhe llogaridhénies. Etj.

Nga pérmbledhja e késhillave té respondentéve té kétij hulumtimi
reflektohet mungesa e koordinatorit té cilésisé né nivel gendror pér té
koordinuar planin e mbéshtetjes institucionale pér realizimin e
vetévlerésimit né nivel té shkollave dhe realizimin e VJPSH-sé nga
Inspektorati i Arsimit. Situata e reflektuar tregon se né rrethanat aktuale té
funksionimit té sistemit pér sigurim té cilésisé né arsimin parauniversitar
shkollat dhe 1A veté duhet té angazhohen qé té gjejné mundési té zbatimit té
vlerésimit té shkollés ose té angazhohen né aktivitete pér té mésuar veté
lidhur me procesin dhe hapat gé duhet t’i ndjekin pér té kryer vetévlerésimin
dhe vlerésimin e jashtém té performancé sé shkollés.

5. KONKLUZIONE

Vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés paraget njé frymé dhe gasje
té re zhvillimore né sistemin pér sigurimin e cilésiseé né arsimin
parauniversitar né Kosové, njé pérpjekje institucionale pér ngritje té
pérgjegjésisé dhe llogaridhénies pér té siguruar edukim cilésor pér té gjithé
fémijét, nxénésit, pa dallim.

Hulumtimin e realizuam me géllim gé té prezantojmé gjendjen pér praktikén
e zbatimit té vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollés, pérfshiré
informimin, pritjet, mésimet, sfidat, mundésité dhe nevojat pér mbéshtetje
né realizimin mé efektiv té vlerésimit té jashtém, sipas mendimeve té bartéve
kryesoré té kétij procesi dhe sipas analizés kritike té raporteve té vlerésimit
té jashtém, dhe me qgéllim qgé té ofrojmé orientime dhe rekomandime pér
perspektiven e kétij lloji té vlerésimit té punés sé shkollés né funksion té
sigurimit té cilésisé sé punés né shkollé.

Rezultatet e hulumtimit déshmuan pér njé pérvojé fillestare né kuadér té
sistemit pér sigurimin e cilésisé né arsim, pér njé pérvojé té re té vlerésimit
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té jashtém té punés sé shkollés, e cila ka véné né lévizje disa nevoja pér
ndryshim né punén e shkollave.

Pjesémarrja dhe transparenca jané dy nga katér parimet bazé gé e udhéheqin
procesin e vlerésimit té performancés sé shkollés né Kosové. Prandaj, né
kuadér té kétij hulumtimi, jané hulumtuar aspekte té veganta lidhur me
informimin e aktoréve gé lidhen me vlerésimin e performancés sé shkollés.
Rezultatet e hulumtimit tregojné se nuk éshté béré mjaftueshém né
informimin lidhur me kontekstin e vlerésimit dhe me rolin e aktoréve,
sidomos atyre né nivel té shkollés, sipas inspektoréve té arsimit, té cilét kané
gené té pérfshiré né vlerésimin e jashtém.

Procesi i informimit té pérfagésuesve té shkollave lidhur me sistemin e
vlerésimit té performancés sé shkollés, rolin e vlerésimit té jashtém dhe
géllimin e vlerésimit, ka ndikuar edhe né pritjet dhe pérjetimet pér fillimin e
VJIPSH-sé. Respondentét gé jané shprehur se deri diku me shgetésim, stres
dhe friké e kané pritur dhe pérjetuar fillimin e VJPSH-sé, paraprakisht jané
shprehur se pak jané té informuar ose deri né njé faré mase jané té informuar
me sistemin e vlerésimit té performancés sé shkollés, procesin e realizimit
té vlerésimit né institucionin e tyre dhe rolin e tyre né kété proces.

Vlerésimi i performancés sé shkollés né Kosové pér heré té paré realizohet
me njé sistem té tillé té vlerésimit té performancés sé shkollés, ku vlerésimi
éshté cilésor dhe ku vetévlerésimi dhe vlerésimi i jashtém realizohen né
nivel té kritereve e fushave té cilésisé dhe nivelit té pérgjithshém té shkollés.
Mésimi i nxjerré pér dallimet né mes té vetévlerésimit/vlerésimit té
brendshém dhe vlerésimit té jashtém tregon pér mungesé pérvoje né
vlerésim e bazuar né parime té vlerésimit, né evidencé dhe déshmi gé do té
mund té siguronin vlerésim objektiv dhe té sakté pér nivelin e performancés
sé shkollés.

Nisur nga fakti qé shkollat e pérfshira né VIJPSH paraprakisht kané
pérfunduar vlerésimin e brendshém té shkollés/procesin e vetévlerésimit,
nuk kishte pritje qé inspektorét e arsimit té ballafagoheshin me mungesé té
informimit té shkollave pér procesin e vlerésimit dhe me mungesé té
déshmive e té dokumentimit té punés sé tyre. Pavarésisht késaj, kéto té
dhéna tregojné shumé pér seriozitetin e gasjes institucionale ndaj proceseve
geé fillojné té zbatohen dhe kulturén e institucioneve shkollore pér té ruajtur
déshmité dhe pér té dokumentuar punén e tyre té vazhdueshme.
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Né bazé té véshtirésive té prezantuara mé lart, vecanérisht ato gé lidhen me
mungesén e dokumentimit té punés sé shkollés dhe mungesén e déshmive
pér shumé tregues té performancés sé shkollés, mund té konkludohet se ato
kané ndikuar gé inspektorét e arsimit ta kené té véshtiré té mbéshtesin punén
e tyre né dy parime nga katér parimet bazé pér procesin e vlerésimit té
performancés sé shkollés, parimin e objektivitetit dhe parimin e saktésisé sé
té dhénave dhe déshmive té mbledhura.

Dallimet né kéndvéshtrimet e pérfagésuesve té shkollave dhe IA, pér
mangeésité, apo problemet kryesore té identifikuara nga VJPSH, jané njé
tregues se nuk jané shqyrtuar né pérmbajtje raportet preliminare té VJPSH-
sé dhe nuk jané evidentuar ato né ményré té garté né raportin pérfundimtar.

Dallimet né raportet e vlerésimit té jashtém jané té dukshme né strukturén e
organizimit té gjetjeve kryesore, pérmbajtjen e pérshkrimit té gjendjes sé
shkollés, gjetjeve kryesore, ndérlidhjen e gjetjeve kryesore me Kkriteret e
cilésisé, treguesit e performancés sé shkollés sipas kritereve té cilésisé dhe
me té dhénat e pérgjithshme pér shkollén. Dallimet jané té dukshme edhe né
ményrén e pércaktimit dhe pérshkrimit té¢ rekomandimeve pér shkollén,
numrin e rekomandimeve dhe afatet e zbatimit té tyre.

Shfrytézimi i rezultateve té procesit t&¢ VJPSH-sé, pérkatésisht gjetjeve dhe
rekomandimeve té dala nga vlerésimi, ia shton vlerén procesit té vlerésimit
té shkollés, mirépo, referuar mendimeve té respondentéve té keétij
hulumtimi, deri né kété fazé shfrytézimi i rezultateve mé shumé éshté i
koncentruar né masa/veprime gé lidhen me prezantimin e rezultateve dhe
gjetjeve nga raporti i vlerésimit té jashtém para mekanizmave té shkollés,
sesa né drejtim té planifikimit zhvillimor né bazé té nevojave pér pérmirésim
dhe avancim té punés sé shkollés, né riorganizimin e brendshém té punés né
nivel shkolle, mobilizimin e organeve qeverisése té shkollés pér
pérmirésimin e performancés sé shkollés dhe ndérrimin e gasjes sé
mésimdhénésve ndaj shfrytézimit té kurrikulés sé re dhe ndaj procesit té
mésimdhénies dhe nxénies.

Raporti i pérgjithshém i vlerésimit té jashtém té performancés sé shkollave
dhe raportet e vecanta pér secilén shkollé jané referencé e réndésishme pér
mbikéqyrjen e cilésisé sé shérbimeve arsimore té shkollave né vecanti dhe
té sistemit té arsimit né pérgjithési, nga ana e autoriteteve komunale dhe
atyre gendrore té arsimit.
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Nga IA dhe DKA akoma nuk éshté filluar gé raportet e vlerésimit té
jashtém té pérdoren pér analizat e métejme té situatés, adresim té
problemeve né MASHT apo né autoritetet komunale, dhe pér planifikime
mbéshtetése bazuar né nevojat dhe prioritetet pér ngritjen e cilésisé sé
arsimit né vend apo né komuné.

Disa vjet pas miratimit té politikave arsimore pér sigurimin e cilésisé né
arsimin parauniversitar, pércaktimit té rolit té koordinatoréve té cilésisé né
nivel gendror, lokal dhe né nivel shkolle, pércaktimit té rolit té ekipeve té
shkollés pér procesin e vetévlerésimit dhe rolit té Inspektoratit té Arsimit pér
procesin e VJPSH-sé, nuk duken njé dinamiké institucionale dhe njé
angazhim i té gjithé aktoréve né pérmbushjen e ploté té roleve dhe
pérgjegjésive té tyre gqé kané né procesin e vlerésimit té performancés sé
shkollés dhe né sigurimin e cilésisé né arsimit parauniversitar.

Mungesa e koordinatorit té cilésisé né nivel gendror (MASH) dhe
moskompletimi i kuadrit té inspektoréve pedagogjiké né Inspektoratin e
Arsimit kané béré gé procesi i vlerésimit t& performancés sé shkollés té
pérshkruhet me zhvillime té ngadalshme dhe té fragmentarizuara, edhe si
rrjedhojé e mungesés sé njé qasjeje térésore ndaj zhvillimeve dhe
mekanizmave gé lidhen me sigurimin e cilésisé né arsimin parauniversitar
né Kosove.

6. REKOMANDIME

Inspektorét e arsimit, si bartés kryesoré té procesit té vlerésimit té jashtém
té performancés sé shkollés, tregojné se ka mungesé té informimit té
shkollave lidhur me pérmbajtjen dhe procesin e vlerésimit té jashtém.
Prandaj, IA, MASH, DKA dhe menaxhmenti i shkollés, duhet t& b&jné mé
shumé né drejtim té informimit dhe sensibilizimit t& komunitetit té shkollés
me Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés né Kosové,
sistemin e vlerésimit té performancés sé shkollés, procedurat e vlerésimit té
brendshém dhe té jashtém, dhe kriteret e vlerésimit, gasjen dhe mundésité
zhvillimore té shkollés gé ofron vlerésimi i jashtém, por edhe pér rolin e té
gjithé aktoréve institucionalé né kété proces.

Njohja dhe pérdorimi cilésor i kritereve té cilésisé dhe treguesve té
performanceés sé shkollés, mbi té cilat mbéshtetet vlerésimi cilésor i punés
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sé shkollés, jané parakushte themelore pér njé proces vlerésimi té bazuar né
parimet e tij: pjesémarrje, transparencé, objektivitet dhe saktési. Pér té
arritur kété, kérkohet pérgatitje dhe pérgjegjési profesionale e menaxhmentit
té shkollave, ekipeve té vetévlerésimit, por edhe té inspektoréve té arsimit,
té cilat kané rolin e vlerésuesve té jashtém pér punén e shkollés, né ményré
gé ky proces té marré karakter zhvillimor pér shkollén dhe pér sistemin e
sigurimit té cilésisé né arsimin parauniversitar.

Referuar analizés kritike té& raporteve té vlerésimit té jashtém té
performancés sé shkollés, rekomandohet gé ato té jené mé té fokusuara né
rezultatet té performanceés sé shkollés, mé té argumentuara pér secilin kriter
té cilésisé secilin aspekt té vlerésuar. Né anén tjetér, rekomandimet duhet té
adresojné nevojat zhvillimore té shkollés dhe duhet té jené né funksion té
sigurimit té cilésisé né arsimin parauniversitar. Me géllim gé IA té pérgatisé
raporte cilésore nga procesi i VJPSH-sé, nevojitet njé mekanizém i
brendshém i IA qé merr pérgjegjési pér té redaktuar né aspektin profesional
dhe teknik raportet e VIPSH-sé dhe té nxjerré raporte té pérgjithshme né
shkallé vendi pér cilésiné e punés sé shkollave dhe masat e ndérhyrjet e
nevojshme né sistem.

Nevojat pér trajnime té bartésve té procesit té vlerésimit té performanceés sé
shkollés, nevojat pér udhézime shtesé bazuar né modele dhe praktika té mira
dhe nevojat pér shtimin e numrit té inspektoréve vlerésues pér VJPSH, jané
nevoja pér mbéshtetje ndaj sé cilave MASH me mekanizmat e vet duhet té
ndérmarré veprime dhe té sigurojé mbéshtetjen e nevojshme.

Vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés nuk éshté vetém njé proces i
lidhur ndérmjet shkollés dhe Inspektoratit té Arsimit éshté njé udhérréfyes i
sofistikuar pér sistemin e sigurimit té cilésisé sé arsimit parauniversitar, ndaj
té cilit vendimmarrésit né nivel lokal dhe né nivel gendror duhet té tregojné
pérkushtim mé té madh né pérkrahjen e tij dhe né shfrytézimin e rezultateve
té tij pér diagnostikimin e gjendjes: ku jemi, si té lévizim para dhe ku do té
arrijme.

Vendosja dhe konsolidimi i strukturave pér menaxhimin e cilésisé né nivel
shkolle, komune, dhe né nivel gendror, éshté kérkesé ligjore, qé duhet té
plotésohet, dhe kérkesé e nevojé praktike pér té koordinuar proceset e
ndérlidhura me sigurimin e cilésisé dhe ofrimin e mbéshtetjes sé nevojshme
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bartésit e kétij procesi.

Hulumtime té tjera, pér relacionin né praktiké ndérmjet vlerésimit té jashtém
dhe té brendshém dhe pér ndikimin né pérmirésimin e cilésisé né shkollg,
jané orientime té reja qé dalin nga ky hulumtim.
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