Programi i trajnimit
VLERESIMI | PERFORMANCES SE SHKOLLES
Pérvoja e zhvillimit té programit té trajnimit

Programi i trajnimit éshté hartuar né vitin 2017, né kuadér té partneritetit dhe mbéshtetjes
nga UNICEF. Pér hartimin programit té trajnimit, Instituti Pedagogjik i Kosovés ka angazhuar
hulumtues té institutit, eksperté vendoré, drejtoré té shkollave, si dhe ka bashképunuar me
ekspertét austriaké nga Projekti i Binjakézimit té cilét ishin té angazhuar né mbéshtetjen e
MASH pér zhvillimin e politikave arsimore pér sigurim té cilésisé. Programi éshté pilotuar me
shkollat té cilat ishin prijése né fillimin e zbatimit té kurrikulés sé re té bazuar né kompetenca
dhe me njé grup té inspektoréve té arsimit. Pas pilotimit, programi éshté shtriré né 12
komuna, ku mé ndihmén e Koordinatoréve pér Sigurimin e Cilésisé né DKA jané organizuar
trajnime né secilén komuné me nga njé grup té Ekipeve té vetévlerésimit. Programi i
trajnimit bazohet né politikat arsimore né fuqi gé lidhen me vlerésimin e performancés sé
shkollés.

Programi i trajnimit éshté riakredituar me 17.03.2021, né kohézgjatje pér dy vite,
pérkatésisht deri me 17.03.2023.

Qéllimi

= Zhvillimi i kapaciteteve té ekipeve té vetévlerésimit té shkollés (EVV) dhe pérfagésuesve
tjeré té institucioneve arsimore parauniversitare gé kané rol né vlerésimin e
performancés sé shkollés né bazé té pritshmérive pér shkollén té pércaktuar né kornizén
pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés, éshté géllimi kryesoré i kétij programi
té trajnimit.

= Ndértimi i té kuptuarit té pérbashkét pér aktivitetet dhe proceset e vlerésimit
(vetévlerésimi/vlerésimi i brendshém dhe vlerésimi i jashtém i performancés sé
shkollés) dhe familjarizimi me metodologjiné e vlerésimit té performancés sé shkollés
dhe té planifikimit pér pérmirésim;

= Ndértimi i kulturés pér vet-reflektim dhe vet-vlerésim, vlerésim té jashtém si bazé pér
té adresuar problemet evidente drejt ngritjes sé performancés sé shkollés pérmes gasjes
zhvillimore.



Rezultatet e programit

Me pérvetésimin e kétij programi té trajnimit, pjesémarrésit duhet té jené né gjendje té:

Pérshkruajné pritéshmerité e performancés sé shkollés dhe rolin e shkollés né
pérmbushjen e tyre;

Demonstrojné shkathtési relevante pér té pérmbushur rolin e tyre (EVV) né procesin
e vetévlerésimit té shkollés;

Praktikojné njé metodologji té vlerésimit té performancés sé shkollés té udhéhequr
kriteret e pércaktuara me kornizén e performancés sé shkollés dhe né mbéshtetje té
parimeve pér vlerésimin e shkollés;

Realizojné proceset pérgatitore pér vlerésimin e performancés sé shkollés
(Planifikimin e procesit, identifikimin e burimeve, pérgatitjen e instrumenteve té
vlerésimit, etj.);

Mbledhin té dhéna pér gjendjen e shkollés né raport me treguesit e performancés,
analizojné dhe interpretojné rezultatet e pasqgyruara nga procesi i vet-vlerésimit dhe
vlerésimit té jashtém té shkollés;

Realizojné vlerésimin e shkollés né bazé té kritereve pérkatése dhe bazuar né
déshmi/evidenca;

Pérgatisin raportin e vlerésimit dhe raportojné pér gjetjet kryesore té kétij procesi
tek mekanizmat e shkollés;

Pércaktojné kornizén orientuese té prioriteteve pér hartimin e planin e pérmirésimit
té performancés sé shkollés

Pérmbajtja e programit dhe aktivitetet qe sigurojné arritjen e rezultateve té programit

Programi i trajnimit té vetévlerésimin/vlerésimin e brendshém té performancés sé

shkollés pérbéhet prej tri punétorive, me gjithsej 5 dité trajnimi dhe katér dité mentorimi

té EVV-ve né realizimin e vlerésimit té brendshém té performancés sé shkollave té tyre.

Punétoria e paré ka karakter informativ dhe karakterizohet me prezantime té temave nga

trajnerét, puné praktike me pjesémarrés, diskutime dhe reflektime té ndérlidhura me

aktivitetet e zhvilluara né trajnim.

Céshtjet kryesore gé trajtohen gjaté punétorisé sé paré, pérfshijné si vijon:

Zhvillimet né reformén arsimore né Kosové

Parimet e KKAP dhe ndikimi i tyre né performancén e shkollés

Qéllimi, funksioni dhe pérmbaijtja e Kornizés pér VPSh

Roli i ri i shkollés- pritshmérité e reja nga shkolla

Korniza e VPSH- mbulueshméria dhe funksioni i fushave té cilésisé, kritereve dhe
treguesve



Punétoria e dyté ka né fokus pérgatitjen e EVV-ve pér realizimin e vlerésimit té
brendshém té performancés sé shkollave, prandaj, né fund té dités sé dyté ndahen
detyrat praktike qé do té zhvillohen né shkollé - né kuadér té pilotimit té njé
vetévlerésimi té shkollés. PEr mentorimin e EVV-ve gjaté realizimit té detyrave praktike
jané paraparé tre dité té mentorimit.

Céshtjet kryesore gé trajtohen gjaté punétorisé sé dyté, pérfshijné si vijon:
= Sistemi i vlerésimit té performancés sé shkollés
= Parimet e vetévlerésimit dhe vlerésimit té jashtém té shkollés
= Hapat kryesoré né realizimin e vlerésimit (pérgatitja, mbledhja e té dhénave,
vlerésimi i performanceés sé shkollés)
= Raportii vetévlerésimit té shkollés/ raporti i vlerésimit té jashtém té shkollés;

Punétoria e treté éshté organizuar né dy pjesé. Né sesionet e paradites ka né fokus
shkémbimin e pérvojave té para té EVV-ve né realizimin e vlerésimeve té brendshém,
ndérsa né sesionet e pasdites pérgendrohet né pérgatitjen e EVV pér pérpilimin e planeve
zhvillimore té shkollave, né bazé té rezultateve té vlerésimit té brendshém té shkollave té
tyre. Pér mentorimin e EVV-ve gjaté realizimit té detyrave praktike éshté paraparé njé
dité mentorimi.

Aspektet kryesore qé pérforcohen gjaté punétorisé sé treté, pérfshijné si vijon:
= Procesi i mbledhjes sé té dhénave (burimet, instrumentet, véshtirésité, zgjidhjet)
dhe vetévlerésimit té shkollés- reflektim mbi pérvojat praktike té pjesémarrésve
= Plani pér realizimin e ploté té vlerésimit té brendshém (me té gjitha detajet e
nevojshme)
= Pérpilimii planit té pérmirésimit

Pjesémarrés dhe pérfitues nga ky program trajnimi

1. Ekipet e Vetévlerésimit té Shkollave (EVV)

2. Koordinatorét e sigurimit té cilésisé (KSC) nga shkollat dhe DKA;

3. Udhéheqésit e shkollave (drejtorét/zv.drejtorét) nga té gjitha nivelet e arsimit
parauniversitar né Kosoveé;

4. Inspektorét e Arsimit, vlerésues té performancés sé shkollés

Numri i oréve té programit trajnues

Programi zhvillohet gjaté 60 oréve té cilat jané té organizuara pérmes 30 oréve té trajnimit té
drejtpérdrejté dhe 30 oré mentorim, angazhim pér detyra, reflektim dhe puné praktike.



Lista e trajneréve té certifikuar
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Selim Mehmeti

Haxhere Zylfiu

Ismet Potera

Hajrije Devetaku - Gojani
Lindita Boshtrakaj

Lirije Bytyqi

Suzana Gjergji

Zana Zeqiri

Sherif Gashi

. Nehat Duraku

. Agron Mexhuani
. Ajet Brajshori

. Milazim Avdyli

. Suzané Bytyci

. Agim Blakgori

. Liridon Maliqi

. Lirije Vitija



