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PARATHENIE

Tradita vazhdon. Ky numér i revistés Kérkime Pedagogjike, né dy véllime,
paraget vazhdimésiné e hulumtimeve né fushén e arsimit nga hulumtuesit e
Institutit. Edhe né kété véllim, prezantohen hulumtime dhe trajtesa me
interes pér lexuesin, né vecanti pér mésimdhénésit dhe té interesuarit pér
céshtjet e hulumtimit.

Punimet, né formé té raportit t€ hulumtimit, prezantojné rezultatet e
hulumtimit pér ¢éshtjen e hulumtuar. Pérfundimet nga kéto hulumtime dhe
rekomandimet duhet té shérbejné si bazé pér té ndérmarré hapa dhe
vendime pér pérmirésime apo avancime té proceseve né arsim. Edhe
autorét e tjeré mund té shérbehen me té dhénat pér té trajtuar dhe provuar
céshtjet e ngritura nga autorét e hulumtimit.

Temat e trajtuara né kété véllim, gé nga sfidat e zbatimit té Kurrikulés dhe
mendimit té zbatuesve né praktikén shkollore, zhvillimi i shkathtésive t&
nxénésve pér lexim, roli i edukatoreve mbéshtetése, pérvojat e
mésimdhénésve fillestaré, arsimi dual dhe té tjera, jané né fokus té kétij
numri té revistés.

Qéllimi i pérmbajtjeve té prezantuara éshté q€ t’u shérbejné mésuesve dhe
vendimmarrése si material i vlershém pér pérmirésimin e praktikave té
mésimdhénies, studentét t’1 pérdorin si referencé pér punimet seminarike
dhe té diplomés, por edhe té tjerét gé merren me ¢éshtje té teorisé dhe té
praktikés arsimore. Secili punim, gofté hulumtim apo trajtesé, ka edhe
rekomandimet, té cilat duhet t¢€ merren parasysh pér pérmirésimin e fushés
pérkatése.

Mendimet dhe sugjerimet e Késhillit Shkencor dhe té bashképunétoréve té
tjeré nuk ia heqin pérgjegjésiné autoriale secilit punim té pérfshiré né
revisté. Pér disa punime, éshté angazhuar edhe konsulent i vecanté pér
céshtje té pérpunimit dhe interpretimit statistikor, prandaj té gjitha aspektet
e etikés profesionale dhe shkencore bien mbi autorin e punimit.

Jemi té hapur pér sugjerime dhe kritika géllimmira nga profesionistét e
fushés. Kjo do ta begatojé dhe do ta avancojé cilésiné e punimeve dhe té
veté revistés. Ne jemi pér cilési. Késhtu do té ndihmojmé té tjerét né
pérmirésimin e praktikés mésimore.

Ismet Potera



PERVOJAT E MESIMDHENESVE FILLESTARE NE KOSOVE

Selim Mehmeti!

Abstrakt

Me Kkété studim kemi trajtuar ¢éshtjen zhvillimit t& mésimdhénésve né fazén e hyrjes né
profesion, gjegjésisht praktikat dhe zhvillimet né sisteme té ndryshme arsimore pér fazén e
hyrjes né mésimdhénie, si dhe ményrén se si mésimdhénésit fillestaré né Kosové e
perceptojné kété fazé té zhvillimit né karrieré, pérvojén e tyre né ditét e para né
mésimdhénie dhe pérkrahjen gé iu ofrohet atyre né fazén e fillimit t€ ndértimit té
karrierés. Qé&llimi i kétij studimi éshté té pasqyrojé realitetin kosovar né zhvillimin e
mésimdhénésve fillestaré, né fazén kritike té fillimit t& ndértimit té karrierés dhe té arrijé
né konkluzione se si mund té pérmirésohet ky proces. Pér té arritur né pérfundime, gé i
shérbejné arritjes sé géllimit té studimit, shté pérdorur gasja kualitative né hulumtim, né
njé mostér mjaftueshém prezantuese té popullatés s& mésimdhénésve kosovaré me pérvojé
né mésimdhénie njé - dy vjet.

Rezultatet tregojné se faza e hyrjes né profesionin e mésimdhénies éshté shumé sfiduese
pér fillestarét, sidomos né fillimet e pérshtatjes me kulturén e punés né shkollg, né
planifikimin mésimor dhe me praktikén e mésimdhénies né situata reale t€ punés me
nxénés né kontekstet e shkollave té tyre. Gjithashtu, rezultatet tregojné se mbéshtetja e
mésimdhénésve né kété fazé té zhvillimit né karrierg, pra né fazén e fillimit té ndértimit té
karrierés, éshté e pamjaftueshme pér zhvillimin e métejmé té kompetencave pér
mésimdhénie t& miré, né shumé shkolla nuk ekziston fare mbéshtetja institucionale pér
mésimdhénés fillestaré. Mésimdhénésit fillestaré vlerésojné lart nismén dhe nevojat pér
zhvillimin e njé programi té vecanté pér mbéshtetje institucionale t& mésimdhénésve
fillestaré dhe pérdorimin e njé game té gjeré t& formave té mbéshtetjes, né njé-dy vitet e
para té karrierés né mésimdhénie. Studimi sjell t& dhéna té réndésishme, gé mund té jené
burim i studimeve té veganta.

Fjalét celés: faza e hyrjes/induksionit, mésimdhénés fillestar, zhvillim profesional i
mésimdhénésve fillestaré, mentorim i mésimdhénésve fillestaré, karrieré né mésimdhénie,
licencim i mésimdhénésve.

! Hulumtues pér standarde dhe vlerésim né IPK
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THE EXPERIENCE OF BEGINNER TEACHERS IN KOSOVO

Abstract

With this study we have addressed the issue of teacher development at the stage of
entering the profession, i.e. the practices and developments in different educational
systems for the introduction phase in teaching, and the way in which beginner teachers in
Kosovo perceive this stage of career development, their experience in the early days in the
teaching and support offered to them at the stage of beginner career building. The
purpose of this study is to reflect Kosovo's reality on the development of beginner teachers
at the critical stage of the beginner career development and to reach conclusions on how
this process can be improved. To reach the conclusions that serve the achievement of the
purpose of the study, a qualitative approach to research was used, in a sufficiently pre-
eminent sample of the Kosovar teachers’ population with teaching experience of one to
two years.

The results show that the stage of entering the teaching profession is very challenging for
beginners, especially in the beginnings of adapting to the work culture in school, teaching
planning, and teaching practice in real-life in the contexts of their schools. Also, the
results show that the support of teachers at this stage of career development, i.e. at the
beginning of their career, is inadequate for the development of competences for good
teaching, in many schools there is no institutional support for beginner teachers. Beginner
teachers highly appreciate the initiative and the needs for developing a special program
for institutional support of beginner teachers and the use of a wide range of forms of
support in the first two years of a career in teaching. The study brings important data that
may be the source of special studies.

Key words: entry / induction phase, beginner teacher, professional development of
beginner teachers, mentorship of beginner teachers, career in teaching, teacher licensing.



1. HYRJE

Faza e hyrjes né profesionin e mésimdhénies paraget njé moment me
shumé réndési pér karrierén e mésimdhénésve dhe njékohésisht njé
moment me shumé trauma pér fillestarét, nése pér ta nuk éshté
parapérgatitur njé plan dhe program i mbéshtetjes sé tyre, me qéllim té
lehtésimit, apo té zbutjes sé traumés fillestare. Nga intensiteti i késaj
“traume” varet n¢ masé€ t€ madhe cilésia e pérshtatjes s€ fillestarit me
mjedisin e ri dhe me pranimin e kulturés sé rrethit né té cilin fillon
momentin e karrierés.

Nga fillimi i karrierés, edukatorét dne mésimdhénésit e té gjitha niveleve té
arsimit duhet té mbajné hapin me zhvillimet mé té reja né fushén e dijes, té
shkencés e té teknologjis€, dhe té metodologjisé s¢ mésimdhénies, pér t’i
shfrytézuar ato né avancimin e pérvojave té mésimdhénies dhe nxénies.
Zhvillimi i njohurive dhe praktikave t¢ mésimdhénies do té rrjedhé si
pasojé e presioneve, qofté nga politikat apo forma té tjera té presionit, sic
jané kérkesat e shoqérisé dhe tendencat e pérgjithshme té zhvillimeve
shogérore (Saqipi, Asunta & Korpinen, 2013), njé pjesé e tyre si rrjedhojé
e sistemit té licencimit dhe kérkesave pér zhvillim né karrieré.

Sistemi i licencimit dhe zhvillimit né karrieré té mésimdhénésve né
Kosové sintetizon kérkesat e shoqgérisé pér sigurimin e kualifikimeve
adekuate né profesionin e mésimdhénies, ndértimin e sistemit té zhvillimit
profesional si aktivitet i vazhdueshém dhe i obliguar pér té gjithé
mésimdhénésit dhe té vlerésimit té performancés, si mekanizém Kkryesor
pér llogaridhénie dhe motivim té mésimdhénésve pér performancé té miré.

Vendet gé synojné njé sistem e té géndrueshém pér zhvillimin profesional
té mésimdhénésve, até e ndérlidhin me standarde t& mésimdhénies sé miré.
Njé gasje té kétillé e ka ndjekur edhe Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe
Teknologjisé (MASHT), me miratimin e dokumentit Korniza Strategjike
pér Zhvillimin e Mésimdhénésve né Kosové (KSZHMK), né prill té vitit
2017. Korniza pércakton fushat e mésimdhénies dhe standardet e
profesionit té mésimdhénésit, zbérthen kompetencat e mésimdhénésve
pérgjaté karrierés, pérfshiré periudhén para shérbimit, fazén e hyrjes né
profesionin e mésimdhénies dhe zhvillimin né karrieré (né bazé té
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shkalléve té gradimit sipas sistemit té licencimit), si dhe zbérthen
ndérlidhjen e zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve né Kkarrieré me
vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve, sipas kérkesave té sistemit
té licencimit.

Né dokumentet e fundit té politikave arsimore né Kosové, gé lidhen me
zhvillimin e mésimdhénésve né Karrieré, faza e hyrjes éshté konceptuar té
jeté pjesé integrale e sistemit té zhvillimit t€ mésimdhénésve né Kkarrieré.
Kjo fazé e zhvillimit t& mésimdhénésve, qé pérfshin njé-dy vitet e para té
pérvojés né mésimdhénie i referohet fazés sé pérshtatjes me kulturén e
punés né shkollé, zhvillimit t& métejmé t& kompetencave pér mésimdhénie
té miré dhe e kujdesit pér zhvillim personal. Mirépo, kjo fazé e zhvillimit
té mésimdhénésve éshté né zhvillim e sipér, nén kujdesin e Projektit pér
Pérmirésim e Sistemit té Arsimit (ESIP), gé nénkupton se deri mé tani nuk
éshté finalizuar dokumenti i politikave pér fazén e hyrjes né mésimdhénie
dhe nuk ka program té vecanté pér kété fazé té€ zhvillimit té
mésimdhénésve né karrieré. Mungojné edhe studimet dhe vlerésimet né
kontekstin e Kosovés, pér modalitetet e ofrimit té pérkrahjes pér
mésimdhénésit e rinj, gasjen ndaj zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve
fillestaré, format e pérkrahjes nga shkollat dhe cilésiné e pérgatitjes sé tyre
pér mésimdhénie t& miré etj.

Pavarésisht situatés ekzistuese, ¢cdo vit punésohen mésimdhénés fillestaré
né shkolla té ndryshme té Republikés sé Kosoveés, té cilét njohurité dhe
pérvojat e tyre té vetme té vérteta i lidhin me ligjératat gé kané ndjekur né
fakultetin gqé kané studiuar dhe nga ¢do vézhgim né klasé ose praktiké gé
kané zhvilluar si pjesé e atij programi (Goddard & Buleshkaj, 2018).
Pérvojat e mésimdhénésve fillestaré né Kosové duhet shqyrtuar né njé
kontekst mé té gjeré, pér té kuptuar se si ka funksionuar kjo fazé dhe si
éshté reflektuar né zhvillimin e mésimdhénésve fillestaré. Kété orientim e
ka ky studim.

Ky studim éshté me réndési pér sektorin e arsimit né Kosové, sepse do té
ofrojé njé véshtrim té pérgjithshém té praktikave dhe zhvillimeve aktuale
né sisteme té ndryshme arsimore pér fazén e hyrjes (induksionit), si dhe do
té elaborojé pérshtatjen e mésimdhénésve fillestaré me praktikén e
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mésimdhénies dhe me kulturén e punés né shkollé, bazuar né realitetin e
praktikave dhe pérvojave individuale té veté mésimdhénésve fillestaré né
Kosové.

Rezultatet e kétij studimi mund t’u vijné né ndihmé autoriteteve arsimore
né Kosové, qé kané rol dhe pérgjegjési né zhvillimin profesional té
mésimdhénésve, pastaj udhéheqgésve té shkollave, mésimdhénésve mentoré
dhe mésimdhénésve fillestaré, studiuesve té sektorit té arsimit,
institucioneve té arsimit té larté gé pérgatisin mésimdhénés, por edhe
aktoréve té tjeré gé jané té interesuar pér njé sistem mé efektiv té zhvillimit
té mésimdhénésve né Kosové.

2. SHQYRTIMI I LITERATURES

Shqyrtimi i literaturés pér kété studim éshté organizuar né dy pjesé
kryesore. Pjesa e paré prezanton njé pérmbledhje té literaturés ku trajtohet
céshtja e zhvillimit té mésimdhénésve né karrieré, me fokus zhvillimin e
mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesionin e mésimdhénésit. Pjesa e
dyté pérmbledh praktikat dhe zhvillimet né sisteme té ndryshme arsimore
pér fazén e hyrjes (induksionit).

2.1. Zhvillimi i mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesion

Zhvillimi i mésimdhénésve né karrieré éshté pjesé e debateve té sistemeve
arsimore, né nivel kombétar, evropian dhe mé gjeré, pérfshiré standardet
pér mésimdhénie, kurrikulat pér pérgatitjen e mésimdhénésve, si dhe gasjet
ndaj zhvillimit té vazhdueshém profesional pérgjaté Kkarrierés sé
mésimdhénésve. Sipas Hargreaves (2003) dhe Sahlberg (2011), ¢éshtja e
standardizimit éshté béré faktor madhor né diskutimin e efektivitetit té
sistemeve arsimore né nivel ndérkombétar (sipas Saqipi, 2013).
Standardizimi né arsim pérfshin edhe standardet pér mésimdhénie?,

2 Standardet pér mésimdhénés né Kosové, té pércaktuara me Kornizén Strategjike té
Zhvillimit t& Mésimdhénésve, jané referenca kryesore pér pérgatitje t& mésimdhénésve,
pérkrahje dhe zhvillimin profesional, vlerésim té performancés dhe pér promovim té
mésimdhénésve né karrieré. Teté standardet e pércaktuara pér mésimdhénés né Kosové
reflektojné ndérveprimin né mes té katér fushave t€ mésimdhénies dhe treguesve té
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standardet dhe kérkesat pér kualifikime né programet pér mésimdhénés,
kérkesat pér kohézgjatje té praktikés profesionale dhe pér kohézgjatje té
fazés sé hyrjes né profesionin e mésimdhénésit, si dhe pér minimumin e
kérkesave pér zhvillim profesional pérgjaté Karrierés sé mésimdhéngsit®,

Ingeroll (2012) thekson se hyrja né profesion éshté njé reformé arsimore,
koha e sé cilés ka ardhur. Nuk ka njé model té vetém, pérkundrazi modelet
e ndryshme kané evoluar bazuar né nevojat dhe kontekstin lokal. Fazat e
zhvillimit né karrieré ndryshojné nga kontekstet e sistemeve arsimore dhe
konteksti lokal®. Pa marré parasysh se si jané pércaktuar kéto faza, ato jané
té njéjta pér jetén profesionale té shumicés sé mésimdhénésve. Ka raste kur
mésimdhénésit i zhvillojné veté shkathtésité e tyre, por njé ményré meé
efektive &sht€ qé t’'i zhvillojné shkathtésité pérmes njé procesi té
strukturuar té zhvillimit té vazhdueshém profesional (Goddard &
Buleshkaj, 2018).

Edhe studimet pér fazén e hyrjes sé mésimdhénésve né profesion trajtojné
specifika té ndryshme té nevojave té sistemeve arsimore pér kété fazé té
zhvillimit t& mésimdhénésve, sepse né shumé vende véshtirésité qé ndeshin
mésimdhénésit fillestaré né pérshtatje me profesionin e tyre, ¢ojné né njé
shkallé té larté té largimit nga profesioni i mésimdhénésit, nga 1/3 deri né
1/2 e mésimdhénésve né Mbretériné e Bashkuar, SHBA, Kanada dhe
vende té tjera, gé mésimdhénésit largohen nga profesionet e tyre brenda
pesé viteve té para té pérvojés sé tyre (Goddard & Buleshkaj, 2018).

Goddard & Foster (2001), né studimin e tyre pér Pérvojat e
mésimdhénésve fillestaré — njé vlerésim kritik konstruktivist, theksojné se

performancés. Mé gjerésisht, shih dokumentin: Korniza Strategjike pér Zhvillimin e
Mésimdhénésve né Kosové, prill 2017.

3 Sipas Sistemit té Licencimit dhe Zhvillimit né Karrieré t&¢ Mésimdhénésve né Kosove,
cdo mésimdhénés brenda pesé viteve duhet té plotésojé minimum 100 té zhvillimit
profesional, mesatarisht 20 oré né vit.

4 Sipas Sistemit té Licencimit dhe Zhvillimit né Karrieré t&¢ Mésimdhénésve né Kosove,
procesi i zhvillimit t&¢ mésimdhénésve pas kualifikimit té tyre kalon né pesé faza té
ndryshme té karrierés gé sigurojné standarde dhe mundésojné ngritjen profesionale té
mésimdhénésve gjaté gjithé karrierés sé tyre: Mésimdhénés né fazén e hyrjes —
Mésimdhénés i karrierés — Meésimdhénés i avancuar — Mésimdhénés mentor —
Mésimdhénés meritor.
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ka njé véllim té madh té hulumtimeve pér mésimdhénésit fillestaré dhe
socializimin e tyre me profesionin né pérgjithési. Studimi i tyre nxori
gjashté faza konceptuale dhe kohore, népér té cilat kalojné mésimdhénésit
fillestaré. Ké&to faza jané pérshkruar si: (i) “arketipi”, njé shprehje e
paravetédijshme dhe instiktive e natyrés njerézore gé éshté e pérséritshme
me rastin e zgjedhjes sé profesionit t& mésimdhénésit; (ii) afrimi té porta,
pengesa e fundit gé trajton pasiguriné né puné; (iii) pastrimi i portés,
identifikimi i sfidave gé lajmérohen posa té jeté arritur hyrja né profesion;
(iv) humbja e shkélqimit, lajmérohet pér “mungesé t& drejtpeshimit” né
mes té jetés personale dhe asaj profesionale, si dhe ndjenja e té genét té
“papérgatitur” pér t€ marré detyra q€ kané té€ béjné me mésimdhénie né
klasé; (v) zhgénjimi dhe fajésimi, kritika pér mospérshtatjen e perceptuar té
programeve para shérbimit gé do té duhej té pérgatisnin secilin
mésimdhénés pér realitetin né shkolla; dhe (vi) rrugét alternative pér té
kapércyer Rubikonin, marrja e vendimeve pér té ardhmen e jetés
profesionale té¢ mésimdhénésit.

Sipas Goddard & Foster (2001), mésimdhénésit fillestaré gé kané marré
pjesé né studimin Pérvojat e mésimdhénésve fillestaré — njé vlerésim kritik
konstruktivist, kishin prirje pér té l8vizur nga njéra fazé né tjetrén né ritme
té ndryshme. Kalimi nga njé fazé né tjetrén nxitej nga pérvojat gé ishin
kritike, por gé u pérkisnin zhvillimit t& mésimdhénésit individual. Autorét
shprehin mendimin se konkluzionet e studimit té tyre dalin nga konteksti
kanadez, mund té vlejné edhe pér vendet tjera dhe jané me interes pér
edukatorét, mésimdhénésit, udhéheqésit e shkollave, né ményré té vecanté
pér veté mésimdhénésit fillestaré®. Né Kosové nuk jané béré studime pér
kété fazé té zhvillimit té mésimdhénésve né karrieré.

2.2. Praktikat dhe zhvillimet né sisteme té ndryshme arsimore pér
fazén e hyrjes - induksionit

Pérmbledhja e praktikave dhe zhvillimeve né sisteme té ndryshme arsimore
pér fazén e hyrjes sé mésimdhénésve né profesion éshté e mbéshtetur

5 Mé gjerésisht, shih: 26. Goddard, J. T. & Foster, Y.R., (2001). The experiences of
neophyte teachers: a critical constructivist assessment. Teaching and Teacher Education
17 (2001): 349-365.
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raporte té ndryshme té Komisionit Evropian gé lidhen me zhvillimin e
mésimdhénésve, pérfshiré raportin e fundit té Komisionit Evropian:
Karriera e mésimdhénies né Evropé - gasja, mbéshtetja dhe progresi, té
publikuar nga Eurydice né janar 2018. Kapitulli i treté i kétij raporti i
referohet fazés sé hyrjes, zhvillimit profesional dhe mbéshtetjes. Ndérsa,
kapitulli i katért pasqyron zhvillimin e mésimdhénésve né karrieré.

Faza e hyrjes - induksioni, né raportet e Komisionit Evropian pérkufizohet
si njé fazé e mbéshtetjes sé strukturuar pér mésimdhénésit fillestaré ose pér
mésimdhénésit e ardhshém, e cila pérbéhet nga komponenté té
réndésishém formues dhe mbéshtetés, ku zakonisht pérfshin trajnime
shtesé, mentorim, késhilla dhe forma té tjera té pérkrahjes pér pérshtatje té
mésimdhénésve fillestaré me praktikén e mésimdhénies dhe me kulturén e
punés né shkollé.

2.2.1. Statusi dhe kohézgjatja e programeve né fazén e hyrjes
(induksionit)

Té dhénat e raportit té publikuar nga Eurydice (janar 2018) tregojné se né
shumicén e sistemeve arsimore evropiane mésimdhénésit e rinj kané gasje
né programet e hyrjes né profesionin e mésimdhénésit. Né& 26 sisteme
arsimore® éshté strukturuar faza e hyrjes né profesion dhe éshté béré e
detyrueshme pérmes rregulloreve té hartuara nga niveli gendror apo lokal.
Ka edhe disa shtete, té cilat kété fazé nuk e kané té detyrueshme, por e
rekomandojné pér mésimdhénésit e rinj. Gjithashtu, ka shtete, si p.sh.
Austria, gé ka prezantuar planin shtetéror, ku tregohet se faza e hyrjes do té
jeté e detyrueshme pér té gjithé mésimdhénésit fillestaré nga shtatori 2019.

Programet e hyrjes né ato sisteme arsimore ku ekzistojné organizohen né
ményra té ndryshme. P.sh. né Irlandé jané né dispozicion dy modele té
fazés sé hyrjes: (i) Punétorité e Programit Kombétar té Induksionit, ku
mésimdhénésit e sapopunésuar duhet té pérfundojné 20 oré seminare
brenda vitit hyrés né profesionin e mésimdhénies; dhe (ii) njé sistem

5 Nga 38 shtete pjesémarrése né programin Erasmus + (28 shtete anétare té BE, si dhe:
Shqipéria, Bosnja dhe Hercegovina, Ish-Republika Jugosllave e Magedonisg, Islanda,
Lihtenshtajni, Mali i Zi, Norvegjia, Serbia, Zvicra dhe Turgia).
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shkollor i cili kombinon pérvojén e punés né fazén e hyrjes dhe praktikén
pas kualifikimit. Mésimdhénésit e nivelit fillor duhet té pérfundojné té
paktén 100 dité pune né kuadér té programit hyrés, ndérsa mésimdhénésit
Iéndor té paktén 300 oré mésimore. Né Itali faza e hyrjes né profesion zgjat
njé vit dnhe mésimdhénésit duhet té sigurojné 180 dité mésimi. Né Holandé
shkollat jané pérgjegjése pér sigurimin e mbéshtetjes né fazén e hyrjes né
profesion. Sllovenia e ka té rekomanduar fazén e hyrjes dhe kohézgjatjen e
saj né varési té rrethanave té vecanta té shkollés dhe mésimdhénésve. Né
Zvicér, programet e hyrjes rregullohen né nivel kantonal, shumica e
kantoneve e kané té detyrueshme, por ka edhe disa kantone gé e kané
fakultative. Edhe kohézgjatja né kantone té Zvicrés dallon, nga 12 — 24
muaj, kohézgjatja mund té pérshtatet pér nevojat individuale té
mésimdhénésve.

2.2.2. Llojet e mbéshtetjes né fazén e hyrjes - induksionit

Literatura e shqyrtuar pér llojet e mbéshtetjes sé mésimdhénésve né
sisteme té ndryshme arsimore, né fazén e hyrjes né profesionin e
mésimdhénésit — fazén e induksionit tregon se programet e mbéshtetjes sé
mésimdhénésve né kété fazé té zhvillimit né karrieré pérmbajné elemente
té ndryshme, té tilla si: (i) mentorimi; (ii) takime té planifikuara me
udhéheqésin e shkollés dhe/ose mésimdhénésin mentor pér té diskutuar
pérparimin ose problemet; (iii) ndihma né planifikimin e mésimdhénies
dhe vlerésimin e mésimdhénies; (iv) aktivitete té€ zhvillimit profesional
(kurse/seminare:; (v) pjesémarrja né aktivitetet e klasés sé mésimdhénésve
té tjeré dhe / ose vézhgimin e klasés; (vi) mésimi ekipor; (vii) rrjetézimi
profesional; (viii) bashképunimi me shkollat e tjera etj.

Né ato sisteme arsimore ku faza e hyrjes — induksioni éshté e detyrueshme,
me pérfundimin e kohézgjatjes sé fazés dhe té mbéshtetjes sé planifikuar
béhet njé vlerésim formal. Vlerésimi pozitiv ¢con né kualifikimin e ploté
ose né licencimin/regjistrimin pérfundimtar si mésimdhénés i kualifikuar.
Né disa sisteme arsimore, vlerésimi pozitiv éshté parakusht pér punésim té
pérhershém.
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Né kontekst té praktikés profesionale té mésimdhénésit, mentorimi i
mésimdhénésve zakonisht nénkupton vézhgim né klasé. Megjithaté
mentorimi nuk duhet té kufizohet vetém né céshtjet gé kané té béjné me
vézhgimin né klasé. Mentorimi gjithashtu mund té jeté njé dialog
profesional mes dy kolegéve (ose mes drejtorit dhe mésimdhénésit), duke
synuar né identifikimin e zgjidhjeve potenciale pér véshtirésité e praktikés
profesionale (Mehmeti, Buleshkaj & Lynn, 2012). Né Kosové, praktika té
zhvillimit té mésimdhénésve pérmes procesit t¢ mentorimit jané zhvilluar
me disa programe pér zhvillim profesional, t&¢ udhéhequra nga vendorét
dhe ndérkombétarét, té ofruara pér udhéhegés arsimoré, mésimdhénés
mentoré té studentéve té praktikés shkollore dhe pér mésimdhénés té tjeré.
Mirépo, nuk ka ndonjé program apo doracak té vecanté té zhvilluar pér
mentorim té mésimdhénésve né njé-dy vitet e para té pérvojés sé punés né
mésimdhénie. Natyrisht gé pjesé té programeve dhe doracakéve pér
zhvillim profesional té cituar mé lart mund té shfrytézohen edhe pér
mentorim té mésimdhénésve fillestaré.

Sé fundi, bazuar né Kornizén Strategjike pér Zhvillim t& Mésimdhénésve
né Kosové, éshté pérgatitur draftdokumenti i politikave té zhvillimit
profesional té mésimdhénésve, i zhvilluar nga Goddard & Buleshkaj
(2018), né kuadér té Projektit té Pérmirésimit té Sistemit t& Arsimit né
Kosové (ESIP). Draftdokumenti ofron elementet bazé té programit hyrés
né mésimdhénie, si dhe detajet e programit té mentorimit, i cili duhet té
ofrohet pér té gjithé mésimdhénésit fillestaré, né mbéshtetje té tyre gjaté
vitit té paré té praktikés né mésimdhénie. Qéllimi éshté qé mésimdhénésve
té rinj t’u ofrohet “faza e adaptimit me kulturén e punés né shkoll¢ dhe
zhvillimit t& métejmé té kompetencave pér mésimdhénie t€ miré dhe
mundési pér zhvillim personal” (MASHT 2017). Rregullimi 1 procesit té
hyrjes-induksionit pér mésimdhénésit fillestaré né Kosové dhe zhvillimi i
programit té mentorimit priten té ndikojné pozitivisht né perspektivén e
zhvillimit t&¢ mésimdhénésve né Kosove.
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3. PYETJA KERKIMORE E STUDIMIT

Me Kkété studim kemi synuar té eksplorojmé pérvojat e mésimdhénésve né
Kosové né fazén e hyrjes né profesionin e mésimdhénies, né njé-dy vitet e
para té ushtrimit té profesionit, praktikat e mbéshtetjes dhe zhvillimit
profesional t€ mésimdhénésve fillestaré dhe nevojat e mésimdhénésve
fillestaré pér mbéshtetje institucionale né kété fazé té fillimit té karrierés
profesionale. Pyetja kérkimore gé udhéhoqi kété studim éshté: Si mund té
ndodhé zhvillimi profesional i mésimdhénésve né fazén e hyrjes né
profesion né kontekstin e zhvillimit t¢ mésimdhénésve né Kosové, nevojave
té mésimdhénésve fillestaré dhe pérvojave té avancuara?

Ndérsa nénpyetjet gé dalin nga pyetja kryesore kérkimore jané:

> Si e perceptojné mésimdhénésit fillestaré fazén e hyrjes né profesionin
e mésimdhénésit?

> Si reflektohen pérvojat e ditéve té para té mésimdhénésve fillestaré né
praktikén e mésimdhénies?

» Si ndikojné praktikat e mbéshtetjes sé mésimdhénésve fillestaré né
pérshtatjen e tyre me praktikén e mésimdhénies dhe me kulturén e
punés né shkoll&?

4. QELLIMI I STUDIMIT

Pérvojat e mésimdhénésve fillestaré né Kosové me kété studim shqyrtohen
né njé kontekst me té gjeré, pér té kuptuar se si ka funksionuar kjo fazé dhe
si éshté reflektuar né zhvillimin e mésimdhénésve fillestaré. Q&éllimi i kétij
studimi éshté té pérshkruajé dhe té analizojé perceptimet e mésimdhénésve
fillestaré pér procesin e hyrjes/induksionit, mbéshtetjen e ofruar né kété
fazé kritike té fillimit té ndértimit té karrierés, si dhe té dalé me
konkluzione se si mund t€ pérmirésohet ky proces qé t’i shérbejé mé miré
géllimit pér té cilin pérdoret - zhvillimit profesional t& mésimdhénésve
fillestaré.

Pérgjigjja né pyetjen kérkimore do té elaborojé suksesin e mundshém té
zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesion né
kontekstin e zhvillimit né karrieré t¢ mésimdhénésve né Kosové, nevojave
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té mésimdhénésve fillestaré dhe pérvojave té avancuara nga praktikat e
sistemeve té ndryshme arsimore, pasi Kosova po ecén drejt pérafrimit té
politikave dhe praktikave arsimore té zhvillimit t¢ mésimdhénésve né
karrieré me vendet e BE-Sé.

5. METODOLOGJIA
Modeli i studimit

Pérzgjedhja e metodologjisé sé pérshtatshme pér kété studim pati pér
géllim kryesor ofrimin e njé informacioni térésor pér zhvillimin e
mésimdhénésve fillestaré né Kosové, bazuar né njé vlerésim kritik té
perceptimeve gé paragiten nga veté mésimdhénésit fillestaré pér pérvojat e
tyre né kété fazé té fillimit té karrierés né mésimdhénie. Qasja hulumtuese
e pérdorur né kété studim éshté kualitative, e bazuar né modelin pérshkrues
dhe vlerésues.

Qasja hulumtuese e pérdorur né Kkété studim ka mundésuar gé té
hulumtohen faktorét ndikues né pércaktimin pér karrieré né mésimdhénie,
mundésité pér punésim té mésimdhénésve fillestar, pérvojat e ditéve té
para té mésimdhénésve fillestaré dhe format e zhvillimit profesional i
mésimdhénésve fillestaré, si dhe té konstatohet se si mésimdhénésit
fillestaré i perceptojné kéto aspekte té lidhura me procesin e fazés sé hyrjes
né mésimdhénie dhe ndikimin e saj né praktikén e mésimdhénies dhe té
pérshtatjes me kulturén e punés né shkolle. Njé gasje e kétillé e
metodologjisé sé hulumtimit shpjegohet me faktin se éshté i pari i kétij lloji
né Kosové dhe i késaj natyre pér nga pérmbajtja dhe shtrirja e hulumtimit.

Popullata dhe mostra

Popullacionin e studimit e pérbéjné mésimdhénésit fillestaré, té& punésuar
né dy vitet e fundit né teté komuna, Prishting, Mitrovicé, Pejé, Gjakove,
Kliné. Ferizaj, Gjilan dhe Podujevé. Té dhénat zyrtare nga kéto teté
komuna, tregojné se né dy vitet e fundit (2016/2017 dhe 2017/2018), jané
punésuar 293 mésimdhénés fillestaré. Mésimdhénésit u pérzgjodhén duke
pérdorur strategjiné e mostrés té tipit rastésor. Né studim morén pjesé
njémbédhjeté mésimdhénés me pérvojé njé - dy vite né mésimdhénie,
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shtaté femra dhe katér meshkuj. Prej tyre, gjashté mésimdhénés punojné né
nivelin fillor (klasat 1-5) dhe pesé mésimdhénés punojné né arsimin e
mesém té ulét (klasa 6-9) . Nga kjo mostér, shtaté mésimdhénés punojné né
shkolla té qytetit dhe katér mésimdhénés punojné né shkolla té fshatit.

Instrumenti i studimit

Metoda e mbledhjes sé té dhénave né kété studim ishte intervista e thelluar
gjysmé e strukturuar. Pérdorém kété instrument pér té eksploruar
perceptimet e mésimdhénésve fillestaré lidhur me procesin e hyrjes né
mésimdhénie dhe zhvillimin profesional té tyre. Intervista ka qené e hapur
dhe ka mbuluar tema té lidhura me qéllimin, pyetjen kryesore kérkimore
dhe pyetjet kérkimore ndihmése. Né protokollin e intervistés jané pérfshiré
pyetjet né vijim: Cilét ishin faktorét gé kané ndikuar né pércaktimin tuaj
pér mésimdhénien si karrieré? A mund ta pérshkruani pérvojén tuaj né
punésim? Pérshkruani pérvojén tuaj fillestare né pérshtatje me praktikén e
mésimdhénies dhe me kulturén e punés né shkollé? Me cilat probleme dhe
sfida jeni ballafaquar né vitin e paré té pérvojés né mésimdhénie?
Pérshkruani pérvojén tuaj né zhvillim profesional né vitin e paré té
pérvojés sé punés. Cilat jané komentet, sugjerimet, mesazhet tuaja, lidhur
me nevojat e mésimdhénésve pér mbéshtetje né fazén e hyrjes né
mésimdhénie?

Burimet e té dhénave dhe procedura e mbledhjes sé tyre

Yin (2003) pérshkroi né hollési burimet e ndryshme té evidencés dhe
parimet e mbledhjes sé té dhénave né njé studim kérkimor dhe rekomandon
gé studiuesit né procesin e té dhénave té ndjekin tri parime pér kryerjen e
studimeve té cilésisé sé larté: a) Pérdorimi i disa burimeve té déshmisg; b)
Krijimi i databazés pér rastet e studimit dhe ¢) Ruajtja e njé zinxhiri té
evidencave (sipas Buleshkaj, 2013). Respektimi i kétyre parimeve gjaté
procedurave pér mbledhjen e té dhénave krijoi mundésiné e trajtimit té njé
Séré gasjeve, praktikave e perceptimeve pér fazén e hyrjes né mésimdhénie
dhe pér zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve fillestaré.

Té dhénat jané mbledhur brenda periudhés maj-korrik 2018 nga intervistat
me njémbédhjeté mésimdhénés fillestaré, si dhe nga dokumentet pérkatése
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gé trajtojné dhe rregullojné zhvillimin e mésimdhénésve né Kosoveé.
Intervistat me mésimdhénés fillestaré pérb&né burimin primar té té
dhénave. Pér mbledhjen e té dhénave, jané praktikuar dy strategji té
ndryshme. Me katér mésimdhénés fillestaré jané zhvilluar intervista té
drejtpérdrejta dhe secila intervisté ka zgjatur rreth 35-45 minuta, té cilat
jané incizuar dhe transkriptuar. Pér té intervistuarit e tjeré, intervistat jané
zhvilluar me poste elektronike, me mesenger dhe e-mail, dhe té
intervistuarve u jané dérguar pyetjet e zbérthyera sipas pyetjeve kryesore té
studimit, té cilat né fund jané pérmbledhur né njé dokument dhe i jané
dérguar té intervistuarit pér ndonjé koment, plotésim etj. Né disa raste, ka
pasur ndérhyrje me nénpyetje pér té thelluar reflektimin e té intervistuarave
pér aspektet e trajtuara né kété studim.

Analiza e té dhénave dhe besueshméria e tyre

Analizén e té dhénave e bémé bazuar né raportet pérshkruese pér secilén
intervisté. Analizén e té dnhénave cilésore e bazuam kryesisht né metodén e
analizés sé pérmbajtjes. Pér analizén e té dhénave cilésore, u aplikuan tri
faza té analizimit té té dhénave té sugjeruara nga Cresewell (1998), sic
citohet nga Buleshkaj (2013), kéto faza ishin klasifikimi, interpretimi dhe
pérshkrimi. Kjo gasje mundésoi gé té dhénat e mbledhura té grupohen né
kategori tematike gé lidhen me pyetjet kérkimore, pér té cilat pastaj u béné
interpretime dhe pérshkrime brenda njé strukture prej pesé temave gé e
karakterizojné kété studim.

Para se té béhej publikimi i rezultateve té kétij studimi, drafti i paré i tij
éshté dérguar te secili mésimdhénés i intervistuar. Té gjithéve u éshté
kérkuar gé té reflektojné né pérmbajtjen e tij, né ményré qé publikimi i
kétij studimi t’i referohet sakté pérvojés sé tyre. Té gjithé pjesémarrésit
jané shprehur se gjetjet e studimit reflektohen né pérvojat e tyre dhe se jané
té kénagur me ményrén se si jané interpretuar dhe pérshkruar pérvojat e
tyre né fazén e hyrjes né profesionin e mésimdhénies.

Kufizimet

Né studim nuk jané pérfshiré drejtorét e shkollave, mésimdhénésit me
pérvojé, qé kané ndihmuar/pérkrahur mésimdhénésit fillestaré, si dhe
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mésimdhénésit nga té gjitha grupet etnike Q& jetojné né Kosoveé.
Pavarésisht kétyre kufizimeve, mendojmé se ky studim mbetet njé burim i
miré informacioni, i bazuar né perceptimet e mésimdhénésve fillestaré, té
cilét kané folur mbi pérvojat autentike té tyre né mésimdhénie dhe kané
dhéné ide té vlefshme pér té orientuar zhvillimin e programit hyrés pér
mésimdhénésit e Kosovés. Gjithsesi shpresojmé gé ky studim té mund té
sigurojé imput té réndésishém né angazhimet e MASHT-it pér rregullimin
e fazés sé hyrjes/induksionit pér mésimdhénés dhe zhvillimin e programit
pér mentorim té mésimdhénésve fillestaré.

6. GJETJET E STUDIMIT

Nga analiza e té dhénave té kétij studimi kané dalé pesé tema té
ndérlidhura njéra me tjetrén: (i) Pércaktimi pér karrieré né mésimdhénie;
(if) Mundésité pér punésim té mésimdhénésve fillestaré; (iii) Pérvojat e
ditéve té para té mésimdhénésve fillestaré; (iv) Pérfshirja e mésimdhénésve
fillestaré né trajnime dhe aktivitete tjera té zhvillimit profesional; dhe (v)
Fokusi i zhvillimit t&é mésimdhénésve para shérbimit dhe né fazén e hyrjes
né profesion nga perspektiva e mésimdhénésve fillestaré. Té dhénat lidhur
me kéto tema do té analizohen mé hollésisht né pjesén né vijim té kétij
kapitulli.

6.1. Pércaktimi pér karrieré né mésimdhénie

Pércaktimi pér karrieré né mésimdhénie éshté njé proces gé kultivohet
gjaté edukimit té té rinjve, i cili né masé té madhe zhvillohet nga modelet e
mésimdhénésve té miré, modelet e prindérve dhe anétaréve té familjes qé e
ushtrojné kété profesion. Né kété proces ndikojné edhe faktorét té
ndryshém shoqéroré, ekonomiké dhe socialé. Kéta faktoré reflektohen edhe
né piképamjet e mésimdhénésve té intervistuar lidhur me pércaktimin e
tyre pér karrieré né mésimdhénie.

Té gjithé pjesémarrésit né kété studim pércaktimin e tyre pér karrieré né
mésimdhénie e ndérlidhin me déshirén e tyre pér té punuar me fémijé. Dy
prej té intervistuarve pércaktimin e tyre pér kété profesion e ndérlidhin
edhe mé déshirén pér té kontribuar né zhvillimin shogéror dhe pér té béré
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ndryshime né edukimin e brezave té rinj. Ndikimi gé kané pasur
mésimdhénésit e tyre, prindérit dhe rrethi, né pérzgjedhjen e profesionit té
mésimdhénésit, reflektohet né pérshkrimet e nénté pjesémarrésve né kété
studim, me dallime. Modeli “archetype™’ reflektohet té keté gené babi
mésues, té dy prindérit mésues, motra mésuese, néna mésuese, mésuesja e
klasés, arsimtari i historisé etj.

Ka gené déshiré imja gé né vegjéli t& béhem mésimdhénése, gjithashtu
prindin e kam mésimdhénés dhe, duke e paré punén gé e ka béré cdo
dité né arsimimin e gjeneratave té ndryshme, uné jam pércaktuar té
ushtroj kété profesion dhe té ndjek rrugén e tij (M/3)2.

Né pyetjen Cilét kané gené faktorét nxités, motivues né pércaktimin tuaj
pér mésimdhénien si profesion-karrieré?, té intervistuarit né kété studim né
masé t€ madhe i1 referohen d€shir€s pér t’u béré mésimdhénés, mundésisé
mé té lehté pér punésim dhe orarit té pérshtatshém pér puné.

Njé element tjetér i réndésishém ishte shgyrtimi i kohés sé vendosjes pér
karrieré né mésimdhénie dhe synimeve fillestare pér kété profesion.
Pothuajse té gjithé mésimdhénésit e intervistuar kané vendosur gé té
orientohen pér mésimdhénien profesionin té tyre né pérfundim té shkollés
sé mesme. Kurse synimet fillestare té tyre ishin: té kontribuojné né
edukimin dhe shkollimin e brezave té rinj, pérmes edukimit té ndikojné né
ndryshimet né shoqéri té béhen edukatoré té miré dhe té punojné me
pérkushtim, té zhvillojné mendimin kritik te fémijét dhe té zbulojné talentet.
Nénté mésimdhénés shprehen se vazhdojné té kené synime té njéjta, ndérsa
dy mésimdhénés té intervistuar shprehen se tani kané synime mé té larta.
Pércaktimi i synimeve té larta nga mésimdhénésit fillestaré éshté njé
tregues i miré pér zhvillimin e tyre né karrieré, sepse, si¢ thoté Dr. Irida
Hoti, “M¢gsuesit qé¢ e duan mésimdhénien, 1 mésojné nxénésit t€ duan
nxénien...”

7 Sipas Goddard, J. T. & Foster, Y.R., (2001). “Archetype &shté lajméruar pér heré té paré
nga Jungu, éshté njé shprehje e paravetédijshme dhe instiktive e natyrés njerézore gé
ripérseritet dhe & nénkupton réndésiné e “roleve shembullore” né zhvillimin e
mésimdhénésit fillestar.

8 M= Mésimdhéngsi fillestar i intervistuar dhe numri paragesin kodin e mésimdhénésit té
intervistuar.
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6.2. Mundésité pér punésim té mésimdhénésve fillestaré

Né Kosové, kohézgjatja e studimeve pér pérgatitien e mésimdhénésve
parashkolloré dhe filloré éshté sé paku 240 ECTS, prej tyre sé paku 25
ECTS nga praktika profesionale. Ndérsa, kohézgjatja e studimeve pér
pérgatitien e mésimdhénésve |éndoré, mésimdhénésve té profilit té
shkollave profesionale, éshté sé paku 300 ECTS, 180 ECTS pérgatitje
akademike dhe 120 ECTS (MA) komponenté pedagogjiké dhe praktiké.
Prej tyre sé paku 15 ECTS praktiké profesionale. Me arritje té gradés sé
kualifikimit pér mésimdhénés krijohen kushtet ligjore pér punésim té
mésimdhénésve fillestaré, té cilét duhet t'u nénshtrohen procedurave té
konkurseve nga komunat pérkatése.

Né sistemin e licencimit t¢ mésimdhénésve né Kosové, akoma nuk ka
databazé té regjistrimit té diplomuarve né programet pér mésimdhénés dhe
té raportimit pér numrin e mésimdhénésve té diplomuar, numrin e
mésimdhénésve qé kané filluar punén pas diplomimit etj. Aktualisht,
databaza e sistemit té licencimit t¢ mésimdhénésve prodhon té dhéna
vetém pér mésimdhénésit e punésuar, gé kané aplikuar pér licencé té
karrierés pas vitit té paré té pérvojés sé punés dhe gé jané té kualifikuar pér
Iéndén/et e mésimit qé e/i ligjérojné né shkollé.

Mésimdhénésit fillestaré, té diplomuar né Kosové, nuk e kané té garantuar
punésimin e tyre. Punésimi i mésimdhénésve fillestaré sfidohet ¢do vit nga
rénia e numrit té nxénésve né shkollat e Kosovés dhe nga mosmenaxhimi i
duhur i hyrjeve dhe daljeve té studentéve né programet pér mésimdhénie,
pavarésisht faktit se né vitet e fundit éshté zvogéluar dukshém numri i té
regjistruarve né programet pér pérgatitje té mésimdhénésve.

Né mesin e mésimdhénésve té intervistuar, vetém dy mésimdhénés
reflektojné pérvojé té miré pér kohén e shpejté té punésimit dhe pér
procedurat e punésimit. Té gjithé té tjerét kané aplikuar mé shumé se dy
heré né konkurse dhe kané pasur mjaft véshtirési deri né puésim. Njéri prej
kandidatéve té intervistuar tek pas nénté viteve ka arritur té punésohet me
normé dhe kontraté té ploté, pas disa zévendésimeve njé-dymujore.

Njé element tjetér i réndésishém ishte shqyrtimi i aspekteve té intervistave
té mésimdhénésve fillestaré pér punésim. Pesé nga pjesémarrésit e
intervistuar pér kété studim ishin kundér formave té intervistave té
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organizuara né kohén e punésimit té tyre, ndérsa té tjerét ishin me té
rezervuar dhe shprehén disa nga aspektet gé u kané pélgyer mé shumé
gjaté intervistave, si: klima gé éshté krijuar nga komisioni intervistues,
pyetjet profesionale dhe fokusimi né aspektet e kurrikulés dhe praktikés sé
mésimdhénies.

6.3. Pérvojat e ditéve té para té mésimdhénésve fillestaré

Me arritjen e punésimit, mésimdhénésit fillestaré pérjetojné emocione
kontradiktore. Nga njéra ané, ata jané té lumtur gé kané arritur té gjejné
puné né profesionin e tyre té zgjedhur dhe presin me padurim té japin njé
kontribut pozitiv. Nga ana tjetér, ata jané nervozé dhe véné né piképyetje
aftésité e tyre pér té pérmbushur pritjet e brendshme dhe ato té jashtme
(Goddard, & Foster, 2001).

Késhtu pérshkruhen ditét e para té punés me nxénés nga disa mésimdhénés
fillestaré pjesémarrés né kété studim:

Mund té them gé kané gené dité mjaft té ngarkuara emocionalisht,
duke u munduar té balancoj stresin, lodhjen dhe gézimin pér kontaktin
e paré me nxénés, pér té dalé sa mé e pérgatitur para tyre (M/2). Ditét
e para kané gené shumé té mira, pasi qé éndrrén kisha filluar ta
jetésoj. Por, mospérvoja e bénte té veten né mosnjohjen e té gjitha
atyre gé jané pjesé e njé shkolle: mosnjohja mé materialin pedagogjik,
frika se mos gaboja etj. (M/1). Interesante, mé ndryshe nga se e kisha
menduar. Puné me plot vullnet e pérkushtim, natyrisht edhe pakéz
stres. Por, fillimi ishte edhe njé hap ky¢ pér té krijuar modelin e
mésimdhénéses gé jam sot (M/5). | kujtoj shumé miré, kané gené disa
momente stresuese, me emocione, interesante, jam ndier miré dhe kam
qgené e motivuar qé té mésoj mé shumé, t’i njoh fémijét mé shumé
(M/6). Ditét e para kané gené pak stresuese, sepse gjithmoné kam
menduar té arrij 100 % cka duhet arritur... dhe ta parages até né
ményrén mé té miré té mundshme ...(M/8). Ditét e para kané gené
shumé té vecanta, pasi gé uné jap mésim né tri shkolla té ndryshme, né
secilén kam pasur emocione dhe pérvoja té vecanta. Secili fshat ku
kam punuar né ditét e para e ka identitetin e vet, me mikpritjen e tyre
té béjné té ndihesh si né shtépi (M/9).

23



Té gjithé té intervistuarit ndajné momente té mira té pérvojés sé tyre
fillestare né mésimdhénie, duke filluar nga aférsia dhe kontakti i paré me
fémijé/nxénés, aférsia dhe bashképunimi me kolegé, deri tek arritja e
rezultateve me nxénés, vecanérisht me nxénés gé ishin nén mesatare té
klasés. Ata flasin edhe pér shqetésimet e tyre, sfidat dhe problemet me té
cilat jané ballafaquar gjaté fazés fillestare né mésimdhénie, duke filluar nga
pérshtatja me mésimdhénés té tjeré né shkollé, pér té vazhduar pastaj me
paragitjen para nxénésve, menaxhimin e klasés, punén me kurrikulén e re,
pérgatitien e planeve mésimore dhe shtrirjen e programeve mésimore
brenda vitit shkollor, vlerésimin e nxénésve, punén né klasa me numér té
madh té nxénésve, materialet mésimore dhe gjerat mé elementare pér té
organizuar mésimdhénie atraktive pér nxénés, punén me nxénés sjelljet e té
ciléve véshtiré menaxhohen etj.

Kisha problem né zbérthimin e planeve mésimore pér tri klasat gé jap
mésim, programe té ndryshme, ishte hera e paré pér mua. Me
kurrikulén e re, nuk pérshtateshin planet e punuara nga mésimdhénésit
tjeré vite me paré. Disi ia kam dalé, nuk e di... Jam sfiduar shumé edhe
né pérgatitjen e instrumenteve dhe né vlerésimin e arritjeve té nxénésve.
Sfidé tjetér e madhe éshté mbajtja e disiplinés né disa klasé, shumé
nxénés nuk béjné pérpjekje fare né mésim, béjné shumé zhurmé dhe
ngacmojné té tjerét... Pérgatitia joné né fakultet nuk ka gené e
mjaftueshme pér t’u pérballur me realitetet qé ndodhin né shkolla. Pér
shumé gjéra po ndihem keq té pyes té tjerét né shkollé... (M/9 &10).

Njé element tjetér i réndésishém ishte shqyrtimi i analizés sé sfidave e
problemeve, me té cilat jané pérballur mésimdhénésit fillestaré dhe lidhja e
tyre né raport me pérgatitien gjaté studimeve. Vetém dy nga
mésimdhénésit e intervistuar nuk dhané argumente se ekziston njé lidhje né
mes té problemeve gé jané ballafaquar né fazén fillestare me pérgatitjen e
tyre né programin e studimeve pér mésimdhénie. Té tjerét shprehen se né
masé té madhe gjaté studimeve ka munguar pjesa praktike, pérgjithésisht
jané pérgatitur mé miré né aspektin teorik dhe shumé mé pak né pjesén
praktike, sidomos ka munguar puna praktike pér planifikim mésimor sipas
kurrikulés, pérgatitje té instrumenteve dhe vlerésim té nxénésve, pérgatitje
té materialeve mésimore dhe mjeteve té punés nga veté mésimdhénésit,
menaxhim té situatave qé mésimdhénésit ballafagohen né praktikeé etj.
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Né kemi béré praktiké gjaté studimeve, por ményra se si kemi punuar ka
gené mé shumé administrative, pér té pérmbushur detyrimet e praktikés,
se praktiké dhe reflektime reale. Prandaj, kishim probleme té theksuara
né vitin e paré té pérvojés sé punés, shumé prej tyre mé pércjellin edhe
né kété vit... Duhet mé shumé kohé pér praktiké profesionale, si t’i
gasemi procesit mésimor gé nga faza e planifikimit né bazé té
programeve mésimore deri te puna direkte me nxénés, vlerésimi i
nxénésve, pérgatitja e raporteve nga takimet profesionale, takimet me
prindér, konsultat me nxénés. Profesorét tané duhet ta njohin mé miré
si funksion sot klasa, shkolla né realitetin e Kosovés dhe té na
késhillojné si té gjendemi né situata sfiduese, si té zhvillojmé shkollén...
(M/5 & 10).

Si¢ u pérshkrua né kapitullin e hyrjes dhe né shqyrtimin teorik, né Kosové
nuk éshté rregulluar faza e hyrjes né profesion té mésimdhénésve.
Pavarésisht situatés me rregullimin e fazés sé hyrjes, ¢do vit punésohen
mésimdhénés fillestaré né shkolla t¢ ndryshme té Kosovés, té cilét sipas
mésimdhénésve fillestaré té pérfshiré né studim marrin mbéshtetje
kryesisht nga drejtorét e shkollave dhe mésimdhénésit me pérvojé. Pér
mbéshtetjen nga drejtorét, mésimdhénésit e intervistuar Kkryesisht iu
referonin takimeve té para me drejtoré rreth njoftimit me rregullat e punés
né shkollé, hospitimeve né oré mésimore dhe ndonjé késhille té rastit.
Ndérsa, pér mbéshtetjen nga mésimdhénésit me pérvojé né shkollé asnjé
mésimdhénés i intervistuar nuk ka specifikuar rolin e drejtpérdrejté gé
mund ta keté pasur ndonjé mésimdhénés me pérvojé pér ta mbéshtetur né
ményré zyrtare gjaté njé viti shkollor mésimdhénésin fillestar.

Né shkollén e paré ku kam punuar nuk éshté reflektuar shumé ndihma
pér pérshtatje me praktikén e mésimdhénies dhe kulturén e punés sé
shkollés etj. Né shkollén ku jam tani, &shté njé frymé e re e shkollés ndaj
pérkrahjes sé mésimdhénésve, né ményré té vazhdueshme kemi
pérkrahje, jemi té informuar pér zhvillimet né shkollé, rregullat e punés
né shkollé etj. (M/6).

Ka edhe shkolla gé né ményré mjaft té organizuar e ofrojné mbéshtetjen
pér mésimdhénésit fillestaré. Késhtu shprehet njé mésimdhénése e
intervistuar:
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Fushat ku kam marr mbéshtetje mé shumé nga drejtoresha e shkollés
jané pér aspektet gé lidhen me mésimdhénien, metodologjiné e
mésimdhénies dhe komunikimit me nxénés etj. Kjo mbéshtetje ofrohet né
forma té ndryshme, si pérmes udhézimeve dhe késhillimeve, vizitave né
oré mésimore, ligjératave profesionale, pérkrahjes sé drejtpérdrejté
gjaté punés me nxénés etj. (M/10).

6.4. Pérfshirja e mésimdhénésve fillestaré né trajnime dhe aktivitete
tjera té zhvillimit profesional

Sipas Kornizés Strategjike pér Zhvillimin e Mésimdhénésve né Kosové,
zhvillimi i mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesion fillon me
punésimin e mésimdhénésve dhe pérfshin vitet e para (1-2) té
mésimdhénies, si¢ pércaktohet nga njé program i vecanté mbikéqyrjeje dhe
mentorim pér kété faze (MASHT, 2017,). Mirépo, programi pér
mbikéqgyrje dhe mentorim akoma nuk éshté zhvilluar. Kjo nuk nénkupton
se nuk &shté duke ndodhur zhvillimi profesional i mésimdhénésve
fillestaré, por mbéshtetja e mésimdhénésve dhe zhvillimi i tyre vazhdon té
jeté e paorganizuar dhe e pastrukturuar né raport me kérkesat e fazés sé
hyrjes né meésimdhénie dhe né raport me nevojat specifike té
mésimdhénésve fillestaré.

Mésimdhénésit e pérfshiré né studim flasin pér zhvillimin e tyre
profesional, gé ndodh nga bashképunimi i vazhdueshém profesional me
kolegét né shkollé né kuadér té aktiveve profesionale dhe né disa raste me
pérfshirje né ndonjé program té trajnimit té aprovuar nga MASHT-i.

Lidhur me zhvillimin tim profesional, mund té pérmend bashképunimin
e vazhdueshém me koleget e shkollés dhe hulumtimin vetanak gé béj
vazhdimisht. Kurse sa u pérket trajnimeve fatkeqgésisht ende nuk kam
pasur mundési té ndjek ndonjé trajnim gé do té mé ndihmonte né
zhvillim profesional, pérveg trajnimit pér zbatimin e kurrikulés sé re, ku
edhe né ndjekjen e kétij trajnimi hasa né shumé véshtirési dhe rezistencé
pér arsye subjektive (M/4).

Reflektimet e mésimdhénésve gjaté intervistave tregojné se edhe zhvillimi
profesional i mésimdhénésve me bazé né shkollé nuk éshté duke ndodhur
né formé té organizuar dhe té drejtuar drejt arritjes sé géllimeve gé lidhen
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me zhvillimin e mésimdhénésve, pérfshiré edhe ato pér mésimdhénésit
fillestaré. Pothuajse té gjithé té intervistuarit flasin pér bashképunimin
profesional, por nuk ofrojné shumé déshmi se si zhvillohet né nivel
shkolle. Kur flasin pér bashképunimin profesional, u referohen takimeve
formale té pérbashkéta pér hartimin e planeve mésimore, diku edhe ndonjé
takimi joformal pér pérgatitjen e instrumenteve té vlerésimit té nxénésve,
por jo pér ndonjé bashképunim né nivel profesional, ndonjé reflektimi
profesional, monitorim t& mésimdhénies dhe diskutimi té punés sé njéri-
tjetrit, késhillimi dhe mentorimi profesional.

Eshté e réndésishme se né vitet e fundit éshté rritur pérfshirja e
mésimdhénésve né trajnime té mbéshtetura nga MASHT-i dhe partnerét
zhvillimoré. Nénté mésimdhénés té intervistuar kané ndjekur programin e
trajnimit pér zbatimin e kurrikulés sé re, program i cili ofrohet pér té gjithé
mésimdhénésit gé fillojné té zbatojné kurrikulén e re, pra jo né ndonjé
program specifik pér mésimdhénésit fillestaré. Mésimdhénésit qé jané
pérfshiré né ndonjé trajnim ose aktivitet té zhvillimit profesional mé shumé
flasin pér pérfshirje me vetiniciativé sesa me mbéshtetje nga shkolla.

Duhet theksuar se jané té rralla, por ka shkolla gé né ményré mjaft té
organizuar i jané gasur zhvillimit profesional t& mésimdhénésve fillestaré.
Késhtu flet njé mésimdhénése e intervistuar pér zhvillimin profesional té
saj, nga pérvoja né dy shkolla gé ka punuar:

Si¢ e kam théné me herét né kété intervisté, uné tani jam duke punuar
né shkollén e dyté. Né shkollén e paré gé kam punuar, rreth njé vit ka
munguar zhvillimi profesional i mésimdhénésve, mésimdhénésit
fillestaré nuk vinin né shprehje pér t'u pérfshiré né trajnime.... Né
shkollén ku punojé tani, zhvillimi profesional yni éshté prioritet i
shkollés, né ményré té vecanté zhvillimi profesional i mésimdhénésve
fillestaré. Cdo javé mbajmé takime, vizita kolegiale, diskutime pér
tema profesionale, si pér planet mésimore, instrumentet e vlerésimit,
punén me nxénés qé kané specifika té ndryshme etj. (M/6).

Pjesémarrésit e pérfshiré né studim shfagin njé interes t¢é madh pér
pérfshirje né aktivitete té zhvillimit profesional gé lidhen me nevojat e tyre
té shfaqura gjaté pérvojés fillestare né mésimdhénie. Kjo do té mundésonte
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pérmbushjen e treguesve té kompetencave pér mésimdhénésit fillestaré dhe
do té ofronte zhvillim profesional té orientuar né nevojat e mésimdhénésve.

6.5. Fokusi i zhvillimit t¢ mésimdhénésve para shérbimit dhe né fazén
e hyrjes né profesion nga perspektiva e mésimdhénésve fillestaré

Sistemi i zhvillimit té mésimdhénésve né Kosové pérbéhet nga (i)
Zhvillimi i mésimdhénésve para shérbimit; (ii) Zhvillimi i mésimdhénésve
né fazén e hyrjes né profesion; dhe (iii) Zhvillimi i mésimdhénésve né
shérbim. Mésimdhénésit e pérfshiré né studim, duke u bazuar né pérvojén e
tyre fillestare né profesionin e mésimdhénésit, flasin pér aspektet gé duhet
kushtuar kujdes né pérgatitjen e mésimdhénésve para shérbimit dhe pér
mbéshtetje t& mésimdhénésve fillestaré. Ményra e reflektimit té shtaté
mésimdhénésve pér kéto aspekte tregon se ata kané zhvilluar njé kuptim
mé té miré ndaj formés sé pérgatitjes sé€ mésimdhénésve né universitete
dhe ndaj nevojave pér mbéshtetje té mésimdhénésve fillestarg.

Gjaté diskutimit né pyetjen pér fokusin e zhvillimit té mésimdhénésve para
shérbimit dhe mésimdhénésve fillestaré, pesé mésimdhénés iu referuan
fazés sé pércaktimit pér profesionin e mésimdhénésit, duke shprehur
mesazhe té ndryshme ndaj studentéve té rinj gé duan té béhen
mésimdhénés.

Profesioni i mésimdhénies éshté profesion i shenjté, me shumé vleré dhe
po aq ka edhe sfida. Eshté profesion me pérgjegjési shumé t&¢ madhe
morale dhe profesionale. Ky profesion kérkon té jesh né hap me risité e
kohés dhe té nxénit gjaté gjithé jetés. Megjithaté, dashuria pér kété
profesion éshté mé e réndésishmja, mjafton ta duash dhe té kesh
pérkushtimin e nevojshém pér t’ia arritur géllimeve (M/5). Profesioni i
mésimdhénies nuk éshté aspak i lehté, ashtu si mund ta mendojné té
tjerét. Ky éshté njé profesion me njé pérgjegjési t¢ madhe morale dhe
profesionale, e gé po ashtu kérkon gé té jeni njé nxénés i pérhershém. Ky
profesion mund té keté sfida té médha, mirépo nése ju e doni me té vérteté
kété profesion atéheré me puné dhe pérkushtim té madh do t’ia dilni
mbané (M/4). Mésimdhénia nuk éshté vetém njé profesion ku mund té
punosh, por éshté edhe njé pasion, déshiré dhe vullnet pér puné shumé té
pérgjegjshme, me géllim qé té arsimosh gjenerata té ndryshme (M/3).
Mésimdhénia éshté shumé e thjeshté nése e do, nése nuk e do do té jeté e
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komplikuar jashtézakonisht shumé (M/9). Pér té gené mésimdhénés,
thelbésore éshté t’i duash fémijet (M/6).

Pas pérfundimit té studimeve dhe fillimit t¢ punés né mésimdhénie,
mésimdhénésit fillestaré fillojné té reflektojné ndaj mangésive gé kané
ngelur si rezultat i qasjes ndaj pérgatities sé tyre universitare.
Mésimdhénésit fillestaré shpesh béhen té zhgénjyer me praktikén e tyre.
Né kété kohé ekziston njé tendencé pér té fajésuar programet e formimit té
mésimdhénésve para shérbimit (Goddard & Foster, (2001). Kjo reflektohet
edhe nga mésimdhénésit e intervistuar né kété studim, né ményrén se si ata
iu drejtohen pérgjegjésve té programeve pér pérgatitje té mésimdhénésve
para shérbimit.

Sé pari pérgatitja adekuate e profesoréve universitaré mé aspektet e
edukimit, kur ata té jené né rregull, edhe produkti i tyre - mésimdhénésit
e rinj, do té jené té gatshém gé té marrin pérsipér té zbatojné ato qé i
kané mésuar (M/1). Profesorét duhet té jené sa mé kreativé gjaté punés
me studenté dhe mé té fokusuar né zhvillimin e mendimit kritik dhe té
reflektimit pér punén me nxénés (M/8). Gjaté studimeve do té ishte miré
qé té futen kurse (I&ndé) té reja gé ndérlidhen me kurrikulén dhe gé jané
té domosdoshme pér té gené né hap me mésimdhénien bashkékohore, si
dhe mé shumé angazhim praktik t&¢ mésimdhénésve té ardhshém (M/4).
Praktiké sa mé shumé, fokusi né planifikim, né gasje mé té re ndaj
kurrikulés sé re, mésimdhénies, planifikimit, vlerésimit, punés me fémijé
gé kané stile té ndryshme té té nxénit (M/6). Mésimet gé i kemi marré né
disa 1éndé gjaté studimeve nuk lidhen me punén gé b&mé né shkollé.
Duhet té ekzistojé njé lidhje mé e ngushté né mes té pérgatitjes sé
studentéve dhe punés gé duhet béré né shkollé (M/11).
Perceptimet e pjesémarrésve né studim dhe vizioni i tyre pér fokusin e
mbéshtetjes sé mésimdhénésve fillestaré mbéshteten né pérvojén e tyre,
sfidat dhe peripecité, né té cilat ata kané kaluar, si dhe né nevojat e tyre. Né
reflektimet e tyre pér fokusin e mbéshtetjes né fazén hyrjes né profesion,
mésimdhénésit e intervistuar prekin disa ¢éshtje gé lidhen me aspektet
sociale, té informimit pér shkollén, si dhe aspekte qgé lidhen me
mésimdhénien dhe té nxénit. Dominojné kérkesat gé lidhen me mbéshtetje
né aspektet sociale.
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...Mésimdhénésit fillestaré zakonisht pérballen me paragjykime dhe
dyshim mbi profesionalizmin e tyre. Njé pritie e miré dhe pa
paragjykime do té ndikonin né motivimin e mésimdhénésit, i cili pastaj
do ta kishte shumé mé té lehté me pérballimin e sfidave té tjera gé mund
té keté. Kurse njé pritje jo e kéndshme do ta demotivonte njé
mésimdhénés dhe do té krijonte tek ai ndjenja mosbesimi né lidhje me
aftésiné e tij pér ta ushtruar kété profesion (M/4 & M/5). ... Eshté
thelbésore gé mésimdhénésit fillestaré té kené njé adresé ku mund té
drejtohen té marrin udhézime dhe késhilla t& nevojshme pér njohje té
mjedisit t& shkollés, njohje té€ nxénésve, kushteve té punés, pérvojén né
mésimdhénie, etj. Eshté shumé e réndésishme pritja né ditét e para té
punés...(M/6).

Mésimdhénésit fillestaré preferojné gé mbéshtetja té ofrohet pérmes
bashkébisedimit me mésimdhénésit me pérvojé, vizitave né oré mésimore,
shogérimit né mjedisin e klasés dhe shkollés, pérkrahje né pérgatitje té
planeve mésimore, pérkrahje gjaté takimeve té para me nxénés, me prindér.
Pérfshirja né trajnime éshté kérkesé tjetér e mésimdhénésve fillestaré, si
formé e mbéshtetjes né fazén e hyrjes né profesionin e mésimdhénies.

Pér kontekstin e fokusit t&¢ mbéshtetjes sé mésimdhénésve né fazén e hyrjes
né profesion, mésimdhénésit e intervistuar shprehin piképamjet e tyre edhe
pér veprimet pérkrahése gé duhet té ndérmarrin udhéhegésit e shkollave
ndaj mésimdhénésve fillestaré. Ata kérkojné gé udhéhegésit e shkollave té
jené mé bashképunues me mésimdhénésit e rinj, té kené durim gjaté punés
me mésimdhénésit e rinj, t’i késhillojné n€ ményré té vazhdueshme né kété
fazé, t’1 motivojné, t&€ ofrojné kushte mé t€ mira pér procesin mésimor etj.

Udhéhegésit e shkollave té jené bashkékohoré, bashképunues me
mésimdhénésit e rinj dhe t’i mbéshtesin ata vazhdimisht, sepse njé
mésimdhénés i ri mund té jeté shumé miré i pérgatitur teorikisht, ndérsa
né praktiké i duhet kohé qé t’i zbatojé... Nése gabon nuk duhet gjykuar
menjéheré, por t’i jepet kohé mé shumé derisa té gjejé vetén né raport
me stafin e shkollés dhe mé nxénés (M/1). Udhéhegésit e shkollave
duhet té ofrojné kushte mé té mira pér mésimdhénie dhe té& kryejné
detyrén e tyre si duhet, duke ndihmuar mésimdhénésit e rinj me késhilla
dhe mjete té nevojshme pér realizimin e objektivave né puné (M/8).
Ndihmoni gjeneratat e ardhshme qgé té jeni heronj i njé mésimdhénési té
ri (M/9).
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7. DISKUTIM

Zhvillimi i mésimdhénésve né Kosové ka gené njéri ndér prioritetet e
arsimit né vitet e fundit, i reflektuar mé shumé né dokumente dhe plane
strategjike, mirépo rregullimi i fazés sé hyrjes sé mésimdhénésve né
profesion/induksionit dhe zhvillimi i programit t& mentorimit, nuk jané
kurorézuar me sukses. N& mungesé té programit té mbéshtetjes pér
mésimdhénésit fillestaré, ata vazhdojné té marrin mbéshtetje té
pastrukturuar nga shkollat dhe pa njé evaluim pér progresin e arritur né
zotérimin e kompetencave pér mésimdhénie t& miré. Kjo gasje nuk ka
ndihmuar pér nxitje t¢ mésimdhénésve fillestaré qé té lévizin drejt dhe té
pérkushtohen pér zhvillim té métejmé profesional.

Pércaktimi i pjesémarrésve té studimit pér karrieré né mésimdhénie, né
masé té madhe, éshté ndikuar nga mésimdhénésit e tyre, prindérit dhe
rrethi n€ t€ cilin jetojné. Modeli “akretipi” reflektohet t& keté gené babai
mésues, néna mésuese, té dy prindérit mésues, motra mésuese, mésuesja e
klasés, arsimtari i historisé, etj. Replikimi i mésimdhénésit t¢ modelit té
miré reflektohet pozitivisht tek katér mésimdhénés té intervistuar. Duke
shikuar nga perspektiva e rolit t¢ mésimdhénésve né rezultatet e arsimit,
shtrohet nevoja shumé e madhe gé té forcohet komponenti i mésimdhénies
né arsimin parauniversitar, sepse suksesi i saj, pérveg tjerash, reflektohet né
masé té madhe edhe tek mésimdhénésit fillestaré dhe tek nxénésit gé kané
interesim té zgjedhin mésimdhénien karrieré té tyre.

Njé element tjetér i réndésishém ishte shqyrtimi i kohés sé vendosjes pér
karrieré né mésimdhénie dhe synimeve fillestare pér kété profesion.
Pothuajse té gjithé mésimdhénésit e intervistuar kané vendosur gé té
orientohen pér mésimdhénien profesion té tyre né pérfundim té shkollés sé
mesme. Kjo tregon se sa éshté e réndésishme gé té ofrohen informacione
me kohé pér nxénésit e shkollave té mesme lidhur me programet e
studimeve pér mésimdhénie, me qéllim gé té ndikohet né térhegjen e
nxénésve meé té miré né kohén e regjistrimin né programet e studimeve pér
mésimdhénie. Studimet tregojné se kualiteti hyrés né programe té
studimeve pér mésimdhénés ndikon né cilésiné e formimit té tyre.
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Rezultatet e perceptimeve té mésimdhénésve pér mundésité e punésimit té
mésimdhénésve fillestaré tregojné se pothuajse té gjithé mésimdhénésit
jané pérballur me problem né punésim dhe me pritje nga njé vit deri né
nénté vjet pér punésim. Mundésité e vogla pér punésim té mésimdhénésve
fillestaré i shtyjné ata gé té kérkojné punésime té pérkohshme né
profesione té tjera, té cilat nuk lidhen fare me mésimdhénien. Kjo pérbén
njé rrezik pér zbehje té kompetencave profesionale t&é mésimdhénésve, né
ményré té vecanté té aspekteve gé lidnen me mésimdhénien dhe té nxénit.

Né disa shkolla ofrohet mbéshtetje e planifikuar miré pér mésimdhénésit
fillestaré, mirépo nga shumica e shkollave mbéshtetja e mésimdhénésve né
kété fazé té zhvillimit té tyre vazhdon té jeté e paorganizuar dhe e
pastrukturuar né raport me kérkesat e fazés sé hyrjes né mésimdhénie, gé i
referohen pérshtatjes sé mésimdhénésve me kulturén e punés né shkollg,
zhvillimit té métejmé té kompetencave pér mésimdhénie té miré dhe
zhvillimit personal. Né shkollat ku pér mésimdhénés fillestaré ofrohet
mbéshtetje e planifikuar dhe organizuar miré, ajo sipas mésimdhénésve té
intervistuar éshté reflektuar pozitivisht né pérshtatjen e tyre né praktikén e
mésimdhénies dhe me kulturén e punés né shkollé.

Pérshtatja e mésimdhénésve fillestaré me praktikén e mésimdhénies dhe
me kulturén e punés né shkollé, né masé t¢ madhe, éshté e sfiduar né
mungesé té programit té hyrjes-induksionit dhe mbéshtetjes sé organizuar
nga shkolla. Té gjithé mésimdhénésit fillestaré té intervistuar flasin pér
shqetésime e probleme té ndryshme, me té cilat jané ballafaquar né
pérvojat e para né mésimdhénie. Dominojné problemet e tyre gé lidhen me
planifikimin, duke filluar nga zbérthimi i programeve mésimore né plane
vjetore dhe deri té planet ditore. Shqetésimet e shpérfagura nga
mésimdhénésit, bazuar né pérvojat e tyre, tregojné se zhvillimi i
mésimdhénésve éshté disa hapa mbrapa kundrejt zhvillimit té teknologjisé
dhe mundésive té pérdorimit té saj né mésimdhénie, zhvillimit té
kapaciteteve té fémijéve qé i ekspozohen zhvillimeve té shumta né shogéri,
teknologji dhe informatiké etj. Né pérgjithési, problemet e tyre gjaté
pérvojés fillestare né mésimdhénie jané probleme té péraférta me ato té
prezantuara nga Goddard & Foster, (2001), né studimin e tyre me
mésimdhénésit kanadezé: Pérvojat e mésimdhénésve fillestaré — njé
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vlerésim kritik konstruktivist, gé sipas tyre jané problemet mé té
zakonshme gé Vernman i prezantoi né vitin 1984, né lidhje me disiplinén
né klasé, motivimin e nxénésve, trajtimin e dallimeve individuale,
vlerésimin e punés sé nxénésve, organizimin e punés né klasé, materialet
mésimore etj.

Pjesémarrésit treguan se né vitet e fundit éshté rritur pérfshirja e
mésimdhénésve fillestaré né trajnime té mbéshtetura nga MASHT-i dhe
partnerét zhvillimoré. Pjesémarrésit rikujtuan se né kété rritje ka ndikuar
fillimi i1 shtrirjes sé zbatimit té kurrikulés sé re né shkallé vendi, jo
mbéshtetja institucionale e planifikuar vetém pér mésimdhénésit fillestaré.
Kjo formé e pérfshirjes nuk i plotéson kérkesat e zhvillimit profesional té
mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesion, sepse ata nuk pérfshihen né
programe té vecanta qé jané specifike pér fazén e hyrjes né mésimdhénie.

Reagimet e mésimdhénésve té pérfshiré né kété studim lidhur me fokusin e
zhvillimit t¢ meésimdhénésve para shérbimit, por edhe reagimet e
mésimdhénésve né studimet tjera, tregojné se Eshté thelbésore qé “mésuesit
e mésuesve” t€ qéndrojné aktualé dhe t€ respektojné kérkesat e
ndryshimeve né arsim. Pér mé tepér, ata duhet té pérditésojné vazhdimisht
njohurité e tyre pér risité e kurrikulés, pér ¢éshtjet ligjore, si dhe pér pritjet
e prindérve pér sistemin arsimor (Goddard & Foster, (2001).

Nga mésimdhénésit e intervistuar nuk citohet drejtpérdrejt mentorimi si
formé e mbéshtetjes nga drejtorét ose mésimdhénésit e caktuar né nivel
shkolle. Kjo tregon se, pavarésisht faktit gé drejtorét e shkollave né
programin e trajnimit pér udhéheqje arsimore jané trajnuar edhe pér
praktikat e mentorimit, ata nuk e zbatojné ciklin e mentorimit me
mésimdhénésit fillestaré. Né& njé shkollé ku kultura e mentorimit té
mésimdhénésve nuk éshté e zhvilluar, nuk éshté praktiké e mbéshtetjes sé
mésimdhénésve, realiteti i punés sé mésimdhénésve fillestaré éshté
kryesisht 1 bazuar né pérgatitjen para shérbimit dhe né késhillimet e
sugjerimet ad-hok, gé mund té vijné nga drejtorét e shkollave apo
mésimdhénésit. Mbetet c¢éshtje individuale e mésimdhénésve ményra dhe
masa deri ku do ta zhvillojné veten e tyre (Saqipi 2013) né kété fazé té
zhvillimit né karrierg.
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8. KONKLUZIONE

Nga rezultatet e studimit dolén né shesh pérfundimet né vijim, me té cilat
mendojmé se do ta ndihmojmé né ndértimin e sistemit dhe zhvillimin e
programit pér pérkrahjen e mésimdhénésve fillestaré:

Né shumicén e sistemeve arsimore evropiane, mésimdhénésit fillestaré
kané gasje né programet e hyrjes né profesionin e mésimdhénésit. Né
sisteme té ndryshme arsimore, hyrja né profesion ka dallime né formén e
rregullimit ligjor, né dizajnin e programit hyrés, kohézgjatjen e programit
dhe ngarkesén e mésimdhénies pér mésimdhénésit fillestaré. Né vitet e
fundit éshté rritur numri i shteteve/ sistemeve arsimore gé ofrojné
programe té mbéshtetjes pér mésimdhénésit fillestaré.

Né Kosové nuk ka program té vecanté té zhvilluar pér mbéshtetje té
mésimdhénésve fillestaré. Faza e hyrjes/induksionit pér mésimdhénés
fillestaré né Kosové éshté né zhvillim e sipér, nén kujdesin e Projektit pér
Pérmirésim e Sistemit té Arsimit (ESIP). Mirépo, akoma nuk ka njé plan té
garté se kur duhet té pérmbyllet faza e rregullimit té hyrjes né profesion, si
do té ndérlidhet kjo faze me Ligjin pér profesione té rregulluara né Kosové
dhe kur do té fillojé té zbatohet né praktike.

Né mungesé té programit pér fazén e hyrjes né mésimdhénie dhe
rregullimit ligjor té késaj faze, shkollat né Kosové jané té vetmuara né
pérpjekjet e tyre pér té ofruar mbéshtetje pér mésimdhénés fillestaré. Ato
kryesisht zbatojné njé gasje tradicionale té mbéshtetur nga vullneti dhe
gatishméria e drejtoréve té shkollave dhe mésimdhénésve me pérvojé, né
mungesé té drejtimit dhe mbéshtetjeve nga niveli gendror. Shkollat kané
nevojé pér njé gartési né rolin e tyre pér zhvillimin e mésimdhénésve né
fazén e hyrjes/induksionit dhe pér njé program té mentorimit qé udhézon
dhe orienton mbéshtetjen pér mésimdhénés dhe vlerésimin e efektshmérisé
sé saj. Né& mungesé té rregullimit dhe zhvillimit té programit
hyrés/induksionit, ka shumé pak gjasa gé shkolla té luajé rolin e saj né
mbéshtetje té mésimdhénésve pér pérshtatje me kulturén e punés né
shkollé, zhvillim té métejmé té kompetencave pér mésimdhénie té miré dhe
zhvillim personal (MASHT, 2017).

34



Reflektimet e mésimdhénésve fillestaré tregojné se ata kané nevojé pér
mbéshtetje personale né fillimet e para té ushtrimit té profesionit, kané
nevojé pér informim lidhur me organizimin e punés né shkollé, por edhe
pér aspekte té réndésishme profesionale gé lidhen me mésimdhénien dhe té
nxénit. Prandaj, &shté e réndésishme qé programet e hyrjes né profesion té
mésimdhénésve té adresojné tri lloje té vecanta té nevojave té
mésimdhénésve fillestaré. Sé pari, si individé gé hyjné né njé puné té re pér
heré té paré, shpesh né njé komunitet gé ata nuk e njohin shumé miré, u
duhet té gjejné ményra pér té marré pérkrahje personale dhe sociale. Sé
dyti, si mésimdhénés fillestaré né shkollé, u duhet t¢ mésojné "si béhen
gjérat kétu" dhe té kuptojmé proceset e kontekstit té ri. Dhe, sé fundi, si
anétaré té rinj té njé profesioni té réndésishém, ata duhet té pércaktojné
ményrat e pérshtatshme té praktikés dhe sjelljes qé priten nga njé
profesionist (Goddard, Buleshkaj, 2018).

Prioritizimi i zhvillimit t& mésimdhénésve nga MASHT-i, zhvillimi i
dokumenteve, si Korniza Strategjike pér Zhvillimin e Mésimdhénésve né
Kosové, dokumenti i sistemit té licencimit dhe zhvillimit té
mésimdhénésve né karrieré, dhe mbéshtetja nga projekti i Bankés Botérore
ESIP, jané njé bazé e miré pér té orientuar dhe pérshpejtuar procesin e
rregullimit té fazés sé hyrjes/induksionit né mésimdhénie dhe té gartésimit
té rolit dhe pérgjegjésive té bartésve né kété proces. Pér té pérmbushur
kérkesat e zhvillimit t¢ mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesion né
kontekstin e zhvillimit t¢ mésimdhénésve né Kosové dhe pérvojave té
avancuara, politikébérésit duhet té vendosin pér mekanizmat mbéshtetés,
duhet té rrisin pérgjegjésité né nivel shkolle pér kété komponenté dhe ta
mbéshtesin shkollén né konsolidimin e praktikave té mira té mbéshtetjes sé
mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesion.

Rregullimi i fazés sé hyrjes/induksionit, zhvillimi dhe organizimi né
ményré institucionale i programit hyrés pér mésimdhénés fillestaré, si dhe
krijimi 1 mekanizmave mbéshtetés pér kété fazé té zhvillimit té
mésimdhénésve, do té déshmonin pérkushtimin (shpeshheré deklarativ) e
institucioneve arsimore pér té forcuar kapacitetet e mésimdhénésve pér té
ofruar mésimdhénie cilésore pér té gjithé fémijét. Kérkesat minimale té
kohézgjatjes dhe aspektet & duhet té mbulojé programi i hyrjes-
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induksionit duhet té pércaktohen nga MASHT-i, né konsultim me Késhillin
Shtetéror pér Licencimin e Mésimdhénésve dhe né mbéshtetje té
praktikave té vendeve gé kané sistem té avancuar dhe té konsoliduar té
mentorimit t€ mésimdhénésve fillestaré.

Edhe njé arsye tjetér pse duhet té zhvillohet programi pér fazén e
hyrjes/induksionit dhe pse duhet té sigurohet cilésia e tij: Pér faktin se njé
numér i madh i mésimdhénésve pas diplomimit nuk arrijné té punésohen,
ushtojné profesione té ndryshme, té cilat béné qé ky grup i
mésimdhénésve té kené mé shumé nevojé té pérmirésojné njohurité,
kompetencat, zotésité dhe efektivitetin e tyre profesional, pér té gené
mésimdhénés té miré dhe kompetenté. Ofrimi i programit té
hyrjes/induksionit pér mésimdhénés fillestaré mund té ndihmojé mbajtjen e
tyre né sistem, pérmirésimin e mésimdhénies dhe arritjet e nxénésve té tyre
(Ingersoll, 2012).

Pérpjekjet pér té pérmirésuar praktikén e mésimdhénies tek mésimdhénésit
fillestaré duhet té ndértohen né pérvojat e avancuara dhe “né gjetjet e
studimeve t€ dokumentuara miré dhe t€ pranuara miré” (Buleshkaj, 2013)
rreth praktikave té suksesshme té fazés sé hyrjes/induksionit né
mésimdhénie dhe ndikimit té tyre zhvillimin e kompetencave té
mésimdhénésve. Rekomandohet gé studimet né kété fushé té thellohen me
krahasime té studimeve té tjera, pérzgjedhje té njé mostre mé té madhe, me
pérfshirje té drejtoréve té shkollave dhe mésimdhénésve me pérvojé gé
kané udhéhequr mbéshtetjen e mésimdhénésve fillestaré, zhvilluesve té
politikave arsimore dhe studiuesve né Kosové gé merren me zhvillimin e
mésimdhénésve.

Né pérmbyllje, ky studim ofron informacione pér aspekte té ndryshme qé
parashikohet té ndikojné né rregullimin e fazés sé hyrjes —induksionit,
dizajnimin e programit t& mentorimit dhe dinamizimin e Krijimit té
mekanizmave mbéshtetés pér zbatimin e sistemit té mbéshtetjes sé
mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesion. Faza e hyrjes pér
mésimdhénés éshté njé ndryshim arsimor gé vértet duhet té ndodhé shpejt
né sistemin arsimor né Kosové. Sahlberg (2011) shprehet se ndryshimi i
vérteté arsimor ndodh kur shkolla lulézon né nivelin e poshtém me presion
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nga anash dhe drejtohet nga lart (sipas Saqipi, 2013). Ndryshimi i gasjes
ndaj mbéshtetjes sé mésimdhénésve fillestaré né Kosové éshté njé proces
gé duhet té drejtohet nga MASHT-i dhe mekanizmat gé merren me
promovimin dhe zhvillimin e mésimdhénésve.
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KRAHASIMI | PERVOJAVE TE MESIMDHENESVE
FILLESTARE DHE TE ATYRE ME PERVOJE NE MESIMDHENIE

Haxhere Zylfiu®

Abstrakt

Studimi Krahasimi i pérvojave té mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me pérvojé né
mésimdhénie synon té sjellé njé krahasim té pérvojave té€ mésimdhénésve té rinj dhe té
atyre me pérvojé né profesionin e mésimdhénies né Kosové. Ka né fokus té identifikojé
dhe krahasojé dallimet e mundshme sa u pérket katér aspekteve gé ndérlidhen ngushté me
procesin mésimor: pérgatitjes para shérbimit, bashképunimin me prindér, menaxhimin e
kohés dhe menaxhimin e klasés. Popullacionin e studimit e pérbéjné mésimdhénésit nga
arsimi i obliguar né Kosové (klasat 1-9). Té dhénat jané marré nga pyetésori i anketés me
pesé shkallé Likert (1= Fare nuk pajtohem deri te 5= Plotésisht pajtohem) me Cronbach's
Alpha=,81 dhe KMO and Bartlett's Test =,79, i realizuar me mostrén prej 336
mésimdhénésve nga 13 komuna té shtaté (7) rajoneve té Kosovés, me pérfagésim
péraférsisht té njéjté té té dy kategorive té mésimdhénésve (fillestaré = 51,8% dhe me
pérvojé = 48,2%). Rezultatet e studimit kané treguar se ekziston dallim signifikant né mes
té mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me pérvojé né pérgatitjen para shérbimit (p=.02)
dhe né menaxhimin e kohés (p=.001), ndérsa nuk ka dallime signifikante né mes té kétyre
dy kategorive sa i pérket komunikimit me prindér dhe menaxhimit té klasés. Studimi
trajton céshtje té réndésishme dhe synon té mbéshtesé institucionet pérgjegjése né
zhvillimin e programeve pér pérgatitjen dhe zhvillimin profesional té mésimdhénésve
fillestaré.

Fjalét celés: bashképunimi, hyrje né profesion, karrieré, licencim, menaxhim, planifikim i
mésimit.

! Hulumtuese pér arsim jo formal né IPK
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COMPARISON OF BEGINNING AND EXPERIENCED
TEACHERS

Abstract

The study " Comparison of Beginning and Experienced Teachers " aims to bring a
comparison of the experiences of Beggining teachers and those with experience in the
teaching in Kosovo. It focuses on identifying and comparing differences in four aspects,
which are closely related to the learning process: pre-service preparation, cooperation
with parents, time management and classroom management. The population of the study
are Teachers from Compulsory Education in Kosovo (Grades 1-9). The data was obtained
using a 5-point Likert scale Questionnaire (1=Strongly Disagree to 5=Strongly Agree)
with Cronbach's Alpha =,81 and KMO and Bartlett's Test =,79 with a sample of 336
teachers from 13 Municipalities of the seven regions of Kosovo (Beginning Teachers=
51.8% ; Experienced Teachers= 48.2%). The results of the study have shown that there is
a significant difference between Beginning Teachers and Experienced Teachers in Pree
preperation (p = .02), and Time Management ( p=.001) whereas there are no significant
differences between these two categories regards Cooperation with parents and
Classroom management.

This study deals to a number of important issues and aims to support responsible
institutions to develop programs for the professional preparation and development of
Beginning Teachers.

Key words: career, cooperation, entry into the profession, learning planning, licensing,
management
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HYRJE

Zhvillimi profesionali i mésimdhénésve para dhe pas shérbimit dhe vitet e
PErvojés sé punés né procesin e mésimdhénies mendohet té jené ngushté té
ndérlidhura me cilésiné e procesit mésimor. Sa mé té pérgatitur té jené
mésimdhénésit profesionalisht, aq mé leht¢ mund t’i tejkalojné sfidat e
shumta, me té cilat ata pérballen ¢do dité né profesionin e tyre. Pérvec
késaj, ata mund té jené mé ideatoré té risive dhe zbatues té reformave, té
cilat jané né funksion té avancimit té kétij procesi.

Vitet e pérvojés né mésimdhénie, gasjet e mésimdhénésve fillestaré dhe té
atyre me pérvojé né mésimdhénie, mendohet gjithashtu se kané ndikim dhe
reflektojné né cilésiné e procesit mésimor.

Aktualisht né Kosové nuk ka studime, rezultatet e té cilave flasin né
ményré specifike pér pérvojat e mésimdhénésve fillestaré né procesin
mésimor né Kosové, dallimet e mundshme né raport me mésimdhénésit me
pérvojé dhe nevojat specifike pér zhvillim profesional né fazén e hyrjes né
profesion. Megjithaté, dokumentet ekzistuese @é rregullojné dhe
mbéshtesin zhvillimin profesional t& mésimdhénésve dhe licencimin e tyre
pér procesin e mésimdhénies vémendje té vecanté i kané kushtuar edhe
ndérlidhjes sé kétyre aspekteve.

Dokumenti  Korniza strategjike pér zhvillimin  profesional té
mésimdhénésve (MAShT, 2017), i cili pércakton kornizén e pérgjithshme
té standardeve té profesionit t&€ mésimdhénésit pérgjaté karrierés (para
shérbimit, faza hyrése né profesion dhe zhvillimi né karrieré, zbérthimin e
profilit t¢ kompetencave/standardeve té mésimdhénésve e orienton né
kérkesat e fazave té ndryshme té karrierés né mésimdhénie (Korniza e
pérgjithshme e standardeve té profesionit/kompetencave té pérgjithshme,
pika 2).

Edhe procesi i licencimit t& mésimdhénésve né Kosové, i rregulluar dhe i

mbéshtetur me Udhézimin administrativ Sistemi i licencimit dhe zhvillimit

té mésimdhénésve né karrieré (MAShT, 2017), marrjen e licencés sé paré

pér mésimdhénés e parasheh pér mésimdhénésit gé kané kaluar fazén e

hyrjes né profesion (lvit+lvit) dhe ndér té tjera ofrojné déshmi edhe

vértetimin pér punén njévjecare né institucionet e arsimit parauniversitar,
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né l1éndén/fushén e kualifikimit. (neni 6, pika 6.2.). Zhvillimin profesional/
kualifikimin e mésimdhénésve para shérbimit dhe né fazén e hyrjes né
profesion ky dokument e rregullon né harmoni me standardet profesionale
té pércaktuara né kornizé (neni 2, pika 2.2).

Identifikimi i nevojave pér mbéshtetje dhe zhvillim profesional té
mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesion, i pércaktuar pérmes
burimeve té shumta té té dhénave promovohet fugishém né kéto
dokumente. Té dhénat nga hulumtimet dhe studimet e ndryshme
prezantohen si burime mjaft té réndésishme pér identifikimin e nevojave
pér hartimin dhe realizimin e programeve té trajnimit pér mbéshtetjen e
mésimdhénésve né té kété fazé.

Studimi Krahasimi i pérvojave té mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me
pérvojé né mésimdhénie ka né fokus pikérisht kété komponent, pra synon
té sjellé njé krahasim té pérvojave té mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre
me pérvojé mbi dy vjet né profesionin e mésimdhénies. Studimi ka né
fokus té identifikojé dhe té krahasojé dallimet e mundshme sa u pérket
aspekteve gé ndérlidhen ngushté me procesin mésimor: pérgatitjes para
shérbimit, bashképunimin me prindér, menaxhimin e kohés dhe
menaxhimin e klasés. Rezultatet e studimit do té ndihmojné institucionet
pérgjegjése né zhvillimin e programeve pér pérgatitjen dhe zhvillimin
profesional té mésimdhénésve né fazén hyrése né profesion.

Konteksti teorik

Lidhur me fillimin e profesionit t¢ mésimdhénies, hulumtimet né nivel
ndérkombétar kané treguar se kjo fazé, me kompleksitetin e saj, spektrin e
gjeré té roleve, té pérgjegjésive dhe angazhimeve, éshté jashtézakonisht
sfiduese pér mésimdhénésit fillestaré. Né kété fazé, mésimdhénésit jané
shumé té ndjeshém, té etur pér puné dhe té vendosur. Duke gené i ri né
profesion, prioriteti mé i madh pér ta éshté mbijetimi i vitit shkollor.
Kombinuar me pritjet e prindérve, administratoréve dhe nxénésve, mund té
ndikojé gé mésimdhénia né kété fazé té jeté shumé mbizotéruese. Ka raste
kur mésimdhénésit e rinj harrojné se pse ata jané né profesionin e
mésimdhénies. (Okhremtchouk, 2015). Té& hysh né profesionin e
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mésimdhénies do té thoté té kalosh urén né mes té pérvojés sé
papérfunduar, mésimdhénies né kushte té kontrolluara si praktikanté dhe
marrjes sé té gjitha detyrimeve té botés reale té klasés dhe shkollés. Né
rrafshin ndérpersonal, véshtirésité mé té médha ndérlidhen me dyshimin né
aftésité e tyre pér té balancuar kérkesat e punés me ato té familjes, ndérsa
né rrafshin profesional véshtirésité ndérlidhen me rénien e vetébesimit, me
izolim dhe ndjenjén e té Iénit vetém, pa mbéshtetje dhe kontroll nga
profesori, ose mentori, pérgjegjésiné se si mésimdhénés "nuk mund té bésh
gabime", etj. (Maskit, 2013).

Kagan, né publikimin e tij Rritja profesionale pérgjaté mésimdhénésve
para shérbimit dhe mésimdhénésve fillestaré, ka prezantuar rezultatet e
analizés sé 40 studime gé merreshin me céshtje té té mésuarit pér
mésimdhénie, té publikuara ose prezantuara né periudhén 1987 -1991.
Trembédhjeté nga kéto studime merreshin me mésimdhénés fillestaré, ose
né vitin e paré té karrierés. Ndér té tjera, analiza sjell né pah véshtirésité
specifike, me té cilat mésimdhénésit fillestaré ballafagohen né kété fazé té
mésimdhénies. Sipas gjetjeve, mésimdhénésit fillestaré nuk kané njohuri té
mjaftueshme pér procedurat e klasés, té kuptuarit e kompleksitetit té
ndérlidhjes né mes té menaxhimit, sjelljes dhe detyrave akademike
(profesionale). Kjo mungesé e njohurive, sipas tij, e zhvendos pastaj
pérgendrimin e mésimdhénésit nga nxénési tek vetvetja. Né vend se
mésimdhénésit t&¢ merreshin me té mésuarit e nxénésve, ata preokupohen
mé shumé me sjelljet e tyre (mésimdhénésve) dhe pérpjekjes pér té zbatuar
procedura, metoda té ndryshme té punés etj. (Kagan, 1992).

Pothuajse té gjitha studimet e analizuara pohojné véshtirési dhe sfida
péraférsisht té ngjashme sa u pérket praktikave t¢ mésimdhénésve fillestaré
né procesin e mésimdhénies. Ndérlidhur me géllimin e studimit toné, mé
tutje kemi hulumtuar lidhur me dallimet e mundshme né véshtirési dhe
pérvoja té mésimdhénésve, referuar viteve té pérvojés sé punés né
mésimdhénie. Pra, a ka dallime dhe cilat mundé té jené ato dallime té
pérvojave té mésimdhénésve té rinj dhe té atyre me pérvojé pune né
procesin mésimor?

44



Edhe pse né numér mé té pakét, studimet pér kété komponent informojné
se ka dallime signifikante né kéto pérvoja. Raporti i studimit ‘A
Comparison of Beginning and Experienced Teachers' Concerns’ sjell t&
dhéna pér dallime signifikante né gasjet e mésimdhénésve fillestaré dhe té
atyre me pérvojé né praktikat e profesionit'®.Sipas autoréve, ka dallime
signifikante né pérvojat e mésimdhénésve té rinj dhe té atyre me pérvojé sa
i pérket menaxhimit té klasés dhe bashképunimit me prindér, pérderisa nuk
jané evidentuar dallime sa i pérket menaxhimit té kohés dhe pérgatitjes
profesionale (Melnick & Meister, 2008). Sa i pérket komunikimit dhe
bashképunimit me prindér, dallimet géndrojné né até se mésimdhénésit
fillestaré i kané pérfshiré mé tepér prindérit né aktivitete té ndryshme
brenda klasés, pérderisa mésimdhénésit me pérvojé kané treguar
komunikim mé té miré me prindér, sidomos me rastin e paraqgitjes sé
konflikteve mes nxénésve, kané dérguar te prindérit mé shpesh raporte
lidhur me avancimin e fémijéve té tyre dhe kané pérdorur mé shumé
metoda dhe strategji pér komunikim me prindér. Sa i pérket menaxhimit té
klasés, mésimdhénésit me pérvojé jané ndier mé té sigurt né gjykimet dhe
vlerésimet e tyre dhéné nxénésve, kané treguar pérvojé né njohjen e
komunitetit, popullcionit té nxénésve dhe karakteristikave té tjera, gjé gé u
ka dhéné atyre mé shumé besueshméri edhe né komunikimin me prindér.
Lidhur me menaxhimin e klasés, ka rezultuar gé mésimdhénésit fillestaré
nuk jané ndier té gatshém, té afté mjaftueshém pér té menaxhuar klasén
dhe sjelljet e nxénésve, sidomos té atyre me nevoja té vecanta, pérkundér
kolegéve té tyre me pérvojé mé té gjaté né mésimdhénie, té cilét kané
treguar mé shumé pérgatitje dhe konfidencialitet pér t’u marré me ¢éshtje
té ndryshme té sjelljeve gé ndodhin né klasé (fage 50-51).

Njé studim tjetér, i realizuar nga Ronald D. Ada (1992), me titullin
‘Teacher Development: A Look At Changes In Teacher Perceptions and
Behavior Across Time’, ka nxjerré né pah dallime signifikante né sjelljet e
mésimdhénésve té nivelit fillor dhe té atyre té mesém té ulét, né raport me
pérvojén e punés. Sipas studimit, dallimet mé té médha ishin né mes té vitit

10 Mésimdhéngs fillestaré né studim konsiderohen mésimdhénésit né vitin e paré dhe té
dyté té hyrjes né profesion, ndérsa mésimdhénés me pérvojé konsiderohen mésimdhénésit
qé kané mbi tre vjet pérvojé pune né mésimdhénie.
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té paré dhe té treté té pérvojés. Kur mésimdhénésit nga programi
parapérgatitor kaluan né mésimdhénie dhe fituan pérvojé né mésimdhénie,
ata ndryshuan né perceptimet e tyre pér disiplinén dhe motivimin e
nxénésve, né shgetésimin pér mirégenien e nxénésve, dhe né stilin e
mésimdhénies. Me rritjen e pérvojés, u rrit perceptimi i tyre pér problemet
e nxénésve, administratoréve dhe prindérve, dhe né té njéjtén kohé u ulén
shqetésimet e mésimdhénésve pér veten dhe mésimdhénien (Ada 1992, fq.
41-42).

Studimi Krahasimi i pérvojave té mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me
pérvojé né mésimdhénie synon té béjé pikérisht kété krahasim, té nxjerré
né pah dallimet e mundshme né pérvojat e mésimdhénésve fillestaré dhe té
atyre me pérvojé né procesin arsimor né Kosové dhe ka né fokus té
identifikojé dhe krahasojé dallimet e mundshme sa i pérket katér aspekteve
gé ndérlidhen ngushté me Kkété proces: pérgatitijes para shérbimit,
bashképunimin me prindér, menaxhimin e kohés dhe menaxhimin e klasés.
Rezultatet e studimit do té ndihmojné institucionet pérgjegjése, zhvillimin
e programeve pér pérgatitjen dhe zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve
né fazén hyrése né profesion.

Mésimdhénésit e rinj né Kosové dhe zhvillimi profesional i tyre

Sipas UA té MAShT-it (2017), Sistemi i licencimit dhe zhvillimit té
mésimdhénésve né karrieré:

faza e hyrjes né profesion i referohet periudhés sé tranzicionit né mes té
pérgatitjes para shérbimit dhe zhvillimit té vazhdueshém profesional, gé
pérfshin vitet e para t¢ mésimdhénies, té pércaktuara me program té
vecanté t&é mbikégyrjes dhe mentorimit pér kété fazé. Eshté fazé e
pérshtatjes me kulturén e punés né shkollé, e zhvillimit t& métejmé té
kompetencave pér mésimdhénie té miré dhe kujdesit pér zhvillim
profesional (po aty, pika 5).

Mésimdhénés fillestar konsiderohet personi qé ka kualifikimin pérkatés
pér ushtrimin e profesionit t&¢ mésimdhénésit dhe punésohet pér heré té
paré dne mésimdhénési gé kthehet né mésimdhénie né njé periudhé mé té
vogeél se pesé (5) vjet (neni 2, definicionet, pika 6).

46



Periudha e pérgatitjes sé mésimdhénésit para shérbimit i referohet
arsimit dhe trajnimit té ofruar nga institucioni i autorizuar, me géllim té
aftésimit té kuadrit té institucioneve arsimore para fillimit té ushtrimit té
profesionit si mésimdhénés (MAShT: Korniza strategjike pér zhvillimin e
mésimdhénésve, fage 15).

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né fazén e hyrjes né profesion
pérfshin periudhén 1 vit + 1 vit, si mundési e dyté, nése mésimdhénési nuk
merr vlerésimin pozitiv gjaté vitit té paré. Pas punésimit né institucionet e
arsimit parauniversitar, mésimdhénési regjistrohet né fazén e hyrjes. Pas
hyrjes né fuqi té Ligjit pér profesionet e rregulluara, mésimdhénési duhet té
kalojé provimin e profesionit, pastaj té regjistrohet né fazén e hyrjes. Pas
pérvojés njévjecare, mésimdhénésit kané mundési té aplikojné pér licencé
té karrierés (Neni 5. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né fazén e
hyrjes né profesion).

Dokumenti  Korniza strategjike pér  zhvillimin  profesional té
mésimdhénésve (MAShT, 2017) sjell profilin e kompetencave/standardeve
té mésimdhénies pér faza té ndryshme té karrierés, e qé grupohen né katér
fusha: Vlerat profesional, géndrimet dhe sjelljet; Njohurité profesionale
dhe té kuptuarit; Shkathtésité dhe mésimi praktik né shkolla; Mésimi dhe
angazhimi profesional.

Faza e paré e Karrierés, sipas dokumentit, pérfshin pérgatitjen e
mésimdhénésve para shérbimit dhe hyrjen né profesionin e mésimdhénésit
pér kompetencat/standardet pérkatése. (Pika 3, fage 19).

Pyetja e hulumtimit dhe hipoteza
Studimit i paraprijné pyetjet e hulumtimit:

- Akadallime né pérvojat e mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me
pérvojé né mésimdhénie lidhur me pérgatitjen para shérbimit,
bashképunimit me prindér, menaxhimit té kohés dhe menaxhimit té
klasés?

- Ku dallojné pérvojat e mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me
pérvojé pér kéto aspekte?
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Hipoteza e hulumtimit: Ka dallime statistikisht té réndésishme né
pérvojat e mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me pérvojé pune né
mésimdhénie, lidhur me pérgatitjen para shérbimit, bashképunimit me
prindér, menaxhimit té kohés dhe menaxhimit té klasés.

METODOLOGJIA
Modeli i hulumtimit

Studimi ka gasje kuantitative, analizén e dallimeve né mes té dy kategorive
té pérfshira né studim. Objekt i studimit éshté krahasimi i pérvojave té
mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me pérvojé né mésimdhénie, lidhur
me planifikimin mésimor, menaxhimin e klasés, menaxhimin e kohés dhe
bashképunimin me prindér.

Popullacioni dhe mostra

Popullacionin e hulumtimit e pérbéjné mésimdhénésit e angazhuar né
arsimin e obliguar (arsimi fillor/klasa 1-5 dhe arsimi i mesém e ulét/klasa
6-9) né shtaté rajonet e Kosovés.

Jané pérfshiré dy kategori té popullatés: mésimdhénés fillestaré (1-2 vjet
pérvojé pune) dhe mésimdhénés me pérvojé pune mbi 2 vjet né
mésimdhénie. Sipas SMIA-s, popullacionin e mésimdhénésve té kétij
niveli arsimor né vitin shkollor 2017/18 e pérbéjné 16564 mésimdhénés,
atéheré, bazuar né tabelén pér Sample size té Research Adviser (2006),
mostra e studimit éshté synuar té jeté 400 mésimdhénés (Coefidence=95%
; Margin of error =5.0%).

Nga rajonet pérkatése, pér pérfshirje né studim jané pérzgjedhur gjithsej 15
komuna (Prishtiné = 11,3%, Fushé-Kosové = 3,9%, Gjakové = 7,7%,
Ferizaj = 11,6%, Pejé = 12,2%, Gjilan = 6,5%, Kamenicé = 9,8%, Kliné =
3,6%, Malishevé = 7,7%, Mitrovicé = 5,4%, Novo Bérdé = 3%, Pejé =
12,2%, Prizren = 5,4%, Skenderaj = 3,9% dhe Vushtrri = 6,8%).

Nga komunat pérkatése jané siguruar listat e mésimdhénésve fillestaré, nga

popullacioni prej 400 mésimdhénésve fillestaré né kéto lista, me metodén e

rastit jané pérzgjedhur 200 mésimdhénés té pér pérfshirje né mostér té
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studimit (¢do i dyti mésimdhénés né listén e komunés pérkatése). Nga té
njéjtat komuna pastaj, me té njéjtén metodé, jané pérzgjedhur edhe
mésimdhénésit me pérvojé mbi dy vjet né mésimdhénie (¢cdo i dyti, treti
etj., varésisht nga numri i mésimdhénésve né shkollat e pérfshira né
studim) dhe éshté krijuar lista e mostrés sé mésimdhénésve me pérvojé
pune me gjithsej 200 mésimdhénés.

Gjaté realizimit t& hulumtimit me mostrén e mésimdhénésve té rinj, nga
200 mésimdhénés té pérzgjedhur pér pérfshirje né studim, 26 prej tyre kané
rezultuar té jené mésimdhénés me pérvojé mbi dy vjet né mésimdhénie dhe
si té tillé jané larguar nga lista e mostrés sé hulumtimit. Njékohésisht, nga
200 pyetésorét e shpérndaré pér anketim te mésimdhénésit me pérvojé, 21
nga pyetésorét kané rezultuar té jené té paplotésuar fare, ndérsa 17 prej tyre
kané gené me shkallé té ulét t€ besueshmérisé (té plotésuar gabim, té
paplotésuar, ose me pérséritje té vlerésimit pér aspektin e njéjté me dy apo
tri shkallé vlerésuese njékohésisht), dhe si té tillé jané pérjashtuar nga
analiza.

Si rezultat, mostra e studimit referuar pérvojés né mésimdhénie pérfshin
numrin prej 336 mésimdhénésve (Fill.=51,8% ; Mprv. 48,2%), ndérsa
specifikuar né té dnénat demografike kemi mostér si né tabelén numér 1.
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Tabela 1. Struktura e mostrés sé pérfshiré né hulumtim (niveli akademik, mésimi praktik né shkolla, trajnimet dhe
niveli i shkollimit ku japin mésim)

Thirrja
akademike

Mésimi
praktik né
shkolla

Sa trajnime?

Niveli
arsimor ku
japin mésim

Pérvoja Nr. SHLP AKM .St' 4 Bachelor Magjistér Master Doktoraté
vjecare
Fill. 165 4,60 6,40 50,90 20,80 0 17,30
Mpr. 162 4,90 13,60 40,20 19,10 1,20 21,0
0 1muaj 2muaj 3 muaj 4muaj 5muaj  6muaj 6-12 12 mbi2
muaj  vjet  vjet.
Fill. 170 13,5 10,0 6,5 11,2 14,7 11,8 2,4 26,5 0,0 3,5
Mpr. 160 6,3 31,3 12,5 20,0 3,1 ,6 ,6 22,5 2,5 ,6
Otraj. 1traj. 2traj. 3traj. 4 traj. 5traj.  5-10traj.
Fill. 170 66,5 11,8 10,0 1,8 1,8 6,5 18
Mpr. 154 26,6 25,3 24,0 10,4 5,8 1,9 58
Fill. 174 Fillor ( kl.1-5) Mesém i ulét ( kl. 6-9)
61,5% 38,5
Mpr. 162 54,3 45,7

Specifikuar né llojin e trajnimit té pérfunduar, nga lista trajnimeve té pérfshira né pyetésor, qé lidhen me aspektet e
hulumtuara, pérgindje mé té larté té té pérgjigjurve kemi te trajnimi pér Metodat e punés me nxénés (Fill.=27,7%;
Mprv.=30,5%) dhe Planifikimi i mésimit (Fill.=13,9%; Mprv.=91%). Pjesa tjetér e trajnimeve dhe realizimi i
kombinuar i tyre jané paragitur né tabelén numér 2.
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Tabela 2. Lloji i trajnimit té pérfunduar

Fillestar Me pérvojé
Nr % Nr %
Metodat e punés me nxénés 46 27,7 47 30,5
Planifikimin e mésimit 23 13,9 14 9,1
Komunikimi me prindér 0 00 0 0,0
Menaxhimi i klasés 1 ,6 0 0,0
Menaxhimi i kohés 0 0,0 0 0,0
Mf&tf)dgt e punés me nxénés dhe Planifikimi i 18 15 9.7
mésimit
Metodat e punés me nxénés, Menaxhimi i kohés, 0 0.0 1 6
Menaxhimi i klasés dhe Planifikimi i mésimit ' '
Metodat e punés me nxénés, Menaxhimi i kohés,
1 ,6 0 0,0
Planifikimi i mésimit
Met(")dat e punés me nxénés dhe Menaxhimi i 3 18 ) 13
klasés
Metodat e [_)u.neﬁ me n?<en"es, Menaxhimi i klasés ’ 12 0 0.0
dhe Komunikimi me prindér
Metodat e punés me nxénés dhe Komunikimi me
o 0 0 1 ,6
prindér
Metodat e punés me nxénés, Komunikimi me 0 0 4 26
prindér dhe Planifikimi i mésimit '
Mf&tf)d:_ﬂ e punés me nxénés dhe Planifikimi i 29 133 29 18,8
mésimit
Menaxhimi i kohés dhe Menaxhimi i klasés 0 0,0 1 ,6
Gjithsej: 55 114

Instrumentet dhe metodat

Megenése né Kosové nuk ka hulumtime té késaj natyre, atéheré kemi
vlerésuar se studimi ‘A Comparison of Beginning and Experienced
Teachers' Concerns’, i publikuar né vitin 2008 né ,Educational Research
Quarterly té Penn State University, né Harrisburg t& Amerikés, me autoré
Steven A. Melnick Denise G. Meister, éshté njé model i miré pér t’u marré
pér hulumtimin toné. Kemi kontaktuar autorét dhe kemi marré miratimin e
tyre pér pérdorimin e metodologjisé dhe instrumenteve té studimit.
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Instrumentet e hulumtimit té autoréve né fjalé jané té mbéshtetur né
udhézuesin e Gable and Wolf (1993). Pyetésori éshté i pérbéré prej pjesés
hyrése me kérkesa lidhur me aspekte demografike té mostrés, si dhe prej
27 pyetjeve (pohimeve) té shtruara pér aspektet gé hulumtohen:
parapérgatitjen pér procesin e mésimdhénies dhe bashképunimin dhe
komunikimin me prindér, menaxhimin e kohés dhe menaxhimin e klasés,
me mundési té pérgjigjeve té ndértuara sipas Shkallés Likert (Renis Likert
1932), me pesé shkallé té vlerésimit: 1=Plotésisht nuk pajtohem, 2=Nuk
pajtohem, 3=I/e pavendosur,4=Pajtohem, dhe 5=Plotésisht pajtohem.

Jané dhe tri pyetje té hapura né fund té pyetésorit, ku mésimdhénésit mund
té japin komentet e tyre pér: (1) Pjesa mé sfiduese e pérvojés sé tyre
fillestare né mésimdhénie, (2) Mbéshtetja qé ata kané pasur né fazén e
hyrjes né profesion dhe (3) Sugjerimet gé ata kané pér mésimdhénésit e
rinj.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Pér realizimin e hulumtimit, jané pérdorur metoda e analizés sé
dokumentacionit, metoda pérshkruese (deskriptive) dhe metoda
statistikore, si dhe teknika e anketés me mostrén e pérfshiré né studim.

Analiza e dokumentacionit pérfshin analizén e kornizés ligjore,
dokumentacionit pércjellés dhe hulumtimeve qgé adresojné zhvillimin
profesional dhe licencimin e mésimdhénésve, specifikisht ¢éshtje qé kané
té béjné me mésimdhénésit fillestaré dhe mésimdhénésit me pérvojé né
mésimdhénie. Eshté pérgatitur protokolli pér mbledhjen e té dhénave nga
analiza e dokumentacionit, né té cilin jané pérfshiré té gjitha té dhénat e
dala nga kjo analizé.

Pér realizimin e anketés me mostrén e pérfshiré né studim, éshté pérgatitur
pyetésori i intervistés, i realizuar me mésimdhénési, pérmes té cilit jané
mbledhur té dhénat nga terreni, té cilat jané pérpunuar, pérmbledhur,
analizuar e raportuar sipas tematikave té specifikuara né studim.

Pér realizimin e anketés, paraprakisht jané kontaktuar Drejtorité Komunale
té Arsimit, té rajonit pérkatés. Jané siguruar listat e mésimdhénésve té rinj
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me té dhénat pérkatése dhe kontaktet personale/numrin e telefonit dhe e-
mail adresat.

Hulumtimi me mésimdhénésit fillestaré éshté realizuar pérmes internetit.
Fillimisht, mésimdhénésit jané kontaktuar/informuar me telefon dhe pastaj
u éshté dérguar pyetésori pérmes e-mail adresés sé dhéné.

Hulumtimi me mésimdhénésit me pérvojé mbi dy vjet éshté realizuar né
shkollat pérkatése. Paraprakisht jané kontaktuar shkollat, jané caktuar
oraret e vizitave dhe &shté realizuar anketa me mésimdhénésit e
pérzgjedhur. Né té dyja rastet, realizimi pyetésoréve éshté béré nga
hulumtuesit e IPK-sé dhe pérfshin periudhén maj-gershor 2018.

Procedura e analizés sé té dhénave

Pérpunimi, analiza dhe dokumentimi i gjetjeve jané realizuar né periudhén
gershor-gusht 2018. Té dhénat e grumbulluara nga terreni, pérmes
pyetésoréve, jané bartur né platformén e programit SPSS, versioni 21.

Me 27 variablat u zhvillua analiza faktoriale eksploruese, sipas metodés sé
Komponenteve kryesore dhe rotacionit (ortogonal) VARIMAX [megenése
té dhénat tona jané intervale]. Vlera e testit KMO and Bartlett's Test
[Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .79; dhe Bartlett's
Test of Sphericity Sig= .000) na treguan gé analiza faktoriale éshté valide
dhe eksploruese.

Me vlerat e faktoréve té pércaktuar nga analiza faktoriale eksploruese, pér
té gjitha ndryshoret (variablat) demografike, ne zhvilluam testin e
vértetimit té shpérndarjes normale té té dhénave, i cili edhe pércaktoi
analizat e métejme. Testi Shapiro — Wilks (p>.05) (Shapiro & Wilk, 1965;
Razali & Wah, 2011) konsiderohet si testi mé i fugishém, vlerat e té cilit na
tregojné normalitetin e té dhénave tona. Pér té gjithé faktorét dhe
ndryshoret demografike, vlerat e fituara nga ky test ishin mé té vogla se
.05. Pér kété arsye, analizat e pérdorura jané analizat joparametrike, testi
Mann - Whitney U.

Gjetjet jané analizuar, pérmbledhur dhe raportuar sipas temave bazg,
rezultatet e sé ciléve kané dhéné pérfundime té sintetizuara pérkitazi me
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céshtjet specifike té ngritura nga respondentét lidhur me objektin e
studimit.

REZULTATET

Né kété pjesé té studimit prezantohen gjetjet e studimit lidhur me aspektet
e hulumtuara. Rezultatet e studimit prezantohen té organizuara né pesé
nénndarje, filluar nga té dhénat demografike t€ mésimdhénésve té pérfshiré
né studim, pér té vazhduar mé tutje prezantimin e ngjashmérive dhe
dallimeve t& mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me pérvojé mbi dy vite
né mésimdhénie lidhur me pérgatitjen para shérbimit, bashképunimin me
prindér, menaxhimin e kohés dhe menaxhimin e klasés.

Faktorét e pérfshiré né studim dhe réndésia

Analiza faktoriale shpjeguese (main components, varimax rotation)
rezultoi me katér faktoré qé pérfshijné gjithsej 27 pyetje té anketés.

Pérgatitja para shérbimit éshté faktori i paré dhe pérfshin gjashté pyetje qé
ndérlidhen me pérmbajtjen e programeve té studimit. Mésimi praktik né
shkolla, i realizuar gjaté studimeve, dhe trajnimet profesionale té realizuara
para procesit t¢ mésimdhénies dhe né fazén e hyrjes né profesion.
Koeficienti i besueshmérisé Cronbach's Alpha=,81 dhe KMO and Bartlett's
Test =,73.

Bashképunimi_me prindér éshté faktori i dyté dhe pérfshin gjithashtu
gjashté pyetje, té cilat ndérlidhen me rastet dhe format e komunikimit me
prindér dhe pérfshirjen e prindérve né aktivitetet e klasés. Koeficienti i
besueshmérisé Cronbach's Alpha=,79 dhe KMO and Bartlett's Test =,83.

Menaxhimi i kohés éshté faktori i treté, i cili pérfshin gjashté pyetje, té cilat
ndérlidhen me menaxhimin e stérngarkesave dhe limiteve kohore té punés,
menaxhimin e orareve dhe realizimin e detyrave té punés etj. Koeficienti i
besueshmérisé Cronbach's Alpha=,82 dhe KMO and Bartlett's Test =,79.

Menaxhimi i klasés éshté faktori i katért dhe pérfshin nénté pyetje, té cilat
ndérlidhen me reagimin ndaj konflikteve, menaxhimin e disiplinés,
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menaxhimin e diversitetit né klasé, sjelljes pozitive etj. Koeficienti i
besueshmérisé Cronbach's Alpha=,85 dhe KMO and Bartlett's Test =,81.

Tabela numér 3 paraget vlerat e mesatares aritmetike dhe devijimit
standard pér katér faktorét sipas pérvojés sé punés sé mésimdhénésve. Sic
shihet nga tabela, té gjithé faktorét kané treguar vlera mé té larta té
mesatares aritmetike te mésimdhénésit me pérvojé pune mbi dy vjet. Nése
u referohemi faktoréve, ata kané treguar vlera té péraférta ndérmjet tyre.

Tabela 3 Mesatarja dhe Devijimi Standard pér faktorét ndikues sipas
pérvojés sé punés

Pérvoja e punés

Faktorét Fillestar Mbi dy vjet Gjithsej
MA DS MA DS MA DS
Pérgatitja para shérbimit 2,64 0,67 2,67 0,59 2,7 0,6
Komunikimi me prindér 2,73 0,57 2,84 0,42 2,8 0,5
Menaxhimi i klasés 2,43 0,72 2,57 0,69 2,5 0,7
Menaxhimi i kohés 2,28 0,86 2,51 0,73 2,4 0,8

Pér té paré dallimet ndérmjet mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me
pérvojé mbi dy vjet, me té dhénat tona u zhvillua analiza Mann-Whitney
U, rezultatet e sé cilés paragiten né tabelén numér 4 pér té gjithé faktorét.

Tabela 4. Dallimet e faktoréve te mésimdhénésit sipas pérvojés sé punés

Faktorét Pérgatitja para Komunikimi ~ Menaxhimii  Menaxhimi i

shérbimit me prindér klasés kohés
Mann-Whitney U 2977,500 2993,000 3073,500 2560,500
Wilcoxon W 5903,500 5768,000 5999,500 5486,500
z -2,181 -,752 -1,511 -3,323
Asymp. Sig. ,029 452 ,131 ,001
(2-tailed)

a. Grouping Variable: 9. Pérvoja e punés né kété pozité

Si¢ shihet nga tabela numér 4, dallimet jané té vlefshme statistikisht vetém
né faktorét: Pérgatitja para shérbimit p=.029 dhe Menaxhimi i kohés,
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shprehur me vlerén p=.001. Dy faktorét e tjeré nuk kané treguar ndryshime
té vlefshme statistikore.

Pérgatitja para shérbimit

Analiza Mann-Whitney U ka treguar dallime signifikante ndérmjet dy
kategorive té mésimdhénésve té pérfshiré né studim lidhur me pérgatitjen
para shérbimit pér procesin e mésimdhénies (p=.029).

Jané gjashté pyetje gé pérfshihen né kété faktor, pér té cilat, specifikuar né
pérvojén e punés, né tabelén numér 5 jané prezantuar perceptimet e
mésimdhénésve pér aspektet e ndérlidhura.

Tabela 5. Pyetje dhe pérgjigje té ndérlidhura me parapérgatitien e
mésimdhénésve

Pyetje dhe pérgjigje té

ndérlidhura me Nuk pajtohem Pajtohem/Plot
parapérgatitjen e fare/Nuk Neutral ésisht Gjithsej
mésimdhénésve pajtohem pajtohem

Nr % Nr % Nr % Nr

1. Studimet e mia mé Fill. 5 29 15 86 154 885 174 100
kané pérgatitur mjaft

Miré gé uné té realizoj Mprv 2 1,3 10 6,3 148 925 160 98,8
me sukses profesionin

e mésimdhénies

2. Programet e trajnimit ~ Fill. 20 123 33 20,2 110 67,5 163 93,7
€ perfunduaranga uné, 95 95 13 g2 130 823 158 975

né ményré adekuate mé
kané pérgatitur  pér

profesionin e
mésimdhénies
3. Mésimi praktik né Fill. 5 29 12 7,0 155 90,1 172 989

shkolla i realizuar gjaté Mprv 3 1,9 6 38 151 944 160 98,8
studimeve mé ka .
pérgatitur mjaft miré gé
uné ¢  jem i

suksesshém né

profesionin e

mésimdhénies

4, Uné ndihem miré i Fill. 0 0 2 12 171 98,8 173 994
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pérgatitur té jap mésim Mprv 0 0 2 12 160 988 162 100
né Iéndén time

5. Programi i Fill 4 23 23 133 146 844 173 994
studimeve té mia ka

pérmbajtur angazhim té Mprv 3 19 19 119 138 86,3 160 98,8
mjaftueshém '

ndérlidhur me procesin

e mésimdhénies

6. Programi i Fill 5 29 20 118 145 853 170 97,7
studimeve té mia mé ka

pérgatitur mjaft miré qé Mprv 4 25 22 138 134 838 160 988
uné té pérdor metoda té -

shumta né vlerésimin e

nxenésve

Vémendje: Me géllim té interpretimit mé té lehté, vlerésimi pesé shkallés Likert éshté
pérmbledhur né tri shkallé vlerésimi dhe si i tillé do té prezantohet né tabelat vijuese!

Fill=mésimdhénés fillestar né mésimdhénie, 1+1 vite pérvojé pune (n=174); Mprv.=
mésimdhénés me pérvojé mbi dy vjet né mésimdhénie (n=162)

Sic shihet nga pasqyra e pérgjigjeve né tabelén numér 5, té shprehura né
pérgindje, dallimet mé té theksuara ndérmjet dy grupeve té mésimdhénésve
kemi te P2: Programet e trajnimit t€ pérfunduara né ményré adekuate
mé kané pérgatitur pér profesionin e mésimdhénies.

Né pérgindje mé té larté té té pérgjigjurve, mésimdhénésit me pérvojé mbi
dy vjet né mésimdhénie vlerésojné se programet e trajnimit, té vijuara né
fazén e pérgatitjes pér mésimdhénie, i kané pérgatitur ata pér profesionin e
mésimdhénies.

Né kété pyetje, dallimet mé té theksuara né pérgindjet e té pérgjigjurve nga
té dy Kkategorite e mésimdhénésve jané te vlerésimi Plotésisht
pajtohem/Pajtohem (Fill=67,5%; Mprv. 82,3%) dhe Neutral (Fill=20,2%;
Mprv. 8,2%).

Referuar té dhénave demografike (thirrjes akademike, nivelit té shkollimit
ku japin mésim, kohézgjatjes sé mésimi praktik né shkolla té realizuar
gjaté studimeve, si dhe trajnimeve té pérfunduara nga ta), te vlerésimi
Plotésisht pajtohem/Pajtohem kemi dallime sa i pérket mésimit praktik né
shkolla, té realizuar gjaté studimeve (Fill: 6-12 muaj = 29,9%; Mprv.:1
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muaj=32,6%). Nuk ka dallime sa i pérket nivelit akademik, meqgenése
dominon pérgindja te niveli Bachellor i studimeve (Fill=45%; Mprv. 40%),
dallime nuk ka as sa i pérket nivelit arsimor ku ata japin mésim, megenése
te té dyja grupet pérgindjet mé té larta i kemi tek arsimor fillor/ klasa 1-5
(Fill=59,1%; Mprv.=52,3%), por edhe te trajnimet e realizuara, te té dyja
grupet, pérgindje mé té larta té té trajnuarve kemi pér programin Metodat e
punés me nxéné (Fill=47,6%; Mprv.=65,6%). Jané 34,5% té
mésimdhénésve fillestaré dhe 20,8% té mésimdhénésve me pérvojé, té
deklaruar se nuk kané kryer asnjé program trajnimi né njérén nga
programet e listuara né pyetésor (tabela 2).

Te vlerésimi Neutral dallime né mes té dy grupeve té mésimdhénésve né
pérqindje té té pérgjigjurve ka sa i pérket nivelit arsimor né té cilin
mésimdhénésit japin mésim (Fill: arsimo fillor/klasal-5 = 60,6% Mprv:
arsimi i mesém i larté/klasa 6-9=61,5%, si dhe né kohézgjatjen e mésimit
praktik né shkolla, i realizuar gjaté studimeve (Fill=3 muaj= 21,2%);
Mprv.6-12 muaj =33,3%). Nuk ka dallime sa i pérket pérgatitjes
akademike, megenése te té dyja grupet, pérgindje té larta te niveli i
studimeve 4-vjecare ( Fill=54,5%; Mprv.=53,8%), por edhe tek lloji i
trajnimeve té pérfunduara, te té dyja grupet kemi Metodat e punés me
nxénés ( Fill=40%; Mprv.=58,3%). Jané 30,3% té& mésimdhénésve
fillestaré dhe 33,3% té mésimdhénésve me pérvojé, té deklaruar se nuk
kané kryer asnjé program trajnimi né njérén nga programet e listuara né
pyetésor (tabela 2.).

Né pérgjithési, né pérgindje mé té larté té té& pérgjigjurve mésimdhénésit
me pérvojé pune mbi dy vjet né mésimdhénie vlerésojné se programet e
trajnimit té vijuara né fazén e pérgatitjes pér mésimdhénie i kané pérgatitur
ata pér profesionin e mésimdhénies.

Menaxhimi i kohés

Edhe te ky faktor analiza Analiza Mann-Whitney U ka treguar dallime
signifikante ndérmjet dy kategorive té mésimdhénésve té pérfshiré né
studim lidhur me pérgatitjen para shérbimit pér procesin e mésimdhénies
(p=.,001).
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Jané gjashté pyetje gé pérfshihen né kété faktor, pér té cilat, specifikuar né
pérvojén e punés, né tabelén numér 6 jané prezantuar perceptimet e
mésimdhénésve pér aspektet e ndérlidhura.

Tabela .6. Pyetje dhe pérgjigje té ndérlidhura me menaxhimin e kohés

Pyetje dhe pérgjigje té Nuk pajtohem Pajtohem/
ndérlidhura me fare/Nuk Neutral Plotésisht Gjithsej
menaxhimin e kohés pajtohem pajtohem

Nr % Nr % Nr % Nr %
1. Uné nuk ndihem i Fill. 56 326 36 209 80 465 172 98,9

sterngarkuar nga limitet o5 169 46 209 82 532 154 951

kohore

2. Uné jam i organizuar  Fill. 0 00 3 1,7 169 983 172 989
miré né punén time Mprv. O 00 2 12 159 988 161 994
3. Uné me pérpikéri i Fill. 21 121 43 247 110 632 174 100,

respektoj oraret e punés
dhe té oréve mésimore
4. Uné me sukses Fill. 37 224 28 17,0 100 60,6 165 94,8
menaxhoj

shuméllojshméring e Mprv. 85 545 11 71 60 385 156 96,3
detyrave né puné (puna
me dokumente,
planifikim, raportim,
etj).

5. Uné e menaxhoj né Fill. 0 00 7 4,1 162 959 169 97,1
ményré efikase kohén

time, pérfshiré edhe Mprv. 0 0,0 2 1,3 156 98,7 158 97,5
kohén e liré, kohén me
familje etj.

Mprv. 5 31 22 136 135 833 162 100,

6. Uné menaxhoj miré Eill. 0 00 3 18 167 982 170 97,7
kohén pér angazhimin

né realizimin e MprV. 0 0,0 2 1,3 153 98,7 155 95,7
dokumenteve, aktivitete

me Nxénés,

bashké&punimin me

kolegé,

Sic shihet né tabelén numér 6, né tri nga gjashté pyetjet e parashtruara,
dallimet né pérgindje né mes té dy grupeve té mésimdhénésve géndrojné te
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P1: Uné nuk ndihem i stérngarkuar nga limitet kohore; P3: Uné me
pérpikéri respektoj oraret e punés dhe té oréve mésimore dhe P4-: Uné me
sukses  shuméllojshmériné e detyrave né puné (puna me dokumente,
planifikim, raportim etj).

Né pyetjen Uné nuk ndihem i stérngarkuar nga limitet kohore (P1),
dallimet mé té theksuara ndérmjet mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre
me pérvojé jané te vlerésimi nuk pajtohem fare/nuk pajtohem
(Fill=46,5%;Mprv.53,2%). Referuar té dhénave demografike (thirrjes
akademike, nivelit té shkollimit ku japin mésim, kohézgjatjes sé mésimi
praktik né shkolla té realizuar gjaté studimeve, si dhe trajnimeve té
pérfunduara nga ta), dallime né mes té té dy grupeve té mésimdhénésve
nga té dyja kategorité e mésimdhénésve kemi sa i pérket nivelit arsimor ku
ata japin mésim dhe mésimi praktik né shkolla i realizuar gjaté studimeve.
Mésimdhénésit fillestaré gé nuk pajtohen fare/nuk pajtohem, me pérgindje
mé té larté i kemi nga arsimi i mesém i ulét (55,4%), ndérsa tek ata me
pérvojé pérgindja éshté e njéjté né té dyja nivelet. Sa i pérket mésimit
praktik né shkolla, té realizuar gjaté studimeve, me pérgindje mé té madhe
(23,6%) mésimdhénés fillestaré gqé nuk pajtohen/nuk pajtohen fare kané
praktiké profesionale me kohézgjatje 6-12 muaj, pérderisa mésimdhénés
me pérvojé (26,9%) kemi me pérvojé 1 muaj té praktikés profesionale. Nuk
ka dallime sa i pérket pérgatitjes akademike, megenése te té dyja kategorité
me pérgindje mé té larté i kemi me studime 4-vjecare (Fill.=62,5%);
Mprv.=57,7%). Dallime nuk ka as sa u pérket trajnimeve, megenése te té
dyja kategorité dominon pérgindja te trajnimi pér metodat e punés me
nxénés (Fill=27,8%: Mprv.55%). Nuk ka mésimdhénés té deklaruar me
nuk pajtohem fare/nuk pajtohem té trajnuar pér programin Menaxhimi i
kohés, por ka té trajnuar pér programe gé ndérlidhen me menaxhimin e
kohés né profesionin dhe procesin e mésimdhénies (Fill.=3,8%;
Mprv.=5%). 40,5% e mésimdhénésve fillestaré dhe 25% mésimdhénés me
pérvojé té deklaruar pér kété vlerésim nuk kané deklaruar trajnim né
programet e listuara. Né pérgjithési, né pérgindje mé té larté té té
pérgjigjurve, mésimdhénésit fillestaré ndihen mé té stérngarkuar me limitet
kohore né procesin e mésimdhénies, krahasuar me ata me pérvojé mbi dy
vjet né mésimdhénie.
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Né pyetjen Uné me pérpikéri i respektoj oraret e punés dhe té oréve
mésimore (P3), dallimet ndérmjet mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre
me pérvojé jané né té tri nivelet e vlerésimit, por mé té theksuarat jané te
vlerésimi  nuk pajtohem fare/nuk pajtohem ( Fill=21,1% dhe
Mprv.=3,1%)

Te ky vlerésim, me pérgindje mé té larta, mésimdhénés té té dy kategorive
i kemi me studime 4- vjecare (Fill.=45%; Mprv.=40%), por qé te
mésimdhénésit me pérvojé mbi dy vjet pérgindje té njéjté té
mésimdhénésve i kemi edhe me studimet master (Mprv.=40%). Ka dallime
sa i pérket nivelit té shkollimit (Fill: Fillor=52,7%; Mprv: Mesém i
ulét=2,9%). Dallime ka edhe sa i pérket mésimit praktik né shkolla i
realizuar gjaté studimeve (Fill: 6-12muaj=31,6%; Mprv: 1 muaj= 40%), si
dhe te trajnimi  pér programin Metodat e punés me nxénés
(Fill.=19%;Mprv.= 60%). Nuk ka asnjé mésimdhénés té trajnuar pér
programin menaxhimi i kohés, jané 16,2% mésimdhénés fillestarg, qé ndér
té tjera jané té trajnuar edhe pér programe té trajnimit gé ndérlidhen me
menaxhimin e kohés né profesionin dhe procesin e mésimdhénies. 38,1%
mésimdhénés fillestaré dhe 20% mésimdhénés me pérvojé té deklaruar me
nuk pajtohem fare/nuk pajtohem nuk kané deklaruar trajnim né programet
e listuara.

Né pérgjithési, né pérgindje mé té larté té té pérgjigjurve, mésimdhénésit
fillestaré deklarojné se me mé pak pérpikeéri respektojné oraret e punés dhe
té oréve mésimore, krahasuar me mésimdhénésit me pérvojé mbi dy vjet né
mésimdhénie.

Né pyetjen Uné me sukses e menaxhoj shuméllojshmériné e detyrave né
puné - mésimdhénie, puna me dokumente, planifikim, raportim etj. (P4),
kemi gjithashtu njé dallim né deklarimet pér shkallé vlerésimi. Pérgindje
mé té larté té té pérgjigjurve te mésimdhénésit fillestaré kemi te vlerésimi
pajtohem/plotésisht pajtohem me 60,6%, krahasuar me mésimdhénésit me
pérvojé me 38,5% dhe te deklarimi neutral me 17% krahasuar me
mésimdhénésit me pérvojé me 7,1%; pérderisa pérgindje mé té larté té
mésimdhénésve me pérvojé kemi te vlerésimi nuk pajtohem fare/nuk
pajtohem me 54,5%, krahasuar me mésimdhénésit fillestaré me 22,4%.
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Referuar specifikave demografike té trajtuara edhe mé lart, té deklaruar pér
nivelin pajtohem/plotésisht pajtohem, dallime ka sa i pérket pérgatitjes
akademike, me pérgindje mé té larta té mésimdhénésve fillestaré i kemi
prej atyre me studime 4-vjecare (48%) pérderisa mésimdhénés me pérvojé
pune kemi me nivelin master té studimeve (31,7%). Edhe sa i pérket nivelit
arsimor ku ata japin mésim, mésimdhénés fillestaré me pérgindje mé té
larté kemi nga nivelin fillor (36,4%), pérderisa tek ata me pérvojé nuk ka
dallime né pérgindje. Ka dallime edhe né mésimin praktik né shkolla té
realizuar gjaté studimeve (Fill:6-12 muaj = 28,3%; Mprv: 1 muaj 40%).
Nuk ka dallime sa i pérket trajnimeve, pérgindjet mé té larta te té dy
kategorité i kemi te programi Metodat e punés me nxénés (Fill.=28,7%,
MPRV.= 27,1%). Nuk ka asnjé mésimdhénés té trajnuar pér programin
Menaxhimi i kohés, por jané 7,4% mésimdhénés fillestaré dhe 10,2%
mésimdhénés me pérvojé, gé ndér té tjera jané té trajnuar pér programe té
trajnimit g€ ndérlidhen me menaxhimin e kohés né profesionin dhe
procesin e mésimdhénies. 41,5% mésimdhénés fillestaré dhe 35,6%
mésimdhénés me pérvojé jané deklaruar pa ndonjé trajnim né programet e
listuara.

Lidhur me deklarimin neutral, referuar pérgindjeve mé té larta, dallime ka
sa i pérket nivelit té shkollimit (10,3% mésimdhénés fillestar té& nivelit
fillor, ndérsa 5,1% mésimdhénés me pérvojé, nga niveli i mesém i
ulét=5,1%) dhe mésimi praktik né shkolla, i realizuar gjaté studimeve
(Fill:6-12 muaj=22,2%; Mprv.:1 muaj = 40%). Nuk ka dallime referuar
nivelit té shkollimit t¢ mésimdhénésve té deklaruar pér kété vlerésim,
megenése kemi pérgindje mé té larté te t€ dyja grupet, me studime 4-
vjecare (Fill=42,9%; Mprv.=36,4%). Dallime nuk ka lidhur me trajnimet.
Té trajnuar pér programin Metodat e punés me nxénés i kemi me pérgindje
mé té larté nga té dy kategorité (Fill.=33,3%; Mprv.=22%).T€ trajnuar pér
programin Menaxhimi i kohé&s nuk kemi asnjé mésimdhénés, pérderisa
kemi 3,7% mésimdhénés fillestaré dhe 30% mésimdhénés me pérvojé, té
trajnuar pér programe té trajnimit gé ndérlidhen me menaxhimin e kohés
né profesionin dhe procesin e mésimdhénies. 14,8% mésimdhénés
fillestaré dhe 20% mésimdhénés me pérvojé jané deklaruar pa ndonjé
trajnim né programet e listuara.
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Lidhur me deklarimin nuk pajtohem fare/nuk pajtohem, referuar té
dhénave, me pérgindje mé té larta, mésimdhénés té deklaruar pér kété
vlerésim dallime kemi vetém sa i pérket mésimit praktik né shkolla té
realizuar gjaté studimeve (Fill:6-12muaj =27,8%; Mprv.:3 tremujore =
24,7%) dhe trajnimeve (20% mésimdhénés fillestaré jané té trajnuar pér
programin Planifikimi i mésimit, ndérsa 32,9% mésimdhénés me pérvojé
jané té trajnuar pér Metodat e punés me nxénés). Referuar nivelit
akademik, pérgindje mé té larté tek té dy grupet kemi prej atyre me
studime 4-vjecare (Fill.=58,8%; Mprv.=47,1%). Te té dyja grupet, me
pérgindje mé té larté i pérkasin nivelit fillor t¢ mésimdhénies (Fill.=15,8%,
Mprv.=32,1%). Jané 11,5% mésimdhénés fillestaré dhe 15,1%
mésimdhénés me pérvojé, gé ndér té tjera jané té trajnuar edhe pér
programe té trajnimit gé ndérlidhen me menaxhimin e kohés né profesionin
dhe procesin e mésimdhénies, pérderisa 37,1% mésimdhénés fillestaré dhe
16,5% mésimdhénés me pérvojé, té deklaruar pa ndonjé trajnim né
programet e listuara.

Né pérgjithési, né pérgindje mé té larté té té pérgjigjurve, mésimdhénésit
fillestaré mé me sukses i menaxhojé shuméllojshmériné e detyrave né puné
(mésimdhénie, puna me dokumente, planifikim, raportim etj.), krahasuar
me mésimdhénésit me pérvojé pune mbi dy vite né mésimdhénie.

Perceptimet e mésimdhénésve pér sfidat dhe mbéshtetjen né praktikat
e mésimdhénies

Jané edhe tri pyetje té hapura né fund té pyetésorit, ku mésimdhénésit
mund té japin komentet e tyre pér: (1) Pjesa mé sfiduese e pérvojés sé tyre
fillestare né mésimdhénie; (2) Mbéshtetja gé ata kané pasur né fazén e
hyrjes né profesion dhe (3) Sugjerimet gé ata kané pér mésimdhénésit
fillestaré.

Lidhur me pyetjen e paré, mésimdhénésit fillestaré kané deklaruar sfidé né
ditén e paré t& shkollés! (24%), familjarizimin me nxénés (23%),

11 Dita e paré e shkollés nénkupton fillimin e vitit té ri shkollor, jo ditén e paré té punés sé
njé mésimdhénési né kété proces!
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bashképunimi me prindér (13%), pérshtatjen e planit dhe programit me
nevojat e nxénésve (9%), si dhe vlerésimin e nxénésve (31%), pérderisa
mésimdhénésit me pérvojé sfidé e kané paragitur aplikimin e teknikave té
reja t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies (47%), kushtet e punés (13%),
nxénésit problematiké (9%), zbatimi i planeve dhe programeve (21%),
mungesa e literaturés (9%).

Mbéshtetjen mé té madhe pér fazén e kryerjes né profesion, té deklaruar
nga mésimdhénésit fillestaré, e kemi nga drejtori dhe kolegét (63%),
familja me ndonjé anétaré me pérvojé né mésimdhénie (21%) dhe prindérit
e nxénésve (16%), pérderisa te mésimdhénésit me pérvojé, mbéshtetja mé
e madhe ka ardhur gjithashtu nga drejtori dhe kolegét ( 41%), aktivet
profesionale (13%), familja dhe kolegét me pérvojé pune (10%), kolegét
nga e njéjta fushé (21%) dhe i gjithé stafi i shkollés (15%).

Mésimdhénésit fillestaré u sugjerojné mésimdhénésve té rinj qé té jené
bashképunues me kolegét dhe (73%) té jené vetvetja dhe ta duan
profesionin e mésimdhénies (11%), té kené durim dhe besim né vetvete
(12%), té mésojné nga praktikat e mira (4%), pérderisa mésimdhénésit me
pérvojé u sugjerojné gé té& kené angazhim maksimal (38%), té
bashképunojné me té tjerét (24%), t€ kombinojné metodat tradicionale té
mésimdhénies me ato bashkékohore (13%), té jené té pérkushtuar né puné
dhe profesion (21%) dhe té jené hulumtues dhe t& mésojné nga praktikat
’Learning by doing’ (4%).

Konkluzione

Studimi Krahasimi i pérvojave té mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me
pérvojé né mésimdhénie kishte né fokus té identifikojé dhe té krahasojé
dallimet e mundshme sa u pérket katér aspekteve gé ndérlidhen ngushté me
procesin mésimor: pérgatitjen para shérbimit, bashképunimin me prindér,
menaxhimin e kohés dhe menaxhimin e klasés.

Pyetjet gé i kané parapriré kétij studimi ishin:

- A ka dallime né pérvojat e mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me
pérvojé né mésimdhénie lidhur me pérgatitjen para shérbimit,
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bashképunimin me prindér, menaxhimin e kohés dhe menaxhimin e
klasés;

- Ku dallojné pérvojat e mésimdhénésve fillestaré dhe té atyre me
pérvojé pér kéto aspekte?

Referuar gjetjeve té studimit, mund té vijmé né pérfundim se ka dallime
statistikisht té réndésishme né pérvojat e mésimdhénésve té rinj dhe té
atyre me pérvojé pune né procesin e mésimdhénies dhe me kété edhe éshté
vértetuar hipoteza e hulumtimit.

Dallime jané evidentuar te pérvojat e tyre né pérgatitjen para shérbimit pér
procesin e mésimdhénies dhe né menaxhimin e kohés, pérderisa nuk ka
dallime sa i pérket komunikimit dhe bashképunimit me prindér dhe
menaxhimit té klasés.

Lidhur me pérgatitjen e tyre para shérbimit, rezultatet kané treguar se té
dyja grupet e mésimdhénésve kané deklaruar pajtueshméri té larté se
programet e studimeve té tyre universitare dhe mésimi praktik né shkolla
gjaté studimeve i kané pérgatitur ata mjaftueshém pér procesin e
mésimdhénies. Mésimdhénésit me pérvojé pune mbi dy vjet deklarohen mé
té pérgatitur pér kété proces edhe pérmes trajnimeve té pérfunduara né
fazén e hyrjes né profesion. Jané mésimdhénés nga niveli, pérderisa
mésimdhénésit fillestaré jané shfaqur mé skeptiké pér kété céshtje. Nuk
éshté vérejtur ndonjé ndikim i trajnimeve paraprake né fazén e hyrjes né
profesion me kété pajtueshméri, megenése té dyja grupet, shprehur né
pérgindjen mé té larté té té pérgjgijurve kané treguar te trajnimi pér
Metodat e punés me nxénés. Jané edhe 34,5% té mésimdhénésve fillestaré
dhe 20,8% té mésimdhénésve me pérvojé, té deklaruar se nuk kané kryer
asnjé program trajnimi né njérén nga programet e listuara né pyetésor.

Lidhur me menaxhimin e kohés, mésimdhénésit fillestaré mé me sukses e
menaxhojé shuméllojshmériné e detyrave né puné (mésimdhénie, puna me
dokumente, planifikim, raportim etj.) dhe mé miré e menaxhojné kohén,
pérfshiré edhe kohén e liré, kohén me familje etj., krahasuar me
mésimdhénésit me pérvojé pune mbi dy vjet né mésimdhénie. Né anén
tjetér, ata me mé pak pérpikéri i respektojné oraret e punés dhe té oréve
mésimore dhe ndihen mé té stérngarkuar me limitet kohore.
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Mésimdhénésit me pérvojé mbi dy vjet né mésimdhénie kané treguar
pérvoja mé té mira né té genét miré i organizuar pér punén/mésimdhénien,
né menaxhimin e miré té kohés pér angazhimin né realizimin e
dokumenteve, aktivitete me nxénés, bashképunimin me kolegé, raportime,
etj .

Nuk éshté vérejtur ndonjé ndikim i pérgatities akademike té
mésimdhénésve té pérfshiré (thirrjes mé té larté akademike té fituar) dhe né
dallimet mes tyre, sa u pérket kétyre aspekteve, madje é&shté rasti kur
mésimdhénésit me pérgindje mé té larté me thirrje akademike master kané
treguar se nuk e menaxhojné mé me sukses shuméllojshmériné e detyrave
né puné - mésimdhénie, puna me dokumente, planifikim, raportim etj.,
krahasuar me ata fillestaré me studime 4-vjecare. Edhe né rastet tjera nuk
éshté vérejtur ndonjé ndikim, megenése te té dyja kategorité me pérgindje
mé té larta kané dominuar mésimdhénésit nga programi 4-vjecar i
studimeve. Gjithashtu, ndikim né dallime nuk ka treguar as pérvoja e
praktikés profesionale e realizuar nga mésimdhénésit e té dyja kategorive.
Kemi mésimdhénés me pérvojé, me praktiké njémujore, dhe gé jané mé té
suksesshém né respektimin e orareve té punés dhe té oréve mésimore, dhe
té mosngarkesés nga limitet kohore, krahasuar me mésimdhénésit fillestaré
me pérgindje mé té larté te praktika profesionale né shkolla, me
kohézgjatje 6-12 muaj.

Ndikime né dallime nuk jané evidentuar as sa u pérket trajnimeve té
pérfunduara pér programet e listuara dhe gé ndérlidhen me fushat e
trajtuara né studim, meqgenése ka rezultuar se asnjé mésimdhénés nga té
dyja kategorive kané gené té trajnuar pér programin Menaxhimi i kohés,
ndérsa éshté njé pérgindje simbolike e kétyre mésimdhénésve, té cilét, ndér
té tjera, jané trajnuar pér programe gé ndérlidhen me kété aspekt.

Sa i pérket ndikimit té nivelit arsimor, ku mésimdhénésit jané té
angazhuar, mésimdhénésit fillestaré té nivelit fillor (klasa 1-5) jané treguar
mé té suksesshém né menaxhimin e shuméllojshmérisé né puné -
mésimdhénie, puna me dokumente, planifikim, raportim etj., krahasuar me
ata té nivelit t& mesém té ulét (klasa 6-9), pérderisa te mésimdhénésit me
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pérvojé shpérndarja e mésimdhénésve nga té dyja nivelet ka qené
péraférsisht e njéjté dhe nuk ka rezultuar me ndikim né pérvojat e tyre.

Jané edhe perceptimet e mésimdhénésve pér sfidat, mbéshtetjen dhe
sugjerimet e tyre pér mésimdhénésit e rinj. Rezultatet e studimit evidentuan
gé mésimdhénésit fillestaré kané sfidé, se si té fillojné ditén e paré té
shkollés dhe familjarizimin me nxénés, bashképunimin me prindér,
pérshtatjen e planit dhe programit me nevojat e nxénésve dhe vlerésimin e
tyre (nxénésve). Né kéto procese mbéshtetjen mé té madhe ata e kané pasur
nga drejtori dhe kolegét, nga familja me ndonjé anétar me pérvojé né
mésimdhénie dhe nga prindérit e nxénésve. Nuk ka ndonjé deklaraté pér
mbéshtetje institucionale, apo forma té mbéshtetjes sistematike dhe té
planifikuar. Pérkundér sfidave dhe mbéshtetjes sé limituar, mésimdhénésit
japin edhe sugjerime pér mésimdhénésit gé ata té jené bashképunues me
kolegét, té jené vetvetja dhe ta duan profesionin e mésimdhénies, té kené
durim dhe besim né vetvete dhe té mésojné nga praktikat e mira.

Bazuar né kéto gjetje, mund té konstatojmé se ka tregues té mjaftueshém
gé orientojné né nevojén pér t€ ofruar mé shumé hapésiré dhe pér t’i
kushtuar mé tepér vémendje ndérlidhjes sé planifikimeve pér programe té
mbéshtetjes profesionale né kété fazé té profesioni, me sfidat e
mésimdhénésve fillestaré pér menaxhimin e kohés dhe c¢éshtje té
ndérlidhura.

Megenése zhvillimi i mésimdhénésve pér MAShT-in dhe institucionet
mbéshtetése té arsimit né Kosové éshté prioritet dhe ndérlidhet direkt me
realizimin e standardeve té profesionit t€ mésimdhénies, arritjen e
kompetencave né faza té ndryshme té karrierés dhe procesin e licencimit té
mésimdhénésve, atéheré mendojmé qé éshté momenti i duhur té
reflektojmé se a jemi né rrugén e duhur dhe a kemi gené mjaftueshém
gjithépérfshirés né planifikimin e gamés sé mundésive/programeve dhe
formave té mbéshtetjes né kété fazé.

Dokumenti  Korniza strategjike pér zhvillimin  profesional té
mésimdhénésve (MAShT, 2017) ofron temat e mundshme pér programe
trajnuese pér secilén fazé t&€ karrierés, t€ cilat mésimdhénésit duhet t’i
kryejné pér té marré licencén e synuar (Korniza:Tabela 4. Programet e
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zhvillimit profesional, fage 46). Pér fazén para shérbimit, Korniza i
referohet shkollimit para shérbimit né institucionet e shkollimit té
mésimdhénésve dhe javéve té praktikés né shkollé (mésimit praktik né
shkollé). Lidhur me zhvillimin profesional me bazé né shkollé, Korniza i
referohet pérfshirjes sé studentéve né sesione t€ mikromésimdhénies dhe
vrojtimeve né klasé népér shkolla, si pjesé e punés studimore. Ka njé
shképutje né planifikimin e zhvillimit profesional té studentéve té
diplomuar, pas fazés sé diplomimit deri né punésimin e tyre/fazén e hyrjes
né profesion. Mungojné planifikimet pér zhvillimin dhe ofrimin e
programeve té trajnimit, qé né fokus kané pikérisht pérgatitjen e té
diplomuarve pér fazén e hyrjes né profesion.

Né fazén hyrése né profesionin e mésimdhénies, (e cila pérfshin edhe fazén
fillestare né mésimdhénie, 1-2 vitet e para né kété profesion), korniza
parasheh programe/fusha themelore t¢ MAShT-it pér zhvillim profesional,
gé né kété nivel fokusohen né zbatimin e kurrikulés sé re, zgjerimin e
njohurive léndore, pérmbajtje dhe metoda pedagogjike, menaxhimin e
klasés, vlerésimin e nxénésve, planifikimin e oréve mésimore, ndihmén
dhe motivimin e nxénésve, pérgjegjésité dhe té drejtat profesionale té
mésimdhénésve, por nuk pérmend, ose nuk orienton né tema qgé lidhen
direkt ose indirekt me céshtje t¢ menaxhimit té kohés, té respektimit té
orareve té punés dhe té oréve mésimore, si dhe té menaxhimit té
stérngarkesave dhe té limiteve kohore né profesionin e mésimdhénies.

Edhe sa u pérket formave té ofrimit t€ mbéshtetjes, Korniza parasheh
zhvillimin profesional me bazé né shkollé, mbéshtetjen né nivel shkolle,
duke pérfshiré lidhjen e mésimdhénésve té rinj me mésimdhénés mé me
pérvojé dhe me aktivet profesionale, por nuk parasheh njé ndérlidhje té
mbéshtetjes profesionale pérmes monitorimit, mentorimit dhe mbéshtetjes
profesionale edhe nga institucionet relevante mbéshtetése, si¢c jané
Inspektorati arsimor, DKA-té relevante, Instituti Pedagogjik i Kosovés, e
institucione té tjera mbéshtetése né fushén e arsimit dhe trajnimit.

Megenése né dokumentin e Kornizés éshté potencuar gé ky dokument do té
jeté i gjallé, do té plotésohet dhe zhvillohet vazhdimisht krahas zhvillimeve
té reja né fushén e zhvillimit t¢ mésimdhénésve dhe procesit té licencimit,
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atéheré éshté momenti gé ky dokument, por dhe dokumentet dhe gasjet e
tjera mbéshtetése t& mésimdhénésve, t€ mundésojné, plotésojné, shtrijné
dhe zgjerojné gamen e programeve dhe formave té ofrimit t& mbéshtetjes
mésimdhénésve para shérbimit dhe né fazén e hyrjes né profesionin e
mésimdhénies
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QENDRIMI | MESIMDHENESVE NDAJ KURRIKULES SE RE?

Ismet Potera?
Luljeta Shala®

Abstrakti

Me kété hulumtim synuam vlerésimin e géndrimit t¢ mésimdhénésve lidhur me kurrikulén
e re, sfidat e zbatimit, si dhe céshtje té procesit para zbatimit, si¢ jané trajnimet pér
pérgatitjen e tyre pér zbatim. Hulumtimin e realizuam népérmjet qasjes sasiore dhe
cilésore. Té dhénat sasiore i grumbulluam me ané té pyetésorit, i cili né fund kishte edhe
njé pyetje té hapur, né té cilén shumica (rreth 83%) shprehén mendimin pér kurrikulén,
trajnimin dhe sfidat e tjera gjaté procesit té zbatimit té€ kurrikulés si pjesé e reformés.
Gjaté realizimit té hulumtimit pércollém edhe debatet dhe opinionet e mésimdhénésve né
rrjetin social ‘Facebook’, vecanérisht né ‘Mésimdhénia né Kosové’, té cilin e menaxhon
GIZ. Qéndrimin e njé numri té madh té mésuesve, si né’ fcb’ ashtu edhe né hulumtimin
toné, e renditém né dy ekstreme: shumé pozitiv, sipas shkallés Likert nga plotésisht
pajtohem dhe fare nuk pajtohem, (N=178), (M=2.11, DS=.88) deri te Kurrikula éshté njé
eksperiment i déshtuar (M=2.89, DS=1.19)

Qasje bazuar né arritjen e kompetencave éshté e re, prandaj edhe hezitimi i mésuesve
ndaj kétij ndryshimi éshté evident. Kété e déshmon edhe hulumtimi yné, pasi mesatarja e
shkallés sé pajtimit né shumicén e géndrimeve sillet pérreth pajtohem dhe kam dilema.
Metodologjia e hulumtimit éshté e pérzier. Mostra pérbéhet nga 178 mésues, me
demografi t& ndryshme. Rezultatet e hulumtimit shohim se shkollat dhe mésimdhénésit, té
cilét kané marré informata té mjaftueshme dhe té sakta, por edhe trajnim té miréfillté,
shprehin géndrim mé pozitiv ndaj kurrikulés, trajnimit dhe reformés né pérgjithési né
krahasim me ata gé nuk i kishin kéto informata.

Fjalét celés: kurrikulé, ndryshimi, géndrimi i mésimdhénésve, reforma né
arsimi, trajnim.

1 Ky punim, me pak ndryshime, éshté botuar né gjuhén angleze, né revistén NWSA, 2018.
2 Hulumtues né IPK
3 Hulumtuese né IPK
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TEACHERS' ATTITUDEES TOWARDS NEW CURRICULUM

Abstract

With this research we aimed at obtaining and evaluating the attitude of teachers
regarding the new curriculum, implementation challenges, and pre-implementation issues
such as training for their preparation for implementation. The research was conducted
through quantitative and qualitative approaches. Quantitative data was collected by the
questionnaire which in the end had an open question in which the majority (about 83%)
expressed their opinion on the curriculum, training and other challenges during the
curriculum implementation process as part of the reform. During the realization of
research and forwarded debates and opinions of teachers in the face book social network,
especially teaching in Kosovo, which manages GIZ mission in Kosovo? The attitude of a
large number of teachers from all parts of Kosovo, both in our fcb and in our research,
turns out to be two extremes: very positive, according to Likert scale. | totally agree and
disagree, (N = 178), (M = 2.11, DS = .88) to Curriculum is a failed experiment (M =
2.89, DS =1.19)

Approach based on achieving competencies is new, so the reluctance of teachers to this
change is evident. This proves our research, where the average level of compliance in
most positions and | agree revolves around the dilemma. The research methodology is
mixed. The sample consisted of 178 teachers with different demographics.

The sample consisted of 178 teachers with different demographics. The sample will be
intentional. The research shows that schools and teachers who have had enough and
accurate information, but also proper training, express more positive attitude towards
curriculum, training and overall reform.

Key words: curriculum, teachers attitude, change, educational reform,
training.
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HYRJE

Kurrikula paraget dokumentin bazé, mbi té cilén organizohet dhe
zhvillohet sistemi arsimor i njé vendi. Pjesa mé e réndésishme e kétij
dokumenti éshté zbatimi né praktikén shkollore. Fillimi i zbatimit, pas
fazés sé pilotimit, ka ngjallur shumé dilema dhe diskutime, si nga ana e
zbatuesve té drejtpérdrejté, ashtu edhe nga prindérit dhe nxénésit. Nga
opinionet e shumta, té shprehura né medie, si dhe né rrjetet sociale, kemi
vérejtur dallime dhe paqartési té€ shumta té shprehura nga ana e mésuesve.
Kjo na shtyri gé t& merremi né ményré mé té thelluar, empirike, me kété
céshtje.

Pér sistemin e arsimit &shté me réndési gé, bazuar né géndrimin e
mésuesve té ndryshém ndaj kurrikulés, si pjesé e reformés dhe e
ndryshimit, té identifikojé problemet dhe sfidat me té cilat ballafagohen
mésuesit gjaté zbatimit té saj, apo kéto jané vetém pjesé e rezistencés sé
mésuesve ndaj ndryshimit gé po ndodh me gasjen ndryshe né zbatimin e
reformés, si ¢céshtje risie né sistem.

Studimi i géndrimit t& mésuesve ndaj reformés, ndryshimit, me fikus né
kurrikulén e re, shpresojmé se do té nxjerré né pah disa nga aspektet e saj,
anét e mira dhe sfidat e procesit, por edhe mangésité gjaté rrugétimit té
procesit. Nga rezultatet e kétij hulumtimi presim té dalin rekomandime té
garta lidhur me vazhdimin e procesit, por edhe nxjerrja e mésimeve té mira
pér proceset e tjera gjaté reformimit apo ndryshimit té ndonjérés nga
hallkat e sistemit té arsimit. Hulumtimi nuk ka pér géllim vetém marrjen e
qéndrimit t&€ mésuesve ‘pér’ ose ‘kundér’, por, bazuar né to, apo né aspekte
té vecanta té pérmbajtjes kurrikulare, té nxjerrim mésime pér lehtésimin e
procesit té shtrirjes sé zbatimit té reformés né térési.

Pjesé e Kkétij procesi ishte edhe pérgatitja e mésimdhénésve pér zbatimin e
reformés -kurrikulés, cka pati sfida e dilema, por edhe rezistencé, si ndaj
¢cdo ndryshimi. Pér studimin éshté me réndési nése kishte mangési gjaté
procesit, me géllim shmangien e tyre né proceset tjera. Debatet e shumta u
zhvilluan sidomos pér gasjen e re né zbatimin e kurrikulés, por edhe pér
procesin e ngritjes sé kapaciteteve pér lehtésimin e zbatimit né
shkollé/praktiké.

73



Njé shtytés me réndési pér trajtim mé té thelluar té késaj teme ishte debati
gé zhvillohej né mediat sociale né mes té mésimdhénésve té shkollave dhe
niveleve té ndryshme, me rastin e fillimit té zbatimit né té gjitha shkollat
né klasat I dhe VI (kryesisht né ‘Facebook’, ‘Mésimdhénia né Kosove’).
Gjithashtu, gjaté realizimit té hulumtimit lidhur me praktikat e vlerésimit té
performanceés sé shkollés, té realizuar nga IPK-ja, né pyetésorét pér nxénés
dhe mésimdhénés ka gené njé pyetje e hapur, né té cilén ata kané shprehur
opinionin e tyre edhe pér kurrikulén, né kuadér té sfidave té shkollés.
Pérzgjodhém disa prej tyre pér ta ilustruar mé gjerésisht argumentin e tyre
pér kété dokument me réndési.

Konteksti teorik

Gjaté fazés sé pilotimit té dokumentit bazé té sistemit arsimor, éshté béré
pércjellja dhe vlerésimi i dokumentit dhe i procesit. Njé ndér dokumentetet
éshté Raporti i BE-sé (2011), sipas té cilit:

Korniza e re e kurrikulés parauniversitare, e miratuar né vitin 2011
dhe qysh tani e zbatuar plotésisht né téré Kosovén, tashmé po
paraget shumé sfida né zbatim. Me gjithé kornizén e té mésuarit té
bazuar né kompetenca, kjo reformé gjithépérfshirése kérkon njé
trajnim té strukturuar dhe intensiv té mésimdhénésve né shérbim
dhe mjete té shumta arsimore dhe materiale pércjellése. Ndérkohé
gé programet e trajnimit té€ mésimdhénésve deri mé tani ishin té
shpérndara dhe té mbéshtetura me projekte, zbatimi i kurrikulés sé
re kérkon njé séré aftésish té reja qé kérkojné burime té shumta té
mésimdhénies dhe nxénies. Pér mé tepér, kurrikula e re kérkon
harmonizimin e trajnimit para shérbimit dhe né shérbim.
Aktualisht, pér shkak té mungesés sé kapaciteteve profesionale
dhe financiare, vonesat né pérgatitjen e materialeve mbéshtetése
pér zbatimin e kurrikulés, mungesa e teksteve shkollore té
pérshtatshme, pérmirésimi i kushteve té shkollave dhe klasave,
ndeér té tjera, po e kufizojné zbatimin e saj. (Raporti i BE-sé, 2018,
f. 9).
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Konceptet kryesore té hulumtimit, si objekt analize, jané: géndrimi i
mésimdhénésve, kurrikulé, ndryshimi, reforma né arsim. Ka njé numér té
konsiderueshém studimesh pér géndrimin e mésuesve né pérgjithési. Ne
jemi fokusuar né géndrimin e tyre ndaj reformés, apo ndryshimit madhor
né sistemin e arsimit, si¢ éshté ndryshimi i kurrikulés. Sipas Karameta
(2014), géndrimet jané “pérgatitja ose gatishméria pér t€ pérballuar e pér té
trajtuar sfidat dhe detyrat né njé ményré té caktuar. Qéndrimet ndikohen
nga njohurit€ dhe vlerat dhe jané zakonisht shkaktare té sjelljeve”
(Karameta, 2014, £.18).

Céshtjet dhe sfidat e ndryshimit i kemi trajtuar dhe ndérlidhur me M.
Fullan, ‘Forca e ndryshimit’, sidomos aspektin ¢ mésimdhénésit si agjent i
ndryshimit. Megenése filozofia e ndértimit té Kurrikulés aktuale éshté e
bazuar kryesisht né konstruktivizém, prandaj edhe do ta trajtojmé sipas
késaj piképamjeje. Priestley dhe Biesta, (2013) né studimin e tyre rishpikja
e kurrikulés kané dhéné kontribut té ¢muar né studimin e késaj fushe,
sidomos lidhur me hartimin dhe zbatimin e kurrikulés né Skoci, aférsisht té
njéjté me té Kosovés. Njé gasje dhe trajtim me interes pér kété temé
paraget edhe Carr (2003), i cili né kuadér té trajtimit té aspekteve filozofike
té edukatés bén njé lidhje mes edukatés, mésimdhénies dhe kurrikulés.

Mé tej, Ornstein dhe Hunkins (2004) vuné né dukje se kurrikula do té
mbetet vetém si njé plan nése nuk zbatohet nga mésuesit me nxénésit.
Planifikimi i njé kurrikule éshté pa dyshim i réndésishém, por do té jeté i
pakuptimté nése mésuesit nuk jané té vetédijshém pér produktin dhe nuk e
diné se pér cfaré ata kané nevojé pér té zbatuar até.

Po ashtu, éshté e réndésishme té shikohet edhe kur marrédhénia né mes té
planit dhe realitetit nuk éshté gjithmoné né harmoni. P.sh., studimi i
Gorsuch (2000) né Japoni gjeti se ndérsa politika miratoi zhvillimin e
aftésisé komunikuese t& nxénésit, me theks né katér makroaftésité né
mésimin e anglishtes, mésuesit, né anén tjetér, theksuan saktésing,
memorizimin dhe pérdorimin e ményrés sé shkruar. Né njé ményré té
ngjashme, Wang (2002) gjithashtu zbuloi se ekziston njé kontradikté midis
teksteve té reja t&¢ ELT® né Tajvan, qé ofrojné zbatimin e mésimit té

15 English Language and Teaching
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gjuhés komunikuese (CLT%) me mésuesit EFL'’, té cilét mbajné praktikat
mésimore té gramatikes.

Ka disa faktoré gé mund té ndikojné né zbatimin e njé ndryshimi dhe qé
duhet t€ merren parasysh nése dikush synon té béjé ndonjé risi né
kontekstin arsimor. Qéndrimi i mésimdhénésve éshté njé faktor vendimtar
né kété kontekst (Ghaith & Yaghi, 1997; Kennedy & Kennedy, 1996;
Markee, 1993). Reformat kané nevojé pér disa ndryshime té géndrimeve né
pjesén e mésuesve. Nése ‘géndrimet e mésuesve jané té papérputhshme me
njé inovacion, ka gjasa gé ata té rezistojné ndaj atij inovacioni (Brown,
1980; Haney, Czerniak, & Lumpe, 1996; Levitt, 2001). Ndér té tjera,
ndryshimet e suksesshme né kurrikulé dhe zbatimi i saj kané nevojé pér
mésimdhénésit, 'bashképunimin e tyre dhe mbéshtetjen me gjithé zemér.
Prandaj, géndrimi i mésuesve éshté shumé i réndésishém dhe respektimi i
tij gjaté zbatimit té njé kurrikule.

Mésuesit nuk jané marrés pasivé té njé inovacioni. Ata pranojné ideté
inovative pasi gé i kané gjykuar dhe jané té bindur pér efektivitetin e tyre
né lidhje me pajtueshmériné me klasén e tyre. Nése njé risi éshté e
pranueshme, ajo pérfundimisht qé do té pérdoret né klasa.
Praktikueshméria ose mundésia mund t'i referohen kohés, resurseve,
perceptimeve té mésuesve pér nevojat e nxénésve té tyre dhe stilet e
mésimdhénies sé mésuesve (Kennedy, 1988; Holliday, 1994).

Snyder, Bolin dhe Zumwalt (1992) identifikuan tri perspektiva né lidhje
me zbatimin e Kkurrikulés: perspektiva e besnikérisé, perspektiva e
pérshtatjes sé ndérsjellé, dhe perspektivén e miratimit té kurrikulés. Dy
perspektiva e shohin programin mésimor si njé entitet i prodhuar nga
eksperté ose specialisté pér t'u zbatuar nga mésuesit pérmes udhézimit.
Perspektiva e besnikérisé, pér shembull, éshté njé gasje shumé e
strukturuar né té cilén mésuesve u jepen udhézime specifike se si té
ME&sojné njé njési ose kurs dhe se roli i tyre éshté thjesht marrés pasiv, i cili
do té trajnohet pér té transmetuar pérmbajtjen e paketés sé kurrikulés te
nxénésit e tyre (Marsh, 1991, cituar né Marsh & Morris, 1991).

16 Communicative Language Teaching
17 English as a Foreign Language
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Perspektiva reciproke e adaptimit e sheh se edhe pse mésuesit i jané dhéné
udhézime se si té zbatohen inovacionet, rregullimet mund té béhen té
mundshme pér inovacionin veté. Me fjalé té tjera, zbatimi duhet té
pérfshijé njé kompromis midis zhvilluesve té kurrikulés dhe mésuesve si
zbatues (MacDonald & Walker, 1976). Perspektiva e fundit, perspektiva e
miratimit té Kkurrikulés, nénkuptonte qé kurrikula éshté formuluar
népérmjet "konstrukteve evoluese té mésuesve dhe studentéve™ (Snyder,
Bolin & Zumwalt, 1992, f. 404). Programet dhe materialet mésimore té
ofruara nga geveria ose nga institucione té tjera té jashtme konsiderohen si
mjete gé nxénésit dhe mésuesit i pérdorin kur ata angazhohen né pérvojén
e miratuar té klasés.

Njé numér studimesh kané demonstruar ndikimin e fugishém té mésuesve
gé mund té keté né zbatimin e kurrikulés, si pér shembull Clark dhe
Elmore (1981) raportojné se mésuesit i pérshtatin kurrikulat pér t'iu
pérshtatur njohurive, prioriteteve dhe unitetit te tyre, ndérsa Brophy dhe
Good (1974) raportuan se mésuesit ndikuan né zbatimin e kurrikulés, duke
vendosur se cilat tema dhe aktivitete jané té pérshtatshme pér nxénésit e
tyre. Kéto studime sugjerojné se perceptimet dhe besimet e mésuesve
luajné njé rol kritik né procesin e zbatimit té kurrikulés.

Kéto studime tregojné se géndrimi i mésuesve i kontribuon zbatimit té
ndryshimit, sipas Kennedy dhe Kennedy (1996, f. 351), pasi qé€ ‘Zbatimi 1
ndryshimit né klasé kérkon ndryshime né té dyja palét, edhe né sjellje té
mésuesve edhe té nxénésve. Young dhe Lee (1984) vértetuan se,
"...géndrimet e mésuesve jané njé ndryshore thelbésore né njé dinamiké té
EFL[..] pasi gé ...pa ndikuar né ndryshimin e géndrimeve té mésuesve né
ményré sistematike nuk mund té keté risi né kurrikulé, ...dhe nuk do té keté
njé efekt té réndésishém™ (Young & Lee, 1984, {.184).

Né fund té fundit, mésuesit pércaktojné fatin e njé inovacioni té kurrikulést
(Ball, 1994). Edhe pse faktoré té tjeré mund té kontribuojné né suksesin
apo déshtimin e zbatimit té tij, ajo éshté praktika e mésimdhénésve té
mésimdhénies gé do té ndikojé né mésimin gé po ndodh. Piképamja e
mésuesve pér kurrikulén rregullon praktikén e tyre dhe do té ndikojé né
ményrén se si ata e vendosin pérmbajtjen e kurrikulés (Kable, 2001).

77



Pyetja e hulumtimit

1. Cili &shté géndrimi i mésuesve ndaj kurrikulés sé re dhe reformés
né pérgjithési?

2. Cilat jané sfidat mé té theksuara pér zbatimin e Kurrikulés né
praktikén shkollore?

3. Cfili ishte géndrimi i mésimdhénésve ndaj trajnimeve té
mésimdhénésve né pérgatitjen e tyre pér zbatimin e Kurrikulés?

METODA
Modeli i hulumtimit

Hulumtimi éshté zhvilluar bazuar né gasjen e pérzier, sasiore dhe cilésore,
me njé mostér té pérzgjedhur prej 178 mésimdhénésish. Té dhénat i kemi
mbledhur me pyetésor, si dhe opinionet e mésimdhénésve né portalin
‘Mésimdhénia né Kosové’. Pércaktimi pér qasje té pérzier éshté béré me
géllim té identifikimit té géndrimit real, por edhe dallimeve midis
mésimdhénésve sa i pérket géndrimit, si dhe sfidave me té cilat ata
ballafagohen gjaté zbatimit té Kurrikulés. Pjesét kualitative,
pérgjigjet/opinionet e tyre, na shérbyen pér marrjen e géndrimit té liré té
tyre lidhur me kurrikulén, trajnimet, por edhe me sfidat, me té cilat
ballafagohen mésimdhénésit zbatues té kurrikulés sé re. Modeli i
hulumtimit éshté pérshkrues dhe vlerésues. Njé pjesé té mendimeve té
pérfshira né hulumtim, nga dhjetéra té analizuara, i kemi marré nga
portalin ‘Mésimdhénia né Kosové’, né€ té cilin mésimdhénésit debatojné.
Aty shprehen opinione té lira, géndrime, sfida dhe kérkesa té llojllojta. Ne i
pérzgjodhém vetém ato opinione, mendime e ¢@éndrime lidhur me
Kurrikulén, zbatimin, trajnimin dhe sfidat.

Popullata dhe mostra e hulumtimit

Popullatén e hulumtimit e pérbéjné mésimdhénésit e arsimit

parauniversitar né Kosové, té cilét ishin pjesé e fillimit té zbatimit té

Kurrikulés sé re. Nga kjo popullaté pérzgjodhém gjithsej 178
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mésimdhénés, té té dyja gjinive, fushave kurrikulare dhe ISCED®® 1, 2.
Nga 25 shkolla nga té gjitha anét e Kosovés, té cilét kané filluar zbatimin e
kurrikulés, kemi pérzgjedhur 5-6 mésimdhénés. Shkollat e pérzgjedhura
jané nga fshati dhe gyteti.

Nj€ pjesé t&€ mostrés e kemi pérzgjedhur nga portali ‘Mésimdhénia né
Kosové’. Pérzgjodhém vet€ém njé pjesé t€ géndrimeve pozitive dhe jo
pozitive pér kurrikulén dhe pér procesin e trajnimit t&¢ mésimdhénésve pér
zbatimin e Kurrikulés.

Instrumenti

Pér realizimin e hulumtimit jemi pércaktuar pér instrumentet si: Pyetésori
pér mésimdhénés, i strukturuar, pér grumbullimin e té dhénave sasiore.
Pyetésori pérbéhet nga dy pjesé kryesore, ku pérfshihen té dhénat
demografike, si¢ jané: gjinia, shkollat fshat-qytet, niveli i shkollimit,
pérvoja, si dhe Iénda mésimore ose klasa. Pastaj jané edhe dy pyetje pér
géndrimin e tyre lidhur me trajnimin, si dhe 18 pohime lidhur me nivelin e
pajtimit/mospajtimit té tyre me pérparésité ose mangésité e kurrikulés sé
re. Né fund njé pyetje e hapur, ku pjesémarrésit kané shprehur mendimin e
tyre pér kurrikulén bazuar né pérvojén e deritashme né zbatimin e saj. Kété
pjesé té mendimeve do ta analizojmé té vecanté, si pjesa kualitative.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Té dhénat i kemi grumbulluar drejtpérdrejt nga mostra e pérzgjedhur né
shkollé. Nga shkollat e pérzgjedhura pér mostér i kemi pérzgjedhur 5-6
mésimdhénés, té cilét e zbatojné kurrikulén e re. Pér té siguruar pérgjigje
mé té besueshme pyetésorét ua kemi dhéné né zarf, qé t’i plot€sojné né
shtépi. Njé pjesé prej tyre ua kemi dérguar me posté elektronike dhe pas
plotésimit i kané kthyer.

Pyetésorin e plotésuar mésimdhénésit e kané dérguar né dy ményra: né zarf
ose me internet

18 International Standard Classification of Education (UNESCO).
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Administrimin e pyetésorit e kemi béré vet. Pas grumbullimit kemi béré
kodimin dhe pérpunimin statistikor me SPSS. Né pyetjen e hapur, 147 nga
(N=178) ose rreth 85% e mésimdhénésve e kané shprehur mendimin e vet
pér Kurrikulén. Nga kéta 147  pérzgjodhém dhe pérpunuar ato mé té
réndésishmet pér hulumtimin. Ato ndérlidheshin miré me temén toné. Né
maksimum kemi ruajtur mendimin individual té secilit pjesémarrés té
pérfshiré né mostér.

REZULTATET

Rezultatet e hulumtimit japin pérgjigje né pyetjet hulumtuese. Fillimisht
kemi marré mendimin e tyre lidhur me procesin e lehtésimit té zbatimit té
kurrikulave, si¢c éshté trajnimi i dhe informimi i mésuesve, pér njé
ndérmarrje té madhe, si¢ &shté zbatimi né praktiké.

Mostra sipas gjinisé

B Frekuenca M Pérqgindja

177 178

Meshkuj Femra Total Mungojné  Gjithsej

Grafiku 1 Struktura e mostrés sipas gjinisé

Pérbérja e mostrés sipas gjinisé 1 pérgjigjet strukturés sé popullatés
shkollore té mésimdhénésve. Shihet se gjinia femérore dominon né
shkollén fillore. Nga numri i pérgjithshém (N=178) vetém njé nuk e ka
deklaruar pérkatésiné gjinore.

Né pjesén demografike té pyetésorit si variabél té pavarur pércaktuam edhe
aspektin gjeografik, prej nga vijné pjesémarrésit e pérfshiré né mostér.
Edhe kjo pérfshirje éshté e balancuar né varési me numrin e
mésimdhénésve fshat-qytet.
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Tabela 1

Mostra sipas shtrirjes gjeografike té shkollave - mésimdhénésve té pérfshiré né
mostér

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
valid  Qytet 105 59.0 59.3 59.3
Fshat 72 40.4 40.7 100.0
Total 177 99.4 100.0
Missing System 1 6
Total 178 100.0

Variabél tjetér té pavarur pércaktuam nivelin e shkollimit té pjesémarrésve
né mostér. Sipas té dhénave del se né shkollat e pérfshira né hulumtim
dominojné mésimdhénésit me nivelin e shkollimit bachelor, ku nga
(N=178) kemi (n=79) ose 44.4% té mostrés.

Tabela 2

Shkalla e shkollimit e pjesémarrésve né mostér

Valid  Cumulative

Frequency  Percent Percent Percent

Valid  Bachelor 79 44.4 44.4 44.4
Fakulteti katérvjecar 33 185 185 62.9
Fakulteti pérkatés plus MA 66 37.1 37.1 100.0
Total 178 100.0 100.0

Gjithashtu, si variabél té pavarur né mostér kemi pérzgjedhur edhe
pérvojén e pjesémarrésve né mostér. Eshté me réndési té dihet géndrimi i
tyre ndaj kurrikulés, né varési me pérvojén si mésimdhénés. Né mostér
dominon pérvoja 11-15 vjet dhe mé sé paku ishin me pérvojé mbi 36 vjet
(N=178, n=31), ose rreth 17.4% e pjesémarrésve né mosteér.
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Tabela 3

Struktura e mostrés sé pjesémarrésve sipas pérvojés né mésimdhénie

Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid  1-5vite 29 16.3 16.3 16.3
6-10 vite 27 15.2 15.2 315
11-15 vite 31 17.4 17.4 48.9
16-20 vite 25 14.0 14.0 62.9
21-25 vite 20 11.2 11.2 74.2
26-30 vite 18 10.1 10.1 84.3
30-35 vite 21 11.8 11.8 96.1
mbi 36 vite 7 3.9 3.9 100.0
Total 178 100.0 100.0

Me interes pér hulumtimin ishte edhe klasa e paré si zbatuese e kurrikulés,
si dhe mésuesit e Iéndéve mésimore. Dihet se klasa e paré éshté zbatuese e
kurrikulés sé re, por edhe klasa e dyté e shkollave piloté. Né mostér kemi
pérfshiré kryesisht mésuesit e klasés sé paré.

Tabela 4

Pérbérja e mostrés sipas klasés dhe I1éndéve mésimore

Frequency Percent

Valid  Cumulative
Percent Percent

Valid Klasa e paré
Gjuhét®®
Matematiké
Biologjia
Fizika
Kimia
Edukaté
qytetare?
Tik
Total

Missing  System

Total

49
41
26
11
12
3

25
5
172

178

275 285 28.5
23.0 23.8 52.3
14.6 15.1 67.4
6.2 6.4 73.8
6.7 7.0 80.8
1.7 1.7 82.6
14.0 145 97.1
2.8 2.9 100.0
96.6 100.0
3.4
100.0

19 Jang pérfshiré edhe mésimdhénésit e gjuhéve té huaja
20 Né kuadér té késaj lénde, kemi pérfshiré mésimdhénésit e historisé dhe té gjeografisé.
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Bazuar né té dhénat e hulumtimit, shihet se né mostér dominojné mésuesit
e shkollés fillore. Kjo éshté normale, sepse edhe né shkollé éshté gjendja e
kétillé né krahasim me mésuesit 1éndoré. Gjithashtu, pér shkak té fondit té
oréve né planin mésimor dominojné mésuesit e gjuhés dhe té matematikeés.

Né pjesén demografike té hulumtimit, si variabél té pavarur kemi marré
edhe pjesémarrjen e mésuesve né trajnimet pér kurrikulén e re ose jo.
Pjesémarrésit né mostér kané pasur vetém njé alternativé pér t’u pérgjigjur
né pyetésor, Po ose Jo.

Sic shihet né tabelé&, nuk jané pérgjigjur té gjithé né té gjitha kérkesat e
dnhéna né pyetésor. Nivelet e pérgjigjeve sipas shkallés Likert dhe
pérgindjet i paragesim té vecuara. Mesatarja (M) dhe devijimi standard
(DS) jané dhéné né tabelén 5.

Tabela 5

Pjesémarrja e mésimdhénésve né trajnime pér KK

Frequency  Percent  Valid Percent Cumulative
Percent
Valid Po 162 91.0 91.0 91.0
Jo 16 9.0 9.0 100.0

Total 178 100.0 100.0
Nga analiza e té dhénave del se nga (N=178) 91% prej tyre kané ndjekur
trajnimet pér kurrikulén e re. Nuk jané té njohura arsyet e mospjesémarrjes
né trajnim té 9% té mostrés. Né dy-tri raste kané shkruar né pyetésor se
kané gené né pushim té lehonisé, por nuk dihet si e kané nisur zbatimin pa
trajnim adekuat.

Tabela 6

Qéndrimi i mésuesve pér ndihmén gé u ka ofruar trajnimi

Valid Cumulative

Frequency Percent
g y Percent Percent

Valid Pérfitova shumé 87 48.9 49.7 49.7
Pérfitova pak 79 44.4 45.1 94.9
Nuk mésova fare 5 2.8 2.9 97.7
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Trajnimi ishte i koté 4 2.2 2.3 100.0
Total 175 98.3 100.0

Missing  System 3 1.7

Total 178 100.0

Né pyetjen Sa ju ka ndihmuar trajnimi pér ta kuptuar kurrikulén e ri edhe
pér ta zbatuar até, kemi njé kénagési té larté shprehur né pérgindje
(N=178), (M=1.58, DS= .66), ose rreth 49% shprehen se kané pérfituar
shumé nga trajnimi, por rreth 44% prej tyre shprehen té kené fituar pak nga
trajnimi i organizuar pér informimin dhe pérgatitjen e mésuesve pér
zbatimin e kurrikulés sé re. Prandaj, sipas shkallés Likert mesatarja e
shprehur pér pérfitimin nga trajnimi sillet né mes té pérfitova shumé dhe
pérfitova pak, me njé shpérndarje (DS=.66) rreth mesatares.

Tabela 7

Shprehja e mendimit lidhur me ndryshimet né trajnim

Valid Cumulative

Fr n Percen
equency  Percent Percent Percent

Valid Pérmbajtja e trajnimit 26 14.6 14.9 14.9
Forma e trajnimit 43 24.2 24.6 39.4
tTér:Iijunr?iriLIdéL;het té jené njohés 87 48.9 49.7 891
Asgjé 19 10.7 10.9 100.0
Total 175 98.3 100.0

Missing  System 3 1.7

Total 178 100.0

Né pyetjen se Cka duhet té ndryshojé sipas teje né trajnimet, rreth 49%
prej tyre shprehen se duhet ndérruar trajnerét, té cilét duhet té jené njohés
té kurrikulés (N=175), (M=2,47) dhe (D=.89) ose rreth 49%. Rezultatet
tregojné se géndrimi i mésuesve pér ndryshimin né trajnim éshté pér
ndryshimin e trajneréve, pasi qé ata duhet té jené njohés té miré té
kurrikulés.
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Qéndrimi mésuesve ndaj kurrikulés

Njé dimension i veganté né pyetésor ishte marrja e mendimit/géndrimit té
mésimdhénésve té pérfshiré né mostér ndaj kurrikulés sé re dhe sfidave té
zbatimit té saj né praktiké.

Né tabelén numér 8 shohim rezultatet e pérgjigjeve té mostrés, Mesataren
dhe devijimin standard pér secilén pérgjigje.

Mesatarja (M) dhe devijimi standard (DS) jané marré nga tabela numér 8,
pér paragitjen e rezultateve pér vlerésimin e géndrimit té tyre. Llogaritja e
tyre pér secilin pohim éshté e njéjté.

Tabela 8
Mesatarja dhe devijimi standard i pérgjigjeve té pjesémarrésve né mostér
Mean Std.
Deviation
Gjinia 1.5932 49263 177
Pérvoja né puné 3.8596  2.11196 178
Eshté kurrikulé moderne dhe e zbatueshme 2.0847 .84520 177
Kurrikula e re mé ka motivuar té€ pérkushtohem 21059  1.07167 170

Mé ka nxitur té analizoj mé shumé nivelin zhvillimor 1 9017 96848 173
té nxénésve

Kurrikula ka shtuar ngarkesén e mésimdhénésit 1.6379 .91925 174
Shkarkon nxénésit nga pérmbajtjet e panevojshme 2.3988  1.06607 173
Kurrikula si e tillé éshté vetém njé eksperiment i 28514  1.19418 175
déshtuar

Uné nuk kam asnjé véshtirési né zbatimin e tij 2.1250 .96585 176
Disa kolegé po hasin né véshtirési gjaté zbatimit té 1.9148  .89991 176
kurrikulés

Né shkollén toné nuk vérehet ndonjé ndryshim sa i 25523 1.08291 172

pérket kurrikulés sé re

Zbatimi i kurrikulés sé re ka ndikuar né mobilizimine 1 9593 93882 172
gjithé stafit

Ka dilema né ndérlidhjen e rezultateve té nxénit me 24885  1.05205 174
arritjen e kompetencave

Rezultatet e té nxénit nuk ndérlidhen plotésisht me 24602 112051 176
pérmbajtjen e 1éndés mésimore

Po hasi né véshtirési gjaté planifikimit t¢ mésimeve 26724  1.25925 174
sipas késaj kurrikule

Sfida mé e madhe pér mua éshté vlerésimi sipas késaj 26512 1.29567 172
kurrikule
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Rezultatet e té nxénit jané té pérgjithshme, nuk jané 27356 143014 174
né harmoni me nivelin zhvillimor té nxénésve

Na mungojné materialet ndihmése pa té cilat nuk 1.6384 1.01930 177
mund té zbatohet kurrikula

Ndarja né fusha kurrikulare nuk mé duket e drejté 3.0800 1.23846 175
Sa i pérket 1€ndés sime, fondi i oréve éshté i 27816 147758 174
pamjaftueshém

Lidhur me zbatimin e kurrikulés, mésimdhénésit kané géndrime si né
tabelén numér 9.

Tabela 9

Qéndrimi i mésimdhénésve pér kurrikulén dhe zbatueshmériné e saj

Valid  Cumulative

Frequency Percent Percent  Percent

Valid Plotésisht pajtohem 40 22.5 22.6 22.6
Pjesérisht pajtohem 96 53.9 54.2 76.8
Kam dilema 29 16.3 16.4 93.2
Nuk pajtohem 10 5.6 5.6 98.9
Fare nuk pajtohem 2 11 1.1 100.0
Total 177 99.4 100.0

Missing  System 1 .6

Total 178 100.0

Té dhénat né tabelén numér 9 paragesin vlerésimin e pjesémarrésve né
mostér pér aktualitetin dhe zbatueshmériné e kurrikulés. Nga kjo del se nga
(N=177), (M=2.11), (DS=.88) té shkallés Likert, ose rreth 54%, pjesérisht
pajtohen me pohimin ‘Eshté kurrikulé moderne dhe e zbatueshme’, rreth
23% plotésisht pajtohen derisa rreth 16% prej tyre kané dilema pér kété.

Gjithashtu, lidhur me géndrimin pér kurrikulén né pohimin se ‘Kurrikula e
re mé ka motivuar té pérkushtohem’ rezultatet e hulumtimit tregojné se nga
(N=170), (M=2.09), (DS=1.04) bazuar né shkallén Likert, ose rreth 43%
pjesérisht pajtohen, ndérsa rreth 30% plotésisht pajtohen dhe rreth 12%
nuk pajtohen fare me kété pohim.

Gjithashtu, e réndésishme pér kété éshté edhe kérkesa lidhur me géndrimin
¢ mésimdhénésve ndaj pohimit té€ kurrikulés ‘Mé ka nxitur té analizoj mé
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shumé nivelin zhvillimor té nxénésve’ ku kemi (N=173), (M=1.188) dhe
(DS=.96) dhe shihet njé pajtueshméri e larté me kété pohim. Rezultatet
tregojné se rreth 56% prej tyre pajtohen plotésisht me kété pohim dhe rreth
32% pjesérisht pajtohen.

Si e shohin kurrikulén né raport me véshtirésité ose ngarkesat pér
mésimdhénésit. Né pohimin ‘Kurrikula ka shtuar ngarkesén e
mésimdhénésve’, bazuar né shkallén Likert rezultatet tregojné se nga
(N=174), (M=2.34), (DS=1.02) ose rreth 56% pajtohen plotésisht me faktin
se kurrikula e re ka shtuar ngarkesén pér mésuesit. Gjithashtu, kemi edhe
rreth 32% Q& pjesérisht pajtohen me kété pohim. Atéheré rezultatet
tregojné se shumica dérmuese e mésuesve pjesémarrés né mostér
vlerésojné se kurrikula e re ka shtuar ngarkesén pér mésuesit.

Tabela 10

Qéndrimi i mésuesve lidhur me ndikimin e kurrikulés né shkarkimin e nxénésve
nga pérmbajtjet e panevojshme

Valid Cumulative

Frequency Percent Percent  Percent

Valid Pajtohem plotésisht 34 19.1 19.7 19.7
Pjesérisht pajtohem 75 42.1 43.4 63.0
Kam dilema 29 16.3 16.8 79.8
Nuk pajtohem 31 174 17.9 97.7
Fare nuk pajtohem 4 2.2 2.3 100.0
Total 173 97.2 100.0

Missing  System 5 2.8

Total 178 100.0

Lidhur me pohimin se kurrikula e re ‘Shkarkon nxénésit nga pérmbajtjet e
panevojshme’ rezultatet e hulumtimit tregojné (N=173), (M=2.34),
(DS=1.02), bazuar né shkallén Likert rreth 43% prej tyre pajtohen
pjesérisht, rreth 20% pajtohen plotésisht dhe rreth 18% prej tyre nuk
pajtohen.

Bazuar né shkallén Likert, pesé shkallé té pajtueshmérisé ose jo (plotésisht
pajtohem dhe fare nuk pajtohem) rezultatet e hulumtimit tregojné se lidhur
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me pohimin né pyetésor ‘Kurrikula si e till¢ €shté vetém njé eksperiment i
déshtuar’ nga (N=175), (M=2.87) dhe (DS=1.20) kemi njé shpérndarje t&
géndrimit t& mésuesve pjesémarrés né mostér. Shprehur né pérgindje rreth
29% nuk pajtohen me kété pohim, por kemi rreth 26% qé pajtohen
pjesérisht dhe rreth 15% qé pajtohen plotésisht me pohimin. Rreth 23%
kané dilema pér kété dhe rreth 29% prej tyre nuk pajtohen se kurrikula
éshté njé eksperiment i déshtuar.

Véshtirésité né zbatimin e kurrikulés dhe mobilizimi i shkollés

Nga rezultatet e hulumtimit shohim se kemi dallime né géndrimet pér
véshtirésité individuale dhe té kolegéve gjaté zbatimit té Kurrikulés sé re.
Né pohimin ‘Uné nuk kam asnjé véshtirési gjaté zbatimit té kurrikulés’
kemi pérgjigjet e pajtueshmérisé sipas shkallés Likert, ku (N=176),
(M=2.16), (DS=.99) shihet se kemi njé mesatare té atyre gé, rreth 48%
pjesérisht pajtohen dhe 26% plotésisht pajtohen. Prandaj, mesatarja sillet
rreth kétyre dy shkalléve té pajtimit. Por, gjithashtu vlerésimi individual
lidhur me véshtirésité e kolegéve sipas rezultateve té hulumtimit éshté
(N=176), (M=1.80) dhe (DS=.85) ku pajtueshméria del té jeté e larté, midis
pajtohem plotésisht dhe pajtohem pjesérisht.

Rezultatet e hulumtimit tregojné se ka njé pajtueshméri té réndésishme
lidhur me ndikimin e kurrikulés sé re né ndryshimet né shkollé. Pra,
(N=176), (M=2.57) dhe (DS=1.07), por edhe shprehje dilemash sa i pérket
kétij vlerésimi. Péraférsisht pohim i ngjashém me kété ishte edhe ‘Zbatimi
i kurrikulés sé re ka ndikuar né mobilizimin e stafit’. Té dhénat e géndrimit
té pjesémarrésve né mostér lidhur me kété ishin (N=172), (M=2.05) dhe
(DS=.99) sipas shkallés Likert pajtueshméria mesatare e mésimdhénésve
lidhur me kété pohim &shté i pjesshém, por nése marrim parasysh edhe
pérqindjen prej rreth 32%, té cilét plotésisht pajtohen, atéheré mund té
konsiderohet si e réndésishme ¢éshtja e mobilizimit té stafit shkollor.
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Qéndrimet lidhur me pérmbajtjen e kurrikulés

Lidhur me pérmbajtjen e Kurrikulés, sipas rezultateve té& hulumtimit,
mésimdhénésit kané qéndrime t€ ndryshme. Né pohimin se ‘Ka dilema né
ndérlidhjen e rezultateve té nxénit me arritien e kompetencave’,
mésimdhénésit shprehin géndrime si (N=174), (M=2.46) dhe (DS=1.06),
ndérsa shprehur né pérgindje 48% pjesérisht pajtohen dhe 13% pajtohen
plotésisht. Sipas té dhénave, shihet se mendimi i mésimdhénésve priret kah
neutraliteti apo dilemat lidhur me pérmbajtjen e kurrikulés.

Gjithashtu, rezultatet e hulumtimit tregojné se ‘Rezultatet e té nxénit nuk
ndérlidhen plotésisht me pérmbajtien e léndés mésimore’, ku kemi
(N=176), (=2.45) dhe (DS=1.40). Péraférsisht kemi njé géndrim té pérafért
me pohimin paraprak. Pra, géndrimi i mésimdhénésve té pérfshiré né
mostér priret kah dilemat lidhur me kété pohim.

Tabela 11

Mendimi i mésimdhénésve lidhur me ndarjen e kurrikulés né fusha kurrikulare

Valid Cumulative

Frequency Percent Percent Percent

Valid Plotésisht pajtohem 23 12.9 13.1 13.1
Pjesérisht pajtohem 43 24.2 24.6 37.7
Kam dilema 21 11.8 12.0 49.7
Nuk pajtohem 73 41.0 41.7 914
Fare nuk pajtohem 15 8.4 8.6 100.0
Total 175 98.3 100.0

Missing  System 3 1.7

Total 178 100.0

Edhe lidhur me ‘Ndarjen né fusha kurrikulare nuk mé duket e drejté’
rezultatet e hulumtimit tregojné se (N=175), (M=3.09) dhe (D=1.48).
Mendimi i respondentéve sillet midis dilemés dhe mospajtimit.

Sfidat dhe problemet me zbatimin e kurrikulés

Né pyetésor jané dhéné katér pohime, me té cilat kemi kérkuar mendimin e
mésimdhénésve lidhur me sfidat dhe problemet, né té cilat ata hasin gjaté

89



zbatimit. Lidhur me ‘Po, hasi né véshtirési gjaté planifikimit t¢ mésimeve
sipas késaj kurrikule’ rezultatet tregojné se ka (N=74), (M=2.67) dhe
(DS=1.28) prirje kah dilemat, por edhe mospajtimi me pohimin (rreth
42%). Ndérsa, lidhur me sfidat e vlerésimit sipas kurrikulés sé re
mésimdhénésit shprehen (N=172), (M=2.70) dhe (DS=1.36). Shprehur né
pérqindje, rreth 20%, pérkatésisht 34% plotésisht ose pjesérisht pajtohen
me pohimin e sfidés lidhur me procesin e vierésimit.

Si problem mé vete t€ kérkuar né pyetésor ishte edhe ‘Na mungojné
materiale ndihmése pa té cilat nuk mund té zbatohet kurrikula’, pér t€ cilin
problem rezultatet tregojné se (N=177), (M=1.56) dhe (DS=.90). Si¢ shihet
nga rezultatet e hulumtimit ka njé pajtueshméri té larté midis
mésimdhénésve sa i pérket mungesés sé mjeteve materiale t¢ nevojshme
pér zbatimin e kurriukulés sé re.

Mendimi i mésimdhénésve pér kurrikulén dhe zbatimin bazuar né
pérvojén personale

Né fund té pyetésorit mésimdhénésit kané pasur mundésiné ta shprehin
mendimin e vet pér kurrikulén dhe pér procesin e zbatimit té saj bazuar né
pérvojén e deritashme. Kérkesa ka gené e hapur, né té cilén secili ka pasur
mundésiné té shprehé& mendimin pér kété.

Nga gjithsej 178 mésimdhénés qé kané pranuar ta plotésojné pyetésorin,
mendimin e vet né kérkesén e hapur e kané dhéné vetém 147
mésimdhénés. Pas pérshkrimit dhe kodimit té tyre, kemi béré
kategorizimin né bazé té temave té trajtuara nga ana e tyre. Kategorité gé
dolén bazuar né mendimet e shprehura jané: bashképunimi, pérgatitjet,
ndérlidhja, si dhe dobésité dhe sfidat.

Gjithashtu, kemi pérzgjedhur disa mendime/opinione t€ mésimdhénésve
pér kurrikulén, té béra né rrjetin social ‘Fcb’, né fagen ‘Mésimdhénia né
Kosové’. Opinionet e tyre jané t& ndryshme, por edhe shprehin shgetésimet
dhe mungesén e informacionit lidhur me té.
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1. Bashképunimi

Né shprehjen e mendimit pér kurrikulén dhe pér ¢éshtje té tjera me réndési
mésimdhénésit e pérfshiré né mostér kané ngritur disa tema me réndési. Si
problem mé vete e trajtojné bashképunim dhe mungesén e bashképunimit
gjaté procesit té zbatimit/pilotimit té kurrikulés né shkollg.

‘Mungesa e bashképunimit ndérkolegial po rezulton si pengesa
mé e madhe né zbatimin e kurrikulés. Bashképunimi kolegial té
jeté mé i shtuar jo vetém brenda shkollés, por edhe me aktivet
profesionale (té fushave) dhe shkollave té tjera. Nuk mungojné
vullneti dhe afiniteti pér bashképunim. Zbatimi i kurrikulés né
fusha bén gé bashképunimi kolegial té jeté mé i shtuar, jo vetém
brendapérbrenda shkollés, por edhe me aktivet profesionale té
fushave té shkollave té tjera.

Paragitja e ¢éshtjes sé bashképunimit si aspekt pozitiv, pér zbatimin me
sukses té kurrikulés, dhe si mangési shumé prezente né shkollat tona, éshté
moment me réndési pér pérmirésimin e kétij aspekti t€ menaxhimit té
shkollés.

2. Pérgatitjet pér zbatimin e kurrikulés

Mésimdhénésit e pérfshiré né mostér kané shprehur mendimin e vet edhe
sa u pérket pérgatitjeve pér zbatimin né praktikén shkollore. Kryesisht jané
pérgendruar né procesin e trajnimit, si:

‘Mésimdhénésit nuk jané t€ pérgatitur sa duhet pér t€ dhe ata jané
té koncentruar mé shumé né anén administrative. Trajnimi shumé
i shkurté. Trajnimi 5-ditor éshté i pamjaftueshém dhe i pasigurt
pér ta zbatuar até né ményré té drejté. Stafi drejtues i shkollés e
njohin fare pak kurrikulén dhe kjo po paraget problem dhe po
krijon huti.’

Njé gjé me réndési éshté se éshté prekur céshtja e mangésive té stafit
drejtues té shkollés dhe informatave gé ata kané pér kurrikulén né
pérgjithési.
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3. Cilési pozitive té kurrikulés sipas mendimit té mésimdhénésve

‘E miré dhe e zbatueshme’. Eshté e bazuar né kompetenca ,né
zhvillimin e njohurive, shkathtésive, géndrimet, vlerave, emocione
etj. Pjesa e vlerésimit té nxénésve éshté e pérkryer. Dokument miré
i strukturuar. Ndikoi né ngritjen e cilésisé.

Ndihmon né hulumtimin e liré té materialit duke u zgjeruar né 1émi
té ndryshme, e dobishme pér shkak té pavarésisé e shképutjeve te
temave mésimore gé u hyné né jetén e pérditshme nxénésve.
Kurrikula té ofron mundési hulumtimi pér njé mésimdhénie sa mé
té suksesshme e rezultate mé té mira. Kané filluar ndryshimet, ka
lehtésuar ményrén e vlerésimit né klasén e paré, po ashtu nxit te
nxénésit té menduarit kritik. Eshté efikase, produktive dhe
konkrete, g€ e bén mésimin atraktiv dhe kureshtar pér nxénésin’.

Kéto jané disa nga vlerésimet mjaft pozitive pér kurrikulén, té béra nga
mésimdhénésit e pérfshiré né mostér. Nga géndrimet e tyre shihet se ata e
kané kuptuar qgarté filozofiné e kurrikulés sé re.

4. Dobési /sfida né zbatimin e kurrikulés sipas mésimdhénésve

‘Nuk mund t€ béhet ndérlidhja ndérmjet léndéve. Vlerésimi i
nxénésve sipas kurrikulés nuk béhet né ményré té drejté, megé
periodat nuk jané té njéjta, d.m.th. periudha e paré 4 muaj e dyta mé
pak se 3 muaj, ndérsa e treta 1 muaj. Dobési éshté pjesa e
pérgatitjes sé planeve. Mungojné mjetet e konkretizimit. Mungesa e
teksteve, mungesa e materialeve ndihmése.

Planet mujore shumé té ngarkuara. Tekstet nuk jané té reja dhe né
harmoni me kurrikulén.

Mungesa e trajneréve té specializuar né kurrikulé. Trajnimi té
zgjasé sé paku 1 vit. Sfidé harmonizimi i literaturés mésimore me
planifikimet vjetore té kurrikulés sé re. Trajnimi i pamjaftueshém
vetém 5 dité. Vlerésimi pér shkallé kurrikulare éshté véshtiré i
realizueshém dhe i pagarté. Ngarkesé administrative e
panevojshme, mungojné mjetet, infrastruktura e dobét dhe koha e
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pamjaftueshme. Fondi i oréve i pamjaftueshém, ora mésimore
shumé e shkurtér. Hartimi i planeve té panevojshme. Mosvlerésimi
me noté nuk po e stimulon nxénésin pér mésim.

Kéto jané disa nga sfidat dhe mangésité e shprehura nga mésimdhénésit.
Sfidat dhe mangésité jané nga mé té ndryshmet, varésisht nga preokupimet
e tyre. Disa nga kéto géndrime jané paraqgitur edhe né pjesén sasiore té
hulumtimit.

5. Qéndrime dhe debate pér kurrikulén, té zhvilluara né
‘Mésimdhénia né Kosové’

Me ndihmén e G1Z? éshté hapur njé fage né rrjetet sociale, me géllim té
kémbimit té pérvojave né mes té mésimdhénésve. Kjo fage nganjéheré
éshté shndérruar né arené debatesh, pérvec pérvojave pozitive, edhe né
opinione e ¢géndrime ndaj kurrikulés dhe aspekteve té tjera té
mésimdhénies. Ne pérzgjodhém disa syresh pér t’i ndérlidhur edhe me
hulumtimin pér té njéjtén c¢éshtje. Qéndrimet e shprehura né kété rrjet
social kané gené nga shumé negative deri tek ato pozitive pér kurrikulén.
Né kuadér té kétyre opinioneve, kemi tepér negative pér kurrikulén, por
edhe shumé afirmative pér té. Ne po i japim ashtu si¢ jané postuar né
portal, pa intervenime gjuhésore. Secilin nga kéto opinione e kemi ruajtur
me emér e mbiemér si dhe me datén e postimit. Kryesisht jané béré gjaté
muajve shtator-néntor 2016.

“Kurrikula e re mésimore, n€ Kosové, éshté realisht po ajo kurrikula e
vjetér, por e mbéshtjellé me ferra, gjemba, barishta e pengesa té tjera,
pér té arritur atje ku duhej té shkohej njé rruge normale dhe té shtruar
me kohé&”. (Rr.S./m)?,

Qéndrime si ky, né formé pélgimi dhe miratimi, kemi pasur njé numér té
madh mésuesish. Ose sikurse ky né vazhdim, i cili pérvec pajtimit me té
parin paraqet edhe problemet dhe sfidat.

21 Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbait
22 Nistoret e debatuesve /emri e mbiemri dhe gjinia/ né FCB.
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“Pér ¢faré zbatimi t€ kurrikulés po flasim kur népér shkolla tona skemi
as leter té mjaftueshme e léré mjete tjera me njé shkums e me tabelé
uné po punoj e spo mé intereson kurrikula por mé intereson se né ¢faré
ményré nxénésit marrin mésimin, d. m. th. kuptojné mésimet mire&”
(N.D.M/f).

Pastaj kemi géndrime pozitive, por edhe sfidat e problemet gjaté procesit i
paraget késhtu:

“Arsyeja pse komentohet kaq shume kurrikula po na jep me kuptua se
ne nuk i duam ndryshimet dhe pak e duam punén. Jemi mésuar qe
planet te marrim te servuara dhe ketu po na dhemb me se shumti ge
kurrikula e ka te kundértén, ge ne duhet te jemi veté hulumtues dhe
hartues te saj. | kuptoj plotésisht se e kemi te véshtiré ge nga nje
mesim tradicional te kalojmé ne até modern. Ne anén tjetér kurrikula
po pilotohet dhe po zbatohet vetém formalisht pasi ge nuk jemi te
pérgatitur sepse nuk ishim te interesuar pér cilési por pér me tepér
bizneset ge jané bere (paraté e derdhura pér trajnime) formale nga
njeréz jo profesional apo pér interesa personale ge kane gene pjese e
kurrikules. Ne deshém apo s’deshém jemi pjese e ndryshimeve.
Késhtu duhet ta pranojmé dhe te kontribuojmé pavarésisht
ndryshimeve ge ndodhin ne Arsim”. (V.O/f).

Ose mé afér céshtjes sé problemeve, me té cilat ballafagohen
mésimdhénésit dhe nevojat e tyre.

“Reformat né arsim ndodhin kudo dhe zhvillohen né kontinuitet, kjo
duhet té jeté njé nga shtyllat kryesore té synimit té arsimit. Kurrikula e
re kérkon shumé puné dhe angazhim té mésimdhénésve sepse kjo
definitivisht e ndané tradicionalen nga modernia. Vlerésimi éshté pjesa
mé e rénd€sishme e saj...”(B.P./m).

Shumé pozitive: “Uné mendoj q€ ata mésimdhénés g€ nuk e duan
profesionin dhe punén kané shumé ankesa né ¢do gjé. Kurrikula e re shumé

na ka lehtésuar punén dhe ¢do gjé éshté e qarté dhe e kuptueshme.”
(A.M./)

Vlerésim negativ dhe prezantim i sfidave:
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“Realisht kjo kurrrikule e re mésimore €shté vetém ngarkese e punés
pérgatitore pér mésimdhénésit dhe nuk shoh asnjé dobi pér nxénésit.
Mésimdhénésit po i duhet té paktén 10 apo 15 minuta te merret me
plotésim ditari para fillimit t€ orés mésimore me téré ato kérkesa ne
rubrika te ditaréve pér t'i plotésuar e té cilat jané vetém ‘sinonime té
punés s¢ méhershme’ me ditarét e kaluar dhe normalisht rreth 1 apo 2
ore ne dite te iu kushtoj réndési pérgatitjeve te tij ditore (plan
konspekteve). Kjo kurrikulé éshté thjesht dhe njé eksperiment i radhés
prej atyre ge e kané krijuar...”(B.R/f).

Me gjithé sfidat, kishte edhe mendime, arsyetime pér dokumentin.

“E vérteté q¢ Kurrikula e ka t€ ngarkuar pjesén administrative, ama
gjithé ato shkresa jané indikatoré té punés qé béhet né shkollé, pra njé
evidenceé vlerésuese e gjithé procesit. Nése as kjo Kurrikulé nuk genka
e dobishme, atéheré cili model e plan program do té na pérshtatej? Njé
plan program duhet ta zbatojmé. Cilin?” (A.H./m).

Njé mendim té zgjeruar dhe me interes pér dokumentin dhe pér procesin e
bén mésimdhénésja né vijim. Ajo prek edhe disa ¢éshtje me interes, té cilat
paragesin gjendjen aktuale né kété fushé.

“..besoni, kush e ka lexua edhe studiua si duhet kurrikulen, ka
gjithcka ge nuk te kufizon aspak po te jep mundési pér ndryshime, pér
me realizua njé ore sa me atraktive, nuk te kufizon ge orén duhet ta
mbash vetém me njé metodé, po te jep udhézime shume te kjarta ge ti
mésues vendos vet se si ta mbash orén, po ¢cka me bo ge dembelizmi
géllon ne asht e kemi déshiré gjerat ti marrim té gatshme dhe kétu
fillon gabimi, asnjé mésimdhénés nuk éshté i njéjté, kush nuk e doné
punén e mésimdhénésit mos te ankohet me gjera koti, po filloni
ndryshoni, hulumtoni, lexoni se nxénésit kané nevojé pér neve, té jemi
udhézues té drejté, ti kuptojmé nevojat e tyre, nuk kemi kohé pér té
humbur mbas kurrikules kur ¢do gjé éshté e ndaré e sqaruar si duhet

E pérzgjodhém kété géndrim té késaj mésimdhénéseje pasi gé népérmjet tij
shpreh edhe mllef, sugjerim, nevojé dhe sfidat pér vete dhe pér kolegét.
Aférsisht mendim té ngjashém jep edhe tjetra:
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«..disa njeréz me véshtirési i pérballojné sfidat. Eshté e vérteté se
ndryshimet ne arsim jané sfida por me mencuriné toné mundé ta
pranojmé lehtésisht. Duhet vetém qgasje e drejté ndaj té gjithéve:
nxénésve, kolegéve , prindérve... Té gjithé kéta jané né njé faré
ményre, bashképjesémarrés né realizimin e Kurrikules sé Re né
shkollat tona!” (Sh.I.B./f).

Kemi edhe mendime shumé kritike ndaj mésimdhénésve, té cilét né
shkrimet e tyre, kérkesat dhe ankesat e tyre nuk tregojné shumé gatishméri
dhe kompetencé pér mésimdhénie, prandaj:

“Lexoj dhe rilexoj (né kété portal) shkrime t€ disa mésuesve qé
pérgatitin  nxénés pér té zotéruar kompetencat né gjuhé dhe
komunikim. Kéto shkrime té disa mésuesve nuk reflektojné
kompetencat gé duhet té arrijé nxénési. E si t'i arrijé nxénési kéto
kompetenca kur mésuesi i vet nuk i ka arritur ashtu si éshté paraparé
me kurrikulé pér klasén 1-5? Disa mésues qé kané mbaruar programet
universitare t&¢ mésimdhénies, si¢ reflekton puna e tyre, nuk i zotérojné
kompetencat gjuhésore gé, sipas Kurrikulés dhe jo sipas meje, duhet t'i
zotérojé nxénési i klasés 1-5”. (H.M./m)

Midis komenteve té shumta, me dhjetéra, té cilat nuk e pamé té arsyeshme
g€ t’1 pérfshijmé kétu, kemi edhe géndrime tejet pozitive pér cilésiné e
dokumentit. Ja njé syresh:

“KKK dhe Kurrikulat Bérthamé jan€ dokumente perfekté dhe jané
punuar me shume mund! Eshté mékat gqé né finalizim té¢ ndodhin
1€shime té tilla!” (E.G.P./f).

Ose komenti tjetér: “Zbatimi 1 kurrikulés €shté shumé pozitive, po ti
pérdorim teknikat si duhet né fazat e orés mésimore, mungesa e librave me
teknika te reja e bén mé té véshtiré zbatimi e kurrikulés, e mira e saj éshté
se nxénésin e mban aktiv gjaté gjithé orés, me zbatimin e kurrikulés
nxénési deri diku zhvillon kompetencat e caktuara” (B.B./f).

Analizén e kétyre géndrimeve dhe komenteve té béra né kété portal e bémé
me géllim qgé té shohim se ku qéndron problemi i dilemave té
mésimdhénésve. Edhe pas kaq vitesh diskutimi, hartimi, pilotimi e
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rishikimi té Kushtetutés sé arsimit (Kurrikulés) ende mésuesit tané
shprehin dilemat, si¢c jané: cka éshté kurrikula, cka éshté kurrikula
bérthamé, po planifikimi sipas kurrikulés, po kompetencat, po rezultatet e
té nxénit, a realizohet kjo kurrikulé me tekste té vjetra, kurrikulé mizérie,
kjo éshté pér vendet e zhvilluara... etj.

Shgetésimet e mésimdhénésve mbéshteten né mungesén dhe mangeésité e
procesit té informimit dhe té trajnimit té tyre pér zbatimin e kurrikulés né
praktikén shkollore. Ata kané shumé vérejtje lidhur me trajnimin, si¢ shihet
né pjesén sasiore té rezultateve té hulumtimit.

PERFUNDIMET

Bazuar né analizén e rezultateve té hulumtimit, shohim se géndrimet e
mésimdhénésve jané shumé heterogjene ndaj kurrikulés sé re. Sa i pérket
procesit té trajnimit t&¢ mésimdhénésve kemi rezultate kontroverse. Né
njérén ané shprehen se kané pérfituar nga trajnimi pér ta kuptuar dhe
zbatuar kurrikulén e re (N=178), (M=1.58, DS=.66), ose rreth 49%
shprehen se kané pérfituar shumé nga trajnimi, por rreth 44% prej tyre
shprehen té kené fituar pak. Kétu shihet njé pajtueshméri e larté mes
pjesémarrésve né hulumtim, ku (DS=.66) nuk tregon ndonjé tendencé té
shmangies nga mesatarja (M=1.58). Por, né kérkesén toné né pyetésor, se
cfaré duhet té ndryshojé né trajnimet, rezultatet tregojné se rreth 49% prej
tyre shprehen se duhet ndérruar trajnerét, té cilét duhet té jené njohés té
kurrikulés (N=175), (M=2,47) dhe (DS=.89). Pajtueshméria éshté e larté né
géndrimin e mésuesve lidhur me trajnerét, por e cila ngjall dilema dhe
piképyetje se si ata kané pérfituar nga trajnimi dhe kérkesa pér ndryshim té
trajneréve. Kété té fundit e déshmojné reagimet e shumta né rrjetin social
‘Mésimdhénia né Kosové’ (FCB). Opinionet e shprehura né kété rrjet
social shfagin shgetésimet e tyre pér funksionimin e procesit té trajnimit
dhe té trajneréve té angazhuar (shih opinionet e dnéné mé lart). Si “Po, po
flasim pér trajner ge uné i njoh ge kané shit deviza e tani bile ua
kontrollojné pérgatitjet dhe planet ....!”(R.B/m). Edhe pse disa nga
opinionet ishin shumé ekstreme, tregojné se vértet kishte probleme me
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trajnerét. Por tregojné edhe nivelin dhe pérkushtimin e mésimdhénésve
ndaj reformés né pérgjithési dhe kurrikulés si pjesé e reformés né vecanti.

Né mesin e tyre kishte edhe vetékritiké si: “Arsyeja pse komentohet kaq
shume kurrikula po na jep me kuptua se ne nuk i duam ndryshimet dhe pak
e duam punén. Jemi mesuar ge planet te marrim te servuara dhe kétu po
na dhemb me se shumti ge kurrikula e ka te kundértén, ge ne duhet te jemi
vet hulumtues dhe hartues te saj” (V.O.If), shprehet mésimdhénésja.

Ndérsa né pyetjen e hapur né fund té pyetésorit pjesémarrésit né mostér
kané shprehur mendimin e vet edhe pér trajnimin dhe pér kurrikulén. Aty i
kané shprehur kryesisht problemet, me té cilat jané ballafaquar ose jané
duke u ballafaquar. Edhe kétu kemi mendime pér trajnimin, ku numér i
caktuar i mésimdhénésve shprehen se koha ishte e pamjaftueshme, prandaj
edhe kané mbetur shumé c¢éshtje té pasqaruara. Por, jané disa c¢éshtje té
réndésishme qé ata i ngrené me opinionet e tyre: nevoja pér bashképunim
midis mésimdhénésve dhe me stafin udhéheggés té shkollés; nevoja gé stafi
udhéheqés ta njohé mé miré procesin dhe pérmbajtjen e kurrikulés; cilésité
pozitive té kurrikulés si ‘Kurrikula té ofron mundési hulumtimi pér njé
mésimdhénie sa mé té suksesshme e rezultate mé té mira’. Bazuar né kéto
dhe géndrime té tjera t&é mésimdhénésve pjesémarrés né mostér, shfagen
problemet dhe sfidat thuaja normale té secilés reformé apo ndryshim né
sistemin e arsimit.

Sa i pérket géndrimit t€ mésimdhénésve té pérfshiré né mostér lidhur pér
pérmbajtjen e Kurrikulés, dominon pajtueshméria se éshté njé dokument i
miré. Kérkesa pér pajtueshméri lidhur géndrimin se ‘Eshté kurrikulé
moderne dhe e zbatueshme’ rezultatet tregojné pér shkallé té
pajtueshmérisé me kété pohim (N=177), (M=2.11), (DS=.88), midis
pajtohem dhe jam neutral apo kané dilema pér kété. Ndérsa rreth 54%
pjesérisht pajtohen se kurrikula éshté moderne dhe e zbatueshme. Kjo
tregon se ende ka nevojé té punohet me ta sa i pérket trajnimit pér
lehtésimin e té kuptuarit dhe né zbatimin e kurrikulés. Pajtueshméri e larté
shihet n€ pohimin se kurrikula ‘Mé ka nxitur té analizoj mé shumé nivelin
zhvillimor té nxénésve’, ku kemi (N=173), (M=1.19) dhe (DS=.96) té
shkallés Likert, ku shihet njé pajtueshméri e larté me kété pohim.
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Rezultatet tregojné se rreth 56% prej tyre pajtohen plotésisht me kété
pohim dhe rreth 32% pjesérisht pajtohen. Njé pajtueshméri kaq e larté me
kété tregon pér réndésiné e kurrikulés dhe strukturimit késisoj té kérkesave
té saja. Prandaj, nése rreth 90% prej tyre (SD=.96) jané nxitur ta analizojné
nivelin e zhvillimit té nxénésve pér té pérgatitur materiale dhe teknika
mésimore, tregon pér cilésiné e kurrikulés né nxitjen e mésuesve pér té
gjetur rrugé té reja dhe té ndryshme pér realizimin e mésimdhénies.

Sa i pérket géndrimit té pjesémarrésve té pérfshiré né mostér lidhur e
ndarjen né fusha kurrikulare, pastaj ndérlidhjen me kompetencat dhe
rezultatet e té nxénit ka shumé dilema mes tyre. Kétu ndoshta shihet edhe
njé mangési e veté dokumentit gé nuk e ka té pérshkruar arsyetimin e
ndarjes né fusha kurrikulare. Mésimdhénésit jané t€ mésuar me léndén
mésimore, prandaj nuk e shohin até né kuadér té fushés sé cilés i pérket.

Si ¢éshtjet mé sfiduese dalin té jené planifikimi dhe vlerésimi i rezultateve
té nxénésve. Kété e déshmojné edhe opinionet né mediet sociale dhe kjo
shihet heré si ngarkesé e tepért e heré si sfidé, ose edhe si ngarkesé
administrative e tyre.

Duke u bazuar né rezultatet e hulumtimit, géndrimet e mésimdhénésve té
pérfshiré né mostér tregojné se procesi i trajnimit pér kurrikulén dhe
procesi i zbatimit té saj né shkollé nuk ka shkuar ashtu si¢ éshté synuar té
béhet. Prandaj, bazuar né kéto géndrime, po japim rekomandimet né vijim:

a) Pér Ministriné e Arsimit

Bazuar né rezultatet e hulumtimit, Ministria e Arsimit duhet té shqyrtojé
kérkesat e mésimdhénésve pér hegjen e dilemave dhe pagartésive lidhur
me aspekte té vecanta né kurrikulé dhe né procesin e trajnimit té tyre;

Procesit té informimit té mésimdhénésve, para dhe gjaté procesit té
ndryshimeve, duhet kushtuar réndési té vecanté (éshté kérkesé e shumé e
theksuar e pjesémarrésve né hulumtim). Politikave té zhvillimit profesional
té mésimdhénésve duhet kushtuar vémendje té shtuar.
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Kéto politika duhet bazuar né kérkesat dhe nevojat e mésimdhénésve pér
zhvillim profesional, trajnim, sidomos kur ndodhin ndryshime té
réndésishme, si¢ éshté kurrikula.

b) Pér Drejtoiné Komunale té Arsimit

T 1 rrisin kapacitetet njerézore pér ofrimin e ndihmés shkollave pér
zbatimin e reformave dhe ndryshimeve né sistem ose té natyrés sé
mésimdhénies;

Té orientojné politikat komunale nga zhvillimi profesional i mésiuesve, si
dhe i stafit udhéheqés té tyre;

Ta rrisin seriozitetin e zbatimit té politikave shtetérore né shkollat qé
mbulojné;

Té rrisin kapacitetet njerézore, duke krijuar mekanizma bashké&punimi
ndérshkolloré e ndérmésimdhénés, me géllim té kémbimit té pérvojave té
mira, si p.sh. komuniteti i t& nxénit etj.

Té promovojé kulturén e bashképunimit, por edhe té shpérndarjes sé
informimit té sakté dhe me kohé pér té gjitha ndryshimet gé ndodhin.
c) Pér shkollat

Té promovojné kulturén e llogaridhénies dhe té bashképunimit si brenda
shkollés ashtu edhe me shkollat dhe institucionet e tjera;

Stafi udhéheqés té jeté i gatshém né shpérndarjen e informatave dhe
pérpunimin e tyre me kohé;

Né vazhdimési té pércjellin zhvillimin profesional dhe té performancés sé
mésimdhénésve té shkollés.

Stafi udhéhegés para mésimdhénésve té studiojé dhe té informohet miré
me dokumentet dhe politikat shtetérore qé kané té b&jné me zbatimin e tyre
né praktiké.

d) Pér mésimdhénésit

Té kémbéngulin né marrjen e informatave té sakta pér ndryshimet dhe
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reformat né arsim. Gjithashtu, té jené kérkues té marrjes sé informatave
dhe té trajnimeve cilésore.

Té kultivojné kulturén e bashképunimit me kolegét brenda dhe jashté
shkollés.

Ti studiojné miré dokumentet dhe politikat, té cilat pastaj duhet t’i zbatojné
me nxéneés.

Né proceset shogérore, para dhe gjaté bérjes sé ¢farédo ndryshimi, éshté e
nevojshme marrja e mendimit dhe géndrimit té atyre qé i pérfshin ai
ndryshim. Edhe rekomandimet e dhéna kétu jané né funksion té ndihmés
institucioneve arsimore pér lehtésimin e bérjes sé ndryshimeve.
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PERGATITJA DHE REALIZIMI | PLANIT EDUKATIV PER
FEMIJET E MOSHES 3-5 VJEC NE INSTITUCIONE
PARASHKOLLORE PUBLIKE NE KOSOVE

Mevlude Aliu-Gashi?

Abstrakt

Procesi edukativ, qé pérkrah dhe mbéshtet zhvillimin mé té miré té fémijés, éshté baza e
veprimtarive té institucioneve parashkollore. Ky proces i vazhdueshém edukativ duhet t’u
kushtojé réndési té vecanté fémijéve, personalitetit individual té tyre, nga momenti qé
fillojné edukimin parashkollor, duke siguruar zhvillimin, mirégenien dhe mirérritjen e
tyre.

Zbatimi i géllimeve edukative parashkollore kérkon dije, njohuri profesionale dhe
ndjeshméri. Prandaj, gé kéto géllime edukative té realizohen, edukatorja duhet gé té
pérgatisé plan té punés edukative dhe té realizojé aktivitete qé jané té pérshtatshme dhe té
arritshme pér fémijét.

Duke pasur parasysh réndésiné e planifikimit t&8 punés edukative me fémijét né
institucione parashkollore dhe nevojén e edukatoreve pér té pérgatitur planin dhe pér té
béré sa miré punén e tyre, éshté realizuar ky hulumtim gé ofron rezultate nga terreni dhe
rekomandime lidhur me kété.

Hulumtimi éshté pérshkrues dhe ka gasje kuantitative dhe kualitative. Ka pér géllim té
analizojé pérgatitjen dhe realizimin e planit edukativ nga edukatoret, me fémijét e moshés
3-5vjec.

Respondentét e kétij hulumtimi (vézhgimi) jané 18 edukatore gé punojné me fémijét e
grupmoshave 3-5vjec, né 9 institucioneve parashkollore publike né Kosové.

Rezultatet e kétij hulumtimi u kané dhéné pérgjigje dy pyetjeve kryesore té hulumtimit dhe
nénpyetjeve tjera:

Sa nga edukatoret e pérgatisin planin edukativ pér puné me fémijét e moshés 3-5vjec¢?; Sa
e realizojné edukatoret planin e punés edukative me fémijét e moshés 3-5vjec?

Hulumtimi éshté realizuar pérmes instrumentit t& vézhgimit, i cili pérmban 5 kritere me
nga disa kérkesa brenda secilit kriter dhe intervisté me edukatoren e vézhguar rreth
planifikimit dhe realizimit t& punés edukative me fémijeé.

L Hulumtuese né IPK
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Kriteri 1 ka té béjé me planifikimin e punés sé edukatores dhe rezultatet tregojné se vetém
66.6% e edukatoreve i kané plotésuar kérkesat qé kané té béjné me planifikimin e punés
edukative. Kriteret 2, 3 dhe 4 kané té bé&jné me realizimin e punés sé edukatores dhe sipas
rezultateve 42.2% e edukatoreve kané organizuar dhe menaxhuar mjedisin e punés né
ményré efektive, 63.9% e edukatoreve i kané pérfshiré t& gjithé fémijét né aktivitet dhe
27.8% kané praktikuar veprimtari té pérshtatshme edukative pér fémijét. Kriteri 5 ka té
béjé me shfrytézimin e mjedisit pér aktivitete me fémijé, né klasé dhe jashté saj (korridore,
oborr etj.), ndérsa, sipas rezultateve, 45.7% e kané shfrytézuar mjedisin jashté klase pér
aktivitete me fémijé dhe pér informimin e prindérve pér aktivitetet e realizuara.

Intervista ka té béjé me pérgatitjen e planit t€ punés nga edukatorja dhe mundésité e
realizimit té tij dhe kemi kéto rezultate: vetém 11.1% e edukatoreve té intervistuara kur
hartojné plan marrin pér bazé Kurrikulén pér edukimin parashkollor. Pastaj, 66.6% jané
shprehur se nuk kané véshtirési né realizimin e planit té€ punés edukative, 33.4% jané
shprehur se kané mungesé té mjeteve dhe materialeve té mjaftueshme pér realizimin e
planit, ndérsa pér pérfshirjen e prindérve kur hartohet plani i punés edukative dhe 100%
té edukatoreve té vézhguara qé jané intervistuar, jané shprehur gé nuk marrin pjesé
prindérit né hartim té planit té punés.

Kéto rezultate tregojné se ka mangési dhe véshtirési né planifikimin dhe realizimin e
punés edukative nga edukatoret gé& punojné me fémijét e moshés 3-5vje¢ né institucione
parashkollore, né Kosové.

Rekomandimet gé kané dalé nga hulumtimi kané té béjné me nivelin gendror, lokal dhe
me menaxhmentin e institucioneve parashkollore publike lidhur me  monitorimin,
mentorimin dhe trajnimin e edukatoreve pér planifikim dhe realizim té punés, si dhe pér
ofrimin e kushteve, mjeteve dhe materialeve qé té realizohet né ményré cilésore puna
edukative me fémijé.

Fjalét celés: Pérgatitja, planifikimi, realizimi i planit, edukatorja, fémijét.
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Abstract

The educational process that supports and assists the best development of the child is the
foundation of the activities of pre-school institutions. This on-going educational process
should pay special attention to children and their individual personality, from the moment
they start pre-school education, ensuring their development and welfare.

The implementation of pre-school educational aims requires wisdom, professional
knowledge and sensitivity. Therefore, in order to achieve these educational aims, the
educator should prepare an educational work plan and carry out activities that are
appropriate and accessible to children.

Given the importance of planning educational work with children, pre-school institutions
and the need for educators to prepare the plan and to do their job well, this research has
provided results from the field and recommendations related to it.

The research is descriptive and has quantitative and qualitative approaches. It aims to
analyse the preparation and implementation of the educational plan by educators working
with children aged 3-5 years. Respondents of this survey (observation) are 18 educators
working with children of 3-5 year age groups, in 9 public pre-school institutions in
Kosovo. The results of this research have given answers to two main research questions
and other questions: How many educators prepare an educational plan for work with
children aged 3-5 years, and how do educators carry out an educational work plan with
children aged 3-5 years? The survey was conducted through an observation instrument
which contains 5 criteria with several requests within each criterion and interview with
the educated observer about planning and carrying out educational work with children.
Criterion 1 is related to the planning of the work of the educator and the results show that
only 66.6% of the educators have met the requirements related to the planning of the
educational work. Criteria 2, 3 and 4 relate to the realization of the work of the educator
and according to the results 42.2% of the educators have effectively organized and
managed the working environment, 63.9% of the educators included all the children in the
activity and 27.8% practiced the activity appropriate child education. Criterion 5 is
related to the use of environment for activities with children, in the classroom and outside
(corridors, yard, etc.), and according to the results, 45.7% have used the out-of-class
environment for activities with children and for informing parents about the activities
carried out. The interview has to do with the preparation of the work plan by the educator
and the possibilities of its realization and we have the following results: only 11.1% of
interviewed educators draft the curriculum for pre-school education. Then, 66.6% stated
that they did not have difficulty in realizing the educational work plan, 33.4% stated that
they lacked the necessar tools and materials for the plan to be implemented, and for the
involvement of the parents when drafting the educational plan and 100% of the educators
who were interviewed have expressed that parents do not participate in drafting the work
plan. These findings show that there are shortcomings in the planning and realization of
educational work by educators working with children aged 3-5 years in preschool
institutions in Kosovo.
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The recommendations that came out of the research are related to the central, local level
and the management of public preschool institutions regarding the monitoring, mentoring
and training of educators for planning and realization of work as well as the provision of

conditions, tools and materials to be implemented in quality educational work with
children.

Key words: Preparation, plan, plan realization, educator, children.
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1. HYRJE

Né arsimin parauniversitar né Kosové, si dnhe né edukimin parashkollor, me
gjithé pérpjekjet pér arritjen e cilésisé né arsim, ka ende sfida gé duhen
tejkaluar.

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé éshté duke béré
pérpjekje pér pérfshirje mé té madhe té fémijéve né edukim parashkollor
dhe pér hartimin e dokumenteve zyrtare dhe profesionale pér kété nivel té
edukimit, ndérsa nuk i éshté kushtuar shumé réndési cilésisé né punén
praktike té edukatoreve dhe monitorimit té institucioneve parashkollore. Po
ashtu, as institucionet lokale té arsimit nuk po merren me kété céshtje, e
cila kérkon trajtimin e duhur, pér té arritur te cilésia né edukimin e
gjeneratave té reja.

Me gjithé trajnimet gé u jané ofruar edukatoreve dhe gé kané ndjekur pér
Kurrikulén e edukimit parashkollor 3-6 vjec, pér Standardet e Zhvillimit
dhe té Mésuarit né Fémijériné e Hershme 0-6 vje¢ dhe shumé trajnime té
tiera gé kané té béjné edhe me planifikimin e punés sé tyre, pérséri
paragitet dilema a éshté duke u planifikuar dhe realizuar miré puna né
institucione parashkollore, kur edukatoret né shumé raste paragesin
nevojén e tyre pér té pérgatitur miré njé plan edukativ, e kjo pastaj
reflektohet edhe né realizimin cilésor t& punés edukative.

Duke gené né kontakt me edukatoret né terren lidhur me punén
hulumtuese, duke gené vlerésuese e portfoljove té tyre lidhur me zbatimin
né praktiké t&¢ SZHMFH 0-6 vjec, si dhe né takime té ndryshme, edukatoret
kané paraqgitur nevojén pér mbéshtetje rreth planifikimit dhe realizimit té
punés sé tyre me fémijé. Prandaj, Instituti Pedagogjik i Kosovés e ka
realizuar kété hulumtim pér té analizuar pérgatitjen dhe realizimin e planit
té punés nga edukatoret gé punojné me fémijét 3-5 vjec né Kosove.

Bazuar né Standardet e Pérgjithshme té Edukimit Parashkollor, 3-6 vjec,
éshté pérgjegjési e edukatoreve gé té pérgatisin dhe té realizojné planin
edukativ pér fémijét e grupit. Deri mé tani nuk éshté realizuar ndonjé
hulumtim gé trajton pérgatitien dhe realizimin e planit edukativ né
institucione parashkollore.

108



Né kuadér té késaj ¢éshtje té réndésishme té edukimit parashkollor, éshté
paraqitur nevoja gé té realizohet ky hulumtim dhe pér t’u dhéné pérgjigje
shumé pyetjeve rreth planit edukativ té punés sé edukatores: A i hartojné
edukatoret planet vjetore, mujore, javore dhe ditore; ku bazohen edukatoret
kur béjné plan edukativ; a éshté plani edukativ i pérshtatshém pér moshén
e fémijéve; a parasheh plani zhvillimin holistik té fémijés, me ké
bashképunojné kur pérgatisin njé plan edukativ; si realizohet plani
edukativ; a béhet integrimi i fushave té zhvillimit né planifikim dhe
realizim té planit; a pérdoren mjete didaktike dhe materiale t¢ mjaftueshme
pér realizim té aktiviteteve; a arrihen rezultatet e pritura gé jané planifikuar
gjaté aktiviteteve?

2. KONTEKSTI TEORIK
2.1. Planifikimi i punés edukative nga edukatoret

Puna e edukatores ka réndési t¢ madhe né edukimin institucional
parashkollor dhe ka ndikim té madh né zhvillimin optimal té secilit fémijé.
Edukatoret, pérve¢ pérgatitjes dhe kualifikimit pér punén gé realizojné,
duhet té zhvillohen profesionalisht edhe gjaté gjithé karrierés sé tyre pér té
gené né kohé me ndryshimet gé ndodhin. Ajo duhet té jeté e angazhuar
profesionalisht pér té gjithé fémijét e grupit dhe pér bashképunim me
prindérit e tyre.

Duke gené pjesé e sistemit arsimor, edukatorja duhet té punojné sipas
kritereve té pércaktuara dhe té zbatojé ligjin, standardet dhe udhézimet gé
kérkohen pér té realizuar punén e saj.

Sa i pérket punés sé edukatores me fémijé, jané kriteret e pércaktuara né
Ligjin pér edukimin parashkollor (2006) dhe né Standardet e pérgjithshme
pér edukimin parashkollor 3-6 vje¢ (MASHT, 2006), Kurrikula pér
edukimin parashkollor 3-6 vje¢c (MASHT, 2006), Standardet e zhvillimit
dhe té mésuarit né fémijériné e hershme 0-6 vje¢c (MASHT, 2011),
Udhézimi Administrativ - Normativi mbi kuadrin profesional té arsimit té
pérgjithshém, (MASHT, 2015) et].
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Sipas Ligjit pér edukim parashkollor (2006), ¢éshtja e hartimit dhe
realizimit té planit edukativ pércaktohet né nenin 10 - Plani dhe Programi.
Sipas kétij neni, pika 10.1, institucioni parashkollor e ushtron veprimtariné
e vet né bazé té planit dhe programit té punés, i cili béhet pér njé vit
shkollor dhe zgjat nga 1 shtatori i vitit vijues deri mé 31 gusht té vitit té
ardhshém; pika 10.2. Planin dhe programin vjetor té punés pér njé vit
shkollor e bie Késhilli Drejtues i institucionit parashkollor mé sé largu deri
mé 31 gusht; pika 10.4. Plani vjetor i punés pérfshin programet edukative,
programet e mbrojtjes shéndetésore té fémijéve, té higjienés dhe ushqimit,
té kujdesit shogéror, si dhe programet e tjera, té cilat institucioni
parashkollor i realizon né marréveshje me prindérit e fémijéve, si dhe pika
10.6. Plani vjetor i punés do té pércaktojé organizimin e institucionit dhe
orét e punés, programet, edukimin dhe kujdesin pér fémijét (né kujdesin
familjar té fémijéve), vendosjen e fémijéve né grupmosha, punén e
profesionalistéve dhe personelin tjetér né 5 institucion, bashképunimin me
prindérit pér edukimin dhe kujdesin, shéndetin dhe ndihma té tjera,
mbikéqyrje té edukatoréve fillestaré, relacionet e komunitetit... Pra, Ky ligj
pércakton kohén kur duhet té jeté i gatshém plani edukativ, kush duhet té
miratojé kété plan, cka duhet té pérmbajé (pérve¢ programeve edukative,
edhe programe tjera, té higjienés, té€ mbrojtjes shéndetésore etj.).

Prandaj, duhet té keté njé plan té pérgjithshém té institucionit parashkollor,
njé plan vjetor edukativ gé duhet té shkogitet nga kurrikula dhe té jeté i
pérshtatshém pér grupmoshén e fémijéve, planin mujor, planin javor dhe
planin ditor, ose edhe planin e punés edukative me projekte, varésisht nga
ajo se me ¢faré metodologjie punon edukatorja.

Plani edukativ éshté pjesé e procesit té punés edukative né té gjitha
institucionet gé organizojné edukimin e hershém. Pérgatitja dhe realizimi i
planit edukativ éshté detyré e punés sé edukatores dhe sipas Standardeve té
pérgjithshme té edukimit parashkollor 3-6 vje¢c (MASHT, 2006), standardi
2- Kurrikula dhe vlerésimi, pika 1 e kétij standardi. “l. Edukatorja
planifikon kurrikulén (pérmbajtjet, aktivitetet, strategjité etj.), gé duhet té
zhvillohet me fémijét; 2. Edukatorét, pér té pércaktuar veprimtarité
edukative té integruara dhe té vecanta pér secilén fushé, mbéshteten né
dokumentin zyrtar té kurrikulés; 3. Planifikimi i veprimtarive mbéshtetet
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né vézhgimet, né dokumentimin e nevojave dhe interesave té fémijés dhe
té grupit té€ fémijéve.”

Té planifikosh do té thoté té kesh njé pikénisje dhe pikémbérritje né
procesin e edukimit.

Pér edukatoren, planifikimi i procesit edukativ lidhet me pérgjigjet e tri
pyetjeve: Cfaré do té arrij¢ me fémijét?; Cili éshté procesi gé do té
pérshkoj?; Si do ta kuptoj gé e kam arritur synimin? (Vadahi, 2002).

Planifikimi i punés edukative éshté parakusht i arritjes sé suksesit dhe
ndihmon procesin e edukimit. Né aspektin kohor kemi planifikim afatgjaté
dhe planifikim afatshkurtér. Planifikimi afatgjaté pérfshin planifikimin
vjetor dhe mujor. Planifikimi afatshkurtér pérfshin planifikimin javor, i
detajuar né dité, dhe planifikimin ditor té detajuar. (VVadahi, 2002).

Kur pérgatit edukatorja planin vjetor, duhet té keté parasysh: Vecorité e
moshés sé fémijéve né grup; interesat dhe déshirat e fémijéve; kohézgjatjen
e njé teme té caktuar, mundésité e realizimit té asaj qé planifikon;
mundésité e pérfshirjes sé prindérve né veprimtarité edukative né klasé; té
marrin pér bazé Kurrikulén pér edukim parashkollor pér planifikimin e
pérmbajtjes sé veprimtarive edukative, gé ato té jené té pérshtatshme pér
moshén, aktuale, té arritshme dhe motivuese pér fémijét.

Kur e pérgatit edukatorja planin mujor, duhet té planifikojé tema gé kané
interes dhe zgjojné kureshtje tek fémijét; té pérfshijé té gjitha fushat e
zhvillimit; té€ synojé arritjen e treguesve pér moshén dhe standardet e
zhvillimit dhe té mésuarit né fémijériné e hershme, té mendojé edhe pér
teknikat me té cilat do té realizojé aktivitetet; té planifikojé pér ndarjen e
temés mujore né tema mé té vogla etj.

Kur e pérgatit edukatorja planin javor, duhet té vendosé tema ditore pér
ditét e javés, té planifikojé integrimin e té gjitha fushave té zhvillimit, té
planifikojé forma té ndryshme té organizimit té€ kohés né grup té madh, si
bashkébisedim, lojéra, kéngg, etj. Planifikimi javor t’u shérbejé arritjes sé
treguesve té moshés dhe standardeve nga fémijét; té paragesé prezencén e
prindérve né klasé apo ndonjé vizité qé planifikohet gjaté javés; té keté
tendencé té kalojé nga e thjeshta tek e ndérlikuara gjaté planifikimit té
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pérmbajtjeve; té keté parasysh materialet gé do té pérdoren pér té realizuar
aktivitetet etj.

Kur e pérgatit edukatorja planin ditor, duhet té keté njé temé ditore nga
plani javor; té keté parasysh g€ né plan t’1 jap€ ¢do dité prioritet njé fushe
té zhvillimit, por gjithsesi gjaté realizimit té aktivitetit duhet té planifikohet
integrimi me fushat e tjera; standardet dhe treguesit pér moshén; té
planifikojé rezultatet gé pritet té arrihen nga fémijét deri né fund té
aktivitetit. T€ planifikojé materialet, t€ cilat do t’i pérdoré pér realizimin e
aktivitetit ditor dhe té planifikojé organizimin e aktivitetit; té keté parasysh
se ¢faré do té realizojé népér gendra; té planifikojé ndonjé lojé gé lidhet me
aktivitetin; planifikimi ditor té jeté né kontinuitet me ditén paraprake dhe
t’1 shérbejé asaj q€ béhet até dité, por edhe dités vijuese; si dhe té jeté
fleksibile gé ky plan ditor mund té mos realizohet, sepse ideté e fémijéve
né grup né ndonjé dité mund té ndryshojné planin. Nése éshté e mundur gé
ideté e fémijéve té pérshtaten me planin, atéheré inkorporohen ato ide né
até plan, nése ideté nuk kané té béjné me planin ditor dhe nuk mund t’i
tejkalosh (pér ndonjé arsye: aktualitetit, momentit, interesit té ngushté té
fémijéve etj.), atéheré duhet béré njé plan aty pér aty dhe plani i hartuar pér
até dité té bartet pér ditén tjetér. Edukatorja éshté e liré té ndryshojé né
plan, por jo té mos e realizojé fare até qé ka planifikuar. (Vadahi, 2002).

Réndésia e lojés né aktivitetet me fémijé éshté e pazévendésueshme pér
zhvillimin e fémijés. Loja éshté veprimtari genésore, pérmes sé cilés
realizohet edukimi i institucionalizuar parashkollor i fémijés. (Kurrikula
pér edukimin parashkollor 3-6vjec, né Kosové, 2006).

Edukatorja duhet té keté parasysh se té gjitha aktivitetet me fémijé duhet té
realizohen pérmes lojés, por para se té realizohen ato duhet té planifikohen
se si té realizohen.

Prandaj, planifikimi dhe realizimi i punés edukative me fémijé, tregon
réndésiné e edukimit té& hershém institucional.

Né fushén e edukimit té planifikosh do té thoté gqé me vetédije dhe

pérgjegjési ta orientosh punén edukative. Planifikimi éshté proces bazé, gé

pérpilohet nga pikéreferimet e pérbashkéta té té gjithé faktoréve edukative,

andaj duhet té pérpilohet gqé né fillim té vitit shkollor dhe té pérmbajé
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shtyllat bazé té aktiviteteve té pérgjithshme dhe té veganta. (Novara, 2008).

Planifikimi i punés edukative varet edhe nga piképamjet e formimit
profesional té edukatoreve, té bartura nga trajnimet, nga eksperiencat e
tyre, gé motivojné punén e tyre né edukimin e fémijéve dhe funksionim sa
mé cilésor té procesit edukativ.

2.2. Realizimi i planit té punés edukative nga edukatoret

Vendosja e géllimeve pér edukimin parashkollor dhe planifikimi i mjeteve
pér arritjen e tyre bazohen né njé gasje sistematike zhvillimore, duke
mbuluar té gjitha fushat e zhvillimit té fémijéve, duke treguar marrédhéniet
reciproke, shumédimensionale dhe karakteristikat e secilit fémijé né grup.
“Plani i punés edukative detajon njohurité, vlerat dhe aftésité q€ fémijét
pritet té fitojné dhe ményrat se si t’1 arrijmé ato” (Sverdlov et al. 2010).

Hulumtimet tregojné se zhvillimi i fémijéve kérkon ndjenjén e sigurisé sé
fituar pérmes lidhjeve emocionale-shoqgérore, gé pastaj lidhjet e tilla
ndikojné né ndértimin e njohurive dhe té aftésive akademike.

Prandaj, éshté e réndésishme té fokusohemi jo vetdm né zhvillimin e
potencialit njohés té fémijéve né njé moshé té re, por edhe né mirégenien e
tyre emocionale dhe sociale. Mjedisi i pasur dhe adekuat parashkollor
stimulon fémijét pér t'u angazhuar né aktivitete té kéndshme. Aktivitetet e
shumta dhe cilésia e tyre, té planifikuara miré, formojné edhe marrédhénie
mes edukatores dhe fémijés, duke lehtésuar késhtu zhvillimin emocional
dhe intelektual té fémijés.

Bazuar né kété dhe né réndésiné qé ka zhvillimi i fémijéve té késaj moshe,
mirérritja dhe mirégenia e tyre, nga edukatoret kérkohet pérkushtim né
planifikim dhe realizim t& punés sé saj me fémijét.

Né procesin e formimit té fémijés né institucion parashkollor éshté e
domosdoshme marrja parasysh e nevojave té tij, prandaj edukatorja né
veprimtariné e saj duhet t€ mbéshtesé nevojat themelore té fémijéve gjaté
realizimit t€ aktiviteteve. “Cdo ndérhyrje e edukatores, qé do t&€ pérshtaté
synimet e edukimit me aspiratat dhe aftésité e fémijéve, do té kontribuojé
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né rritjen e motivimit t€ tyre pér sukses” (Vadahi, 2002).

Pérfitimet e edukatores nga planifikimi i punés edukative jané: i ndihmon
né realizimin me sukses té punés, sepse edukatorja e ka té ditur se ¢faré do
té realizojé; e ka té ditur se cilat rezultate pritet té arrijé; pérgatit materialet
e nevojshme me kohé; kur aktivitetet jané té organizuara miré jané mé
leht€ pér t’u realizuar dhe mé zbavitése; ndihet e sigurt pér ta kthyer planin
né njé aktivitet tjetér nése ndryshon situata né klasé; transmeton
profesionalizém tek prindérit; ofron ndjenjén e arritjes dhe mirégenies etj.

Pérfitimet e fémijéve nga planifikimi i punés edukative jané: fémijét e diné
se cfaré té presin; zvogélon sjelljen e kege; zhvillon ndjenjén e kohés dhe
rendit; mésojné aftésiné e parashikimit, gjé gqé ndihmon né zgjidhjen e
problemeve.

Pérfitimet pér prindérit nga planifikimi i punés edukative jané: prindérit
ndihen mé té sigurt kur diné pér planet ditore; inkurajon ata qé té
diskutojné me fémijén e tyre, se cfaré po ndodh né kopsht; ndihmon
edukimin e prindérve pér zhvillimin e duhur dhe aktivitetet e zhvillimit pér
fémijén e tyre etj. (Forsgren, 2010).

Pikat qé duhet realizuar nga edukatorja gjaté kryerjes sé aktiviteteve:

- Fémijét ulen né gjysmérreth, né ményré qé té mbahen kontaktet me
sy me secilin fémijé;

- Duhet t’u jepen udhézime té garta dhe specifike fémijéve gjaté
kryerjes sé aktivitetit;

- Cdo fémijé duhet té inkurajohet té marré pjesé né aktivitet;

- Edukatorja té ofrojé udhézime dhe mbéshtetje té pérshtatshme gjaté
kryerjes sé aktivitetit;

- Edukatorja duhet té béjé pérgatitjen dhe té keté né dispozicion té
gjitha materialet gé i nevojiten pér aktivitetet ditore;

- Mjedisi duhet té jeté i favorshém dhe i sigurt pér aktivitetin;

- Kalimi nga njé aktivitet né tjetrin duhet té jeté i geté;
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- Gjaté kryerjes sé aktiviteteve, duhet té pérdoren metoda té
ndryshme pér té mbajtur interesin e fémijéve. (NIPCCD, 2016).

Pérfitimet nga planifikimi dhe realizimi i miré i punés edukative me
fémijét parashkolloré jané edhe pér gjithé shogéring, sepse ata fémijé do té
jené e ardhmja e shoggérisé.

Qéllimi i hulumtimit
Ky hulumtim ka pér géllim té analizojé pérgatitjen dhe realizimin e planit
edukativ nga edukatoret, me fémijét e moshave 3-5 vjeg.

Pyetjet e hulumtimit

1. Sa nga edukatoret e pérgatisin planin e punés edukative me
fémijét e moshés 3-5vjec?

1.1.Ku bazohen edukatoret kur pérgatisin plan té punés edukative?

1.2.A bashképunojné edukatoret me prindérit e fémijéve kur
hartojné plan té punés edukative?

2. Sa realizojné edukatoret planin edukativ me fémijét e moshés
3-5 vjeg?

2.1.A pérfshihen té gjithé fémijét né aktivitet?
2.2.A praktikohen veprimtari té pérshtatshme pér fémijét?
2.3.A éshté i pérshtatshém mjedisi pér realizim té aktiviteteve?

2.4.A kané véshtirési edukatoret né realizimin e planit té punés
edukative?

3. METODOLOGJIA

Modeli i hulumtimit

Hulumtimi éshté pérshkrues dhe ka gasje kuantitative dhe kualitative.
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Popullacioni dhe mostra

Nga té dhénat e statistikave té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé paragitet vetém numri i pérgjithshém i edukatoreve 0-5 vjec,
ndérsa nuk ka té dhéna pér numrin e edukatoreve gé punojné me fémijét e
moshés 3-4 vje¢ dhe 4-5 vjeg. Bazuar né té dhénat e hulumtimit té realizuar
nga IPK (2013), jané rreth 180 edukatore gé punojné me grupmoshat e
fémijéve 3-4 vjec dhe 4-5 vjec, gé e pérbéjné popullacionin, ndérsa mostra
e pérzgjedhur pér hulumtim (vézhgim) éshté 18 edukatore té 9
institucioneve parashkollore publike né komunat: Prishting, Mitrovicg,
Pejé, Gjilan, Ferizaj dhe Drenas. Hulumtimi éshté realizuar me 8 edukatore
gé punojné me fémijé té moshés 3-4 vje¢ dhe me 10 edukatore gé punojné
me fémijét 4-5 vjec né institucione parashkollore publike né Kosoveé.

Instrumentet e hulumtimit

Pér hulumtim éshté pérdorur instrument vézhgimi (listé kontrolli) dhe
intervisté.

Instrumenti i vézhgimit pérmban té dhénat pérshkruese dhe éshté hartuar
mbi 5 kritere (secili kriter ka brenda vetés disa kérkesa) dhe 5 pyetje pér
intervisté me edukatoret e vézhguara.

Kriteri 1: Plani i punés sé edukatores para fillimit té vézhgimit né klasé;

Kriteri 2: Edukatorja organizon dhe menaxhon mjedisin e punés né grup né
ményré efektive;

Kriteri 3: Té gjithé fémijét pérfshihen né aktivitet;
Kriteri 4: Edukatorja praktikon procese té pérshtatshme mésimore;
Kriteri 5: Mjedisi jashté institucionit dhe brenda, né korridore dhe né klasé.

Pyetja 1. Cilat dokumente/burime i merrni pér bazé kur pérgatitni planin e
punés edukative?

Pyetja 2. Si éshté bashképunimi me koleget kur planifikoni, apo planifikoni
individualisht secila edukatore pér grupin e vet?

Pyetja 3. Si é&shté bashképunimi me prindérit kur planifikoni punén
edukative?

Pyetja 4. Cilat jané véshtirésité pér realizimit té planit tuaj?

116



Pyetja 5. A keni mjete dhe materiale t¢ mjaftueshme pér té realizuar planin
tuaj?

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Jané njoftuar drejtoreshat e institucioneve pérkatése dhe edukatoret gé do
té vézhgohen, éshté realizuar hulumtimi (vézhgimi) sipas planit, pa ndonjé
véshtirési. Edukatoret kané ofruar planet e tyre té punés para se té fillojé
vézhgimi né klasé, pér té shikuar se a ekzistojné planet e punés e pastaj
kemi realizuar vézhgimin né klasé, duke vézhguar harmonizimin e planit té
punés me realizimin e aktiviteteve dhe né pérgjithési realizimin e punés sé
edukatores me fémijé nga koha kur fémijét kthehen né klasé pas ngrénies
sé méngjesit e deri né kohén kur fémijét shkojné té drekojné. Pastaj éshté
realizuar edhe intervista me edukatoret e vézhguara.

Procedura e analizés sé té dhénave

Té dhénat e mbledhura jané koduar dhe jané pérpunuar né frekuenca dhe
pérqindje. Ndérsa, pérgjigjet e intervistés jané kategorizuar dhe jané
paragitur né formé pérshkruese.

4. REZULTATET
4.1.Rezultatet nga vézhgimi

Rezultatet e hulumtimit kabinetik dhe hulumtimit né terren jané analizuar
dhe jané paraqitur késhtu:

Kriteri 1. Plani i punés sé edukatores para fillimit té vézhgimit né
klasé.

Tabela 1. Pérgindjet e pérmbledhura té kriterit 1.

Pérgindja
Planifikimi Po 66.6%
Deri diku 15.3%
Jo 18.1%
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Plani integron fushat e zhvillimit 22.20%

Eshté planifikuar ndonjé lojé 22.20%

Plani javor 33.40%

Plani mujor 0%

Figura 1. Rezultatet e kérkesave té kriterit 1.

Sipas hulumtimit té realizuar, rezultatet e paragitura né tabelén numér 1
tregojné gjendjen e planit té punés sé edukatores me fémijét e moshés 3-4
vjec dhe 4-5 vjec. Para fillimit té vézhgimit né klasé éshté kérkuar nga
edukatoret té ofrojné té gjitha format e planit t€ punés (planin vjetor,
mujor, javor dhe ditor). Planet u analizuan bazuar né 11 kérkesat e
instrumentit té€ vézhgimit. Pra, 66,6% e kérkesave jané plotésuar rreth
planifikimit té punén edukative.

Né figurén numér 1 jané paragitur vlerat mé té larta dhe mé té uléta té
kérkesave té kétij kriteri. Derisa planin mujor e kané hartuar té gjitha
edukatoret e vézhguara, planin javor e kané vetém 33.4% e edukatoreve.
Ndérsa vlerat mé té uléta té kétij kriteri jané tek integrimi i fushave té
zhvillimit né planifikim dhe tek planifikimi i lojés, ku vetém 22.2% e
edukatoreve i plotésojné kéto dy kritere.

Né planin ditor gjithsesi duhet té vendosé lojéra me fémijé, gé i shérbejné
realizimit té aktivitetit dhe gé e béjné mé té kéndshém dhe mé té dashur
aktivitetin pér fémijét. “Né plan ditor shénoni lojérat qé keni planifikuar t’i
realizoni brenda kopshtit apo jashté dhe kujdesuni té balanconi kohén e
geté me até aktive”. (Kamani, 2002).

Institucioni parashkollor ndikon né zhvillimin e kreativitetit té¢ fémijéve
pérmes lojés sé liré dhe lojés sé planifikuar. Fémijét né lojén e liré
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organizohen pérmes grupeve té vogla, gé i zgjedhin dhe i krijojné lojérat e
tyre té lira dhe gé stimulohet nga fémijét dhe nga ndikimi i ambientit,
ndérsa loja e planifikuar promovohet pérmes punés né grup, pér arritjen e
géllimeve dhe objektivave didaktike, pérmes kéndimit, recitimit, lojérave
né rreth, shfagje teatrale, improvizime, pantomima, teatér té kukullave,
teatér me hije etj. (Novara, 2008).

Vlen té theksohet pérgindja e ulét e planeve gé kané integrim ndérfushor.
Ké&to rezultate tregojné edhe pér cilésiné né edukimin gé u ofrohet fémijéve
té kétyre moshave.

Kriteri 2: Edukatorja organizon dhe menaxhon mjedisin e punés né
grup né ményré efektive

Tabela 2. Pérgindjet e pérmbledhura té kriterit 2.

Pérgindja
Klima Po 42.2%
Deri diku 53.3%
Jo 4.5%

Krijon marrédhénie pozitive dhe promovon

ndérveprim me fémijét dhe mes fémijéve, 44.40%

44.40%

Organizon hapésirén fizike

Kultivon dhe menaxhon sjelljet e fémijéve 33.30%

Krijon njé mjedis té favorshém pér té nxénit
(mésuarit)

44.40%

Figura 2. Rezultatet e kérkesave té kriterit 2.

Kriteri ka té béjé me até se si e organizon dhe e menaxhon edukatorja
mjedisin e punés (klimén) né grupin e fémijéve. Jané vézhguar edukatoret
gjaté realizimit té punés sé tyre. Né tabelén numér 2 jané pérmbledhur té
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gjitha kérkesat e kriterit dhe vetém 42.2% e edukatoreve i kané plotésuar
kérkesat e kétij kriteri.

Eshté e ulét pérgindja e edukatoreve gé krijojné klimé pozitive né klasg,
vetém afér 50% té edukatoreve té vézhguara krijojné marrédhénie pozitive
ndérmjet fémijéve, organizojné hapésirat fizike, krijojné njé mjedis té
favorshém té té nxénit te fémijét, ndérsa vetém 33.3% kultivojné dhe
menaxhojné sjelljet e fémijéve.

Sistemimi i klasés duhet t& mundésojé zhvillimin e veprimtarive té shumta
me pjesémarrjen ¢ grupeve t€ ndryshme té fémijéve. “Klasa u takon
fémijéve dhe mjedisi i saj duhet té reflektojé interesat dhe kulturén e tyre”
(Coughlin et al., 1997).

Pér té krijuar marrédhénie pozitive dhe pér té promovuar ndérveprim me
fémijét dhe mes fémijéve, edukatorja duhet té krijojé shprehi te fémijét té
pérdorin emrat e njéri-tjetrit, té thérrasin shokun/shogen né emér, té
mbajné radhén, t€ ndajné gjérat me shokét/shoget, t’1 b&jné vend njéri-
tjetrit né rreth, né lojé, etj., té jené té dashur me njéri-tjetrin, té
bashképunojné dhe té zgjidhin konfliktet.

Marrédhéniet e shogérisé krijojné ndjenja té vecanta pér fémijét, ato e
pasurojné botén e tyre emocionale. Vetité morale, si: dhembshuria pér té
tjerét, kujdesi pér ta, gatishméria pér té ndihmuar shokun dhe fémijét e
tjeré té grupit, marrja parasysh e interesave té shokéve né lojé, kujdesi pér
punén e pérbashkét, drejtésia né vlerésimin e veprimeve, jané té
domosdoshme pér formimin e marrédhénieve né mes té fémijéve (Vadahi,
2002).

Kriteri 3: Edukatorja pérfshin té gjithé fémijét né aktivitet.

Tabela 3. Pérgindjet e pérmbledhura té kriterit 3.

Pérgindja
Pérfshirja Po 63.9%
Deri diku 30.6%
Jo 5.5%
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Fémijét vlerésojné vetén dhe té tjerét 66.70%

Fémijét shprehen lirshém 1 77.80%

Fémijét veprojné né ményré té pavarur 55.60%

Fémijét marrin pjesé né ményré aktive né
aktivitete

55.60%

Figura 3. Rezultatet e kérkesave té kriterit 3.

Bazuar né pérgindjet e kérkesave té kriterit numér 3, jané 63.9% e
edukatoreve té vézhguara gé i kané plotésuar kérkesat e kétij kriteri.

Sipas figurés numér 3, jané afér 80% e fémijéve gé shprehen lirshém para
edukatores, fémijéve dhe vézhgueses, ndérsa kérkesat e tjera té kétij kriteri
jané mbi 50 %.

Kriteri 4: Edukatorja praktikon veprimtari té pérshtatshme edukative

Tabela 4. Pérgindjet e pérmbledhura té kriterit 4.

Pérgindja
Praktikon veprimtari t& Po 27.8%
pérshtatshme
Deri diku 43.3%
Jo 28.9%
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Bé&né pérmbylljen e duhur té aktivitetit i 0.0%
Zbaton teknika té pérshtatshme lidhur me o
pérmbajtjen edukative _ 22.2%
Béné pérdorimin efektiv té materialeve né o
dispozicion Ll %%
Béné pyetje té pérshtatshme s 33.4%
U jep mundési fémijévé té paragesin pérvojat _ 22.29%
né kontekstin e realitetit té tyre e
Zhvillon aktivitete pérmes lojés — 22.2%
Jep udhézime té qarta dhe té sakta pér femijét = 22.2%

Realizon me sukses até gé ka planifikuar = 44.4%

Figura 4. Rezultatet e kérkesave té kriterit 4.

Kriteri numér 4 ka té béjé me praktikat dhe veprimtarité e pérshtatshme
edukative, gé edukatorja i realizon né aktivitetet me fémijé. Sipas
kérkesave té pérmbledhura té kétij kriteri, vetém 27.8% e edukatoreve kané
praktikuar veprimtari té pérshtatshme edukative.

Bazuar né pérgindjet e kérkesave, mbi 40% e edukatoreve béjné pérdorim
efektiv té materialeve dhe realizojné me sukses até qé ka planifikuar.

Nése fémijéve u jepet kohé, mundési dhe liri t€ eksperimentojné me
materiale, té krijojné, té béjné zbulime dhe té testojné ide té ndryshme, ata
krijojné bazé pér arritje akademike kur té rriten. (Coughlin et al., 1997).

Jané shumé té uléta pérgindjet e kérkesave tjera té paragitura né figurén
numér 4. Vlen té theksohet pérgindja e ulét (22.2%) e edukatoreve qé
zhvillojné aktivitete pérmes lojés, kur dihet gé né edukim parashkollor té
gjitha aktivitetet duhet té realizohen pérmes lojés.

Loja éshté kuptimi i jetés sé fémijés né moshén parashkollore. (Petrovska,
Sivevska, Cackova, 2013).
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Po ashtu, éshté shgetésues rezultati pér pérmbylljen e duhur té aktivitetit.
Asnjé edukatore e vézhguar nuk ka béré reflektim té aktivitetit ditor dhe
pérmbyllje té asaj se ¢faré kané béré gjaté aktiviteteve ditore.

Kriteri 5: Mjedisi jashté institucionit dhe brenda, né korridore dhe né
klasé.

Tabela 5. Pérgindjet e pérmbledhura té kriterit 5.

Pérgindja
Mijedisi Po 45.7%
Deri diku 11.1%
Jo 43.2%

Ka vend té veganté pér dosje té fémijéve _ 44.4%
Ka materiale didaktike dhe lodra me qasje
té lehté pér pérdorim
Ka punime té fémijéve té ekspozuara
lidhur me temén
Klasa ka hapésiré té mjaftuesh &
D P i — 6.7
fémijét
Né korridore té institucionit ka té — 44.4%

vendosura plane mujore/javore/ditaore

Né korridore té institucionit ka tabelé té = 66.7%

informatave pér prindér

Né korridore té institucionit ka punime, _ 22.2%

ekspozita té fémijéve

Oborri i institucionit i pérshtatshém pér _ 44.4%

té realizuar aktivitetet

Figura 5. Rezultatet e kérkesave té kriterit 5.
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Sipas rezultateve té pérmbledhura té kriterit numér 5, vetém 45.7% e
rasteve té vézhguara kané mjedis té jashtém dhe té brendshém té
favorshém pér realizim té aktiviteteve, si dhe pér prezantim té punimeve té
fémijéve, pér té ofruar informata pér prindeérit etj.

Té gjitha oborret e institucioneve parashkollore ku éshté realizuar
hulumtimi i plotésojné kushtet pér té realizuar aktivitete me fémijé, ndérsa
pérgindjet mé té uléta jané te kérkesat e kriterit gé kané té béjné me
punimet e fémijéve té vendosura né klasé dhe né korridore, pra vetém né
22.2% té rasteve kané té vendosura punime té fémijéve, gé kané té béjné
me temat mujore ose javore, ndérsa né disa raste edhe nése jané té
vendosura, jané tepér té vjetra dhe nuk kané té béjné me temat aktuale.

Mjedisi jashté institucionit, brenda institucionit dhe né klasé, ka réndési té
jashtézakonshme pér zhvillimin e fémijés me géndrim ditor né institucion
parashkollor. Mijedisi i jashtétm ua mundéson fémijéve té zgjerojné
imagjinatén dhe aftésité e tyre krijuese, kultivon vlerésimin pér té bukurén,
pér aromén e luleve, prekjen e baltés, butésiné e diellit, zhurmat té natyrés,
ndérsa korridoret dhe hapésirat e tjera brenda institucionit po ashtu duhet té
jené té pérshtatshme pér lévizjen e liré dhe té sigurt té fémijéve, si dhe té
kené hapésira ku mund té prezantohen punimet qé realizohen nga fémijét
népér aktivitete té ndryshme.

Duke e menduar mjedisin e jashtém si ambient klase, edukatoret krijojné
mundési pér fémijét té maturohen né té gjitha fushat e zhvillimit.
(Coughlin et al., 1997).

4.2.Rezultatet nga intervista
Pérgjigjet e intervistés jané kategorizuar dhe jané kthyer né pérgindje.

Lidhur me pyetjen pér dokumentet gé merren pér bazé kur pérgatitet plani i
punés edukative, vetém 11.1% e edukatoreve kur e planifikojné punén e
tyre bazohen né Kurrikulén pér edukim parashkollor 3-6 vje¢ dhe kjo
tregon gé edukatoret e vézhguara né pérgindjen mé té madhe e kané
pérjashtuar nga pérdorimi Kurrikulén 3-6 vje¢, edhe pse ky dokument
zyrtar do té duhej té ishte baza e planit té tyre té punés. Pra, nuk
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anashkalohet edhe dokumenti i Standardeve té Zhvillimit dhe té Mésuarit
né Fémijériné e Hershme 0-6 vjeg, pér t'u bazuar né treguesit dhe
standardet qé déshirojné t’i arrijné me fémijét, por pérmbajtja e planit
duhet té bazohet né kurrikulé, gjé e cila na rezulton gé vetém 11.1%
bazohen né té. Njé gjé tjetér shgetésuese éshté kur plani hartohet duke u
bazuar né tekste (libra), e nga vézhgimi del se edukatoret e vézhguara
pérdorin tekste té ndryshme kur bé&jné plan. Tekstet jané vetém mijete,
pérmes sé cilave mund té arrihet pérmbajtja e planifikuar, e jo té
planifikohet bazuar né tekste.

Sa i pérket bashképunimit ndérmjet edukatoreve gjaté hartimit té planit té
punés, éshté mé se e domosdoshme gé koleget e té njéjtit grup té hartojné
planin sé bashku, sepse ato mé miré i njohin nevojat e fémijéve té grupit té
tyre. Prandaj, 22.2% e tyre bashképunojné vetém me kolegen e grupit,
ndérsa 44.5% e edukatoreve té intervistuara shprehen se bashképunojné me
kolegen e grupit dhe me edukatoret qé punojné me grupmosha té njéjta,
brenda institucionit, e qé éshté né rregull nése bashképunohet né kété
ményré pér temat mé té médha vjetore e mujore, por pér néntema dhe pér
plane ditore mund té ndryshojé planifikimi varésisht se si i sheh edukatorja
nevojat e fémijéve té grupit té vet, sepse ato mund té ndryshojné, edhe pse
fémijét jané té sé njéjtés moshé me fémijét e grupeve tjera.

Lidhur me pyetjen pér bashképunimin me prindérit gjaté planifikimit té
punés edukative, té gjitha edukatoret u shprehén gé kané bashképunim té
miré me prindérit né tjera aspekte, por jo né planifikim. Pra, ato u shprehén
gé prindérit na ndihmojné né realizim té planit, por ato nuk i kané ftuar
prindérit kur kané hartuar plan. Bashképunimi me prindérit gjaté hartimit té
planit e lehtéson planifikimin dhe realizimin e punés sé edukatores, sepse
prindérit i njohin aftésité e fémijéve té tyre dhe jané té gatshém té ofrojné
mundési té ndryshme pér realizim té atij plani, pér shumé aktivitete gé
ndoshta edukatorja nuk do t&€ ket€ mundésiné t’1 realizojé vete.

Sa u pérket véshtirésive né realizimin e planit té€ punés, jané pérgjigjur se
nuk kané 66.7% e edukatoreve té intervistuara, ndérsa pér arsye té
hapésirés sé vogél brenda klasés kané véshtirési né realizim 22.2% e
edukatoreve dhe pér arsye se nuk kané edukatore mbéshtetése ose asistente

125



pér fémijé me nevoja té vecanta 11.1% e edukatoreve kané véshtirési né
realizim té planit té punés.

Lidhur me pyetjen pér mjete dhe materiale té¢ mjaftueshme né realizimin e
planit edukativ, 33.3% e edukatoreve jané shprehur se nuk kané materiale
té mjaftueshme pér realizim té planit, 44.5% jané shprehur se materialet
dhe mjetet pér realizim té planit i sigurojmé veté dhe me ndihmén e
prindérve. Kjo éshté shgetésuese, sepse éshté gati gjysma e edukatoreve té
intervistuara qé paragesin kété problematiké, prandaj stafi menaxherial dhe
niveli lokal i geverisjes komunale duhet té keté parasysh furnizimin e
institucioneve parashkollore me materiale té nevojshme pér puné. Vetém
22.2% e edukatoreve jané shprehur se kané materiale té mjaftueshme pér
realizim té planit té punés.

5. REKOMANDIMET
Bazuar né rezultatet e hulumtimit, mund té nxjerrim kéto rekomandime.
Rekomandimet pér nivelin gendror:

- Té& monitorohen institucionet parashkollore né pérgjithési pér punén
gé béjné e né vecanti pér cilésiné programit gé u ofrohet fémijéve
nga edukatoret;

- Té trajnohen edukatoret pér hartim té planeve té punés dhe pér
metodat e realizimit té tij.
Rekomandime pér nivelin lokal:

- Té mentorohen dhe té monitorohen edukatoret pér cilésiné e punés
sé tyre me fémijé;

- Té& krijojné hapésira té nevojshme dhe té mjaftueshme né
institucione parashkollore, pér realizim efektiv té punés me fémijé;

- Té furnizohen institucionet parashkollore me materiale dhe mjete té
nevojshme pér realizim té suksesshém té punés me fémijét.

Rekomandimet pér drejtorét/drejtoreshat e institucioneve parashkollore:
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- Té mentorohen dhe té monitorohen edukatoret e institucionit
parashkollor pérkatés, se si hartohet njé plan i punés dhe si
realizohet ai plan;

- Té krijojné bashképunim me prindérit pér edukimin e fémijéve, por
né vecganti pér hartimin e pérbashkét té planit té punés edukative;

- Té ofrohet mbéshtetje pér edukatoret sipas nevojés, pér té ofruar
edukim cilésor;

- Té sigurohen materiale dhe mjete té nevojshme pér realizim té
punés edukative.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér puné cilésore né edukim parashkollor duhet
té bazohen né legjislacionin né fugi, né ményré gé té monitorohen
institucionet parashkollore pér cilésiné e programit edukativ gé u ofrohet
fémijéve, prandaj le té shérbejné kéto rekomandime pér té ndryshuar pér té
miré cilésiné e edukimit parashkollor né Kosové.

PERFUNDIME

Lidhur me planifikimin dhe realizimin e planit t& punés edukative me
fémijé, né institucione parashkollore, deri mé tani nuk éshté realizuar
ndonjé hulumtim, por nuk éshté publikuar as ndonjé raport monitorimi nga
niveli lokal apo nga niveli gendror, pér té ofruar té dhéna lidhur me
gjendjen né institucionet parashkollore, sa i pérket késaj ¢éshtje. Prandaj,
rezultatet e Kkétij hulumtimi mund té shérbejné pér té gjithé gé kané
interesim pér kété nivel té edukimit.

Nga rezultatet e hulumtimit shihet sa ka mangési né kéto aspekte: Planin
mujor e kané té gjitha edukatoret, ndérsa nuk i kané té gjitha edukatoret
planet tjera, si vjetor, javor dhe ditor. Vetém njé pérgindje minimale
bazohen né Kurrikulén pér edukim parashkollor 3-6 vje¢ kur pérgatisin njé
plan edukativ.

Nga té gjitha rezultatet e kétij hulumtimi mund té kemi kéto pérfundime:
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Plani 1 punés edukative pér edukatoren éshté udhérréfyes i punés me
fémijé. Nga rezultatet del se jo té gjitha edukatoret kané plane vjetore,
javore dhe ditore, ndérsa té gjitha e kané vetém planin mujor;

Vetém njé numér i vogél i edukatoreve marrin pér bazé Kurrikulén pér
edukimin parashkollor kur e hartojné planin edukativ;

Mé shumé se gjysma e edukatoreve té vézhguara pérfshijné té gjithé
fémijét né aktivitet, ndérsa njé numér shumé i vogél i edukatoreve
praktikojné veprimtari té pérshtatshme edukative me fémijé;

Afér gjysma e edukatoreve té vézhguara krijojné klimé pozitive né grup,
po ashtu aférsisht gjysma e rasteve té vézhguara shfrytézojné ambientin té
jashtém dhe té brendshém pér té zhvilluar aktivitete me fémijé;

Asnjé nga edukatoret e vézhguara nuk i pérfshijné prindérit né hartimin e
planit té punés edukative me fémijé;

Mé shumé se gjysma e edukatoreve nuk kané véshtirési né realizimin e
planit edukativ, ndérsa vetém njé numér i vogél thoné se kané mjete dhe
materiale t€ mjaftueshme pér realizimin e planit edukativ.

Rezultatet u dhané pérgjigje pyetjeve té hulumtimit dhe jané tregues pér até
se cfaré u ofrohet fémijéve té kétyre moshave né institucionet
parashkollore publike né Kosoveé.
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ROLI | EDUKATOREVE MBESHTETESE NE INSTITUCIONET
PARASHKOLLORE PUBLIKE NE KOSOVE

Sahare Recica-Havollit
Skender Mekolli?

Abstrakt

Hulumtimi Roli i edukatoreve mbéshtetése né institucionet parashkollore publike né
Kosové ka pér géllim té identifikojé nivelin e cilésisé sé shérbimeve té mbéshtetjes, té cilén
e ofrojné edukatoret mbéshtetése pér fémijét me nevoja té vecanta té pérfshiré né
institucionet parashkollore né Kosové. Megé mbéshtetja e fémijéve me nevoja té vecanta
nga edukatorét mbéshtetés éshté njé formé e re e mbéshtetjes, e cila funksionon né njé
numér té vogél té institucioneve parashkollore publike né Kosové (rreth 11 sish),
identifikimi i mbarévajtjes sé kétij procesi éshté né interesin e té gjithé aktoréve té arsimit
pér vazhdimin e realizimit té kétij modeli t& mbéshtetjes, apo pér ndérhyrje té nevojshme
né kété proces.

Hulumtimi éshté pérshkrues, me qasje té pérzier, cilésore dhe sasiore. Popullacioni i
hulumtimit jané té gjitha institucionet parashkollore gjithépérfshirése né Kosové.
Respondenté né hulumtim jané: edukatoret mbéshtetése, edukatoret pérfshirése, fémijét
me nevoja té vecanta, prindérit e tyre, drejtorét e institucioneve dhe zyrtarét komunalé té
arsimit né komunat pérkatése. Hulumtimi éshté realizuar me metodat e anketés, intervistés
dhe vézhgimit, pér té cilat jané hartuar 6 lloje instrumentesh — pér secilin grup té
respondentéve. Instrumentet jané administruar né terren nga ekipi hulumtues dhe té
dhénat e grumbulluara jané pérpunuar, grupuar, interpretuar, analizuar dhe krahasuar.

Sipas té gjeturave, mund té konstatojmé se edukatoret mbéshtetése jané té pérgatitura
nga ana profesionale, roli i tyre mbéshtetés pér gjithépérfshirje &shté shumé i
réndésishém, por cilésia e shérbimeve té tyre varet nga numri dhe nevojat e vecanta té
fémijéve, té cilét i mbéshtesin brenda institucionit. Andaj, vlerésimi i gjendjes, rritja e
numrit dhe plotésimi me profesionisté té fushave specifike - né raport me numrin dhe
nevojat e fémijéve brenda institucioneve parashkollore, jané kritere gé duhet pérmbushur
pér ngritjen e nivelit té cilésisé sé mbéshtetjes dhe zhvillimin maksimal té potencialeve té
fémijéve me nevoja té veganta.

Fjalét celés: edukatore mbéshtetése, fémijé, institucione parashkollore, mbéshtetje.

! Hulumtuese pér arsim special né IPK
2 Hulumtues pér arsim té pérgjithshém né IPK
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THE ROLE OF SUPPORTING EDUCATORS IN PUBLIC PRE-
SCHOOL INSTITUTIONS IN KOSOVO

Abstract

The research "The Role of Supporting Educators in Public Pre-School Institutions in
Kosovo" aims to identify the level of quality of support services provided by "supporting
educators™ for children with special needs involved in pre-school institutions in Kosovo.
Since the support of children with special needs by supportive educators is a new form of
support that functions in a small number of public preschool institutions in Kosovo
(approximately 11), the identification of the progress of this process is in the interest of to
all educational actors to continue implementing this model of support or intervention
needed in this process.

The research is descriptive, with mixed, qualitative and quantitative approaches.
Population research are all “inclusive” pre-school institutions in Kosovo. Respondents in
the research are: supporting educators, inclusive educators, children with special needs
and their parents, municipal principals and municipal education officials in the respective
municipalities. The research was conducted with survey, interview and observation
methods, for which 6 types of instruments were drafted - for each group of respondents.
Instruments are managed on the ground by the research team and aggregated data is
processed, grouped, interpreted, analyzed and compared.

According to the findings we can conclude that support educators are professionally
prepared, their supporting role for inclusion is very important, but the quality of their
services depends on the number and special needs of children whom they support within
the institution. Therefore, the assessment of the situation, the increase in the number and
completion of professionals in specific fields - in relation to the number and needs of
children within pre-school institutions are criteria to be met to increase the quality of
support and maximum development of children with special needs.

Key words: support educators, children, preschool institutions, support.
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HYRJE

Arsimi parauniversitar né Kosové éshté duke kaluar népér njé fazé té
réndésishme té reformimit. Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e
Teknologjisé ka hartuar politika arsimore dhe ka miratuar né vazhdimési
njé¢ varg dokumentesh, té cilat promovojné njé sistem arsimor
gjithépérfshirés né Kosové, né harmoni me politikat ndérkombétare pér
arritien e Synimeve Zhvillimore té Mileniumit. Ligji pér Arsimin
Parauniversitar bazohet né té drejtat e secilit, pa dallim, pér gasje né
edukim - arsimim dhe géllimi i garté i kétij ligji &shté gé parimi i arsimit
gjithépérfshirés té zbatohet né Republikén e Kosovés, si praktika mé e miré
né pérputhje me normat ndérkombétare, si¢c parashihen né Konventén e
UNESCO-s pér té Drejtat e Fémijéve (1989), né Deklaratén e Salamankés
(1994), Konventén e OKB sé pér té Drejta té Personave me Aftési té
Kufizuara (2007) dhe né konventat apo rekomandimet e tjera pérkatése
ndérkombétare (Ligji, 2011). Brenda nocionit ,,gjithépérfshirje”, né ligj,
pérveg grupeve té tjera té margjinalizuara, potencohen fémijét me nevoja té
vecanta. Né kété kontekst, edhe institucionet arsimore vendore dhe
partnerét mbéshtetés té arsimit jané mobilizuar pér arritjen e objektivave té
reformés arsimore.

Bazuar né réndésiné e mbéshtetjes pér arritjen e rezultateve té fémijéve me
nevoja té vecanta arsimore pér pérfshirje né grupe - klasa té rregullta, kané
filluar edhe praktikat e MASHT-it me transformimin e shkollave speciale
né gendra burimore dhe éshté né proces transformimi i klasave té
bashkangjitura né dhoma té burimeve. Sipas planifikimit, kéto gendra dhe
dhoma burimore, pérmes stafit té tyre — mésimdhénésve udhétues, kané pér
detyré mbéshtetjen e institucioneve arsimore té rregullta, té cilat pérfshijné
fémijé me nevoja té vecanta né klasa té rregullta. Por, pérve¢ késaj
strategjie té mbéshtetjes, pér té gené mé afér shkollés, jané punésuar edhe
disa edukatoré — mésimdhénés mbéshtetés né disa institucione arsimore, té
cilat kané pérfshiré fémijé me nevoja té vecanta e té cilat né MASHT
gjenden né listén e institucioneve gjithépérfshirése. Deri mé tani, rreth 11
institucione parashkollore gjithépérfshirése, né disa komuna, kané pérfshiré
fémijé¢ me nevoja té vecanta arsimore dhe kané punésuar edukatore
mbéshtetése. Mirépo, se sa éshté efektiv dhe i mjaftueshém ky sistem i
mbéshtetjes bazuar né nevojat e fémijéve nuk ka té dhéna. Andaj, ky
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hulumtim ka pér géllim té identifikojé nivelin e cilésisé sé shérbimeve té
mbéshtetjes qé ofrojné edukatoret mbéshtetése pér fémijét me nevoja té
vecanta né institucionet parashkollore gjithépérfshirése dhe, bazuar né té
gjeturat, dhénien e rekomandimeve pér aktorét relevanté né ndérhyrje pér
ngritjen e cilésisé sé mbéshtetjes né funksion té zhvillimit té potencialit t&
fémijéve té pérfshiré.

Konteksti teorik

Lévizjet pér ndryshim té gasjeve dhe respektim té té drejtave té té gjithé
njerézve, pa dallim, kané filluar qé né vitin 1948, me miratimin e
Deklaratés Universale pér té Drejtat e Njeriut nga Kombet e Bashkuara,
nga e cila rrjedh edhe Konventa pér té Drejtat e Fémijés (1989), e cila né
ményré té vecanté e thekson réndésiné e zhvillimit t€ hershém té fémijés
dhe pércakton se secili fémijé ka té drejté té zhvillojé deri né nivelin mé té
larté potencialin e tij (nenet 28, 29). Vendet anétare, nénshkruese té kétij
dokumenti, detyrohen q¢ secilit f€mijé t’i sigurojné standard q€ do t’i
mundésojé zhvillim fizik, mendor, shpirtéror dhe social. Kjo gasje pastaj
éshté fugizuar me arritjen e marréveshjeve té reja ndérkombétare né fusha
té caktuara dhe miratimin e politikave té tjera si, p.sh: Deklarata e
Salamankes, e cila potencon se té gjithé fémijét duhet té mésojné sé bashku
kur &sht€ e mundur dhe shkollat duhet t€ njohin dhe t’u pérgjigjen
nevojave té ndryshme té nxénésve té tyre, duke siguruar patjetér
mbéshtetje pér t’1 pérmbushur kéto nevoja. (UNESCO, 1994, Seksioni 2);
Konventa mbi té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (dhjetor,
2006) thekson té drejtat e té gjithé personave me aftési té kufizuara pér
arsim, pa diskriminim dhe né bazé t¢ mundésive té barabarta. Shtetet duhet
té sigurojné njé sistem arsimor gjithépérfshirés né té gjitha nivelet dhe né
té mésuarit gjaté gjithé jetés. Po ashtu, né konventé theksohet se personat
me aftési té kufizuara té marrin mbéshtetjen e duhur né kuadér té sistemit
té arsimit té pérgjithshém pér té mundésuar arsimimin e tyre efektiv
(KDPAK, neni 24). Kéto marréveshje politike jané bazé e marréveshjeve
dhe strategjive tjera té hartuara nga shtetet e ndryshme ndérkombétare dhe
pércaktim i politikave shtetérore pér vendet nénshkruese té kétyre
dokumenteve.
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Edhe Kosova, me synimin pér t'u béré pjes€¢ e Bashkimit Evropian,
politikat e saj i ka hartuar duke u mbéshtetur né dokumentet e lartcekura
ndérkombétare e né kété kontekst edhe né parimin e respektimit té té
drejtave té fémijéve me nevoja té vecanta pér qgasje né arsim
gjithépérfshirés. Késhtu, koncepti i gjithépérfshirjes né arsim éshté parim
né té gjitha politikat aktuale t¢ MASHT-it, duke filluar nga Ligji pér
Arsimin Parauniversitar 2011. Ky ligj, pérvecse bazohet né respektimin e
té drejtave pér té gjithé, pa dallim, né ményré té vecanté me nenet 4044,
potencon dhe fugizon mbéshtetjen pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore. Po ashtu, Korniza Kurrikulare, e udhéhequr nga parimi i
gjithépérfshirjes, ofron zgjidhje t€ modifikueshme pér t’i trajtuar dallimet e
nxénésve né procesin e mésimnxénies dhe nevojat e tyre té vecanta, duke
kontribuar gé ¢do fémije\nxénési t’i ofrohet mundésia qé té€ shpalosé vlerat
individuale, té ndihet i pranuar, i vlerésuar dhe té pérfitojé maksimalisht
nga procesi mésimor (KK, 2016, e rishikuar); Plani Strategjik i Arsimit né
Kosové 2017-2021 pérfshin né vete Planin Strategjik pér Organizimin e
Mésimit pér Fémijét me Nevoja té Vecanta Arsimore (PSOMFNVA)
2016-2020 dhe synon rritje té pérfshirjes dhe mundésive té barabarta pér
zhvillim, aftésim dhe arsimim té ¢do individi né arsimin parauniversitar;
dokumenti Standardet e zhvillimit dhe t€ mésuarit né fémijériné e hershme
0-6 vjet (2011) siguron gasje gjithépérfshirése né edukimin e hershém dhe
prezanton arritjet e fémijéve né periudha té caktuara té moshés né fusha té
ndryshme zhvillimi dhe njékohésisht ofron modele dhe udhézime se si
duhen mbéshtetur dhe inkurajuar t€ gjithé fémijét pér t’i arritur kéto
standarde. Pérve¢ kétyre, MASHT-i ka hartuar edhe njé varg dokumentesh
tiera dhe udhézime administrative, té cilat pércaktojné mbéshtetjen e
vecanté pér fémijét me nevojat é vecanta.

Megjithése jané zhvilluar politika shumé té réndésishme, si ndérkombétare
po ashtu edhe vendore, zbatimi i gjithépérfshirjes né praktiké ende éshté
sfidé pér té gjithé, e kryesisht faktorét gé ndikojné né sistemin e
mbéshtetjes, pér ofrimin e mundésive né pérmbushjen e nevojave té
fémijéve. Ndérgjegjésimi shogéror dhe fugia ekonomike shtetérore, jané
faktoré té cilét pércaktojné politikat shtetérore pér gjithépérfshirje, andaj
potencohen edhe né Konventén pér té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuara (OKB, 2006). Né kété konventé, pérvec¢ tjerash, theksohet
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nevoja pér sigurimin e burimeve financiare pér t’iu mund€suar t€ gjithé
personave q€ té arrijné g€llimet arsimore dhe sociale, pér t’i béré
institucionet edukative—arsimore té arritshme pér té gjithé. Sipas disa
hulumtimeve, qasje té ndryshme karakterizojné shtetet e ndryshme,
kontinente dhe hemisfera. Kjo kryesisht pér shkak se financimi i arsimit
gjithépérfshirés kérkon jo vetém shuma té mjaftueshme té parave té
pércaktuara qarté, por edhe sisteme té financimit té pérshtatshme,
angazhimin e politikébérésve, ndérgjegjésimin e stafit edukativ, aktoréve
proaktivé’’(European Agency 2016, f. 14).

Vendet e ndryshme kané pércaktuar sisteme té ndryshme té mbéshtetjes,
varésisht nga politikat shtetérore dhe buxheti gé ndahet pér kété kategori.
Disa vende kané pérzgjedhur modelin e gendrave burimore pér mbéshtetje,
disa formén ekipore lévizése, asistentéve, shérbimeve profesionale,
mésimdhénésve mbéshtetés, e shumé nga to edhe kombinimin e té gjitha
kétyre formave.

Punésimi i edukatoréve — mésimdhénésve mbéshtetés, brenda
institucioneve, éshté paré si njé formé efektive pér koordinimin e
mbéshtetjes sé fémijéve me nevoja té veganta.

“Alokimi 1 pérgjegjésis€ pér njé& mésues ekzistues pér t€ vepruar si
koordinator arsimi éshté konsideruar se po funksionon miré, kur
mésuesi i caktuar merr pérgjegjésiné pér organizimin dhe
planifikimin e pérgjithshém té arsimit special né shkollé;
bashképunon me mésuesit, fémijét dhe prindérit, dhe siguron
pérkrahje me orar t& mésuesit t€ klasés.”’(NCSE, 2013, f. 57).

Edhe né Kosové, me fillimin e zbatimit té procesit té gjithépérfshirjes,
shkollat speciale jané transformuar né gendra burimore dhe klasat e
bashkangjitura jané né proces té transformimit né dhoma té burimeve, té
cilat kané pér detyré qé, pérve¢ edukimit dhe arsimimit brenda gendrés-
dhomés, edhe mbéshtetjen e shkollave-klasave té rregullta, té cilat
pérfshijné fémijé me nevoja té vecanta. Mirépo, né disa institucione
arsimore, pér té gené mé afér fémijéve me nevoja té vecanta, éshté
pérzgjedhur edhe forma e mbéshtetjes pérmes edukatoréve, gjegjésisht
mésimdhénésve mbéshtetés brenda institucioneve. Késhtu gé, né disa
institucione parashkollore, té cilat kané pérfshiré fémijé me nevoja té
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vecanta € gé nga MASHT-i njihen si “institucione parashkollore
gjithépérfshirése” jané punésuar edukatore mbéshtetése. Né kété kontekst,
MASHT-i ka pércaktuar edhe rolin dhe detyrat pér edukatore mbéshtetése
né institucionet parashkollore (IP), si:

Vrojton grupet e fémijéve institucioni parashkollor né bashképunim
me edukatorét e grupeve pér té identifikuar fémijét me nevoja té
vecanta;

Mbéshtet fémijét gé kané nevoja té vecanta né grupet sipas
moshave;

Planifikon dhe organizon aktivitete té pérbashkéta me edukatorét e
grupeve ku ka fémijé me nevoja té vecanta,

Kur ka nevojé pér puné individuale me ndonjé fémijé dhe
vlerésohet se kjo éshté e domosdoshme, atéheré punon me té
individualisht jashté grupit;

Pérpilon planin individual té arsimit bashké me edukatoret e
rregullt, prindin dhe anétarét e tjeré té ekipet e PIA-s;

Pérkujdeset gé plani individual i arsimit t& fémijéve me nevoja té
vecanta té rishikohet dhe vlerésohet né periudha té rregullta kohore
dhe kohé pas kohe té ripunohet nése ka nevojg;

Késhillon dhe ndihmon edukatorét e rregullt se si té punohet me
fémijét me nevoja té vecanta dhe si t¢€ menaxhojé me punén me
gjithé grupin;

Harton materiale alternative bashké me edukatoret e tjera, té cilat
do té pérdoren né punén me fémijét me nevoja té vecanta;

Ndihmon né vetédijesimin e stafit t€ IP pér procesin e
gjithépérfshirjes;
Ndihmon drejtorin e IP dhe stafin tjetér udhéheqés pér akomodimin

e fémijéve me nevoja té vecanta (organizimi i arsimit, dokument i
marré mé 6. 1. 2018).

Né bazé té kétij dokumenti, MASHT-i pretendon té keté siguruar
mbéshtetje t€ nevojshme pér fémijét me nevoja té vecanta té pérfshiré né
kéto institucione parashkollore.
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Pyetjet e hulumtimit

Megé né disa institucione parashkollore gjithépérfshirése ofrohet
mbéshtetja pérmes edukatoreve mbéshtetése, nuk éshté béré ndonjé studim
se sa kjo mbéshtetje i pérmbush nevojat e fémijéve té pérfshiré. Andaj,
realizimi i kétij hulumtimi do té japé pérgjigje né pyetjen kryesore:

- Sa éshté efektiv modeli i mbéshtetjes sé fémijéve me nevoja té
vecanta nga edukatoret mbéshtetése né institucionet parashkollore
gjithépérfshirése?

Pérgjigjen né kété pyetje do ta marrim pérmes pyetjeve specifike:

- Cfaré shérbimesh t& mbéshtetjes u ofrohen fémijéve me nevoja té
veganta nga edukatoret mbéshtetése?

- Cfaré jané rezultatet e fémijéve me nevoja té vecanta né
institucionet parashkollore gjithépérfshirése?

- Cilat jané nevojat pér mbéshtetje shtesé té fémijéve té pérfshiré né
kéto institucione?

METODOLOGJIA
Modeli i hulumtimit

Modeli i hulumtimit éshté pérshkrues, me qasje té pérzier — cilésore dhe
sasiore. Jané grumbulluar té dhéna pér shérbimet mbéshtetése qé ofrojné
edukatoret mbéshtetése, jané analizuar ato, né raport me pércaktimin e
detyrave té tyre dhe pérmbushjen e nevojave té fémijéve. Ndérsa, pérmes
gasjes sasiore jané siguruar té dhéna pér nivelin e mbéshtetjes, té cilat jané
interpretuar dhe krahasuar me metodén statistikore.

Popullacioni dhe mostra

Popullacion i kétij hulumtimi ishin aktorét, té cilét jané té€ ndérlidhur me
sistemin e mbéshtetjes: edukatoret mbéshtetése, edukatoret e grupeve
pérfshirése, fémijét dhe prindérit e fémijéve me nevoja té vecanta té
pérfshiré né kéto institucione, drejtorét e institucioneve dhe zyrtaré té
Drejtorive Komunale té Arsimit brenda sé cilave funksionojné kéto
institucione. Né bashképunim me edukatoret mbéshtetése, jané identifikuar
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té gjitha institucionet parashkollore gjithépérfshirése, té cilat kané té
punésuar edukatore mbéshtetése. Meqé numri i kétyre institucioneve
parashkollore publike nuk éshté shumé i madh, né hulumtim jemi munduar
ta pérfshijmé téré popullacionin, por disa, e posacérisht nga prindérit, nuk
kishin gatishmériné t’iu pérgjigjen instrumenteve tona. Pjesémarrés né

hulu

mtim ishin:
Té gjitha (15) edukatoret mbéshtetése;
54 edukatore pérfshirése;
50 prindér té fémijéve té pérfshiré (nga gjithsej 77 té identifikuar);

Té gjitha (11) drejtoreshat e institucioneve parashkollore
gjithépérfshirése, dhe

6 zyrtaré té Drejtorive té Arsimit, nga komunat (7) pérkatése.

Instrumentet dhe metodat

Me géllim té grumbullimit té sa mé shumé té dhénave pér vlefshmériné

dhe
instr

1.

besueshmériné e hulumtimit, jané pérdorur kéto metoda dhe
umente:

Metoda e intervistés — jané pérgatitur pyetésoré pér intervista gjysmeé
té strukturuara pér zyrtaré t€¢ DKA-ve dhe drejtoré té institucioneve pér
cilésiné e shérbimeve té mbéshtetjes g€ ofrojné edukatoret
mbéshtetése;

Metoda e anketés — pérmes pyetésorit té pérgatitur pér edukatoret
mbéshtetése, pyetésorit pér edukatore pérfshirése dhe pyetésorit pér
prindérit e fémijéve me nevoja té vecanta jané siguruar té€ dhéna pér
numrin e fémijéve té cilét mbéshteten, llojet e shérbimeve mbéshtetése
dhe nivelin e tyre, rezultatet dhe nevojat e fémijéve;

Metoda e vézhgimit - me ané té listés sé vézhgimit éshté mundésuar té
marrim té dhéna pér organizimin e punés, pér zbatimin e Planit
Individual t& Arsimit, pérfshirjen e fémijés me nevoja té vecanta né
aktivitete brenda grupit, aktivitetet e diferencuara, kohézgjatjen e
mbéshtetjes.
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Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Né fazén e paré éshté béré hulumtim kabinetik, jané shqyrtuar, analizuar
dhe krahasuar literaturé dhe dokumente té réndésishme pér problemin.

Né fazén e dyté jané pérgatitur 6 instrumentet e hulumtimit, té cilat jané
pilotuar né njé institucion parashkollor gjithépérfshirés.

Né fazén e treté jané administruar instrumentet e hulumtimit né terren nga
ekipi hulumtues (autorét e projektit). Fillimisht jané kontaktuar, informuar
dhe caktuar terminét pér intervisté me zyrtaré té DKA-ve dhe drejtorét e
institucioneve parashkollore publike. Intervistat jané incizuar me diktafon
dhe njékohésisht jané marré shénime. Intervistat kané zgjatur gjysmeé ore.

Pyetésorét e anketés jané shpérndaré me zarfa dhe respondentéve u éshté
kérkuar qé pas plotésimit t’i kthejné né€ plik t& mbyllur, me qgéllim té
ruajtjes sé konfidencialitetit dhe lirisé sé shprehjes. lu éshté dhéné tri dité
kohé pér plotésimin e tyre.

Vézhgimi né secilin institucion ka zgjatur rreth dy oré. Jané identifikuar
planet individuale, pérshtatja dhe zbatimi i tyre, aktivitetet pérfshirése dhe
individuale té fémijéve me nevoja té vecanta, bashképunimi me edukatorét
pérfshirés dhe kohézgjatja e mbéshtetjes individuale.

Procedura e analizés sé té dhénave

Pas grumbullimit, té dhénat nga intervistat dhe vézhgimet jané grupuar,
interpretuar dhe analizuar, ndérsa pyetésorét e anketave jané pérpunuar né
programin SPSS, té cilat jané interpretuar dhe krahasuar.

REZULTATET E HULUMTIMIT

Meqé pér hulumtim jané pérdorur 6 instrumente, pérgjigjet né pyetjet e
ngjashme do té prezantohen té grupuara, duke potencuar dallimet dhe
ngjashmérité, ndérsa ato té vecanta do té prezantohen né ményré té
veganté.

Sipas Statistikave té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
(MASHT), té vitit 2017/2018, né Kosové funksionojné gjithsej 42
institucione publike parashkollore. Nga to, vetém 7 komuna, gjegjésisht 11
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institucione parashkollore (IP), kané punésuar edukatore mbéshtetése. Né
njé IP té njérés komuné, né mungesé té edukatoreve (me kérkesé té
drejtoreshés sé IP), edukatorja mbéshtetése éshté transferuar né edukatore
pérfshirése dhe né grupin e saj jané té pérfshiré 4 fémijé me nevoja té
vecanta, ndérsa né njé komuné tjetér jané punésuar nga 2 edukatore
mbéshtetése brenda njé institucioni.

Té dhénat demografike

Té dhénat demografike té mostrés sé pérfshiré né hulumtim, té cilat
prezantojné: gjiningé, moshén, kualifikimin dhe pérvojén e punés né
edukim, (e té cilat né hulumtimet e méparshme té realizuara nga Instituti
Pedagogjik éshté konstatuar se jané indikatoré me ndikim né géndrimet e
personelit edukativ pér gjithépérfshirje, shih bot. Qéndrimet e
mésimdhénésve pér zbatimin e filozofis€ sé gjithépérfshirjes né
institucionet arsimore né Kosové, IPK, 2016), duke konsideruar se mund té
kené efekt né pérgjigje, jané kérkuar pér té déshmuar géndrueshmériné e
rezultateve t& hulumtimit.

Gjinia, mosha, kualifikimi dhe pérvoja e punés sé pjesémarrésve né
hulumtim

Nga té dhénat rezulton se i gjithé personeli gé i jané pérgjigjur anketimit né
kéto institucione parashkollore i takon gjinisé femérore, si: drejtoreshat,
edukatoret pérfshirése dhe edukatoret mbéshtetése. Edhe prindérit e
anketuar, mé shumé se gjysma prej tyre (62%), i takojné gjinisé femérore.
Ndérsa, mosha e edukatoreve gé punojné me kéta fémijé, por dhe e
prindérve, konsiderohet si moshé e pérshtatshme pér puné me FNV, me
pérjashtim té njé pérqgindjeje té vogél té edukatoreve pérfshirése (5.7%)
jané mbi moshén 60-vjecare. Po ashtu, edhe kualifikimi dhe pérvoja e
punés sé té anketuarve tregon pér kuadér me perspektivé pér procesin e
gjithépérfshirjes. Grafiku né vijim pasgyron kéto té dhéna.
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Grafiku 1. Respondentét e hulumtimit

Programet e trajnimit

Pér arritjen e rezultateve né gjithépérfshirje éshté e réndésishme cilésia e
mbéshtetjes sé FNV, e cila mund té arrihet pérmes zhvillimit profesional té
edukatoreve né fushat specifike.

Andaj, jané kérkuar té dhéna nga edukatoret mbéshtetése dhe edukatoret
pérfshirése pér pjesémarrjen e tyre né programe specifike té trajnimit, me
synim té identifikimit té rezultateve dhe identifikimit té nevojave pér
mbéshtetje. Tabelat né vijim pasqyrojné pérgindjen e rasteve té
pjesémarrjes sé edukatoreve né programe specifike té trajnimit pér FNV.

Tabela 1. Programet e trajnimeve té edukatoreve mbéshtetése.

Programet e trajnimit %

Démtimet né té dégjuar 13.3%
Disiplina pozitive 20.0%
Floor time terapy 13.3%
Gjithépérfshirja 26.7%
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Hartimi i PIA-s 33.3%
Inclusion of children with educational needs — Save the Children 13.3%

Indeksi pér inkluzion 40.0%
Portixh 13.3%
Sindrom Down 33.3%
Standardet 20.0%
Tesfa 13.3%
Crregullimi i autizmit 20.0%

Nga tabela numér 1 vérehet se edukatoret mbéshtetése kané marré pjesé né
disa programe trajnimi pér zhvillim profesional, ndérsa edukatoret
pérfshirése, si¢ shihet né tabelén né vijim, shumé pak kané marré pjesé né
programe té trajnimit pér FNV.

Tabela 2. Programet e trajnimeve té edukatoreve pérfshirése.

Programet e trajnimit %

Crregullimet dhe véshtirésité né té nxéné 5.6%
Démtimet né té dégjuar 9.3%
Démtimet né té paré 7.4%
Démtimet né té folur 7.4%
Gjithépérfshirja 14.8%
Programi pér gjithépérfshirje nga Save the Children 5.6%
Autizém 3.7%
Indeksi pér inkluzion. 7.4%
Hartimi i PIA-s 25.9%
Tesfa 3.7%
Portixh 3.7%
Sindrom Down 14.8%

Pérve¢ nivelit té kualifikimit, si¢ vérehet nga tabelat, né mes té
edukatoreve mbéshtetése dhe edukatoreve pérfshirése, vérehet dallim i
konsiderueshém i pjesémarrjes né programe specifike té trajnimit pér
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fémijét me nevoja té veganta arsimore, gjé gé nuk mund té mohohet nevoja
pér bashképunim dhe pérkrahje profesionale nga edukatoret mbéshtetése.

Pérfshirja e fémijéve me nevoja té vecanta né IP

Numri i fémijéve me nevoja té vecanta, té pérfshiré né institucionet
parashkollore, sipas edukatoreve mbéshtetése, sillet nga 2 deri né 14 fémijé
né njé institucion. Mirépo, ky numér, si¢ deklarojné ato, ndryshon dhe nuk
éshté cdoheré i njéjté, sepse ndodh shpeshheré gé disa nga fémijét nuk jané
té rregullt - vijojné kohé pas kohe, apo edhe té rritet numri i té
regjistruarve.

Edhe drejtorét dhe zyrtarét e DKA-ve potencojné faktin se numri i
fémijéve nuk éshté cdoheré i sakté, sepse ai ndryshon. Shpesh ndodh qé
disa nga fémijét jané té rregullt, por ka edhe té atillé gé vijojné disa dité, e
ndérpresin, fillojné pérséri, apo géndrojné heré pas here, pér periudha té
shkurta kohore.

Zyrtarét e DKA-ve shprehen se nuk ka té dhéna té sakta pér numrin e
fémijéve. Mund té dihet vetém numri i atyre FNV-ve gé vlerésohen nga
ekipi vlerésues. Pérveg késaj, numri i tyre ndryshon varésisht nga kérkesat
e prindérve. Pastaj, disa fémijé géndrojné né institucion pér njé kohé té
shkurtér gjaté dités, gjaté javés apo gjaté muajit, edhe pse, sipas 92% té
drejtoreshave té IP, kané deklaruar se i pranojné té gjithé fémijét me nevoja
té vecanta, té cilét paragesin kérkesé, sepse jané té obliguar té respektojné
rregulloren, e cila favorizon regjistrimin e FNV, ndérsa 8% e drejtoreve
deklarojné se fémijét me démtime té rénda dhe té shuméfishta nuk i
pranojné, por i rekomandojné né gendér burimore. Mirépo, té gjitha
drejtoreshat kané deklaruar se ka edhe raste kur fémijét vijné né IP pa
ndonjé diagnozé apo vlerésim, por qé identifikohen nga edukatorja
mbéshtetése.

Sipas té dhénave, numri i pérgjithshém i fémijéve Q& mbéshtesin
edukatoret mbéshtetése né fazén e hulumtimit ishte 77. Rreth 27 % prej
tyre né institucionet ku punojné i kané nga katér fémijé, 20 % nga dy,
kurse 13 % nga teté fémijé. Ndérsa, 40% e edukatoreve mbéshtetése jané

143



deklaruar se mbéshtesin nga 9 deri né 14 FNV. Edhe numri i grupeve né té
cilat jané pérfshiné fémijét ndryshon varésisht nga numri i FNV dhe
organizimi brenda institucionit.

Propozimi pér pérfshirje né grupe té caktuara, né shumicén e rasteve, apo
71.2 %, sipas edukatoreve, éshté béré nga drejtori, 46.2 % nga edukatorja
mbéshtetése, 42.3 % nga ana e prindit. Shérbimi profesional i institucionit
(psikologu, pedagogu, sociologu, mjeku) dhe ekipi vlerésues pérfagésohen
me nga 20 %. Ndérsa, té gjitha drejtoreshat deklarohen se akomodimin e
FNV e béjné né bashképunim me edukatoren mbéshtetése.

Shérbimet e edukatoreve mbéshtetése

Sipas té gjeturave né instrumentet e hulumtimit, edukatoret mbéshtetése né
institucionet parashkollore realizojné detyrat e tyre, si:

Identifikimi dhe vlerésimi i fémijéve me nevoja té vecanta té pérfshiré né IP

Sipas drejtoréve, zakonisht FNV né IP vijné me rekomandimin e ekipit
vlerésues komunal apo diagnozés mjekésore. Edukatorja mbéshtetése
mbéshtet kéta fémijé bazuar né rekomandimet dhe dokumentet pérkatése.
Por, edukatoret mbéshtetése vrojtojné grupet e fémijéve dhe identifikojné
fémijét me véshtirési, té cilét nuk mund té dallohen lehté, e gé, sipas tyre,
hasin né véshtirési tek shumé prindér, sepse kéto fakte prindérit nuk i
pranojné, andaj mundohemi té bisedojmé me prindérit pér vetédijesimin e
tyre. Megjithaté, ka edhe prindér té cilét jané té hapur pér démtimet dhe
nevojat gé kané fémijét e tyre.

Edukatoret pérfshirése deklarohen se pas regjistrimit té fémijéve ato
bashképunojné me edukatoren mbéshtetése, por edhe nése vérejné
véshtirési te ndonjé fémijé i paidentifikuar e ftojné edukatoren mbéshtetése
dhe konsultohen me té.

Edhe edukatoret mbéshtetése (rreth 84% prej tyre) shprehen se béjné
vrojtimin dhe identifikimin dhe vlerésimin e fémijéve népér grupe, ndérsa
16 % thoné se punojné vetém me fémijé gé vijné me dokumente pérkatése
apo me kérkese té prindit.
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Akomodimi i FNV né grupe pérfshirése

Né IP numri i pérgjithshém i fémijéve, sipas edukatoreve pérfshirése, sillet
nga 10 deri né 31 fémijé. Rreth 19 % prej tyre jané shprehur se né grupin e
tyre kané nga 22 fémijé, e po aq kané nga 23, kurse nga 24 fémijé i kané
15. 4 % e edukatoreve. Grupet qé pérfagésohen me 7.7 % kané mbi 25
fémijé. Edukatoret pérfshirése, FNV né grupet e tyre i kané pranuar me
propozim dhe me vetédéshiré. Disa prej tyre, kété e kané béré me
insistimin e drejtoreshés. Njé numér mé i vogél i tyre apo 18.5 % kané
deklaruar se FNV né grupin e tyre i kané pranuar me detyrim.

Numri i fémijéve me nevoja té vecanta té pérfshiré né kéto institucione
éshté nga 2 deri né 14. Pérfshirja e FNV népér grupe éshté kushtézuar nga
mosha e fémijéve dhe numri i grupeve sipas grup moshés. Né institucionet
me numér mé té madh té FNV, shpérndarja e kétyre fémijéve éshté béré né
mé shumé grupe. Mesatarisht ky numér sillet prej njé deri né dy FNV né
njé grup. Por, sipas drejtoreshave, ka edhe raste kur né njé grup ka pesé
apo gjashté FNV. Njé shpérndarje e tillé éshté béré duke u bazuar né
grupmoshén e fémijéve.

Sipas prindérve, pérfshirjen e fémijés sé tyre né grup té rregullt e kané
kérkuar veté ata né 56 % té rasteve, kurse sugjerimi i ekipit vlerésues po
ashtu ka gené i pranueshém pér 50 % té rasteve. Rekomandime pér
pérfshirje, sipas prindérve, por me njé pérgindje té ulét, kané béré edhe
Qendra Burimore, shkolla e rregullt apo ekipi profesional i shkollés.

Nga té gjithé prindérit e anketuar, vetém njéri prej tyre ka deklaruar se
fémija i tij éshté pérfshiré né grup pa vullnetin e tij. Arsyeja e hezitimit té
tij éshté sepse fémija éshté i vogeél, kurse éshté vendosur né grup me fémijé
mé té médhenj. Mirépo, sipas edukatores mbéshtetése dhe drejtoreshés sé
IP, té gjithé fémijét me nevoja té vecanta jané pérfshiré né njé grup pér
shkak té nevojés pér mbéshtetje sistematike.

Bashképunimi i edukatoreve mbéshtetése

Edukatoret mbéshtetése (100%) kané deklaruar se pér ofrimin e
mbéshtetjes pér fémijén e caktuar, konsultohen né radhé té paré me prindin
dhe edukatoret e grupit né té cilin ai éshté pérfshiré e pastaj edhe me
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drejtorin dhe ekipin vlerésues té komunés. Ato, me njé pérgindje mé té
vogél (rreth 30%), konsultohen me shérbyesit profesionalé té institucionit
(psikologun, mjekun - pér shkak se pak nga kéto institucione kané
ndonjérin nga kéta shérbyes).

Edukatoret pérfshirése, e edhe ato mbéshtetése, deklarojné se jané shumé
té kénaqur me nivelin e bashképunimit ndérmjet tyre. Gati 90 % té
edukatoreve mbéshtetése deklarojné se bashképunimi me edukatoret
pérfshirése éshté shumé i miré. Edhe edukatoret pérfshirése kané
péraférsisht té njéjtin mendim, por me njé pérgindje pak mé té ulét. Rreth
20% té edukatoreve pérfshirése dhe 10 % té edukatoreve mbéshtetése jané
shprehur se jané pak té kénaqur me nivelin e bashképunimit.
Bashképunimi mes edukatores mbéshtetése dhe edukatoreve pérfshirése ka
té béjé me hartimin e planit individual, konsultime rreth metodologjive té
punés, materialit dhe mjeteve té punés qé duhet té shfrytézuar pér
realizimin e aktiviteteve, késhillime adekuate pér fémijé gjaté procesit
edukativo-arsimor, asistencé né klasé dhe forma té tjera ndihmése pér
FNV. Ato deklarojné se edukatoret pérfshirése, shumica nga to, pranojné
ideté e tyre dhe i zbatojné ato, pérpilojné planin sé bashku dhe nuk
hezitojné pér té kérkuar ndihmé. Por, pjesa tjetér e edukatoreve (20%,
pérkatésisht 10%) konsiderojné se duhet mé tepér asistencé né klasé.

Orari i bashképunimit mes edukatores mbéshtetése dhe edukatoreve
pérfshirése, sipas edukatoreve mbéshtetése, éshté i planifikuar né 60 % té
rasteve, kurse 40 % prej tyre takimet i béjné sipas nevojés. Edhe edukatoret
pérfshirése kané pothuajse té njéjtén pérgjigje. 59.3 % kané takime té
planifikuara, kurse 38.9 % sipas nevojés.

Pér dallim nga bashképunimi ndérmjet edukatoreve, ai mes edukatoreve
mbéshtetése dhe disa prindérve, sipas edukatoreve mbéshtetése, nuk éshté
né nivelin e duhur. Sipas tyre, 40 % prej tyre shprehen se prindérit jané
plotésisht bashképunues, kurse 60 % pjesérisht. Madje, sipas edukatoreve
mbéshtetése, disa nga prindérit as nuk pranojné té diskutojné pér nevojat e
vecganta té fémijéve té tyre dhe té hartojné plane individuale (ata nuk i jané
pérgjigjur as instrumentit toné). Prindérit, té cilét e kané plotésuar
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pyetésorin, jané pérgjigjur se rreth 90 % prej tyre bashképunojné me
edukatoren mbéshtetése, kurse té tjerét nuk e béjné kété.

Edhe drejtorét dhe zyrtarét e DKA-ve i vlerésojné shumé lart rolin,
réndésiné dhe profesionalizmin e edukatoreve mbéshtetése né mbéshtetjen
e FMV.

Té gjitha drejtoreshat e IP shprehen se konsultohen me edukatoret
mbéshtetése pér ¢do gjé rreth FNV. Bisedohet pér gjithé cfaré ndodh gjaté
punés sé pérditshme, pér planifikimin, akomodimin, ményrén e adaptimit
té fémijéve, pér programet e trajnimeve, sistemimin né grupe, etj.

Zyrtarét e DKA-ve, po ashtu, theksojné rolin e réndésishém té edukatoreve
mbéshtetése dhe bashképunimin e miré gé kané me ekipin komunal pér
vlerésim, meqé té gjithé zyrtarét kané deklaruar se i kané kéto ekipe dhe se
jané funksionale. Sipas tyre, ekipet komunale bashképunojné me IP pér
rastet e FNV dhe pér problemet gé kané edukatoret e IP. Ata pohojné se me
punén e edukatoreve mbéshtetése deklarohen shumé té kénaqura edhe
drejtoreshat e institucioneve parashkollore. Ato deklarojné se ka nevojé té
rritet numri i edukatoreve mbéshtetése, por nuk mund ta realizojné pér
shkak té mungesés sé buxhetit.

Rreth 26.8% e edukatoreve mbéshtetése shfagin interesimin pér krijimin e
njé rrjeti té bashképunimit té edukatoreve mbéshtetése né nivel vendi.

Format e mbéshtetjes

Sipas edukatoreve mbéshtetése, 93.3 % e edukatoreve pérfshirése kérkojné
mbéshtetje (ndihmé) nga to. Vetém 6.7 % shprehen se disa prej tyre e
kérkojné kété.

Megjithaté, ekzistojné dallime, por edhe ngjashméri, né pérgjigjet e tyre sa
I pérket ofrimit té formave té mbéshtetjes, ndérmjet edukatoreve
mbéshtetése dhe atyre pérfshirése. Duhet potencuar dallimet né pérgjigjet:
pérshtatja e materialit mésimor dhe metodologjité e mésimdhénies, ku mé
pak se gjysma e edukatoreve pérfshirése deklarohen se ofrohet kjo formé e
mbéshtetjes.

147



Tabela 3. Ndihma (mbéshtetja) e ofruar nga edukatorja mbéshtetése, sipas
edukatores mbéshtetése dhe pérfshirése.

Pozita

Ofrimi i ndihmés Edukatore Edukatore

mbéshtetése  pérfshirése
Pérgatitjen e Planit Individual 80.0% 75.5%
Pérshtatjen e materialit mésimor 86.7% 41.5%
Metodologjité e mésimdhénies 66.7% 47.2%
Vlerésimin e nxénésit 73.3% 62.3%
Asistencé né klasé 86.7% 64.2%
Tjetér 20.0% 0.0%

Mbéshtetje tjetér qé ofrojné ato dhe gqé mund té shérbejné pér avancimin e
edukatoreve pérfshirése jané késhillimet, ftesat dhe orientimi né trajnime
adekuate, kérkesa tek drejtori sipas nevojave pér trajnime etj. Rreth 26 %
prej tyre kané deklaruar se nuk merren me trajnime.

Format mé té shpeshta té mbéshtetjes pér FNV nga edukatorja mbéshtetése
jané puna individuale, organizimi dhe planifikimi i aktiviteteve té lira me
té gjithé fémijét, organizimi i aktiviteteve me edukatoret, puna né grup
pérfshirés, si dhe pérkujdesja pér planet individuale. Po ashtu, ato
deklarohen se identifikojné edhe fémijét me nevoja té vecanta népér grupe
dhe bashképunojné me prindérit pér mbéshtetjen e fémijéve.

Edhe edukatoret pérfshirése e konfirmojné ndihmén e ofruar né pérshtatjen
e materialit mésimor, asistencé né klasé, hartimin e planeve individuale,
identifikimin e fémijéve, metodologji t¢ mésimdhénies dhe vlerésimin e
fémijés, por né pérgindje pak mé té ulét. Sipas tyre, ndihma tjera qé
edukatoret mbéshtetése ofrojné jané késhillimet, ftesat né trajnime
adekuate, orientimi né programe trajnimi, vénia né kontakt me eksperté té
fushés pérkatése etj.

Rreth 64% e edukatoreve pérfshirése jané shumé té kénaqura me ndihmén
e ofruar. Mesatarisht té kénaqura jané 31.5 %, kurse 3.7 % prej tyre nuk
jané fare té kénaqura. Edhe me cilésiné e kétyre shérbimeve jané shumé té
kénaqura (77.8 %), kurse 18.5 jané pak té kénaqura.
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Ndihma e ofruar nga edukatorja mbéshtetése, sipas prindérve, ka té béjé
me késhillim dhe bashkéveprim né aktivitete, e mé pak né trajnime. Mé
tepér se 70% té prindérve té anketuar rolin e edukatores mbéshtetése e
shohin si shumé té réndésishém, 28 % té réndésishém, kurse vetém 2 %
prej tyre e shohin si té paréndésishém. Prej tyre, gati gjysma kané
deklaruar se jané shumé té kénaqur me punén e edukatoreve mbéshtetése,
kurse pjesa tjetér jané té kénaqur. Ndérsa, 2 % e prindérve jané shprehur se
nuk jané aspak té kénaqur me mbéshtetjen e fémijéve té tyre.

Drejtoreshat e IP, né pérgjigjet e tyre, kané pohuar njé varg shérbimesh gé
kryen edukatorja mbéshtetése, si: mbéshtet FNV, ndihmon dhe késhillon
edukatoret gjaté aktiviteteve, ndikon tek edukatoret se si té trajtohen FNV,
te prindérit rreth bashképunimit me ne, si dhe te fémijét me punén
individuale gé e bén. Né disa raste kérkon edhe ndihmén e prindérve né
mbéshtetjen e edukatoreve té rregullta, harton plane individuale,
konsultohet dhe bashképunon me ekipin vlerésues té komunés dhe
bashképunon me edukatoret pérfshirése. Pérvec késaj, ajo merret edhe me
pérfshirjen e fémijéve né grup, krijimin e shprehive higjienike, né
pavarésimin e tyre edhe gjaté té ushqyerit, pastaj né té folur etj. Po ashtu,
punon edhe brenda grupit dhe ndihmon edukatoren pérfshirése. “Ajo bén
njé puné té shkélqyer, té cilén nuk mund ta béjé edukatorja pérfshirése.
Kéta fémijé kané arritur sukses té larté dhe kané hyré edhe né klasa té
rregullta, vetém duke iu falénderuar punés sé edukatores mbéshtetése,
prandaj e shoh si t&€ domosdoshme punén e saj’’, deklaron njé drejtoreshé e
IP.

Edukatorja mbéshtetése ka ndikuar né vetédijesimin e prindérve pér
gjithépérfshirje. “Ka nga ata prindér q€ megjithaté, me kalimin e kohés dhe
né konsultime me edukatoren mbéshtetése, jané vetédijesuar dhe
bashképunimi me ta tani €sht€ né nivel t€ kénaqshém’’, potencon njé
drejtoreshé. Nevojén pér vetédijesim te disa nga prindérit e kané potencuar
edhe edukatoret mbéshtetése. Ato deklarojné se edukatoret pérfshirése
tanimé, shumica nga to, nuk hezitojné né pranimin e fémijéve me nevoja té
vecanta né grup. Megjithaté, né disa raste, ende ka nevojé pér
vetédijesimin e edukatoreve pérfshirése, thoné disa edukatore mbéshtetése.
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Se roli i edukatoreve mbéshtetése é&shté shumé i réndésishém, jané
deklaruar edhe zyrtarét e DKA-ve, por potencojné se pér shkak té
mungesés sé buxhetit numri i tyre nuk mund té rritet. FNV, té cilét kané
pasur mbéshtetjen e edukatores mbéshtetése, kané treguar rezultate dhe
kané arritur sukses né shkollat né té cilat jané regjistruar, pohojné ata.
Cilésia e shérbimeve té edukatoreve mbéshtetése, sipas zyrtaréve té DKA-
ve, varet nga numri i pérgjithshém i fémijéve. Disa IP kané shumé FNV.
Punén e tyre ato e kryejné né pajtim me pérshkrimin e detyrave té punés.
Jané shumé profesionale dhe punojné me pérkushtim me orar prej 40
orésh. Rreth 50% nga zyrtarét kané potencuar edhe kontributin e OJQ
,Save the Children’” pérmes trajnimeve q€ kané organizuar dhe pajisjen e
nga njé kabineti me mjete didaktike né kéto IP.

Organizimi i punés sé edukatoreve mbéshtetése

Nga vézhgimi njéditor né secilin IP konstatuam se edukatoret mbéshtetése
organizonin punén e tyre duke u bazuar né nevojat e institucionit (kontaktet
me prindérit, edukatoret pérfshirése, kuzhinierét, drejtoreshat), numrin e
fémijéve me nevoja té vecanta té pérfshiré, si dhe numrin e grupeve
pérfshirése. Pér ¢cdo aktivitet ato ndanin nga njé pjesé té kohés.

Né pyetjen nése edukatoret kané nevojé pér takime mé té shpeshta apo
ndihmé nga edukatorja mbéshtetése, 66.7 % jané pérgjigjur se kané nevojé
pér takime mé té shpeshta, kurse 33.3 % prej tyre shprehen se nuk ka
nevojeé.

Arsyeja kryesore e mungesés sé kontakteve mé té shpeshta me edukatoren
mbéshtetése, sipas edukatoreve pérfshirése, éshté numri i madh i FNV
népér grupe, késhtu gé éshté e pamundur gé ajo té jeté e pranishme né ¢do
grup dhe pér t’u takuar mé shpesh me té.

Gjaté dités sé vézhgimit, 92% nga to kontaktonin me drejtoreshén e
institucionit, pérfshiheshin né aktivitete sé bashku me edukatoret e grupeve
pérfshirése dhe zhvillonin aktivitete té& diferencuara né dhomén pér puné
individuale. Po ashtu, ato konsultoheshin me prindérit e fémijéve me
nevoja té veganta gjaté pranimit apo dorézimit sé fémijéve. Rreth 75 % nga
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to plotésonin dosjet e fémijéve, ndérsa 58% bénin edhe vlerésimin e
fémijés pér aktivitetet e dités.

Hartimi i planeve individuale

Rreth 92% té edukatoreve mbéshtetése deklarohen se hartojné plane
individuale pér fémijét, prindérit e té ciléve pranojné té punohet me plane
individuale. Nga té gjithé prindérit e anketuar, 59.6 % prej tyre kané
deklaruar se ata marrin pjesé né hartimin e planit individual pér fémijén e
tyre, kurse 38.3 % nuk marrin pjesé.

Té gjitha edukatoret mbéshtetése jané deklaruar se udhéheqin hartimin e
planeve individuale. Me kéto plane, sipas edukatoreve mbéshtetése,
punojné 73.3 % e edukatoreve qé kané pérfshiré fémijé me nevoja té
vecanta. Ato pérshtatin edhe planet mujore, javore dhe ditore, sipas
fushave té aktiviteteve, duke u bazuar né planet e edukatoreve pérfshirése
dhe planet individuale. Rreth 27% e prindérve e kundérshtojné hartimin e
planit individual pér fémijét e tyre, andaj edhe edukatoret nuk hartojné
plane individuale pér ata fémijé, por i kané pjesé té planit té tyre té punés.

Té gjitha edukatoret mbéshtetése deklarohen se pérkujdesen pér zbatimin,
rishikimin, vlerésimin dhe korrigjimin e planeve individuale. 50%
edukatoreve mbéshtetése rishikimin e béjné 3 heré né vit, 25 % né ¢do 6
muaj, 16.7 % sipas nevojés, por 2 heré né vit gjithsesi, kurse 8.3 % prej
tyre rishikimin, vlerésimin dhe korrigjimin, i b&jné ¢cdo 3 muaj.

Té gjitha edukatoret mbéshtetése posedonin planet e punés: planin mujor,
javor dhe ditor, si dhe planet individuale té pérshtatura sipas nevojave té
fémijéve, duke u bazuar né planet e edukatoreve pérfshirése té grupeve.
Mirépo, vetém rreth 58% nga to plotésojné formén sipas dokumentit zyrtar
té MASHT-it — Planit Individual t& Arsimit.

Po ashtu, gjaté vézhgimit éshté vérejtur se té gjitha edukatoret mbéshtetése
punojné edhe aktivitete té diferencuara me fémijét né njé pjesé té orarit té
tyre té punés. Té gjitha kéto institucione posedonin dhomén e vecanté pér
puné individuale, té cilat shumica ishin pérgatitur nga OJQ-ja “Save the
Children”’, e cila edhe kishte iniciuar dhe mbéshtetur punésimin e
edukatoreve mbéshtetése gjaté viteve té para té fillimit. Vetém dy
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edukatore mbéshtetése tani jané deklaruar se mbéshteten nga OJQ-ja
“Handikos’’.

Kohén pér puné individuale ato e planifikojné né raport me numrin e
fémijéve. Edukatoret, té cilat mbéshtesin numér mé té madh té fémijéve
(deri né 14 fémijé), thoné se shumé pak kohé mund t’u kushtojné
aktiviteteve individuale (gjysmé ore apo 1 oré né javé pér njé fémijé apo
ndonjéheré edhe mé pak), ndérsa ato me mé pak fémijé shpeshheré jané
edhe asistente té fémijéve.

Edhe drejtoreshat deklarojné se procesin e hartimit dhe zbatimit té planeve
individuale e udhéheqin edukatoret mbéshtetése, ndérsa 100% e zyrtaréve
komunalé shprehen se ato i realizojné té gjitha detyrat e tyre.

Rezultatet e arritshmérisé sé fémijéve té pérfshiré

Né pyetjen nése kané béré apo jo njé vlerésim krahasues té rezultateve té
fémijés né fillim té regjistrimit né grup dhe tani pjesa mé e madhe e
edukatoreve pérfshirése pérgjigjen se ata tashmé e kané béré kété. Sipas
shumicés sé tyre (70%), fémijét kané treguar njé pérparim té ngadalshém,
kurse rreth 30 % prej tyre deklarojné pér pérparim shumé té shpejté.
Rezultatet e socializimit té tyre jané kryesisht t€ mira ose shumé té mira, e
mé pak té kénagshme apo té dobéta (7.4 %). Sipas edukatoreve pérfshirése,
rezultatet e arritshmérisé sé njohurive té fémijés sé pérfshiré jané mé té
uléta sesa ato té socializimit. Rreth 15 % prej tyre deklarojné se ata kané
arritur rezultate shumé té mira, kurse té mira deklarohen pak mé shumé se

gjysma.

Edhe pérgjigjet e edukatoreve mbéshtetése jané péraférsisht té njéjta,
sidomos ato pér rezultatet e socializimit té fémijéve té pérfshiré. Sipas tyre,
kéto rezultate jané shumé té mira ose té mira. Sa u pérket rezultateve té
arritshmérisé sé njohurive té fémijéve té pérfshiré, ato dallojné krahasuar
me té dhénat nga edukatoret pérfshirése. Rreth 33.3 % té edukatoreve
mbéshtetése pohojné se fémijét kané arritur rezultate shumé té mira
(krahasuar me 15% nga edukatoret pérfshirése). Ndérsa prindérit pércjellin
zhvillimin e fémijéve dhe deklarojné se, duke krahasuar me gjendjen e
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pararegjistrimit né institucion, vérehet pérparim i fémijéve, duke potencuar
sjelljet e fémijés si mé té mira apo shumé mé té mira. Rreth 50% prej tyre
deklarojné se fémijét jané mé té disponuar, té gézuar dhe gjendja e tyre
pérgjithési éshté mé miré se né fillim té vijimit né institucion. Vetém 4% e
prindérve jané shprehur se fémija i tyre ka sjellje té njéjta, si edhe mé paré
- nuk vérehet sukses.

Vlerésimin e fémijéve, edukatoret pérfshirése e béjné kryesisht duke béré
krahasime edhe me fémijét e tjeré né grup pérfshirés, ndérsa edukatoret
mbéshtetése kryesisht bazohen né rezultatet e arritura sipas planeve
individuale.

Faktorét e suksesit dhe véshtirésité

Faktorét e suksesit, sipas edukatoreve pérfshirése, jané ndihma nga
edukatorja mbéshtetése né radhé té paré (94,4%), pastaj angazhimi i prindit
(74.1%) dhe organizimi brenda institucionit (66.7%). Rreth 33,3% e
edukatoreve pérfshirése jané shprehur se pér arritjen e suksesit, kané béré
ndryshime té shumta qé nga pérfshirja e FNV né grupet e tyre. Ato kané
ndryshuar planifikimin dhe ambientin e brendshém. Planifikimin e kané
béré né bazé té nevojave té fémijéve sé bashku me edukatoren
mbéshtetése, duke i thjeshtuar gjérat. Aktivitetet e planifikuara ua kané
pérshtatur FNV né bazé té aftésive té tyre, si dhe duke shtuar disa aktivitete
tjera mé té lehta.

Edhe prindérit e FNV deklarojné se ndér faktorét mé té réndésishém té
suksesit té fémijéve té tyre éshté angazhimi i edukatores mbéshtetése
(80%), mirépritja e fémijéve tjeré té grupit (58%), angazhimi i edukatoreve
té grupit (pérfshirése) (54%) dhe kujdesi i personelit té institucionit (46%).
Disa prej prindérve (4 %) kané deklaruar se fémija i tyre do té mund té
arrinte mé shumé sukses né ndonjé institucion tjetér, pasi gé jané té
pakénaqur me mbéshtetjen e ofruar né institucionin pérkatés.

Faktorét e suksesit té gjithépérfshirjes né institucion, sipas edukatoreve
mbéshtetése, jané organizimi i institucionit (66.7%), gatishméria e
edukatores pérfshirése (73.3%), angazhimi i prindit (80%) dhe mbéshtetja
nga veté edukatorja mbéshtetése (100%).
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Tabela 4. Faktorét e suksesit sipas edukatoreve mbéshtetése pérfshirése
dhe prindérve.

Pozita

Faktorét e suksesit Edukatore  Edukatore .

mbéshtetése pérfshirése Prind
Organizimi i institucionit 66.7% 66.7%  46.0%
Angazhimi i edukatores pérfshirése 73.3% 11.1%  54.0%
Angazhimi i prindit 80.0% 74.1% 2.0%
Angazhimi i edukatores mbéshtetése 100.0% 94.4%  80.0%
Mirépritja e fémijéve tjeré té grupit 0.0% 0.0% 58.0%
Tjetér 20.0% 3.7% 0.0%

Ndérsa, véshtirésité té cilat i hasin dhe gé ndikojné edhe né rezultatet e
FNV, sipas shumicés sé edukatoreve mbéshtetése, jané: numri i madh i
FNV né grupe pérfshirése, hapésirat e pamjaftueshme, mungesa e
asistenteve, mungesa e logopedit, fizioterapeutit, mungesa e mjeteve té
punés, mosvetédijesimi i prindérve, gjendja ekonomike familjare,
transporti jo i organizuar pér bartjen e kétyre fémijéve, mbéshtetja e
pamjaftueshme nga komuna, etj. (Né njé IP kané deklaruar se kané té
punésuar vetém nga njé edukatore pér ¢do grup, gjé qé e kané shumé té
véshtiré té ofrojné mbéshtetjen e nevojshme pér té gjithé fémijét).

Té njéjtat véshtirési, por duke cekur edhe kohén e pamjaftueshme pér puné
individuale brenda grupit, numrin e pamjaftueshém té edukatoreve
mbéshtetése, numrin e madh té fémijéve né grup, mosbashképunimin me
Qendra Burimore, mungesén e trajnimeve adekuate, potencojné edhe
edukatoret pérfshirése.

Arsyet e ngecjes, sipas shumicés sé prindérve, jané mungesa e
profesionistéve né institucion (mjekut, logopedit, fizioterapeutit,
psikologut, pedagogut, asistentit, etj.), ndérsa rreth 33 % e prindérve
theksojné edhe mosangazhimin e nevojshém té edukatores mbéshtetése,
mosangazhimin e nevojshém té edukatoreve té grupit dhe mosangazhimin
e udhéheqésit té institucionit.
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Nevojat pér mbéshtetje shtesé

Edhe pse me punén e edukatoreve mbéshtetése shumica e respondentéve
né hulumtim jané shumé té kénaqur, megjithaté té gjithé potencojné
nevojat pér mbéshtetje shtesé.

Rreth 74.1% e edukatoreve pérfshirése deklarojné se edukatorja
mbéshtetése u ndihmon shumé, megjithaté rreth 50% e tyre potencojné se
kjo mbéshtetje nuk éshté e mjaftueshme, sepse numri i madh i FNV nuk iu
mundéson ta kené né dispozicion kohén e mjaftueshme té nevojshme. Ato
shfaqgin kérkesén qé institucioni té plotésohet edhe me profesionisté té
fushave té caktuara, si: logoped, psikolog, mjek, fizioterapeut, asistenté
etj., si dhe trajnime té vazhdueshme.

Po ashtu, edhe edukatoret mbéshtetése kané deklaruar se FNV né
institucionet parashkollore kané nevojé pér mé shumé mbéshtetje gjaté
gjithé kohés dhe se ndarja e kohés pér secilin fémijé pamundéson
pérkushtimin pér zhvillim maksimal té potencialeve té secilit FNV. Madje,
disa edukatore mbéshtetése kané deklaruar se ato kané mundési qé vetém
gjysmé ore deri né njé oré n€ javé t’ia kushtojné njé fémije me nevoja té
vecanta. Pérvec késaj, sipas tyre, éshté e domosdoshme gé institucionet
parashkollore t& kené logoped, psikolog, sociolog, pediatér etj. Té gjitha
edukatoret mbéshtetése kané theksuar edhe mungesén e asistenteve, pasi gé
né shumé raste disa nga FNV e kané té domosdoshme mbéshtetjen e tyre.

Nevojén pér plotésim té shérbimeve me profesionisté té kétyre fushave e
potencojné edhe 100% e prindérve, drejtoreshave dhe zyrtaréve té DKA-
ve.

Pér sigurimin e mbéshtetjes sé nevojshme pér FNV né IP, respondentét
kané dhéné edhe sugjerime dhe disa nga to jané:

Sugjerime té edukatoreve mbéshtetése

= Té& mbahen mé shumé trajnime adekuate pér prindér dhe edukatoré,
me géllim té njé pérfshirjeje sa mé té kénagshme, si dhe arritjen e
suksesit né puné me FNV;
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Komuna ta zgjidhé shgetésimin toné lidhur me mundésiné e
organizimit té takimeve me edukatoret mbéshtetése té kopshteve
tjera;

DKA-ja té na sigurojé njé heré né javé njé takim me psikologé dhe
logopedé pér té na ndihmuar né punén me kéta fémijé;

Sa mé shumé bashképunim me Qendrat Burimore né shkémbim té
pérvojave té ndryshme ndérmijet veti, pér arritjen e rezultateve gjaté
punés me fémijg;

Ekipi vlerésues duhet té jeté mé fleksibil, t& keté mé shumé vizita
népér kopshte dhe kontakte mé té shpeshta me edukatoret
mbéshtetése;

Né IP té keté logoped, psikolog, pedagog special dhe njé asistente
gé do té ndihmonte edukatoren mbéshtetése;

Edhe népér shkolla té keté asistenté, sikurse né institucionet
parashkollore, sepse ne i vizitojmé fémijét tané edhe népér shkolla
dhe kemi vérejtur se ata po ngecin, e po ashtu edhe mésimdhénésit
duhet té trajnohen pér gjithépérfshirje;

T°1 mbéshtesim FNV jo vetém né letér, por t’iu ofrojmé kushtet e
nevojshme pér t’1 kycur n€pér institucionet pérkatése.

Sugjerime té edukatoreve pérfshirése

Secilit fémijé duhet t’i jepet mundésia pér shfrytézimin maksimal té
potencialit pér nxénie;

Ju lutemi gqé FNV té kené nga njé asistente nga ana institucionale, e
jo nga ana e prindit;

Ekipi vlerésues té jeté mé aktiv dhe mé i pérgjegjshém pér punén e
tyre, ngase né mungesé té informacionit prindérit po drejtohen né
shérbime té jo té pérshtatshme (té gabuara);

Té kihet parasysh numri i fémijéve népér klasa, hapésira té jeté e
pérshtatshme, edukatorja mbéshtetése té keté mundési té géndrojé
mé gjaté me kéta fémijé;
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Té kemi edhe ndonjé edukatore mbéshtetése pér shkak té numrit té
madh té FNV;

Té organizojmé takime me komunitetin pér gjithépérfshirje etj.;

Fémijés i duhet pérkushtim individual, e po ashtu pérkushtim edhe
mé i madh i familjes dhe ekspertéve;

Té shpérndahen né grupe, sipas grupmoshés;
Té plotésohen kushtet e punés pér FNV;

Kemi nevojé pér trajnime pér autizém. Po ashtu, kemi nevojé pér
eksperté té fushave té ndryshme, si logoped, fizioterapeut, pediatér,
psikolog;

Né té ardhmen té keté sa mé shumé trajnime.

Sugjerime té prindérve

Edukatoret t€ kené ndihméset e tyre q€ t€ arrijné t’1 kryejné punét
me sukses;

Kosova duhet té pérgatisé njé sistem mbéshtetje dhe edukimi pér
kéta fémijé, i cili do té merrej nga praktikat e vendeve té zhvilluara,
sistem i cili do té planifikonte mbéshtetje (plan) gé nga zgjimi i
fémijés deri né mbrémje;

Institucioni té punésojé mé shumé edukatore mbéshtetése, né
ményré qé fémija té keté pérparim mé té shpejté;

Té rritet numri i edukatoreve dhe té zvogélohet numri i fémijéve né
grupe;

Té ndihmohen FNV, si¢ éshté rasti me fémijén tim né higjiené, né
té ushqyer dhe né veshje pas shfrytézimit té tualetit;

Vetém déshiroj té keté mé shumé oré né javé sepse 2 oré né javé
me edukatoren mbéshtetése, jané té pamjaftueshme;

Té rritet koha e géndrimit né institucion;

Institucionet parashkollore té kené psikolog, pedagog special dhe
logoped, té cilét do té ndikonin shumé né zhvillimin e fémijés;
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Té punésohen asistenté personalé pér fémijét;

Institucionet parashkollore té kené vizita mé té shpeshta té mjekut
té pérgjithshém, stomatologut, dermatologut etj;

Sugjeroj qé fémijét, té cilét nuk e pélgejné ushgimin gé shérbehet
né kopsht, té marrin nga shtépia ushqgimin e tyre té preferuar, ashtu
si¢c béjné edhe né shumé vende té Evropés;

Té keté mé shumé punétoré profesionalé;
Té punojé shteti mé tepér pér kéta fémije;
T& punohet né grup, sa mé shumé;

Ju sugjeroj gé kohé pas kohe, gjaté aktiviteteve me fémijé, t€ marré
pjesé edhe prindi, né ményré gé fémijét e tillé té familjarizohen me
institucionin.

Sugjerime té drejtoréve té IP

= Fushatat vetédijesuese nga MASHT-i t€ mos jené vetém fushata dite,
por ¢cdo dité té keté fushata me pano, broshura e sesione, sepse fushatat
e organizuara nga MASHT-i kané peshé dhe ndikim shumé mé té madh;

= Rekomandoj q¢ MASHT-i té béjé vetédijesimin e gjithé shogérisé, e po
ashtu edhe né nivele udhéheqgése, sepse kané pak njohuri pér
gjithépérfshirjen. Né IP ka shumé edukatore gé nuk diné se ekziston
PIA. Ka shumé nevojé pér trajnime né té gjitha IP;

=  Studentét e Fakultetit t¢ Edukimit t€ kené mé shumé Iéndé rreth
gjithépérfshirjes sé FNV.

Pérfundime

Sipas té gjeturave, mund té nxjerrim kéto pérfundime:

Njé numér i vogél i komunave té Kosovés (7 komuna) dhe ¥ e
institucioneve parashkollore publike kané té punésuar edukatore
mbéshtetése. Njé komuné éshté mé e pérkushtuar pér pérfshirjen e
FNV dhe ka punésuar nga dy edukatore mbéshtetése né IP, ndérsa
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njé komuné tjetér ka shuar pozitén e edukatores mbéshtetése. Kjo
déshmon pér nevojén e vetédijesimit té strukturave udhéhegése té
institucioneve adekuate pér zbatimin e legjislacionit pér té drejtat
dhe mundésité pér gasje né edukim cilésor pér té gjithé, pa dallim.

Té gjitha edukatoret mbéshtetése kané kualifikim té larté,
pjesémarrje né programe té trajnimeve specifike pér puné me
fémijé me nevoja té vecanta, pérvojé pune dhe jané té pérgatitura
pér mbéshtetje institucionale.

Numri i FNV té pérfshiré né kéto IP é&shté gjithsej 77, por
konsiderohet se ky numér éshté i ndryshueshém, varésisht nga
kérkesat e prindérve, nevojat e tyre dhe popullata. Mirépo,
edukatoret mbéshtetése nuk e kufizojné numrin e fémijéve gé i
mbéshtesin. Disa nga to, kané numér té madh té fémijéve. Pérveg
fémijéve me dokumente vlerésimi té cilét regjistrohen, ato
identifikojné dhe marrin pérgjegjési pér mbéshtetjen e té gjithé
fémijéve té cilét kané nevoja té vecanta brenda institucionit.

Edukatoret mbéshtetése ndihmojné drejtoreshat e 1P pér
akomodimin e FNV népér grupe, né shumicén e rasteve, né
harmoni me mundésité brenda institucionit.

Me punén, bashképunimin dhe cilésiné e shérbimeve té
edukatoreve mbéshtetése, jané shumé té kénaqur drejtoreshat,
zyrtarét e DKA, shumica e edukatoreve pérfshirése dhe shumica e
prindérve.

Edukatoret mbéshtetése realizojné shérbime té mbéshtetjes né
harmoni me detyrat e tyre té punés: késhillojné, ndihmojné
edukatoret mbéshtetése né realizimin e aktiviteteve né grup
gjithépérfshirés, pérshtatje té materialeve didaktike dhe
metodologjive té punés, punojné individualisht me fémijét,
konsultohen me prindér, vlerésojné dhe komunikojné rezultatet dhe
i késhillojné ata pér punén me fémijét e tyre. Shumica nga to, i
orientojné edukatoret pérfshirése né programe trajnimi té
nevojshme, por pak nga to ofrojné trajnime pér stafin e institucionit
apo prindérit.
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Ende, njé pjesé e edukatoreve, kané nevojé pér vetédijesim rreth
gjithépérfshirjes, e po ashtu edhe njé pjesé e prindérve, té cilét nuk i
pranojné nevojat e vecanta té fémijéve té tyre.

Edukatoret mbéshtetése organizojné aktivitetet e tyre né bazé té
nevojave institucionale, si: takime me prindér dhe edukatore, por
gjithsesi kohén mé té gjaté té orarit ia kushtojné mbéshtetjes sé
drejtpérdrejté té fémijéve né aktivitete grupore dhe aktivitete té
diferencuara. Mirépo, kohézgjatja e mbéshtetjes sé tyre dhe cilésia
e mbéshtetjes varen nga numri i fémijéve me NVA brenda
institucionit dhe numri i grupeve né té cilat jané shpérndaré ata. Té
gjithé respondentét e pérfshiré né hulumtim, duke mos e mohuar
ndihmén e edukatores mbéshtetése, deklarohen se ka nevojé pér mé
shumé mbéshtetje dhe plotésim té institucioneve me profesionisté
té fushave specifike, si: logoped, psikolog, mjek, asistent etj., né
ményré gé té mbulohen té gjitha nevojat e fémijéve.

Edukatoret mbéshtetése posedojné planet e tyre té punés bazuar né
nevojat institucionale dhe né harmoni me detyrat e tyre té punés. Po
ashtu, ato hartojné plane individuale pér fémijét, duke u bazuar né
aftésité, mundésité dhe nevojat e fémijés. Hartojné edhe plane
mujore, javore dhe ditore, duke pérshtatur planet e edukatoreve
pérfshirése dhe planet individuale. Ato udhéheqgin hartimin e
planeve individuale, pérkujdesen pér zbatimin, vlerésimin dhe
rishikimin e tyre. Mirépo, njé pjesé e tyre nuk e plotésojné formén e
dokumentit zyrtar t¢ MASHT — Plani Individual i Arsimit (PIA).

Rezultatet e arritjeve té shumicés sé fémijéve me nevoja té veganta
kryesisht jané té mira, njé pjesé e tyre kané arritur rezultate shumé
té mira, ndérsa disa nga fémijét e pérfshiré nuk kané arritur
rezultate té dukshme. Rezultatet e fémijéve kryesisht potencohen si
rezultat i punés sé edukatoreve mbéshtetése, duke mos e mohuar
edhe angazhimin e edukatoreve pérfshirése, organizimin e
institucionit dhe mirépritjen e fémijéve tjeré té grupit.

Pérve¢ hapave pozitivé, gé jané ndérmarré né kéto institucione,
ende haset né shumé véshtirési. Disa institucione kané numér té
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madh té fémijéve dhe vetém njé edukatore mbéshtetése, gjé gé e
kufizon shumé mundésiné pér mbéshtetje té nevojshme. Po ashtu,
mungesa e profesionistéve pér fusha specifike, mungesa e
asistentéve, mosvetédijesimi i njé pjese té prindérve dhe
edukatoreve, mungesa e mjeteve té punés, mbéshtetja e
pamjaftueshme komunale etj., jané disa nga véshtirésité gé
potencohen né kéto IP.

Andaj, mund té konkludojmé se roli i edukatores mbéshtetése éshté shumé
I réndésishém brenda IP pér gjithépérfshirje, por gjithsesi se pér zhvillimin
maksimal té potencialeve té fémijéve me nevoja té vecanta kjo mbéshtetje
éshté e pamjaftueshme. Vlerésimi i gjendjes dhe plotésimi i nevojave
brenda institucionit, né raport me nevojat e fémijéve, éshté kriter pér
sigurimin e cilésisé sé arritjeve té fémijéve me nevoja té vecanta dhe
procesit té gjithépérfshirjes. Mirépo, se sa e vlerésojné gjendjen brenda
institucionit né raport me nevojat e fémijéve, té cilét i rekomandojné né IP
pérkatése ekipet komunale pér vlerésimin e FNV, c¢faré rekomandime pér
mbéshtetje japin dhe sa zbatohen ato, mbetet ¢éshtje e studimit né té
ardhmen.

Rekomandime
Duke u bazuar né rezultatet e hulumtimit, rekomandojmé gé:

- Fakulteti i Edukimit, i cili pérgatit edukatoré pér nivelin bachelor,
t’1 transformojé sylabuset e programit né njé qasje gjithépérfshirése,
duke plotésuar ata me mé shumé teori, metodologji té punés dhe
praktika, té cilat i kontribuojné gjithépérfshirjes;

- MASHT-i té organizojné fushata pér vetédijesimin e popullatés pér
regjistrimin e FNV né institucione parashkollore, té sensibilizojé, té
mbéshtesé dhe té monitorojé aktorét relevanté, si: DKA-té,
Inspektoratet e Arsimit, IP-t&, pér zbatimin e legjislacionit né fuqi
dhe strategjive, mbi parimin e gjithépérfshirjes;

- DKA-té té sensibilizohen pér procesin e gjithépérfshirjes né arsim,
té posedojné numrin e fémijéve me nevoja té vecanta né nivel
komune, té organizojné fushata pér vetédijesimin e prindérve pér
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regjistrimin ¢ FNV né institucione parashkollore, t’i mobilizojné
ekipet komunale té vlerésimit pér vlerésim korrekt t&é FNV dhe t’i
pércaktojné Kriteret pér mbéshtetje té fémijéve né harmoni me
nevojat e tyre, té punésojné edukatore mbéshtetése varésisht nga
numri 1 fémijéve me nevoja t€ vecanta né IP dhe t’i plotésojné me
profesionisté té fushave specifike né raport me nevojat e fémijéve —
té krijojné mundési pér mbéshtetje té nevojshme;

IP té promovojné rolin e edukatoreve mbéshtetése dhe té insistojné
né pérmbushjen e nevojave té fémijéve pér mbéshtetje, duke
kérkuar plotésimin me staf té nevojshém, kurse edukatoret
mbéshtetése té vazhdojné fugizimin e rolit té tyre duke realizuar té
gjitha detyrat e tyre, té Kkoordinojné bashképunimin me
profesionisté té fushave specifike pér nevojat e fémijéve, té
realizojné projekte vetédijesimi dhe trajnimi rreth specifikave té
mbéshtetjes sé fémijéve me nevoja té vecanta - pér edukatoré
pérfshirés dhe prindér, brenda institucionit;

Prindérit té vetédijesohen pér réndésiné e edukimit qé nga fémijéria
e hershme, t’1 pranojné nevojat e veganta té fémijéve té tyre dhe té
ngrené zérin pér realizimin e mbéshtetjes sé nevojshme;

0JQ-té té mobilizohen pér realizimin e projekteve pér té drejtat e
fémijéve né mbéshtetje té nevojshme dhe fugizimin e
gjithépérfshirjes gé nga fémijéria e hershme - né IP.
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