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1. Hyrje

Udhézuesi pér vlerésimin e brendshém té performancés sé shkollés shérben pér t'i
mbéshtetur ekipet e shkollés dhe té gjithé faktorét e tjeré té interesit pér shkollén qé ta béjné
vlerésimin e brendshém - vetévlerésimin e shkollés. Né kété udhézues paraqiten fushat e
cilésisé, kriteret e cilésis€, treguesit e performancés sé shkollés té shogéruar me pyetje
orientuese, pérshkruhet procesi i vetévlerésimit né té gjitha fazat e tij, ofrohen modelet e
instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave, dhe ofrohen orientime pér shfrytézimin e gjetjeve
té vetévlerésimit. Ky udhézues promovon njé gasje pérfshirése ndaj té gjithé faktoréve
mésimoré né shkollé dhe jashté saj né drejtim té realizimit té misionit té pérbashkét té
shkollés. Rrjedhimisht, ai sugjeron intensifikim té komunikimit né mes té€ menaxhmentit me
mésimdhénésit e nxénésit né njérén ané, dhe me prindérit e me komunitetin, né anén tjetér.
Pérfshirja mé e madhe né fazén e vlerésimit do té rezultojé me rritjen e pérfshirjes né
implementim té masave té pérbashkéta pér pérmirésim dhe, pérfundimisht, e shton
pérgjegjésiné dhe llogaridhénien e té gjithé faktoréve té procesit mésimor.

1.1 Qéllimi i udhézuesit

Mbéshtetja e ekipeve té shkollés dhe e komunitetit té shkollés pér ta béré vlerésimin e
brendshém dhe vetévlerésimin e shkollés, si dhe mbéshtetja pér ta zhvilluar shkollén né
funksion té pritshmérisé sé pércaktuar né Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé
shkollés, éshté géllimi i kétij udhézuesi.

1.2 Parimet kryesore té procesit té vetévlerésimit

Pjesémarrja — té gjithé kané té drejté dhe detyré, sipas pérgjegjésive personale dhe
profesionale, t& marrin pjesé né krijimin e njé pasqyre sa mé té sakté pér gjendjen dhe trendet
zhvillimore né shkoll€; njekohésisht, té gjithé do té jené pjesé e planifikimit dhe e zbatimit té
masave pérmirésuese né shkollé, né pajtim me gjetjet e vetévlerésimit;

Transparenca — té gjithé anétarét e personelit, nxénésit dhe prindérit do té jené té informuar
hollésisht pér procedurén e vlerésimit té€ brendshém dhe do té jené pjesé aktive e
implementimit té tij. Njékohésisht, varésisht nga roli, té gjithé faktorét do té informohen edhe
pér rezultatet e vlerésimit dhe masat pér pérmirésimin e performancés.

Objektiviteti — procesi i vlerésimit éshté organizuar né até ményré gé té sigurojé njé pasqyré
reale e té paanshme té gjendjes lidhur me performancén e shkollés né térési dhe té faktoréve
individualé, né vecanti.

Saktésia — té dhénat dhe déshmité e mbledhura do té jené té sakta, té matshme dhe té
dokumentuara né ményré té qarté pér té gjitha palét e interesuara né procesin e vlerésimit
(té brendshém dhe té jashtém) té performancés sé shkollés.



1.3 Funksionet e udhézuesit

Ky udhézues u shérben menaxhmentit té shkollés, Késhillit Drejtues té Shkollés dhe ekipeve
té shkollés pér planifikimin, pérgatitien dhe realizimin e procesit té vetévlerésimit.
Instrumentet dhe procedurat e vetévlerésimit shérbejné pér té lehtésuar dhe strukturuar mé
miré komunikimin né mes té ekipeve vlerésuese té shkollés dhe paléve (personave) té
pérfshira né vetévlerésim. Udhézuesi shérben edhe pér informimin e ekipeve qé béjné
vlerésimin e jashtém pér procedurat qé duhet té ndjek shkolla gjaté realizimit té
vetévlerésimit.

1.4 Pérdorimi i udhézuesit
Udhézuesi do té pérdoret pér té informuar té gjithé komunitetin e shkollés pér procesin e
vlerésimit té brendshém té shkollés dhe pér ta orientuar e mbéshtetur zhvillimin e shkollés.
Po ashtu, ky udhézues, do té shérbej edhe pér procesin e planifikimit shkollor, organizimit té
punés né shkollé dhe pér orientimin e punés sé ekipeve té shkollés né funksion té pérmirésimit
dhe avancimit té vazhdueshém té performancés sé shkollés.

1.5 Pérmbajtja dhe struktura e udhézuesit
Ky éshté njé Udhézues tredimensional (3D) gé vetévlerésimin e analizon nga tri aspekte:
aspekti vertikal (fushat e cilésis€); horizontal (kriteret e cilésisé) dhe i thellésisé (treguesit e
performancés). Udhézuesi pérfshiné procesin e vetévlerésimit, hapat e masat pér pérmirésim
dhe instrumentet kryesore pér vetévlerésim.

Vlerésimi i brendshém duhet té fokusohet né vlerésimin e té gjitha fushave té cilésisé té
pércaktuara me Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés, né disa nga kéto
fusha (si¢ éshté rregulluar me Udhézimin administrativ (UA) pér Vlerésimin e performancés sé
institucioneve arsimore né arsimin parauniversitar), ose edhe né fusha té vecanta (gé nuk jané
té pérfshira né listé), sipas nevojés ad-hoc gé vlerésohet nga menaxhmenti ose autoritetet
arsimore.

Sipas UA pér Vlerésimin e performancés sé institucioneve arsimore né arsimin
parauniversitar:

- né vetévlerésimin e paré té performancés sé institucionit arsimor, objekt vlerésimi jané té
gjitha fushat e cilésisé;

- nété gjitha vetévlerésimet pasuese té performancés sé institucionit arsimor, objekt
vlerésimi jané sé paku dy fusha té cilésis€, njéra prej té cilave éshté Performanca e
nxénésve dhe tjetra pércaktohet nga vet institucioni arsimor

- institucioni arsimor (shkolla) mund té pércaktohet qé vlerésimin ta béj né mé shumé se dy
fusha té cilésisé.



2. Konceptet kryesore:

2.1. Vetévlerésimi

Né Udhézimin Administrativ pér Vlerésimin e Peformancés sé institucioneve arsimore né
arsimin parauniversitar, vetévlerésimi definohet si: ,,kontroll i planifikuar, sistematik i
standardeve né fushat e cilésisé té pércaktuara nga MASHT, i cili kryhet nga shkolla né
intervale té rregullta, duke u bazuar né kriteret e cilésisé dhe treguesit e pérformancés sic
pérshkruhet né Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés”. Procesi i
vlerésimit té brendshém té performancés sé shkollés, realizohet nga Ekipi me bazé né shkollé,
duke u bazuar né fushat e cilésisé dhe né Planin zhvillimor té shkollés.

Vetévlerésimi né shkollé dhe planifikimi zhvillimor né shkollé jané dy ané té té njéjtit proces
té pérmirésimit té performancés sé shkollés dhe sigurimit té cilésisé. Ato pérbéjné njé cikél té
vlerésimit dhe intervenimit té planifikuar e sistematik qé pér géllim pérfundimtar kané
pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve shkollore, bashképunimin e komunikimin mé té miré
me komunitetin dhe pérfundimisht rritjen e kompetencave té nxénésve.

2.2. Vlerésimi i jashtém

Né Udhézimin Administrativ pér Vlerésimin e Peformancés sé institucioneve arsimore né
arsimin parauniversitar, vlerésimi i jashtém definohet si ,,kontroll i planifikuar, sistematik i
standardeve né fushat e cilésisé té pércaktuara nga MASHT-, i cili kryhet né intervale té
rregullta nga inspektorét e arsimit né bazé té kritereve té cilésisé dhe treguesve té
performancés té pércaktuara me Kornizén pér sigurimin e cilésisé”. Vlerésimi i jashtém
realizohet nga Ekipi pér vlerésim té jashtém, bazuar né raportin pér vetévlerésim dhe planin
zhvillimor té shkollés. Ky ekip formohet nga inspektorati i arsimit né bazé té listés sé
vlerésuesve té jashtém té miratuar nga MASHT-i.

Korniza pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés i standardizon konceptet dhe
dispozitat themelore gé sigurojné koherencén né mes té dy formave té vlerésimit té
performancés né shkollé, pérfshiré procedurat, treguesit, kriteret e cilésisé, fushat e cilésisé,
nivelet e vlerésimit dhe shkallét e cilésisé sé performancés sé shkollés. Njé gasje e tillé siguron
pajtueshméri dhe komplementaritet té aspekteve té vlerésimit té kétyre dy proceseve té
vlerésimit té performancés sé shkollés.

2.3. Plani zhvillimor i shkollés

Sipas Udhézimit Administrativ, Plani zhvillimor i institucioneve té arsimit parauniversitar Plani
Zhvillimor i Shkollés (PZhSh) éshté ,,dokument pune i obligueshém qé pérgatitet nga
institucioni arsimor i bazuar né raportin e vetévlerésimit dhe qé pércakton prioritetet dhe
objektivat pér pérmirésimin e cilésisé sé punés sé institucionit arsimor né periudhén



afatmesme”. PZhSh duhet té hartohet nga ¢do institucion arsimor, pér njé periudhé tre-
vjecare, me mundési rishikimi vjetor né bazé té gjetjeve vjetore té vetévlerésimit.

2.4. Plani vjetor i veprimit

Plani vjetor i veprimit éshté pjesé e PZhSh-sé, i cili pércakton (a) prioritetet vjetore té
intervenimit, (b) aktivitetet (masat) e nevojshme pér realizimin e kétyre intervenimeve, (c)
kohén (afatin) e zbatimit té kétyre masave, (d) koston, burimet financiare dhe resurset tjera
té nevojshme pér realizimin e masave té planifikuara dhe (e) personat pérgjegjés pér
realizimin e masave té pércaktuara dhe mbikéqyrjen e zbatimit té planit vjetor.

2.5. Fushat e cilésisé — aspekti vertikal:

Fushat e cilésisé jané shtyllat kryesore né kuadér té té cilave zhvillohen aktivitetet
menaxheriale, arsimore e edukative né shkollé. Fushat e cilésisé jané té pércaktuara né
Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés dhe shérbejné pér té orientuar
dhe pér té siguruar koherencé né mes té procesit té vetévlerésimit dhe té vlerésimit té
jashtém té shkollés. Fushat e cilésisé ndérlidhen me parimet e Kornizés sé Kurrikulés té Arsimit
Parauniversitar té Kosovés dhe sigurojné mbulueshméri té aspekteve té réndésishme té
zhvillimit té shkollés. Autoritetet ose komuniteti i shkollés mund té caktojné edhe fusha té
tjera pér vetévlerésim dhe vlerésim té jashtém né bazé té kérkesave dhe situatés né kohé té
caktuara.

Ministria, autoritetet komunale ose menaxhmenti i shkollés mund té pércaktojné fushat ad-
hoc pér vlerésim, varésisht nga zhvillimet aktuale né mjedisin e sektorit té arsimit. Késhtu pér
shembull, ndonjéheré do té jeté me réndési dhuna kibernetike, ose vlerésimi i standardizuar
ndérkombétar (PISSA), ose trendét e reja né arsim (Qéllimet e Milemiumit, Arsimi né Europé
2020) e té tjera. Né té gjitha kéto raste, autoriteti arsimor gé do té caktojé fushat ad-hoc, do
té jeté i obliguar t'i pércaktojé njékohésisht edhe kriteret e cilésisé.

2.6. Kriteret e cilésisé— shtrirja e vlerésimit:

Jané nénndarje té fushave té cilésisé, té cilat jané té pércaktuara né Kornizén pér sigurim té
cilésisé sé performancés sé shkollés dhe gé shérbejné pér té siguruar qasje mé sistematike
gjaté mbledhjes sé té dhénave dhe koherencé né mes té dy proceseve (té jashtém dhe té
brendshém) té vlerésimit. Kriteret e cilésisé pérshkruajné pritshmérité themelore qé duhet té
pérmbushen nga ¢do shkollé gé funksionon né Republikén e Kosovés, orientojné shkollat pér
avancim té vazhdueshém té praktikave té tyre ndérsa autoritetet arsimore pér avancim té
politikave arsimore.
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Secila fushé e cilésisé ka nga 5 kritere té vlerésimit, pérkatésisht nga njé kriter pér secilin
parim té kurrikulés. Korniza pér sigurim té cilésisé ka gjithsej 25 kritere pér vlerésimin e
performancés sé shkollés®.

2.7. Treguesit e performancés — thellésia:

Jané deklarata afirmative té pritshmérisé sé performancés né kuadér té secilit kriter té cilésisé.
Treguesit na ndihmojné pér té konstatuar nivelin e performancés sé shkollés né raport me
pritshmériné. Ata jané referenca kryesore me rastin e vlerésimit té performancés sé shkollés
né kuadér té kritereve pérkatése?.

1 shih Shtojca 1: Korniza e kritereve té cilésisé sé performancés sé shkollés
2 Shih Shtojca 2: Lista e treguesve me pyetjet orientuese dhe sugjerime pér mjetet e verifikimit
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3. PROCESI | VETEVLERESIMIT NE SHKOLLE

Ky proces pérfshiné njé séré masash e aktivitetesh né mbledhjen e sistemimin e té dhénave
pér fushat e cilésisé dhe kriteret e performancés sé shkollés. Analiza e kétyre té dhénave pastaj
siguron informacione relevante pér gjendjen ekzistuese, trendin e performancés sé shkollés
dhe masat e nevojshme pér pérmirésimin gjegjésisht avancimin e gjendjes. Intervenimet pér
pérmirésimin (avancimin) e gjendjes béhen népérmjet té PZhSh, gjegjésisht planit vjetor té
veprimit, duke iu referuar gjetjeve kryesore té vetévlerésimit dhe vlerésimit té performancés
sé shkollés. PZhSh dhe planet vjetore té veprimit shérbejné edhe pér té informuar vlerésimin
e jashtém té shkollés.

3.1 Koha e zbatimit té vetévlerésimit dhe planifikimit zhvillimor té shkollés
Vetévlerésimet e rregullta do té béhen me vendim té Késhillit drejtues té shkollés dhe do té
zhvillohen njé heré né vit gjaté muajve maj - korrik. Vetévlerésimet ad-hoc, me kérkesé té
autoriteteve ose té komunitetit, do té zhvillohen né kohé dhe me pérmbaijtje té pércaktuar né
kérkesén pérkatése.

Plani Zhvillimor i Shkollés hartohet né gjashtémujorin e paré té vitit, ndérsa i referohet tri
viteve pasuese fiskale (konform procedurave buxhetore). Rishikimi vjetor i PZhSh dhe hartimi
i Planit vjetor té veprimit béhet gjaté muajve korrik-gusht té secilit vit shkollor, né bazé té
gjetjeve nga vetévlerésimi i shkollés. Zbatimi i planit vjetor fillon me fillimin e vitit shkollor.

Paraqitjet grafike té procesit té vetévlerésimit dhe planifikimit zhvillimor té shkollés

shkollés Zhvillimor Vlerésimi
i Shkollés jashtém

Konteksti i |:> Plani Vetév‘ésimi-

a

Planet vjetore té
veprimit —
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3.2 Hapat kryesoré té procesit té vetévlerésimit

Faza pérgatitore:

Menaxhmenti i shkollés e formon ekipin pér vetévlerésim (EVV) prej tre ose pesé anétarésh si
dhe e cakton koordinatorin e ekipit®. Anétaré té ekipit pér vetévlerésim mund té jené:
koordinatori pér cilési, pérfagésues nga mésimdhénésit dhe nga shérbimi profesional i
institucionit arsimor. Né vendimin pér formimin e Ekipit pércaktohen edhe fushat e cilésisé qé
do té jené objekt i vetévlerésimit si dhe pérshkruhen mjetet dhe dispozitat gé i krijojné kushte
EVV-sé pér té zbatuar mandatin e vet (kétu do té pérfshihej edhe gasja e papenguar né té
gjitha burimet e mundshme té informatave). Ekipin pér vetévlerésim e udhéheq Koordinatori
pér cilési, respektivisht personi gé e mbulon pozitén e koordinatorit té cilésisé.

Ekipi pér vetévlerésim mban mbledhjen e vet konstitutive nén drejtimin e drejtorit té shkollés.
Té gjitha mbledhjet e tjera organizohen dhe drejtohen nga Koordinatori. Po né mbledhjen
konstitutive EVV do té béjé (i) ndarjen e detyrave dhe roleve dhe (ii) do té hartojé planin e vet
té punés pér realizimin e vetévlerésimit. Plani duhet té pérfshijé aktivitetet kryesore té
procesit (pérzgjedhja e pjesémarrésve né vetévlerésim, pérgatitja e instrumenteve, mbledhja
e té dhénave, analiza e té dhénave, vlerésimi, ...), kohén dhe afatet e zbatimit té secilit
aktivitet, personat pérgjegjés, si dhe resurset e nevojshme pér zbatim. Plani dorézohet pér
miratim nga drejtori i shkollés, i cili bén edhe monitorimin e zbatimit té tij.

Organet geverisése dhe profesionale té shkollés si dhe té gjithé mésimdhénésit, nxénésit dhe
prindérit e planifikuar pér té marré pjesé né vetévlerésim duhet té njoftohen pér géllimin e
vetévlerésimit dhe dinamikén e realizimit, gjegjésisht afatet kohore kur pritet kontributi i tyre.

Hapi 1: Identifikimi i burimit té té dhénave
Bazuar né fushat e cilésisé qé jané objekt i vetévlerésimit, respektivisht analizés sé
kritereve té cilésisé dhe treguesve té performancés né kuadér té atyre fushave, EVV
pérgatit:
(a) listén e dokumentacionit shkollor gé do té analizohet
(b) listén e pjesémarrésve né vetévlerésim.

(a) Dokumentacioni gé duhet té analizohet nga EVV mund té pérmblidhet né:
- Analizén e legjislacionit dhe politikave arsimore
- Analizén e dokumentacionit shkollor

3 Roli i Ekipit té vetévlerésimit éshté realizimi i vlerésimit té brendshém té shkollés, por mund té pérfshij edhe
pérgatitjen e planit vjetor té veprimit dhe monitorimin e zbatimit té planit vjetor. Pér realizimin e vetévlerésimit
né vitin vijues, shkolla nxjerr Vendim té ri pér themelimin e ekipit té vetévlerésimit- me ¢’rast nuk pérjashtohet
mundeésia e rizgjedhjes sé njé apo mé tepér anétaréve té njéjté.
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planin e fundit zhvillimor té shkollés,
planet vjetore té shkollés (pér periudhén qé mbulohet nga plani zhvillimor)
dhe

o raportin e vetévlerésimit té fundit té shkollés.

Dokumentet tjera shkollore, té cilat mund té shfrytézohen si burime té té dhénave (varésisht

nga fushat e cilésisé té cilat jané né fokus té vlerésimit), pérfshijné:

O

o O O O O O

Procesverbalet dhe vendimet e mbledhjeve té ndryshme té mésimdhénésve (né
kuadér té organeve profesionale té shkollés),

Procesverbalet dhe vendimet e mbledhjeve té ndryshme té organeve geverisése,
Déshmité e procesit té hartimit té PZhSh

Déshmité e procesit té vetévlerésimit té shkollés

Planet e shkollés pér zhvillim profesional

Planet individuale zhvillimore té€ mésimdhénésve

Raporte nga seancat e zhvillimit profesional té€ mésimdhénésve me bazé né shkollé
ose jashté shkollés

Materialet dhe produktet e ZhPM (portfolio, materiale mésimore, certifikata,
procesverbale nga seanca reflektimi etj.)

Mostrat e planeve mésimore (planet pér shkollé, planet vjetore, mujore, ditore)
Kurrikula me bazé né shkollé, pérfshiré kriteret né bazé té té cilave shkolla éshté
pércaktuar pér KBSh

Mostrat e materialeve mésimore té pérdorura nga mésimdhénésit

Raportet e shkollés mbi nivelin e pérgjithshém té performancés sé nxénésve né
zotérimin e kompetencave kryesore

Raportet e shkollés mbi nivelin e pérgjithshém té arritshmérisé sé nxénésve né
rezultate té pércaktuara pér fushat kurrikulare

Mostrat e PIA-sé té nxénésve

Mostrat e punimeve té nxénésve (testeve, eseve, punimeve né fushén e artit, etj.)
Mostrat e projekteve té realizuara me iniciativé té nxénésve, etj.

(b) Kriteret kryesore pér pérzgjedhjen e nxénésve qé drejtpérdrejté do té pérfshihen né

vetévlerésim jané:

Nxénés me performancé té larté, té mesme dhe té ulét,

Nxénés me prirje té theksuara dhe nxénés me nevoja té vecanta,

Nxénés nga shkallé té ndryshme kurrikulare,

Nxénés me prejardhje té ndryshme familjare,

Numriinxénésve té pérzgjedhur nuk duhet té jeté mé i vogél se 10, né ményré qé té sigurohet
respektimi i kétyre kritereve té pérfagésimit.

15



Mésimdhénésit do té pérzgjidhen nga ekipi i mésimdhénésve gqé punojné me nxénésit e
pérzgjedhur. Numri i mésimdhénésve duhet té pérbéj sé paku 60 % té mésimdhénésve gé
punojné me nxénésit e pérzgjedhur.

Prindérit gé do té marrin pjesé né vlerésim jané prindérit e nxénésve té pérzgjedhur.

Pjesémarrés té tjeré né vetévlerésim mund té jené personeli i shérbimit profesional,
kryesuesit dhe (apo) anétarét e aktiveve profesionale, pérfagésues té organeve geverisése,
udhéheqgése, administrative e teknike té shkollés, varésisht nga objekti i vlerésimit té
performancés sé shkollés.

Né Shtojcén 2 té kétij doracaku éshté dhéné lista e treguesve me pyetje orientuese dhe mjetet
e verifikimit (burimet) té té dhénave né kuadér té secilit kriter. Pyetjet orientuese pérmbajné
aspektet kryesore pér té cilat ju duhet té merrni pérgjigje me rastin e konstatimit té gjendjes
né raport me treguesit. Prandaj, duhet té analizohen me kujdes dhe té shfrytézohen si
orientim pér pérzgjedhjen e burimeve, pér pérzgjedhjen e teknikave pér mbledhjen e té
dhénave, pér pérpilimin e pyetjeve, pér mbledhjen e té dhénave si dhe pér analizén e té
dhénave té mbledhura.

Hapi 2: Pérgatitja e instrumenteve té vlerésimit

Pérzgjedhja e teknikave té cilat do té aplikohen dhe pérpilimiiinstrumenteve pérkatése béhet
né bazé té treguesve té pércaktuar pér secilin kriter té vlerésimit, né kuadér té fushave té
cilésisé, gé jané né fokus té vlerésimit té brendshém.

Pérzgjedhja e teknikave dhe instrumenteve adekuate té vlerésimit pér té mbledhur
informacion ose déshmi i ndihmon konsistencés, objektivitetit dhe saktésisé né procesin e
mbledhjes sé informacioneve. Kjo i kontribuon arritjes sé konkluzioneve té besueshme dhe té
vlefshme té vlerésimit né lidhje me aspektet relevante té punés sé shkollés.

Né tabelén e méposhtme jané dhéné disa teknika dhe instrumente gé mund té merren né
konsideraté.

Teknikat Instrumentet Aspekte praktike

Analizé e Lista Lista kontrolluese pér analizén e dokumentacionit duhet
dokumentacionit | kontrolluese | té pérmbajé:

- Listén e dokumentacionit gé do té shqyrtohet dhe

- Aspektet kryesore gé do té analizohen

Lista e dokumenteve gé do té analizohen pérpilohet me
kujdes duke iu referuar treguesve té pércaktuar pér
secilin kriter né kuadér té fushave gé jané né fokus té
vlerésimit.
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Intervistat

Protokolli i
intervistés

Intervistat mund té gjenerojné informacione té pasura
lidhur me temén dhe me néntemat e caktuara pér
vlerésim. Ato mund té realizohen me personelin
udhéheqés, profesional, mésimor e teknik té shkollés, me
prindér, nxénés, etj. Intervistat duhet:

- té pérmbajné njé numér jo té madh té pyetjeve té
thjeshta e té garta,

- té zhvillohen brenda afatit té planifikuar,

- té zhvillohen né bazé té protokollit té pérgatitur,

- té jené fleksibile pér té reaguar ndaj temave dhe
mendimeve qé dalin paplanifikuar.

Analizé e
perceptimeve

Pyetésori

Perceptimet e mésimdhénésve, té prindérve, té
nxénésve, etj., jané shumé té réndésishme pér aspekte té
caktuara té vlerésimit té shkollés dhe sidomos pér
aspektet e pérfshirjes dhe kulturés sé shkollés. Gjaté
hartimit té pyetésoréve duhet té:

- pércaktohen (paraprakisht) informacionet qé
synohen té mblidhen,

- shpjegohet arsyeshméria pér realizimin e pyetésorit,

- sigurohet anonimiteti dhe konfidencialiteti,

- shmangen pyetjet e panevojshme,

- shmangen pyetjet sugjestive,

- strukturohet pyetésori né ményré té qarté dhe
logjike

Observimi/
vézhgimi

Protokolli i
vézhgimit

Vézhgimi éshté tekniké shumé e réndésishme pér
vlerésimin e performancés sé shkollés dhe sidomos pér
vlerésimin e dimensionit Mésimdhénia dhe té nxénit.

Me rastin e vézhgimit té oréve mésimore, EVJ nuk duhet
té kufizohet né ndonjé formé té preferuar té
mésimdhénies, por né efektivitetin e mésimdhénies dhe
nxénies pér realizimin e géllimeve té pércaktuara pér
orén mésimore. Mé kété rast vézhgohet edhe klima e
pérgjithshme né klasé, interesimi dhe pjesémarrja e
nxénésve né procesin mésimor, komunikimi, vlerésimi
pér té nxéné, etj. Késisoj vézhgimi shfrytézohet pér
plotésimin e informacionit té mbledhur pérmes analizés
sé dokumentacionit shkollor. Né raport me instrumentet
tjera, vézhgimi mund té shfrytézohet para apo pas
realizimit té intervistave dhe pyetésoréve.

Protokolli i vézhgimit duhet té jeté i fokusuar né aspektet
té cilat jané objekt i vlerésimit. Vézhgimi duhet té
mbulohet me sé paku 60% té mésimdhénésve té cilét
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punojné me nxénésit e pérzgjedhur si pjesémarrés né
vlerésim.

Njé informacion i shkurtér kthyes mbi gjetjet kryesore
dhe njé mundési pér reflektim duhet té ofrohet pér
mésimdhénésin, menjéheré pas pérfundimit té
vézhgimit.

Vézhgimi mund té shfrytézohet edhe pér vlerésimin e
dimensioneve té tjera (kultura dhe mjedisi shkollor dhe
Performanca e nxénésve)) me ¢’rast protokolli i
vézhgimit duhet té pérpilohet duke iu referuar trequesve
té pércaktuar pér secilin kriter qgé synohet té vlerésohet
pérmes kétij instrumenti.

Fokus grupet Agjendat e Grupet e fokusit shérbejné pér hulumtim mé té thellé té
takimeve me | temave, pyetjeve, ¢éshtjeve dhe informatave qé jané
fokus grupe mbledhur gjaté fazave paraprake pérmes studimit té
dokumenteve, pyetésoréve, intervistave dhe
vézhgimeve.

Pérbérja e Fokus-grupit kufizohet né 6-13 pjesémarrés.

Moderatori i diskutimit ka rol thelbésor, pasi qé ai
mundéson diskutim me pjesémarrje té barabarté,
reflektim dhe sqarim e té kuptuar mé té thellé té ideve.

Para pérfundimit té diskutimit, pjesémarrésit duhet té
jené né gjendje té reflektojné dhe té sqarohen pér
céshtjet e diskutuara né ményré qé té arrihet njé
konsensus pér konkluzionet e fokus-grupit mbi ¢éshtjet e
diskutuara.

Né Shtojcén 3 té kétij Udhézuesi éshté dhéné njé tabelé e cila mund té shfrytézohet pér identifikimin
e burimeve dhe instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave. Pér té lehtésuar punén e EVV-sé né kété
proces, tabela éshté plotésuar me burimet e mundshme dhe instrumentet pér fushén e cilésisé:
Menaxhimi dhe geverisja. Sipas atij modeli, EVV mund té vazhdoj identifikimin e burimeve dhe
instrumenteve edhe pér treguesit/kriteret/fushat tjera té cilésisé.

Pas identifikimit té burimeve dhe instrumenteve, EVV mund té béj sistemimin e instrumenteve té
pérzgjedhura pér mbledhjen e té dhénave. Né Shtojcén 4 éshté dhéné njé tabelé e cila mund té
shfrytézohet pér kété géllim. Né kolonén e paré té késaj tabele, fillimisht, listohen té gjitha
instrumentet e pérzgjedhura (té evidentuara né tabelén paraprake). Pér secilin instrument listohen
treguesit pér té cilét éshté planifikuar shfrytézimi i instrumentit pérkatés. Edhe kjo tabelé éshté
plotésuar pér fushén e cilésisé: Menaxhimi dhe geverisja, ndérsa EVV duhet té vazhdoj plotésimin e
instrumenteve tjera té identifikuara (pér kriteret/fushat tjera té cilésisé) si dhe treguesit pér té cilét
jané planifikuar instrumentet pérkatése.
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Ky sistemim i instrumenteve té pérzgjedhura ndihmon EVV-né me rastin e pérgatitjes sé
instrumenteve, duke siguruar gé secili instrument t'i mbuloj té gjitha céshtjet pér té cilat éshté
planifikuar té shfrytézohet.

Me rastin e pérgatitjes sé instrumenteve, EVV duhet té keté parasysh se pyetjet orijentuese
(té dhéna né Shtojcén 2) pérmbajné orientimet e pérgjithshme té mbulueshmérisé sé secilit
tregues dhe duhen shfrytézuar pér t'i mbajtur té fokusuara instrumentet pér mbledhjen e té
dhénave. Pyetjet orientuese pérmbajné aspektet kryesore pér té cilat EVV duhet té ofroj
pérgjigje me rastin e pérshkrimit té gjendjes né raport me treguesit. Por, kéto pyetje nuk duhet
té shfrytézohen si té tilla né instrumentet pér mbledhjen e té dhénave nga pjesémarrésit né
vetévlerésim. Disa mostra té instrumenteve jané dhéné né Shtojcén 9.

Hapi 3: Mbledhja e té dhénave

Ekipi pér vetévlerésim (EVV) éshté pérgjegjés pér organizimin dhe administrimin e procesit té
mbledhjes sé té dhénave pér vetévlerésim. Té dhénat e mbledhura mund té jené sasiore dhe
cilésore. Té dhénat do té mblidhen nga mésimdhénésit, nxénésit, prindérit, menaxhmenti,
personeli administrativ né hapésirat brenda dhe jashté shkollés. Pér kété géllim, EVV do té
pérdoré njé séré instrumentesh dhe teknikash pér mbledhjen e té dhénave: pyetésorg,
anketa, lista kontrolluese, udhézues pér grupe fokusi e té tjera. EVV mund té pérdoré edhe
mjete e burime té tjera té informacioneve si kuti té pérshtypjeve, platformé elektronike
(online), statistikat e komentet nga pérdorimi i fageve té rrjeteve sociale, pérshtypjet e
prindérve nga ditét e shkollés, ditét e hapura, ngjarjet e ndryshme festive, vizitat e organizuara
té anétaréve té EVV né komunitet, bisedat gjysmé té kontrolluara me organet e shkollés, etj.

Qasjet, metodat dhe instrumentet e diskutuara né Hapin 2, jané paragitur me géllim té ofrimit
té udhézimeve praktike pér ekipet e vetévlerésimit té shkollés pér mbledhjen e
informacioneve dhe déshmive gjaté vetévlerésimit té performancés sé shkollés. Instrumentet
mostér jané dhéné né pjesén e shtojcave té kétij doracaku (shih Shtojcén 9). Eshté e
vetékuptueshme gé instrumentet e dhéna né kété udhézues jané vetém mjete orientuese dhe
se shkollat do té pérdorin kéto instrumente né ményré fleksibile. Ekipi shkollor pér
vetévlerésim duhet t'i pérshtaté ato konform aspekteve konkrete gé jané objekt i vlerésimit,
ose té zhvillojé instrumente plotésuese. Pér t'i siguruar té gjitha té dhénat dhe déshmité e
nevojshme, shérbehuni me pyetjet orientuese té dhéna né Shtojcén 2, pér secilin tregues té
performancés.

Hapi 4: Analiza e té dhénave té mbledhura
Té dhénat do té mblidhen dhe do té analizohen duke i pasur vazhdimisht né mend kriteret e
cilésisé.

Fushat e cilésisé, kriteret e cilésisé dhe me theks té vecanté treguesit e hartuar pér secilin
kriter, do té shérbejné pér ta béré té matshém nivelin e performancés sé shkollés dhe pér té
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identifikuar sfidat pér secilén fushén té cilésisé. Treguesit e performancés do ta béjné mé té
lehté mbledhjen e té dhénave dhe informacioneve pér gjendjen aktuale né fushén pérkatése,
por edhe pér ndérmarrjen e masave pér pérmirésim. Pér ilustrim, marrim shembullin e fushés
sé zhvillimit profesional t&é mésimdhénésve (ZhPM). Aspekti gjithépérfshirés (nga KKAP) né
ZhPM, pérkatésisht kriteret e ZHP do té mund té vlerésohen duke krahasuar té dhénat pér
pjesémarrésit e ngjarjeve té ndryshme té ZhP, né shkollé, dhe duke e krahasuar até me té
dhénat e té punésuarve. Késhtu, mund té kuptojmé, pér shembull, se nga 60 mésimdhénés,
20 prej tyre kané pérfituar nga tri mundési aftésimi jashté shkollés, 15 nga dy mundési, 10 nga
njé mundési ndérsa 15 vetave nuk u éshté ofruar —ose nuk kané gené té gatshém té pérfitojné
nga asnjé mundési aftésimi. Ngjashém, edhe aspekti i zhvillimit té kompetencave do té mund
té vlerésohej duke krahasuar arritshmériné e nxénésve né léndén e caktuar me (mos)
pjesémarrjen né ngjarje té zhvillimit profesional nga ana e mésimdhénésve individualé. Né
kété segment, po ashtu, do té mund té organizoheshin intervista me mésimdhénés pér té paré
ndérlidhjen né mes té zhvillimit profesional dhe zhvillimit té kompetencave té nxénésve.
Pastaj, rezultatet e intervistés do té mund té analizoheshin kundrejt kriterit pérkatés (shih
pérfundimet né vijim).

Me rastin e analizés sé té dhénave, ju duhet té siguroheni se té dhénat dhe déshmité e
mbledhura ju mundésojné t'i pérgjigjeni pyetjeve té dhéna né Shtojcén 2, pér secilin tregues
té performancés.

Hapi 5: Pérfundimet (Vlerésimi i cilésisé)

Ashtu sic jané caktuar kriteret e cilésisé pér secilén fushé té cilésisé, njésoj jané caktuar edhe
treguesit pér secilin kriter. Treguesit e performancés shérbejné pér té béré analizén mé té
thellé té gjendjes dhe pér té arritur né pérfundimet pér fushén e caktuar té pasqyruar né
kritere.

Pér vlerésimin e cilésisé sé performancés sé shkollés jané dhéné katér shkallé té cilésisé*.
Konstatimi i gjendjes dhe vilerésimi i cilésisé sé performancés pér secilin kriter té cilésisé dhe
pér secilén fushé béhet né bazé té gjetjeve té evidentuara gjaté procesit té vlerésimit, duke
shfrytézuar si referencé treguesit e performancés sé shkollés>. Pra, treguesit jané referencé e
aspekteve gé duhen vlerésuar.

Né nivel té kritereve té cilésisé, pér secilin tregues pérshkruhet gjendja dhe trendi i
performancés sé shkollés, né bazé té analizés sé té dhénave té mbledhura gjaté procesit té
vlerésimit. Né vijim jané dhéné disa sqarime mé konkrete té vlerésimit té performancés sé
shkollés né nivel té kritereve.

4 Shih Shtojca 4: Shkallét e cilésisé sé performancés sé shkollés
5> Shih Shtojca 2: Treguesit e performancés sé shkollés
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Tabela e shfrytézuar pér kété shembull éshté pjesé e Formularit pér vlerésimin e performancés
sé shkollés®.

Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE UDHEHEQJA

Kriteri 1.1: Organet e geverisjes jané funksionale dhe efektive né pérfagésimin e interesave té

komunitetit té shkollés

Treguesit Trendi
1.1.1 Né kété hapésiré (dhe né vijim) konstatohet gjendja pér treguesin pérkatés, p.sh.
né bazé té gjetjeve té evidentuara gjaté procesit té vlerésimit. Performanca stagnim

e shkollés né raport me treguesin pérkatés mund té pérshkruhet duke u
pérgjigjur né pyetjet e dhéna né Shtojcén 2, pér treguesin pérkatés. Por, kjo
pérgjigje duhet té jeté e bazuar né té dhénat dhe déshmité e mbledhura
gjaté vetévlerésimit.

Kini kujdes: né Formularin e dhéné tek Shtojca 5, hapésira e véné né
dispozicion pér té pérshkruar gjendjen pér treqgues éshté ndaré né até
ményré qé njé kriter té pérfshihet brenda njé fageje. Mirép, me rastin e
nxjerrjes sé pérfundimeve tuaja (pra me rastin e plotésimit té késaj pjese ju
shfrytézoni aq hapésiré sa té ju nevojitet sepse nuk ka nevojé té respektohet
hapésira qé éshté né dispozicion).

E réndésishme éshté qé informacioni té jeté konciz, pérshkrues (jo gjykues),
i sakté, i bazuar dhe relevant pér trequesin pérkatés.

1.1.2
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Shkalla e cilésisé: p.sh. Performancé e pranueshme (2)

Pra, vlerésimi i performancés né raport me kriteret e vlerésimit éshté njé pérshkrim i gjendjes
sé evidentuar dhe trendit té performancés sé shkollés’ né raport me secilin tregues té kriterit
pérkatés. Né bazé té gjendjes sé evidentuar dhe trendit té performancés pér secilin tregues,
pércaktohet dhe shkalla e cilésisé sé performancés pér kriterin pérkatés®.

Vlerésimi i performancés sé shkollés né nivel té fushave té cilésisé duhet té pérmbajé:
Pércaktimin e shkallés sé cilésisé sé performancés né fushén pérkatése,

Pérmbledhjen e gjendjes reale té shkollés né kuadér té fushés pérkatése, duke u bazuar né
gjetjet e evidentuara né raport me treguesit pér secilin kriter té fushés pérkatése,
Paraqitjen e evidencave (déshmive) gé mbéshtesin gjetjet e konstatuara né raport me
treguesit, pér secilin kriter té fushés pérkatése, dhe

6 Shih Shtojca 5: Formulari pér vlerésimin e performancés sé shkollés
7 Shih Shtojca 3: Shkalla pér pércaktimin e trendit té performancés sé shkollés
8 Shih Shtojca 4: Shkallét e cilésisé sé performancés sé shkollés
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Konstatimin e trendit (krahasuar me vlerésimin paraprak), evidentimin e ndikimit negativ

apo pozitiv té faktoréve gé jané jashté kontrollit té institucionit arsimor dhe masat gé do té

ndérmerren nga shkolla pér adresimin e kétyre ndikimeve.

Tabela né vijim éshté pjesé e Formularit té vlerésimit té performancés sé shkollés gé i
referohet vlerésimit né nivel té fushave té cilésisé®. Né hapésirat pérkatése jané dhéné

sqarimet pér plotésim.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Sqarime
Konstatohet gjendja reale e shkollés né Ligjet (dokumentet) pérkatése Trendi,
kuadér té fushés pérkatése pérmes njé rregullative krahasuar me
pérshkrimi pérmbledhés té gjetjeve né nivel | p.sh. vlerésimin
té kritereve. Pér secilén fushé konstatohen Ligji pér Arsimin Parauniversitar paraprak
pérparésité dhe dobésité e performancés sé | né Kosové Kufizimet/pérpa
shkollés né raport me pritshmérité e résité nga
pércaktuara né Kornizén e Vlerésimit té Lista e déshmive té performancés | faktorét jashté
Performancés sé Shkollés. - Plani Zhvillimor i Shkollés kontrollit té
- Raporti i vetévlerésimit té shkollés

p.sh. shkollés ;
Udhéheqgja e shkollés bén pérpjekje gé té | -  Vendimi pér themelimin e KN I\{asa'i'.* qé duhet

té ndérmerren
zbatojé praktika gjithépérfshirése né | -  Procesverbalet dhe listat e nga shkolla

menaxhimin dhe udhéheqgjen e shkollés.
Bashképunimi me nxénés dhe mésimdhénés
pér té zhvilluar dhe formésuar njé vizion té
gené
paevidentuar mjaftueshém.

pérbashkét ka sporadik dhe i
Shkolla ka béré pérpjekje qé té zbatojé
vetévlerésimin e shkollés, por raportet e
vetévlerésimit kané mangési evidente dhe
dhe
problematikat me té cilat ballafagohet
shkolla.

Disa nga mekanizmat e geverisjes né shkollé

nuk paragesin situatén reale

jané vendosur né mbéshtetje té kérkesave

té parimit gjithépérfshirés, por né té

shumtén e rasteve nuk jané funksional dhe
pak arrijné té zbatojné praktikat efektive té
arritjes sé géllimeve arsimore shkollore dhe
Shkolla nuk ka

kombétare. njé plan

pjesémarrésve né takimet e
KN gjaté vitit té fundit
Procesverbalet dhe listat e
pjesémarrésve né takimet e
KP gjaté vitit té fundit

Té dhénat nga intervista e
realizuar me NN, Kryesues i
Késhillit té Prindérve (daté)
Té dhénat nga intervista e
realizuar me NN, Kryetar i
Bordit té Shkollés (daté)

Té dhénat nga intervista e
realizuar me Drejtorin e
shkollés (daté xx.xx.xxxx),
Té dhénat nga anketa e
aplikuar me XY nxénés pér
identifikimin e perceptimeve

9 Shih Shtojca 5: Formulari pér vlerésimin e performancés sé shkollés
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aktivitetesh pér té funksionalizuar té gjithé té tyre mbi prioritetet qé
mekanizmat e nevojshém pér udhéhegje duhen adresuar né shkollé
efektive té shkollés dhe pér té siguruar | - Té dhénat nga anketa e
pérfagésim té interesave té komunitetit té aplikuar me X Y prindér mbi
shkollés né geverisjen e shkollés. prioritetet qgé duhen adresuar
Nxénésit nuk ndjehen té vlerésuar pasi qé né shkollé

ata kané mundési pér té shprehur - Raporti nga takimi me fokus
géndrimet e tyre por ato zakonisht nuk grupin e nxénésve

merren parasysh né proceset

vendimmarrése té shkollés.

Vierésimi i performancés sé pérgjithshme té shkollés pérmban njé pérmbledhje té gjendjes
sé konstatuar né nivel té fushave té cilésisé qé kané qené objekt i vetévlerésimit dhe
vlerésimit té shkollés. Ky vlerésim béhet nga perspektiva e ndikimit qé kané pasur praktikat
shkollore te nxénésit dhe nxénia e tyre.

Me rastin e vlerésimit té pérgjithshém, shkolla identifikon edhe pérparésité dhe dobésité
e performancés sé saj dhe masat qé duhet té ndérmerren pér (i) mirémbajtjen dhe
avancimin e pérparésive dhe (ii) pérmirésimin e anéve té dobéta, respektivisht tejkalimin
e sfidave té evidentuara.

Tabela né vijim éshté pjesé e Formularit té vlerésimit té performancés sé shkollés10. Né
hapésirat pérkatése jané dhéné sqarimet pér plotésim.

NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES
Shkalla e cilésisé: (konstatohet shkalla e cilésisé sé performancés sipas udhézimeve mé lart, p.sh.
performancé e miré, performancé e pranueshme, apo tjetér)

Pérshkrimi i performancés sé Pérparésité dhe dobésité e Rekomandime
pérgjithshme evidentuara

Pérshkruhet performanca e shkollés | Zhvillimet e pérgjithshme Rekomandimet pér punén e

pérmes njé pérmbledhje té gjetjeve métejme té shkollés né

né nivel té fushave té cilésisé. Trendi, krahasuar me adresimin e sfidave dhe
vlerésimin paraprak. pérforcimin e anéve té forta.
Pérkushtimi i shkollés pér
pérmirésim
Anét e forta dhe sfidat

kryesore té shkollés

Kufizimet/pérparésité nga
faktorét jashté kontrollit té
shkollés

10 Shih Shtojca 7: Formulari pér vlerésimin e performancés sé shkollés
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Hapi 6: Raporti pérmbledhés i vetévlerésimit (RVV):

Procesi i vetévlerésimit shérben pér té drejtuar procesin e intervenimit té planifikuar pér
pérmirésim ose avancim té performancés sé shkollés. Ky raport duhet té shfrytézohet si bazé
pér diskutim dhe reflektim né mesin e mésimdhénésve, menaxhmentit dhe komunitetit té
shkollés, pérkitazi me performancén, misionin dhe rolin e shkollés. Raporti i shérben edhe
Késhillit drejtues té shkollés pér raportim dhe informim té prindérve, komunitetit dhe
autoriteteve.

Ky éshté njé raport i thukét prej 3-5 fagesh, né té cilin paragiten pérparésité dhe mangésité
kryesore té konstatuara gjaté procesit té vetévlerésimit. Né fakt, né raportin pérmbledhés
vetém barten vlerésimet nga Formulari i vetévlerésimit (vlerésimi i pérgjithshém, vlerésimi i
fushave té cilésisé dhe vlerésimi i kritereve) né pjesét pérkatésell. Ky raport shérben si pér
planifikimin e masave pér pérmirésim/avancim té shkollés ashtu edhe pér informimin e
vlerésimeve té jashtme té performancés sé shkollés.

Raportin e vetévlerésimit e harton Ekipi pér Vetévlerésim (EVV) dhe ia dorézon drejtorit té
shkollés. Pas aprovimit nga Késhilli drejtues i Shkollés, raporti do té jeté bazé pér rishikim té
Planit Zhvillimor té Shkollés dhe pér pérgatitjen e Planit vjetor té veprimit. Ky raport, pos nga
Késhilli i shkollés, do té pérdoret edhe nga vlerésuesit e jashtém, nga DKA, et;.

3.3. Shfrytézimi i gjetjeve té vetévlerésimit

Raporti i vetévlerésimit duhet té shérbejé pér té orientuar veprimin konkret pér pérmirésim,
respektivisht avancim té gjendjes né shkollé. Vendosja e caqeve specifike té bazuara né
vlerésimin e performancés sé shkollés, né nivel té fushave té cilésis€, éshté pika fillestare e
veprimit pér pérmirésim. Informata pérkatése pér cilésiné e performancés sé shkollés i
dérgohet Késhillit drejtues té shkollés.

Pas shqyrtimit té raportit, Késhilli drejtues do té vendosé pér pérparimin gé pritet té shénohet
gjaté vitit t& ardhshém pér secilén fushé té cilésisé. Eshté miré qé Késhilli té pérfshijé sa mé
shumé veta nga kolektivi i shkollés dhe nga komuniteti né diskutimin e shkallés sé arritur té
performancés dhe né vendimmarrje lidhur me shkallén e aspiruar té performancés.

Késhilli, gjithashtu do té diskutojé dhe do té miratojé caget konkrete gé duhen realizuar
brenda njé viti me géllim té pérmirésimit té gjendjes'?. Kéto cage do té jené specifike, té

11 Shih Shtojca 8: Struktura e pérmbaijtjes sé raportit pérmbledhés té vetévlerésimit

12 Ky Udhézues i éshté referuar procesit té rregullt vjetor té vetévlerésimit té shkollés, né bazé té té cilit rishikohet
PZhSh dhe pérpilohet Plani vjetor | veprimit. Duke marré parasysh faktin gé vetévlerésimi i paré né shkollé do t’i
mbuloj té gjitha fushat e cilésis€, ky udhézues do té shérbejé pér planifikimin zhvillimor té shkollés, pér njé
periudhé se paku 3 vjecare. Vetévlerésimet e rregullta qé pasojné né baza vjetore mund té fokusohen né, sé
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matshme, té arritshme, realiste dhe me afate té sakta kohore (SMART). Pér shembull, shkolla
mund té vendosé gé ,,Té gjithé mésimdhénésit do té pérfitojné né ményré té barabarté nga
mundésité e zhvillimit profesional jashté shkollés”, ose ,,Sé paku 70 % e mésimdhénésve do
té angazhohen né vézhgimin e ndérsjellé dhe né veprimet pércjellése”, , Té gjithé
mésimdhénésit e shkencave natyrore do té realizojné sé paku njé javé té projekteve me
nxénésit e vet gjaté gjysmé vjetorit té dyté”. Caget jané vendimtare pér pércaktimin e
veprimeve gé do té ndérmerren.

Bazuar né kéto prioritete té intervenimit gé vendosen nga Késhilli drejtues, shkolla inicion
procesin e rishikimit té Planit Zhvillimor dhe hartimit té Planit vjetor té veprimit®3. Plani do té
ndértohet mbi (i) raportin e vetévlerésimit, (ii) rekomandimet e Ekipit vlerésues, (iii) vendimin
e Késhillit drejtues pér shkallén e pérmirésimit sipas fushave té cilésisé dhe (iv) vendimin e
Késhillit drejtues pér caget e pérmirésimit'4,

paku, dy fusha té cilésisé dhe té shérbejné pér pérpilimin e planit vjetor té veprimit si dhe pér rishikimin e planit
zhvillimor té shkollés.

13 Né Shtojcén 10 éshté dhéné forma e Planit Vjetor té Veprimit

14 procesi i hartimit dhe aprovimit té Planit zhvillimor té shkollés dhe Planeve vjetore té veprimit éshté rregulluar
me Udhézimin Administrativ té Planit Zhvillimor té institucioneve té arsimit parauniversitar, ndérsa mekanizmat
dhe procedurat pér sigurimin e cilésisé jané pércaktuar me Udhézimin Administrativ Pér Sigurim té Cilésisé né
arsimin parauniversitar;
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GJITHEPERFSHIRJA

ZHVILLIMI I

MESIMDHENIA DHE

AUTONOMIA DHE
NXENIA E

FLEKSIBILITETI

PERGJEGJESIA

DHE

KOMPETENCAVE

LLOGARIDHENIA

Shtojca 1: Korniza e kritereve té cilésisé sé performancés sé shkollés
FUSHAT E PERFORMANCES SE SHKOLLES

INTEGRUAR

1 MENAXHIMI

KULTURA DHE

3 MIESIMDHENIA 4

ZHVILLIMI

5 PERFORMANCAE

dhe zhvillimin
e potencialit

e té nxénésve

DHE MJEDISI DHE NXENIA PROFESIONAL I NXENESVE
QEVERISJA Q/AE:SIMDHENES
RITERET E VLERESIMIT
1.1 Organete 2.1 Objekti dhe 3.1 Shkolla siguron | 4.1 Menaxhment |5.1 Nxénésit
geverisjes jané hapésirat pérfshirjen e iishkollés, ushtrojné
funksionale pércjellése té nxénésve dhe né pérgjegjésité e
dhe efektive né shkollés jané té prindérve né planifikimin veta sociale e
pérfagésimin e gasshme, té aktivitetet e ZhPM, gytetare né klasé,
interesave té sigurta, té mésimore pérfshin né shkollé dhe né
komunitetit té shéndetshme dhe nxénésit, komunitet
shkollés miqésore prindérit dhe
mésimdhéné
sit
1.2 Shkollakané | 2.2 Shkolla siguron 3.2 Aktivitetet 4.2 Praktikate 5.2 Arritshméria dhe
fokus té pér té gjithé mésimore zhvillimit progresi i
orientimit nxénésit mundési mundésojné profesional té nxénésve né
strategjik té barabarta pér mbéshtetje té mésimdhénés zotérimin e
zhvillimin e zotérimin e diferencuar té ve jané né kompetencave
kompetencav kompetencave nxénésve pér funksion té kryesore plotéson
e té nxénésve zotérimin e zhvillimit té pritshmériné e
kompetencave kompetencav vendosur me KB

1.3 Organet

profesionale té
shkollés jané
funksionale
dhe efektive né
jetésimin e
meésimit té
integruar

2.3 Mjedisi dhe
kultura e punés sé
shkollés jané né
funksion té
nxénies sé
integruar dhe
jetésimit té
kurrikulés

3.3 Pérmbajtjet dhe
aktivitetet
meésimore jané
né funksion té
gasjes sé

integruar

4.3 Praktikate
zhvillimit
profesional té
mésimdhénés
ve jané né
funksion té
mésimdhénie
S sé integruar

5.3 Arritshméria dhe
progresi i
nxénésve né
Zotérimin e
rezultateve té
pércaktuara pér
fushat
kurrikulare
plotéson
pritshmériné e
vendosur me KB
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1.4 Prioritetete 2.4 Shkolla ka 3.4 Autonomia pér |4.4 Shkolla 5.4 Nxénésit jané té
zhvillimit té praktika té planifikimin e shfrytézon né angazhuar né
shkollés konsoliduara té kurrikulés me ményré aktivitete ekstra-
pasqyrojné pérfshirjes sé zgjedhje efikase kurrikulare
vizionin e saj, gjithé komunitetit shfrytézohet né resurset e saj
nevojat e shkollor né ményré efektive pér aktivitetet
nxénésve dhe pérmirésimin dhe e ZhPM
rezultatet e mirémbajtjen e
vetévlerésimit mjedisit fizik

1.5 Udhéhegjae |2.5 Shkolla ofronnjé | 3.5 Shkolla éshté e |4.5 Shkolla 5.5 Nxénésit jané té
shkollés mjedis té sigurt angazhuar pér mbikéqyré angazhuar né
udhéheq dhe dhe mundésues pérmirésimin e ndikimin e menaxhimin e
monitoron pér realizim té té praktikave té ZhPM né pérparimit vetjak
zbatimin e nxeénit efektiv mésimdhénies pérmirésimin
PZhSh dhe dhe té nxénit e cilésisé sé
politikave mésimdhénie
arsimore S



Shtojca 2: Treguesit pér vlerésimin e performanceés, pyetjet e orientuese dhe burimet e mundshme té té dhénave

MENAXHIMI DHE QEVERISJA

1.1 Organet e geverisjes jané funksionale dhe efektive né pérfagésimin e interesave té komunitetit té shkollés

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

1.1.1 Vlerésimet e brendshme té shkollés jané
realizuar me pjesémarrjen e  gjithé
komunitetit shkollor .

1.1.2  Nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit jané
né dijeni pér vizionin dhe misionin e shkollés
si dhe pér prioritetet e PZhSh-sé .

1.1.3 Organet e geverisjes sé shkollés i kané
definuar pérgjegjésité e tyre né zbatimin e
PZhSh-sé .

1.1.4 Organet e geverisjes sé shkollés jané
funksionale dhe pérmbushin obligimet e

tyre né zbatimin e PZhSh-sé.

1.1.1 A kané nxénésit dhe prindérit mundési té
pérshtatshme pjesémarrjeje né vetévlerésimin e
shkollés, planifikimin dhe zbatimin e planit
zhvillimor? Cilat jané format kryesore té pérfshirjes sé
prindérve dhe nxénésve né vetévlerésimin e fundit té
realizuar nga shkolla? Po né pérpilimin e planit té
fundit zhvillimor? Sa éshté niveli i pjesémarrijes sé
nxénésve dhe prindérve né kéto procese? A jané
pasqgyruar né vetévlerésimin e shkollés interesat e
kategorive té ndryshme té nxénésve? Si éshté arritur
deri te identifikimi i kétyre interesave?

1.1.2 Ajané organet pérfagésuese té nxénésve dhe té
prindérve né dijeni pér vizionin, misionin dhe
prioritetet e shkollés? A jané né dijeni pér rolin e tyre
né pérmbushjen e vizionit dhe misionit té shkollés?

1.1.3 Cilat jané pérgjegjésité e organeve té geverisjes né
zbatimin e PZhSh? Ku jané definuar kéto pérgjegjési?
Kush e monitoron pérmbushjen e kétyre obligimeve?
Cfaré performance kané treguar né pérmbushjen e
kétyre obligimeve?

1.1.4 Akané organet e qeverisjes sé shkollés pérshkrim té
garté té detyrave dhe ndarje té qarté té
pérgjegjésive? A takohen né intervale kohore té
rregullta? Cili ka gené niveli i pjesémarrjes né takimet
e realizuara gjaté vitit té fundit? Cilat ¢éshtje jané

Raporti i vetévlerésimit.
PZhSh-Planet e pérmirésimit.

Evidencat e procesit té
vetévlerésimit.

Rezultatet e anketave té realizuara
me mésimdhénés, pérfagésues té
nxénésve dhe prindérve né organet
geverisése dhe me personelin tjetér
té shkollés.

Vendimet e shkollés pér themelimin
e organeve geverisése.

Rregulloret e punés sé organeve
geverisése.

Procesverbalet e takimeve té kétyre
organeve.

Raportet e punés sé organeve
geverisése.

Rregullorja e shkollés pér pérfshirjen
e nxénésve né proceset
vendimmarrése té shkollés.

28




1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

Nxénésit kané mundési té pérshtatshme pér
té shprehur géndrimet e tyre.

Nxénésit jané té pérfagésuar nga organet e
pérfagésimit té nxénésve né shkollé sepse
géndrimet e tyre merren parasysh né
proceset vendimmarrése té shkollés.

Prindérit ndjehen té pérfshiré dhe té
pérfagésuar nga organet e pérfagésimit té
prindérve .

Prindérit jané té informuar me té gjitha
zhvillimet e réndésishme né shkollé.

Prindérit kané mundési té pérshtatshme pér
té shprehur géndrimet e tyre té cilat
shqyrtohen né proceset vendimmarrése té
shkollés.

Personeli mésimor ndihet i pérfagésuar dhe
i vlerésuar né proceset vendimmarrése té
shkollés.

Personeli tjetér shkollor ndihet i pérfagésuar
dhe géndrimet e tyre pér ¢éshtjet qé i
preokupojné merren parasysh.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

trajtuar né dy takimet e fundit? Sa jané treguar
efektive né pérmbushjen e pérgjegjésive té tyre?

Cilat jané format e konsultimit me nxénés? Cfaré
mundésish kané nxénésit pér té shprehur géndrimet
e tyre?

A ndihen nxénésit té pérfagésuar nga organet e tyre
pérfagésuese? Si funksionojné kéto organe? A jané
paraparé forma té konsultimit té pérfagésuesve té
nxénésve me nxénésit té cilét i pérfagésojné? Cilat
jané kéto forma té komunikimit/konsultimit? A jané
té evidentuara ato?

A ndihen prindérit té pérfagésuar nga organet e tyre
pérfagésuese? Si funksionojné kéto organe? A jané
paraparé forma té konsultimit té pérfagésuesve té
prindérve me prindérit té cilét i pérfagésojné? Cilat
jané kéto forma té komunikimit/konsultimit? A jané
té evidentuara ato?

Sa jané prindérit té informuar me zhvillimet e
réndésishme né shkollé? A jané pérfagésuesit e tyre
né dijeni pér gjetjet kryesore té vetévlerésimit té
fundit dhe prioritetet vjetore té shkollés?

Cilat jané format e konsultimit me prindér? Cfaré
mundésish kané prindérit pér té shprehur géndrimet
e tyre? Sa merren parasysh shgetésimet dhe
géndrimet e tyre?

A ndihen mésimdhénésit pjesé e réndésishme e
proceseve vendim-marrése?

A ndihet personeli tjetér shkollor pjesé e
réndésishme e proceseve vendim-marrése?

Rregullorja e shkollés pér konsultim
me prindér.

Pyetésoré/ intervista me
mésimdhénés.
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1.2 Shkolla ka né fokus té orientimit strategjik zhvillimin e kompetencave té nxénésve

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

1.2.1 Shkolla ka ndértuar njé sistem efektiv té
administrimit té rezultateve té arritshmeérisé
sé nxénésve né zotérimin e kompetencave
né fund té shkalléve kurrikulare.

1.2.2  Vlerésimiiarritshmérisé sé nxénésve né
zotérimin e kompetencave né fund té
shkalléve kurrikulare administrohet né
ményré efektive dhe bazohet né evidenca.

1.2.3  Analiza e rezultateve té arritshmérisé sé
nxénésve né zotérimin e kompetencave
kryesore shfrytézohet pér identifikimin e
faktoréve qé pengojné arritshmériné e
nxénésve dhe planifikimin e masave pér
evitimin e tyre.

1.2.4 Prioritetet e shkollés (né PZhSH apo né
dokumente tjera strategjike té shkollé€s, sic
éshté plani vjetor i veprimit) pérfshijné
masat pér evitimin e faktoréve gé pengojné
arritshmériné e nxénésve .

1.2.1 A éshté administrimi i rezultateve té arritshmérisé
pjesé e detyrave té organeve profesionale té
shkollés? Si analizohen rezultatet e arritshmérisé sé
nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore né
fund té shkallés kurrikulare? A identifikohen, né kété
rast, faktorét gé kané penguar arritshmériné e
nxénésve? A identifikohen, né kété rast, masat e
nevojshme pér adresimin e kétyre faktoréve?

1.2.2 Kushirealizon kéto analiza? Mbi ¢ka bazohen ato? A
pérputhet situata e evidentuar, né kéto analiza, me
raportin e vetévlerésimit (Fusha e cilésisé:
Performanca e nxénésve)?

1.2.3  Ae ka shfrytézuar shkolla kété analizé me rastin e
planifikimit zhvillimor dhe planifikimit vjetor? Cilét
jané faktorét kryesor gé e pengojné arritshmériné e
nxénésve sipas gjetjeve té vetévlerésimit? A jané
identifikuar faktorét e njéjté edhe nga organet
profesionale té& mandatuara pér administrimin e
rezultateve té arritshmérisé?

1.2.4  Cfaré masash ka planifikuar shkolla pér evitimin e
faktoréve qé pengojné arritshmériné e nxénésve? A
jané adekuate masat e planifikuara né nivel té
shkolles pér pérmirésimin e arritshmérisé sé
nxénésve?

Pérshkrimi i detyrave té organeve
profesionale té shkollés .

Raporti i analizés sé rezultateve té
arritshmérisé sé nxénésve né fund té
shkalléve kurrikulare.

Raporti i vetévlerésimit té shkollés.
Plani Zhvillimor i Shkollés.

Plani vjetor i veprimit.
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1.3 Organet profesionale jané funksionale dhe efektive né jetésimin e mésimit té integruar

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlierésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

1.3.1 Organet profesionale funksionojné si
menaxhment i mesém né shkollé dhe kané

procedura té qarta té veprimit.

1.3.2 Planet dhe programet mésimore né nivel té
shkalléve kurrikulare mundésojné
planifikimin dhe realizimin e proceseve té
integruara mésimore.

1.3.3 Planet javore té proceseve mésimore

mundésojné integrim kurrikular.

1.3.4 Organet profesionale té shkollés pérgatisin
raporte té rregullta pér pérparimin e béré né
zbatimin e planeve dhe programeve
mésimore, sfidat dhe masat pér tejkalimin e

tyre.

1.3.1

1.3.2

1.3.3

134

A kané organet profesionale té shkollés pérshkrim té
garté té detyrave dhe ndarje té garté té pérgjegjésive?
A takohen né intervale té rregullta? Cili ka qené niveli
i pjesémarrjes né takimet e realizuara gjaté vitit té
fundit? Cilat ¢éshtje jané trajtuar né dy takimet e
fundit? Kush e vleréson performancén e tyre? A
ekzistojné evidenca té kétyre vlerésimeve??®

A jané planifikuar procese té integruara mésimore né
kuadér té |éndéve gé mbulojné njé fushé kurrikulare?
A jané té gjitha léndét né funksion té arritjes sé
rezultateve té té nxénit pér fushén kurrikulare sé cilés
i takojné?

A mundésojné planet javore ndérlidhjen e mésimit me
jetén? A jané té ndérlidhura temat kryesore qé
trajtohen né kuadér té té gjitha Iéndéve si pjesé e njé
térésie tematike?

Né cfaré intervalesh kohore pérgatiten kéto raporte?
A jané né dispozicion? A jané pérmbajtjesore apo
formale/sipérfagésore? A i kané identifikuar si duhet
sfidat kryesore? Sa jané aplikuar masat e
rekomanduara pér tejkalimin e sfidave? Nése nuk jané
aplikuar, pse ka ndodhur kjo gjé? Nése jané aplikuar,
sa kané gené efektive né pérmirésimin e planifikimit
dhe realizimit té mésimit té integruar?

Vendimet pér themelimin e organeve
profesionale té shkollés.

Rregulloret e punés sé organeve
profesionale.

Procesverbalet e takimeve té
organeve profesionale .

Raportet e analizave té proceseve
mésimore dhe té rezultateve té
nxénésve té realizuara nga organet
profesionale.

Planet dhe programet mésimore né
nivel té shkalléve kurrikulare.

Planet javore té proceseve mésimore

Raportet e vlerésimit té punés sé
organeve profesionale nga udhéheqja
e shkollés.

15 Né lidhje me rolin e organeve profesionale shih mé tepér né: Udhézues pér udhéhegjen e zbatimit té kurrikulés né shkolla, fq. 81-82, IPK, 2016, Prishtiné dhe Udhé&zimin
Administrativ t&é MAShT pér Aktivet profesionale né institucionet arsimore té arsimit parauniversitar
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1.3.6

Analiza e arritshmérisé sé rezultateve té
pércaktuara pér  fushat kurrikulare
shfrytézohet nga organet profesionale pér
pérmirésimin e praktikave té realizimit té
proceseve mésimore.

Shkolla ka ndértuar njé sistem efektiv té
administrimit té rezultateve té arritshmérisé
sé nxénésve né zotérimin e rezultateve té
pércaktuara pér fushat kurrikulare.

1.35

1.3.6

A vlerésohet cilésia e mésimdhénies dhe format e
pérkrahjes sé nxénésve nga perspektiva e efikasitetit
né ngritjen e arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér fushat kurrikulare? Nga
kush béhen kéto vlerésime? A jané té evidentuara ato?

Sianalizohen rezultatet e arritshmérisé sé nxénésve né
zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushat
kurrikulare? A identifikohen, me kété rast, faktorét qé
kané penguar arritshmériné e nxénésve dhe masat e
nevojshme pér adresimin e kétyre faktoréve? Kush i
bén kéto analiza? Mbi cka bazohen ato? A ka shkolla
evidenca té kétyre analizave?
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1.4 Prioritetet e zhvillimit té shkollés, nevojat e nxénésve dhe rezultatet e vetévlerésimit

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

1.4.1 Vizioni dhe misioni i shkollés jané koherenté
me pritshmeérité e nxénésve, prindérve dhe
mésimdhénésve .

1.4.2 Vlerésimi i brendshém i performancés sé
shkollés béhet né baza vjetore dhe sipas
procedurave té pércaktuara nga MAShT.

1.4.3 Prioritetet e PZhSh pasqyrojné vizionin dhe
misionin e shkollés .

1.4.4 Raporti i vlerésimit té brendshém té shkollés
pasqyron gjendjen reale né shkollé.

1.4.5 Prioritetet e PZhSh paqyrojné masat e
nevojshme pér adresimin e sfidave té
identifikuara gjaté vetévlerésimit té shkollés
dhe vlerésimit té jashtém té saj.

1.4.6 Prioritetet e planeve vjetore té shkollés

adresojné pikat mé té ndjeshme té
identifikuara gjaté procesit té vetévlerésimit
dhe rezultateve .

141

1.4.2

1.4.3

14.4

1.4.5

1.4.6

A jané vizioni dhe misioni i shkollés koherenté me
pritshmérité e nxénésve, prindérve dhe
mésimdhénésve?

Cilat jané pérvojat paraprake té shkollés me procesin
e vetévlerésimit?

A'i ka pércaktuar shkolla prioritetet adekuate té
zhvillimit, duke pasur parasysh vizionin dhe misionin
e saj, si dhe nevojat e nxénésve té identifikuara né
raportet e vetévlerésimit?

Ai pasqyron raporti i vetévlerésimit sfidat dhe arritjet
reale té shkollés?

A pérmban PZhSh masa adekuate pér adresimin e
sfidave dhe avancimin e pérparésive té identifikuara
gjaté vetévlerésimit?

Si jané renditur masat vjetore té intervenimit? A i
reflektojné ato masa pikat mé té ndjeshme qé
kérkojné intervenim té menjéhershém? Sa jané
zbatuar ato masa gjaté periudhés e cila éshté objekt i
kétij vlerésimi?

PZhSH
Raportet e vetévlerésimit.

Anketat e realizuara me nxénés,
prindér dhe mésimdhénés né lidhje
me preokupimet dhe pritshmérité e
tyre nga shkolla.
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1.5 Menaxhmenti i shkollés udhéheq dhe monitoron zbatimin e PZhSh dhe politikave arsimore

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

1.5.1 Shkolla ka formuar ekipe pune pér realizimin
e prioriteteve zhvillimore té shkollés dhe

jetésimit té politikave arsimore.

1.5.2 Procesi i realizimit t&€ PZhSh mbikqyret dhe
pérkrahet  vazhdimisht nga  organet

kompetente té shkollés.

1.5.3 Shkolla posedon raporte té rregullta mbi
realizimin e PZhSh dhe planit vjetor té

zhvillimit té shkollés.

1.5.4 Pérgjegjésia dhe llogaridhénia né nivel
shkolle éshté e garté pér té gjitha nivelet e

udhéheqjes sé shkollés .

1.5.1 (Cfaré ekipesh ka formuar shkolla pér realizimin e
prioriteteve té saj? Si éshté organizuar shkolla pér
koordinimin e zbatimit té prioriteteve zhvillimore dhe
politikave arsimore? Cfaré masash ka ndérmarré
shkolla pér té avancuar bashképunimin me prindér
dhe komunitetin né funksion té zbatimit té planit
zhvillimor?

1.5.2 A éshté operativ plani vjetor i shkollés? A i ka té
definuar garté afatet kohore dhe pérgjegjésité pér
zbatimin e masave té planifikuara? A jané pasqyruar
kéto pérgjegjési né pérshkrimin e detyrave té
organeve geverisése dhe profesionale té shkollés?
1.5.3 Akavendosur shkolla procedura té garta té raportimit
dhe llogaridhénies? A i posedon shkolla raportet mbi
realizimin e PZhSh dhe planit vjetor té veprimit?

1.5.4 A jané té definuar qarté pérgjegjésité dhe hierarkia e
raportimit pér té gjitha nivelet e udhéheqgjes? A jané té
gjithé pérfagésuesit e kétyre organeve né dijeni pér

kéto pérgjegjési?

Pérshkrimi i detyrave té organeve
geverisése, profesionale dhe ekipeve
té tjera té themeluara né nivel shkolle
pér koordinimin, monitorimin dhe
raportimin mbi proceset e zbatimit té
PZhSH dhe planeve vjetore.

Raportet e  monitorimit dhe
raportimit mbi zbatimin e PZhSH dhe
planeve vjetore té shkollés.

Masat e ndérmarra pér adresimin e
dhe
rekomandimeve té

sfidave zbatimin e
ofruara né

raportet e zbatimit.

Evidencat e formave té aplikuara té
dhe
komunitet né funksion té zbatimit té

bashképunimit me prindér

prioriteteve té shkollés.
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KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

2.1 Objekti dhe hapésirat tjera té shkollés jané té gasshme, té sigurta, té shéndetshme dhe migésore

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

2.1.1 Objekti i shkollés, pérfshiré oborrin dhe
hapésirat rreth shkollés, ku, té gjithé
nxénésve, u mundésohet gasje dhe lévizje e
liré.

2.1.2 Objekti i shkollés, pérfshiré oborrin dhe
hapésirat rreth shkollés gé jané té sigurta, té
kéndshme dhe stimuluese pér nxénie,
aktivitete sociale dhe rekreative.

2.1.3 Nxénésit jané té mbrojtur nga Iéndimet
fizike, nga dhuna dhe presioni emocional

2.1.4 Mijedisi fizik i shkollés (ndri¢cimi, ajrosja,
temperatura, lagéshtia e ajrit, uji i pijshém,
oborri) éshté i favorshém pér zhvillimin e
fémijéve.

2.1.5 Higjiena, né té gjitha hapésirat e shkollés
(brenda dhe jashté objektit), éshté né nivel té
larté.

2.1.6 Né kuadér té shkollés, té gjithé nxénésit,
prindérit dhe personeli shkollor, trajtohen
me dinjitet dhe respekt.

2.1.7 Mijedisiishkollés éshté mbéshtetés dhe
migésor, ku té gjithé nxénésit dhe prindérit
ndihen té mirépritur, té pérkrahur dhe pjesé
e institucionit.

2.1.1 A ekzistojné barriera qé pengojné gasjen dhe lévizjen
fizike né objektin e shkollés dhe hapésirat pérreth?
Nése po, cilat jané ato?

2.1.2 Ajané té sigurta hapésirat brenda dhe jashté objektit
té shkollés? A jané ato té kéndshme dhe stimuluese
pér nxénie? A mundésojné aktivitete sociale dhe
rekreative?

2.1.3 Ajané nxénésit té ekspozuar ndaj ndonjé rreziku?

2.1.4 A éshté mijedisi fizik i shkollés i favorshém pér
zhvillimin e fémijéve (ndricimi, ajrosja, kushtet
higjienike, temperatura, lagéshtia e ajrit, uji i pijshém,
oborri)?

2.1.5 Sievlerésoni higjienén né shkollé? A ka ndonjé aspekt
problematik? Si éshté adresuar ai nga shkolla?

2.1.6 A siguron kultura e shkollés gé té gjithé fémijét,
prindérit dhe personeli shkollor, té trajtohen né
ményré té barabarté, té drejté, me dinjitet dhe
respekt? Nése po, si e ka arritur kété? Cka e
karakterizon kulturén e shkollés? Cfaré mendojné vet
nxénésit pér kété? Po prindérit? Po mésimdhénésit?

2.1.7 A ndihen nxénésit dhe prindérit té mirépritur, té
pérkrahur dhe pjesé e institucionit?A ndihet personeli
shkollorivlerésuar, i konsultuar dhe i pérkrahur pér té
planifikuar dhe pér té realizuar arsim cilésor?

Vézhgimi dhe evidentimi i gjendjes
fizike té shkollés.

Vézhgimi i atmosferés dhe kulturés sé
pérgjithshme té sjelljes né shkollés.

Intervista dhe anketa me nxénés,
prindér dhe me personelin shkollor.
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2.2 Shkolla siguron pér té gjithé nxénésit mundési té barabarta pér zotérimin e kompetencave

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

2.2.1  Nivelii pritshmérisé sé shkollés pér zotérimin
e kompetencave, pér arritjet akademike dhe
pér realizimin individual té secilit nxénés

éshté i larté.

2.2.2 Ekipi pér Parandalim dhe Reagim ndaj
mosregjistrimit dhe braktisjes (EPMRB) éshté
funksional dhe ka procedura té qarta pér
identifikimin e barrierave té cilat mund té
pengojné qasjen, vijueshmériné dhe arritjet e
nxénésve né shkollé.

Shkolla ka krijuar rrjete té bashképunimit
me ofrues té jashtém té shérbimeve sociale,
shéndetésore e ekonomike pér eliminimin e
barrierave, té cilat mund té pengojné
gasjen, vijueshmériné dhe arritjet e
nxénésve né shkollé.

Shkolla mundéson realizimin e potencialit té
secilit nxénés pérmes aktiviteteve té
ndryshme jashtékurrikulare qé kané pér
géllim avancimin e prirjeve individuale té
nxénésve.

Mésimdhénésit pérpilojné dhe zbatojné PIA-
né pér nxénésit me nevoja té veganta né
arsim.

2.2.3

2.24

2.2.5

2.2.6  Niveli i braktisjes sé shkollés nga nxénésit

éshté shumé i ulét.

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.24

2.2.5

2.2.6

Si e vleréson shkolla kapacitetin e nxénésve dhe
kapacitetin e shkollés pér té pérkrahur té gjithé
nxénésit né zotérimin e kompetencave dhe realizimin
individual té secilit nxénés? Cili éshté qéndrimi i
organeve udhéheqgése té shkollés? Po i
mésimdhénésve?

Ai kushton shkolla vémendje identifikimit té faktoréve
gé ndikojné né procesin e té nxénit dhe zhvillimin e
kompetencave kryesore? Cilét jané faktorét kryesoré
gé pengojné qasjen, vijueshmériné dhe arritjet e
nxénésve né shkollé? A jané evidentuar ata nga
shkolla?

Cilat jané praktikat e bashképunimit me ofruesit tjeré
té shérbimeve pér fugizim té fémijéve dhe familjeve té
tyre? Cilat forma té pérkrahjes aplikohen né shkollé
pér té siguruar mundési té barabarta pér zhvillim té
kompetencave kryesore?

Cilat forma té pérkrahjes aplikohen pér avancimin e
prirjeve té nxénésve né fusha té ndryshme me géllim
té realizimit té ploté té potencialit té tyre? Sa éshté
interesimi i nxénésve pér pjesémarrje né kéto
aktivitete? Cili éshté mendimi i nxénésve pér to?

A éshté efektive gasja e shkollés pér pérkrahjen e
nxénésve me nevoja té vecanta duke pérfshiré
integrimin e tyre né jetén sociale té shkollés? Cfaré
masash aplikon shkolla? A jané ato efektive?

Cili éshté niveli dhe trendét e braktisjes sé shkollés?
Cfaré masash aplikon shkolla pér té parandaluar
braktisjen?

Procedurat e shkollés pér
identifikimin e barrierave té cilat
pengojné qasjen, vijueshmériné dhe

arritjet e nxénésve né shkollé.

Raportet e barrierave té identifikuara

dhe masat e planifikuara pér
eliminimin e tyre.
Evidencat mbi praktikat e

bashképunimit me ofrues tjeré té
(Qendra
Qendra té
familjare, 0JQ, biznese etj.).

shérbimeve pér puné

sociale, mjekésisé

Masat e aplikuara pér eliminimin e
dhe
efektivitetin e tyre.

barrierave evidencat pér

Programi i mésimit plotésues, shtues
dhe jashté-kurrikular qé aplikohet né
shkollé dhe evidencat e realizimit.
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2.3 Mijedisi dhe kultura e punés sé shkollés jané né funksion té nxénies sé integruar dhe jetésimit té kurrikulés

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

2.3.1 Burimet (njerézore dhe financiare) dhe
mjetet mésimore jané té mjaftueshme pér
té mundésuar realizimin e procesit mésimor
sipas kérkesave té pércaktuara me kurrikulat

bérthamé.

2.3.2 Pajisjet dhe mjetet mésimore jané té
organizuara miré, té gasshme dhe
shfrytézohen né ményré efektive pér té

pérmbushur nevojat e nxénésve.

2.3.3  Nxénésit shfrytézojné né ményré té
pavarur dhe té pérgjegjshme burimet té

cilat i disponon shkolla.

2.3.4 Meésimdhénia dhe nxénia pasurohen me
shfrytézimin e vazhdueshém té TIK-ut,
mjedisit pérreth dhe té burimeve té tjera,

jashté shkollés.

2.3.5 Klasat, laboratorét, hapésirat pércjellése dhe
pajisjet jané né funksion té ploté té

realizimit t& mésimit té integruar.

2.3.6 Seancat e vézhgimit, (vet) reflektimit dhe
ndihmés sé ndérsjellé praktikohen nga
mésimdhénésit né shkollé, me géllim

pérmirésimin e mésimdhénies.

3.3.1 A jané té mjaftueshme burimet mésimore pér té
realizuar proceset mésimore sipas kérkesave té

pércktuara me kurrikulat bérthamé?

2.3.2 Si jané organizuar dhe cfaré rregullash ka vendosur
shkolla pér shfrytézimin e pajisjeve dhe mjeteve

mésimore?
2.3.3 A kané nxénésit qasje té pavarur né burimet e té
nxénit me té cilat posedon shkolla? A jané ata té
pérgjegjshém né shfrytézimin e késaj té drejte? A
kontribuojné nxénésit pér pérmirésimin e mjedisit
shkollor?

2.3.4 Sa dhe si shfrytézohet TIK? Sa dhe si shfrytézohet

mjedisi dhe burimet tjera jashté shkolle?

2.3.5 A jané klasat, laboratorét, hapésirat pércjellése dhe
pajisjet né funksion té ploté té realizimit té mésimit té
integruar?

2.3.6 Cfaré formash té reflektimit dhe pérkrahjes sé
ndérsjellé ndérmjet mésimdhénésve aplikohen né
shkollé? A promovon udhéheqgja e shkollés
komunikimin dhe bashképunimin, frymén ekipore dhe

ngritjen e moralit té mésimdhénésve?

Vézhgimi i hapésirave té shkollés .
dhe
dhe

Procudurat e shfrytézimit

mirémbajtjes sé pajisjeve
mjeteve mésimore.
Inventari i pajisjeve dhe mjeteve

meésimore .

Evidencat pér kontributin e nxénésve
né pérmirésimin e mjedisit shkollor
dhe pasurimin e inventarit té mjeteve
mésimore.

Analiza e planeve té oréve mésimore
dhe vézhgimi i proceseve mésimore.
dhe

Raportet e vézhgimeve

pérkrahjes kolegjiale.

Vetéreflektimet e mésimdhénésve.

Raportet e organeve profesionale té
shkollés.
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2.4 Shkolla ka praktika té konsoliduara té pérfshirjes sé gjithé komunitetit shkollor né pérmirésimin dhe mirémbajtjen e

mijedisit fizik

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlierésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

2.4.1 Shkolla ka praktiké té konsoliduar té
bashképunimit me prindér dhe komunitet né
funksion té pérmirésimit dhe mirémbajtjes sé
mjedisit fizik.

2.4.2  Prindérit dhe komuniteti jané té pérfshiré né
pérmirésimin dhe mirémbajtjen e mjedisit té
shkollés.

2.4.3 Né kuadér té proceseve mésimore dhe
aktiviteteve  ekstrakurrikulare,  nxénésit
inkurajohen  dhe  pérkrahen gé té
kontribuojné né pérmirésimin e mjedisit
shkollor dhe pasurimin e materialeve
mésimore.

2.4.4 Meésimdhénésit bashképunojné ngushté mes
veti dhe me nxénésit pér krijimin e
materialeve mésimore, pér sigurimin dhe
shkémbimin e tyre.

241

2.4.2

2.4.3

24.4

Cilat jané praktikat e bashképunimit me prindér dhe
komunitet né funksion té pérmirésimit dhe
mirémbajtjes sé mjedisit fizik?

Sa éshté niveli i pérfshirjes sé prindérve né
pérmirésimin dhe mirémbajtjen e mjedisit shkollor?
Po i komunitetit? Si i mirémban shkolla kéto
partneritete? Cfaré formash aplikon shkolla pér tu
shprehur mirénjohje prindérve dhe komunitetit? A i
shfrytézon bashképunimet e konsoliduara pér té
mobilizuar partneré té tjeré?

A kontribuojné nxénésit né pérmirésimin e mjedisit

shkollor dhe pasurimin e materialeve mésimore? Cilat
jané format e pérfshirjes sé tyre?

Cilat jané format e kontributit té mésimdhénésve?

Evidencat pér kontributin e prindérve
né pérmirésimin e mjedisit shkollor
dhe pasurimin e inventarit té& mjeteve
mésimore.

kontributin e
pérmirésimin e

Evidencat pér
komunitetit né
mjedisit shkollor dhe pasurimin e

inventarit té mjeteve mésimore.

Evidencat e mirénjohjeve gé shkolla u
ka ndaré kontribuuesve.

Uebfagja e shkollés apo forma té tjera
té publikimit té kétyre kontributeve.
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2.5 Shkolla ofron njé mjedis té sigurt dhe mundésues pér realizim té té nxénit efektiv

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

2.5.1 Shkolla ka mekanizma pér t'u marré me
rastet e aksidenteve dhe fatkegésive
elementare (apo me situata té tjera té
rrezikut té pérgjithshém).

2.5.2 Shkolla ka vendosur njé mekanizém efektiv
té menaxhimit dhe zhvillimit té vazhdueshém
té mjedisit fizik shkollor.

2.5.3 Shkolla ka standarde té kujdesit dhe sigurimit
té mirégenies sé fémijéve, té hartuara né
bashképunim me organet shkollore, me
prindér dhe komunitet.

2.5.4 Gjithé personeli i shkollés éshté né dijeni pér
té drejtat dhe detyrimet e pércaktuara me
standardet e sjelljes, kujdesit dhe
mirégenies.

2.5.5 Pakoja e rregulloreve té shkollés éshté né

funksion té parandalimit té abuzimeve,
ekseseve dhe shkeljeve té té gjitha llojeve.

2.5.1 Cfaré mekanizmash ka vendosur shkolla pér t'u marr
me rastet e aksidenteve dhe fatkeqésive elementare
(apo me situata té tjera té rrezikut té pérgjithshém)?
A jané funksional? A jané efektiv né pérmbushjen e

obligimeve té tyre? Kush e monitoron punén e tyre?

2.5.2 Al ka siguruar shkolla burimet dhe pajisjet
elementare pér té€ mundésuar realizimin e
funksioneve themelore té shkollés? A praktikon
shkolla inventarizimin e pajisjeve? A ka vendosur
shkolla procedura té garta té pérgjegjésisé pér
démet? A ka shkolla njé plan té pérkohshém pér

adresimin e véshtirésive té funksionimit?

2.5.3 Aka hartuar shkolla standarde té kujdesit dhe
sigurimit té mirégenies sé nxénésve? Si identifikohen

aspektet e sigurisé? Si adresohen ato?

2.5.4 A ekziston njé ndarje e qarté e pérgjegjésive pér
siguriné dhe mirégenien e nxénésve? A éshté i gjithé
personeli shkollor né dijeni pér kéto pérgjegjési?
2.5.5 Cfaré pérmban pakoja e rregulloreve té shkollés pér
siguriné dhe mirégenien e nxénésve? A ka ndonjé
aspekt té réndésishém té sigurisé dhe mirégenies qé
nuk éshté trajtuar? Sa aplikohen ato? A jané treguar
efektive né rritjen e sigurisé dhe mirégenies sé
nxénésve né shkollé? A ka té dhéna (déshmi) né
lidhje me kété?

Mekanizmat e shkollés pér t'u marré
me situatat e rrezikut

Plani pér adresimin e véshtirésive té
funksionimit (realizimin e proceseve
mésimore, mésimit plotésues-shtues,
aktiviteteve jashté kurrikulare,
takimeve me prindér, punés ekipore
té mésimdhénésve, etj.)

Mekanizmat e zhvillimit té
vazhdueshém té mjedisit fizik
shkollor.

Rregullat e mirémbajtjes dhe
shfrytézimit té resurseve materiale
té shkollés.

Standardet e kujdesit dhe mirégenies
sé fémijéve.
Anketat me personelin e shkollés né

lidhje me qartésiné e té drejtave dhe
detyrimeve té tyre.

Kodi etik i shkollés.
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MESIMDHENIA DHE NXENIA

3.1 Shkolla siguron pérfshirjen e nxénésve dhe prindérve né procesin mésimor

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlierésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

3.1.1 Né shkollé éshté vendosur njé sistem
funksional pér pérfshirjen e prindérve dhe
bashképunétoréve té jashtém né procesin
mésimor.

3.1.2 Metodat e mésimdhénies dhe vlerésimit

mundésojné pjesémarrjen aktive té nxénésve

né procesin mésimor.

3.1.3 Nxénésit jané pjesémarrés aktiv né
pérpjekjet pér avancimin e procesit mésimor

3.1.4 Prindérit jané té informuar pér arritshméring,
zhvillimin dhe progresin e fémijéve.

3.1.5 Prindérit jané té pérfshiré né procesin e
planifikimit dhe té jetésimit té kurrikulés me
bazé né shkollé

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.15

3.1.6

Cilat jané format e pérfshirjes sé prindérve si
pjesémarrés aktiv dhe partner né realizimin e procesit
mésimor? Cilat jané format e pérfshirjes sé partneréve
té tjeré, jashté shkolle?

Cili éshté niveli i pjesémarrjes aktive té nxénésve né
procesin mésimor? Cfaré zgjidhjesh aplikohen pér t'i
trajtuar dallimet e nxénésve né procesin e nxénies dhe
nevojat e tyre té vecanta? Sa éshté procesi mésimor
atraktiv pér nxénésit? Sa i reflektojné interesimet dhe
pérvojat e tyre paraprake? Si pérjetohen ato nga
nxénésit?

Cilat jané format e pérfshirjes sé nxénésve né
avancimin e procesit mésimor?

A jané prindérit té informuar pér arritshméring,
zhvillimin dhe progresin e fémijéve? Cfaré formash té
komunikimit shfrytézohen pér kété géllim?

Cilat jané format e pérfshirjes sé prindérve né
avancimin e procesit mésimor?

A jané nxénésit té vetédijshém pér réndésiné e
aktiviteteve mésimore né té cilat marrin pjesé? A ka
kuptim procesi mésimor?

Vézhgimi i procesit mésimor
Portfoliot e nxénésve.

Fokus grupet dhe intervistat me

nxénés dhe prindér.

Pyetésoré me nxénés.

Planet dhe programet mésimore .
Programet vjetore.

Planet javore té procesit mésimor.

Planet e oréve mésimore
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3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.19

Nxénésit jané té informuar dhe té
vetédijshém pér arsyeshmériné e ¢do
aktiviteti mésimor né té cilin marrin pjesé
dhe pér pérgjegjésiné e tyre pér pérmirésim
dhe sukses

Vlerésimi pér té nxéné béhet me metoda
adekuate pér inkurajimin dhe motivimin e
vazhdueshém té nxénésve né nxénie

Vlerésimi i té nxénit (notimi) @éshté
transparent, korrekt dhe ndihmues pér
nxénésit

Preokupimet e nxénésve, prindérve dhe
kuadrit mésimor lidhur me procesin
mésimor jané té pasqyruara né planin e
shkollés pér pérmirésimin eprocesit
mésimor

3.1.7

3.1.8

3.1.9

A shfrytézohet vlerésimi pér inkurajimin dhe
motivimin e nxénésve pér nxénie?

A éshté vlerésimi i té nxénit transparent dhe korrekt?
A jané nxénésit né dijeni pér notat e tyre? A pajtohen
me vlerésimin e béré nga mésimdhénésit? Cilat jané
shgetésimet e tyre né lidhje me kété proces?

A pasgyrohen preokupimet dhe pritshméria e
nxénésve dhe prindérve né planet e aktiveve
profesionale pér pérmirésimin e procesit mésimor? Si
identifikohen kéto shgetésime dhe pritshméri?
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3.2 Procesi mésimor mundéson mbéshtetje té diferencuar té nxénésve pér zotérimin e kompetencave dhe zhvillimin e

potencialit té tyre

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlierésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

3.2.1 Procesi i mésimdhénies respekton dhe

bazohet né diversitetin e nxénésve.

3.2.2 Meésimdhénésit ofrojné pér secilin nxénés
pérkrahje té individualizuar drejt progresit né
pérvetésimin e kompetencave kryesore dhe

realizimit té potencialit té tyre.

3.2.3 Meésimdhénésit bashkéveprojné né kuadér té
organeve profesionale né procesin e
planifikimit dhe zbatimit té gasjeve dhe
metodave adekuate pér zhvillimin e

kompetencave kryesore.

3.2.4 Metodat dhe strategjité e mésimdhénies e té
nxénies qé praktikohen né klasé dhe jashté
saj jané né funksion té zhvillimit té

kompetencave té nxénésve.

Rezultatet e vlerésimit dhe informatat
kthyese té nxénésve shfrytézohen pér té
planifikuar dhe pérshtatur procesin mésimor
né funksion té zhvillimit té kompetencave té
nxénésve.

3.25

3.2.1 Cili éshté niveli i motivimit t& nxénésve pér mésim? Si
i perceptojné nxénésit pérmbajtjen dhe procesin

mésimor?

3.2.2 A aplikohet gasje e individualizuar e pérkrahjes né
zotérimin e kompetencave kryesore? Si identifikohen
dhe fugizohen prirjet individuale té nxénésve gjaté

procesit mésimor?

3.2.3 Cfaré gasje shfrytézohet nga mésimdhénésit pér

zhvillimin e kompetencave kryesore?

3.2.4 Ajanéidentifikuar masat e nevojshme pér zhvillimin e
kompetencave kryesore né kuadér té planeve dhe
programeve pér shkallé kurrikulare? Kush e monitoron
zbatimin e tyre?

3.2.5 A shfrytézohet vlerésimi formativ pér pérkrahjen e
nxénésve né planifikimin e té nxénit té tyre? A
shfrytézohet pér identifikimin dhe adresimin e
nevojave té ndryshme té nxénésve me rastin e
planifikimit té procesit mésimor?

Vézhgimi i proceseve mésimore
Portfoliot e nxénésve
Anketat me nxénés

Raportet e analizave té rezultateve té
vlerésimit sumativ té nxénésve (né
fund té ¢do teme, né fund té ¢do
gjysmé vjetori dhe né fund té
shkalléve kurrikulare)

Raportet mbi realizimin e planeve
dhe programeve mésimore

Planet dhe programet pér shkallé
kurrikulare — me fokus zhvillimin e
kompetencave kryesore?®

16 p&r mé tepér né lidhje me kété shih: Udhézues pér udhéhegjen e zbatimit té kurrikulés né shkolla, fq. 51, IPK, 2016, Prishtiné
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3.3 Pérmbajtjet dhe procesi mésimor né funksion té gasjes sé integruar

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

3.3.1 Planet dhe programet mésimore pérgatiten
né meényré sistematike, me kohé dhe jané né
funksion té mésimit té integruar.

Pérmbajtjet dhe proceset mésimore, né
kuadér té léndéve gé mbulojné njé fushé
kurrikulare, jané né funksion té arritjes sé
rezultateve té pércaktuara pér até fushé

kurrikulare.

3.3.2

3.3.3 Procesi mésimor integron dhe reflekton
lidhjet dhe ndérvarésité me jetén reale.
Situatat reale dhe mjetet rrethanore jané

pjesé integrale e procesit mésimor.

3.3.4 Pérmbajtja dhe procesi mésimor reflektojné
preokupimet e nxénésve, té mjedisit né té

cilin vepron shkolla dhe té shogérisé.

3.3.5 Pérmbajtjet mésimore reflektojné zhvillimet
né sferén shogérore, ekonomike, kulturore e
shkencore.

Procesi mésimor mundéson zbatimin e dijes
dhe shfrytézimin e shkathtésive, géndrimeve
e vlerave té caktuara né kontekst té zgjidhjes

sé problemeve praktike dhe reale té jetés.

3.3.6

3.3.1 Sa jané planet dhe programet e mésimdhénésve pér
procesin mésimor né funksion té gqasjes dhe
mésimdhénies sé integruar?

A jané pérmbaijtja dhe procesi mésimor né funksion té
arritjes sé rezultateve té nxénies pér fushén pérkatése
kurrikulare? A éshté efektiv menaxhimi i klasés? Sa ia
arrijné mésimdhénésit qé té krijojné njé atmosferé
inkurajuese dhe nxitése pér té nxéné?

A i kushtohet vémendja e duhur ndérlidhjes sé
pérmbajtjeve mésimore me situatat dhe problemet
reale? Sa dhe si shfrytézohet mjedisi dhe burimet tjera
jashté shkolle né procesin mésimor?

3.3.2

3.3.3

3.3.4 Ajané pérmbajtjet mésimore té inspiruara nga situata
reale dhe aktuale jetésore? A i reflektojné ato
preokupimet aktuale té nxénésve, si dhe shgetésimet
e shogérisé?

3.3.5 Ajané pérmbajtjet mésimore né hap me zhvillimet né

sferén shoqérore, ekonomike, kulturore e shkencore?

3.3.6 Sa i kushtohet vémendje zhvillimit té shkathtésive té
mendimit kritik gjaté procesit mésimor? Sa i kushtohet
vémendje zbatimit té dijes dhe shkathtésive, té
géndrimeve dhe vlerave té kultivuara né kontekst té
zgjidhjes sé problemeve praktike dhe reale té jetés sé

pérditshme?

Vézhgimi i procesit mésimor

Planet dhe programet mésimore

Programet vjetore
Planet javore té procesit mésimor
Planet e oréve mésimore

Raportet e analizave té rezultateve té
vlerésimit sumativ té nxénésve (né
fund té cdo teme, né fund té ¢do
gjysmeé vjetori dhe né fund té
shkalléve kurrikulare)?’

Raportet mbi realizimin e planeve
dhe programeve mésimore

17 pér mé tepér né lidhje me kété shih: Udhézus pér udhéhegjen e zbatimit té kurrikulés né shkolla, fq.73-74, IPK, 2016, Prishtiné
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3.4 Autonomia pér planifikimin e kurrikulés me zgjedhje shfrytézohet né ményré efektive

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

3.4.1 Organet profesionale dhe qeverisése té
shkollés kané praktika té konsoliduara pér
planifikimin dhe jetésimin e kurrikulés me
zgjedhje

3.4.2  Kurrikula me zgjedhje éshté né funksion té
pérmbushjes sé nevojave té vecanta té
nxénésve, gé dalin nga rrethanat dhe
vecorité specifike té komunitetit, né té cilin
vepron shkolla.

3.4.3 Shkolla organizon rregullisht rishikimin dhe
freskimin e kurrikulés me zgjedhje duke u
bazuar né rezultatet e vlerésimit té
arritshmérisé sé kompetencave né fund té
shkalléve kurrikulare

3.4.4 Udhéhegja e shkollés shfrytézon autonominé

gé shkolla ka né dispozicion pér té pércaktuar
detyrat e personelit mésimor duke u bazuar
né pérparésité e secilit mésimdhénés.

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

A éshté shpérndarja e fondit té oréve pér léndé / vit
shkollor né funksion té organizimit té aktiviteteve
mésimore gé jané sfiduese dhe atraktive pér nxénésit?
A jané respektuar kriteret e Kornizés sé Kurrikulés pér
zgjedhjen e pérmbajtjeve dhe burimeve mésimore?

Pér cka e shfrytézon shkolla kurrikulén me zgjedhje? A
mundéson ajo adresimin e sfidave té veganta té
nxénésve té shkollés pérkatése pér zotérimin e
kompetencave kryesore? ®

A shfrytézohet vlerésimi pérmbyllés pér rishikimin dhe
freskimin e kurrikulés me zgjedhje? Si éshté
dokumentuar ky proces?

A jané pércaktuar detyrat e personelit mésimor
konform aftésive/ekspertizés sé tyre, duke siguruar
shfrytézimin optimal té resurseve njerézore? Si éshté
evidentuar ky proces?

Evidencat mbi ecuriné e planifikimit

té procesit mésimor né nivel té

shkalléve kurrikulare, javore dhe

vjetore

Planet dhe programet mésimore
Programet vjetore

Planet javore té procesit mésimor
Planet e oréve mésimore

Evidencat mbi ecuriné e planifikimit
té kurrikulés me zgjedhje

Planet dhe programet e kurrikulés me
zgjedhje

Raportet e realizimit té planeve dhe
programeve té kurrikulés me zgjedhje

18 pér mé tepér né lidhje me kété shih: Udhézues pér udhéhegjen e zbatimit té kurrikulés né shkolla, fq.60-61, IPK, 2016, Prishtiné
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3.5 Shkolla éshté e angazhuar vazhdimisht pér pérmirésimin e praktikave té mésimdhénies dhe té té nxénit

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

3.5.1 Shkolla ka procedura té raportimit mbi
cilésiné dhe efektivitetin e pérvojave té
mésimdhénies dhe nxénies né funksion té
zbatimit té kérkesave té kurrikulés shtetérore
dhe pérmbushjes sé misionit té saj.

3.5.2 Meésimdhénésit angazhohen aktivisht né
pérmirésimin e praktikave té mésimdhénies
e té té nxénit.

3.5.3 Shérbimi profesional éshté i angazhuar né
monitorimin dhe pérkrahjen e
mésimdhénésve dhe organeve profesionale
pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies
dhe té té nxénit.

3.5.4 Qasjet metodologjike dhe materialet e punés

rishikohen pér ¢do vit.
3.5.5 Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve
béhet rregullisht .

3.5.1 A é&shté shkolla e pérkushtuar pér pérmirésimin e
vazhdueshém té proceseve mésimore? Cfaré
mekanizmash ka vendosur pér monitorimin dhe
raportimin e cilésisé dhe efektivitetit té procesit

mésimor?

3.5.2 Cilat jané praktikat e mésimdhénésve pér
pérmirésimin e mésimdhénies? Mbi ¢ka bazohen kur
reflektojné pér performancén vetjake? Si e
planifikojné pérmirésimin? A i kané té evidentuara
kéto procese?

A jané efektive shérbimet profesionale té shkollés né
mbikéqyrjen dhe pérkrahjen e mésimdhénésve pér
planifikimin dhe realizimin e procesit mésimor sipas

kérkesave té kurrikulés?

3.5.3

3.5.4 A jané pasqyruar sfidat e raportuara nga organet

profesionale té shkollés né planin vjetor té shkollés?

3,55 Kush e bén vlerésimin e performancés sé
mésimdhénésve né nivel shkolle? A posedon shkolla

evidencat e vlerésimit té rregullt t&é mésimdhénésve?

Raportet e punés sé shérbimeve
profesionale

Procesverbalet e takimeve té

organeve profesionale (aktiveve dhe
késhillave té klasave)

Fokus grup me mésimdhénés

Planet vjetore té shkollés
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ZHVILLIMI PROFESIONAL | MESIMDHENESVE

4. 1 Menaxhmenti i shkollés pérfshin nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit né planifikimin e ZhPM

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

4.1.1 PZHPM bazohet né PIZh té mésimdhénésve,
prioritetet e shkollés, performancén e
mésimdhénésve dhe performancén e
nxénésve.

4.1.2 Nevojat individuale té mésimdhénésve pér
zhvillimin profesional identifikohen pérmes
monitorimit té vazhdueshém té punés sé

mésimdhénésve nga udhéhegja e shkollés.

4.1.3 Kapaciteti i mésimdhénésve pér té
kontribuar né ZhP té kolegéve té tyre
identifikohet pérmes  monitorimit té
vazhdueshém té punés sé mésimdhénésve

nga udhéheqja e shkollés.

4.1.4 Perceptimi i nxénésve dhe prindérve lidhur
me performancén e mésimdhénésve
shfrytézohet pér vlerésimin e nevojave té
mésimdhénésve dhe pér planifikimin pér

zhvillim profesional.
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4.1.2

4.13

4.1.4

Mbi c¢cka éshté bazuar hartimi i kétij plani? Cfaré
problemesh adreson? A posedojné mésimdhénésit
plan individual té zhvillimit? Cfaré procedurash
aplikojné mésimdhénésit pér vetévlerésim té nevojave
té veta pér ZHP?

A posedon shkolla evidenca nga monitorimi i
performancés sé mésimdhénésve me qéllim té
identifikimit té nevojave individuale té tyre pér
zhvillim profesional? Si perceptohet planiishkollés pér
ZhPM nga vet mésimdhénésit?

Si i identifikon shkolla kapacitetet e brendshme pér
zhvillim profesional té mésimdhénésve? A ka evidenca
té monitorimit dhe vlerésimit té kapacitetit té
mésimdhénésve pér ZhP té kolegéve té tyre?

A merret parasysh mendimi i prindérve dhe nxénésve
pér nevojat e ZHPM? Si sigurohet opinioni i prindérve
dhe i nxénésve?

Evidencat mbi procesin e pérpilimit
té planit té shkollés pér zhvillim
profesional té mésimdhénésve

Pyetésoré/fokus me

grupe
mésimdhénés

Fokus grup me prindér

Fokus grup me nxénés
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4.2 Praktikat e zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve né funksion té zhvillimit té kompetencave té nxénésve

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

4.2.1 Vlerésimi i nevojave té mésimdhénésve pér
ZhP bazohet né performancén e nxénésve
dhe rezultatet e arritshmérisé né zotérimin e

kompetencave.

4.2.2 Aktivitetet dhe praktikat e ZHPM adresojné
mangésité e evidentuara té cilésisé dhe
efektivitetit té mésimdhénies pér zhvillimin e

kompetencave kryesore.

4.2.3 Udhéheqgja e shkollés dhe shérbimi
profesional monitorojné ndikimin e ZhPM né
ngritien e cilésisé dhe efektivitetit té
mésimdhénies pér zhvillimin e

kompetencave kryesore .

4.2.1

4.2.2

4.2.3

A merret parasysh performanca e nxénésve né
identifikimin e nevojave té mésimdhénésve pér
ZHPM?

A ka ndérlidhje (tematike) né mes té pérmbajtjes sé
ZHPM dhe nivelit té arritshmérisé sé nxénésve né
zotérimin e kompetencave kryesore? A merren
parasysh rezultatet e testeve té jashtme, té pavarura
e té standardizuara me nxénés pér vlerésimin e
boshllégeve né ZHPM pér realizmin e kompetencave
kryesore té nxénésit? A béhet rishikimi i nevojave pér
ZHPM né nivel té shkollés né bazé té rezultateve té
testeve té jashtme?

A posedon shkolla evidenca nga monitorimi i ndikimit
té ZhPM né ngritjen e cilésisé dhe efektivitetit té
mésimdhénies pér zhvillimin e kompetencave
kryesore?

Plani i shkollés pér zhvillim

profesional t&é mésimdhénésve
Vézhgimi i procesit mésimor

Raportet e analizave té rezultateve té
vlerésimit sumativ té nxénésve (né
fund té cdo teme, né fund té cdo
dhe né fund té
shkalléve kurrikulare)

gjysmé vjetori

Rezultatet e testeve té

standardizuara té realizuara né

shkollé

47




4.3 Praktikat e zhvillimit profesional té€ mésimdhénésve né funksion té mésimdhénies sé integruar

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me secilin tregues

Mjete té mundshme té verifikimit

4.3.1 Aktivitetet e ZhPM-sé pasqgyrojné mangesité
e evidentuara té performancés sé
mésimdhénésve dhe organeve profesionale
té shkollés né planifikimin dhe realizimin e
mésimdhénies sé integruar.

4.3.2 Udhéheqgja e shkollés dhe shérbimi
profesional monitorojné ndikimin e ZhPM né
ngritjen e kapacitetit té mésimdhénésve pér
planifikimin dhe realizimin e mésimdhénies
sé integruar.

4.3.1 A organizon shkolla seanca diskutimi, aftésimi dhe
reflektimi pér zbatimin e mésimit té integruar né
shkollé? A shfrytézohen ato pér planifikimin e
ZhPM?

Cilat jané format e monitorimit dhe pérkrahjes sé
punés sé organeve profesionale né funksion té
realizimit té té nxénit té integruar? A evidentohen
ato? A shfrytézohen pér planifikimin e ZHPM? A
parasheh plani i shkollés pér ZhPM aktivitete pér
pérmirésimin e mésimit té integruar?

Plani i shkollés pér ZhPM

Raportet e monitorimit té performancés
sé meésimdhénésve nga udhéheqgja e
shkollés dhe shérbimet profesionale

Raportet e vlerésimit té punés sé
organeve profesionale
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4.4 Shkolla shfrytézon né ményré efikase resurset e saj pér aktivitetet e ZhPM

Treguesit e performancés sé shkollés Pyetjet orientuese pér vierésimin e performancés | Disa burime té mundshme té té
sé shkollés né raport me secilin tregues dhénave
4.4.1 Shkolla né kuadér té planit pér ZhPM ka 4.4.1 Cilat jané format e pérkrahjes sé mésimdhénésve Raportet e shkollés mbi ZhPM
planifikuar shfrytézimin e té gjitha fillestaré dhe mésimdhénésve me licencé té R imi kolegial
mundésive dhe resurseve gé jané né karrierés? Cilat resurse vetanake i ka planifikuar aportet nga mentorimi kolegia

dispozicion brenda shkollés . shkolla pér ZhPM, né kuadér té planit pér ZhPM Marréveshjet e bashképunimit me
(p.sh kapacitetin e shérbimit profesional té
shkollés, koordinatorit té cilésisé apo
mésimdhénésve tjeré pér shkémbim té pérvojave,
reflektim kolegial apo trajnime me bazé né

shkollat tjera

shkollg)
4.4.2  Shkollaiinkurajon dhe i pérkrah 4.4.2 A aplikohet portfolio e zhvillimit profesional? Cilat
mésimdhénésit né pérpjekjet e tyre pér jané kriteret pér pérgatitjen dhe mbikéqyrjen e
ZHPM portfoliove t&é mésimdhénésve? Siiinkurajon
shkolla pérpjekjet vetanake té mésimdhénésve pér
ZhP?

4.4.3 Mésimdhénésit angazhohen né aktivitete
ndérvepruese dhe bashképunuese né
funksion té avancimit té mésimit té integruar

4.4.3 Cilat jané praktikat e mentorimit kolegial gé
zbatohen né shkollé?

né shkollé.?
4.4.4 Akandérmarré shkolla iniciativa pér vendosjen e
4.4.4 Shkolla ka praktika té bashképunimit me bashképunimit dhe shkémbimin e pérvojave me
shkollat e tjera me qéllim té ZhPM.?° shkollat tjera? A ka ndérmarré shkolla ndonjé

iniciative tjetér té ZHPM?

19 Disa forma té kétyre aktiviteteve jané: Mentorimi kolegial, monitorimi i ndérsjellé, reflektimi kolegial, seancat e diskutimit, aftésimi dhe reflektimi né nivel té organeve profesionale, té
nxénit bashképunues e té tjera
20 Si mé lart
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4.5 Shkolla mbikéqyré ndikimin e ZhPM né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime t&€ mundshme té té
dhénave

4.5.1 Shkolla ka planin e vet pér
profesional t&€ mésimdhénésve (PZhP

zhvillim
M)

4.5.2 Né PIZh mésimdhénésit reflektojné lidhur

me ndikimin e ZHP né punén e tyre.

4.5.3 Shkolla mbikéqyré dhe evidenton ndi
ZhPM né planifikimin dhe realizmin e
procesit mésimor

kimin e

4.5.4  Shkolla shfrytézon gjetjet e monitorimit té

ZHPM pér planifikimin e métejmé té

zhvillimit profesional t& mésimdhénésve

4.5.5 Shkolla shfrytézon resurset e saj pér

aktivitete té& ZhPM né ményré efektive, té

drejté dhe transparente

4.5.1 Akanjé qasje sistematike pér zhvillimin
profesional t& mésimdhénésve (né funksion té
pérmirésimit té performancés dhe té licencimit té
tyre)? A e ka hartuar shkolla planin e vet pér
ZhPM? A éshté plani pér ZhPM né funksion té
realizmit té misionit té shkollés dhe té zhvillimit té
kompetencave té nxénésve? A éshté plani né
funksion té pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies dhe nxénies?

4.5.2 A hartojné mésimdhénésit PIZH? A reflektojné ata
né PIZh mbi ndikimin e ZhP né punén e tyre? A ka
evidenca pér kété?

4.5.3 Cilat jané format e monitorimit té performances sé
mésimdhénésve me qgéllim té identifikimit té
nevojave pér zhvillimin profesional dhe pércjelljes
sé ndikimit té ZhPM né performancén e tyre?

4.5.4 Aishfrytézon shkolla kéto gjetje té monitorimit

pér planifikimin e métejmé té ZhPM?

4.5.5  Aka planifikuar shkolla shfrytézimin e resurseve
vetanake njerézore pér ZhPM?

Plani i shkollés pér ZhPM

Planet individuale té mésimdhénésve
pér ZhP

Portoliot e mésimdhénésve pér ZhP

Procesverbalet/raportet e monitorimit
té performancés sé mésimdhénésve

Pyetésorét me mésimdhénés
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PERFORMANCA E NXENESVE

5.1 Nxénésit ushtrojné pérgjegjésité e veta sociale e qytetare né klasé, né shkollé dhe né komunitet

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime t&€ mundshme té té
dhénave

5.1.1

5.1.2

5.13

514

5.15

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

Nxénésit ndjehen té sigurt, té respektuar, té
pérmbushur, té pérfshiré né jetén shkollore
dhe pérgjegjés gé t'i kontribuojné klimés
pozitive né shkollé.

Nxénésit i kuptojné dhe i ushtrojné té drejtat e
veta si dhe i respektojné té drejtat e té tjeréve.
Nxénésit kané vetérespekt dhe tregojné
konsideraté dhe respekt pér njéri-tjetrin dhe
pér té tjerét.

Nxénésit jané né gjendje té veprojné né
ményré té pavarur dhe té pérgjegjshme, té
vetédijshém pér pasojat e veprimeve té veta
Pjesémarrja e tyre né vendimmarrje dhe
proceset tjera demokratike té shkollés éshté

aktive dhe bazohet né procedura té
konsoliduara té pérfagésimit.
Nxénésit jané aktiv dhe vigjilent pér

identifikimin e problemeve né klasé, né shkollé
dhe né komunitet

Nxénésit manifestojné iniciativé dhe aftési pér
planifikim,  organizim, bashképunim e
angazhim té pérgjegjshém pér té ushtruar
pérgjegjésité e veta sociale e qytetare né klasg,
né shkollé dhe né komunitet.

Nxénésit mbéshteten nga shkolla pér
adresimin e nevojave dhe kérkesave té tyre né
lidhje me organizimin, planifikimin dhe

pérmirésimin e jetés sé tyre né shkollé.
Iniciativat e nxénésve jané té evidentuara dhe
té vlerésuara

5.1.1 A ndjehen nxénésit té sigurt dhe té respektuar né
shkollé? A i pérmbush shkolla pritshmérité e tyre?

Si i kontribuojné ata klimés pozitive né shkollé?

5.1.2 Sai kuptojné dhe si i ushtrojné nxénésit té drejtat
dhe pérgjegjésité e tyre?

A manifestojné nxénésit vetérespekt? A vlerésohet
diversiteti nga nxénésit dhe si manifestohet
toleranca dhe respekti ndaj té tjeréve?

A jané té pavarur dhe té pérgjegjshém pér veprimet
e tyre? Si manifestohet kjo?

5.1.3

514

5.1.5 Cili éshté nivelii pjesémarrjes né vendimmarrje dhe

proceset tjera demokratike té shkollés?

5.1.6 Cfaré iniciativash kané ndérmarré nxénésit pér
zgjidhjen e problemeve né nivel té klasés, shkolles
dhe komunitetit?

Si i manifestojné aftésité pér té planifikuar dhe pér
té kontribuuar pérmes projekteve té ndryshme né

klasé, né shkollé dhe né komunitet?

5.1.7

5.1.8 Ai pérkrahé shkolla iniciativat e nxénésve? Sa pér
gind té iniciativave jané pérkrahur gjaté vitit té
fundit?

A i evidenton shkolla iniciativat e nxénésve? Si i

vleréson ato?

5.1.9

Anketat e realizuara me nxénés

Procesverbalet e takimeve té

pérfagésuesve té nxénésve né nivel klase

Procesverbalet e takimeve té

pérfagésuesve té nxénésve né nivel
shkolle

Evidencat pér format tjera té organizimit
té nxénésve

Evidencat pér iniciativat e propozuara
Evidencat pér iniciativat e realizuara

Vlerésimet (mirénjohjet) pér iniciativat e
realizuara me sukses
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5.2 Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore plotéson pritshmériné e vendosur me KB

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

5.2.1 Nivelii zotérimit té kompetencés sé
komunikimit dhe té shprehurit plotéson
pritshmériné e vendosur me KB.

5.2.2 Niveliizotérimit té kompetencés sé té
menduarit plotéson pritshmériné e
vendosur me KB.

5.2.3 Nivelii zotérimit té kompetencés sé té
mésuarit plotéson pritshmériné e vendosur
me KB.

5.2.4 Nivelii zotérimit té kompetencés gé ka té
béjé me jetén, punén dhe mjedisin plotéson
pritshmériné e vendosur me KB.

5.2.5 Nivelii zotérimit té kompetencés personale
plotéson pritshmériné e vendosur me KB.

5.2.6 Nivelii zotérimit té kompetencés qytetare
plotéson pritshmériné e vendosur me KB.

Cili éshté niveli i performancés sé nxénésve né zotérimin e
rezultateve té kompetencave kryesore né fund té shkallés
kurrikulare? Cfaré éshté trendi i arritshmérisé?*

Si realizohet procesi i vlerésimit té arritshmérisé sé
kompetencave kryesore né fund té shkalléve kurrikulare? A
éshté vlerésimi i besueshém dhe relevant???

Vézhgimi i performancés sé nxénésve

Evidencat mbi ecuriné e procesit té
vlerésimit té arritshmérisé sé
nxénésve né zotérimin e
kompetencave kryesore né fund té
shkalléve kurrikulare

Raportet e analizave té suksesit té
nxénésve né zotérimin e
kompetencave kryesore né fund té
shkalléve kurrikulare

Mostrat e punimeve té nxénésve
(eseve, testeve, projekteve, detyrave
té shtépisé...)

Portfoliot e nxénésve

21 Kéto pyetje vlejné pér té gjitha kompetencat e listuara né treguesit 5.2.1-5.2.6; pér secilin tregues vlerésohet gjendja, pér secilén shkallé kurrikulare gé mbulohet nga
shkolla pérkatése (p.sh. shkollat e arsimit fillor dhe té mesém té ulét, pér shkallét 1-4)
22 pargjigjet né kéto pyetje jepen né pérshkrimin e performancés sé shkollés né nivel té fushés sé cilésisé
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5.3 Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushat kurrikulare plotéson

pritshmériné e vendosur me KB

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

531

53.2

533

534

535

5.3.6

5.3.7

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve, né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér fushén Gjuhét dhe
komunikimi, plotéson pritshmériné e vendosur me
KB.

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve, né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér fushén e
matematikés, plotéson pritshmériné e vendosur me
KB.

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér fushén e arteve,
plotéson pritshmériné e vendosura me KB.

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve, né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér fushén e shkencave
shoqgérore, plotéson pritshmériné e vendosur me
KB

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve, né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér fushén e shkencave
natyrore, plotéson pritshmériné e vendosur me KB.
Niveli i arritshmérisé sé nxénésve, né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér fushén shéndetit
dhe mirégenies, plotéson pritshmériné e vendosur
me KB

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve, né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér fushén jeta dhe
puna, plotéson pritshmériné e vendosur me KB

Cili éshté niveli i performancés sé nxénésve né
zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushat
kurrikulare? Cfaré éshté trendi i arritshmérisé??3

Cili éshté suksesi i nxénésve né vlerésimin pérmbyllés?
Si realizohet procesi i vlerésimit té pérmbyllés? A
éshté vlerésimi i besueshém dhe relevant? Cili éshté
géndrimi i nxénésve ndaj procedurave dhe rezultateve
té vlerésimit pérmbyllés??*

Vézhgimi i performancés sé nxénésve

Intervista dhe fokus grupe me nxénés
mbi géndrimin e tyre ndaj
procedurave dhe rezultateve té
vlerésimit pérmbyllés

Raportet e analizave té suksesit té
nxénésve né vlerésimet pérmbyllése

Mostra té punimeve té nxénésve
(eseve, testeve, projekteve, detyrave
té shtépisé...)

Portfoliot e nxénésve

23 Kéto pyetje vlejné pér té gjitha fushat kurrikulare té listuara né treguesit 5.3.1-5.3.7. Pér secilin tregues konstatohet suksesi dhe trendi | performancés sé nxénésve pér
secilén fushé kurrikulare pér shkallét gé mbulohen nga shkolla pérkatése (p.sh. shkollat e arsimit fillor dhe té& mesém té ulét, pér shkallét 1-4)
2 pérgjigjet né kéto pyetje jepen né pérshkrimin e performancés sé shkollés né nivel té fushés sé cilésisé
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5.4 Nxénésit jané té angazhuar né aktivitete ekstrakurrikulare

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

541

5.4.2

543

Nxénésit jané té pérfshiré né pérgatitjen e
programit pér aktivitetet ekstrakurrikulare né
shkollé dhe jashté saj

Té gjithé nxénésit jané té pérfshiré né, sé
paku, njé aktivitet ekstrakurrikular (sipas
afiniteteve té tyre dhe sipas nevojave té
shogérisé pér té mbéshtetur zhvillimin e tyre
personal dhe shogéror)

Nxénésit jané té motivuar pér pjesémarrje né
aktivitetet ekstrakurrikulare

5.4.1 Sii planifikon shkolla aktivitet extrakurrikulare? Mbi
cka e bazon shkolla kété proces?

5.4.2 A jané té gjithé nxénésit té pérfshiré né sé paku njé
aktivitet jashté kurrikular?

5.4.3 Sa éshté niveli i vijueshmérisé sé aktiviteteve

ekstrakurrikulare nga nxénésit? Si i
nxénésit kéto aktivitete?

vlerésojné

Evidencat mbi procesin e planifikimit
té aktiviteteve ekstrakurrikulare

Listat e nxénésve pjesémarrés né
aktivitete ekstrakurrikulare
Intervista dhe fokus grupe me nxénés

5.5 Nxénésit jané té angazhuar né menaxhi

min e progresit vetjak

Treguesit e performancés sé shkollés

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin tregues

Disa burime té mundshme té té
dhénave

551

5.5.2

5.53

Nxénésit i njohin dhe i vlerésojné pérparésité
dhe dobésité e veta. Ata i kané té garta planet
pér té pérparuar.

Nxénésit i kérkojné dhe i shfrytézojné
késhillat, burimet e ndryshme té informacionit
dhe pérkrahjen kur éshté e nevojshme.

Nxénésit, né vijimési, jané té angazhuar né
menaxhimin e pérparimit té tyre, mbajné
portfolio té pérparimit dhe reflektojné pér
progresin e tyre.

5.5.1Sa jané nxénésit té angazhuar né pércaktimin e
géllimeve té tyre pér té nxéné? A e pércjellin
pérparimin e vet né raport me géllimet e vendosura? A
i béjné intervenimet e domosdoshme pér té
pérmirésuar pérparimin e vet?

5.5.2 A jané nxénésit né gjendje gé t'i aplikojné me sukses
strategjité e té nxénit dhe burimet e ndryshme té
informacionit?

5.5.3 A kané arritur nxénésit té njohin inteligjencat e veta
dominante dhe stilet pérkatése té té nxénit? Si i
menaxhojné burimet dhe kohén gé kané né dispozicion
pér pérparimin e tyre drejt arritjes sé géllimeve té
vendosura?

Vézhgimi i proceseve mésimore

Anketat me nxénés

Portfoliot e nxénésve
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Shtojca 3: Tabela per identifikimin e burimeve dhe instrumenteve — Shembull i plotésuar pér fushén
Menaxhimi dhe geverisja / qasja e njejté duhet té ndiget edhe pér fushat tjera/

MENAXHIMI DHE QEVERISJA

1.1 Organet e geverisjes jané funksionale dhe efektive né pérfagésimin e interesave
té komunitetit té shkollés

Treguesit e
performancés sé
shkollés

Pyetjet orientuese pér
vlerésimin e performancés sé
shkollés né raport me secilin
tregues

Burimet e té
dhénave

Instrumentet e
nevojshme

1.1.1 Vlerésimete

brendshme té

shkollés jané
realizuar me
pjesémarrjen
e gjithé
komunitetit
shkollor .

1.1.1 Akané nxénésit dhe
prindérit mundési té
pérshtatshme
pjesémarrjeje né
vetévlerésimin e shkollés,
planifikimin dhe zbatimin e
planit zhvillimor? Cilat jané
format kryesore té
pérfshirjes sé prindérve
dhe nxénésve né
vetévlerésimin e fundit té
realizuar nga shkolla? Po
né pérpilimin e planit té
fundit zhvillimor? Sa éshté
niveli i pjesémarrjes sé
nxénésve dhe prindérve né
kéto procese? A jané
pasqyruar né
vetévlerésimin e shkollés
interesat e kategorive té
ndryshme té nxénésve? Si
éshté arritur deri te
identifikimi i kétyre
interesave?

Rregullorja e shkollés
pér pérfshirjen e
nxénésve né proceset
vendimmarrése té
shkollés.

Rregullorja e shkollés
pér konsultim me
prindér.

Evidencat e procesit té
vetévlerésimit paraprak.

Evidencat e procesit té
planifikimit zhvillimor.

Personeli i pérfshiré ne
vetévlerésimin paraprak

Personeli i pérfshiré né
pérgatitjen e planit
zhvillimor té shkollés

Pérfagésues té
nxénésve né organet
geverisése

Pérfagésues té
prindérve né organet
geverisése

Nxénésit (mostra e
pérzgjedhur)

Lista e kontrollit

Intervista me
personelin e
pérfshiré ne
vetévlerésimin
paraprak

Intervista me
personelin e
pérfshiré ne
planifikimi
paraprak
zhvillimor

Fokus grup me
pérfagésues té
nxénésve né
organet
geverisése

Fokus grup me
pérfagésues té
prindérve né
organet
geverisése

Pyetésor me
nXxénés
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1.1.2  Nxénésit, 1.1.2 Ajané organet Pérfagésues té Fokus grup me
mésimdhénés pérfagésuese té nxénésve nxénésve né organet pérfagésues té
it dhe dhe té prindérve né dijeni geverisése nxénésve né
pl"'lngl-en"c Ja"ne per v‘|2|on|n, m|5|or'1'|n dhe Pérfagésues té organ‘et"
né dijeni pér prioritetet e shkollés? A s . geverisése

. e . prindérve né organet
vizionin dhe jané né dijeni pér rolin e L

L . . geverisése Fokus grup me
misionin e tyre né pérmbushjen e pérfagésues té
shkollés si dhe vizionit dhe misionit té L i

. . prindérve né
pér prioritetet shkollés?

R organet
e PZhSh-sé . .
geverisése

1.1.3 Organete 1.1.3 Cilat jané pérgjegjésité e Vendimet e shkollés pér | Lista e kontrollit

geverisjes sé organeve té geverisjes né themelimin e organeve
A - o L Fokus grup me
shkollés i kané zbatimin e PZhSh? Ku jané | geverisése. . .
) . R . kryesuesit e té
definuar definuar kéto pérgjegjési? - ..
R ) Rregulloret e punés sé gjitha organeve
pérgjegjésité Kush e monitoron . -
A N , . organeve geverisése. geverisése ose
e tyre né pérmbushjen e kétyre N
o o N fokus grupe té
zbatimin e obligimeve? Cfaré Procesverbalet e .
. - . ) ndara me secilin
PZhSh-sé . performance kané treguar | takimeve té kétyre .
. . .. prej organeve
né pérmbushjen e kétyre organeve. o
bligimeve? geverisése
oblig : Procesverbalet nga
monitorimi i punés sé
kétyre organeve

1.1.4 Organete 1.1.4 Akané organet e geverisjes | Vendimet e shkollés pér | Lista e kontrollit
geverisjes sé sé shkollés pérshkrim té themelimin e organeve
shkollés jané garté té detyrave dhe geverisése.
funksionale ndarje té qarté té -

o Rregulloret e punés sé
dhe pérgjegjésive? A takohen -
. . - . organeve geverisése.
pérmbushin né intervale kohore té

obligimet e rregullta? Cili ka gené niveli | Procesverbalet e

tyre né i pjesémarrjes né takimet e | takimeve té kétyre

zbatimin e realizuara gjaté vitit té organeve.

PZhSh-sé. fun.d|t. Cl!.at gesh'FJe jané Raportet e punés sé
traJtL‘Jar ne'dy:cak|met € organeve qeverisése.
fundit? Sa jané treguar
efektive né pérmbushjen e | Procesverbalet nga

kétyre organeve
Evidencat e
pjesémarrjes né takimet
e realizuara gjaté vitit té
fundit

1.1.5 Nxénésit kané | 1.1.5 Cilat jané format e Rregullorja e shkollés Lista e kontrollit

mundési té
pérshtatshme
pér té
shprehur
géndrimet e
tyre.

konsultimit me nxénés?
Cfaré mundésish kané
nxénésit pér té shprehur
géndrimet e tyre?

pér pérfshirjen e
nxénésve né proceset
vendimmarrése té
shkollés.

Nxénésit (mostra e
pérzgjedhur)

Pyetésor me
Nxénés
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1.1.6 Nxénésitjané | 1.1.6 A ndihen nxénésit té Anétarét e organeve té | Lista e kontrollit
te" ) perfao.|.esua!'. nga orga.net e pe'r'fa'c'qe5|m|t te Fokus grup me
pérfagésuar tyre pérfagésuese? Si nxénésve i " .

. s pérfagésues/anét

nga organet e funksionojné kéto organe? i o

- . o N . Nxénésit (mostra e aré té organeve
pérfagésimit A jané paraparé forma té . .. i ..

o R pérzgjedhur) pérfagésuese té
té nxénésve konsultimit té .

. . " " i . nxenesve
né shkollé pérfagésuesve té nxénésve | Evidencate
sepse me nxénésit té cilét i konsultimeve té Pyetésor me
géndrimet e pérfagésojné? Cilat jané realizuara té nxénés
tyre merren kéto forma té pérfagésuesve me
parasysh né komunikimit/konsultimit? nxénésit té cilét i
proceset A jané té evidentuara ato? | pérfagésojné?
vendimmarré
se té shkollés.

1.1.7 Prindérit 1.1.7 A ndihen prindérit té Anétarét e organeve té | Lista e kontrollit
néjehe.nnte perfac!.esua'r. nga orga.net e pe.rfagesmlt té Fokus grup me
pérfshiré dhe tyre pérfagésuese? Si prindérve i " ..

. B pérfagésues/anét
té pérfagésuar funksionojné kéto organe? S e
L N . Prindérit (mostra e aré té organeve
nga organet e A jané paraparé forma té . .. . R
- . IR pérzgjedhur) pérfagésuese té
pérfagésimit té konsultimit té prindérve
prindérve . pérfagésuesve té prindérve | Evidencate
me prindérit té cilét i konsultimeve té Pyetésor me
pérfagqésojné? Cilat jané realizuara té prindér
kéto forma té pérfagésuesve me
komunikimit/konsultimit? | prindér té ciléti
A jané té evidentuara ato? | pérfagésojné?

1.1.8 Prindéritjané | 1.1.8 Sajané prindérit té Anétarét e organeve té | Fokus grup me
té informuar informuar me zhvillimet e pérfagésimit té pérfagésues/anét
me té gjitha réndésishme né shkollé? A | prindérve aré té organeve
z'r.mll.l.m‘et e Ja"rmePerfag.esu.es.lt e tyre Prindérit (mostra e pgrfa?esuese té
réndésishme né dijeni pér gjetjet . prindérve

) N L oo | pérzgjedhur)
né shkollé. kryesore té vetévlerésimit i
.. . L Pyetésor me
té fundit dhe prioritetet L
. .. .. prindér
vjetore té shkollés?
1.1.9 Prindéritkané | 1.1.9 Cilat jané formate Personeli menaxherial i | Intervista me

mundési té
pérshtatshme
pér té
shprehur
géndrimet e
tyre té cilat
shqyrtohen
né proceset
vendimmarré
se té shkollés.

konsultimit me prindér?
Cfaré mundésish kané
prindérit pér té shprehur
géndrimet e tyre? Sa
merren parasysh
shgetésimet dhe
géndrimet e tyre?

shkollés

Prindérit (mostra e
pérzgjedhur)

personelin
menaxherial té
shkollés

Pyetésor me
prindér
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1.1.10

Personeli
meésimor
ndihet i
pérfagésuar
dhei
vlerésuar né
proceset
vendimmarré
se té shkollés.

1.1.10 A ndihen mésimdhénésit

pjesé e réndésishme e
proceseve vendim-
marrése?

Mésimdhénésit (mostra
e pérzgjedhur)

Pyetésor me
mésimdhénés

1.1.11

Personeli
tjetér shkollor
ndihet i

1.1.11 A ndihet personeli tjetér

shkollor pjesé e
réndésishme e proceseve

Personeli qé ofron
shérbime profesionale

Personeli administrativ i

Intervista me
personelin gé
ofron shérbime

pérfaqésuar vendim-marrése: shkollés profesionale
dhe .
.y . . Intervista me
géndrimet e Personeli teknik i
tvre bér personelin
Y. hp. . administrativ té
cés tkjet qg | shkollés
preokupojne Intervista me
merren . .
personelin teknik
parasysh.
1.2 Shkolla ka né fokus té orientimit strategjik zhvillimin e kompetencave té
nxénésve
Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés sé | dhénave nevojshme
shkollés shkollés né raport me secilin
tregues
1.2.1 Shkolla ka 1.2.1 A éshté administrimi i Vendimet e shkollés pér | Lista e kontrollit

ndértuar njé
sistem efektiv
té administrimit
té rezultateve
té arritshmeérisé
S€ nxénésve né

rezultateve té
arritshmérisé pjesé e
detyrave té organeve
profesionale té shkollés? Si
analizohen rezultatet e
arritshmérisé sé nxénésve

themelimin e organeve
profesionale/pérshkrimi
i detyrave té organeve
profesionale.

Rregulloret e punés sé
organeve profesionale.

Fokus grup me
kryesuesit e
organeve
profesionale
(nése
konsiderohet e

zotérimin e né zotérimin e . ..
. nevojshme pér
kompetencave kompetencave kryesore né | Procesverbalet e .
i N i N . vl informata
né fund té fund té shkallés takimeve té kétyre )
. . plotésuese)
shkalléve kurrikulare? A organeve.
kurrikulare. |dent|f-|.kor.\.en, nfe kété rast, Raportet nga analiza e
fak.toret qe kfme p?nguar? rezultateve té
arrltsh@grlne e nx“en.t.as.\./e. arritshmérisé sé
A identifikohen, ne' kété nxénésve né zotérimin e
raist, masat ('a nev?Jshme kompetencave kryesore
pér adresimin e kétyre
faktoréve?
1.2.2 Vlerésimii 1.2.2 Kushirealizon kéto Raportet nga analiza e Lista e kontrollit

arritshmeérisé sé
nxénésve né
zotérimin e
kompetencave
né fund té
shkalléve

analiza? Mbi cka bazohen
ato? A pérputhet situata e
evidentuar, né kéto
analiza, me raportin e
vetévlerésimit (Fusha e

rezultateve té
arritshmeérisé sé
nxénésve né zotérimin e
kompetencave kryesore
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kurrikulare cilésisé: Performanca e té béra nga organet
administrohet nxénésve)? profesionale
ne mfenyre Gjetjet e vetévlerésimit
efektive dhe "
N (aktual) té
bazohet né .
. performancés sé
evidenca. shkollés né raport me
kriterin 5.2
1.2.3 Analizae 1.2.3 Aekashfrytézuar shkolla Planifikimi i masave pér | Lista e kontrollit
rezultateve té kété analizé me rastin e evitimin faktoréve gé
arritshmérisé planifikimit zhvillimor dhe pengojné arritshmériné
Sé nxénésve planifikimit vjetor? Cilét e nxénésve
né zotérimin e jané fa.ktf)ret.kryes?r. q-(-e e Plani zhvillimor i
kompetencav pengojné arritshmériné e shkollés
e kryesore nxénésve sipas gjetjeve té
shfrytézohet vetévlerésimit? A jané Plani vjetor
pér identifikuar faktorét e
identifikimin e njéjté edhe nga organet
faktoréve gé profesionale té
pengojné mandatuara pér
arritshmériné administrimin e rezultateve
e nxénésve té arritshmérisé?
dhe
planifikimin e
masave pér
evitimin e
tyre.
1.2.4 Prioritetete 1.2.4 Cfaré masash ka planifikuar | Plani zhvillimor i Lista e kontrollit

shkollés (né
PZhSH apo né
dokumente
tjera
strategjike té
shkollés, si¢
éshté plani
vjetori
veprimit)
pérfshijné
masat pér
evitimin e
faktoréve gé
pengojné
arritshmériné
e nxénésve .

shkolla pér evitimin e
faktoréve gé pengojné
arritshmériné e nxénésve?
A jané adekuate masat e
planifikuara né nivel té
shkolles pér pérmirésimin
e arritshmérisé sé
nxénésve?

shkollés

Plani vjetor
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1.3 Organet profesionale jané funksionale dhe efektive né jetésimin e mésimit té

integruar
Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés sé | dhénave nevojshme
shkollés shkollés né raport me secilin
tregues
Vendimet e shkollés pér

1.3.1 Organet 131 A kané organet | themelimin e organeve Lista e kontrollit

profesionale profesionale té shkollés | profesionale.

funksionojné pérshkrim té garté té

si

detyrave dhe ndarje té

Rregulloret e punés sé
organeve profesionale.

menaxhment i garté té pérgjegjésive? A

mesém né takohen né intervale té | Procesverbalete

shkollé dhe rregullta? Cili ka gené niveli | takimeve té kétyre

kané i pjesémarrjes né takimet e | organeve.

proced'L.Jra té reahguara. gJat? v.|t|t. t(f Evidencat e

garta té fundit? Cilat c¢éshtje jané | . . . s

veprimit. trajtuar né dy takimet e pJesemarrJes .ne:cal.<|.mef

. N e realizuara gjaté vitit té
fundit? Kush e vleréson fundit
performancén e tyre? A
ekzistojné evidenca té Procesverbalet nga
kétyre vlerésimeve??® monitorimi i punés sé
kétyre organeve
1.3.2 Planet dhe 1.3.2 Ajané planifikuar procese Planet dhe programet

programet té integruara mésimore né | mésimore né nivel té Lista e kontrollit

mésimore né kuadér té |éndéve qé shkalléve kurrikulare

nivel té mbulojné njé fushé

shkalléve kurrikulare? A jané té

kurrikulare gjitha |éndét né funksion té

mundésojné arritjes sé rezultateve té té

planifikimin nxénit pér fushén

dhe realizimin kurrikulare sé cilés i

e proceseve takojné?

té integruara

mésimore.

1.3.3 Planetjavore | 1.3.3 A mundésojné planet

té proceseve
mésimore
mundésojné
integrim
kurrikular.

javore ndérlidhjen e
mésimit me jetén? A jané
té ndérlidhura temat
kryesore qé trajtohen né
kuadér té té gjitha Iéndéve
Si pjesé e njé térésie
tematike?

Planet javore

Lista e kontrollit

25 Né lidhje me rolin e organeve profesionale shih mé tepér né: Udhézues pér udhéhegjen e zbatimit
té kurrikulés né shkolla, fq. 81-82, IPK, 2016, Prishtiné dhe Udhézimin Administrativ t& MAShT pér
Aktivet profesionale né institucionet arsimore té arsimit parauniversitar
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1.3.4 Organet 1.3.4 Neé ¢faré intervalesh
profesionale kohore pérgatiten kéto Raportet e organeve Lista e kontrollit
té shkollés raporte? A jané né profesionale pér
pérgatisin dispozicion? A jané pérparimin e béré né
raporte té pérmbajtjesore apo zbatimin e planeve dhe
rregullta pér formale/sipérfagésore? Ai | programeve mésimore,
pérparimin e kané identifikuar si duhet | sfidat dhe masat pér
béré né sfidat kryesore? Sa jané tejkalimin e tyre.
zbatimin e aplikuar masat e
planeve dhe rekomanduara pér
programeve tejkalimin e sfidave? Nése
mésimore, nuk jané aplikuar, pse ka
sfidat dhe ndodhur kjo gjé? Nése jané
masat pér aplikuar, sa kané gené
tejkalimin e efektive né pérmirésimin e
tyre. planifikimit dhe realizimit

té mésimit té integruar?

1.3.5 Analizae 1.3.5 Avlerésohet cilésia e
arritshmérisé mésimdhénies dhe format | Raportet e analizave té | Lista e kontrollit
sé rezultateve e pérkrahjes sé nxénésve proceseve mésimore
té nga perspektiva e dhe té rezultateve té
pércaktuara efikasitetit né ngritjen e nxénésve té realizuara
pér fushat arritshmérisé sé nxénésve | nga organet
kurrikulare né zotérimin e rezultateve | profesionale.
shfrytézohet té pércaktuara pér fushat
nga organet kurrikulare? Nga kush Evidencat e vlerésimit té
profesionale béhen kéto vlerésime? A cilésisé sé
pér jané té evidentuara ato mésimdhénies nga
pérmirésimin perspektiva e
e praktikave efikasitetit né ngritjen e
té realizimit té arritshmérisé sé
proceseve nxénésve né zotérimin e
mésimore. rezultateve té

pércaktuara pér fushat
kurrikulare

1.3.6 Shkolla ka Raportet e analizave té

ndértuar njé 1.3.6 Si analizohen rezultatet e proceseve mésimore Lista e kontrollit

sistem efektiv
té
administrimit
té rezultateve
té
arritshmérisé
sé nxénésve
né zotérimin e
rezultateve té
pércaktuara
pér fushat
kurrikulare.

arritshmérisé sé nxénésve
né zotérimin e rezultateve
té pércaktuara pér fushat
kurrikulare? A
identifikohen, me kété rast,
faktorét gé kané penguar
arritshmériné e nxénésve
dhe masat e nevojshme pér
adresimin e kétyre
faktoréve? Kush i bén kéto
analiza? Mbi ¢ka bazohen
ato? A ka shkolla evidenca
té kétyre analizave?

dhe té rezultateve té
nxénésve té realizuara
nga organet
profesionale.

Evidencat e vlerésimit té
cilésisé sé
mésimdhénies nga
perspektiva e
efikasitetit né ngritjen e
arritshmérisé sé
nxénésve né zotérimin e
rezultateve té
pércaktuara pér fushat
kurrikulare
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1.4 Prioritetet e zhvillimit té shkollés, nevojat e nxénésve dhe rezultatet e
vetévlerésimit

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés sé | dhénave nevojshme
shkollés shkollés né raport me secilin
tregues
1.4.1 Vizioni dhe 1.4.1 Ajané vizioni dhe misionii | Plani zhvillimori Lista e kontrollit
misioni i shkollés koherenté me shkollés

shkollés jané
koherenté me
pritshmérité e
nxénésve,
prindérve dhe
mésimdhénés
ve.

pritshmérité e nxénésve,
prindérve dhe
mésimdhénésve?

Nxénésit (mostra e
pérzgjedhur)

Prindérit (mostra e
pérzgjedhur)

Mésimdhénésit (mostra
e pérzgjedhur)

Pyetésor me
NXénés

Pyetésor me
prindér

Pyetésor me
mésimdhénés

1.4.2 Vlerésimii 1.4.2 Cilat jané pérvojat Evidencat nga dy Lista e kontrollit
brendshém i paraprake té shkollés me vetévlerésimet
performancés procesin e vetévlerésimit? | paraprake té shkollés
sé shkollés
béhet né baza
vjetore dhe
sipas
procedurave
té
pércaktuara
nga MAShT.
1.4.3 Prioritetet e 1.4.3 Aika pércaktuar shkolla Plani zhvillimor i Lista e kontrollit
PZhSh prioritetet adekuate té shkollés
p'aéqy.rojné zhvillimit, ('jgke.pasur Raporti paraprak i
vizionin dhe parasysh vizionin dhe i .o
L L o vetévlerésimit
misionin e misionin e saj, si dhe
shkollés . nevojat e nxénésve té
identifikuara né raportet e
vetévlerésimit?
1.4.4 Raportii 1.4.4 Aipasqyron raportii Raporti i vetévlerésimit | Lista e kontrollit

vlerésimit té
brendshém té
shkollés
pasqyron
gjiendjen reale
né shkollé.

vetévlerésimit sfidat dhe
arritjet reale té shkollés?
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1.4.5 Prioritetete 1.4.5 A pérmban PZhSh masa Plani zhvillimor i Lista e kontrollit
PZhSh adekuate pér adresimin e shkollés
paqyrojne sf'|'dave"d‘he a\-{anumm € Raporti i vetévlerésimit
masat e pérparésive té e e
. . . . mbi té cilin éshté bazuar
nevojshme identifikuara gjaté o .
N . . . pérpilimi i planit
pér adresimin vetévlerésimit? -
. . zhvillimor
e sfidave té
identifikuara
gjaté
vetévlerésimit
té shkollés
dhe vlerésimit
té jashtém té
saj.
1.4.6 Prioritetet e 1.4.6 Sijané renditur masat Plani zhvillimor i Lista e kontrollit
planeve vjetore té intervenimit? Ai | shkollés
VJetorf_' té ref-le!ftOJr.\e ato ma:sa pikat Planet vjetore
shkollés mé té ndjeshme gé
adresojné kérkojné intervenim té Raportet mbi zbatimin e
pikat mé té menjéhershém? Sa jané planeve vjetore

ndjeshme té
identifikuara
gjaté procesit
té
vetévlerésimit

zbatuar ato masa gjaté
periudhés e cila éshté
objekt i kétij vlerésimi?

1.5 Menaxhmenti i
politikave arsimore

shkollés udhéheq dhe monitoron zbatimin e PZhSh dhe

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés sé | dhénave nevojshme
shkollés shkollés né raport me secilin
tregues
1.5.1 Shkolla ka 1.5.1 Cfaré ekipesh ka formuar Evidencat pér Lista e kontrollit
formuar ekipe shkolla pér realizimin e themelimin e ekipoeve -
.. - o m e s s .. . Intervisté me
pune per prioriteteve té saj? Si éshté | té punés né nivel .
N . . . L menaxhmentin e
realizimin e organizuar shkolla pér shkolle pér koordinimin,

prioriteteve
zhvillimore té
shkollés dhe
jetésimit té
politikave
arsimore.

koordinimin e zbatimit té
prioriteteve zhvillimore
dhe politikave arsimore?
Cfaré masash ka
ndérmarré shkolla pér té
avancuar bashképunimin
me prindér dhe
komunitetin né funksion té
zbatimit té planit
zhvillimor?

monitorimin dhe

raportimin mbi proceset
e zbatimit té PZhSH dhe

planeve vjetore.

Evidencat e formave té

aplikuara té

bashképunimit me
prindér dhe komunitet
né funksion té zbatimit

té prioriteteve té
shkollés.

Menaxhmenti i shkollés

shkollés
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1.5.2 Procesii 1.5.2 A éshté operativ plani Plani vjetor i shkollés Lista e kontrollit

realizimit té Vjet‘Ol‘ i shkoll?s. Aikaté Pérshkrimi i detyrave t&
PZhSh definuar garté afatet e

. e organeve geverisése té
mbikqyret kohore dhe pérgjegjésité shkollés
dhe pérkrahet pér zbatimin e masave té
vazhdimisht planifikuara? A jané Pérshkrimi i detyrave té
nga organet pasqyruar kéto pérgjegjési | organeve geverisése té
kompetente né pérshkrimin e detyrave | shkollés
té shkollés. té organeve geverisése dhe

profesionale té shkollés?

1.5.3 Shkolla 1.5.3 Akavendosur shkolla Raportet e monitorimit | Lista e kontrollit
posedon procedura té qarta té dhe raportimit mbi
raporte té raportimit dhe zbatimin e PZhSH dhe
rregullta mbi llogaridhénies? A i posedon | planeve vjetore té
realizimin e shkolla raportet mbi shkollés.

PZhSh dhe realizimin e PZhSh dhe .. i

lanit viet lanit vietor t& it? Masat e ndérmarra pér
p"anl ,‘”_e 9r . planit vjetor te veprimit: adresimin e sfidave dhe
té zhvillimit té .
N zbatimin e

shkollés. . .
rekomandimeve té
ofruara né raportet e
zbatimit.

1.5.4 Pérgjegjésia 1.5.4 Ajané té definuar garté Kryesuesit e organeve Fokus grup me
dhe pérgjegjésité dhe hierarkia | profesionale té shkollés | kryesuesit e
Il?ga.rldhema e'raportlmlt [:'>.er te. gjitha Menaxhmenti i shkollés organe.ve
né nivel nivelet e udhéhegjes? A profesionale

shkolle éshté
e garté pér té
gjitha nivelet
e udhéhegjes
sé shkollés.

jané té gjithé pérfagésuesit
e kétyre organeve né dijeni
pér kéto pérgjegjési?

Evidencat e zyrtarizimit
té hierarkisé sé
raportimit pér nivelet e
ndryshme té
udhéhegjes

Intervisté me
menaxhmentin e
shkollés

Lista e kontrollit

E njejta ecuri e plotesimit t& Burimeve té té dhenave dhe Instrumenteve te
nevojshme, béhet edhe pér treguesit tjeré.

KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

2.1 Objekti dhe hapésirat tjera té shkollés jané té gasshme, té sigurta, té shéndetshme

dhe migésore

Treguesit e
performancés sé
shkollés

Pyetjet orientuese pér
vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me
secilin tregues

Burimet e té
dhénave

Instrumentet e
nevojshme

2.1.1 Objektii
shkollés,
pérfshiré
oborrin dhe

hapésirat rreth

2.11

A ekzistojné barriera gé
pengojné gasjen dhe
lévizjen fizike né objektin
e shkollés dhe hapésirat
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shkollés, ku, té
gjithé nxénésve,
u mundésohet
gasje dhe lévizje
e liré.

pérreth? Nése po, cilat
jané ato?

2.1.2 Objektii 2.1.2 Ajané té sigurta hapésirat
shkollés, brenda dhe jashté
pérfshiré objektit té shkollés? A
oborrin dhe jané ato té kéndshme dhe
hapésirat rreth stimuluese pér nxénie? A
shkollés gé jané mundésojné aktivitete
té sigurta, té sociale dhe rekreative?
kéndshme dhe
stimuluese pér
nxénie,
aktivitete
sociale dhe
rekreative.

2.1.3 Nxénésitjanété | 2.1.3 A jané nxénésit té
mbrojtur nga ekspozuar ndaj ndonjé
léndimet fizike, rreziku?
nga dhuna dhe
presioni
emocional

2.1.4 Mijedisifizik i 2.1.4 A éshté mjedisi fizik i
shkollés shkollés i favorshém pér
(ndrigimi, zhvillimin e fémijéve
ajrosja, (ndrigimi, ajrosja, kushtet
temperatura, higjienike, temperatura,
lagéshtia e ajrit, lagéshtia e ajrit, uji i
uji i pijshém, pijshém, oborri)?
oborri) éshté i
favorshém pér
zhvillimin e
fémijéve.

2.1.5 Higjiena, né té 2.1.5 Sievlerésoni higjienén né
gjitha hapésirat shkollé? A ka ndonjé
e shkollés aspekt problematik? Si
(brenda dhe éshté adresuar ai nga
jashté objektit), shkolla?
éshté né nivel
té larté.

2.1.6  Neé kuadér té 2.1.6  Asiguron kulturae

shkollés, té
gjithé nxénésit,
prindérit dhe
personeli
shkollor,
trajtohen me

shkollés gé té gjithé
fémijét, prindérit dhe
personeli shkollor, té
trajtohen né ményré té
barabarté, té drejté, me
dinjitet dhe respekt? Nése
po, si e ka arritur kété?
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dinjitet dhe

Cka e karakterizon

respekt. kulturén e shkollés? Cfaré
mendojné vet nxénésit
pér kété? Po prindérit? Po
mésimdhénésit?
2.1.7 Mijedisii 2.1.7 A ndihen nxénésit dhe

shkollés éshté
mbéshtetés dhe
migésor, ku té
gjithé nxénésit
dhe prindérit
ndihen té
mirépritur, té
pérkrahur dhe
pjesé e
institucionit.

prindérit té mirépritur, té
pérkrahur dhe pjesé e
institucionit?A ndihet
personeli shkollor i
vlerésuar, i konsultuar dhe
i pérkrahur pér té
planifikuar dhe pér té
realizuar arsim cilésor?

2.2 Shkolla siguron pér té gjithé nxénésit mundési té barabarta pér zotérimin e

kompetencave
Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me
secilin tregues

2.2.1 Nivelii 2.2.1 Sie vleréson shkolla

pritshmérisé sé kapacitetin e nxénésve

shkollés pér dhe kapacitetin e shkollés

zotérimin e pér té pérkrahur té gjithé

kompetencave, nxénésit né zotérimin e

pér arritjet kompetencave dhe

akademike dhe pér realizimin individual té

realizimin secilit nxénés? Cili éshté

individual té secilit géndrimi i organeve

nxénés éshté i udhéhegése té shkollés?

larté. Po i mésimdhénésve?
2.2.2  Ekipi pér 2.2.2 A kushton shkolla

Parandalim dhe vémendje identifikimit té

Reagim ndaj faktoréve qé ndikojné né

mosregjistrimit
dhe braktisjes
(EPMRB) éshté
funksional dhe ka
procedura té garta
pér identifikimin e
barrierave té cilat
mund té pengojné
gasjen,
vijueshmériné dhe

procesin e té nxénit dhe
zhvillimin e
kompetencave kryesore?
Cilét jané faktorét
kryesoré gé pengojné
gasjen, vijueshmériné
dhe arritjet e nxénésve
né shkollé? A jané
evidentuar ata nga
shkolla?
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arritjet e nxénésve

né shkollé.

2.2.3 Shkolla ka krijuar 2.2.3 Cilat jané praktikat e
rriete té bashképunimit me
bashképunimit me ofruesit tjeré té
ofrues té jashtém shérbimeve pér fugizim
té shérbimeve té fémijéve dhe familjeve
sociale, té tyre? Cilat forma té
shéndetésore e pérkrahjes aplikohen né
ekonomike pér shkollé pér té siguruar
eliminimin e mundési té barabarta pér
barrierave, té cilat zhvillim té kompetencave
mund té pengojné kryesore?
gasjen,
vijueshmériné dhe
arritjet e nxénésve
né shkollé.

2.2.4 Shkolla mundéson | 2.2.4 Cilat forma té pérkrahjes
realizimin e aplikohen pér avancimin
potencialit té e prirjeve té nxénésve né
secilit nxénés fusha té ndryshme me
pérmes géllim té realizimit té
aktiviteteve té ploté té potencialit té
ndryshme tyre? Sa éshté interesimi i
jashtékurrikulare nxénésve pér pjesémarrje
gé kané pér géllim né kéto aktivitete? Cili
avancimin e éshté mendimi i
prirjeve individuale nxénésve pér to?
té nxénésve.

2.2.5 Meésimdhénésit 2.2.5 A éshté efektive gasja e
pérpilojné dhe shkollés pér pérkrahjen e
zbatojné PIA-né nxénésve me nevoja té
pEr nxénésit me vecanta duke pérfshiré
nevoja té veganta integrimin e tyre né jetén
né arsim. sociale té shkollés? Cfaré

masash aplikon shkolla?
A jané ato efektive?
2.2.6  Nivelii braktisjes 2.2.6 Cili éshté niveli dhe

sé shkollés nga
nxénésit éshté
shumé i ulét.

trendét e braktisjes sé
shkollés? Cfaré masash
aplikon shkolla pér té
parandaluar braktisjen?
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2.3 Mjedisi dhe kultura e punés sé shkollés jané né funksion té nxénies sé integruar dhe

jetésimit té kurrikulés

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me

secilin tregues

2.3.1 Burimet 2.3.1 A jané té mjaftueshme
(njerézore dhe burimet mésimore pér té
financiare) dhe realizuar proceset
mjetet mésimore mésimore sipas kérkesave
jané té té pércaktuara me
mjaftueshme pér kurrikulat bérthamé?
té mundésuar
realizimin e
procesit mésimor
sipas kérkesave
té pércaktuara
me kurrikulat
bérthamé.

2.3.2 Pajisjet dhe 2.3.2 Si jané organizuar dhe
mjetet mésimore cfaré rregullash ka
jané té vendosur shkolla  pér
organizuara mirg, shfrytézimin e pajisjeve
té qasshme dhe dhe mjeteve mésimore?
shfrytézohen né
ményré efektive
pér té
pérmbushur
nevojat e
nxénésve.

2.3.3  Nxénésit 2.3.3 A kané nxénésit gasje té
shfrytézojné né pavarur né burimet e té
ményré té nxénit me té cilat
pavarur dhe té posedon shkolla? A jané
pérgjegjshme ata té pérgjegjshém né
burimet té cilat i shfrytézimin e késaj té
disponon shkolla. drejte? A kontribuojné

nXxénésit pér pérmirésimin
e mjedisit shkollor?

2.3.4 Mésimdhénia 2.3.4 Sa dhe si shfrytézohet
dhe nxénia TIK? Sa dhe Si
pasurohen me shfrytézohet mijedisi dhe
shfrytézimin e burimet tjera  jashté
vazhdueshém té shkolle?

TIK-ut, mjedisit
pérreth dhe té
burimeve té
tjera, jashté
shkollés.
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2.3.5 Klasat, 2.3.5 Ajané klasat, laboratorét,
laboratorét, hapésirat pércjellése dhe
hapésirat pajisjet né funksion té
pércjellése dhe ploté té realizimit té
pajisjet jané né mésimit té integruar?
funksion té
ploté té
realizimit té
mésimit té
integruar.

2.3.6 Seancate 2.3.6 Cfaré formash té

vézhgimit, (vet)
reflektimit dhe
ndihmés sé
ndérsjellé
praktikohen nga
mésimdhénésit
né shkollg, me
géllim
pérmirésimin e
mésimdhénies.

reflektimit dhe pérkrahjes
sé ndérsjellé ndérmjet
mésimdhénésve
aplikohen né shkollé? A
promovon udhéhegja e
shkollés komunikimin
dhe bashképunimin,
frymén ekipore dhe
ngritjen e moralit té
mésimdhénésve?

2.4 Shkolla ka praktika té konsoliduara té pérfshirjes sé gjithé komu

pérmirésimin dh

e mirémbajtjen e mjedisit fizik

nitetit shkollor né

Treguesit e
performancés sé
shkollés

Pyetjet orientuese pér
vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me
secilin tregues

Burimet e té
dhénave

Instrumentet e
nevojshme

2.4.1 Shkolla ka | 2.4.1 Cilat jané praktikat e
praktiké té bashképunimit me prindér
konsoliduar té dhe komunitet né
bashképunimit funksion té pérmirésimit
me prindér dhe dhe mirémbajtjes sé
komunitet né mjedisit fizik?
funksion té
pérmirésimit
dhe
mirémbajtjes sé
mjedisit fizik.

2.4.2 Prindérit dhe | 2.4.2 Sa éshté nivelii pérfshirjes
komuniteti jané sé prindérve né
té pérfshiré né pérmirésimin dhe
pérmirésimin mirémbajtjien e mijedisit
dhe shkollor? Po i
mirémbajtjen e komunitetit? Si i
mjedisit te mirémban shkolla kéto
shkollés. partneritete? Cfare

formash aplikon shkolla

pér tu shprehur

69




mirénjohje prindérve dhe
komunitetit? A i
shfrytézon
bashképunimet e
konsoliduara pér té
mobilizuar partneré té
tjeré?

243

Né kuadér té
proceseve
mésimore dhe
aktiviteteve
ekstrakurrikular
e, nxénésit
inkurajohen dhe
pérkrahen gé té
kontribuojné né
pérmirésimin e
mjedisit
shkollor dhe
pasurimin e
materialeve
mésimore.

243

A kontribuojné nxénésit
né pérmirésimin e mjedisit
shkollor dhe pasurimin e
materialeve  mésimore?
Cilat jané format e
pérfshirjes sé tyre?

244

Mésimdhénésit
bashképunojné
ngushté mes
veti dhe me
nxénésit pér
krijimin e
materialeve
meésimore, pér
sigurimin dhe
shkémbimin e
tyre.

2.4.4 Cilat jané

format e
kontributit té
mésimdhénésve?

2.5 Shkolla ofron njé mjedis té sigurt dhe mundésues pér realizim té té nxénit efektiv

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me

secilin tregues
2.5.1 Shkolla ka 2.5.1 Cfaré mekanizmash ka

mekanizma pér
t'u marré me
rastet e
aksidenteve dhe
fatkegésive
elementare
(apo me situata
té tjera té
rrezikut té
pérgjithshém).

vendosur shkolla pér t'u
marr me rastet e
aksidenteve dhe
fatkegésive elementare
(apo me situata té tjera té
rrezikut té pérgjithshém)? A

jané funksional? A jané

efektiv né pérmbushjen e
obligimeve té tyre? Kush e
monitoron punén e tyre?
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2.5.2 Shkolla ka 2.5.2 Aiika siguruar shkolla
vendosur njé burimet dhe pajisjet
mekanizém elementare pér té
efektiv té mundésuar realizimin e
menaxhimit dhe funksioneve themelore té
zhvillimit té shkollés? A praktikon
vazhdueshém té shkolla inventarizimin e
mjedisit fizik pajisjeve? A ka vendosur
shkollor. shkolla procedura té garta

té pérgjegjésisé pér démet?
A ka shkolla njé plan té
pérkohshém pér adresimin
e véshtirésive té
funksionimit?

2.5.3 Shkolla ka 2.5.3 Aka hartuar shkolla
standarde té standarde té kujdesit dhe
kujdesit dhe sigurimit té mirégenies sé
sigurimit té nxénésve? Si identifikohen
mirégenies sé aspektet e sigurisé? Si
fémijéve, té adresohen ato?
hartuara né
bashképunim
me organet
shkollore, me
prindér dhe
komunitet.

2.5.4 Gjithé personeli | 2.5.4 A ekziston njé ndarje e
i shkollés éshté garté e pérgjegjésive pér
né dijeni pér té siguriné dhe mirégenien e
drejtat dhe nxénésve? A éshté i gjithé
detyrimet e personeli shkollor né dijeni
pércaktuara me pér kéto pérgjegjési?
standardet e
sjelljes, kujdesit
dhe mirégenies.

2.5.5 Pakojae 2.5.5 Cfaré pérmban pakoja e

rregulloreve té
shkollés éshté
né funksion té
parandalimit té
abuzimeve,
ekseseve dhe
shkeljeve té té
gjitha llojeve.

rregulloreve té shkollés pér
siguriné dhe mirégenien e
nxénésve? A ka ndonjé
aspekt té réndésishém té
sigurisé dhe mirégenies qé
nuk éshté trajtuar? Sa
aplikohen ato? A jané
treguar efektive né rritjen e
sigurisé dhe mirégenies sé
nxénésve né shkollé? A ka
té dhéna (déshmi) né lidhje
me kété?
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MESIMDHENIA DHE NXENIA

3.1 Shkolla siguron

érfshirjen e nxénésve dhe prindérve né procesin mésimor

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me

secilin tregues

3.1.1 Né shkollé éshté 3.1.1 Cilat jané format e
vendosur njé pérfshirjes sé prindérve si
sistem funksional pjesémarrés aktiv dhe
pér pérfshirjen e partner né realizimin e
prindérve dhe procesit mésimor? Cilat
bashképunétorév jané format e pérfshirjes
e té jashtém né sé partneréve té tjeré,
procesin jashté shkolle?
mésimor.

3.1.2 Metodat e 3.1.2 Cili  éshté niveli i
mésimdhénies pjesémarrjes aktive té
dhe vlerésimit nxénésve né procesin
mundésojné mésimor? Cfaré zgjidhjesh
pjesémarrjen aplikohen pér t'i trajtuar
aktive té dallimet e nxénésve né
nxénésve né procesin e nxénies dhe
procesin nevojat e tyre té vecanta?
mésimor. Sa éshté procesi mésimor

atraktiv pér nxénésit? Sa i
reflektojné  interesimet
dhe pérvojat e tyre
paraprake? Si pérjetohen
ato nga nxénésit?

3.1.3 Nxénésit jané 3.1.3 Cilatjané formate
pjesémarrés aktiv pérfshirjes sé nxénésve
né pérpjekjet pér né avancimin e procesit
avancimin e mésimor?
procesit mésimor

3.1.4 Prindérit jané té 3.1.4 Ajané prindérit té

informuar pér
arritshméring,
zhvillimin dhe
progresin e
fémijéve.

informuar pér
arritshmérinég, zhvillimin
dhe progresin e fémijéve?
Cfaré formash té
komunikimit shfrytézohen
pér kété géllim?
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3.1.5 Prindérit jané té 3.1.5 Cilatjané formate
pérfshiré né pérfshirjes sé prindérve
procesin e né avancimin e procesit
planifikimit dhe mésimor?
té jetésimit té
kurrikulés me
bazé né shkollé

3.1.6 Nxénésit jané té 3.1.6 Ajané nxénésit té
informuar dhe té vetédijshém pér
vetédijshém pér réndésiné e aktiviteteve
arsyeshmeériné e mésimore né té cilat
¢do aktiviteti marrin pjesé? A ka kuptim
meésimor né té procesi mésimor?
cilin marrin pjesé
dhe pér
pérgjegjésiné e
tyre pér
pérmirésim dhe
sukses

3.1.7 Vlerésimi pér té 3.1.7 Ashfrytézohet vlerésimi
nxéné béhet me pér inkurajimin dhe
metoda adekuate motivimin e nxénésve pér
pér inkurajimin nxénie?
dhe motivimin e
vazhdueshém té
nxénésve né
nxénie

3.1.8 Vlerésimiité 3.1.8 A éshté vlerésimiité
nxénit (notimi) nxénit transparent dhe
éshté korrekt? A jané nxénésit
transparent, né dijeni pér notat e tyre?
korrekt dhe A pajtohen me vlerésimin
ndihmues pér e béré nga
nxénésit mésimdhénésit? Cilat

jané shgetésimet e tyre
né lidhje me kété proces?

3.1.9 Preokupimete 3.1.9 Apasqgyrohen

nxénésve,
prindérve dhe
kuadrit mésimor
lidhur me
procesin mésimor
jané té
pasqyruara né
planin e shkollés
pér pérmirésimin
eprocesit
mésimor

preokupimet dhe
pritshméria e nxénésve
dhe prindérve né planet e
aktiveve profesionale pér
pérmirésimin e procesit
mésimor? Si
identifikohen kéto
shgetésime dhe
pritshméri?
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3.2 Procesi mésimor mundéson mbéshtetje té diferencuar té nxénésve pér zotérimin e

kompetencave dhe zhvillimin e potencialit té tyre

Treguesit e
performancés sé
shkollés

Pyetjet orientuese pér
vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me
secilin tregues

Burimet e té
dhénave

Instrumentet e
nevojshme

3.2.1 Procesii 3.2.1 Cili &shté niveli i motivimit
mésimdhénies té nxénésve pér mésim?
respekton dhe Si i perceptojné nxénésit
bazohet né pérmbajtjen dhe procesin
diversitetin e mésimor?
nxénésve.

3.2.2 Meésimdhénésit | 3.2.2 A aplikohet gasje e
ofrojné pér individualizuar e
secilin nxénés pérkrahjes né zotérimin e
pérkrahje té kompetencave kryesore?
individualizuar Si identifikohen dhe
drejt progresit fugizohen prirjet
né pérvetésimin individuale té nxénésve
e gjaté procesit mésimor?
kompetencave
kryesore dhe
realizimit té
potencialit té
tyre.

3.2.3 Mésimdhénésit | 3.2.3  Cfaré qasje shfrytézohet
bashkéveprojné nga mésimdhénésit pér
né kuadér té zhvillimin e
organeve kompetencave kryesore?
profesionale né
procesin e
planifikimit dhe
zbatimit té
gasjeve dhe
metodave
adekuate pér
zhvillimin e
kompetencave
kryesore.
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3.2.4 Metodat dhe
strategjité e
mésimdhénies e
té nxénies gé
praktikohen né
klasé dhe jashté
saj jané né
funksion té
zhvillimit té
kompetencave
té nxénésve.

3.2.4 Ajané identifikuar masat
e nevojshme pér
zhvillimin e
kompetencave kryesore
né kuadér té planeve dhe
programeve pér shkallé
kurrikulare? Kush e
monitoron zbatimin e
tyre?

3.2.5 Rezultatet e
vlerésimit dhe
informatat
kthyese té
nxénésve
shfrytézohen
pér té
planifikuar dhe
pérshtatur
procesin
meésimor né
funksion té
zhvillimit té
kompetencave
té nxénésve.

3.2.5 Ashfrytézohet vlerésimi
formativ pér pérkrahjen e
nxénésve né planifikimin
e té nxénit té tyre? A
shfrytézohet pér
identifikimin dhe
adresimin e nevojave té
ndryshme té nxénésve me
rastin e planifikimit té
procesit mésimor?

3.3 Pérmbajtjet dhe

procesi mésimor né funksion té gasjes sé integruar

Treguesit e
performancés sé
shkollés

Pyetjet orientuese pér
vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me
secilin tregues

Burimet e té
dhénave

Instrumentet e
nevojshme

3.3.1 Planet dhe
programet
mésimore
pérgatiten né
ményré
sistematike, me
kohé dhe jané né
funksion té
mésimit té
integruar.

3.3.1 Sajané planet dhe
programet e
mésimdhénésve pér
procesin mésimor né
funksion té gasjes dhe
mésimdhénies sé
integruar?

3.3.2 Pérmbajtjet dhe
proceset
meésimore, né
kuadér té Iéndéve
gé mbulojné njé
fushé kurrikulare,
jané né funksion
té arritjes sé

3.3.2 Ajané pérmbajtja dhe
procesi mésimor né
funksion té arritjes sé
rezultateve té nxénies pér
fushén pérkatése
kurrikulare? A éshté efektiv
menaxhimi i klasés? Sa ia

arrijné mésimdhénésit gé
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rezultateve té
pércaktuara pér

té krijojné njé atmosferé
inkurajuese dhe nxitése pér

até fushé té nxéne?
kurrikulare.

3.3.3 Procesi mésimor | 3.3.3 Aikushtohet vémendja e
integron dhe duhur ndérlidhjes sé
reflekton lidhjet pérmbajtjeve mésimore me
dhe ndérvarésité situatat dhe problemet
me jetén reale. reale? Sa dhe si
Situatat reale dhe shfrytézohet mjedisi dhe
mjetet rrethanore burimet tjera jashté shkolle
jané pjesé né procesin mésimor?
integrale e
procesit mésimor.

3.3.4 Pérmbajtja dhe 3.3.4 Ajané pérmbajtjet
procesi mésimor mésimore té inspiruara nga
reflektojné situata reale dhe aktuale
preokupimet e jetésore? A i reflektojné ato
nxénésve, té preokupimet aktuale té
mjedisit né té nxénésve, si dhe
cilin vepron shgetésimet e shogérisé?
shkolla dhe té
shoqgérisé.

3.3.5 Pérmbajtjet 3.3.5 Ajané pérmbajtjet
mésimore mésimore né hap me
reflektojné zhvillimet né sferén
zhvillimet né shogérore, ekonomike,
sferén shoqgérore, kulturore e shkencore?
ekonomike,
kulturore e
shkencore.

3.3.6 Procesi mésimor | 3.3.6 Saikushtohet vémendje

mundéson
zbatimin e dijes
dhe shfrytézimin
e shkathtésive,
géndrimeve e
vlerave té
caktuara né
kontekst té
zgjidhjes sé
problemeve
praktike dhe reale
té jetés.

zhvillimit té shkathtésive té
mendimit kritik gjaté
procesit mésimor? Sa i
kushtohet vémendje
zbatimit té dijes dhe
shkathtésive, té
géndrimeve dhe vlerave té
kultivuara né kontekst té
zgjidhjes sé problemeve
praktike dhe reale té jetés
sé pérditshme?

76




3.4 Autonomia pér planifikimin e kurrikulés me zgjedhje shfrytézohet né ményré efektive

Treguesit e
performancés sé
shkollés

Pyetjet orientuese pér
vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me
secilin tregues

Burimet e té
dhénave

Instrumentet e
nevojshme

3.4.1 Organet
profesionale
dhe geverisése
té shkollés kané
praktika té
konsoliduara
pér planifikimin
dhe jetésimin e
kurrikulés me
zgjedhje

3.4.1 Aéshté shpérndarjae
fondit té oréve pér Iéndé
/ vit shkollor né funksion
té organizimit té
aktiviteteve mésimore qé
jané sfiduese dhe
atraktive pér nxénésit? A
jané respektuar kriteret e
Kornizés sé Kurrikulés pér
zgjedhjen e pérmbaijtjeve
dhe burimeve mésimore?

3.4.2 Kurrikula me
zgjedhje éshté
né funksion té
pérmbushjes sé
nevojave té
veganta té
nxénésve, qé
dalin nga
rrethanat dhe
vegorité
specifike té
komunitetit, né
té cilin vepron

3.4.2 Pércka e shfrytézon
shkolla kurrikulén me
zgjedhje? A mundéson
ajo adresimin e sfidave té
veganta té nxénésve té
shkollés pérkatése pér
zotérimin e

kompetencave kryesore?
26

shkolla.

3.4.3 Shkolla 3.4.3 Ashfrytézohet vlerésimi
organizon pérmbyllés pér rishikimin
rregullisht dhe freskimin e kurrikulés
rishikimin dhe me zgjedhje? Si éshté
freskimin e dokumentuar ky proces?

kurrikulés me
zgjedhje duke u
bazuar né
rezultatet e
vlerésimit té
arritshmeérisé sé
kompetencave
né fund té
shkalléve
kurrikulare

26 pgr mé tepér né lidhje me kété shih: Udhézues pér udhéhegjen e zbatimit té kurrikulés né shkolla, fq.60-61,

IPK, 2016, Prishtiné
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3.4.4 Udhéheqgjae

shkollés
shfrytézon
autonominé qé
shkolla ka né
dispozicion pér té
pércaktuar detyrat
e personelit
mésimor duke u
bazuar né
pérparésité e
secilit
mésimdhénés.

3.4.4

A jané pércaktuar detyrat
e personelit mésimor
konform
aftésive/ekspertizés sé
tyre, duke siguruar
shfrytézimin optimal té
resurseve njerézore? Si
éshté evidentuar ky
proces?

3.5 Shkolla éshté e angazhuar
mésimdhénies dhe té té nxénit

vazhdimisht pér

pérmirésimin e praktikave té

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me
secilin tregues
3.5.1 Shkolla ka 3.5.1 Aéshtéshkollae
procedura té pérkushtuar pér
raportimit mbi pérmirésimin e
cilésiné dhe vazhdueshém té
efektivitetin e proceseve mésimore?
pérvojave té Cfaré mekanizmash ka
mésimdhénies vendosur pér monitorimin
dhe nxénies né dhe raportimin e cilésisé
funksion té dhe efektivitetit té
zbatimit té procesit mésimor?
kérkesave té
kurrikulés
shtetérore dhe
pérmbushjes sé
misionit té saj.
3.5.2 Meésimdhénésit | 3.5.2 Cilat jané praktikat e
angazhohen mésimdhénésve pér
aktivisht né pérmirésimin e

pérmirésimin e
praktikave té
mésimdhénies e
té té nxeénit.

mésimdhénies? Mbi cka
bazohen kur reflektojné
pér performancén
vetjake? Si e planifikojné
pérmirésimin? Ai kané té
evidentuara kéto
procese?
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3.5.3 Shérbimi
profesional
éshté i
angazhuar né
monitorimin
dhe pérkrahjen
e
mésimdhénésve
dhe organeve
profesionale pér
pérmirésimin e
cilésisé sé
mésimdhénies
dhe té té
nxénit.

3.5.3 Ajané efektive shérbimet
profesionale té shkollés
né mbikéqyrjen dhe
pérkrahjen e
mésimdhénésve pér
planifikimin dhe
realizimin e procesit
mésimor sipas kérkesave
té kurrikulés?

3.54 Qasjet
metodologjike
dhe materialet
e punés
rishikohen pér
cdo vit.

3.5.4 Ajané pasqyruar sfidat e
raportuara nga organet
profesionale té shkollés
né planin vjetor té
shkollés?

3.5.5 Vlerésimii
performancés
sé
mésimdhénésve
béhet
rregullisht.

3.5.5 Kush e bén vlerésimin e
performancés sé
mésimdhénésve né nivel
shkolle? A posedon
shkolla evidencat e
vlerésimit té rregullt té
mésimdhénésve?

ZHVILLIMI PROFESIONAL | MESIMDHENESVE

4. 1 Menaxhmenti i shkollés pérfshin nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit né

planifikimin e ZhPM

Treguesit e
performancés sé
shkollés

Pyetjet orientuese pér
vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me
secilin tregues

Burimet e té
dhénave

Instrumentet e
nevojshme

4.1.1 PZHPM bazohet
né PIZh té
mésimdhénésve
, prioritetet e
shkollés,
performancén e
mésimdhénésve
dhe
performancén e
nxénésve.

4.1.1 Mbi ¢ka éshté bazuar
hartimi i kétij plani? Cfaré
problemesh adreson? A
posedojné
mésimdhénésit plan
individual té zhvillimit?
Cfaré procedurash
aplikojné mésimdhénésit
pér vetévlerésim té
nevojave té veta pér ZHP?
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4.1.2 Nevojat 4.1.2 A posedon shkolla
individuale té evidenca nga monitorimi i
mésimdhénésve performancés sé
pér zhvillimin mésimdhénésve me
profesional géllim té identifikimit té
identifikohen nevojave individuale té
pérmes tyre pér zhvillim
monitorimit té profesional? Si
vazhdueshém té perceptohet plani i
punés sé shkollés pér ZhPM nga vet
mésimdhénésve mésimdhénésit?
nga udhéheqja
e shkollés.

4.1.3 Kapaciteti i 4.1.3 Siiidentifikon shkolla
mésimdhénésve kapacitetet e brendshme
pér té pér zhvillim profesional té
kontribuar né mésimdhénésve? A ka
ZhP té kolegéve evidenca té monitorimit
té tyre dhe vlerésimit té
identifikohet kapacitetit té
pérmes mésimdhénésve pér ZhP
monitorimit té té kolegéve té tyre?
vazhdueshém té
punés sé
mésimdhénésve
nga udhéheqja
e shkollés.

4.1.4 Perceptimii 4.1.4 A merret parasysh

nxénésve dhe
prindérve lidhur
me
performancén e
mésimdhénésve
shfrytézohet
pér vlerésimin e
nevojave té
mésimdhénésve
dhe pér
planifikimin pér
zhvillim
profesional.

mendimi i prindérve dhe
nxénésve pér nevojat e
ZHPM? Si sigurohet
opinioni i prindérve dhe i
nxénésve?
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4.2Praktikat e zhvillimit profesional té mésimdhénésve né funksion té zhvillimit té
kompetencave té nxénésve

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me

secilin tregues

4.2.1 Vlerésimii 4.2.1 A merret parasysh
nevojave té performanca e nxénésve
mésimdhénésve né identifikimin e
pér ZhP bazohet nevojave té
né mésimdhénésve pér
performancén e ZHPM?
nxénésve dhe
rezultatet e
arritshmérisé né
zotérimin e
kompetencave.

4.2.2 Aktivitetet dhe | 4.2.2 A ka ndérlidhje (tematike)
praktikat e né mes té pérmbajtjes sé
ZHPM ZHPM dhe nivelit té
adresojné arritshmérisé sé nxénésve
mangésité e né zotérimin e
evidentuara té kompetencave kryesore?
cilésisé dhe A merren parasysh
efektivitetit té rezultatet e testeve té
mésimdhénies jashtme, té pavarura e té
pér zhvillimin e standardizuara me nxénés
kompetencave pér vlerésimin e
kryesore. boshllégeve né ZHPM pér

realizmin e kompetencave
kryesore té nxénésit? A
béhet rishikimi i nevojave
pér ZHPM né nivel té
shkollés né bazé té
rezultateve té testeve té
jashtme?

4.2.3 Udhéhegjae 4.2.3 A posedon shkolla
shkollés dhe evidenca nga monitorimi i
shérbimi ndikimit té& ZhPM né
profesional ngritjen e cilésisé dhe
monitorojné efektivitetit té
ndikimin e mésimdhénies pér
ZhPM né zhvillimin e
ngritjen e kompetencave kryesore?
cilésisé dhe
efektivitetit té
mésimdhénies
pér zhvillimin e
kompetencave
kryesore .
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4.3 Praktikat e zhvillimit profesional té mésimdhénésve né funksion té mésimdhénies
Sé integruar

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me
secilin tregues
4.3.1 Aktivitetet e 4.3.1 A organizon shkolla
ZhPM-sé seanca diskutimi, aftésimi
pasqyrojné dhe reflektimi pér
mangeésité e zbatimin e mésimit té
evidentuara té integruar né shkollé? A
performancés shfrytézohen ato pér
sé planifikimin e ZhPM?
mésimdhénésve
dhe organeve
profesionale té
shkollés né
planifikimin dhe
realizimin e
mésimdhénies
sé integruar.
4.3.2 Udhéhegjae 4.3.2 Cilat jané formate
shkollés dhe monitorimit dhe
shérbimi pérkrahjes sé punés sé
profesional organeve profesionale né
monitorojné funksion té realizimit té té
ndikimin e nxénit té integruar? A
ZhPM né evidentohen ato? A
ngritjen e shfrytézohen pér
kapacitetit té planifikimin e ZHPM? A

mésimdhénésve
pér planifikimin
dhe realizimin e
mésimdhénies
sé integruar.

parasheh plani i shkollés
pér ZhPM aktivitete pér
pérmirésimin e mésimit
té integruar?

4.4 Shkolla shfrytézon né ményré efikase resurset e saj pér aktivitetet e ZhPM
Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me
secilin tregues

4.4.1 Shkolla né 4.4.1 Cilatjané formate

kuadér té planit pérkrahjes sé

pér ZhPM ka mésimdhénésve fillestaré

planifikuar dhe mésimdhénésve me

shfrytézimin e licencé té karrierés? Cilat

té gjitha resurse vetanake i ka

mundésive dhe
resurseve gqé

planifikuar shkolla pér
ZhPM, né kuadér té planit
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jané né
dispozicion
brenda shkollés

pér ZhPM (p.sh
kapacitetin e shérbimit
profesional té shkollés,
koordinatorit té cilésisé
apo mésimdhénésve tjeré
pér shkémbim té
pérvojave, reflektim
kolegial apo trajnime me
bazé né shkollé)

4.4.2 Shkollai 4.4.2 A aplikohet portfolio e
inkurajon dhe i zhvillimit profesional?
pérkrah Cilat jané kriteret pér
mésimdhénésit pérgatitjen dhe
né pérpjekjet e mbikéqyrjen e portfoliove
tyre pér ZHPM té mésimdhénésve? Si i

inkurajon shkolla
pérpjekjet vetanake té
mésimdhénésve pér ZhP?

443 Mésimdhénésit | 4.4.3 Cilat jané praktikat e
angazhohen né mentorimit kolegial gé
aktivitete zbatohen né shkollé?
ndérvepruese
dhe
bashképunuese
né funksion té
avancimit té
mésimit té
integruar né
shkollé.?”

4.4.4 Shkolla ka 4.4.4 Akandérmarré shkolla
praktika té iniciativa pér vendosjen e

bashképunimit
me shkollat e
tjera me géllim
té ZhPM.28

bashképunimit dhe
shkémbimin e pérvojave
me shkollat tjera? A ka
ndérmarré shkolla ndonjé
iniciative tjetér té ZHPM?

%7 Disa forma té kétyre aktiviteteve jané: Mentorimi kolegial, monitorimi i ndérsjellg, reflektimi kolegial, seancat e
diskutimit, aftésimi dhe reflektimi né nivel té organeve profesionale, té nxénit bashképunues e té tjera

28 Simé lart
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4.5 Shkolla mbikéqyré ndikimin e ZhPM né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me

secilin tregues
4.5.1 Shkollaka 4.5.1 Aka njé qasje sistematike

planin e vet pér
zhvillim
profesional té
mésimdhénésve

pér zhvillimin profesional
té mésimdhénésve (né
funksion té pérmirésimit
té performancés dhe té

(PZhPM) licencimit té tyre)? A e ka
hartuar shkolla planin e
vet pér ZhPM? A éshté
plani pér ZhPM né
funksion té realizmit té
misionit té shkollés dhe té
zhvillimit té
kompetencave té
nxénésve? A éshté plani
né funksion té
pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies dhe
nxénies?

4.5.2 NeéPIZh 4.5.2 A hartojné
mésimdhénésit mésimdhénésit PIZH? A
reflektojné reflektojné ata né PIZh
lidhur me mbi ndikimin e ZhP né
ndikimin e ZHP punén e tyre? A ka
né punén e tyre. evidenca pér kéte?

4.5.3 Shkolla 4.5.3 Cilatjané formate
mbikéqyré dhe monitorimit té
evidenton performances sé

ndikimin e ZhPM
né planifikimin
dhe realizmin e
procesit mésimor

mésimdhénésve me
géllim té identifikimit té
nevojave pér zhvillimin
profesional dhe
pércjelljes sé ndikimit té
ZhPM né performancén e
tyre?

4.5.4 Shkolla shfrytézon

gjetjete
monitorimit té
ZHPM pér
planifikimin e
métejmé té
zhvillimit
profesional té
mésimdhénésve

4.5.4  Aishfrytézon shkolla kéto
gjetje té monitorimit pér
planifikimin e métejmé té
ZhPM?

84




4.5.5 Shkolla shfrytézon
resurset e saj pér
aktivitete té ZhPM
né ményré
efektive, té drejté
dhe transparente

4.5.5 A ka planifikuar shkolla

shfrytézimin e resurseve

vetanake njerézore pér
ZhPM?

PERFORMANCA E NXENESVE

5.1 Nxénésit ushtrojné pérgjegjésité e veta sociale e gytetare né klasé, né shkollé dhe

né komunitet

Treguesit e
performancés sé
shkollés

Pyetjet orientuese pér
vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me
secilin tregues

Burimet e té
dhénave

Instrumentet e
nevojshme

5.1.1 Nxénésit ndjehen
té sigurt, té
respektuar, té
pérmbushur, té
pérfshiré né jetén
shkollore dhe
pérgjegjés qé t'i
kontribuojné
klimés pozitive né
shkollé.

5.11

A ndjehen nxénésit té sigurt
dhe té respektuar né
shkollé? A i pérmbush
shkolla pritshmérité e tyre?
Sii kontribuojné ata klimés
pozitive né shkollé?

5.1.2 Nxénésiti
kuptojné dhe i
ushtrojné té
drejtat e veta si
dhe i respektojné
té drejtat e té
tjeréve,

5.1.2

Sa i kuptojné dhe si i
ushtrojné nxénésit té
drejtat dhe pérgjegjésité e
tyre?

5.1.3 Nxénésit kané
vetérespekt dhe
tregojné
konsideraté dhe
respekt pér njéri-
tjetrin dhe pér té
tjerét.

5.1.3

A manifestojné nxénésit
vetérespekt? A vlerésohet
diversiteti nga nxénésit
dhe si manifestohet
toleranca dhe respekti ndaj
té tjeréve?

5.1.4 Nxénésit jané né
gjendje té
veprojné né
meényré té
pavarur dhe té
pérgjegjshme, té
vetédijshém pér
pasojat e
veprimeve té veta

514

A jané té pavarur dhe té
pérgjegjshém pér veprimet
e tyre? Si manifestohet kjo?
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5.1.5 Pjesémarrja e
tyre né
vendimmarrje
dhe proceset

tjera demokratike
té shkollés éshté

aktive dhe
bazohet né
procedura té

konsoliduara té

pérfagésimit.

5.1.5 Cili éshté nivelii
pjesémarrjes né
vendimmarrje dhe proceset
tjera demokratike té
shkollés?

5.1.6 Nxénésit jané

aktiv dhe vigjilent
pér identifikimin
e problemeve né
klasé, né shkollé
dhe né komunitet

5.1.6 Cfaré iniciativash kané
ndérmarré nxénésit pér
zgjidhjen e problemeve né
nivel té klasés, shkolles dhe
komunitetit?

5.1.7 Nxénésit
manifestojné
iniciativé dhe
aftési pér
planifikim,
organizim,
bashképunim e
angazhim té

pérgjegjshém pér

té ushtruar
pérgjegjésité e
veta sociale e

gytetare né klasg,
né shkollé dhe né

komunitet.

5.1.7 Sii manifestojné aftésité
pér té planifikuar dhe pér
té kontribuuar pérmes
projekteve té ndryshme né
klasé, né shkollé dhe né
komunitet?

5.1.8 Nxénésit

mbéshteten nga

shkolla pér
adresimin e
nevojave dhe

kérkesave té tyre

né lidhje me
organizimin,

planifikimin dhe

pérmirésimin e
jetés sé tyre né
shkollé.

5.1.8 Aiipérkrahé shkolla
iniciativat e nxénésve? Sa
pér qind té iniciativave jané
pérkrahur gjaté vitit té
fundit?

5.1.9 Iniciativat e

nxénésve jané té
evidentuara dhe

té vlerésuara

5.1.9 Aievidenton shkolla
iniciativat e nxénésve? Si i
vleréson ato?
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5.2 Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore

plotéson pritshmériné e vendosur me KB

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me

secilin tregues
5.2.1 Niveliizotérimit | Cili éshté niveli i performancés sé

té kompetencés
sé komunikimit
dhe té
shprehurit
plotéson
pritshmériné e
vendosur me
KB.

nxénésve né zotérimin e
rezultateve té kompetencave
kryesore né fund té shkallés
kurrikulare? Cfaré éshté trendi i
arritshmérisé??

Si realizohet procesi i vlerésimit té
arritshmérisé sé kompetencave
kryesore né fund té shkalléve
kurrikulare? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant?*°

5.2.2 Niveliizotérimit | Cili éshté nivelii performancés sé

té kompetencés | nxénésve né zotérimin e

sé té menduarit | rezultateve té kompetencave

plotéson kryesore né fund té shkallés

pritshmériné e kurrikulare? Cfaré éshté trendi i

vendosur me arritshmérisé?

KB. Si realizohet procesi i vlerésimit té
arritshmérisé sé kompetencave
kryesore né fund té shkalléve
kurrikulare? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant?

5.2.3 Niveliizotérimit | Cili éshté nivelii performancés sé

té kompetencés
sé té mésuarit
plotéson
pritshmériné e
vendosur me
KB.

nxénésve né zotérimin e
rezultateve té kompetencave
kryesore né fund té shkallés
kurrikulare? Cfaré éshté trendi i
arritshmérisé?

Si realizohet procesi i vlerésimit té
arritshmeérisé sé kompetencave
kryesore né fund té shkalléve
kurrikulare? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant?

2 Kéto pyetje vlejné pér té gjitha kompetencat e listuara né treguesit 5.2.1-5.2.6; pér secilin tregues
vlerésohet gjendja, pér secilén shkallé kurrikulare gé mbulohet nga shkolla pérkatése (p.sh. shkollat
e arsimit fillor dhe té mesém té ulét, pér shkallét 1-4)

30 pargjigjet né kéto pyetje jepen né pérshkrimin e performancés sé shkollés né nivel té fushés sé cilésisé
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5.2.4 Niveliizotérimit | Cili éshté nivelii performancés sé
té kompetencés | nxénésve né zotérimin e
gé ka té béje rezultateve té kompetencave
me jetén, kryesore né fund té shkallés
punén dhe kurrikulare? Cfaré éshté trendi i
mjedisin arritshmérisé?
pI_otesorl . Si realizohet procesi i vlerésimit té
pritshmériné e . .
vendosur me arrltshmerluse sé ko"mpeterjcave

kryesore né fund té shkalléve

KB. kurrikulare? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant?

5.2.5 Niveliizotérimit | Cili éshté nivelii performancés sé
té kompetencés | nxénésve né zotérimin e
personale rezultateve té kompetencave
plotéson kryesore né fund té shkallés
pritshmériné e kurrikulare? Cfaré éshté trendi i
vendosur me arritshmérisé?

KB. Si realizohet procesi i vlerésimit té
arritshmérisé sé kompetencave
kryesore né fund té shkalléve
kurrikulare? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant?

5.2.6  Niveliizotérimit | Cili éshté nivelii performancés sé

té kompetencés
gytetare
plotéson
pritshmériné e
vendosur me
KB.

nxénésve né zotérimin e
rezultateve té kompetencave
kryesore né fund té shkallés
kurrikulare? Cfaré éshté trendi i
arritshmérise?

Si realizohet procesi i vlerésimit té
arritshmérisé sé kompetencave
kryesore né fund té shkalléve
kurrikulare? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant?

5.3 Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e rezultateve té
fushat kurrikulare plotéson pritshmériné e ve

ndosur me KB

pércaktuara pér

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me

secilin tregues
5.3.1 Nivelii Cili éshté niveli i performancés sé

arritshmeérisé sé
nxénésve, né
zotérimin e
rezultateve té
pércaktuara pér
fushén Gjuhét
dhe
komunikimi,

nxénésve né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér
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plotéson
pritshmériné e
vendosur me
KB.

fushat kurrikulare? Cfaré éshté
trendi i arritshmérisé?3!

Cili éshté suksesi i nxénésve né
vlerésimin pérmbyllés? Si
realizohet procesi i vlerésimit té
pérmbyllés? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant? Cili
éshté géndrimi i nxénésve ndaj
procedurave dhe rezultateve té
vlerésimit pérmbyllés?3?

5.3.2 Nivelii Cili éshté niveli i performancés sé
arritshmérisé sé | nxénésve né zotérimin e
nxépi.ésv.e, neé rezultateve té pércaktuara pér
zoterimin e . fushat kurrikulare? Cfaré éshté
rezultateve té S o
pércaktuara pér trendii arritshmérisé?
fushén e Cili éshté suksesi i nxénésve né
matematikeés, vlerésimin pérmbyllés? Si
plotéson realizohet procesi i vlerésimit té
pritshmériné e | parmbyllés? A éshté vlerésimi i
vendosur me besueshém dhe relevant? Cili
KB. éshté géndrimi i nxénésve ndaj

procedurave dhe rezultateve té
vlerésimit pérmbyllés?

5.3.3 Nivelii Cili éshté niveli i performancés sé

arritshmeérisé sé
nxénésve né
zotérimin e
rezultateve té
pércaktuara pér
fushén e arteve,
plotéson
pritshmériné e
vendosura me
KB.

nxénésve né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér
fushat kurrikulare? Cfaré éshté
trendi i arritshmérisé?

Cili éshté suksesi i nxénésve né
vlerésimin pérmbyllés? Si
realizohet procesi i vlerésimit té
pérmbyllés? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant? Cili
éshté géndrimi i nxénésve ndaj
procedurave dhe rezultateve té
vlerésimit pérmbyllés?

31 Kéto pyetje vlejné pér té gjitha fushat kurrikulare té listuara né treguesit 5.3.1-5.3.7. Pér secilin
tregues konstatohet suksesi dhe trendi | performancés sé nxénésve pér secilén fushé kurrikulare pér
shkallét gqé mbulohen nga shkolla pérkatése (p.sh. shkollat e arsimit fillor dhe t& mesém té ulét, pér

shkallét 1-4)

32 pargjigjet né kéto pyetje jepen né pérshkrimin e performancés sé shkollés né nivel té fushés sé

cilésisé
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5.3.4 Nivelii Cili éshté niveli i performancés sé
arritshmérisé sé | nxénésve né zotérimin e
nxénésve, ne rezultateve té pércaktuara pér
zoterimin e . fushat kurrikulare? Cfaré éshté
rezultateve té o o
pércaktuara pér trendi i arritshmérisé?
fushén e
shkencave
shogérore, Cili éshté suksesi i nxénésve né
plotéson vlerésimin pérmbyllés? Si
pritshmériné e | realizohet procesi i vlerésimit té
vendosur me KB | Pérmbyllés? A éshté vlerésimi i

besueshém dhe relevant? Cili
éshté géndrimi i nxénésve ndaj
procedurave dhe rezultateve té
vlerésimit pérmbyllés?

5.3.5 Nivelii Cili éshté niveli i performancés sé
arritshmérisé sé | nxénésve né zotérimin e
nxépi.ésv.e, neé rezultateve té pércaktuara pér
zoterimin e . fushat kurrikulare? Cfaré éshté
rezultateve té S o
pércaktuara pér trendii arritshmérisé?
fushén e
shkencave
natyrore, Cili éshté suksesi i nxénésve né
plotéson vlerésimin pérmbyllés? Si
pritshmériné e | realizohet procesi i vlerésimit té
vendosur me KB | Pérmbyllés? A éshté vlerésimi i

besueshém dhe relevant? Cili
éshté géndrimi i nxénésve ndaj
procedurave dhe rezultateve té
vlerésimit pérmbyllés?

5.3.6 Nivelii Cili éshté niveli i performancés sé

arritshmérisé sé
nxénésve, né
zotérimin e
rezultateve té
pércaktuara pér
fushén
shéndetit dhe
mirégenies,
plotéson
pritshmériné e
vendosur me KB

nxénésve né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara pér
fushat kurrikulare? Cfaré éshté
trendii arritshmérisé?

Cili éshté suksesi i nxénésve né
vlerésimin pérmbyllés? Si
realizohet procesi i vlerésimit té
pérmbyllés? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant? Cili
éshté géndrimi i nxénésve ndaj
procedurave dhe rezultateve té
vlerésimit pérmbyllés?
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5.3.7 Nivelii
arritshmeérisé sé
nxénésve, né
zotérimin e
rezultateve té
pércaktuara pér
fushén jeta dhe
puna, plotéson
pritshmériné e
vendosur me KB

Cili éshté niveli i performancés sé
nxénésve né zotérimin e
rezultateve té kompetencave
kryesore né fund té shkallés
kurrikulare? Cfaré éshté trendi i
arritshmeérisé?

Si realizohet procesi i vlerésimit té
arritshmérisé sé kompetencave
kryesore né fund té shkalléve
kurrikulare? A éshté vlerésimi i
besueshém dhe relevant?

5.4 Nxénésit jané té

angazhuar né aktivitete ekstrakurrikulare

Treguesit e
performancés sé
shkollés

Pyetjet orientuese pér
vlerésimin e performancés
sé shkollés né raport me
secilin tregues

Burimet e té
dhénave

Instrumentet e
nevojshme

5.4.1 Nxénésit jané té
pérfshiré né
pérgatitjen e
programit pér
aktivitetet
ekstrakurrikular
e né shkollé dhe
jashté saj

5.4.1 Sii planifikon shkolla
aktivitet extrakurrikulare?
Mbi ¢ka e bazon shkolla
kété proces?

5.4.2 Té gjithé
nxénésit jané té
pérfshiré ng, sé
paku, njé
aktivitet
ekstrakurrikular
(sipas
afiniteteve té
tyre dhe sipas
nevojave té
shogérisé pér té
mbéshtetur
zhvillimin e tyre
personal dhe
shoqgéror)

5.4.2 Ajané té gjithé nxénésit
té pérfshiré né sé paku
njé aktivitet jashté
kurrikular?

5.4.3 Nxénésit jané té
motivuar pér
pjesémarrje né
aktivitetet
ekstrakurrikular
e

5.4.3 Saéshté nivelii
vijueshmeérisé sé
aktiviteteve
ekstrakurrikulare nga
nxénésit? Si i vlerésojné
nxénésit kéto aktivitete?
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5.5 Nx&nésit jané té angazhuar né menaxhimin e progresit vetjak

Treguesit e Pyetjet orientuese pér Burimet e té Instrumentet e
performancés sé vlerésimin e performancés dhénave nevojshme
shkollés sé shkollés né raport me

secilin tregues

5.5.1 Nxénésiti 5.5.1 Sajané nxénésit té
njohin dhe i angazhuar né pércaktimin
vlerésojné e géllimeve té tyre pér té
pérparésité dhe nxéné? A e pércjellin
dobésité e veta. pérparimin e vet né
Atai kané té raport me géllimet e
garta planet pér vendosura? A i béjné
té pérparuar. intervenimet e

domosdoshme pér té
pérmirésuar pérparimin e
vet?

5.5.2 Nxénésiti 5.5.2  Ajané nxénésit né gjendje
kérkojné dhe i gé t'i aplikojné me sukses
shfrytézojné strategjité e té nxénit dhe
késhillat, burimet e ndryshme té
burimet e informacionit?
ndryshme té
informacionit
dhe pérkrahjen
kur éshté e
nevojshme.

5.5.3 Nxénésit, né 5.5.3 Akané arritur nxénésit té

vijimési, jané té
angazhuar né
menaxhimin e
pérparimit té
tyre, mbajné
portfolio té
pérparimit dhe
reflektojné pér
progresin e
tyre.

njohin inteligjencat e veta
dominante dhe stilet
pérkatése té té nxénit? Si
i menaxhojné burimet
dhe kohén gé kané né
dispozicion pér
pérparimin e tyre drejt
arritjes sé qéllimeve té
vendosura?
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Shtojca 4: Tabela pér sistemimin e instrumenteve —

Shembulli pér Fushén e cilésisé: Menaxhimi dhe geverisja

Instrumentet e identifikuara

Treguesit

Lista e kontrollit

1.1.1;1.1.3;1.1.4;1.15;1.1.6;1.1.7;1.2.1; 1.2.2; 1.2.3; 1.2.4;
1.3.1;1.3.2;1.3.3;1.3.4;1.3.5;1.3.6; 1.4.1; 1.4.2, 1.4.3; 1.4.4;

1.45;1.4.6;1.5.1;1.5.2;1.5.3;1.5.4;

Intervista me personelin e
pérfshiré ne vetévlerésimin
paraprak

1.1.1;

Intervista me personelin e
pérfshiré ne planifikimi
paraprak zhvillimor

1.1.1;

Fokus grup me pérfagésues
té nxénésve né organet
geverisése

1.1.1;1.1.2;1.1.6;

Fokus grup me pérfagésues
té prindérve né organet
geverisése

1.1.1;1.1.2;1.1.7;1.1.8;

Pyetésor me nxénés

1.1.1;1.1.5;1.1.6; 1.4.1;

Fokus grup me kryesuesit e té
gjitha organeve geverisése

1.1.3;

Pyetésor me prindér

1.1.7;1.1.8;1.1.9;1.4.1;

Pyetésor me mésimdhénés

1.1.10; 1.4.1;

Intervista me personelin
menaxherial té shkollés

1.1.9;1.5.1;1.5.4;

organeve profesionale

Intervista me personelin gé 1.1.113;
ofron shérbime profesionale

Intervista me personelin 1.1.11;
administrativ té shkollés

Intervista me personelin 1.1.11;
teknik

Fokus grup me kryesuesit e 1.2.1;1.5.4;
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Shtojca 5: Shkallét pér pércaktimin e trendit té& performancés sé shkollés

Pérsosje Ky trend e karakterizon shkollén e cila éshté inovative dhe e pérkushtuar
pér avancim té vazhdueshém té té gjitha aspekteve té veprimtarisé sé
saj, edhe pse performanca e saj edhe né vlerésimin paraprak ka qené né

nivel té shkélqyeshém

Mirémbajtje Ky trend e karakterizon shkollén e cila mirémban njé nivel té miré apo té

shkélqyeshém té performancés

Pérmirésim Ky trend e karakterizon shkollén e cila ka ngritje té nivelit té
performancés nga niveli i pranueshém né nivel té miré, apo nga niveli i

miré né até té shkélqyeshém

Stagnim Ky trend e karakterizon shkollén e cila mban njé nivel té pranueshém (té

ulét) té performances, pa tendencé pérmirésimi

Rénie Ky trend e karakterizon shkollén niveli i sé cilés ka pésuar rénie né
performancé krahasuar me nivelin e performancés sé konstatuar gjaté

vlerésimit paraprak

94



Shtojca 6: Shkalla e cilésisé sé performancés sé shkollés

Cilésia e

performancés
Performancé e
shkélqyeshme

Performancé e
miré

Performancé e
pranueshme

Performancé e
papranueshme

Pérshkrimi

Shkolla né kuadér té kriterit/fushés pérkatése té cilésisé (apo né nivel té
pérgjithshém33) pérmbush obligimet ligjore né nivel té avancuar dhe ka qasje
inovative dhe efektive né adresimin e nevojave specifike té nxénésve té saj dhe té
komunitetit né té cilin vepron. Pérvojat e nxénésve né shkollé dhe arritjet e tyre jané
té njé cilésie shumé té larté.

Performanca e shkollés karakterizohet me arritshmeéri té larté té pritshmérisé dhe me
performancé té shquar né té gjithé treguesit (me rastin e vlerésimit té kriterit), né té
gjitha kriteret (me rastin e vlerésimit té fushés pérkatése té cilésisé), respektivisht né
té gjitha fushat e performancés (me rastin e vlerésimit té pérgjithshém)

Kjo nénkupton qé performanca e shkollés éshté e géndrueshme, ndérsa pérkushtimi
dhe kapaciteti i shkollés éshté né nivelin e duhur pér ta mirémbajtur kété performancé

Shkolla né kuadér té kriterit pérkatés, fushés pérkatése té cilésisé apo né nivel té
pérgjithshém pérmbush obligimet bazé ligjore né ményré korrekte dhe né masé té
konsiderueshme adreson nevojat specifike té nxénésve té saj dhe té komunitetit né té
cilin vepron

Performanca e shkollés ka anét e saja té forta dhe ato té dobéta, por, dominojné anét
e forta. Performancén e shkollés e karakterizon njé trend pozitiv

Kjo nénkupton se shkolla ka njé performancé té miré por nevojitet avancim i
métejmé I nivelit té performancés né kuadér té kritereve, respektivisht fushave té
caktuara té cilésisé

Shkolla né kuadér té kriterit pérkatés, fushés pérkatése té cilésisé apo né nivel té
pérgjithshém pérmbush té gjitha obligimet bazé, por né nivel modest . Iniciativat pér
adresimin e nevojave specifike té nxénésve té saj dhe komunitetit ku vepron ende nuk
jané konsoliduar dhe nuk kané déshmuar impaktin e tyre

Performanca e shkollés ka anét e saj té forta dhe ato té dobéta, por, dominojné anét e
dobéta dhe nuk éshté konstatuar tendenca e avancimit

Kjo nénkupton se shkolla né kuadér té fushés pérkatése té cilésisé (apo né nivel té
pérgjithshém) ka nevojé pér masa té strukturuara dhe té planifikuara nén
mbikéqyrje dhe pérkrahje té shtuar pér evitimin e véshtirésive dhe pérmirésimin e
performancés

Performanca e shkollés né kuadér té kriterit pérkatés, fushés pérkatése té cilésisé, apo
né nivel té pérgjithshém éshté kryesisht né nivel modest, por né njérin prej treguesve,
kritereve, respektivisht fushave té cilésisé (apo mé tepér) performanca e shkollés éshté
e papranueshme3* Pra, né njé apo mé tepér fusha té cilésisé, shkolla nuk pérmbush
obligimet bazé ligjore dhe ka nevojé pér masa té menjéhershme, té strukturuara dhe
té planifikuara nén mbikéqyrje dhe pérkrahje té shtuar pér evitimin e véshtirésive

3 Varésisht se a konstatohet cilésia e kriterit té cilésisé, fushés sé performancés apo cilésia e

pérgjithshme e shkollés

34 Né nivel té vlerésimit té kriterit té cilésisé, performanca e shkollés éshté e papranueshme, nése né raport
me njé tregues (apo mé tepér) shkolla ka performancé té papranueshme; né nivel té fushés sé cilésisé,
performanca éshté e papranueshme nése njé kriter (apo mé tepér) né kuadér té asaj fushe nuk pérmbushet
fare; né nivel té pérgjithshém, performanca e shkollés éshté e papranueshme kur né njérén prej fushave té
cilésisé performanca e saj éshté e papranueshme.
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Shtojca 7: Formulari i vlerésimit té performancés sé shkollés
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Té dhénat e pérgjithshme

Formulari i vierésimit té performancés sé shkollés

Emri i shkollés:

Lokacioni/adresa:

Komuna:

Periudha e realizimit té vlerésimit:

Data e pérfundimit té raportit:

Konteksti i pérgjithshém i shkollés
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Procesi i mbledhjes sé té dhénave
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.1: Mekanizmat e geverisjes jané funksional dhe efektiv né pérfaqésimin e interesave té komunitetit té

shkollés

Treguesit

Trendi

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10

1.1.11

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.2: Shkolla ka né fokus té orientimit strategjik zhvillimin e kompetencave té nxénésve

Treguesit

Trendi

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.3: Organet profesionale té shkollés jané funksionale dhe efektive né jetésimin e mésimit té integruar

Treguesit
Trendi

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.4: Prioritetet e zhvillimit té shkollés pasqyrojné vizionin e saj, nevojat e nxénésve dhe rezultatet e vetévlerésimit

Treguesit

Trendi

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.5: Udhéhegja e shkollés udhéheq dhe monitoron zbatimin e PZhSh dhe politikave arsimore

Treguesit

Trendi

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

Shkalla e cilésisé:
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.1: Objekti dhe hapésirat e tjera té shkollés jané té qasshme, té sigurta, té shéndetshme dhe migésore

Treguesit

Trendi

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.2: Shkolla siguron pér té gjithé nxénésit mundési té barabarta pér zotérimin e kompetencave

Treguesit Trendi

2.21

2.2.2

2.2.3

2.24

2.2.5

2.2.6

Shkalla e cilésisé
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.3: Mjedisi dhe kultura e punés sé shkollés jané né funksion té nxénies sé integruar dhe jetésimit té kurrikulés

Treguesit Trendi

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.34

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.4: Shkolla ka praktiké té konsoliduar té pérfshirjes sé gjithé komunitetit shkollor né pérmirésimin dhe

mirémbajtjen e mjedisit fizik

Treguesit

Trendi

24.1

2.4.2

2.4.3

244

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.5: Shkolla ofron njé mjedis mundésues (atraktiv, migésor dhe té shéndetshém) pér realizim té té nxénit efektiv

Treguesit Trendi

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.5.5

Shkalla e cilésisé:

Vlerésimi i fushés sé cilésisé
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Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.1: Shkolla siguron pérfshirjen e nxénésve dhe prindérve né veprimtarité mésimore

Treguesit Trendi

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.2: Veprimtarité mésimore mundésojné mbéshtetje té diferencuar té nxénésve pér zotérimin e kompetencave dhe

zhvillimin e potencialit té tyre

Treguesit

Trendi

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

Shkalla e cilésisé
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.3: Pérmbajtjet dhe veprimtarité mésimore jané né funksion té qasjes sé integruar

Treguesit Trendi

3.3.1

3.3.2

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.4: Autonomia pér planifikimin e kurrikulés me zgjedhje shfrytézohet né ményré efektive

Treguesit

Trendi

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.5: Shkolla éshté e angazhuar vazhdimisht pér pérmirésimin e praktikave té mésimdhénies dhe té té nxénit

Treguesit Trendi

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

Shkalla e cilésisé:
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.1: Menaxhmenti i shkollés pérfshin nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit né planifikimin e ZhPM

Treguesit Trendi

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.2: Praktika e zhvillimit profesional té mésimdhénésve éshté né funksion té zhvillimit té kompetencave té

nxénésve

Treguesit Trendi

4.2.1

4.2.2

4.2.3

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.3: Praktika e zhvillimit profesional té mésimdhénésve éshté né funksion té mésimdhénies sé integruar

Treguesit Trendi

4.3.1

4.3.2

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.4: Shkolla shfrytézon né ményré efikase resurset e saj pér aktivitetet e ZhPM

Treguesit Trendi

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.5: Shkolla mbikéqyré ndikimin e ZhPM né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies

Treguesit Trendi

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4

4.5.5

Shkalla e cilésisé:
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 51: Nxénésit ushtrojné pérgjegjésité e veta sociale e qytetare né klasé, né shkollé dhe né komunitet

Treguesit

Trendi

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 5.1: Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore plotéson pritshmériné e

vendosur me KB

Treguesit Trendi

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 5.3: Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushat kurrikulare

plotéson pritshmériné e vendosur me KB

Treguesit Trendi

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.3.6

5.3.7

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 5.4: Nxénésit jané té angazhuar né aktivitete ekstrakurrikulare

Treguesit Trendi

5.4.1

5.4.2

5.4.3

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 5.5: Nxénésit jané té angazhuar né menaxhimin e progresit vetanak

Treguesit Trendi

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

Shkalla e cilésisé:
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: PERFORMANCA E NXENESVE

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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NIVELI I PERGJITHSHEM I PERFORMANCES SE SHKOLLES

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrimi i performancés sé pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e

identifikuara

Rekomandimet
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Shtojca 8: Struktura e pérmbaijtjes sé raportit pérmbledhés té vetévlerésimit

PERMBLEDHIJE E PROCESIT TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM TE SHKOLLES

Koha e realizimit té vetévlerésimit

Metodologjia, teknikat dhe instrumentet e aplikuara té vetévlerésimit
Pjesémarrésit né vlerésim

Vecorité qé e karakterizojné procesin e vetévlerésimit: kufizimet dhe sfidat

PJESA 1: TE DHENAT E PERGJITHSHME PER SHKOLLEN

1.1 Vegorité e komunés dhe lokalitetit ku vepron shkolla

1.2 Problemet kryesore me té cilat pérballet komuniteti

1.3 Karakteristikat e pérgjithshme té shkollés

Nxénésit (numri i pérgjithshém, pérbérja etnike, numri i nxénésve té regjistruar né vitin
aktual - krahasimi me vitet paraprake, numri i nxénésve gé kané braktisur shkollén -
krahasimi me vitet paraprake)

Personeli i shkollés (udhéhegja, personeli mésimor, personeli profesional, personeli
ndihmés, bashképunétorét e jashtém)

Organizimi i punés né shkollé

PJESA 2: GJETJET KRYESORE TE VETEVLERESIMIT

2.1 PERFORMANCA E PERGJITHSHME E SHKOLLES

2.2 PERFORMANCA NE NIVEL TE FUSHAVE TE CILESISE

2.2.1 PERFORMANCA E NXENESVE
Zotérimi i kompetencés pér komunikim dhe té shprehur

Zotérimi i kompetencés pér té menduar

Zotérimi i kompetencés pér té mésuar

Zotérimi i kompetencés pér ndérmarrési (jeta, puna, mjedisi)
Zotérimi i kompetencés personale

Zotérimi i kompetencés qytetare

2.2.2 PERFORMANCA NE NIVEL TE FUSHAVE TE CILESISE
Menaxhimi dhe udhéheqja

Kultura dhe mjedisi shkollor

Mésimdhénia dhe té nxénit

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve

PJESA 3: ANET E FORTA, SFIDAT DHE TRENDI

PJESA 4: REKOMANDIMET

SHTOJCA 1: FORMULARI | VLERESIMIT ME TE DHENAT E EVIDENTUARA
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Shtojca 9: Mostrat e instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave
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Shtojca 9.1 Mostér e listés kontrolluese

Menaxhimi dhe geverisja

Po

Jo

Koment

Shkolla ka té hartuar PZhSh

Planet hartohen me pjesémarrije té gjeré

Planet zbatohen sipas orarit te caktuar

Té gjitha palét marrin pjesé né zbatimin e planeve

Té gjitha resurset jané né funksion té zbatimit té
PZhSh

Té gjitha organet e shkollés jané aktive

Nismat e mésimdhénésve, prindérve, nxénésve
shqyrtohen seriozisht dhe pérkrahen nga organet
shkollore

Shkolla ka vendosur sistem online 24 oré pér
marrjen e informatave kthyese nga nxénésit,
prindérit, mésimdhénésit, partnerét, komuniteti,
etj..

Kultura dhe mjedisi shkollor

Né kuadér té PZhSH shkolla ka aktivitete pér
pérmirésimin e sigurisé sé nxénésve

Shkolla éshté mjedis i sigurt pér té nxéné

Shkolla ofron njé mjedis migésor pér té nxéné

Né shkollé nuk ka dhuné fizike as psikike ndaj askuijt

Né shkollé dominon té nxénit bashképunues

Shkolla éshté e hapur ndaj prindérve, komunitetit
dhe partneréve

Shkolla éshté gendér e komunitetit

Nismat e nxénésve, té prindérve e mésimdhénésve
pér pérmirésimin e mjedisit shkollor jané té
shpeshta, té mirépritura dhe té pérkrahura
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Mésimdhénia dhe nxénia

Mésimdhénésit kané té gjitha planet e duhura
mésimore

Né té gjitha planet jané té pércaktuara rezultatet
pérkatése mésimore

Rezultatet mésimore jané té garta dhe té lidhura me
kurrikulén shkollore

Rezultatet mésimore jané té diferencuara sipas
nevojave té nxénésve

Metodologjité e pérzgjedhura dhe materialet mésimore
jané né funksion té realizimit té& rezultateve mésimore

Mésimdhénésit e organizojné mésimin duke u
bazuar né planet mésimore

Planet mésimore jané né funksion té zhvillimit té
kompetencave dhe té arritjes sé rezultateve
pérkatése mésimore

Shkolla ka mekanizém pér pérkrahjen e realizimit té
planeve mésimore

Nxénésit jané pjesémarrés aktiv té procesit mésimor
prej planifikimit, pérzgjedhjes sé metodés,
pérzgjedhjes sé materialeve dhe vlerésimit

Mésimi zhvillohet sipas metodave mé té
pérshtatshme

Prindérit, profesionistét, komuniteti jané pjesé
aktive pér realizimin e procesit mésimor

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Mésimdhénésit kané hartuar PIZh

Plani zhvillimor i shkollés reflekton nevojat e
identifikuara né PIZH té mésimdhénésve

Té gjithé mésimdhénésit kané portfoliot personale
nga aktivitetet zhvillimore

Né shkollé zhvillohen aktivitete té ZhPBSh

Pas kthimit nga trajnimet, mésimdhénésit i ndajné
pérvojat me kolegét
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Né shkollé zhvillohen aktivitete té pérkrahjes sé
ndérsjellé

Né shkollé organizohen vézhgime té ndérsjella

Né shkollé organizohen seanca reflektimi

Aktivet profesionale jané bartése té zhvillimit
profesional

Performanca e nxénésve

Nxénésit i pérdorin shkathtésité e veta té leximit e té
shkrimit dhe njohurité matemtikore né procesin e té
nxénit né té gjitha léndét

Rezultatet né IEndén e matematikés krahasohen
pozitivisht me rezultatet dhe normat e testeve shtetérore

Nxénésit, pérfshiré ata me problem né té nxéné, kané
pérmirésuar arritshmériné dhe po tregojné progres té
miré krahasuar me nivelet paraprake té arritshmérisé

Rezultatet e mésimit né klasat: pesé, nénté dhe
dymbédhjeté krahasohen pozitivisht me rezultatet e
testeve shtetérore

Nxénésit arrijné rezultatet mésimore té pércaktuara né
Kurrikulat pérkatése Bérthamé pér shkallén dhe fushat
kurrikulare

Vlerésimi i brendshém dhe rezultatet e tij jané
kompatibile me vlerésimin e jashtém
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Shtojca 9.2-A: MOSTER E PYETESORIT PER NXENESIT

Gjinia: M F Klasa: Jam né klasén e (shéno klasén 1-12)

| Shénoni X né kutiné pérkatése, né té djathté, e cila shpreh mendimin tuaj né pérgjigje té secilés
pyetje

Aspekti i vlerésimit (p.sh Nuk pajtohem | Nuk Nuk di Pajtohem | Pajtohem
perceptimi i aktiviteteve aspak pajtohem
mésimore nga nxénésit)

plotésisht

Pyetja®

Nése keni ndonjé koment ose vérejtje plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

Il Shénoni X né kutiné pérkatése, né té djathtég, e cila shpreh mendimin tuaj né pérgjigje té secilés
pyetje

Aspekti i vlerésimit Nuk pajtohem | Nuk Nuk di Pajtohem | Pajtohem

aspak pajtohem plotésisht
Pyetja — Kérkesa

35 pyetjet merren nga banka e pyetjeve — varésisht nga detyra e dhéné dhe objektivat e pyetésorit
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Nése keni ndonjé koment ose vérejtje plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

[l Shénoni X né kutiné pérkatése, né té djathté, e cila shpreh mendimin tuaj né pérgjigje té secilés

pyetje

Aspekti i vlerésimit

Pyetja — Kérkesa

Nuk pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Nuk di

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

Nése keni ndonjé koment ose vérejtje plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

IV Shénoni X né kutiné pérkatése, né té djathtég, e cila shpreh mendimin tuaj né pérgjigje té secilés

pyetje

Aspekti i vlerésimit

Pyetja - Kérkesa

Nuk pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Nuk di

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht
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Nése keni ndonjé koment ose vérejtje plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

V Shénoni X né kutiné pérkatése, né té djathté, e cila shpreh géndrimin ose mendimin tuaj né

pérgjigje té secilés pyetje

Aspekti i vlerésimit

Pyetja - Kérkesa3®

Nuk pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Nuk di

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

Nése keni ndonjé koment ose vérejtje plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

36 pyetjet merren nga banka e pyetjeve — varésisht nga detyra e dhéné dhe objektivat e pyetésorit
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Shtojca 9.2-B MOSTER E PYETESORIT PER PRINDERIT

Ky pyetésor plotésohet nga prindérit pa ndihmén e anétaréve té ekipit pér vetévlerésim

Gjinia: M F

Klasa: Fémija im éshté né klasén e

(shéno klasén 1-12)

l. Pérgjigjuni né pyetjet e listuara duke shénuar X né njérén nga kutité né té njéjtin rresht:

Aspekti i vlerésimit (p.sh niveli i
pérfshirjes né procesin e
vetévlerésimit té shkollés dhe
planifikimin pér pérmirésim)

Pyetja - Kérkesa®’

Nuk pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Nuk di

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

Nése keni ndonjé koment ose vérejte plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

Il. Pérgjigjuni né pyetjet e listuara duke shénuar X né njérén nga kutité né té njéjtin rresht:

Aspekti i vlerésimit

Pyetja — Kérkesa

Nuk pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Nuk di

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

37 pyetjet merren dhe pérshtaten nga banka e pyetjeve — varésisht nga detyra e dhéné dhe objektivat e

pyetésorit
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Nése keni ndonjé koment ose vérejtje plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

. Pérgjigjuni né pyetjet e listuara duke shénuar X né njérén nga kutité né té njéjtin rresht:

Aspekti i vlerésimit

Pyetja - Kérkesa®®

Nuk pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Nuk di

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

Nése keni ndonjé koment ose vérejtje plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

38 Ekipi pér vetévlerésim do té pérzgjedh dhe do té pérshtaté pyetjet pérkatése nga banka e pyetjeve —
varésisht nga detyra e dhéné dhe objektivat e pyetésorit.
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V. Pérgjigjuni né pyetjet e listuara duke shénuar X né njérén nga kutité né té njéjtin rresht:

Aspekti i vlerésimit

Pyetja - Kérkesa

Nuk pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Nuk di

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

Nése keni ndonjé koment ose vérejtje plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

V. Pérgjigjuni né pyetjet e listuara duke shénuar X né njérén nga kutité né té njéjtin rresht:

Aspekti i vlerésimit

Pyetja - Kérkesa®

Nuk pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Nuk di

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

39 Ekipi pér vetévlerésim do té pérzgjedh dhe do té pérshtaté pyetjet pérkatése nga banka e pyetjeve —

varésisht nga detyra e dhéné dhe objektivat e pyetésorit.
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Nése keni ndonjé koment ose vérejtje plotésuese lidhur me ndonjérén nga pyetjet e lartshénuara:

141



Shtojca 9.2-C MOSTER E PYETESORIT PER PRINDERIT

Té dashur prindér dhe kujdestaré,

Shkolla joné éshté duke béré njé vetévlerésim né fushén e mésimdhénies dhe nxénies. Pér té
ndihmuar né kété proces té vlerésimit, do t’u jemi shumé mirénjohés nése do té ndanit pak kohé pér
té ofruar mendimet tuaja lidhur me disa aspekte té mésimdhénies dhe nxénies té paraqitura mé
poshté. Plotésimi i kétij pyetésori do t’ju marré vetém 10-15 minuta té kohés tuaj. Do t’ju ishim
shumé falénderues nése do ta plotésonit dhe té na kthenit kété pyetésor para datés

Ju lutem keni parasysh se pjesémarrja né kété vlerésim éshté vullnetare si dhe identiteti juaj éshté i
fshehur. Ne do té kujdesemi té ruajmé anonimitetin tuaj pér té mos e zbuluar dhe raportuar askund
emrin tuaj.

Faleminderit pér pjesémarrjen tuaj!

Emri: Data:

Ju lutem shénoni pérgjigjen tuaj duke vendosur X né katrorin pérkatés:

Fémija im éshté né klasén: ( shéno klasén)

Aspektet pér pérgjigje Plotésisht | Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem
nuk pajtohem | kam plotésisht
pajtohem njohuri

Fémija im ka déshiré té lexojé né shtépi

Fémija im éshté shumé i miré né lexim

Uné shpesh lexoj bashké me fémijén tim

Fémijés tim i pélgen mésimi i gjuhés

Fémija im ka déshiré té shkruajé tregime té
ndryshme

Uné informohem rregullisht lidhur me
progresin e fémijés tim né Iéndé té
ndryshme

Fémijés tim i pélgen matematika

Uné jam i informuar se cilat pjesé té
matematikés i pélgejné fémijés tim

Uné jam i informuar se cilat pjesé té
matematikés nuk i pélgejné fémijés tim

Matematika, té cilén fémija im e méson,
éshté e nivelit té duhur pér té

Uné i ndihmoj rregullisht fémijés tim né
detyrat e shtépisé nga matematika

Shkolla mé informon rregullisht lidhur me
progresin e fémijés tim né matematiké
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Si mendoni se shkolla mund t’ju ndihmon juve pér té ndihmuar mé shumé fémijén tuaj (p.sh né
gjuhé, matematiké, shkenca, etj)?

Si mendoni se shkolla mund té bashképunojé me ju né kété aspekt?

Né cfaré ményre mundet shkolla té pérshtaté gasjen né puné me nxénés pér té pérmbushur
kérkesat dhe nevojat e tyre?

A keni ndonjé koment a sugjerim pér shkollén?

Faleminderit pér pérgjigjet tuaja né kété pyetésor!
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Shtojca 9.2-D MOSTER E PYETESORIT PER NXENES

I/E dashur nxénés/e,

Shkolla joné éshté duke béré njé vetévlerésim né fushén e mésimdhénies dhe nxénie.

ndihmuar né kété proces té vlerésimit, do t’ju jemi shumé mirénjohés nése do té ndanit pak kohé
pér té ofruar mendimet tuaja lidhur me disa aspekte té mésimdhénies dhe nxénies té paraqitura mé
poshté. Plotésimi i kétij pyetésori do t’ju marré vetém 10-15 minuta té kohés tuaj. Do t’ju ishim
shumé falénderues nése do ta plotésonit. Ju lutem keni parasysh se pjesémarrja né kété vlerésim
éshté vullnetare si dhe identiteti juaj éshté i fshehur. Ne do té kujdesemi qé té ruajmé anonimitetin

tuaj duke mos zbuluar dhe raportuar askund emrin tuaj.

Faleminderit pér pjesémarrjen

tuaj!
Emri: Data:
Jam né klasén: ( shéno klasén)
Ju lutem shénoni pérgjigjen tuaj duke vendosur X né katrorin pérkatés:
Aspektet pér pérgjigje Po Jo Nuk e
di

MEé pélgen té lexoj

Né shkollé ka libra té miré pér lexim

Nganjéheré na duhen gazetat né shkollé

Jam lexues i miré

Né shkollé i kushtohet kujdes qé té kuptohet ajo gé lexohet

Jam komunikues i miré né gjuhén gjuhé té huaj ( )shéno

cilén gjuhé

Nganjéheré e shfrytézoj kompjuterin pér shkrimin e tregimeve né
shkollé

Nganjéheré, né klasé, uné e shfrytézoj kompjuterin pér prezantim
té detyrave

Uné marré pjesé né veprimtari dhe aktivitete té lira qé organizohen
nga shkolla

Mé pélgen matematika

Do té doja té kaloj mé shumé kohé né shkollé pér té mésuar
matematiké

Problemat matematikore mé duken té lehta

Jam i miré né matematikeé

Luaj lojéra me matematiké né kompjuter ose né tabelén interaktive
né shkollé
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Cfaré té pélgen meé sé shumti né orén e gjuhés amtare?

Cka té duket mé e véshtiré té mésohet né orén e gjuhés amtare

Cfaré té pélgen mé sé shumti né orén e matematikés?

Ckaté duket mé e véshtiré té mésohet né orén e matematikés?

Ju faleminderit pér plotésimin e kétij pyetésori
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Shtojca 9.3-A: Mostér e diskutimit né grup té fokusit

Grupi Temal(t)

Moderatori Data

Pér diskutim*° Diskutimi

Fusha e cilésisé | Pyetjet (deri né tri pyetje) Pikat kryesore té theksuara

Menaxhimi dhe | Cilat jané arritjet kryesore né
geverisja fushén e menaxhimit e té
udhéhegjes?

Cilat jané shgetésimet tona
kryesore?

Si mund té pérmirésohemi?

Mjedisi e Cilat jané arritjet kryesore né
kultura fushén e kulturés e mjedisit
shkollore shkollor?

Cilat jané shgetésimet tona
kryesore?

Si mund té pérmirésohemi?

Mésimdhénia e | Cilat jané arritjet kryesore né
nxénia fushén e mésimdhénies e té té
nxénit?

Cilat jané shgetésimet tona
kryesore?

Si mund té pérmirésohemi?

40 Ekipi shkollor / moderator mund té pércaktohen pér te diskutuar njé numér té kufizuar té dimensioneve dhe
pér té pérdorur pyetje té tjera, varésisht nga qéllimi | diskutimit né grup té fokusit.
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Zhvillimi Cilat jané arritjet kryesore né

fushén e ZhPM?
profesional i

mésimdhénésve | Cilat jané shqgetésimet tona
kryesore?

Si mund té pérmirésohemi?

Performanca e Cilat jané arritjet kryesore né
nxénésve fushén e performancés sé
nxénésve?

Cilat jané shgetésimet tona
kryesore?

Si mund té pérmirésohemi?
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Shtojca 9.3-B: Udhézues pér diskutim né Grup fokusi né shkollé

Diskutimi né Grup fokus éshté intervisté gjysmé e kontrolluar me njé grup njerézish, me géllim té
identifikimit té pikévéshtrimeve, motiveve, nevojave dhe géndrimeve té tyre lidhur me njé ¢éshtje té
caktuar. Kjo metodé pérdoret kur kérkohen informacione cilésore sociologjike pér té thelluar té
kuptuarit e njé ¢éshtjeje té me réndési pér ne .

Fazat kryesore té realizimit té njé diskutimi né Grup fokusi jané si né vijim:
1. Planifikimi i Grupit té fokusit
2. Realizimi i diskutimit té Grup fokusit
3. Organizimi dhe pérdorimi i té dhénave

1. Planifikimi i diskutimit né Grup té fokusit

Kjo fazé éshté tejet e réndésishme pér realizimin e njé séance efikase dhe té suksesshme té diskutimit.
Gjaté késaj faze vendoset objektivi kryesore i takimit, pyetjet kryesore dhe ¢éshtjet organizative

Objektivi dhe pyetjet

Objektiv kryesore i diskutimit né Grup té fokusit, né kuadér té vetévlerésimit né shkollé, éshté
konstatimi i gjendjes reale dhe trendeve né shkollé, né njé ose mé shumé fusha té jetés shkollore.
Qéllimi pérfundimtar éshté identifikimi i ¢céshtjeve kryesore pér pérmirésimin e gjendjes né fushén e
caktuar. Pyetjet kryesore kané té béjné me identifikimin e sukseseve, ¢éshtjeve dhe véshtirésive
kryesore dhe ideté e pjesémarrésve pér pérmirésimin e gjendjes (shih mostrén e diskutimit né Grup té
fokusit). Gjaté diskutimit né Grup té fokusit gjithnjé dalin nénpyetje té tjera, relevante qé varen nga
piképamijet, roli dhe angazhimi i pjesémarrésve. Né kéto raste duhet fokusuar né aspektet qé sfidojné
gasjet konvencionale dhe kulturén e njémendésisé né shkollé. Moderatori gjithnjé duhet té dijé té
shfrytézojé mé sé miri nénpyetjet gé dalin nga diskutimi.

Megjithaté, gjaté moderimit té diskutimit, duhet mbajtur parasysh gjithnjé objektivat dhe géllimet e
diskutimit. Pér kété arsye, duhet caktuar disa tema kryesore pér diskutim sipas dimensioneve dhe njé
numér shumé té kufizuar té pyetjeve kryesore. Moderatori, edhe gjaté fazés pérgatitore, mund té
pércaktohet pér disa pyetje shtesé, pérpos atyre té pércaktuara né mostrén e sugjeruar.

Objektivi 1: Té kuptohet gjendja aktuale né shkollé nga kéndvéshtrimi | sukseseve té arritura né mes
té dy periudhave té vetévlerésimit

Pyetja kryesore:
Cilat jané sukseset kryesore gé kemi arritur né shkollé prej kohés sé vetévlerésimit té kaluar?

Nénpyetjet:

Mund té dalin nga diskutimi

Nénpyetje rezervé: Cilét faktoré kané ndikuar pér arritjen e sukseseve té identifikuara nga ju?
A mendoni se kéto suksese jané té qéndrueshme?
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Pér kété pjesé té diskutimit, moderatori mund té pérdoré njé dokument,prej njé ose dy fagesh, me
pérshkrimin e gjendjes nga raporti i fundit i vetévlerésimit dhe té kérkojé njé krahasim té gjendjes
aktuale me até té identifikuar né dokument

Objektivi 2: Té kuptohen perceptimet e pjesémarrésve pér sfidat dhe véshtirésité kryesore me té cilat
ballafagohet sot shkolla e joné

Pyetja kryesore:
Cilat janeé sfidat kryesore para shkollés toné?

Nénpyetje té€ mundshme (pos atyre qé mund té dalin nga diskutimi):
Cilat sfida dhe véshtirési varen dhe mund té trajtohen nga ne?
Cilat jané arsyet e véshtirésive té theksuara nga ju?

Pas fillimit té diskutimit dhe pérgjigjes né pyetjen e kryesore, moderatori mund té prezantojé listén e
¢céshtjeve té identifikuara né raportin e fundit té vetévlerésimit dhe té kérkojé nga pjesémarrésit, té
béjné krahasimin e sfidave.

Objektiva 3: té kuptohen pikévéshtrimet e pjesémarrésve pér mundésité dhe rrugét e pérmirésimit
té gjendjes

Pyetja kryesore?
Cilat jané rrugét dhe metodat e pérmirésimit té gjendjes né ¢éshtjet e identifikuara?

Nénpyetje té€ mundshme:

A kérkohet (ri)organizim i gasjeve dhe strategjive tona pér tejkalimin e véshtirésive apo mjafton njé
angazhim mé i madh?

A mund té pérballet shkolla vet me sfidat e identifikuara apo kérkohet bashképunim e ndihmé nga
autoritetet, partnerét, komuniteti?

Pér kété pjesé té diskutimit, moderator mund té hartoj njé listé té hapave té mundshme pér
pérmirésim té gjendjes dhe té kérkojé rangimin sipas pérparésisé sé masave té sugjeruara

Mostra

6-8 mésimdhénés: pérbérja mund té pércaktohet varésisht nga objektivat dhe géllimi i diskutimit: nga
|éndét, nivelet, mosha dhe pérgatitjet e ndryshme té mésimdhénésve

Provoni té zgjidhni pjesémarrés qé do té jené mé aktive, reflektues, té angazhuar dhe mé té
hapur gjaté diskutimit
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2. Realizimi | diskutimit né Grup té fokusit

-
-
-

U déshironi miréseardhje pjesémarrésve
Prezantoni vetén nése ka nevojé
Shpjegoni géllimin e diskutimit né Grup té fokusi:

e Tregoni objektivat e diskutimit

e Tregoni pér kontekstin e vlerésimit té brendshém
Shpjegoni rregullat e zhvillimit té diskutimit (nuk ka rend té fjalés,
pjesémarrésit pérgjigjen lirshém, té gjithé marrin pjesé né diskutim, pérgjigjet
fokusohen né temén e diskutuar dhe né pyetjet e véna, nuk ka pérgjigje té
sakté ose té pasakté pasi qé ato jané pikévéshtrime individuale té
pjesémarrésve)
Informoni se mendimet e shprehura jané konfidenciale dhe gjaté analizés nuk
do té pérdoren emrat e pérvecém)
Shpjegoni arsyet pér pérdorimin e incizimit té diskutimit dhe kérkoni pélgimin
e tyre pér kété gjé (né rastet kur aplikoni incizimin e bisedés). Gjithsesi,
moderatori, prej rastit né rast dhe varésisht nga tema e diskutuar, mund té
vlerésojé se mé miré éshté té mos béjé incizimin e bisedés. Né secilin rast,
moderatori do té pérdoré shtyllén pér shénime e komente té mostrés pér
grupe té fokusit (Shtojca X)
Kérkoni nga pjesémarrésit té prezantohen vetém me emér
Plotésoni listén e pjesémarrésve (emrin, funksionin, organizatén, telefonin,
adresén elektronike)
Realizojeni diskutimin
Falénderoni pjesémarrésit

Informoni pjesémarrésit se diskutimi do té zgjasé rreth njé oré e gjysmé

Moderatori mund té vendosé té pérdoré kémbalecé me letér A1 pér mbledhjen e ideve té

pjesémarrésve .

Para analizés sé té dhénave cilésore moderatori ose Ekipi pér vetévlerésim do té béjé

transkriptimin e diskutimit — vetém pjesét relevante. Té gjitha incizimet dhe shénimet e duhet

té ruhen pér njé periudhé sé paku njévjecare

3. Pérdorimi dhe analiza e materialeve té seancés sé diskutimit: Shikoni nése ka punuar

miré incizuesi gjaté téré seancés. Rishikoni shénimet tuaja né mostrén e diskutimit.

Sqaroni pjesét e paqarta dhe plotésoni shénimet. Pér shembull, ku dhe kur éshté mbajtur

diskutimi, sa ishin aktivé pjesémarrésit, a kishte dicka té papritur gjaté diskutimit, et;j..
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Shtojca 9.4: Mostra e intervistés

7.4.1 Mostra e intervistés

Pérfagésues i grupit té: Intervistuesi:

Emri: Data:

Pyetje e hapur*’: shembull pér fushén: Menaxhimi dhe geverisja
Sa jané té gatshém nxénésit té marrin pérgjegjésité pér pjesémarrje né udhéhegjen e shkollés?

Sa jané té gatshém prindérit té kontribuojné né bérjen e mésimit mé atraktiv?

Pyetje e hapur: shembull pér fushén: Kultura dhe mjedisi i shkollés
Si mund té pérmirésohet mé tutje pérkujdesja shéndetésore pér nxénésit?

Si mund té pérmirésohen raportet ndérnjerézore né mes té personelit té shkollés?

Pyetje e hapur: shembull pér fushén:Mésimdhénia dhe nxénia

Sa ka béré shkolla gé té pérmirésohet mésimdhénia bashképunuese né kété vit?

41 Shih pyetjet orientuese ne shtojcén 2 té kétij udhézuesi pér treguesit e kritereve té cilésisé
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Pyetje e hapur: Zhvillimi profesional i mésimdhénésve

A organizon shkolla seanca diskutimi, aftésimi dhe reflektimi pér zbatimin e mésimit té integruar né
shkollé? A shfrytézohen ato pér planifikimin e ZhPM?

Pyetje e hapur: Performanca e nxénésve

Pse nuk éshté pérmirésuar rezultati né fushén e matematikés kété vit sipas mendimit tuaj?

A keni dicka pér té shtuar si té réndésishme e gé nuk e kemi diskutuar gjaté késaj interviste?
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Shtojca 9.4/A: MosTER E INTERVISTES ME MESIMDHENES NGA FUSHA KURRIKULARE: GJUHET DHE KOMUNIKIMI

Mésimdhénési Intervistuesi
Klasa/at (paralelet) ku Data
mésimdhénési éshté i

angazhuar

Cilat jané pikat tona té forta né mésimdhénien e gjuhés (gjuhéve)?

Cilat jané fushat specifike pér té cilat brengosemi pér nivelin e arritjeve té nxénésve?

Sa efektivé jemi né mésimdhénien e leximit pér nxénés? (zhvillimi i rrjedhshmérisé dhe té kuptuarit)

Sa efektivé jemi né mésimdhénien e aftésive gjuhésore verbale?

Sa efektivé jemi né mésimdhénien e aftésive té shkrimit? (rrjedhshméria dhe lexueshméria né shkrim
dore; aspektet funksionale dhe strukturore; vémendja ndaj procesit té shkrimit;)?

Sa i rrisim mundésité e zhvillimit té leximit né fushat e tjera kurrikulare, pérveg Iéndéve té fushés
gjuhét dhe komunikimi? Sa jané efektive kéto mundési? Cfaré strategjish té tjera do té mund té
pérdornim?

Cilat burime apo mjete té gjuhés jané mé té dobishmet né mésimdhénien tuaj? Cfaré resursesh ju
nevojiten? Cfaré resursesh tjera i duhen shkollés mé gjerésisht?

Sa efektivé jemi né angazhimin e prindérve pér ngritjen e standardeve té leximit né shkollé? Si do ta
dimé kété?

Cfaré ndryshimesh duhet té béjmé né ményrén e mésimdhénies sé leximit né shkollé?
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Shtojca 9.4/B: MOSTER E INTERVISTES ME MESIMDHENES NGA FUSHA KURRIKULARE: MATEMATIKA

Mésimdhénési Intervistuesi
Klasa/at (paralelet) ku Data
mésimdhénési éshté i

angazhuar

Cilat aspekte t& mésimdhénies né |éndén e matematikés jané efektive?

A ka ndonjé fushé mé problematike né mésimdhénien e Iéndés sé matematikés?
( Reflekto pér konceptet e matematikés té pérfshira né programin mésimor)

Sa efektivé jemi né zhvillimin e aftésive pér zgjidhje problemash tek nxénésit? Ka ndonjé véshtirési? Si
mund té pérmirésojmé mésimdhénien dhe mésimnxénien e zgjidhjes sé problemave?

Sa efektivé jemi né zhvillimin e aftésive té tjera matematikore té pércaktuara me kurrikulé?
- Komunikimi dhe té shprehurit
- Integrimi dhe lidhja
- Arsyetimi
- Implementimi

Ka ndonjé véshtirési? Si mund té pérmirésojmé mésimdhénien dhe mésimnxénien e kétyre aftésive?

Sa i pérmbushim nevojat e ve¢anta arsimore té nxénésve?

Sa i plotésojmé kérkesat e nxénésve me shkathtési/ talent né IEndén e matematikés?

Sa i pérdorim mjetet ndihmése pér pérkrahjen e mésimdhénies dhe mésimnxénien e matematikés?

Si e pérdorim TIK-un né mésimdhénie dhe mésimnxénie t& matematikés?

Cfaré ndryshimesh mund té merren parasysh né lidhje me mésimnxénien toné té matematikés? Cfaré
veprimesh mund té ndérmarrim?
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Shtojca 9.5-A: Mostér e fletés pér reflektim

(Pér mésimdhénésit individualé, anétarét e Késhillit té Shkollés, pjesétarét e menaxhmentit, prindérit etj)
Temat kryesisht do té varen nga funksioni i individéve té caktuar

ilustrim)

Tema pér reflektim pér anétaré té Késhillit té Shkollés: Siguria né ambientet shkollore (shembull pér

Cilat jané pérparésité e ambientit shkollor sa i
pérket sigurisé?

Pse?

1. Shkolla éshté e rrethuar

Rrethoja pengon ndérhyrjet e padéshiruara e té
paautorizuara nga jashté

2. Shkolla ka organizuar roje né dy ndérrime

Kjo ka kontribuar né parandalimin e bulizmit

Cka mund té ishte béré mé miré

Pse?

1. Rrethoja éshté prishur né disa vende

Po mungojné mjetet pér mirémbajtjen dhe né ato
vende depértojné kafshét dhe persona té
paautorizuar

2. Roja nganjéheré béhet pjesé e problemit

Rojet nuk jané profesionisté dhe té aftésuar

155




Veprimet pér pérmirésim? Pse?

1. Duhet té rregullohet rrethoja Me rregullimin e rrethojés zhduket burimi i
problemeve té shumta pér siguriné né shkollé por
edhe me banorét e lagjes

2. Duhet té aftésohen ose té ndérrohen
rojet
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Shtojca 9.5-B: Mostér e fletés pér reflektim
Shembull i fletés pér mésimdhénésit

Tema pér reflektim: Suksesi i orés mésimore (shembull)

Cilat ishin pérparésité e késaj ore?

Pse?

1. Nxénésit ishin mé té angazhuar

U kisha 1éné mé shumé hapésiré pér pjesémarrje

Kishin ardhur mé té pérgatitur

Cka mund té ishte béré mé miré

Pse?

1. Nganjéheré kishte shumé zhurmé dhe
bredhje

Nuk e kisha planifikuar miré aktivitetin e dyté

Aktiviteti mori njé kahe tjetér
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Veprimet pér pérmirésim? Pse?

1. Do té planifikoj mé miré aktivitetet Nxénésit do té jené mé té angazhuar dhe nuk do
té kené kohé pér lévizje té lira

2. Do té mendoj aktivitete mé atraktive
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Shtojca 10: Plani i vjetor i veprimit*

Data e fillimit:

Data e
pérfundimit:

42 pérgatitja e PZHSH béhet sipas pércaktimeve né Udhézimin Administrativ nr. 23/2016 pér PZHSH.
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Gjetjet kryesore nga vlerésimi i brendshém i shkollés

(pér fushat e cilésiseé té cilat jané vlerésuar)

Dobésité

Pérparésité

VISI43NI0
JHA IWIHXVN3IIN

dOTIOMHS ISId3rN
JHA vdNLINM

VINIXN
JHA VINIFHAWISIIN

IASINIHANISIN
I TVNOIS340dd IINITIAHZ

IASINIXN 3 VONVINHO4H3d
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Prioritetet gé do té adresohen né kuadér té kétij plani té veprimit dhe rezultatet e pritura

Prioritetet mund té formulohen né formé té objektivave (synimeve) pér pérmirésimin e kritereve

Pér secilin prioritet pércaktohen rezultatet qé duhet té arrihen

Arsyeshméria pér prioritetet e pérzgjedhura

Ndikimi gé do té keté adresimi i prioriteteve té propozuara né pérmirésimin e performancés sé shkollés
dhe né pérmbushjen e misionit té saj.

Mekanizmi i monitorimit té zbatimit

Afatet kohore pér raportim

Personat/organet pérgjegjése pér raportim

Autoriteti pér aprovim té raportit
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l. PLANI VJETOR | SHKOLLES - Tabela e prioriteteve

Prioriteti 1 : Rezultatet e pritura
I Personi/at Resurset e Kostoja Afati kohor Mjetet e
Fusha e cilésisé | Objektivat Aktivitetet pérgjegjés nevojshme financiare | (fillimi dhe verifikimit/
pérfundimi) Déshmité pér
Muaji-viti té arriturat
Prioriteti 2 : Rezultatet e pritura
1 Personi/at Resurset e Kostoja Afati kohor Mijetet e
Fusha e cilésisé | Objektivat Aktivitetet pérgjegjés nevojshme financiare | (fillimi dhe verifikimit/
pérfundimi) Déshmité pér
Muaji-viti té arriturat
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Il. Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit té planit

Fusha e cilésisé

Prioriteti: 1

Aktivitetet Rezultatet e pritura Progresi*? Evidenca e té Véshtirésité Veprimet e
B arriturave ndérmarra
Fusha e cilésisé
Prioriteti: 2
Aktivitetet Rezultatet e pritura Progresi Evidenca e té Véshtirésité Veprimet e
B arriturave ndérmarra

| referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar,

rezultatet jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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