Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé - Ministarstva Obrazovanja Nauke i Tehnologije
Ministry of Education Science & Technology

INSTITUTI
l PEDAGOGJIK
| KOSOVES

KORNIZA PER SIGURIM TE CILESISE SE
PERFORMANCES SE SHKOLLES NE KOSOVE

Prishtiné, néntor 2016



Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada — Government

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

INSTITUTI
I PEDAGOGIJIK
| KOSOVES

Korniza pér sigurim té cilésisé sé performanceés

sé shkollés né Kosové

Prishtiné, néntor 2016



MINISTRIA E ARSIMIT SHKENCES DHE TEKNOLOG]JISE
DHE
INSTITUTI PEDAGOG]JIK I KOSOVES

Késhilli redaktues:

Kabineti i Ministrit, MAShT
Instituti Pedagogjik i Kosovés

Inspektoriati i Arsimit

Redaktori gjuhésor:

Bedri Zyberaj

Radhitja

Gézim Duzha

Ballina

Gézim Duzha

Shtypshkronja:

“BLENDI”

Ky publikim éshté zhvilluar me mbéshtetjen e UNICEF-it Zyra né Kosové
www.unicef.org/kosovo



http://www.unicef.org/kosovo

PERMBAJTJA

FJAla € MINISETIT c.ucuiueeireesecissssessises e sttt 5
Y 0100 g T | OSSPSR 6
L H Y e ——————————————— 7
1.1. ROLi i 111 ShKOIIES .ot 7
1.2. Funksioni i Kétij dOKUMENT ......ccririerirririiisirsssses s sssssssssens 8
1.3. Qasja ndaj vlerésimit té performancés sé ShKoIIEs..........ccmnrmrnininsennesnenessessnens 8
2. Korniza pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shKolI€s .........ccorrrrenenenenerenenns 9
2.1. Pérshkrimi i fushave té cilésisé sé performancés sé ShKoll&s .........oorrrnrenineerirnennn. 9

2.2. Roli dhe réndésia e parimeve té Kornizés Kurrikulare té Arsimit
Parauniversitar pér sistemin e sigurimit té cilésisé sé performancés sé

] 0F (0] U= PP 12

2.3. Kriteret e cilésisé sé performancés sé shkollés né KoSove.........cnercnnneresceneenens 13
3. Nivelet e vlerésimit té performancés sé ShKOIIES.........courrrneininenninsnsseenns 30
4. Trendi i performancés S€ ShKOIIES ... 31
5. Shkallét e cilésisé sé performancés S€ ShKOIIES ... 32
Shtojca 1: Formulari pér vlerésimin e performancés sé shKoll€s .........c.cocounnrcnercneneens 34
FJALOTERI oo 67
1 0] (024 - 1 - ST P 70

Kontribuesit qé morén pjesé né hartimin e Kornizés pér sigurim té cilésisé sé
performances S€ SNKOIIES ... 71







Fjala e Ministrit

Té nderuar mésimdhénés, drejtoré, zyrtaré té DKA-ve dhe udhéheqés té arsimit,

Pesé vjet mé paré, kur MASHT-i nxori para jush Kornizén e Kurrikulés sé Arsimit
Parauniversitar né Kosové, ne ishim té vetédijshém se, zbatimi efektiv i pakos sé re
kurrikulare né arsimin parauniversitar, éshté i mundur vetém nése angazhohen té gjitha
hallkat e sistemit né ményré sistematike drejt pérmirésimit dhe avancimit té
vazhdueshém té arritjeve té nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore dhe
realizimin e potencialit té tyre.

Pas pilotimit né 95 shkolla, Korniza Kurrikulare u rishikua né vitin 2016. Né kété rast u
identifikuan nevojat pér mbéshtetje té vazhdueshme té shkollave dhe monitorim té
procesit. Pér té ndihmuar shkollat dhe autoritetet arsimore né kultivimin e késaj kulture
té monitorimit, vlerésimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém té shérbimeve dhe
politikave arsimore, MAShT-i, tani, sjell para jush Kornizén pér sigurim té cilésisé sé
performancés sé shkollés né Kosové.

Me Kornizén pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés, MAShT-i pércakton
pritshmériné themelore nga ¢do shkollé qé vepron né Republikén e Kosovés, pérmes
kritereve té cilésisé dhe treguesve té performancés sé shkollés. Kéto standarde do té
shérbejné si referencé pér vlerésimin e performancés sé shkollés, planifikimin zhvillimor
té saj dhe avancimin e vazhdueshém té shérbimeve shkollore.

Ky modeli i vlerésimit té performancés sé shkollés reflekton gasjen e bazuar né
kompetencat pér té cilén éshté pércaktuar komuniteti arsimor né Kosové qé né vitin
2011. Kjo nénkupton gé vlerésimi i performancés sé shkollés do té jeté i orientuar kah
rezultatet e pritura dhe avancimi i nivelit té arritshmérisé sé nxénésve. Ky model
karakterizohet edhe nga karakteri zhvillimor i vlerésimit té performancés sé shkollés,
duke e béré até mé tepér pérkrahés té proceseve zhvillimore té shkollés e mé pak
ndéshkues. Prandaj, éshté shumé e réndésishme qé té gjithé pjesémarrésit né vlerésim
dhe vetévlerésim té performancés sé shkollés té jené té singerté né identifikimin e
problemeve dhe proaktiv né gjetjen e zgjidhjeve dhe aplikimin e masave té planifikuara
pér pérmirésim. Kjo éshté ményra e vetme qé vlerésimi i performancés sé shkollés t'i
kontribuojé pérmirésimit té cilésisé sé shérbimeve shkollore.

Jam krenar qé me kété dokument po béjmé edhe njé hap para drejt vizionit toné pér arsim
cilésor pér té gjithé, dhe, konfirmoj zotimin e MAShT-it gé ta monitorojé dhe pérkrahé
sistemin e vlerésimit té performancés sé shkollés deri né funksionalizimin e ploté té tij.

Ky dokument éshté rezultat i njé procesi té gjaté té konsultimit me partnerét tané dhe me
té gjitha palét e interesit. Déshiroj t'i falénderoj té gjithé pér kontributin e dhéné dhe t’ju
uroj nismeé té mbaré né kété proces!

Arsim Bajrami, Ministér
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1. Hyrje

Né kuadér té masave pér zbatimin e kornizés sé re kurrikulare, né vend, paragqitet e
domosdoshme vendosja e njé mekanizmi té pérgjegjshmérisé dhe llogaridhénies né
institucionet arsimore. Pjesé thelbésore e kétij mekanizmi éshté pércaktimi i kritereve té
cilésisé sé shkollés, respektivisht pritshmérisé themelore nga ¢do shkollé qé vepron né
Republikén e Kosovés.

Pér kété arsye, MAShT-i pérmes Kornizés pér sigurim té cilésisé sé pérformancés sé
shkollés synon:
¢ Mobilizimin e faktoréve brenda dhe jashté shkollés gé mundésojné pérmirésimin
dhe avancimin e performancés sé saj, pérmes vendosjes sé njé kornize té garté té
pritshmérisé nga shkolla;
e Vendosjen e njé standardi té ri né sistemin arsimor, si¢c éshté vetévlerésimi i
performancés sé shkollés dhe planifikimi zhvillimor pérmes njé qasjeje
gjithépérfshirése.

Kéto dy aspekte jané vendimtare né procesin e menaxhimit té institucioneve arsimore
duke krijuar bashkéveprim né mes té faktoréve té brendshém dhe té jashtém, né funksion
té pérmirésimit té shérbimeve arsimore pér nxénésit. Njékohésisht, njé gasje e tillé rrit
pérgjegjésiné dhe ndikon né pedagogjizimin e rrethit né té cilin funksionon shkolla si
institucion me vleré shoqgérore. Né gjithé kété proces pérfituesi mé i madh do té jeté
nxénési - arsyeja e paré dhe e fundit pér ekzistimin e shkollés.

1.1. Roliiriishkollés

Roli i ri dhe detyra thelbésore e ¢do shkolle né Republikén e Kosovés éshté té sigurojé
zotérimin e kompetencave kryesore té pércaktuara me kurrikulén shtetérore nga té gjithé
nxénésit, né njé mjedis té sigurt, pérfshirés, miqésor dhe inkurajues pér gjithé komunitetin
shkollor.

Njé shkollé cilésore shfrytézon kapacitetin qé ka né dispozicion pér té ndértuar profilin e
vet né funksion té zhvillimit té kompetencave té nxénésve té saj dhe né té miré té avancimit
té lokalitetit né té cilin vepron.

Pér njé performancé efektive dhe cilésore ¢do shkollé duhet té keté:

- njé vizion té qarté, té ndértuar pérmes njé procesi gjithépérfshirés, té njohur dhe
té pranuar nga gjithé komuniteti i shkollés, i cili reflekton nevojat specifike té
nxénésve té saj dhe lokalitetit ku vepron;

- mekanizém efektiv té vetévlerésimit né raport me treguesit e performancés sé
shkollés té pércaktuar nga MAShT-i dhe né raport me vizionin e saj;

- procedura té garta té planifikimit zhvillimor me pjesémarrje té gjeré;

- agjendé té qarté dhe pérkushtim pér pérmirésim té vazhdueshém té praktikave té
saja, né té miré té pérkrahjes sé nxénésve pér zotérimin e kompetencave kryesore
dhe realizimin e potencialit té vet.



Pér ta pérmbushur kété funksion institucioni arsimor duhet ta keté té qarté pritshmériné
themelore, té definuar pérmes kritereve té cilésisé dhe treguesve té performancés sé
shkollés, e cila do t'i shérbejé si referencé pér procesin e vetévlerésimit por edhe pér
planifikim zhvillimor dhe avancim té vazhdueshém té shérbimeve shkollore.

1.2. Funksioni i kétij dokumenti

Korniza pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés pércakton:

- Fushat e cilésisé sé performancés sé shkollés

- Kriteret e cilésisé sé performancés sé shkollés,

- Treguesit e cilésisé sé performancés sé shkollés,

- Nivelet e vlerésimit té performancés sé shkollés dhe
- Shkallét e cilésisé sé performancés sé shkollés.

Si i tillé, ky dokument shérben si bazé pér sistemin e sigurimit té cilésisé né arsimin
parauniversitar, respektivisht si referencé kryesore pér vlerésimin dhe vetévlerésimin e
performancés sé shkollés, planifikimin zhvillimor té saj dhe avancimin e vazhdueshém té
cilésisé sé shkollés.

Duke standardizuar konceptet dhe dispozitat themelore - fushat e cilésisé, kriteret e
cilésisé, treguesit e performancés, nivelet e vlerésimit dhe shkallét e cilésisé, Korniza pér
sigurim té cilésisé siguron koherencé dhe komplementaritet ndérmjet vlerésimit té
brendshém dhe atij té jashtém té performancés sé shkollés dhe ndérmjet niveleve té
ndryshme té planifikimit zhvillimor té shkollés.!

1.3. Qasja ndaj vlerésimit té performancés sé shkollés

Qasja e bazuar né kompetencat pér té cilén éshté pércaktuar komuniteti arsimor né
Kosové nénkupton qé edhe vierésimi i performancés sé shkollés do té jeté i orientuar kah
rezultatet e pritura té performancés. Mbi kété bazé, vlerésimi i cilésisé sé performancés sé
shkollés nuk do té pérgendrohet né masat e aplikuara apo investimet e shkollés por né
efektivitetin e kétyre masave drejt pérmbushjes sé funksionit té shkollés, respektivisht
avansimit té nivelit té arritshmérisé sé nxénésve.

Njé vecori tjetér e vlerésimit té performancés sé shkollés né Kosové éshté karakteri
zhvillimor i tij, duke shérbyer pér planifikimin zhvillimor té shkollés dhe pér monitorimin
e zbatimit té tij nga vet shkolla. Prandaj, vetévlerésimi né shkollé dhe planifikimi
zhvillimor né shkoll€ jané dy ané té té njéjtit proces dhe pérbéjné njé cikél té vlerésimit
dhe intervenimit té planifikuar e sistematik qé pér qéllim pérfundimtar kané
pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve shkollore, bashképunimin e komunikimin mé té
miré me komunitetin dhe pérfundimisht rritjen e kompetencave té nxénésve.

! Planifikimit né nivel shkolle, né nivel komune dhe né nivel gendror.
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Njékohésisht, vlerésimi i performancés sé shkollés do té shérbejé edhe pér pércjelljen,
monitorimin dhe mbikéqyrjen e cilésisé sé shérbimeve arsimore nga ana e autoriteteve
arsimore. Né kété kontekst, vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollés do t'i shérbejé
shkollés si bazé pér té rishikuar, pérmirésuar dhe plotésuar gjetjet nga vlerésimi i
brendshém dhe si bazé pér planifikimin zhvillimor té shkollés. Por, raporti i pérgjithshém
i vlerésimit té jashtém té performancés sé sistemit arsimor dhe raportet e vecanta pér
secilén shkollé jané, po ashtu, referencé e réndésishme pér:

a. mbikéqyrjen e cilésisé sé shérbimeve té institucioneve arsimore né ve¢anti dhe
b. té sistemit té arsimit né pérgjithési.

Analiza e métejme e situatés sé evidentuar né shkolla do té mundésojé identifikimin e
sfidave, arritjeve, tendencave dhe njé planifikim té informuar té prioriteteve pér ngritjen
e cilésisé sé arsimit né vend dhe/apo né komuné.

2. Korniza pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés

Korniza pér sigurim té cilésisé sé performancés sé shkollés éshté ndértuar mbi
ndérveprimin né mes té (i) parimeve kryesore té Kornizés Kurrikulare té Arsimit
Parauniversitar té Kosovés (KKAP) dhe (ii) fushave té cilésisé sé performancés sé
shkollés.

Parimet e KKAP pérbéjné fundamentin e sistemit té vlerave té Kornizés pér sigurim té
cilésisé sé performancés sé shkollés, ndérsa fushat e cilésisé i japin strukturén e
ndérlidhjen vertikale pér vlerésimin e gjendjes dhe pér planifikimin e pérmirésimit.
Pikérisht né ndérveprimin mes té parimeve té KKAP dhe fushave té cilésisé jané
pércaktuar kriteret e cilésisé sé performancés sé shkollés.

Njé qasje e tillé komunikon me reformén aktuale kurrikulare, me sistemin e menaxhimit
dhe té sigurimit té cilésisé dhe késhtu i kontribuon qéndrueshmeérisé, ndérlidhjes dhe
koherencés né sistemin arsimor té Kosovés.

2.1. Pérshkrimi i fushave té cilésisé sé performancés sé shkollés

Korniza parasheh pesé fusha té cilésisé sé performancés sé shkollés, té cilat shérbejné si
shtylla organizative pér menaxhim té shkollés, vlerésim, vetévlerésim, planifikim dhe
intervenim pérmirésues. Kéto pesé fusha té cilésisé jané:

1) Menaxhimi dhe geverisja,

2) Kultura dhe mjedisi shkollor,

3) Mésimdhénia dhe nxénia,

4) Zhvillimi profesional i mésimdhénésve, dhe
5) Performanca e nxénésve.

Né vijim pérshkruhen shkurtazi fushat e cilésisé sé performancés sé shkollés.



1) Menaxhimi dhe qeverisja:

Procesi i decentralizimit té pérgjegjésive arsimore , Korniza Kurrikulare dhe Kurrikulat
Bérthamé e kané zgjeruar autonominé shkollore dhe e kané shtuar pérgjegjésiné dhe
shkallén e llogaridhénies pér performancén e shkollés e té nxénésve. Kjo ka sjell edhe
ndryshimin e rolit, misionit dhe pérgjegjésive té udhéheqjes sé shkollave. Kuadri
udhéheqés i shkollés nuk shihet mé si zbatues i urdhrave nga larté-poshté, por si
strukturé vendimmarrése qé duhet té pérgendrohet né proceset e udhéhegjes,
menaxhimit, mésimdhénies e nxénies, si dhe né rezultatet mésimore té shkollés.
Rrjedhimisht, menaxhmenti i shkollés kosovare éshté né njé proces té tranzicionit nga
udhéheqja administrative né ,,udhéheqje mésimore”. Koncepti i, udhéhegjes mésimore”, i
béné té vecanta organizatat, té cilat fushéveprim kryesor kané mésimin dhe té nxénit dhe
si té tilla jané pérgjegjése pér performancén arsimore té shkollés, pér zhvillimin e
kompetencave té nxénésve dhe pér avancimin e arritshmérisé sé nxénésve. Roli dhe
pérgjegjésité e reja e kombinojné udhéheqgjen administrative me udhéheqjen mésimore.

Procesi i vlerésimit té performancés sé shkollés, né kété fushé té cilésisé, do té hetojé
shkallén dhe natyrén e pérfaqésimit té interesave té té gjithé nxénésve dhe nivelin e
pérfshirjes sé komunitetit shkollor né udhéhegjen e shkollés; kapacitetin e shkollés pér
zhvillim né funksion té pérkrahjes sé nxénésit drejt zotérimit té€ kompetencave kryesore;
efektivitetin e organeve profesionale té shkollés; cilésiné e planifikimit, realizimit dhe
monitorimit té planeve zhvillimore té shkollés; udhéhegjen e zhvillimit té shkollés né
pérputhje me géllimin e pércaktuar bashkérisht né shkollé si dhe ményrén e identifikimit
dhe trajtimit té problemeve, sfidave e véshtirésive akademike, individuale e grupore né
shkollé.

2) Kultura dhe mjedisi:

Njé mjedis favorizues - atraktiv, migésor dhe i shéndetshém- éshté parakusht themelor
pér nxénie efektive dhe té géndrueshme té nxénésve. Autoritetet arsimore, komuniteti,
menaxhmenti i shkollés dhe mésimdhénésit duhet t'i plotésojné té gjitha kushtet
pérkatése nése synohet realizimi i misionit kryesor té shkollés né Kosové gé éshté
zhvillimi térésor i kompetencave té nxénésve té pércaktuara me Kornizén Kurrikulare té
Arsimit Parauniversitar (KKAP).

Né kuadér té késaj fushe té cilésisé do té vlerésohen: infrastruktura fizike, siguria né
shkollé e rreth saj, shkalla e bashképunimit té shkollés me familje dhe anasjelltas, mjedisi
dhe atmosfera né klasé dhe né shkollé, marrédhéniet ndérnjerézore, procedurat dhe
masat pér té identifikuar dhe adresuar faktorét gqé mund té pengojné qasjen,
vijueshmériné dhe arritjet e nxénésve né shkollé si dhe shkallén e pjesémarrjes sé té
gjithé faktoréve né pérmirésimin e mjedisit dhe kulturés sé shkollés.

Njé aspekt tjetér, i réndésishém, i késaj fushe éshté edhe sigurimi i mundésive pér njé liri
krijuese dhe mobilizim té relaksuar té nxénésve, por edhe té mésimdhénésve.
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3) Mésimdhénia dhe nxénia

Kjo fushé e cilésisé trajton aspektin e mésimdhénies dhe té nxénies si procese arsimore
té pandara dhe si dy ané té sé njéjtés medalje. Rrjedhimisht, mésimdhénien e
mésimdhénésin i sheh né rolin e lehtésuesit dhe né shérbim té nxénies. Njékohésisht,
nxénia shihet dhe kérkohet né térésiné e saj dhe si e kudondodhshme: né klasé, né shtépi,
né komunitet, né natyré, né hapésirén kibernetike, né biblioteké, projekte té ndryshme, e
té tjera.

Pér matjen e performancés sé shkollés, né kété fushé té cilésisé, do té merren parasysh
format e punés né Kklasé; pérvojat e té nxénit; pastaj shkalla e atraktivitetit té
mésimdhénies dhe pérvojave té nxénies; cilésia e planifikimit, ndérveprimi (né relacionin
nxénés - mésimdhénés, nxénés — nxénés); shkalla e zbatimit té formave té pérkrahjes sé
individualizuar né té nxéné dhe vlerésimit né funksion té nxénies; cilésia dhe
llojllojshméria e materialeve mésimore; shkalla e pérdorimit té teknologjive té reja;
autonomia e nxénésve dhe pjesémarrja e tyre aktive né proceset e nxénies si dhe
relevanca e pérmbajtjeve dhe proceseve mésimore né funksion té pérgatitjes sé nxénésve
pér mésim gjaté gjithé jetés. Po ashtu, vlerésimi né kété fushé té cilésisé do t'i kushtojé
réndési té vecanté edhe pérvojave té té nxénit gé ndodhin né mes té nxénésve, nxénésve
dhe mésimdhénésve dhe nxénésve e komunitetit.

4) Zhvillimi profesional i mésimdhénésve:

Institucionet shkollore duhet té mbajné hapin me arritjet mé té reja né fushén e dijes, té
shkencés e té teknologjisé pér t'i shfrytézuar ato né avancimin e pérvojave té nxénies (si
né kuptimin e pérmbajtjes, ashtu dhe né metodologjiné e mésimdhénies). Shkolla
njékohésisht duhet té sigurojé qé mésimdhénésit té pércjellin trendét e shkencés sé
pedagogjisé, psikologjisé, shkencave sociale e té tjera por edhe té reflektojné vazhdimisht
pér efektivitetin e performancés sé tyre né raport me arritjen e pritshmérisé sé
pércaktuar me kurrikulat bérthamé dhe né raport me performancén e nxénésve.

Vlerésimi i performancés né kété fushé té cilésisé do té pérgendrohet né hetimin dhe
vlerésimin e formave té zhvillimit profesional té mésimdhénésve me qéllim té
identifikimit dhe pércaktimit té shkallés sé géndrueshmérisé; relevancés dhe ndikimit té
tyre né (i) zhvillimin e kompetencave té nxénésve dhe né (ii) pérmirésimin e
performancés sé shkollés. Dy aspekte té tjera me réndési pér vlerésimin e aktiviteteve té
ZHPM, né shkollg, jané shkalla e pérkrahjes sé mésimdhénésve nga ana e menaxhmentit
dhe shkalla e zhvillimit profesional né bazé té nevojave personale dhe planeve
individuale zhvillimore té mésimdhénésve. Té gjitha kéto, né suaza té njé qasjeje
koherente e té harmonizuar me misionin dhe objektivat zhvillimore té shkollés.

5) Performanca e nxénésve:

Shkolla ekziston pér té zhvilluar kompetencat e nxénésve. Kompetencat né KKAP
definohen si térési e dijeve, shkathtésive dhe vlerave e pérgjegjésive té zhvilluara te
nxénésit gjaté kohés sé shkollimit. Kurrikulat Bérthamé pércaktojné qarté nivelin e
kompetencave qé duhen zhvilluar te nxénésit sipas fushave kurrikulare dhe shkalléve
kryesore kurrikulare. Perfomanca e nxénésve éshté fusha thelbésore pér vlerésimin e
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performancés sé shkollés, pasi qé pasqyron efektivitetin e shkollés né realizimin e
misionit thelbésor té sa;j.

Vlerésimi i performancés né kuadér té késaj fushe do té pérgendrohet né nivelin e
pjesémarrjes sé nxénésve né proceset e shkollés si formé e manifestimit té kompetencés
pér té ushtruar té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre né kuadér té shkollés; né nivelin dhe
cilésiné e pjesémarrjes né aktivitetet ekstra-kurrikulare né shkollé dhe jashté saj; né
nivelin e zotérimit té kompetencave kryesore; né nivelin e arritshmérisé sé rezultateve
sipas fushave kurrikulare, arritshmérité nga kurrikula me zgjedhje dhe angazhimin e tyre
pér menaxhimin e pérparimit vetjak. Performanca e nxénésve manifestohet pérmes
veprimtarive gé nxénésit i ndérmarrin né shkoll€; rezultateve té nxénésve né vlerésimet
e brendshme dhe té jashtme; projekteve té realizuara nga nxénésit; pérfagésimit dhe
suksesit té nxénésve né gara té ndryshme té dijes e shkathtésive né nivel té shkollés, né
nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar si dhe pérfshirjes me sukses té nxénésve né
nivele té tjera té shkollimit.

2.2. Roli dhe réndésia e parimeve té Kornizés Kurrikulare té Arsimit
Parauniversitar pér sistemin e sigurimit té cilésisé sé
performancés sé shkollés

Me Kornizén Kurrikulare té Arsimit Parauniversitar (KKAP), té aprovuar nga MAShT-i,
éshté pércaktuar pér njé qasje té bazuar né kompetenca, respektivisht gasje té orientuar
kah rezultatet e pritura qé duhet té arrihen nga té gjithé nxénésit né periudha té
ndryshme té shkollimit. Pér té siguruar koherencén dhe konsistencén e procesit té
zbatimit té késaj qasje, KKAP ka vendos pesé parime themelore qé do té merren parasysh:

1) Gjithépérfshirja, e cila i referohet té drejtés sé secilit fémijé dhe té ri pér pérfshirje
té barabarté né arsim cilésor. E udhéhequr nga ky parim, shkolla mundéson qasje
dhe pérfshirje té barabarté, duke kontribuuar né realizimin e ploté té potencialit
individual té secilit fémijé/té ri né komunitetin né té cilin vepron.

2) Zhvillimi i kompetencave, qé nénkupton pércaktimin e qarté té dijeve,
shkathtésive, géndrimeve dhe vlerave, té cilat shoqgéria i konsideron té
domosdoshme pér té gjithé qytetarét e Republikés sé Kosovés. Ky parim duhet té
udhéheq gjithé procesin e planifikimit, realizimit dhe vlerésimit té punés sé
shkollave.

3) Mésimdhénia dhe té nxénit e integruar, pér té siguruar té nxénit e ploté qé reflekton
ndérlidhjet dhe ndérvarésité e natyrés dhe té botés sé krijuar nga njeriu me dijen
dhe informacionin qé kemi pér to.

4) Autonomia dhe fleksibiliteti né nivel shkolle, qé i mundéson shkollés té ndértojé
profilin e vet né interesin mé té miré té nxénésve té saj dhe té lokalitetit né té cilin
vepron, né pérputhje me kushtet specifike té kuadrit mésimor dhe infrastrukturés
sé saj dhe brenda kuadrit ligjor té vendosur nga MAShT-i;

5) Pérgjegjésia dhe llogaridhénia, qé nénkupton vendosjen e njé mekanizmi té qarté
té llogaridhénies pér téré hierarkiné e sistemit té arsimit dhe krijimin e njé kulture
té vlerésimit dhe zhvillimit té vazhdueshém té shkollés drejt ngritjes sé nivelit té
arritjeve té nxénésve.

12



Kéto parime té KKAP-sé jané pérdorur si fundament i Kornizés pér sigurimin e cilésisé sé
performancés sé shkollés, gjithnjé né ndérveprim me pesé fushat e cilésisé sé
performancés sé shkollés.

2.3. Kriteret e cilésisé sé performancés sé shkollés né Kosové

Korniza e sigurimit té cilésisé pércakton kriteret e cilésisé sé performancés sé shkollés,
té cilat jané referenca kryesore pér vlerésimin dhe avancimin e performancés sé shkollés
né Kosové. Si¢c shihet né tabelén vijuese, Kkriteret reflektojné ndérveprimin né mes té
parimeve té KKAP-sé dhe fushave té cilésisé - shtyllave té intervenimit pér menaxhimin
e shkollés. Kriteret e cilésisé pérshkruajné pritshmériné themelore gé duhet té
pérmbushet nga ¢do shkollé qé funksionon né Republikén e Kosovés, orientojné shkollat
pér avancim té vazhdueshém té praktikave té tyre ndérsa autoritetet arsimore pér
avancim té politikave arsimore.

Kriteret e cilésisé pér secilén fushé té cilésisé burojné nga parimet e KKAP-sé. Né kété
meényré sigurohet njé koherencé dhe konsistencé e procesit té zbatimit té KKAP-sg, duke
mundésuar edhe njé organizim kompakt té fushave té cilésisé (shih Tabelén né vijim). Né
kété kontekst, secila fushé e cilésisé sé performancés sé shkollés vlerésohet nga
perspektiva e pesé parimeve themelore té KKAP-sé, prej nga pércaktohen edhe nga pesé
kritere té cilésisé pér secilén fushé té cilésisé.
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Korniza e Kritereve té cilésisé sé performancés sé shkollés

FUSHAT E PERFORMANCES SE SHKOLLES

1 MENAXHIMI 2 KULTURA 3 MESIMDHENIA 4 ZHVILLIMI 5 PERFORMANCAE
DHE DHE MJEDISI DHE NXENIA PROFESIONAL I NXENESVE
QEVERISJA MESIMDHENESVE

KRITERET E CILESISE

1.10rganet e 2.1 Objekti dhe 1 Shkolla siguron 4.1 Menaxhmentii |5.1 Nxénésit
geverisjes jané hapésirat pérfshirjen e shkollés ushtrojné
funksionale dhe pércjellése té nxénésve dhe pérfshin pérgjegjésité e
efektive né shkollés jané prindérve né nxénésit, tyre sociale e
pérfagésimin e té qasshme, té aktivitetet prindérit dhe qytetare né klasé,
interesave té sigurta, té meésimore mésimdhénésit né shkollé dhe né
komunitetit té shéndetshme né planifikimin komunitet
shkollés dhe migésore e ZhPM

1.2Shkolla ka né 2.2 Shkolla 2 Aktivitetet 4.2 Praktikat e 5.2 AArritshméria

fokus té siguron pér té mésimore zhvillimit dhe progresi i
orientimit gjithé nxénésit mundésojné profesional té nxénésve né
strategjik mundési té mbéshtetje té mésimdhénésve zotérimin e
zhvillimin e barabarta pér diferencuar té jané né funksion kompetencave
kompetencave zotérimin e nxénésve pér té zhvillimit té kryesore plotéson

té nxénésve

kompetencave

Zotérimin e

kompetencave

pritshmériné e
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kompetencave té nxénésve vendosura me KB
dhe zhvillimin e
potencialit
1.30rganet 2.3 Mjedisi dhe 3 Pérmbajtjet dhe |4.3 Praktikate 5.3 Arritshméria dhe
profesionale té kultura e aktivitetet zhvillimit progresi i
shkollés jané punés sé meésimore jané né profesional té nxénésve né
funksionale dhe shkollés jané funksion té qasjes mésimdhénésve zotérimin e
efektive né né funksion té sé integruar jané né funksion rezultateve té
31‘.“ jetésimin e nxénies sé té pércaktuara pér
2 mésimit té integruar dhe mésimdhénies fushat kurrikulare
= integruar jetésimit té sé integruar plotéson
= kurrikulés pritshmériné e
= vendosura me KB
1.4 Prioritetet e 2.4 Shkolla ka 4 Autonomia pér 4.4 Shkolla pérdoré |5.4 Nxénésitjané té
zhvillimit té praktika té planifikimin e né ményré angazhuar né
shkollés konsoliduara kurrikulés me efikase resurset aktivitete ekstra-
pasqyrojné té pérfshirjes zgjedhje e saj pér kurrikulare
vizionin e saj, sé gjithé shfrytézohet né aktivitetet e
nevojat e komunitetit ményreé efektive ZhPM
nxénésve dhe shkollor né
rezultatet e vet- pérmirésimin
vlerésimit dhe
mirémbajtjen
e mjedisit fizik
1.5 Udhéheqgja e 2.5 Shkolla ofron |5 Shkolla éshté e 4.5. Shkolla 5.5 Nxénésit jané té
< shkollés njé mjedis té angazhuar pér mbikéqyr angazhuar né
=] udhéheq dhe sigurt dhe pérmirésimin e ndikimin e menaxhimin e
E monitoron mundésues praktikave té ZhPM né pérparimit vetjak
= zbatimin e pér realizim té meésimdhénies pérmirésimin e
§ PZhSh dhe té nxénit dhe té nxénit cilésisé sé
=] politikave efektiv mésimdhénies
@l arsimore



2.4 Treguesit e performancés sé shkollés

Secili kriter i cilésisé éshté zbérthyer tutje pérmes treguesve té performancés. Treguesit
e performancés jané deklarata afirmative té pritshmérisé themelore nga performanca e
institucionit arsimor, né kuadér té secilit kriter té cilésisé.

Shkalla e cilésisé sé performanceés sé shkollés (né nivel té kritereve té cilésisé, né nivel té
fushave té cilésisé dhe né nivel té pérgjithshém)? pércaktohet né bazé vlerésimit té
performancés sé shkollés né raport me secilin tregues. Prandaj, treguesit jané referenca
kryesore pér vlerésimin e performancés sé shkollés.

2 Pér mé tepér rreth procesit té vlerésimit dhe funksionit té treguesve né kété proces, shih pjesén 3 dhe 4.
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Treguesit e performancés sé shkollés

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteret e vlerésimit

Ve e Gy S 1.1.1. Vlerésimet e brendshme té shkollés jané realizuar me pjesémarrje té té gjithé komunitetit
jané funksionale dhe shkollor.

efektive né 1.1.2 Nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit jané né dijeni pér vizionin dhe misionin e shkollés si
pérfagésimin e dhe pér prioritetet e PZhSh-sé.

interesave té
komunitetit té
shkollés

1.1.3 Organet e geverisjes (Késhilli i drejtues, Késhilli i prindérve, Késhilli i nxénésve) i kané
definuar pérgjegjésité e veta né zbatimin e PZhSh-sé.

1.1.4 Organet e geverisjes (Késhilli i drejtues, Késhilli i prindérve, Késhilli i nxénésve) jané
funksionale dhe pérmbushin obligimet e veta né zbatimin e Planit zhvillimor té shkollés.

1.1.5 Nxénésit kané mundési adekuate pér té shprehur géndrimet e veta.

1.1.6 Nxénésit jané té pérfagésuar nga organet e pérfagésimit té nxénésve né shkollé sepse
géndrimet e tyre merren parasysh né proceset vendimmarrése té shkollés.

1.1.7 Prindérit ndjehen té pérfshiré dhe té pérfagésuar nga organet e tyre té pérfagésimit (Késhilli
drejtues, Késhillat e prindérve né nivel klase, apo komunitetet tjera té prindérve té themeluara
né shkollé).

1.1.8 Prindérit jané té informuar me té gjitha zhvillimet e réndésishme né shkollé (proceset e
vetévlerésimit té shkollés, pérpilimi i PZhSH, et;j.).

1.1.9 Prindérit kané mundési adekuate pér té shprehur géndrimet e veta té cilat shqyrtohen né
proceset vendimmarrése té shkollés.

1.1.10 Personeli mésimor ndihet i pérfagésuar dhe i vlerésuar né proceset vendimmarrése té
shkollés.

1.1.11 Personeli tjetér shkollor ndihet i pérfagésuar dhe géndrimet e tyre pér céshtjet qé i
preokupojné merren parasysh.
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1.2 Shkolla ka né fokus té
orijentimit strategjik
zhvillimin e
kompetencave té
nxénésve

Organet profesionale
té shkollés jané

funksionale dhe
efektive né jetésimin e
mésimit té integruar

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.3.1

1.3.2

1.3.3
1.3.4

1.35

1.3.6

Shkolla ka ndértuar njé sistem efektiv té administrimit té rezultateve té arritshmérisé sé
nxénésve3 né zotérimin e kompetencave né fund té shkalléve kurrikulare.

Vlerésimi i arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e kompetencave né fund té shkalléve
kurrikulare administrohet né ményré efektive dhe bazohet né evidenca.

Analiza e rezultateve té arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore
shfrytézohet pér identifikimin e faktoréve qé pengojné arritshmériné e nxénésve dhe
planifikimin e masave pér evitimin e tyre.

Prioritetet e shkollés pérfshijné masat pér evitimin e faktoréve qé pengojné nxénésit né
zotérimin e kompetencave.

Organet profesionale funksionojné si menaxhment i mesém né shkollé dhe kané procedura té
garta té veprimit.

Planet dhe programet mésimore né nivel té shkalléve kurrikulare mundésojné planifikimin
dhe realizimin e proceseve té integruara mésimore.

Planet javore té proceseve mésimore mundésojné integrim kurrikular.

Organet profesionale té shkollés pérgatisin raporte té rregullta pér pérparimin e béré né
zbatimin e planeve dhe programeve mésimore, sfidat dhe masat pér tejkalimin e tyre.

Analiza e arritshmérisé sé rezultateve té pércaktuara pér fushat kurrikulare shfrytézohet nga
organet profesionale pér pérmirésimin e praktikave té realizimit té aktiviteteve mésimore.

Shkolla ka ndértuar njé sistem efektiv té administrimit té rezultateve té arritshmérisé sé
nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushat kurrikulare.

3 Sistemi i administrimit té rezultateve té arritshmérisé nénkupton njé sistem té analizés dhe shfrytézimit té rezultateve té vlerésimit nga organet pérkatése té
shkollés pér pérmirésim té proceseve mésimore
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1.4 Prioritetet e zhvillimit

té shkollés pasqyrojné
vizionin e saj, nevojat
e nxénésve dhe
rezultatet e vet-
vlerésimit

Menaxhmenti i
shkollés udhéheq dhe
monitoron zbatimin e
PZhSh dhe politikave
arsimore

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

Vizioni dhe misioni i shkollés éshté koherent me pritshmériné e nxénésve, prindérve dhe
mésimdhénésve.

Vlerésimi i brendshém i performancés sé shkollés béhet né bazé vjetore dhe sipas procedurave
té pércaktuara nga MAShT.

Prioritetet e PZhSh pasqyrojné vizionin dhe misionin e shkollés.
Raporti i vlerésimit té brendshém té shkollés pasqyron gjendjen reale né shkollé.

Prioritetet e PZhSh pasqyrojné masat e nevojshme pér adresimin e sfidave té identifikuara
gjaté vetévlerésimit té shkollés dhe vlerésimit té jashtém té shkollés.

Prioritetet e planeve vjetore té shkollés adresojné pikat mé té ndjeshme té identifikuara gjaté
procesit té vetévlerésimit dhe rezultateve.

Shkolla ka formuar ekipe pune pér realizimin e prioriteteve zhvillimore té shkollés dhe
jetésimin e politikave arsimore.

Procesi i realizimit té PZhSh mbikéqyret dhe pérkrahet vazhdimisht nga organet kompetente
té shkollés.

Shkolla posedon raporte té rregullta mbi realizimin e PZhSh dhe planit vjetor té veprimit.

Pérgjegjésia dhe llogaridhénia né nivel shkolle éshté e qarté pér té gjitha nivelet e udhéhegjes
sé shkollés.
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Kriteret e vlerésimit

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

A NG LERENESTeias 2.1.1  Objekti i shkollés, pérfshiré oborrin dhe hapésirat pércjellése té saja, té gjithé nxénésve u

pércjellése té shkollés mundésojné qasje dhe lévizje té liré.

jané té qasshme, té
]sigurtaqté 2.1.2 Obijekti i shkollés, oborri dhe hapésirat pércjellése jané té sigurta, té kéndshme dhe stimuluese

shéndetshme dhe pér nxénie, aktivitete sociale dhe rekreative.

migésore 2.1.3 Nxénésit jané té mbrojtur nga léndimet dhe dhuna/presioni emocional.

2.1.4 Mjedisi fizik i shkollés (ndri¢imi, ajrosja, temperatura, lagéshtia e ajrit, uji i pijshém, oborri)
éshté i favorshém pér zhvillimin e nxénésve.

2.1.5 Higjiena né té gjitha hapésirat e shkollés (brenda dhe jashté objektit) éshté né nivel té duhur.

2.1.6 Né kuadér té shkollés té gjithé nxénésit, prindérit dhe personeli shkollor trajtohen me dinjitet
dhe respekt.

2.1.7 Mjedisi i shkollés éshté mbéshtetés dhe migésor, ku té gjithé nxénésit dhe prindérit ndihen té
mirépritur, té pérkrahur dhe pjesé e institucionit.

2.2 Shkolla siguron pér té .2.1 Niveli i pritshmérive té shkollés pér zotérimin e kompetencave, pér arritjet akademike dhe pér

gjithé nxénésit realizimin individual té secilit nxénés éshté i larte.

mundési té barabarta
pér zotérimin e 2.2.2 Ekipi pér Parandalim dhe Reagim ndaj mosregjistrimit dhe braktisjes (EPMRB) éshté

kompetencave funksional dhe ka procedura té qarta pér identifikimin e barrierave té cilat mund té pengojné
gasjen, vijueshmériné dhe arritjet e nxénésve né shkollé.
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2.3 Mjedisi dhe kultura e
punés sé shkollés jané
né funksion té nxénies
sé integruar dhe

jetésimit té kurrikulés

2.2.3

2.2.4

2.2.5
2.2.6

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

Shkolla ka krijuar rrjete té bashképunimit me ofrues té jashtém té shérbimeve sociale,
shéndetésore e ekonomike pér eliminimin e barrierave té cilat pengojné gasjen, vijueshmériné
dhe arritjet e nxénésve né shkollé.

Shkolla mundéson realizimin e potencialit té secilit nxénés pérmes aktiviteteve té ndryshme
jashtékurrikulare gé kané pér géllim avancimin e prirjeve individuale té nxénésve.

Mésimdhénésit pérpilojné dhe zbatojné PIA-né pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore.

Niveli i braktisjes sé shkollés nga nxénésit éshté shumeé i ulét.

Burimet (njerézore dhe financiare) dhe pajisjet e mjetet mésimore jané té mjaftueshme pér té
mundésuar realizimin e procesit mésimor sipas kérkesave té pércaktuara me kurrikulat
bérthamé.

Pajisjet dhe mjetet mésimore jané té sistemuara, té qasshme dhe shfrytézohen né ményré
efektive pér té pérmbushur nevojat e nxénésve.

Nxénésit shfrytézojné né ményré té pavarur dhe té pérgjegjshme burimet té cilat i disponon
shkolla.

Mésimdhénia dhe nxénia pasurohen me shfrytézimin adekuat té TIK-ut, mjedisit pérreth dhe
burimeve té tjera jashté shkolles.

Klasat, laboratorét, hapésirat pércjellése (té brendshme dhe té jashtme) dhe pajisjet jané né
funksion té ploté té realizimit té mésimit té integruar dhe aktiviteteve té tjera me karakter
ndérkurrikular.

Hapésira té vecanta jané siguruar pér realizimin e punés né grupe té vogla té nxénésve e té
mésimdhénésve né kuadér té mésimit bashképunues.
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Shkolla ka praktika
té konsoliduara té
pérfshirjes sé gjithé
komunitetit shkollor
né pérmirésimin dhe
mirémbajtjen e
mjedisit fizik

Shkolla ofron njé
mjedis té sigurté dhe
favorizues pér
realizim té té nxénit
efektiv

2.3.7

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.5.5

Seancat e vézhgimit, reflektimit, vetéreflektimit dhe ndihmés sé ndérsjellé praktikohen nga
mésimdhénésit né shkollé, me géllim té pérmirésimit té mésimdhénies

Shkolla ka praktika té konsoliduara té bashképunimit me prindér dhe komunitet né funksion té
pérmirésimit dhe mirémbajtjes sé mjedisit fizik.

Prindérit dhe komuniteti jané té pérfshiré né pérmirésimin dhe mirémbajtjen e mjedisit té
shkollés.

Né kuadér té procesit mésimor dhe aktiviteteve ekstra kurrikulare nxénésit inkurajohen dhe
pérkrahen gé té kontribuojné né pérmirésimin e mjedisit shkollor dhe pasurimin e materialeve
meésimore.

Shkolla ka mekanizma efektiv pér t'u marré me rastet e dhunés né shkollé dhe rastet e
aksidenteve dhe fatkeqésive elementare.

Shkolla ka vendosur njé mekanizém efektiv t€ menaxhimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém
té mjedisit fizik shkollor.

Shkolla ka standarde té sjelljes, kujdesit dhe mirégenies, té hartuara né bashképunim me
organet shkollore, me prindér dhe komunitet.

Gjithé personeli i shkollés éshté né dijeni pér té drejtat dhe detyrimet e pércaktuara me
standardet e sjelljes, kujdesit dhe mirégenies.

Pakoja e rregulloreve té shkollés éshté né funksion té parandalimit té abuzimeve, ekseseve dhe
shkeljeve té té gjitha llojeve.
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Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteret e vlerésimit

3.1Shkolla siguron
pérfshirjen e nxénésve
dhe prindérve né

aktivitetet mésimore 31.2

3.1.3
3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Né shkollé éshté vendosur njé sistem funksional pér pérfshirjen e prindérve dhe
bashképunétoréve té jashtém né aktivitetet mésimore té shkollés.

Metodat e mésimdhénies dhe teknikat e vlerésimit mundésojné pjesémarrjen aktive té
nxénésve né aktivitetet mésimore.

Nxénésit pérfshihen né pérpjekjet pér avancimin e aktiviteteve mésimore.
Prindérit jané té informuar pér arritshmériné, zhvillimin dhe progresin e fémijéve.

Prindérit jané té pérfshiré né procesin e planifikimit dhe té jetésimit té kurrikulés me bazé né
shkollé.

Nxénésit jané té informuar dhe té vetédijshém pér arsyeshmériné e ¢do aktiviteti mésimor né té
cilin marrin pjesé dhe pér pérgjegjésiné e tyre qé kané pér pérmirésim.

Vlerésimi pér té nxéné béhet me metoda adekuate pér inkurajimin dhe motivimin e
vazhdueshém té nxénésve né nxénie.

Vlerésimi i té nxénit (notimi) éshté transparent, korrekt dhe ndihmues pér nxénésit.

Preokupimet e nxénésve, té prindérve dhe té kuadrit mésimor lidhur me proceset mésimore
jané té pasqyruara né planin e shkollés pér pérmirésimin e procesit mésimore.
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3.2 Aktivitetet mésimore
mundésojné
mbéshtetje té
diferencuar té
nxénésve pér
zotérimin e
kompetencave dhe
zhvillimin e potencialit
té tyre

3.3Pérmbajtjet dhe
aktivitetet mésimore
jané né funksion té
gasjes sé integruar

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Procesi i mésimdhénies respekton dhe bazohet né diversitetin e nxénésve.

Mésimdhénésit ofrojné pér secilin nxénés pérkrahje té individualizuar, pér pérvetésimin e
kompetencave kryesore dhe realizimit té potencialit té tyre.

Mésimdhénésit bashkéveprojné né kuadér té organeve profesionale né procesin e planifikimit
dhe zbatimit té qasjeve dhe metodave adekuate pér zhvillimin e kompetencave kryesore.

Metodat dhe strategjité e mésimdhénies e té nxénies qé praktikohen né klasé dhe jashté saj
jané né funksion té zhvillimit té kompetencave té nxénésve.

Rezultatet e vlerésimit dhe informatat kthyese té nxénésve shfrytézohen pér té planifikuar dhe
pérshtatur proceset mésimore né funksion té zhvillimit té kompetencave té nxénésve.

Planet dhe programet mésimore pérgatiten né ményré sistematike, me kohé dhe jané né
funksion té mésimit té integruar.

Pérmbajtjet dhe aktivitetet mésimore né kuadér té 1éndéve gé mbulojné njé fushé kurrikulare
jané né funksion té arritjes sé rezultateve té pércaktuara pér até fushé kurrikulare.

Aktivitetet mésimore integrojné dhe reflektojné lidhjet dhe ndérvarésité né jetén reale. Situatat
reale dhe mjetet nga jeta e pérditshme jané pjesé integrale e aktiviteteve dhe mjeteve
mésimore.
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3.3.4

3.35

3.3.6

3.4 Autonomia pér
planifikimin e
kurrikulés me
zgjedhje
shfrytézohet né
ményré efektive

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Pérmbajtjet dhe aktivitetet mésimore reflektojné preokupimet e nxénésve, té mjedisit né té
cilin vepron shkolla dhe té shogérisé.

Pérmbajtjet mésimore reflektojné zhvillimet né sferén shogérore, ekonomike, kulturore e
shkencore.

Aktivitetet mésimore mundésojné zbatimin e dijes dhe shfrytézimin e shkathtésive né kontekst
té zgjidhjes sé problemeve té jetés sé pérditshme.

Organet profesionale dhe geverisése té shkollés kané praktika té konsoliduara pér planifikimin
dhe jetésimin e kurrikulés me zgjedhje.

Kurrikula zgjedhore éshté né funksion té pérmbushjes sé nevojave té vecanta té nxénésve, qé
dalin nga rrethanat dhe vecorité specifike té komunitetit né té cilin vepron shkolla.

Shkolla organizon rregullisht rishikimin dhe freskimin e kurrikulés me zgjedhje duke u bazuar
né rezultatet e vlerésimit té arritshmérisé sé kompetencave né fund té shkalléve kurrikulare.

Udhéhegja e shkollés shfrytézon autonominé qé shkolla ka né dispozicion pér té pércaktuar
detyrat e personelit mésimor duke u bazuar né pérparésité e secilit mésimdhénés
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Shkolla éshté e 3.5.1 Shkolla reflekton rregullisht mbi cilésiné dhe efektivitetin e pérvojave té mésimdhénies dhe

angazhuar nxénies né funksion té zbatimit té kérkesave té kurrikulés dhe pérmbushjes sé misionit té saj.
vazhdimisht pér

pérmirésimin e 3.5.2 Mésimdhénésit angazhohen aktivisht né pérmirésimin e praktikave té mésimdhénies.
praktikave té

L DU LTS 353 Shérbimi profesional éshté i angazhuar né monitorimin dhe pérkrahjen e mésimdhénésve dhe

e organeve profesionale né pérmirésimin e cilésisé s€ mésimdhénies dhe té té nxénit.

3.5.4 Qasjet metodologjike dhe materialet mésimore rishikohen ¢do vit.

Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve béhet né ményré té rregullt nga drejtori i shkollés.

Fusha e cilésisé: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteret e vlerésimit

% | 4.1.2 PZHPM bazohet né PIZh té mésimdhénésve, prioritetet e shkollés, performancén e
mésimdhénésve dhe performancén e nxénésve.

4.1.3 Nevojat individuale té mésimdhénésve pér zhvillim profesional identifikohen pérmes monitorimit
té vazhdueshém té punés sé mésimdhénésve.

4.1.4 Kapaciteti i mésimdhénésve pér té kontribuuar né ZhP té kolegéve té tyre identifikohet pérmes
monitorimit té vazhdueshém té punés sé mésimdhénésve.

4.1.5 Perceptimiinxénésve dhe prindérve lidhur me performancén e mésimdhénésve shfrytézohet pér
vlerésim té nevojave té mésimdhénésve dhe pér planifikim té ZhP.
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4.2 Praktikate 4.2.1 Vlerésimi i nevojave té mésimdhénésve pér ZhP bazohet né performancén e nxénésve dhe

zhvillimit rezultatet e arritshmérisé né zotérimin e kompetencave.
profesional té

mésimdhénésve 4.2.2 Aktivitetet dhe praktikat e ZHPM adresojné mangésité e evidentuara té cilésisé dhe efektivitetit té

jan('? n.é f.un.l.(sion té mésimdhénies pér zhvillimin e kompetencave kryesore.
zhvillimit té

kompetencave té 4.2.3 Udhéhegja e shkollés dhe shérbimi profesional monitorojné ndikimin e ZhPM né ngritjen e cilésisé
R dhe efektivitetit té mésimdhénies pér zhvillimin e kompetencave kryesore.

Praktikat e 4.3.1 Aktivitetet e ZhPM-sé pasqyrojné mangésité e evidentuara té performancés sé mésimdhénésve

zhvillimit dhe organeve profesionale té shkollés né planifikimin dhe realizimin e mésimdhénies sé integruar.
profesional té

mésimdhénésve 4.3.2 Udhéheqja e shkollés dhe shérbimi profesional monitorojné ndikimin e ZhPM né ngritjen e

jané né funksion té kapacitetit té mésimdhénésve pér planifikimin dhe realizimin e mésimdhénies sé integruar.
mésimdhénies sé

integruar

SR NGBS G R 4.4.1  Shkolla né kuadér té planit pér ZhPM ka planifikuar shfrytézimin e té gjitha mundésive dhe

ményré efikase resurseve gé jané né dispozicion brenda shkollés.
resurset e saj pér

SV aAn B8 4.4.2  Shkolla i inkurajon dhe i pérkrah mésimdhénésit né pérpjekjet e tyre pér ZHPM.

4.4.3 Mésimdhénésit angazhohen né aktivitete ndérvepruese dhe bashképunuese né funksion té
avancimit té mésimit té integruar né shkollé+.

4.4.4 Shkolla ka praktika té bashképunimit me shkollat e tjera me géllim té ZhPM5.

4 Disa forma té kétyre aktiviteteve jané: Mentorimi kolegial, monitorimi i ndérsjellét, reflektimi kolegial, seancat e diskutimit, aftésimi dhe reflektimi né nivel té organeve profesionale, té
nxénit bashképunues e té tjera
5Simé lart
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4.5Shkolla mbikqyré [E3:N!
ndikimin e ZhPM 452
né pérmirésimin e
cilésisé sé 4.5.3
mésimdhénies

4.5.4

4.5.5

Shkolla ka planin e vet pér zhvillim profesional té€ mésimdhénésve (PZhPM).

Né PIZh mésimdhénésit reflektojné lidhur me ndikimin e ZHP né punén e tyre.

Shkolla mbikqyré dhe evidenton ndikimin e ZhPM né planifikimin dhe realizmin e proceseve
meésimore.

Shkolla pérdoré gjetjet e monitorimit té€ ZHPM pér planifikimin e zhvillimit profesional té
mésimdhénésve.

Shkolla pérdoreé resurset e veta pér aktivitete té ZhPM né ményré efektive, té drejté dhe
transparente.

Fusha e cilésisé: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteret e vlerésimit

5.1 Nxénésit ushtrojné 5.1.1
pérgjegjésité e tyre
sociale e qytetare né
Kklasé, né shkollé dhe

né komunitet Sz

5.1.3
5.1.4

5.1.5

Nxénésit ndjehen té sigurt, té respektuar, té pérmbushur, té pérfshiré né aktivitetet shkollore dhe
pérgjegjés qé t'i kontribuojné klimés pozitive né shkollé.

Nxénésit njohin, kuptojné dhe ushtrojné té drejtat e veta si dhe respektojné té drejtat e té tjeréve.

Nxénésit kané vetérespekt dhe tregojné konsideraté dhe respekt pér njéri-tjetrin dhe pér té tjerét.

Nxénésit jané né gjendje té veprojné né ményré té pavarur dhe té pérgjegjshme.

Nxénésit jané aktiv dhe vigjilent pér identifikimin e problemeve né klasé, né shkollé dhe né
komunitet.
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5.1.6 Nxénésit manifestojné iniciativé dhe aftési pér planifikim, organizim, bashképunim e angazhim té
pérgjegjshém pér adresimin e problemeve té identifikuara né klasé, né shkollé dhe né komunitet.

5.1.7 Nxénésit mbéshteten nga shkolla pér adresimin e nevojave dhe kérkesave té tyre né lidhje me
organizimin, planifikimin dhe pérmirésimin e jetés sé tyre né shkollé.

5.1.8 Iniciativat e nxénésve jané té evidentuara dhe té vlerésuara.

5.2 Arritshméria dhe 5.2.1 Niveliizotérimit té kompetencés sé komunikimit dhe té shprehurit plotéson pritshmérité e

progresi i nxénésve vendosura né KB.

né zotérimin e
kompetencave 5.2.2 Niveli i zotérimit té kompetencés sé té menduarit kritik dhe kreativ plotéson pritshmeérité e

pritshmeérité e

o e ) A 5.2.3 Niveli i zotérimit té kompetencés sé té mésuarit plotéson pritshmérité e vendosura né KB.

5.2.4 Nivelii zotérimit té kompetencés qé ka té béjé me jetén, punén dhe mjedisin plotéson pritshmérité
e vendosura né KB.

5.2.5 Niveli i zotérimit té kompetencés personale plotéson pritshmérité e vendosura né KB.

5.2.6 Niveliizotérimit té kompetencés qytetare plotéson pritshmeérité e vendosura né KB.

5.3 Arritshméria dhe 5.3.1 Nivelii arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushén gjuhés dhe
progresi i nxénésve té komunikimin i plotéson pritshmeérité e vendosura né KB.

né zotérimin e o o o
rezultateve té 5.3.2 Niveliiarritshmeérisé sé nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushén e

pércaktuara pér matematikés i plotéson pritshmérité e vendosura né KB.

fushat kurrikulare i

plotéson 5.3.3 Niveliiarritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushén e arteve i

plotéson pritshmeérité e vendosura né KB.
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pritshmérité e 534
vendosura me KB o

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushén e
shkencave shogérore i plotéson pritshmérité e vendosura né KB.

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushén shkencave
natyrore i plotéson pritshmérité e vendosura né KB.

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushén jeta dhe
puna i plotéson pritshmeérité e vendosura né KB.

Niveli i arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushén edukata
fizike, sportet dhe shéndeti, i plotéson pritshmeérité e vendosura né KB.

Nxénésit jané té pérfshiré né pérgatitjen e programit pér aktivitetet ekstra-kurrikulare né shkollé
dhe jashté saj.

Té gjithé nxénésit jané té pérfshiré né sé paku né njé aktivitet ekstra-kurrikular.

Nxénésit jané té motivuar pér pjesémarrje né aktivitetet ekstra-kurrikulare.

5.3.5
5.3.6
5.3.7
5.4 Nxénésit jané té 5.4.1
pérfshiré né
aktivitete ekstra-
kurrikulare 542
5.4.3
5.5Nxénésit jané té 5.5.1
angazhuar né
menaxhimin e
pérparimit vetjak 559
5.5.3

Nxénésit jané té vetédijshém pér pérparésité dhe mangésité e veta. Ata i kané té qarta planet pér
té pérparuar.

Nxénésit i kérkojné dhe i shfrytézojné késhillat, burimet e ndryshme té informacionit dhe
pérkrahjen kur éshté e nevojshme.

Nxénésit né vijimési jané té angazhuar né menaxhimin e pérparimit té tyre. Ata mbajné portfolio
té pérparimit dhe reflektojné pér pérparimin e tyre.
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3. Nivelet e vlerésimit té performancés sé shkollés

Vlerésimi i shkollés do té realizohet né tre nivele:
- Né nivel té kritereve té cilésisé
- Nénivel té fushave té cilésisé dhe
- Né nivel té pérgjithshém

Vlerésimi né nivel té kritereve éshté njé pérshkrim i gjendjes sé evidentuar dhe té
trendit té performancés sé shkollés né raport me secilin tregues té kriterit pérkatés (shih
Shtojca 1: Instrumenti i vlerésimit té performanceés sé shkollés). Me kété rast pércaktohet
dhe shkalla e cilésisé sé performancés pér kriterin pérkatés (shih pjesén 4)

Vlerésimi i performancés sé shkollés né nivel té fushave té cilésisé do té
pérgendrohet né:
- Pércaktimin e shkallés sé cilésisé sé performancés né fushén pérkatése,

- Pérmbledhjen e gjendjes reale té shkollés né kuadér té fushés pérkatése, duke u
bazuar né gjetjet e evidentuara né raport me treguesit pér secilin kriter té fushés
pérkatése,

- Paraqitjen e evidencave/déshmive gé mbéshtesin gjetjet e konstatuara né raport
me treguesit, pér secilin kriter té fushés pérkatése, dhe

- Konstatimin e trendit (krahasuar me vlerésimin paraprak), evidentimin e ndikimit
negativ apo pozitiv té faktoréve qé jané jashté kontrollit té institucionit arsimor
dhe masat qé do té ndérmerren nga shkolla pér adresimin e kétyre ndikimeve.

Vlerésimi i performancés sé pérgjithshme té shkollés pérmban njé pérmbledhje té
gjendjes sé konstatuar né nivel té fushave té cilésisé qé kané gené objekt i vlerésimit dhe
vetévlerésimit té shkollés. Ky vlerésim béhet nga perspektiva e ndikimit gé kané pasur
praktikat shkollore te nxénésit dhe nxénia e tyre, né kuadér té fushave pérkatése té
cilésisé.

Me rastin e vlerésimit té pérgjithshém, shkolla identifikon edhe pérparésité dhe dobésité
e performancés sé saj dhe masat qé duhet té ndérmerren pér (i) mirémbajtjen dhe
avansimin e pérparésive dhe (ii) pér pérmirésimin e anéve té dobéta, respektivisht
tejkalimin e sfidave té evidentuara.
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4. Trendi i performancés sé shkollés

Aspekti mé i réndésishém i vlerésimit dhe vetévlerésimit té performancés sé shkollés
éshté ndikimi gé kané pasur praktikat e shkollés te nxénésit dhe nxénia e tyre. Kjo
nénkupton qé theksi i vlerésimit do té vendoset né efektin qé kané pasur masat e
aplikuara nga shkolla pér pérmirésimin e trendit té performancés sé shkollés. Prandaj,
vlerésimi i performancés sé shkollés, krahas gjetjeve né raport me gjendjen, do té
evidentojé edhe trendin e performancés.

Trendi i performancés konstatohet pér secilin tregues. Mbi kété bazé konstatohet edhe
trendi i performancés né kuadér té fushave té cilésisé dhe pastaj trendi i pérgjithshém i
performancés sé shkollés.

Shkalla pér pércaktimin e trendit té performancés sé institucionit arsimor éshté si vijon:

Trendi Pérshkrimi

Pérsosje

Ky trend e karakterizon shkollén e cila éshté inovative dhe e
pérkushtuar pér avancim té vazhdueshém té té gjitha aspekteve té
veprimtarisé sé saj, edhe pse performanca e saj edhe né vlerésimin

paraprak ka qené né nivel té shkélqgyeshém.

Mirémbajtje

Ky trend e karakterizon shkollén e cila mirémban njé nivel té miré apo té

shkélqyeshém té performancés.

Pérmirésim

Ky trend e karakterizon shkollén e cila ka ngritje té nivelit té
performancés nga niveli i pranueshém né nivel té miré, apo nga niveli i

miré né até té shkélqyeshém

Stagnim

Ky trend e karakterizon shkollén e cila mban njé nivel té pranueshém (té

ulét) té performances, pa tendencé pérmirésimi

Rénie

Ky trend e karakterizon shkollén niveli i sé cilés ka pésuar rénie né
performancé krahasuar me nivelin e performancés sé konstatuar gjaté

vlerésimit paraprak
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5. Shkallét e cilésisé sé performancés sé shkollés

Cilésia e performancés sé shkollés né nivel té kritereve té cilésisé, né nivel té fushave té

cilésisé dhe né nivel té pérgjithshém, kategorizohet né njérén nga katér shkallét vijuese:

Performancé e shkélqgyeshme

Performancé e miré

Performancé e pranueshme
Performancé e papranueshme

Si referencé pér pércaktimin e cilésisé sé performancés sé shkollés né nivel té kritereve
té cilésisé, né nivel té fushave té cilésisé dhe né nivel té pérgjithshém shérben tabela né
vijim:

Cilésia e Pérshkrimi

performancés

Performancé e Shkolla né kuadér té kriterit/fushés pérkatése té cilésisé (apo né nivel té

shkélqgyeshme  pérgjithshém¢) pérmbush obligimet ligjore né nivel té avancuar dhe ka
qasje inovative dhe efektive né adresimin e nevojave specifike té
nxénésve té saj dhe té komunitetit né té cilin vepron. Pérvojat e nxénésve
né shkollé dhe arritjet e tyre jané té njé cilésie shumé té larté.

Performanca e shkollés karakterizohet me arritshméri té larté té
pritshmérisé dhe me performancé té shquar né té gjithé treguesit (me
rastin e vlerésimit té kriterit), né té gjitha kriteret (me rastin e vlerésimit
té fushés pérkatése té cilésisé), respektivisht né té gjitha fushat e
performancés (me rastin e vlerésimit té pérgjithshém).

Kjo nénkupton qé performanca e shkollés éshté e géndrueshme ndérsa
pérkushtimi dhe kapaciteti i shkollés éshté né nivelin e duhur pér ta
mirémbajtur kété performancé.

Performancé e

o Shkolla né kuadér té kriterit pérkatés, fushés pérkatése té cilésisé apo né
mire

nivel té pérgjithshém pérmbush obligimet themelore ligjore né ményré
korrekte dhe né masé té konsiderueshme adreson nevojat specifike té
nxénésve té saj dhe té komunitetit né té cilin vepron.

Performanca e shkollés ka anét e saj té forta dhe ato té dobéta, por,
dominojné anét e forta. Performancén e shkollés e karakterizon njé
trend pozitiv.

Kjo nénkupton qé shkolla ka njé performancé té miré, por nevojitet
avancim i métejmé i nivelit té performancés né kuadér té kritereve,
respektivisht fushave té caktuara té cilésisé.

6 Varésisht se a konstatohet cilésia e kriterit té cilésisé, fushés sé performancés apo cilésia e pérgjithshme
e shkollés
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Performancé e Shkolla né kuadér té kriterit pérkatés, fushés pérkatése té cilésisé apo né

pranueshme nivel té pérgjithshém pérmbush té gjitha obligimet themelore, por né
nivel modest. Iniciativat pér adresimin e nevojave specifike té nxénésve
té saj dhe komunitetit ku vepron ende nuk jané konsoliduar dhe nuk
kané déshmuar impaktin e tyre.

Performanca e shkollés ka anét e saj té forta dhe ato té dobéta, por,
dominojné anét e dobéta dhe nuk éshté konstatuar tendencé e avancimit.

Kjo nénkupton qé shkolla, né kuadér té fushés pérkatése té cilésisé (apo
né nivel té pérgjithshém), ka nevojé pér masa té strukturuara dhe té
planifikuara nén mbikéqyrje dhe pérkrahje té shtuar pér evitimin e
véshtirésive dhe pérmirésimin e performancés.

Performancé e Performanca e shkollés né kuadér té kriterit pérkatés, fushés pérkatése té

papranueshme cilésisé, apo né nivel té pérgjithshém éshté kryesisht né nivel modest, por
né njérin prej treguesve, kritereve, respektivisht fushave té cilésisé (apo
mé tepér) performanca e shkollés éshté e papranueshme’. Pra, né njé apo
mé tepér fusha té cilésisé shkolla nuk pérmbush obligimet themelore
ligjore dhe ka nevojé pér masa té menjéhershme, té strukturuara dhe té
planifikuara nén mbikéqyrje dhe pérkrahje té shtuar pér evitimin e
véshtirésive.

7 Né nivel té vierésimit té kriterit té cilésisé, performanca e shkollés éshté e papranueshme nése né raport
me njé tregues (apo mé tepér) shkolla ka performancé té papranueshme; né nivel té fushés sé cilésisé,
performanca éshté e papranueshme nése njé kriter (apo mé tepér) né kuadér té asaj fushe nuk pérmbushet
fare; né nivel té pérgjithshém, performanca e shkollés éshté e papranueshme kur né njérén prej fushave té
cilésisé performanca e saj éshté e papranueshme.
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Shtojca 1: Formulari pér vlerésimin e performancés sé shkollés

Té dhénat e pérgjithshme

Emri i shkollés:

Lokacioni/adresa:

Komuna:

Periudha e realizimit té vlerésimit:

Data e pérfundimit té raportit:

Konteksti i pérgjithshém i shkollés
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Procesi i mbledhjes sé té dhénave
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.1: Mekanizmat e geverisjes jané funksional dhe efektiv né pérfaqésimin e interesave té komunitetit té shkollés

Treguesit

Trendi

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3,

1.1.4,

1.1.5]

1.1.6,

1.1.7,

1.1.8,

1.1.9,

1.1.1

1.1.1

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.2: Shkolla ka né fokus té orientimit strategjik zhvillimin e kompetencave té nxénésve

Treguesit

Trendi

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.3: Organet profesionale té shkollés jané funksionale dhe efektive né jetésimin e mésimit té integruar

Treguesit
Trendi

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.4: Prioritetet e zhvillimit té shkollés e pasqyrojné vizionin e saj, nevojat e nxénésve dhe rezultatet e

vetévlerésimit

Treguesit Trendi

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 1: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Kriteri 1.5: Udhéhegqja e shkollés udhéheq dhe monitoron zbatimin e PZhSh dhe politikave arsimore

Treguesit

Trendi

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

Shkalla e cilésisé:
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.1: Objekti dhe hapésirat tjera té shkollés jané té qasshme, té sigurta, té shéndetshme dhe miqésore

Treguesit

Trendi

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.2: Shkolla siguron pér té gjithé nxénésit mundési té barabarta pér zotérimin e kompetencave

Treguesit Trendi

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

Shkalla e cilésisé
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.3: Mjedisi dhe kultura e punés sé shkollés jané né funksion té nxénies sé integruar dhe jetésimit té kurrikulés

Treguesit Trendi

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.4: Shkolla ka praktika té konsoliduara té pérfshirjes sé gjithé komunitetit shkollor né pérmirésimin dhe

mirémbajtjen e mjedisit fizik

Treguesit Trendi

24.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 2: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Kriteri 2.5: Shkolla ofron njé mjedis favorizues (atraktiv, migésor dhe té shéndetshém) pér realizim té té nxénit efektiv

Treguesit Trendi

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.54

2.5.5

Shkalla e cilésisé:
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.1: Shkolla siguron pérfshirjen e nxénésve dhe té prindérve né veprimtarité mésimore

Treguesit

Trendi

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.2: Veprimtarité mésimore mundésojné mbéshtetje té diferencuar té nxénésve pér zotérimin e kompetencave

dhe zhvillimin e potencialit té tyre

Treguesit

Trendi

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

Shkalla e cilésisé
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.3: Pérmbajtjet dhe veprimtarité mésimore jané né funksion té qasjes sé integruar

Treguesit Trendi

3.3.1

3.3.2

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.4: Autonomia pér planifikimin e kurrikulés me zgjedhje shfrytézohet né ményré efektive

Treguesit

Trendi

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 3: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Kriteri 3.5: Shkolla éshté e angazhuar vazhdimisht pér pérmirésimin e praktikave té mésimdhénies dhe té té nxénit

Treguesit Trendi

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

Shkalla e cilésisé:
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.1: Menaxhmenti i shkollés pérfshin nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit né planifikimin e ZhPM

Treguesit Trendi

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.2: Praktikat e zhvillimit profesional té mésimdhénésve jané né funksion té zhvillimit té kompetencave té

nxénésve

Treguesit

Trendi

4.2.1

4.2.2

4.2.3

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.3: Praktikat e zhvillimit profesional té mésimdhénésve jané né funksion té mésimdhénies sé integruar

Treguesit Trendi

4.3.1

4.3.2

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.4: Shkolla pérdoré né ményré efikase resurset e veta pér aktivitetet e ZhPM

Treguesit Trendi

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 4: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Kriteri 4.5: Shkolla mbikéqyré ndikimin e ZhPM né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies

Treguesit Trendi

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4

4.5.5

Shkalla e cilésisé:
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: ZHVILLIMI PROFESIONAL I MESIMDHENESVE

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 5.1: Nxénésit ushtrojné pérgjegjésité e veta sociale e qytetare né klasé, né shkollé dhe né komunitet

Treguesit

Trendi

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

Shkalla e cilésisé:

60




Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 5.1: Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore plotéson pritshmériné e

vendosur me KB

Treguesit Trendi

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 5.3: Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushat kurrikulare

plotéson pritshmériné e vendosur me KB

Treguesit Trendi

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.3.6

5.3.7

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 5.4: Nxénésit jané té angazhuar né aktivitete ekstra-kurrikulare

Treguesit Trendi

54.1

5.4.2

5.4.3

Shkalla e cilésisé:
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Fusha e cilésisé 5: PERFORMANCA E NXENESVE

Kriteri 5.5: Nxénésit jané té angazhuar né menaxhimin e progresit vetjak

Treguesit Trendi

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

Shkalla e cilésisé:
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: PERFORMANCA E NXENESVE

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komentet shtesé
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NIVELI I PERGJITHSHEM I PERFORMANCES SE SHKOLLES

Shkalla e cilésisé:

Pérshkrimi i performancés sé pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e

identifikuara

Rekomandimet
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Fjalorthi

KONCEPTI

Fushat e cilésisé sé
institucionit arsimor

Institucioni arsimor

Korniza pér sigurim té
cilésisé sé
pérformancés sé
institucionit arsimor

Kriteret e cilésisé

Korniza Kurrikulare

SHPJEGIMI

Segmentet kryesore té veprimtarisé sé
institucionit/shkollés. qé do té shérbejné si pika referuese
pér vlerésimin e performancés sé institucioneve arsimore
né Kosové, duke siguruar koherencé né mes té procesit té
vetévlerésimit dhe té vlerésimit té jashtém té shkollés

Institucion edukativ, arsimor dhe aftésues i cili ofron
shérbime arsimore né nivelet KNSA 0-4. Udhézimi
adminstrativ pér Vlerésimin e pérformancés sé
institucioneve arsimore né arsimin parauniversitar, iu
referohet niveleve KSNA 0-3, né té cilat do té beéhet
vlerésimi i pérformancés sé institucineve né bazé té
procedurave té kétij UA.

Eshté politiké arsimore qé pércakton: (i) Kriteret e cilésisé
sé performancés sé institucionit arsimor, (ii) Treguesit e
performancés sé institucionit arsimor, (iii) Nivelet e
vlerésimit té performancés sé institucionit arsimor dhe (iii)
Shkallét e cilésisé sé performancés sé institucionit arsimor.

Jané nén-ndarje té fushave té cilésisé qé shérbejné pér té
siguruar qasje mé sistematike gjaté mbledhjes sé té
dhénave dhe koherencé né mes té dy proceseve té
vlerésimit (vetévlerésimit dhe vlerésimit té jashtém).
Kriteret e cilésisé pérshkruajné pritshmérité themelore gé
duhet té pérmbushen nga ¢do shkollé qé funksionon né
Republikén e Kosovés, orientojné shkollat pér avancim té
vazhdueshém té praktikave té tyre ndérsa autoritetet
arsimore pér avancim té politikave arsimore.

Kornizé kurrikulare éshté dokumenti themelor né té cilin
pérshkruhen orientimet dhe udhézimet kryesore pér
hartimin dhe zbatimin e kurrikulés sé arsimit
parauniversitar (qéllimet e arsimit, kompetencat kyce,
rezultatet e té nxénit sipas niveleve et;j.).
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Kurrikula bérthamé

Pérmbajtja mésimore

Pérvoja mésimore

Performanca e

institucionit arsimor

Plani Zhvillimor i
Institucionit
arsimor/shkollés

Plani vjetor i veprimit

Vlerésim i brendshém

Kérkesat e pérbashkéta pér té gjithé nxénésit né aspektin
e kompetencave kryesore, 1éndét e pérbashkéta dhe
orientimet e pérgjithshme.

Térésia e dijeve, informacionit, fakteve, situatave,
veprimtarive etj., té grupuara né njé léndé ose fushé té
nxénit, qé shérbejné si bazé pér formimin dhe zhvillimin e
njohurive té reja dhe kompetencave.

Situatat dhé proceset pérmes té cilave nxénésit i
fitojné/zhvillojné dijet, shkathtésité, vlerat dhe géndrimet.

Térésia e punés sé institucionit arsimor qe manifestohet
pérmes shkallés sé arritjes sé kritereve té cilésisé sé
institucionit arsimor dhe e vlerésuar me procesin e
vlerésimit.

Dokument pune i obligueshém qé pérgatitet nga
institucioni arsimor qé bazohet né raportin e vetévlerésimit
dhe qé pércakton prioritetet dhe objektivat pér sigurimin e
cilésisé sé punés sé institucionit arsimor né periudhén
afatmesme.

Dokument pune i obligueshém qé pérgatitet nga
institucioni arsimor qé bazohet né raportin e vetévlerésimit
dhe qé pércakton (a) ndryshimet té cilat duhet t'i béjé
shkolla me qgéllim té pérmirésimit dhe avancimit té
performance sé saj, (b) masat e nevojshme pér realizimin e
kétyre ndryshimeve, (c) kohén/afatin e zbatimit té kétyre
masave dhe (d) personat pérgjegjés pér zbatimin e masave
té pércaktuara.

Kontrolli i planifikuar, sistematik i standardeve né fushat e
cilésisé té pércaktuara nga MASHT, i cili kryhet nga shkolla
né intervale té rregullta, duke u bazuar né Kkriteret e cilésisé
dhe treguesit e pérformancés si¢ pérshkruhet né Kornizén
e sigurimit té cilésisé.
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Vlerésim i jashtém i
shkollés

Treguesit e
performancés

Zhvillimi i cilésisé

Kontrolli i planifikuar, sistematik i standardeve né fushat e
cilésisé té pércaktuara nga MASHT, i cili kryhet né intervale
té rregullta nga inspektorét e arsimit né bazé té kritereve té
cilésisé dhe treguesve té pérformancés té pércaktuara me
Kornizén pér sigurimin e cilésisé.

Deklarata afirmative té pritshmérive té performances né
kuadér té secilit kriter té cilésisé. Treguesit shérbejné pér
té konstatuar nivelin e performancés sé shkollés né raport
me pritshmérité. Ata jané referenca kryesore me rastin e
vlerésimit té performancés sé shkollés né kuadér té
kritereve pérkatése.

Proces i vazhdueshém né té cilin pérfshihet i gjithé stafi i
institucionit arsimor dhe bazohet né ciklin e cilésisé:
Planifiko - Béj - Kontrollo - Vepro.
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Kontribuesit qé morén pjesé né hartimin e Kornizés pér sigurim té
cilésisé sé performances sé shkollés

Udhéheqgés té procesit:
Kabineti i Ministrit, MAShT

Instituti Pedagogjik i Kosovés

Falénderojmé pér kontributin dhe mbéshtetjen gjaté kétij procesi:

Hulumtuesit e Institutit Pedagogjik té Kosovés

Ekspertét vendoré

Zyrtarét e MAShT

Inspektorét e arsimit

Zyrtarét e DKA

Drejtorét e shkollave dhe mésimdhénésit e pérfshiré né faza té ndryshme té
konsultimeve

Ekspertét e arsimit - zyra e UNICEF né Kosové

Ekspertét nga Projekti i Binjakézimit

Falénderim i vecanté

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé falénderon té gjithé udhéheqésit e
procesit dhe kontribuesit tjeré, vendoré e ndérkombétaré, té cilét hartuan Kornizén
pér sigurim té cilésisé sé performances sé shkollés. Né ményré té vecanté, MASHT
falénderon UNICEF-in pér mbéshtetje financiare né zhvillimin e kétij dokumenti.
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