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Parathénie

LArsim  pér té gjithé” éshté njé lévizje shpresédhénése
ndérkombétare pér té krijuar mundésité e arsimimit pér té gjithé
personat, pa dallim. Parimi kryesor i Arsimit pér té Gjithé éshté qé
té gjithé personat té kené té drejtén né arsim, e cila e drejté éshté
potencuar gé né Deklaratén Universale e té Drejtave té Njeriut té
vitit 1948, Konventén e OKB-sé pér té Drejta té Fémijés (1989),
Deklaratén e Salamankés t& UNESCO-s (1994), Konventén e OKB-
sé pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (2007), etj.

Né shekullin e kaluar kané ekzistuar mendime té ndryshme pér
gjithépérfshirjen e gé disa vazhdojné t'i mbrojné edhe sot. Duke e
mbrojtur géndrimin pér shkollat speciale, shprehen se ,,fémijét
mund té vendosen né arsim té pérgjithshém vetém nése kané
nevojé pér mbéshtetje minimale”!; se praktika e pérfshirjes sé
nxénésve me nevoja té vecanta né klasa té rregullta mund t'i
démtojé té arriturat pér nxénésit e tjeré, mbase sipas tyre,
,aplikimi i dy e mé shumé metodave nuk éshté e mundshme né
klasé”. Por “hulumtimet e béra me studentét pa nevoja té
vecanta né shkollat e mesme dhe té larta, tregojné se ata ndjehen
mé pak té frikésuar nga njerézit gé duken ndryshe apo kané sjellje

! http://www.european-agency.org/publications/ereports/key-principles-for-

promoting-quality-in-inclusive-education-1/K ey-Principles-2011-EN.pdf/view,
raport hulumtimi, shkarkuar né shtator 2012




ndryshe, sepse ata kané ndérvepruar dhe tanimé, kané pérvoja.
Té njéjtén gjé e kané pohuar edhe prindérit e tyre. Né klasa
pérfshirése nuk ka nxénés té lénduar”?.

Nga ana tjetér, “studimet e béra né vende té ndryshme té botés
kané treguar se shumé fémijé té izoluar né shkolla speciale, nuk
kané arritur rezultate té mjaftueshme, kané ngecé apo edhe kané
réné nén nivelin hyrés”?, si pasojé e ndikimit té rrethit.

Kjo ka shtyré pérkrahésit e té drejtave té personave me aftési té
kufizuara té mendojné pér njé sistem tjetér té arsimit, gé té gjithé
té kené mundésiné té arsimohen sé bashku - konceptin e Arsimit
Gjithépérfshirés. Kéto koncepte jané zhvilluar mé tepér gjaté
késaj dekade sé& bashku me ndryshimin e bindjeve té tjera sociale
dhe politike, ku ndarja apo izolimi i personave me aftési té
kufizuar, konsiderohet mohim i drejtésisé. Klasa gjithépérfshirése
duhet té konsiderohet si vleré, sepse nxénésit mésojné nga njéri —
tjetri, mésohen té jetojné sé bashku dhe njéherit fitojné pérvoja.

Sipas kétij koncepti, sistemi gjithépérfshirés duhet té fokusojé
"fémijét me aftési té kufizuar dhe ata té talentuar, fémijét e
rrugés dhe ata té cilét punojné, fémijét nga popullatat e viseve té
largéta apo ato nomade, fémijét nga minoritetet gjuhésore, etnike
apo kulturore dhe fémijét nga fushat apo grupet e tjera té
pafavorizuara apo té margjinalizuara””.

? http:/nvpie.org/inclusive. html, shkarkuar né gusht, 2012
*Po aty

* Konventa mbi té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar, (pjesa e kornizés
pér veprim né arsimin me nevoja té vecanta), 2007, fq. 5




Ekziston njé konsensus i gjeré ndérkombétar se fémijét dhe té
rinjté me nevoja té vecanta arsimore dhe té té gjitha grupeve té
tjera té margjinalizuara duhet té pérfshihen né mjediset arsimore
té organizuara pér shumicén e fémijéve. Tashmé, shumica e
vendeve ndérkombétare e zhvillojné sistemin e arsimit
gjithépérfshirés, por ballafagohen me sfidat e zbatimit né praktiké
té kétij procesi.

Edhe pse, sistemi i arsimit gjithépérfshirés éshté pérkrahur né
politikat e shumicés sé vendeve ndérkombétare, shkollat speciale
dhe klasat e bashkéngjitura vazhdojné té funksionojné né
shumicén e shteteve té botés, por kryesisht pér fémijét me
shkallé mé té réndé té ngecjes né zhvillim.

E drejta pér arsimim éshté e garantuar pér té gjithé nga
Kushtetuta e Republikés sé Kosovés dhe ligjet e tjera né fuqi, sipas
té cilave institucionet publike duhet té sigurojné mundési té
barabarta pér secilin, né pérputhje me aftésité dhe nevojat e tyre.
Synimi i Republikés sé& Kosovés pér t'u béré pjesé e Bashkimit
Evropian dhe organizatave té tjera ndérkombétare, ka nxitur
ndryshime dhe reforma né sistemin e arsimit. Mbi parimin e
gjithépérfshirjes mbéshteten edhe politikat arsimore né Kosové.

Derisa “gjithépérfshirja” éshté njé koncept gé pércakton filozofiné
e organizimit té sistemit arsimor “pér té gjithé”, “pérfshirja” i
referohet krijimit t& mundésisé sé c¢do individi pér qasje té
barabarté dhe u mundéson té gjithéve arritje mé té médha
akademike dhe sociale. “Pérfshirja mundéson gé ¢do nxénés né
shkollé té ndjehet i mirépritur, nevojat e tij dhe stilet e té nxénit
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té vlerésohen”. Sot pérfshirja éshté pranuar gjerésisht, respekton

té drejtat e té gjithéve dhe éshté gasja e preferuar e shekullit 21.

Arsimi gjithépérfshirés — e drejté pér té gjithé, nuk mund té
realizohet pa ofrimin e mundésisé pérkatésisht mbéshtetjes sé
nevojshme institucionale. Por, kur flitet pér mbéshtetjen né
arsimin gjithépérfshirés, kryesisht mendimet fokusohen tek
fémijét me aftési té kufizuara si kategori mé e ndjeshme e
shoqgérisé, andaj edhe pérdorimi i késaj terminologjie éshté
céshtje e cila po diskutohet nga eksperté ndérkombétaré té késaj
fushe.

> http://nvpie.org/inclusive.html, raport hulumtimi, shkarkuar né shtator 2012




1. Hyrje

Bazuar né dokumentet e miratuara nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé sé Kosovés, vendi yné synon njé sistem
arsimor gjithépérfshirés ku e drejta né arsim éshté e drejté e té
gjithéve pa dalim nga gjendja e tyre fizike, intelektuale, sociale,
emocionale, shqisore, gjuhésore apo ndonjé gjendje tjetér.

Dhénia e té drejtés pér mundési gasjeje né shkollé nuk nénkupton
vetém té drejtén pér pjesémarrje, por lidhet ngushté edhe me
ofrimin e shérbimeve mbéshtetése té nevojshme pér zhvillimin
maksimal té potencialeve té té gjithé fémijéve. Kéto shérbime né
shumicén e vendeve jané pérgjegjési té shpérndara né formé té
hierarkisé dhe funksionojné si njé sistem pér mbéshtetje, duke
filluar nga politikat shtetérore e deri tek mésimdhénési né klasé.
Sistemi i mbéshtetjes sé fémijéve me nevoja té vecanta arsimore
nénkupton térésiné e pérkrahjes dhe ndihmés sé organizuar
ndérinstitucionale, né shérbim té fémijéve me nevoja té vecanta
pér zhvillimin e potencialeve té tyre arsimore. Koncepti i
pérfshirjes ndérlidhet me ofrimin e mundésive pér qasje té
barabarté, bazuar né nevojat individuale.

Né vitet e para té pasluftés, gasja pér personat me aftési té
kufizuara né jetén publike, ka gené ndér prioritetet geveritare
dhe jané béré mé shumé lévizje pozitive krahasuar me gjendjen e
tanishme.




Aktualisht, arsimi i fémijéve me nevoja té vecanta arsimore né
Kosové zhvillohet né sistem shumékahésh: né shkolla speciale -
gendra burimore, klasa té bashkéngjitura-dhoma té burimeve dhe
né shkolla té rregullta - “gjithépérfshirése”. Politikat arsimore té
MASHT potencojné respektimin e individualitetit dhe ngritjen e
cilésise né arsim, duke siguruar ofrim té mbéshtetjes sé
nevojshme gé mundéson zhvillimin e potencialeve té nxénésve —
e drejté kjo, qé u takon té gjithéve. Mirépo, sistemi i mbéshtetjes
éshté njé sfidé né té gjitha vendet e botés té cilat zbatojné sistem
arsimor gjithépérfshirés, e qé varet kryesisht nga politikat
vendore dhe zhvillimi ekonomik. Shumé vendeve qé praktikojné
sistem arsimor gjithépérfshirés, né sistemin e mbéshtetjes
zbatojné modelin e Qendrave Burimore.

Né sistemin e mbéshtetjes sé fémijéve me nevoja té vecanta
arsimore té pérfshiré né shkolla té rregullta, edhe Kosova ka
filluar ta zbatojé modelin e Qendrave Burimore. Késhtu qé,
shkollat speciale jané transformuar né qgendra burimore dhe
klasat e bashkéngjitura jané né proces té transformimit né dhoma
té burimeve té cilat konsiderohen si resurse pér mbéshtetjen e
fémijéve me nevoja té vecanta né shkolla apo klasa pérfshirése.
Bazuar né kété kontekst, disa shkolla té rregullta kané pérfshiré
nxénés me nevoja té vecanta arsimore, kané punésuar
,mésimdhénés gjithépérfshirés” dhe nga MASHT emértohen si
,,Shkolla gjithépérfshirése”. Por shumé shkolla té rregullta té cilat
kané pérfshiré nxénés me nevoja té vecanta, jané né ,listat” e
mbéshtetjes sé gendrave burimore.

Roli i gendrave burimore né sistemin e mbéshtetjes éshté qé t'iu
ofrojé mbéshtetje shkollave té rregullta té cilat pérfshijné nxénés
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me nevoja té vecanta arsimore népérmjet bashképunimit dhe
delegimit té mésimdhénésve udhétues. Ndérsa, shkollat e
rregullta, sipas legjislacionit né fuqi jané té obliguara té pérfshijné
té gjithé fémijét e zonés gé ato mbulojné, pa dallim, pérvec nése
organet kompetente né bazé té vlerésimit té tyre vendosin
ndryshe.

MASHT mban pérgjegjésité e menaxhimit té arsimit té fémijéve
me nevoja té vecanta arsimore, ndérsa drejtorité komunale té
arsimit ende nuk kané marré kompetencat e parapara dhe nuk
kané formuar ekipet vlerésuese, té cilat do té bénin vlerésimin
profesional té fémijéve me nevoja té vecanta, do té identifikonin
dhe pércaktonin nevojat pér mbéshtetje, mangési kjo e dukshme
gé reflekton né pércaktimin e standardeve pér rezultate té pritura
né arsimimin e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

Rreth zhvillimit té procesit té pérfshirjes sé fémijéve me nevoja té
vecanta arsimore né shkolla té rregullta dhe mbéshtetjes sé tyre
nga gendrat burimore, kané qarkulluar opinione té ndryshme.

Misioni i Institutit Pedagogjik té Kosovés éshté mbéshtetja e
Ministrise sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé si dhe
institucioneve té tjera arsimore né Kosové me rezultate té
hulumtimeve té cilat mund té kontribuojné né pérmirésimin dhe
zhvillimin e proceseve arsimore. Meqé mbéshtetja e gendrave
burimore pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore té pérfshiré
né shkolla té rregullta éshté njé proces i ri né Kosové, IPK éshté
pércaktuar té realizojé kété hulumtim, rezultatet e té cilit do té
prezantojné gjendjen dhe do té€ mundésojné vlerésimin e saj me
synim té nxjerrjes sé rekomandimeve gé do té adresohen tek
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akterét relevanté pér ndérhyrje té nevojshme né mbarévajtjen e
kétij procesi.

Hulumtimi do té trajtojé nivelin e mbéshtetjes sé fémijéve me
nevoja té veganta arsimore té cilét jané pérfshiré né shkolla té
rregullta dhe gjenden né listat e mésimdhénésve udhétues té
deklaruar se marrin mbéshtetje nga gendrat burimore, si dhe
nivelin e pérgatitjes sé shkollave té rregullta — pérfshirése pér
ofrimin e mbéshtetjes sé nevojshme né zhvillimin e potencialeve
té tyre. Megé nuk éshté béré ndonjé vlerésim profesional
paraprak né fillim té procesit té pérfshirjes i cili do té mund té
pércaktonte potencialet individuale té nxénésve té pérfshiré, nuk
mund té béjmé njé krahasim té rezultateve té tyre, por pér kété
do té marrim opinionet e pjesémarrésve té pérfshiré né
hulumtim. Ky hulumtim identifikon edhe véshtirésité qé hasin
akterét relevanté té kétij procesi.

Gjetjet né kété hulumtim tregojné se shérbimet e mbéshtetjes té
ofruara nga gendrat burimore pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore té pérfshiré né shkolla té rregullta, nuk i plotésojné
nevojat e tyre né nivelin e kénagshém.

Fusha dhe fjalé kyge

Fusha: Shérbimet e mbéshtetjes pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore té pérfshiré né shkolla té rregullta.

Fjalé kyce: mbéshtetje, nxénés, nevoja té vecanta arsimore,
gendra burimore, shkolla té rregullta — pérfshirése, mésimdhénés
udhétues, mésimdhénés pérfshirés, klasa pérfshirése, prindér.
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1.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté té pasqyrojé nivelin e mbéshtetjes
sé gendrave burimore pér fémijét me nevoja té veganta arsimore
té pérfshiré né shkolla té rregullta.

1.2. Pyetjet kérkimore

Pér té realizuar géllimin e hulumtimit, do té japim pérgjigje né
pyetjet:

- Cfaré éshté roli i gendrave burimore né procesin e pérfshirjes
dhe si po funksionojé ato?

- Cfaré éshté niveli i shérbimeve té mbéshtetjes nga
mésimdhénésit udhétues?

- Sa jané té pérgatitura shkollat e rregullta - pérfshirése dhe
mésimdhénésit pér mbéshtetjen e fémijéve me nevoja té vecanta
arsimore?

- Cfaré éshté performanca e nxénésve té pérfshiré?

- Cilat jané véshtirésité e akteréve relevanté né zhvillimin e kétij
procesi?

1.3. Objektivat e hulumtimit

Objektivat e pérgjithshme

Objektivat e pérgjithshme né kété hulumtim jané:

13



1. Té identifikojé dhe pasqyrojé rolin e gendrave burimore
né funksion té mbéshtetjes sé fémijéve me nevoja té
vecanta arsimore té pérfshiré né shkolla té rregullta;

2. Té identifikojé dhe pasqyrojé pérgatitjen e shkollave té
rregullta pér pérfshirje té nxénésve me nevoja té vecanta
arsimore;

3. Té analizojé rezultatet, té nxjerré pérfundime dhe té
rekomandojé  pér mbarévajtien e procesit té
gjithépérfshirjes.

Objektivat specifike té studimit:

1. Té identifikojé dhe pasqyrojé nivelin e mbéshtetjes sé
fémijéve me nevoja té vecanta arsimore té pérfshiré né klasa té
rregullta nga mésimdhénésit udhétues;

2. Té identifikoj¢ dhe pasqyrojé pérgatitien e
mésimdhénésve pérfshirés pér mbéshtetjen e nxénésve me
nevoja té vecanta arsimore té pérfshiré né klasat e tyre;

3. Té pasqyrojé opinionet e respondentéve pér rezultatet
e nxénésve té pérfshirg;

4. Té identifikojé véshtirésité né zhvillimin e procesit té
pérfshirjes.

1.4. Pérkufizimi i termave kyg¢

Fémijé/nxénés me nevoja té vecanta arsimore - i referohet
fémijéve/nxénésve té cilét kané véshtirési té theksuara né té
nxéné krahasuar me bashkémoshatarét dhe se, pér zhvillimin e
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potencialeve té tyre dhe arritjen e rezultateve t&€ mundshme né
arsim, kané nevojé pér mbéshtetje té vecanté.

Mbéshtetje - pérkrahja dhe ndihma e organizuar institucionale,
né shérbim té fémijéve me nevoja té veganta arsimore pér
zhvillimin e potencialeve té tyre.

Qendra burimore - éshté institucion arsimor, e transformuar nga
shkolla speciale dhe e strukturuar né dy njési: njésia e shkollés
speciale gé organizon mésimdhénien pér fémijé me nevoja té
vecanta arsimore, dedikuar pér llojet e ndryshme té démtimeve
dhe njésia e shérbimeve té mbéshtetjes e cila mbéshtet shkollat e
rregullta gé pérfshijné fémijé me nevoja té veganta arsimore.

Mésimdhénési udhétues - éshté mésimdhénés i punésuar né
gendrén burimore, i cili mbéshtet mésimdhénésit pérfshirés,
nxénésit me nevoja té vecanta arsimore dhe prindérit e tyre né
shkolla té rregullta.

Shkollé pérfshirése - éshté shkolla e rregullt e cila pranon
nxénésit me nevoja té vecanta sé bashku me té tjerét, pa marré
parasysh dallimet gé mund té kené dhe béné ndryshime né
funksion té mbéshtetjes sé tyre.

Mésimdhénés pérfshirés - éshté mésimdhénési qé brenda klasés
ka pérfshiré edhe nxénés me nevoja té vecanta arsimore dhe
pérshtaté mésimdhénien mundésive dhe nevojave té tyre.
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1.5. Réndésia e hulumtimit

Projekti hulumtues éshté né harmoni me Planin Strategjik Arsimor
té Kosovés (PSAK, 2011-2016) dhe dokumentet e tjera té miratuar
nga MASHT i cili mbéshtetet né parimin e gjithépérfshirjes dhe
plotésimin e kritereve té cilét garantojné cilési né arsim.

Ndér faktorét nga té cilét varet cilésia né arsim dhe zhvillimi i
potencialeve té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore éshté
ofrimi i shérbimeve té mbéshtetjes, varésisht nga nevojat
individuale té nxénésit. Hapat e paré té procesit té
gjithépérfshirjes, pjesérisht kané filluar té zbatohen né praktiké,
ndérsa né sistemin e mbéshtetjes, MASHT ka pérzgjedhur
modelin e gendrave burimore, andaj ky hulumtim do té ndikojé
pér té kuptuar nivelin e mbéshtetjes qé u ofrohet fémijéve me
nevoja té vecanta arsimore té pérfshiré né shkolla apo klasa té
rregullta, pér zhvillimin e potencialeve té tyre dhe rolin e
gendrave burimore né kété sistem.

Hulumtimi do té pasqyrojé edhe pérgatitien e shkollave té
rregullta - pérfshirése pér sigurimin e mbéshtetjes sé fémijéve té
pérfshiré, me qé jané edhe faktoré ky¢ né kété sistem.

Deri mé tani, nuk ka té dhéna se éshté béré ndonjé hulumtim
tjetér i kétij lloji né Kosové. Prandaj, ky hulumtim ka réndési té
vecanté pasi gé gjetjet e tij do té pasqyrojné pérmbushjen e
obligimeve té pércaktuara nga politikat arsimore t& MASHT-it pér
faktorét relevanté né sistemin e mbéshtetjes. Po ashtu, hulumtimi
do té identifikojé edhe véshtirésité né mbarévajtjen e kétij
procesi.
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Rekomandimet gé do ta shoqérojné kété hulumtim, té adresuara
pér akterét e ndérlidhur né kété proces, mund té shérbejné si
shtytje pér ndérhyrje dhe pérmirésimin e gjendjes.

2. Metodologjia e hulumtimit

Hulumtimi u projektua si njé studim cilésor dhe sasior i ndérlidhur
né ményré reciproke né faza té ndryshme té realizimit té tij.

Né kété kapitull do té trajtohet ményra e realizimit té projektit,
fazat e zhvillimit té tij, metodat dhe instrumentet e pérdorura pér
hulumtim dhe pérzgjedhja e popullacionit dhe mostrés.

Hulumtimi éshté realizuar né objektet e gendrave burimore dhe
té disa shkollave pérfshirése, pérkatésisht zyrat e drejtoréve dhe
mésonjétoret.

2.1. Ecuria e realizimit té projektit

Duke u bazuar né informata se sistemi i mbéshtetjes éshté sfidé
pér té gjitha vendet gé aplikojné sistem arsimor gjithépérfshirés
dhe se po béhen hulumtime té ndryshme né kété fushé, lindi ideja
pér hulumtimin e ofrimit té mbéshtetjes né Kosové, megé nuk
kemi té dhéna se éshté hulumtuar deri mé tani ky problem. Por,
pér fokusimin e mbéshtetjes sé qendrave burimore, jemi
pércaktuar pas konsultimit té zyrtaréve té Njésisé pér Arsim
Special né MASHT, té cilét kishin rezerva rreth funksionimit té
tyre.
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Projekti éshté hartuar gjaté muajve janar dhe shkurt té vitit 2012,
ndérsa instrumentet e hulumtimit jané pérgatitur gjaté muajit
mars. Né muajin prill, instrumentet jané pilotuar né njé shkollé,
ndérsa né muajin maj dhe gershor, hulumtimi éshté realizuar né
terren.

Fillimisht, pérmes telefonit kemi kontaktuar me drejtorét e
gendrave burimore dhe i kemi informuar pér hulumtimin dhe
géllimin e tij, kemi caktuar oraret pér intervista dhe kontaktet me
mésimdhénésit udhétues. Pastaj, kemi realizuar takimet me
drejtorét dhe kemi kryer intervistat bazuar né pyetésorin e
pérgatitur, duke pérdorur edhe diktafonin. Ndérkohé kemi
realizuar edhe takimet me mésimdhénésit udhétues (me 5 nga
gjithsej 8 mésimdhénés). Nga mésimdhénésit udhétues kemi
marré informatat pér punén e tyre dhe po ashtu listat e nxénésve
dhe shkollave qé ata i mbéshtesin. Kemi shkémbyer e-mail
adresat me géllim té shkémbimit té informatave, u jané dhéné
pyetésorét pér t'u plotésuar né njé afat prej 4-5 ditésh dhe jané
kthyer pérmes postés elektronike.

Bazuar né listat e mésimdhénésve udhétues, né formé lotarie jané
pérzgjedhur shkollat, mésimdhénésit pérfshirés, nxénésit dhe
prindérit pér realizimin e hulumtimit duke u bazuar né kriterin e
shkollave qytet-fshat, me géllim té krahasimit té gjendjes.

Me ané té telefonit jané kontaktuar drejtorét e shkollave dhe
mésimdhénésit pérfshirés, jané njoftuar pér géllimin e hulumtimit
dhe jané caktuar oraret pér takime. Me drejtorét e shkollave jané
zhvilluar intervistat ndérsa mésimdhénésve iu jané shpérndaré
pyetésorét. Nga lista e shkollave té pérzgjedhura, né fillim éshté
pércaktuar vézhgimi né nga njé klasé pérfshirése, por gjaté vizités
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né shkolla me mé shumé klasa pérfshirése, me kérkesén e
mésimdhénésve pérfshirés kemi béré vézhgim né dy, tri apo mé
shumé klasa brenda njé shkolle. Njékohésisht né klasa jané béré
edhe fotografi. Po ashtu edhe pyetésorét pér prindér jané
shpérndaré né té njéjtén dité dhe éshté caktuar afati pér
plotésimin e tyre (afati prej 4 - 6 dité). Mé pas éshté béré
grumbullimi i pyetésoréve nga terreni dhe kodimi i tyre.

Nxjerrja e té dhénave nga pyetésorét éshté béré gjaté muajit
gusht - néntor, fillimisht né programin Excel e mé pas jané bartur
né programin ESSP dhe jané pérpunuar. Gjaté pérpunimit té té
dhénave kemi béré pastrimin e pyetjeve né té cilat nuk kemi
marré pérgjigje té sakta ose kemi konsideruar té panevojshme pér
hulumtim.

Po ashtu, duhet cekur se té dhénat e pjesémarrésve né hulumtim,
né raport jané prezantuar té grumbulluara né bazé té objektivave
té kapitujve té caktuar.

Gjaté realizimit té projektit, kemi hasur né gatishmériné e
pakursyer té drejtoréve té gendrave burimore, mésimdhénésve
udhétues, disa  drejtoréve té shkollave pérfshirése,
mésimdhénésve pérfshirés dhe té prindérve, gjé qé e béri mé té
lehté dhe mé cilésore punén hulumtuese né terren. Ndérsa sfidé
né realizimin e kétij hulumtimi ishte anashkalimi i takimeve nga
disa drejtoré té shkollave pérfshirése.

2.2. Metodat e hulumtimit

Pér realizimin e hulumtimit jané zbatuar disa metoda:

- Metoda e analizés teorike: jané analizuar dokumentet,
si: ligjet, udhézimet administrative, strategjitég,
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vendimet etj., té& miratuara nga MASHT si dhe gjetjet e
hulumtimit;

- Metoda e intervistés: jané intervistuar drejtorét e
gendrave burimore dhe té shkollave pérfshirése;

- Metoda e anketés: jané anketuar mésimdhénésit
udhétues, mésimdhénésit pérfshirés dhe prindérit e
nxénésve té pérfshirég;

- Metoda e vézhgimit: éshté béré vézhgimi né orét
mésimore té klasave pérfshirése;

- Metoda statistikore: Té dhénat e grumbulluara jané
pérpunuar né programin SPSS dhe jané paragitur né
ményré grafike;

- Metoda e krahasimit: gjetjet né hulumtim jané
krahasuar me qgéllim té nxjerrjes sé vlerésimit dhe
pérfundimit.

2.3. Instrumentet e hulumtimit

Pér marrjen e sa mé shumé informatave dhe grumbullimin e sa
mé shumé té dhénave, né ményré gé hulumtimi té jeté mé i
besueshém, jané hartuar instrumente pér té gjitha grupet —
akterét e réndésishém gé ndérlidhen né kété sistem.

Instrumentet e pérdorura pér mbledhjen e té dhénave né kété
hulumtim jané:

- Pyetésorét pér intervisté té drejtoréve té gendrave
burimore;
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- Pyetésorét pér intervisté té drejtoréve té shkollave
pérfshirése;

- Pyetésorét pér mésimdhénés udhétues;

- Pyetésorét pér mésimdhénés pérfshirés;

- Pyetésorét pér prindér té nxénésve té pérfshiré;
- Lista e vézhgimit né orét mésimore.

Pyetésorét e pérgatitur pér intervisté té drejtoréve té Qendrave
Burimore né Kosové dhe drejtoréve té shkollave pérfshirése,
kishin pér qgéllim mbledhjen e té dhénave pér rolin e tyre né
organizimin dhe menaxhimin e shérbimeve té mbéshtetjes sé
nxénésve me nevoja té vecanta té pérfshiré né klasa té rregullta.
Intervistat jané incizuar né diktafon, por kohé pas kohe kishte disa
pengesa teknike, andaj pas intervistimit, jané plotésuar me
shkrim.

Jané hartuar tri lloj pyetésorésh: pyetésori pér mésimdhénésin
pérfshirés, pér mésimdhénésin udhétues dhe pyetésori pér
prindérit e nxénésve té pérfshiré. Qéllimi i pyetésoréve ka qené
mbledhja e informatave pér nivelin e pérgatitjes sé
mésimdhénésve pérfshirés, mésimdhénésve udhétues dhe
prindérve té nxénésve té pérfshiré, bashképunimi, funksionimi i
shérbimeve té mbéshtetjes pér zhvillimin e potencialeve té
nxénésve me nevoja té vecanta arsimore, vlerésimi i tyre pér
rezultatet e nxénésve té pérfshiré dhe véshtirésité e hasura né
kété proces.

Lista e vézhgimit éshté plotésuar gjaté vézhgimit té drejtpérdrejt
né orét mésimore né klasat mé nxénés té pérfshiré né shkolla té
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rregullta, duke u fokusuar né akomodimin, pérshtatshmériné e
mésimdhénies pér nxénésit me nevoja té vecanta né klasé dhe
performancén e tyre.

2.4. Popullacioni dhe mostra

Pér njé rezultat sa mé té besueshém, pér hulumtim jané
pérzgjedhur 5 nga gjithsej 7 gendrat burimore qé funksionojné né
Kosové.

Mostra e hulumtimit éshté pércaktuar duke u bazuar né pérvojén
pér arsim special té pesé gendrave burimore (né Pejé - démtime
né té paré, Prishtiné - démtime intelektuale, Prizren - dy gendrat:
démtime intelektuale dhe démtime né té dégjuar dhe Mitrovicé -
démtime intelektuale), ku nga ato kané qgené té fokusuar
mésimdhénésit udhétues dhe drejtorét e shkollave. Nga listat e
shkollave gé& i mbéshtesin mésimdhénésit udhétues kemi
pércaktuar mostrén: nga 2-3 shkolla pér secilin duke iu referuar
njé zone urbane dhe njé rurale. Ndérsa pér vézhgim jemi
pércaktuar nga njé klasé né ¢do shkollé, por numri i vézhgimeve
éshté rritur me kérkesén e disa mésimdhénésve pérfshirés té cilét
nuk ishin né listén e té pérzgjedhurve.

Pér té marré informacione sa mé té plota dhe njé pasqyré sa mé
té sakté té gjendjes, pér kété hulumtim jané pérzgjedhur:

- 5 drejtoré té gendrave burimore;
- 5 mésimdhénés udhétues;

- 12 drejtoré té shkollave pérfshirése;
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- 32 mésimdhénés pérfshirés;
- 32 prindér té nxénésve té pérfshiré.

Pyetésorét i kané plotésuar 32 mésimdhénés pérfshirés dhe 26
prindér té nxénésve té pérfshiré. 6 prindér nuk iu kané pérgjigj
kérkesés soné pér plotésimin e pyetésorit. Ndérsa, vézhgimi éshté
kryer né 19 klasé pér 19 nxénés té pérfshiré, nga gjithsej 12, sa
ishin té planifikuar. Rritja e numrit té vézhgimeve té realizuara
éshté béré me kérkesén e vet mésimdhénésve té tjeré pérfshirés
brenda shkollés, té cilét nuk ishin né listé por shprehnin nevojat e
tyre pér vizité né klasé, késhilla dhe konsultime. Né disa raste
brenda klasés kishte mé shumé se njé nxénés me nevoja té
vecanta arsimore dhe vézhgimi éshté béré né grup.

3. Rezultatet e hulumtimit dhe interpretimi tyre

Gjetjet nga pjesémarrésit e pérfshiré né hulumtim, jané paraqitur
té sistemuara né kapituj duke u bazuar né objektiva dhe pyetjet
kérkimore té studimit, edhe pse té gjitha jané té ndérlidhura mes
vete.

3.1. Funksioni i Qendrave Burimore

Pér zbatimin e parimit té gjithépérfshirjes dhe arritjes sé sigurimit
té cilésisé né arsim, éshté i domosdoshém sigurimi i shérbimeve
pér mbéshtetje té nevojshme individuale. Pér realizimin e
shérbimeve té mbéshtetjes, ndér té tjera, MASHT ka pérzgjedh
modelin e Qendrave Burimore — té transformuara nga shkollat
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speciale, model ky i zbatuar né shumé vende té botés, si: té gjitha
vendet anétare té BE, SHBA, Japoni etj., roli i gendrave burimore

éshté (pérve¢ arsimimit té fémijéve brenda gendrés) qé té
mbéshtesé shkollat e rregullta, té cilat pérfshijné nxénés me

nevoja té veganta arsimore.

Pér té njohur mé konkretisht funksionin e gendrave burimore né
procesin e gjithépérfshirjes, nga drejtorét e kétyre gendrave kemi
marré dokument-vendimet té |éshuara nga MASHT, né té cilat
shkruan:

,,Bazuar né nenin 93 paragrafi 4 té Kushtetutés sé Republikés sé
Kosovés si dhe té nenin 4 paragrafi 3 té Rregullores sé Punés sé
Qeverisé sé Kosovés nr. 01/2007, Ministria e Arsimit, e Shkencés
dhe e Teknologjisé (MASHT) mé 20/10/ 2010, nxjerr vendim pér
transformimin e té gjitha shkollave speciale né gendra burimore,
me ¢'rast gendrat burimore ristrukturohen né dy njési:

1. Njésia e shkollés speciale pér fémijéet me démtime
(varésisht nga shkolla): né té paré, né té dégjuar apo
intelektuale té rénda dhe té shuméfishta, dhe

2. Njésia e shérbimeve té mbéshtetjes e cila do té ofrojé
mbéshtetje pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore
dhe arsimtaréve, edukatoréve dhe prindérve té tyre né

shkolla té rregullta”®.

® Dokumentet jané marré nga drejtorét e gendrave burimore gjaté fazés sé
realizimit té hulumtimit né terren.
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Po ashtu me njé vendim nga MASHT jané themeluar ekipet
bérthamé té cilat i pérbéjné: drejtorét e gendrave,
mésimdhénésit udhétues, mésimdhénés tjeré té shkollés, detyré
e té ciléeve éshté koordinimi i shérbimeve té mbéshtetjes pér
nxénésit me nevoja té vecanta arsimore té pérfshiré né shkolla té
rregullta dhe mésimdhénésit e tyre.

Brenda njésisé sé shérbimit té mbéshtetjes jané té formuara edhe
ekipet pér shérbimet e mbéshtetjes té cilat kané pér detyré té
ofrojné mbéshtetje pér mésimdhénés té rregullt, prindér dhe
nxénés me nevoja té vecanta arsimore té pérfshiré né shkolla té
rregullta, si: trajnime, materiale, konsulta dhe ndihmé té
drejtpérdrejté né klasé.

Né Kosové ekzistojné 7 gendra burimore: Qendra Burimore pér
fémijé me démtime né té paré né Pejé; Qendra Burimore pér
fémijé me démtime né té dégjuar né Prizren; Qendrat Burimore
pér fémijé me démtime intelektuale né Prishting€, Prizren,
Mitrovicé dhe Shtime. Né veriun e Mitrovicés ekziston njé Qendér
Burimore ku vijojné mésimin fémijét serbé, por nuk éshté e
integruar né sistemin arsimor t& MASHT-it dhe nuk kemi pasur
qgasje né té.

Pjesé e stafit té gendrave burimore, e njékohésisht edhe ekipeve
mbéshtetése jané edhe mésimdhénésit udhétues.

Bazuar né kontratat e punés sé mésimdhénésve udhétues té
Iéshuara nga MASHT, detyrat e tyre jané:

- Té identifikojné nxénésit me nevoja té vecanta né shkolla
té rregullta dhe institucione té tjera;
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- Té bashképunojné me shkolla té rregullta;

- Té identifikojné nevojat e nxénésve dhe mbéshtesin me
materiale dhe mjete tjera té nevojshme;

- Té mbéshtesin mésimdhénésit e shkollave té rregullta me
késhilla profesionale;

- Té koordinojné punén e gendrés burimore me shkolla té
rregullta;

- Té bashképunojné me ekipin profesional té shkollés.

Duke pasur parasysh detyrat e Qendrave Burimore, jané fokusuar
edhe pyetjet e hulumtimit pér drejtorét dhe mésimdhénésit
udhétues.

Bazuar né kéto dokumente, ekipet pér shérbimet e mbéshtetjes
né gendrat burimore dhe mésimdhénésit udhétues nuk i kané
detyrat e precizuara pér ofrimin e shérbimeve.

3.1.1. Rezultatet e hulumtimit me drejtorét e Qendrave
Burimore

Bazuar né vendimin pér funksionimin e gendrave burimore, jané
zhvilluar edhe intervistat gjysmé té strukturuara té orientuara né
pyetésorin e pérgatitur pér drejtorét e gendrave burimore, i cili
kishte pér géllim marrjen e informatave pér nivelin e realizimit té
detyrave rreth shérbimeve té mbéshtetjes sé shkollave té
rregullta té cilat kané pérfshiré fémijé me nevoja té vecanta
arsimore. Gjetjet nga intervistat me drejtoré té Qendrave
Burimore jané:
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Nga drejtorét jané deklaruar se me vendim té njéjté té
[éshuar nga MASHT, té gjitha shkollat speciale jané
transformuar né gendra burimore.

Né pyetjen pér funksionimin e ekipeve mbéshtetése, té
gjithé drejtorét jané deklaruar se jané pjesé e ekipit
bérthamé té cilat pérbéhen prej nga 3-5 anétaré, ndérsa
ekipet pér shérbimet e mbéshtetjes pérfshijné shumicén
nga mésimdhénésit e shkollés. Sipas tyre, ekipet e kryejné
funksionin e tyre né bazé té pércaktimit té detyrave. Kéto
ekipe béjné vlerésimin e fémijéve pér pérfshirje, pérgatisin
materiale mésimore pér mbéshtetje, konsultohen dhe
japin késhilla dhe trajnime pér mésimdhénés pérfshirés
dhe prindér, identifikojné fémijé me nevoja té vecanta.
20% té drejtoréve jané deklaruar se ,,nuk jané té kénaqur
me nivelin e realizimit té aktiviteteve nga kéto ekipe,
sepse nuk éshté paraparé stimulim shtesé pér punén
ekstra gé e kryejné krahasuar me kolegét e tjeré, ndérsa
20% shprehen se ,,duhet béré punén e pastaj té kérkohet
pagesa”’, gjé qé na béné té kuptojmé se kéto ekipe nuk
jané shumé aktive. Té tjerét nuk e kané potencuar kété
problem. Edhe mésimdhénésit udhétues né sugjerimet e
tyre kané kérkuar aktivizim mé té madh té kétyre ekipeve.

Né pyetjen pér mbéshtetien gé ofrojné mésimdhénésit

udhétues, drejtorét jané deklaruar se ata béjné planifikimin né

bazé té nevojave té nxénésve té pérfshiré dhe dorézojné

raportet e punés né terren, por 40% e drejtoréve deklarohen

se puna e tyre ,,nuk éshté té qéndrojné gjaté né gendér por

prané nxénésve né shkolla té rregullta-pérfshirése”, dhe se
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realizimin e punés né terren e shohin si té dyshimté pasi gé
ata nuk i monitoron askush dhe se nuk dihet sa e realizojné
até. 20% e drejtoréve jané deklaruar se mangésiné e shohin
tek mosnjohja e gjuhés sé shenjave dhe mungesa e
interpretéve té gjuhés sé shenjave dhe mungesa e automjetit
pér dalje né terren. 20% e drejtoréve kané potencuar faktin se
mésimdhénésit e shkollés té cilét kané pérvojé pune me
fémijé me nevoja té vecanta arsimore, e gé sipas tyre do té
ishin mé té suksesshém né terren, nuk pranojné té jené
mésimdhénés udhétues pasi qé terreni éshté mé i lodhshém,
ndérsa nuk ka asnjé stimulim shtesé.

- Drejtorét deklarohen se kontaktojné me drejtoré té
shkollave té rregullta, sidomos gjaté procesit té
transferimit té€ nxénésve dhe pohojné se e monitorojné
zhvillimin e procesit té pérfshirjes.

- Sipas tyre, njé numér i nxénésve té pérfshiré jané
pérshtatur shumé miré dhe kané arritur rezultate shumé
té mira si rezultat i vullnetit pér puné té mésimdhénésve
pérfshirés.

- Por, ata deklarohen se, shpesh heré hasin né véshtirési
pasi gé ndodh gé nxénésit té kthehen pérséri né Qendér
Burimore si rezultat i mosfunksionimit té procesit apo
lévizjes sé nxénésve nga klasa né klasé brenda shkollés
pérfshirése e gé reflekton pasoja tek nxénésit. Kété
mosgatishméri té€ mésimdhénésve ata e shohin si rezultat
té mosstimulimit né pagé pér rastet e pérfshirjes apo edhe
té numrit té madh té nxénésve brenda klasés.
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- Po ashtu, ka nxénés me nevoja té vecanta arsimore edhe
nga shkollat e rregullta qé marrin mésim plotésues né
gendér burimore, me kérkesén e mésimdhénésit apo edhe
iniciativén e prindit.

Pér numrin e nxénésve dhe shkollave gé mbéshteten nga gendra
burimore, té gjithé drejtorét deklaronin se kété mé sé miri e diné
mésimdhénésit udhétues, sepse ata i kané té evidentuar né lista.

Nga té dhénat e grumbulluara del se: tri gendra burimore kané
nga 2 mésimdhénés udhétues, ndérsa 2 té tjerat, vetém nga 1 e
téré Kosova mbulohet me 5 mésimdhénés udhétues pér fémijét
me démtime intelektuale té cilét jané té ndaré né regjione sipas
gendrave burimore ku ato veprojné. 2 mésimdhénés udhétues
pér persona me démtime né té paré dhe 1 mésimdhénés
udhétues pér fémijé me démtime né dégjim, e ,,mbulojné” téré
Kosovén.

- Drejtorét jané deklaruar se jané shumé pak mésimdhénés
udhétues krahasuar me nevojat pér mbéshtetje né terren
dhe po ashtu shkollat e shpérndara dhe mbulimi i
hapésirés sé gjeré gjeografike éshté véshtirési gé e béné té
pamundur realizimin me sukses té detyrave té tyre.

- Té gjithé drejtorét kané shprehur nevojén e nxjerrjes sé
njé udhézimi administrativ i cili do té rregullonte
funksionimin e gendrave burimore, do t'i pércaktonte
detyrat e ekipeve bérthamé dhe ekipeve pér shérbimet e
mbéshtetjes.
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3.1.2. Rezultatet e hulumtimit me mésimdhénés udhétues

Bazuar né kontratat e tyre té punés, jané adresuar edhe pyetjet
né pyetésorin e pérgatitur pér mésimdhénés udhétues.
Informatat e réndésishme pér kryerjen e detyrave té tyre té
punés kemi konsideruar se do t'i marrim pérmes pyetjeve té
adresuara dhe kemi té dhénat né vijim:

- Kualifikimi i mésimdhénésve udhétues:

Realizimi me sukses i detyrave té mésimdhénésve udhétues
kérkon pérgatitje té larté profesionale. Bazuar né kété kontekst,
né pyetésorin e pérgatitur pér mésimdhénés udhétues éshté
parashtruar pyetja pér nivelin arsimor té pérgatitjes sé tyre.

- Nga gjetjet, rezulton se struktura kualifikuese e mésimdhénésve
udhétues éshté e larté. Nga 5 té anketuarit, titullin Master e kané
3 apo 60%, kurse me fakultet jané 2 apo 40% prej tyre (né
drejtime adekuate). Mirépo, nga kéta mésimdhénés udhétues, 2
prej tyre kané pérvojé pune si mésimdhénés né gendrat burimore
pérkatése, ndérsa 3 té tjerét jané punésuar drejtpérdrejt si
mésimdhénés udhétues - pa ndonjé pérvojé paraprake me nxénés
me nevoja té vec¢anta arsimore.

- Pér zhvillim profesional éshté e réndésishme edhe ndjekja e
trajnimeve adekuate pér specifikat e punés. Trajnimet e vijuara
nga mésuesit udhétues jané: Programi pér Zhvillim Profesional
(FSDEK) té cilin e kané ndjekur 60% prej tyre, teknikat e
Mésimdhénies Aktive (Grupi TEMA) 20%, Mésimdhénia me
Nxénésin né Qendér 20%. Kéta mésimdhénés kané ndjekur edhe
trajnime té tjera, por né pérgindje té vogél, si¢c jané Autizmi dhe
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metodat e punés, Trajnimi pér PIA-n, menaxhimi i konflikteve,
Strategjité e té mésuarit, Format dhe metodat e reja mésimore,
ICT and E- Learning, Syndrome Down etj.

0.0% 50.0% 100.0% 150.0%

TEMA - 20.0%

MNQ 20.0%

mieter [ 100.0%

Grafiku nr. 1. Trajnimet e ndjekura nga mésimdhénésit udhétues

Sipas mésimdhénésve udhétues numri i nxénésve té cilét ata i
mbéshtesin sillet prej 5 — 30 nxénés. Tre nga té anketuarit kané
deklaruar se ata mbéshtesin 26-30 nxénés, dy té tjerét 5-10,
pérkatésisht 11-15 nxénés.

0% 20% 40% 60% 80%

5-10 20%

11-15 20%

26-30 60%

= II

Grafiku nr. 2. Numri i nxénésve qé mbéshtesin mésimdhénésit udhétues

- Né pyetjen se sa nxénés té identifikuar nga ju kané nevojé pér
mbéshtetje, 40% e mésimdhénésve deklarojné se pér kété
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mbéshtetje kané nevojé 10-20 nxénés, kurse 20% shprehen pér
nevojén e mbéshtetjes sé 21-30 nxénésve, gjé té cilén ata nuk
mund ta mbulojné. Dy nga ta nuk jané pérgjigjur fare. Nxénésit qé
mbéshteten nga mésuesi udhétues jané té shpérndaré né shumé
shkolla. 60% e mésimdhénésve udhétues jané pérgjigjur se
nxénésit té cilét i mbéshtesin ata, jané té shpérndaré né 16-20
shkolla, kurse 40% nga ta, mbéshtesin nxénésit e 5-10 shkollave.
Ata kané deklaruar se numri i shkollave nuk paraget ndonjé
problem aq té madh, por véshtirési paraqget hapésira gjeografike e
shtrirjes sé shkollave qé mbulojné: regjionet e caktuara apo téré
territori i Kosovés, kurse mundésité pér mbéshtetje né nivelin e
duhur, jané té kufizuara.

- Né pyetjen pér vlerésimin e nxénésve pér marrjen e vendimit pér
mbéshtetje apo pérfshirje nga gendra burimore né shkollé té
rregullt, sipas 40% té mésimdhénésve, e béjné mésuesi, prindi
dhe QB. Po kaqg deklarohen se vlerésimin e béné Grupi vlerésues i
QB dhe mésuesi udhétues, 20% mendojné se kété e béné mésuesi
udhétues e po kaq shprehen edhe pér vlerésimin e béré nga
mésuesi udhétues dhe ai i rregullt.

Mésuesi udhétues dhe ai... 20.0%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0%
Mésuesi, prindi dhe QB _ 40.0%
Mésuesi udhétues - 20.0%
Grupi vlerésues i QB dhe... | 40.0%
I

Grafiku nr. 3. Kush e béné vlerésimin pér mbéshtetje dhe merr vendim pér
pérfshirje
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- Pér ofrimin e mbéshtetjes pér nxénésin e caktuar té gjithé
mésimdhénésit udhétues (100%) kané deklaruar se konsultohen
me prindin. Pérve¢c se me prindin ata shprehen se konsultohen
edhe me ekipin bérthamé, mésimdhénésit e gendrés burimore
dhe mésimdhénésin e shkollés/klasés pérfshirése né shkallén
80%. Po ashtu ata konsultohen edhe me eksperté té fushave
pérkatése dhe shérbimin profesional té shkollés (pedagog,
psikolog, mjek, punétor social, tiflolog, et;.)

- Cfaré shérbime mbéshtetése iu ofroni mésimdhénésve qé kané
pérfshiré né klasé té tyre fémijé me NVA? Té gjithé mésimdhénésit
e anketuar kané theksuar se ata iu ndihmojné mésimdhénésve
pérfshirés té cilét né klasat e tyre kané FNV né: pérshtatjen e
kurrikulés — hartimin e PIA-s. Po ashtu, edhe né pérshtatjen e
materialit mésimor, té gjithé mésuesit udhétues jané deklaruar se
ofrojné kété ndihmé. Né metodologji té mésimdhénies, ndihmén
e tyre e ofrojné 80% té mésimdhénésve, kurse asistencé né klasg,
20%. Forma té tjera té ndihmés gé ofrojné mésimdhénésit
udhétues pér mésimdhénésit pérfshirés jané: trajnime dhe kurse
pér nxénésit e shkollés sé rregullt (rreth 60%).

0.0% 20.0%40.0% 60.0% 80.0%100.0%.20.0%

] ] ] ] ] ]
T I T I

pérshtatjen e kurrikulit-hartimin... 100.0%
T I i I
pérshtatjen e materialit mésimor 100.0%
T I T
metodologji té mésimdhénies 80.0%

asistencé né klasé H 20.0%

T
tjetér h 60.0%

Grafiku nr. 4. Mbéshtetja qé ofrojné mésimdhénésit udhétues
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- A mendoni se nxénésit kané nevojé pér mé shumé mbéshtetje?
Né kété pyetje mésimdhénésit udhétues kané pasur mundési té
japin mé shumé se njé pérgjigje.

Nga pérgjigjet e té gjithé té anketuarve, rezulton se nxénésit e
pérfshiré kané nevojé pér mbéshtetie mé té madhe. Kjo
mbéshtetje sipas 40% té mésimdhénésve konsiston né
mbéshtetje né oré mésimore sé paku dy heré né javé; né material
mésimor (20%); né trajnime (20%); pérgatitje pér klasat mé té
larta ku ka nevojé pér mbéshtetje (20%); vijimi i kurseve té
shkurtra né QB (20%); dhe mbéshtetja nga prindi (20%). Grafiku
né vazhdim paraget nevojat pér mé shumé mbéshtetje.

Material:

20.0%

Trajnime 20.0%

- Mbéshtetje né oré mésimore sé...

400%

. Pérgaditjet pér klasét mé té... 20.0%

Vijimi i kurseve te shkurtéra né... 20.0%

* Mbéshtetja nga prindérit 20.0%

Grafiku nr. 5. Nevojat pér mé shumé mbéshtetje

- Pér orarin e takimeve né shkolla pérfshirése, mésimdhénésit
udhétues jané deklaruar se nuk kané ndonjé orar té caktuar por
kété e béjné sipas nevojés.

- Né pyetjen se funksionon apo jo rrjeti i mésimdhénésve
udhétues, 80% nga té anketuarit jané pérgjigjur me “po”, kurse
20% nuk kané dhéné pérgjigje.
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Pér géllimin e bashképunimit né kété rrjeté, 33% e tyre jané
shprehur se éshté mbéshtetja e mésimdhénésve, mbéshtetja e
nxénésve, mbéshtetja e prindérve. Nuk jané pérgjigjur 66.7%

- A keni hasur né véshtirési gjaté kétij procesi? Té gjithé té
anketuarit i jané pérgjigjur pozitivisht késaj pyetjeje. Ata kané
pérmendur disa nga véshtirésité gé kané hasur gjaté kétij procesi.
Jogatishméria e mésuesit té pranojé fémijé me nevoja té vecanta
e po ashtu edhe refuzimi i shkollave pér t'i pranuar ata, éshté
ndér problemet mé té médha. Edhe mos bashképunimi i shkollés,
prindit dhe mésimdhénésit, paraget véshtirési té konsideruesh-

me.
0 20 40 60
Mosbashképunim i shkollés, prindit
= : 20
dhe mésuesit
Jo gatishmeria e mesuesit te pranoj 40
FNV

Refuzimi i shkollave pér t'i

e PR 40
pranuar kéta fémijé

Grafiku nr. 6. Véshtirésité né mbéshtetjen e nxénésve pérfshirés

Mésimdhénésve udhétues, gasjen e tyre né shkolla té rregullta u
mundéson njé dokument-kérkesé e |éshuar nga MASHT, né bazé
té sé cilés obligohen drejtorét dhe mésimdhénésit e shkollave t'iu
ofrojné gasje dhe bashképunim me qéllim té ofrimit té
mbéshtetjes profesionale pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore.
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3.2. Pérgatitja e shkollave té rregullta - pérfshirése pér
pérfshirjen e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore

Deri mé tani, shkollat e rregullta kané funksionuar sipas sistemit
tradicional té arsimit ku fémijét me nevoja té vecanta arsimore
nuk kané pasur mundési qasjeje, apo edhe nése né raste té rralla
kané gené pjesé e nxénésve té shkollés, nuk éshté béré asgjé e
vecanté pér ta. Ata éshté dashur t'u pérshtaten kushteve brenda

shkollés. Tani, sipas politikave té reja arsimore té Kosovés, ¢do
shkollé éshté e detyruar té pérfshijé té gjithé fémijét pa dallim té
zonés sé caktuar gqé ajo mbulon, pérveg nése organet kompetente
vendosin ndryshe. Pér realizimin e kétij misioni, nevojitet edhe
pérgatitja dhe reformimi i pérgjithshém i shkollés gé nénkupton
pérshtatjen e shkollés pér té gjithé nxénésit duke respektuar
individualitetin e secilit, pérfshiré kétu edhe nxénésit me nevoja
té vecanta arsimore. Reformimi i shkollés duhet té filloj nga
drejtori, personeli brenda shkollés e deri tek mésimdhénési né
klasé si faktor kyc i procesit. Pér té ditur gjendjen né shkollat e
rregullta - pérfshirése, kemi kérkuar té dhéna nga drejtorét e
shkollave, mésimdhénésit té cilét kané pérfshiré nxénés me
nevoja té vecanta né klasé dhe prindérit e nxénésve té pérfshiré.

3.2.1. Rezultatet e hulumtimit me drejtorét e shkollave té
rregullta - pérfshirése

Pér drejtoré té shkollave té rregullta — pérfshirése, kemi
pérgatitur intervista gjysmé té strukturuara. Pyetjet kané gené té
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orientuara né géllimin e hulumtimit, me synim té marrjes sé té
dhénave mé té sakta pér pérgatitjen e drejtoréve pér procesin e
pérfshirjes dhe mbéshtetjen e shkollés né kété proces. Intervistat
e realizuara jané incizuar né diktafon dhe né raste té pengesave
teknike, jané pérshkruar menjéheré pas realizimit té tyre.

Por, edhe pse i kemi njoftuar 2-3 dité mé herét pér géllimin e
hulumtimit dhe kemi caktuar orarin e takimeve, ne kemi takuar
dhe zhvilluar intervistén vetém me 6 drejtoré (50%) nga gjithsej
12 drejtoré té planifikuar, sepse 6 (50%) nga ata, nuk ishin né
vendin e tyre té punés né kohén e caktuar pér takim. Disa nga ata

kishin pércjellé porosiné tek zévendésit e tyre ose ndonjé nga
zyrtarét e personelit té shkollés gé té na pritnin pér takim. Por,
zyrtarét e kétyre shkollave té cilét ne i takuam, pérveg se ishin né
dijeni gé mésimdhénési i caktuar ka fémijé me nevoja té vecanta
né klasé, nuk ishin né gjendje té na japin asnjé informaté tjetér.
Ata na udhézonin qé pér c¢do gjé té informohemi nga
mésimdhénésit pérfshirés té cilét veg ishin té njoftuar pér géllimin
e vizités. Andaj, sipas opinioneve tona, ata drejtoré, pérvec se
kané regjistruar fémijé me nevoja té vecanta né shkollé — kané
kryer njérén ndér obligimet e tyre, nuk kané gatishméri dhe
vullnet pér mbéshtetje né zhvillimin e procesit, andaj edhe iu
iknin deklarimeve. Po né ato shkolla, edhe mésimdhénésit gjaté
bisedave jané shprehur se nuk kané asnjé mbéshtetje nga shkolla,
pérkundrazi, injorohen kérkesat e tyre pér mbéshtetjen e nxénésve
té pérfshiré.
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- Numri i nxénésve té pérfshiré né shkollé: drejtorét e kontaktuar
deklarojné se né shkollat e tyre jané té pérfshiré nga 2, 3 e deri né
7 nxénés me nevoja té veganta arsimore.

- Pércaktimin e klasés dhe mésimdhénésit pérfshirés, drejtorét
deklarohen se e kané béré duke u bazuar né performancén e
mésimdhénésit dhe pérfshirjen né trajnimet pér fémijét me
nevoja té vecanta arsimore, ndérsa 16.6% deklarohen se ,,ka gené
fat i mésimdhénésit” pasi gé shkolla ka vetém njé paralele dhe
nuk ka mundési zgjedhjeje. Té gjithé (100%) jané deklaruar se
jané munduar té pérzgjedhin mésonjétoren mé té miré.

- Numri i madh i nxénésve né klasa éshté njé problem me té cilin
ballafagohen shumé shkolla, e sidomos ato gé pérfshijné nxénés
me nevoja té vecanta arsimore. Pér zgjidhjen e kétij problemi,
disa drejtoré nuk kané ndérmarré masa té nevojshme pér
zvogélimin e numrit té nxénésve né klasa pérfshirése, ndérsa té
tjerét i béjné pérgjegjés drejtorité komunale té arsimit se nuk iu
kané lejuar rritjen e numrit t&€ mésimdhénésve. Nga ana tjetér,
shkollat pérfshirése nuk kané ndonjé udhézim administrativ apo
vendim té vecanté i cili do t'i pércaktonte kriteret pér numrin e
nxénésve né klasat pérfshirése.

- Drejtorét e shkollave pérfshirése jané deklaruar se e monitorojné
zhvillimin e procesit, bashképunojné me mésimdhénésit, prindérit,
i pérfshijné nxénésit me nevoja té veganta né aktivitete qé
zhvillohen né shkollé, pérzgjedhin mésimdhénésit mé té pérgatitur
pér puné me nxénés me nevoja té vegcanta — kur kané mundési,
bashképunojné me gendra burimore, pérzgjedhin mésonjétore mé
té pérshtatshme, etj.
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- Po ashtu drejtoré jané deklaruar se kané gené té pérfshiré né
ndonjé trajnim pér fémijét me nevoja té vecanta, gjé gé iu kané
ndihmuar pér gasje ndaj nxénésve.

- Por té gjithé drejtorét deklarohen se iu mungon shérbimi
profesional brenda shkollés (psikologu, pedagogu apo ndonjé
ekspert pér FNV).

Po ashtu deklarohen edhe pér mungesé té mjeteve mésimore.

- Ndérsa pér bashképunim me gendrat burimore ata deklarohen
se kané kontakte, vien ndonjéheré mésimdhénési udhétues dhe i
viziton, e késhillon mésimdhénésin pérfshirés, por kété nuk e
konsiderojné si ndonjé mbéshtetje té réndésishme dhe cilésore.

- 16,6% té drejtoréve kané cekur se né planin e veprimit kané
paraparé hapésiré pér mésim shtesé pér mésimdhénésin
pérfshirés dhe formimin e komisionit pér vlerésimin e nevojave té
nxénésve (pér vitin vijues), 16.6 % kané théné se do té planifikojné
pér vitin e ri shkollor, ndérsa 16% té drejtoréve kané pérgatitur
projekt (pér donatoré) pér aspektin e gjithépérfshirjes. Ndérsa,
rreth 84% e té intervistuarve jané deklaruar se nuk kané ndonjé
plan té vecanté pér gjithépérfshirje.

- Po ashtu, té gjithé jané deklaruar se fémijét né shkollé jané
regjistruar kryesisht me iniciativén e prindérve por edhe njé
numeér i tyre jané regjistruar né bazé té preferencés sé gendrave
burimore.

Opinionet tona pér drejtoré e kontaktuar jané: 50% (3 drejtoré)
nga té kontaktuarit me té cilét arritém t’i realizojmé intervistat e
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planifikuara, vérehej vetédijesimi i tyre pér konceptin e
gjithépérfshirjes, gatishméria dhe interesimi i tyre pér
akomodimin e nxénésve brenda shkollés, ndérsa 50% e
drejtoréve, pérveg¢ pranimit t&é nxénésve me nevoja té vecanta
arsimore né shkollé, nuk kané ndérmarré ndonjé aktivitet tjetér té
vecanté pér mbéshtetje.

Pér deri sa Qendrat Burimore funksionojné né bazé té vendimeve
té cekura mé lart, té léshuar nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjis€, shkollat e rregullta — pérfshirése té cilat kané
pérfshiré fémijé me nevoja té vecanta arsimore nuk kané ndonjé
dokument — vendim apo mbéshtetje financiare té vecanté i cili do
t'i bénte té dalloheshin ato nga shkollat tjera dhe do t’i obligonte
pér ofrim té mbéshtetjes sé nevojshme.

3.2.2. Rezultatet e hulumtimit me mésimdhénés pérfshirés

Bazuar né faktin se mésimdhénési né klasé (pérfshirés) éshté
faktori kyg i cili realizon pérfshirjen, ne kemi pérgatitur pyetésoré
me pyetje qé orientojné hulumtimin e nivelit té pérgatitjes sé tyre
pér pérfshirje té nxénésve me nevoja té vecanta arsimore dhe
shérbimet e ofruara nga gendrat burimore, pérkatésisht
mésimdhénésit udhétues.

- Pérgatitjia profesionale e mésimdhénésve pérfshirés: sipas
gjetjeve né hulumtim, nga 32 mésimdhénés té anketuar, 14 apo
43.8% kané té kryer fakultetin, me Shkollé té Larté Pedagogjike
jané 13 mésimdhénés apo 40.6%. Me Shkollé Normale jané 3 apo
9.4%, kurse me titullin Master jané 2 apo 6.2%,
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- Por, meqé né té kaluarén arsimi i larté nuk ka ofruar pérgatitje
profesionale pér puné né aspektin e gjithépérfshirjes, zhvillimi
profesional dhe pjesémarrja né trajnime e mésimdhénésve
pérfshirés éshté e domosdoshme pér pérfshirjen e fémijéve me
nevoja té vegcanta arsimore. Sa i pérket vijimit té trajnimeve,
shumica e mésimdhénésve jané pérgjigjur se kané kryer trajnime,
por vetém njé pjesé e tyre kané ndjekur trajnime qé kané té béjné
me specifikat e punés me FNV. Né kété pyetje, mésimdhénésit
kishin mundési té rrumbullakojné mé tepér se njé pérgjigje.

Trajnimi mé i ndjekur sipas té anketuarve éshté Mésimdhénia me
Nxénésin né Qendér (nga 69.2% té tyre). Pas tij vjen Mendimi
kritik (MKLSH) me 61.5%, Teknikat e mésimdhénies Aktive (TEMA)
me 34.6%, Monitorimi i mésimdhénésve né oré mésimore me
30.8 % dhe Programi pér Zhvillim Profesional (FSDEK) me 26.9%.

0.0%10.0%20.0%0.0%40.0%0.0%0.0930.0980.0%

il il

Programi pér Zhvillim Profesional...

Teknikat e mésimdhénies aktive...

Mendimi kritik (MKLSH) 5%

Mésimdhénia me nxénésin né... 69.2%

Monitorimi i mésimdhénésve né...

Tjetér

Grafiku nr. 7. Pjesémarrja e mésimdhénésve pérfshirés né programet e trajnimit
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Té gjitha trajnimet e “tjera” té ndjekura pérfagésohen me 46,2%
ku béjné pjesé: Syndrome Down, Strategjité e vetévlerésimit,
Mésimi i FNV, Edukimi pér té drejtat e fémijéve, Qasje ndaj
nxénésve me aftési té kufizuara, Hap pas hapi, World Child,
Aktivitete verore, Mésimdhénés mentor, Educ Aid, Psiko sociale,
ECDL etj. Né kété pyetje, mésimdhénésit kané dhéné mé shumé
se njé pérgjigje.

Grafikoni né vijim paraget pjesémarrjen né programet e trajnimit
sipas grup-moshave nga i cili rezulton se grup-moshat nga 41-60
vjet kané marré pjesé mé shumé né programe specifike si: nga
FSDEK, TEMA, programi MNQ krahasuar me moshat mé té reja
prej 21 — 40 vjec. Kéto gjetje reflektojné né nevojén pér programe
specifike té trajnimit dhe pérfshirjen masive t& mésimdhénésve.

FSDEKO.

TEMA

 MKLSH

MNQ

Monitori
mi

Tjetér '

il

m21-30 m31-40 "41-50 m51-60 m Mbi60

Grafiku nr. 8. Vijimi i trajnimeve té mésimdhénésve pérfshirés sipas grup
moshave
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Edhe né aspektin e pérvojés né puné, pérgindja mé e larté
pérfshin mésimdhénésit té cilét kané njé pérvojé mbi 30-vjecare.
Shprehur né pérgindje rreth 37%. 18.8% té té anketuarve kané
njé pérvojé 21-25 vjeg, kurse 12.5% kané prej 21-25 vjet. Me nga
6.2% pérfagésohen ata gé kané 11-15 dhe 26-30 vjet pérvojé.

- Numri i nxénésve né klasat pérfshirése éshté njé faktor i
réndésishém pér mbarévajtjen e procesit mésimor, duke pasur
parasysh faktin se pérfshirja e fémijéve me nevoja té vecanta
arsimore kérkon akomodim té nevojshém. Té dhénat pér numrin
e nxénésve né klasat pérfshirése jané: Klasat pérfshirése me 36-40
nxénés pérfagésohen me 21.9%, kurse nga 26-30 dhe 31-35 me
nga 12.5%. 28.1% té té anketuarve kané deklaruar se kané nga 21-
25 nxénés né klasé. Klasat me 16-20 nxénés pérfagésohen me
15.6%, Dy mésimdhénés nuk jané deklaruar fare. Grafiku né
vazhdim tregon pérgindjen e numrit té nxénésve né klasé.

30 281

25 -

M 21-25 nxénés

21.9
=k W 26-30 nxénés
15 1 1055125 m 31-35 nxénés
10 - M 36-40 nxénés
6.2
Bl ] = Mbi 40
0 . M Pa pérgjigje

Grafiku nr. 9. Numri i nxénésve né klasat pérfshirése
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Bazuar né kéto té dhéna, shumica e klasave pérfshirése jané té
mbingarkuara me nxénés, gjé e cila véshtiréson mésimdhénien
dhe ndikon drejtpérdrejté né pamundésiné e mbéshtetjes sé
nevojshme pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore.

- Regjistrimi i nxénésve me nevoja té veganta né shkolla té
rregullta — pérfshirése: Iniciativa pér regjistrimin e fémijéve me
nevoja té vecanta arsimore né shkolla té rregullta tregon
vetédijesimin e akteréve relevanté pér pérgjegjésité e tyre né
pérmbushjen e obligimeve dhe respektimin e té drejtave té
fémijéve me aftési té kufizuara. Andaj pér kété aspekt kemi
kérkuar pérgjigie nga mésimdhénésit dhe prindérit e nxénésve té
pérfshiré.

Regjistrimi e fémijés né klasé éshté béré né shumicén e rasteve
me propozimin e prindit. Né disa raste ky propozim ka qgené
rekomandim i vet mésuesit pérfshirés nga takimet me prindér.
Sipas pérgjigjeve té dhéna nga mésimdhénésit, né 83.9% té
rasteve vet prindérit propozojné pérfshirjen né klasé té rregullt.
Me 32.3% radhitet propozimi i béré nga ana e drejtorit, kurse me
22.6% nga gendra burimore. Drejtoria Komunale e Arsimit dhe
Ekipi profesional, pérfagésohen me njé shkallé shumé té ulét
pérgindjeje, 9.7%, pérkatésisht 3.2%. Né grupin e propozuesve
tjeré béjné pjesé: shogata Down Syndrome Kosova pér tri raste
dhe njé rast pedagogia e shkollés.
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Grafiku nr. 10. Pérgjigjet e mésimdhénésve pérfshirés pér iniciativat né
pérfshirjen e nxénésit

- Pyetja pér gatishmériné e pranimit té nxénésit me NVA né klasé
shpreh vullnetin dhe pérgjegjésité qé kané mésimdhénésit pér
pérfshirje.

Lidhur me ményrén e pranimit té nxénésit pérfshirés né klasé,
numri mé i madh i mésimdhénésve, rreth 70% prej tyre jané
shprehur se kété e kané béré me déshiré, kurse 21.9% me
propozim. Njé mésimdhénés éshté pérgjigjur se nxénésin e ka
pranuar né klasé me detyrim, kurse dy té tjeré nuk jané pérgjigjur
fare.

45



69%

M Propozim
W Detyrim
Déshiré

B Pa pérgjigje

Grafiku nr. 11. Pranimi i nxénésit né klasé nga mésimdhénési pérfshirés

Pérfshirja e nxénésit brenda klasés, kushtézohet me identifikimin
e nevojave pér mbéshtetie té nxénésit, por edhe té
mésimdhénésit pérfshirés si realizues direkt i procesit.

Lidhur me kété bashképunim dhe mbéshtetjen gé ofrojné
Qendrat Burimore pér shkollat e rregullta-pérfshirése e gé
reflekton né mbéshtetjen e nxénésve té pérfshiré, ne kemi marré
té dhéna nga grupet e mésimdhénésve pérfshirés dhe prindérit:

- Zakonisht pérfshirja e nxénésit me nevoja té vecanta arsimore né
klasé kérkon modifikim té mésimdhénies. 53.1% nga
mésimdhénésit e anketuar jané pérgjigjur se kané ndryshuar
gasjen dhe metodologjiné né procesin e mésimdhénies, kurse
31.2% shprehen se nuk kané ndryshuar asgjé. Nuk kané dhéné
kurrfaré pérgjigje 15.6% prej tyre.
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- Nga mbi 50% té mésimdhénésve té deklaruar, ndér ndryshimet
mé té theksuara pér té cilat shprehen 42.1% té mésimdhénésve
éshté gasja individuale ndaj nxénésit té pérfshiré, 21.1% té
mésimdhénésve tjeré deklarohen se ata pérdorin metoda mé té
pérshtatshme, kurse 10% prej tyre jané pérgjigjur se ata kané
ndikuar né ndryshimin e klimés sé klasés pér pranimin e nxénésit
me NVA. Pesé mésimdhénés nuk jané pérgjigjur fare. Né grafikun
né vazhdim jané paraqgitur pérgjigiet e dhéné lidhur me
ndryshimet e béra né procesin e mésimdhénies.
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Grafiku nr. 12. Ndryshimet né procesin e mésimdhénies

- Né pyetjen se kush ju ofron mbéshtetje pér pérfshirjen e FNV né
klasé, sipas gjetjeve, mésimdhénésit pérfshirés mé sé shumti
bashképunojné me prindérit. Pér kété shprehen 44.4% té

mésimdhénésve. Pér mbéshtetjen e nxénésit té pérfshiré, 29.6%
bashképunojné me kolegét e punés, 22.2% me drejtorin e
shkollés, 14.8% me mésuesin udhétues, 11.1% me asistenten dhe
me nga 7.4% me mésuesin profesional pér té verbér dhe me
pedagogen. Né dy raste mésimdhénésit kané deklaruar se nuk
bashképunojné me askénd dhe gjithé mbéshtetjen dhe




angazhimin pér nxénésin e pérfshiré, e béjné vet pa ndihmén e
askujt.

Drejtorin e shkollés

Asistenten

Kolegét e punés

Mésuesin pér té verbér

Prindin 4%
Pedagogen
Mésuesin udhétues 14.8%
Mésimdhénés té... 3.7%
Nuk bashképunoj me... 7.4%

Grafiku nr. 13. Personat me té cilét bashképunojné mésimdhénésit
pérfshirés.

Shumé pak nga mésimdhénésit pérfshirés kané potencuar
mbéshtetjen nga mésimdhénésit udhétues dhe gendrat burimore
(rreth 26%) nga té cilét pritet mbéshtetje kryesore.

Sipas mésimdhénésve pérfshirés, vetém 12% nga ta jané té
kénaqur me nivelin e mbéshtetjes sé ofruar nga mésimdhénésit
udhétues. Pjesa tjetér e pjesémarrésve nuk jané té kénaqur,
madje njé numér i madh nga ta (32%) deklarohen se ,,nuk ka
mésues udhétues”’, edhe pse kontaktet me kéta mésimdhénés i
kemi siguruar nga listat e marra nga mésimdhénésit udhétues, pér
té cilét jané deklaruar se i mbéshtesin.
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