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Parathénie

Né vazhdén e botimeve, Instituti Pedagogjik i Kosovés nxori numrin e katér té
pérmbledhjes Kérkime Pedagogjike, i cili pérmban punime té ndryshme, teorike dhe
empirike, nga fusha e arsimit parauniversitar né Kosoveé.

Q& nga fillimi i punés, Instituti Pedagogjik i Kosovés e ka béré njé pérvojé té miré né
fushén e botimeve profesionale, prandaj edhe né kété numér jané trajtuar ¢céshtje me
réndési pér nxénésit, mésimdhénésit, prindérit etj.

Pér dallim prej numrave té méparshém, ky numér, pérveg punimeve té hulumtuesve
té Institutit Pedagogjik, pérmban edhe punime té bashképunétoréve té jashtém, nga
Universiteti i Prishtinés, MASHT-i dhe shkollat.

Sistemi yné arsimor parauniversitar po péson ndryshime té médha dhe té shpejta, si
né legjislacion, kurrikula dhe dokumente té tjera me réndési, prandaj, si rezultat i
kétyre zhvillimeve, ky numér pérfshin trajtesa dhe analiza nga té gjitha nivelet e
arsimit parauniversitar né Kosové.

Jané trajtuar problematika té ndryshme, qé ndérlidhen me aktualitetin dhe ¢éshtjet
praktike, duke filluar nga edukimi parashkollor, arsimi fillor dhe i mesém i ulét, si dhe
arsimi profesional, té cilat jané me interes pér mésimdhénésit, prindérit, studentét,
profesorét etj.

Falénderoj té gjithé hulumtuesit e Institutit Pedagogjik té¢ Kosovés dhe autorét e
jashtém pér punimet e tyre, Késhillin Shkencor pér redaktimin profesional té
punimeve, pér sugjerimet dhe rekomandimet e dhéna autoréve, si dhe té gjitha ata qé
kontribuuan dhe vazhdojné té kontribuojné gé revista té jeté sa mé e fugishme dhe e
pranueshme nga té gjithé dashamirét e arsimit né Kosové.

Njékohésisht, né té ardhmen, pres angazhim edhe mé té madh nga té gjithé
hulumtuesit, vazhdim té bashképunimit me mésimdhénésit e té gjitha niveleve té
arsimit dhe té gjithé ata qé mendojné se mund té ndihmojné sadopak me shkrimet e

tyre.

Pérvoja tregon se cdo libér ka vend pér pérmirésime, prandaj komentet dhe
sugjerimet profesionale té secilit jané t& miréseardhura dhe do té jené njé shtytje pér
mua si redaktor pérgjegjés, pér Késhillin Shkencor dhe vecanérisht pér autorét e
punimeve.

Nezir Cocaj, kryeredaktor

Dhjetor, 2013



ANALIZE E TRENDEVE TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL TE
MESIMDHENESVE NE KOSOVE

Selim Mehmeti
Instituti Pedagogjik i Kosovés
E-mail: selimmehmeti@hotmail.com

PERMBLEDHJE

Kjo analizé fokusohet né kontekstin e ri té zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve né
Kosové dhe né nismat aktuale té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve. Kjo
analizé pérkon me fillimin e procesit té licencimit t¢ mésimdhénésve né Kosové, me
vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve dhe me pérgatitjet pér zbatimin pilot té
Kornizés sé re té Kurrikulés sé Kosovés.

Si nxitje pér kété analizé kané shérbyer pérpjekjet e fundit pér té integruar gasje mé
efikase té ngritjes profesionale t&€ mésimdhénéseve né Kosové, si: (i) nisma pér
hartimin e kornizés pér ngritje profesionale me bazé né shkollg, (ii) nisma pér hartimin
e planeve té zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve né nivel shkolle dhe né nivel té
komunés, si dhe (iii) nisma pér organizimin e komuniteteve té t& mésuarit sé bashku.

Pasqgyrimi i modaliteteve dhe praktikave aktuale té& zhvillimit profesional té
mésimdhénésve né Kosové éshté objekti i analizés. Analiza tenton té€ mbérrijé né
disa pérfundime dhe mbi kété bazé té japé sugjerime lidhur me ngritjen profesionale
té mésimdhénéseve né Kosové dhe perspektivén e integrimit t& komuniteteve té té
mésuarit sé bashku né procesin e ngritjes profesionale me bazé né shkollé.

Pér té béré njé analizé sa mé té ploté jané marré né konsideraté dokumentet bazé té
politikave arsimore, si dhe programet e trajnimit t¢ mésimdhénésve, té zhvilluara me
pérkrahjen e partneréve zhvillimoré té arsimit USAID - Basic Education Program
(BEP) dhe GIZ - Programi pér Zhvillimin e Kapaciteteve né Edukimin Bazik (CDBE).
Kjo ka ndihmuar pér té paré nése ekziston koherenca e nevojshme ndérmjet
politikave arsimore e programeve té trajnimit t&¢ mésimdhénésve me planet e zhvillimit
profesional t& mésimdhénésve dhe me angazhimet e shkollave pér té jetésuar né
praktiké gasjet e reja né zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve.

Rezultatet e analizés tregojné se zhvillimi profesional i mésimdhénésve né Kosové
éshté né trend té decentralizimit. Ne politikat e reja arsimore ekziston njé gartési mé
e miré lidhur me rolin dhe pérgjegjésité e MASHT-it, Komunés dhe shkollés pér
zhvillim profesional t& mésimdhénésve. Me gjithé trendin e decentralizimit né kété
fushé, éshté e dukshme mungesa e mekanizmave pér menaxhimin dhe sigurimin e
cilésisé sé& zhvillimit profesional té mésimdhénésve, mungesa e planifikimit té



strukturuar dhe e ndértimit té kapaciteteve pér pérmbushjen e kérkesave té
decentralizimit né fushén e zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve dhe drejtuesve té
shkollave. Procesi i zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve me bazé né shkollé i ka
dinamizuar aktivitetet e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve, por ky proces &shté i
sfiduar né masé té madhe nga kultura dhe tradita e shkollave né zhvillimin
profesional dhe cilésia e fasilituesve né nivel shkolle.

Hyrje

Sistemi i arsimit parauniversitar né Kosové éshté duke kaluar né njé proces té
ndryshimeve t& médha dhe njékohésisht mjaft sfidues, duke pérfshiré (i) ndryshimet
né dokumentin kryesor gé rregullon sistemin e arsimit parauniversitar né Kosové -
Kornizén e Kurrikulés dhe ndryshimet e planeve dhe programeve mésimore né bazé
té kérkesave té kurrikulés sé& re, (i) ndryshimet né decentralizimin e arsimit,
legjislacionin arsimor dhe menaxhimin e financave, (iii) vendosjen e standardeve té
praktikés profesionale pér drejtoré té shkollave dhe standardeve profesionale dhe
kompetencave té mésimdhénésve, (iv) ndryshimet né gasjen e ofrimit té programeve
té zhvillimit profesional té mésimdhénésve dhe udhéhegjes arsimore, (v) vendosjen e
sistemit té licencimit t&¢ mésimdhénésve; (vi) vendosjen e sistemit té ri té& vlerésimit té
brendshém dhe té jashtém, (vii) hartimin e planeve strategjike pér zhvillimin e arsimit
dhe planeve pér zhvillim profesional t&€ mésimdhénésve et;.

Procesi i ngritjes profesionale t& mésimdhénése né shérbim pérbén njé nga sfidat mé
té médha té ndryshimeve aktuale né arsimin parauniversitar né Kosové, ndryshime
kéto qé do té trajtohen né kété analizé pérmes fokusit né fusha specifike té zhvillimit
profesional t& mésimdhénésve, si:

i. Kontekstii rii zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve né Kosove;
ii. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve me bazé né shkollg;
iii. Komunitetet e t& mésuarit sé bashku.

Analiza i ka pikénisje zhvillimet aktuale né infrastrukturén ligjore dhe gasjen e ofrimit
té programeve té zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve né kontekstin e ri. Q&llimi i
késaj analize éshté ofrimi i njé pasqyre té qarté té kontekstit té ri t& zhvillimit
profesional t& mésimdhénésve né Kosové, té arriturat né kété fushé, ndikimi i tyre né
menaxhimin cilésor té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve né Kosové.

Objektivat e synuara nga kjo analizé jané si né vijim:

= Té ofrohet njé pasqyré e zhvillimeve né kontekstin e ri t& zhvillimit profesional té
meésimdhénésve né Kosoveé;

= Té béhet njé vlerésim kritik i nismave té reja té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve;

= Té nxirren rekomandime orientuese pér partneritetin né shérbim té& zhvillimit
profesional t& mésimdhénésve né Kosové pér menaxhimin cilésor né kété fushé.



I.  Kontekstiirii zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve né
Kosové

Problematika gé trajtohet né kété analizé kérkon gé té japim njé pasqyré té kontekstit
té ri t& zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve né Kosové, né vecanti njé pasqyré té
adresimit té zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve né kornizén ligjore té arsimit,
Kornizén e Kurrikulés sé Kosovés, planet strategjike, standardet profesionale dhe
kompetencat e performancés sé mésimdhénésve.

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né Kornizén ligjore té arsimit

Konteksti i ri i zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve éshté i shprehur né dispozitat
ligiore dhe udhézimet administrative gé& rregullojné arsimin parauniversitar né
Kosové. Ligji pér arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés, nr. 04/L-032
(2011) dhe Ligji pér arsimin né komunat e Republikés sé& Kosovés, nr. 03/L-068
(2008), i pércaktojné pérgjegjésité dhe kompetencat e MASHT-it dhe té Komunave
pér organizimin, menaxhimin e arsimit dhe aftésimit né arsimin parauniversitar.
Analiza e kétyre ligjeve tregon se disa kompetenca pér menaxhimin e sistemit té
arsimit nga niveli gendror jané bartur né nivelin lokal/komunal, duke pérfshiré
pérgjegjési té vecanta edhe pér zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve dhe té
edukatoréve.

Roli dhe pérgjegjésité e MASHT-it dhe DKA-ve pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve mé sé miri jané pasqyruar né udhézimet administrative gé
rregullojné aspektet e zbatimit té zhvillimit profesional té mésimdhénésve: (i)
Udhézimi Administrativ pér Financimin e Zhvillimit Profesional t& Mésimdhénése né
Kosové (nr. 15/2013); (ii) Udhézimi Administrativ pér Zbatimin e Zhvillimit Profesional
té Mésimdhénésve (nr.16/2013); (iii) Udhézimi Administrativ pér Vlerésimin e
Performancés sé Mésimdhénésve (nr. 14/2013) dhe (iv) Udhézimi Administrativ pér
Licencimin e Mésimdhénésve (nr. 5/2010).

Né Udhézimin Administrativ pér Financimin e Zhvillimit Profesional t&¢ Mésimdhénése
né Kosové (nr. 15/2013), dhe né Udhézimin Administrativ Zbatimi i Zhvillimit
Profesional t&¢ Mésimdhénésve (nr. 16/2013) ekzistojné pérshkrime péraférsisht té
njéjta sa u pérket rolit dhe pérgjegjésisé sé shkollés pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve, kurse pér rolin dhe pérgjegjésiné e MASHT-it dhe Komunés
vérehen dallime, sidomos né pérshkrimin e aspekteve gé lidhen me financimin e
zhvillimit profesional t& mésimdhénésve.

Detaje té vecanta pér rolin dhe pérgjegjésité e MASHT-it, Komunés dhe shkollés pér
zbatimin e zhvillimit profesional té mésimdhénésve gé& ofrohen né Udhézimin
Administrativ pér Zbatimin e Zhvillimit Profesional t&¢ Mésimdhénésve (nr. 16/2013).
Duke krahasuar rolin dhe pérgjegjésité pér zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve
té MASHT-it, DKA-sé dhe shkollés né kété udhézim administrativ, shohim se
pérgjegjésia éshté e shpérndaré dhe tani mé dihet se cfaré duhet té béjé secili



institucion. Me kéto udhézime qartésohet se zhvillimi i profesional i mésimdhénésve
drejtohet nga MASHT-i, me planifikimin e fondeve té nevojshme, me akreditimin e
programeve té trajnimit, me hartimin e standardeve pér sigurimin e cilésisé dhe me
krijimin e mekanizmave pér zbatimin e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve.
Ndérsa, zhvillimi profesional i mésimdhénése né nivel té lokal organizohet nga
Komuna, sipas njé plani pér zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénése né nivel té
komunés. Gjithashtu, saktésohet se ¢cdo shkollé duhet té kété njé plan té saj vjetor té
zhvillimit profesional t& mésimdhénésve gé e integron né Planin e zhvillimit té
shkollés.

Megjithaté, brenda pércaktimit té rolit dhe pérgjegjésive ka disa mospérputhje, p.sh.
MASHT-i éshté pérgjegjés té akreditojé programet e zhvillimit profesional &
mésimdhénésve qofté nga ofruesit gendroré, gofté nga shkollat si ofrues té zhvillimit
profesional me bazé né shkollé, ndérsa shkolla nuk e ka té pércaktuar kété
pérgjegjési - té kété mundési té zhvillojé programe té trajnimit pér ZHPM qé mund té
akreditohen nga MASHT-i. Komunés i éshté pércaktuar si pérgjegjési té kérkojé
zhvillimin e programeve té reja té ZHPM-sé né rastet kur jané identifikuar nevojat e
pérbashkéta té mésimdhénésve té komunés, mirépo nuk i éshté pércaktuar kujt t'u
kérkojé MASHT-it, shkollave, apo veté si komuné té zhvillojé programe té reja pér
ZHPM.

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né Kornizén e Kurrikulés sé
Kosovés

Konteksti né ndryshim i zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve éshté i shprehur
edhe né KKK. Korniza e Kurrikulés sé Kosovés karakterizohet me njé ndryshim té
madh né gasje, nga njé gasje e bazuar né pérmbaijtje dhe objektiva mésimore né njé
gasje e bazuar né kompetenca dhe rezultate mésimore, nga njé gasje e bazuar né
IEndé mésimore né njé gasje té integruar né fusha té kurrikulés.

Korniza e Kurrikulés sé Kosovés karakterizohet edhe me ndryshime né sistemin e
vlerésimit dhe me piképamje mé ndryshe se si mund té realizohet metodologjia e
mésimdhénies dhe nxénies, si mund té organizohen aktivitetet mésimore dhe si
mund té shfrytézohet autonomia shkollore me géllim té pérmbushjes sé rezultateve té
nxénit té kompetencave té€ KKK dhe rezultateve té nxénit té fushave té kurrikulés.

Né pjesén e dyté té dokumentit té Kornizés sé Kurrikulés sé Kosovés, ku béhet fjalé
pér zbatimin e Kornizés sé Kurrikulés, jané dhéné disa pika referimi gé lidhen me
zhvillimin e kapaciteteve té komunave, drejtoréve té shkollave dhe mésimdhénésve
pér zbatimin e kurrikulés sé re, pérkatésisht mbi integrimin e gasjes me nxénésin dhe
nxénien né gendér dhe qasjes qé bazohet né kompetenca (KKK, f. 63.). Rezultatet e
njé hulumtim té béré me shkolla pilot pér vierésimin e nevojave té drejtuesve té
shkollave dhe mésimdhénésve pér pérkrahje profesionale pér zbatimin Kornizés sé
re té Kurrikulés sé Kosovés tregojné se nuk jané pérmbushur kérkesat e KKK pér
zhvillimin e kapaciteteve té komunave, drejtoréve té shkollave dhe mésimdhénésve
pér zbatimin e kurrikulés sé re.
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Zhvillimi profesional i mésimdhénésve dhe sistemi pér licencimin e
mésimdhénésve

Vendosja e sistemit té licencimit t& mésimdhénésve né Kosové paraget po ashtu njé
ndryshim madhor. Sistemi i licencimit t&¢ mésimdhénésve tani éshté i mbéshtetur
edhe me Ligjin pér arsim parauniversitar né Republikén e Kosovés, nr. 04/L-032
(2011) - neni 33. Ky sistem éshté duke u zhvilluar pérmes Késhillit Shtetéror pér
Licencimin e Mésimdhénésve (KShLM), i cili e ka hartuar Udhézimin Administrativ
04/2010: Licencimi i Mésimdhénésve. Udhézimi pér Licencimin e mésimdhénésve
pércakton: (i) kriteret dhe procedurat pér akreditimin e ofertuesve dhe programeve
pér zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve, (ii) llojin e licencave, (iii) shkallét e
gradimit dhe (iv) kriteret pér pérparim né karrieré. Sipas kétij udhézimi administrativ,
jané dy lloje té licencave: (i) Licenca e pérkohshme dhe (ii) Licenca e rregulit.
Udhézimi pércakton katér shkallé té gradimit t&¢ mésimdhénésve: (i) mésimdhénés i
karrierés, (ii) mésimdhénés i avancuar, (i) mésimdhénés mentor dhe (iv)
mésimdhénés i merituar. Udhézimi, gjithashtu, pércakton kriteret pér léshimin e
licencés pér secilén shkallé t& gradimit. Né mesin e kritereve bazé pér gradimin e
mésimdhénésve vend meritor z&né kriteret gé lidhen me pjesémarrjen né programet
pér zhvillim profesional dhe kriteret gé lidhen me vlerésimin e performancés sé
mésimdhénésve.

Aktualisht MASHT-i éshté duke béré licencimin e mésimdhénésve, pérkatésisht duke
I&shuar licencat e rregullta pér mésimdhénés té karrierés, ku té gjithé mésimdhénésit
gé jané né marrédhénie pune jané té kualifikuar, kané sé& paku njé vit pérvojé pune
nga data kur Udhézimi Administrativ pér Licencimin e Mésimdhénésve ka hyré né
fugi. Neni 20, pika 2 e Udhézimit Administrativ pér Licencimin e Mésimdhénésve
tregon se avancimi i mésimdhénésve né sistemin e licencimit ndérlidhet me ngritjen e
pagés qé do té rregullohet me dispozita té tjera ligjore ose nénligjore. Deri né kété
fazé nuk jané hartuar dispozita ligjore ose nénligjore pér té pércaktuar sakté nivelin e
ngrities né pagé dhe praktikat e zbatimit né praktiké. Kjo pérbén njé sfidé né vete,
sidomos né nxitien dhe motivimin e mésimdhénésve pér tu avancuar nga
mésimdhénés i karrierés né nivele té tjera té gradimit.

Njé sfidé tjetér gé nuk éshté adresuar pérmes Udhézimit Administrativ pér Licencimin
e Mésimdhénésve éshté sistemi i pérfshirjes sé mésimdhénésve mentoré dhe
mésimdhénésve té merituar né organe késhillédhénése né nivel té shkollés dhe né
nivel t& komunés. Zhvillimet aktuale tregojné se, pavarésisht tradités né funksionimin
e aktiveve profesionale né shkolla, nuk ka njé mekanizém se si té rregullohet
udhéhegja dhe organizimi i punés profesionale né kéto aktive, mé shumé kemi njé
respektim té renditjes né udhéheqgje sesa njé alternativé té bazuar né pérformancé.
Po ashtu, autoritetet lokale té arsimit né komuna jané té ballafaquara me mungesé té
stafit profesional pér késhillim, monitorim dhe mentorim profesional té
mésimdhénésve. Pércaktimi i kritereve pér pérfshirje t& mésimdhénésve me shkallé
té larté té gradimit né mekanizmat késhillédhénés né nivel shkolle dhe né nivel
komune do té krijojé mundési té shkémbimit té& pérvojave, zhvillimit profesional me
bazé né shkollé dhe té ngritjes sé cilésisé s& mésimdhénies dhe nxénies pérmes
pérkrahjes kolegiale né vendin e punés.

11



Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né Planin Strategjik té Arsimit né
Kosové, 2011-2016

Konteksti i ri i zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve éshté i shprehur né ményré
implicite né Planin Strategjik t& Arsimit né Kosové 2011-2016 (PSAK). PSAK-u doli si
nevojé e bashkérendities sé aktiviteteve té té gjithé partneréve zhvillimoré dhe
paléve té tjera kryesore né sektorin e arsimit. PSAK-u éshté zhvilluar si njé plan
gjashtévjecar gé i lidh mésimin gjaté gjithé jetés dhe gjithépérfshirjen né arsim dhe
bazohet né njé model té nxénit gé u drejtohet té gjithé nxénésve, duke u ofruar
mundési té barabarta dhe arsimim cilésor (PSAK f. 8). Korniza e programit strategjik
né PSAK gé pérfshin sektorét e arsimit parauniversitar né Kosové éshté e mbéshtetur
né Strategjiné pér Zhvillimin e Arsimit Parauniversitar né Kosové 2007-2017.

Plani Strategjik i Sektorit t& Arsimit (PSAK) éshté ndaré né teté fusha programore,
pér té cilat jané zhvilluar rezultatet dhe treguesit specifiké. Njé fushé e vecanté e kétij
plani éshté fusha e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve, objektivé e programit té
fushés gé pérfshin zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve éshté: Té ndértohet njé
sistem efektiv dhe i géndrueshém i zhvillimit t¢ mésimdhénésve qé do té ishte i
pérshtatshém pér pérmirésimin e cilésisé sé arsimit. Ky géllim strategjik synon té
barté nénsektorin e zhvillimit t¢ mésimdhénésve nga faza e tanishme emergjente né
fazén zhvillimore pér té qené kompatibil me trendét e ngjashme né rajon dhe né
vendet evropiane (PSAK f. 111).

Standardet profesionale dhe kompetencat e performancés sé mésimdhénésve

Standardeve profesionale dhe kompetencave té performancés sé mésimdhénésve u
parapriu  Korniza pér Standardet e Praktikés Profesionale pér Mésimdhénésit e
Kosovés (2004). Ato ishin piké e referimit pér té hartuar Kornizén pér vlerésimin e
performancés sé mésimdhénésve, né té cilén jané pérfshiré njé pako e standardeve
profesionale dhe kompetencave pér mésimdhénés, si dhe instrumentet e vierésimit
dhe vetévlerésimit. Pakoja e standardeve dhe kompetencave té mésimdhénésve
pérfshijné gjashté standarde dhe pér secilin standard jané pércaktuar kompetencat
g€ duhet t'i zotérojé njé mésimdhénés dhe té cilat jané bazé e sistemit t€ vlerésimit té
performancés sé mésimdhénésve.

Nr. Standardet profesionale®

1 Pérkushtimi ndaj nxénésve dhe pérkushtimit té tyre;
2 Njohurité profesionale;

! Mé gjerésisht pér Kornizén e Standardeve té Praktikés Profesionale pér Mésimdhénésit e

Kosovés, shih udhézimin Administrativ nr. MASHT (1) 20/2004.

2 Mé gjerésisht pér standardet profesionale dhe kompetencat e performancés sé mésimdhénésve,
shih doracakun e modulit 1 pér trajnimin e mésimdhénésve: Zhvillimi profesional i mésimdhénésve
— té mésuarit sé bashku, hartuar nga ekspertét e angazhuar né projektin IPA 2009 - Komponenti 1:
Zhvillimi dhe zbatimi i njé sistemi dhe programi trajnues efektiv dhe t& géndrueshém pér zhvillimin
profesional t&¢ mésimdhénésve né Kosoveé.
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Praktikat e mésimdhénies;

Bashképunimi me kolegé, me prindér dhe me komunitetin;
Zhvillimi i vazhdueshé&m profesional;

Pérgjegjésia ndaj detyrave dhe obligimeve té punés.

ook W

Shikuar nga prizmi i koncepteve qé gjinden né gjuhén e standardeve shohim se
standardet i referohen (i) fushés akademike né té cilén ndérlidhen njohurité dhe té
kuptuarit gé duhet té kété njé¢ mésimdhénés nga lénda/léndét e specializimit, (ii)
fushés profesionale sé cilés i referohen shkathtésité dhe aftésité profesionale gé
lidhen me artin e mésimdhénies, si pedagogijia, teoria e mésimit, psikologjia e té
mésuarit etj. dhe (iii) fushés sé vlerave profesionale dhe pérkushtimit profesional, sé
cilés i referohen aspekte nga kodi etik i mésimdhénésit. Té gjitha kéto aspekte
pérbejné profilin e kompetencave té€ mésimdhénésve né Kosové dhe jané né linjé me
kérkesat e OECD-sé ( Organizata pér Zhvillimin dhe Bashképunimin Ekonomik) pér
pérsosje profesionale té mésimdhénésve, si: profesionalizimi, shkathtésité
pedagogjike, njohja e teknologjis€, kompetenca organizative dhe bashképunuese,
kompetenca individuale dhe fleksibiliteti.

Akoma nuk mund té flasim pér zbatimin né praktiké né shkallé té gjeré té
standardeve profesionale dhe kompetencave t& mésimdhénésve, por njé gjé tashmé
éshté gartésuar, ato mund té pérdoren si pikénisje pér vlerésimin dhe vetévlerésimin
e performancés sé mésimdhénésve, piké referimi pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve né shérbim dhe pér pérgatitien e udhézuesve dhe materialeve
mbéshtetése profesionale pér mésimdhénés.

Il. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve me bazé né shkollé

“Parakusht thelbésor i mésimdhénies cilésore éshté aftésia pér t& dhéné mésim, qé
mund té fitohet dhe pérsoset me kalimin e kohés, né kundérshtim me mitin se ajo
éshté dicka “me té cilén lindim”. Shkathtésité specifike t€ mésimdhénies, p.sh.,
aftésia pér té dalluar ndérmjet asaj gé éshté e réndésishme té€ mésohet nga nxénési
dhe asaj gé éshté e véshtiré té kuptohet prej tij — mund té fitohen vetém népérmijet
trajnimit, mentorimit, bashké&punimit dhe praktikés shkollore.

[Komisioni Amerikan i Mésimdhénies sé Matematikés dhe Shkencave]

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve éshté njé fushé shumé e gjeré, né fokus té
analizés né vijim do té jeté pasqyrimi i ndérlidhjes né mes té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve né Kosové gé éshté ofruar tradicionalisht dhe nismave té reja pér
zhvillim profesional t&€ mésimdhénésve me bazé né shkollé.

Programet e para pér zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve né Kosové pas vitit
2000 lidhen me Projektin pér Aftésimin e Mésimdhénésve né Kosové (KEDP-2001)
dhe me programe té tjera té trajnimit, t& ofruara nga partnerét vendoré dhe
ndérkombétaré, ku pérfshifa e mésimdhénésve dhe zhvillimi profesional i
mésimdhénésve ka qené i orientuar kah punétorité, seminaret, posterét dhe
konferencat. Shikuar né retrospektivé pér kontekstin e zhvillimit profesional té
mésimdhénésve né Kosové duhet theksuar zhvillimi profesional i mésimdhénésve né
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Kosové i ofruar né modalitetet e cituara mé lart, ka gené efektiv né programet e
zhvilluara né bazé té nevojave té mésimdhénésve, né programet e planifikuara dhe
organizuara miré, né programet ku trajnimi i trajneréve dhe certifikimi i tyre é&shté
bazuar né kritere té pércaktuara paraprakisht etj. Mirépo, pjesés mé té madhe té
programeve té trajnimit pér mésimdhénés u ka munguar mbéshtetja, monitorimi dhe
mentorimi pér zbatimin e pérvojave té trajnimit né praktikén e mésimdhénies né
klasé.

Blerim Sagipi (2012), né& raportin e studimit pér Vlerésimin e nevojave té
mésimdhénésve, zhvillimi profesional pér zbatimin e Kornizés sé re té Kurrikulumit té
Kosovés, konstaton se zhvillimi profesional i mésimdhénésve (ZHPM) né Kosové
éshté dominuar deri mé tani prej njé kulture t& punétorive, té cilat jané béré sinonim
me ‘trajnimin’. Shpesh, kur mésimdhénésit i referohen pérfshirjes sé tyre né zhvillim
profesional ata i referohen se ‘po shkojné né njé trajnim’. Pér pérmirésimin e cilésisé
sé aktiviteteve té zhvillimit profesional, autori i kétij raporti vjen né pérfundim se
zhvillimi i aktiviteteve té zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve né shérbim, si dhe
menaxhimi i ndryshimit kérkon planifikim té strukturuar (plan té zbatimit dhe té
veprimit etj.), si dhe ndértim té kapaciteteve.

Trajnimet pér zhvillim profesional t& mésimdhénésve po vazhdojné té ofrohen edhe
tani nga ofertues té ndryshém. Ato jané mé se té miréseardhura, mirépo shpesh
shtrohet pyetja: Trajnimet gé po ofrohen pér mésimdhénés a jané duke sjellé cilési
dhe a jané evidente dallimet né rezultatet e nxénésve? Natyrisht se pérgjigjet né kété
pyetje meritojné njé studim mé té thelluar, mirépo nga perceptimi yné, studimet e
béra nga Instituti Pedagogjik i Kosovés dhe institucione té tjera, shohim njé
mospérputhje né mes té investimeve né kété fushé dhe evidencés sé dallimeve né
rezultatet e nxénésve. Né studimin toné té béré pér Provimin e Maturés né Kosové
(S.M. 2010), kemi identifikuar tendencén né rritje té& nxénésve pér té kopjuar né teste
si rezultat i pasigurisé nga ajo gé kané mésuar pér tre ose katér vjet, pérkundrejt
faktit se pjesa mé e madhe e mésimdhénésve té tyre kané gené té pérfshiré né
trajnime t& ndryshme pér metodologji t&¢ mésimdhénies dhe nxénies. Kjo tendencé e
kopjimeve té nxénésve né vlerésime té jashtme po vazhdon edhe sot dhe pak a
shumé éshté njé pérgjigje né pyetjen paraprake.

Perceptimi yné mbéshtetet edhe né analizén e tradités sé viteve té fundit pér ofrimin
e aktiviteteve e programeve té trajnimit pér zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve né
Kosové, ku ofertat pér trajnime kané ndikuar né ndryshimin e shpejté té bindjeve té
mésimdhénésve pér ményrén se si té punojé né klasé, pa arritur né shkallé té
mjaftueshme té ndryshimeve té arritura si rezultat i njohurive dhe shkathtésive té
fituara. P.sh. njé numér i programeve gé né fokus kané pasur zhvillimin e
shkathtésive t& mésimdhénésve pér punén né grupe me nxénés, mésimdhénésit
vijues té kétyre programeve shpejt i kané ndryshuar bindjet dhe pér pasojé kané
filluar ndryshimet né ményrén se si té punojné né klasé, pa i praktikuar né ményré té
kujdesshme dhe pa i paré ndryshimet né rezultatet e nxénéseve. Kemi gené
déshmitaré té vézhgimeve né oré mésimore, né diskutime me mésimdhénés,
seminare, punétori ku mésimdhénésit kané deklaruar se jané duke e pérdorur kété
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formé té punés me nxénés pa e arsyetuar lidhjen me géllimin e orés mésimore, me
rezultatet e pritura té planeve dhe programeve mésimore gé synohen té arrihen,
géllimin e punés né grupe, ményrén e aktivizimit té& gjithé nxénésve té pérfshiré né
grupe dhe né disa raste pa pasur as kushtet elementare pér té realizuar punén me
grupe té nxénésve.

Clare, David & Hollingsworth, Mary (2002) prezantojné modelin modern té zhvillimit
profesional t&¢ mésimdhénésve, sipas té cilit ngritia profesionale e mésimdhénésve
duhet t& prodhojé ndryshim né njohurité dhe shkathtésité e mésimdhénésve, pastaj
ndryshimet duhet té& zbresin né klasé - né ményrén se si punon mésimdhénési né
klasé, pas késaj do té shohim ndryshimet né rezultatet e nxénésve dhe krejt né fund
do t& shohim ndryshime né bindjet e mésimdhénésit®. Pér zbatimin né praktik té kétij
modeli, ofertat pér trajnimin e mésimdhénésve duhet t& mbéshteten né kérkesa dhe
nevoja t& mésimdhénésve dhe sistemi i menaxhimit té trajnimeve té ndérlidhet
drejtpérdrejt me zbatimin e pérvojave té trajnimit né klasé.

Zhvillimi  profesional i mésimdhénésve né Kosové tanimé éshté né trend té
decentralizimit. Me Ligjin pér Arsim né Komunat e Republikés sé Kosovés (nr. 03/L-
068) éshté né kompetencé té Drejtorive Komunale té Arsimit t&€ menaxhojné
“trajnimin e edukatoréve dhe stafit tjetér profesional né pajtim me udhézimet, parimet
dhe standardet e shpallura nga MASHT-i™.

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé me ndihmén e partneréve té saj,
si USAID, GIZ, Komisioni Evropian etj., éshté duke u ofruar mbéshtetje Drejtorive
Komunale té Arsimit, né hartimin Planeve té Zhvillimit Profesional t&¢ Mésimdhénésve
dhe né menaxhimin e trajnimeve né nivel t&é komunés.

Para se té pérkrahen komunat né hartimin e planeve té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve, njé ekip i ekspertéve t& angazhuar nga USAID - Programi i Arsimit
Themelor (BEP), ka béré vlerésimin e nevojave té DKA-ve pér té pérmirésuar
koordinimin e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve. Rezultatet e kétij hulumtimit
tregojné se komunat/DKA-té nuk kané persona té caktuar gé jané pérgjegjés pér
zhvillimin profesional t& mésimdhénésve, ka mungesé té informimit né nivel t& DKA-
ve pér pérgjegjésité e reja pér zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve dhe DKA-té
kané nevojé pér pérkrahje profesionale né ngritien e kapaciteteve pér menaxhimin e
zhvillimit profesional né nivel t& komunés.

Mbi bazén e rezultateve té studimit t& béré éshté filluar me ofrimin e mbéshtetjes sé
komunave pér themelimin e Qendrave té Ngrities Profesionale, vendosjen e
koordinatoréve® pér ngritie profesionale dhe hartimin e planeve t& zhvillimit

% Marré nga doracaku i Modulit 1 pér trajnimin e mésimdhénésve: Zhvillimi profesional i
mésimdhénésve — té mésuarit sé bashku, hartuar nga ekspertét e angazhuar né projektin IPA 2009
* Kuvendi i Republikés sé Kosovés (2008): Ligji pér arsimin né komunat e Republikés sé Kosovés,
gnr. 03/L-068), Neni 5, pika g, Prishting, f. 3.

Kryesisht koordinatorét pér ngritie profesionale t&€ mésimdhénésve né komuné jané zyrtaré té
DKA-sé. Nga aktivitetet e zhvilluara né disa prej kétyre gendrave dhe nga komunikimi me disa
koordinatoré, kemi paré seriozitet te punés tek disa koordinatoré, si né organizimin e aktiviteteve,
menaxhimin i mjeteve dhe sallave té gendrés, ashtu edhe né dokumentimin e punés gé béhet né
kéto gendra. Gjithashtu kemi paré edhe mosseriozitet né puné te disa koordinatoré, té cilét
mospunén e tyre e arsyetonin me mosrregullimin e statusit té tyre né kété pozité, mungesén e
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profesional t& mésimdhénésve. Nga mbéshtetja e ofruar, kemi njé numér relativisht té
madh t& komunave (17 komuna®) gé kané themeluar Qendrat e Ngrities Profesionale
dhe kané hartuar planet e zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve né nivel té
komunés. Planet e ZHPM té hartuara nga komunat kryesisht kané tri géllime bazé (i)
identifikimin e nevojave pér zhvillim profesional né komuné; (i) zbatimin e
kompetencave né nivel komune pér zhvillimin profesional té arsimit; dhe (iii)
pérmbushjen e géllimit pérfundimtar té secilés komuné: sigurimi i pérmirésimit té
cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit.

Procesi i hartimit t¢ PZHM né nivel komune ka filluar me themelimin e Qendrave
Komunale pér Ngritje Profesionale (QNP), ka vazhduar me zhvillimin profesional té
koordinatoréve dhe stafit tjetér relevant t¢ DKA-ve, pastaj me vlerésimin e nevojave
pér zhvillim profesional t&¢ mésimdhé&nésve né komuné, proces ky qé éshté realizuar
pérmes njé pyetésori té realizuar né shkolla pér vlerésimin e nevojave té zhvillimit
profesional t&€ mésimdhénésve, i cili ka rezultuar me vlerésimin e temave sipas
réndésisé/ dobisé dhe me vlerésimin e formave té zhvillimit profesional sipas dobisé.
Rezultatet nga hulumtimi i analizés sé nevojave jané béré pjesé e planit t& zhvillimit
profesional t&¢ mésimdhénésve né nivel t& komunave. Pjesés mé té madhe té planeve
té zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve né komuna u mungon kostoja financiare
dhe kryesisht kéto plane mbesin né suaza té mundésive gé té sigurohen fonde té
géndrueshme pér zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve’. Kjo nénkupton se
zbatimi i planeve té ZHPM né nivel t&€ komunave éshté plotésisht i varur nga
pérkrahja e donatoréve dhe MASHT-it. N& kété situaté bén pérjashtim komuna e
Prishtinés, ku né Planin Zhvillimor té Arsimit 2013-2017 ka pércaktuar njé objektiv té
vecanté pér zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve dhe ka ndaré buxhetin pér
aktivitetet e masave sipas objektivave t& PZHA®.

Né pérkrahje té shkollave, MASHT-i me mbéshtetje té projektit BEP ka hartuar
dokumentin Korniza pér Ngritje Profesional me Bazé né Shkollé. Dokumenti éshté
hartuar duke u mbéshtetur né Planin Strategjik t&€ Arsimit né Kosové 2011 — 2016,
ku caku 8 i objektives sé zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve thekson: Deri né
fund té vitit 2016 jané krijuar mekanizmat pér zhvillimin me bazé né shkollé pér té
siguruar géndrueshmeéri té trajnimeve brenda shkollave (PSAK 2011-2016, f. 118).

Ekipi teknik i autorizuar pér hartimin e Kornizés pér Ngritje Profesionale mé Bazé né
Shkollg, né pjesén hyrése té dokumentit sgaron se puna pér zhvillimin e kétij
dokumenti éshté mbéshtetur né parimin gé sistemin e ngrities profesionale té
mésimdhénésve ta béjmé: (i) mé té thjeshté; (ii) mé lehté té realizueshém; (ii) mé pak
burokratik; (iii) mé efikas dhe (iv) té géndrueshém.

Né bazé té analizés sé kontekstit t& arsimit né Kosové, hartuesit e kétij dokumenti
theksojné sé zhvillimi i kornizés sé ngrities profesionale me bazé né shkollé

motivimit, ngarkesén né puné pasi gé shumica e aktiviteteve té zhvillimit profesional né kéto gendra
organizohen vikendeve dhe pushimeve té shkollave.

® Me gjerésisht shih né ueb-fagen: http://sg.bep-ks.org/menaxhimi-i-shkollave/

" me gjerésisht shih Planet e Zhvillimit Profesional t& Mésimdhénésve né komunat e pérkrahura nga
USAID - Programi i Arsimit Themelor (BEP).

8 me gjerésisht shih Planin Zhvillimor té Arsimit t& komunés sé Prishtinés 2013-2017.
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mbéshtetet né parakushte, si: (i) shkollés duhet t'i besohet zhvillimi, (ii) shkolla éshté
e pérkushtuar ndaj zhvillimit té cilésisé né mésimdhénie dhe nxénie, dhe (iii) delegimi
i pérgjegjésisé sé ploté né shkollé éshté shtytje pér ta ndryshuar kulturén shkollore.
Pér géllime praktike, procesi i ngrities profesionale me bazé né shkollé éshté ndaré
né procedurat e brendshme/shkollore dhe té jashtme/pérkrahése. Kjo ndarje reflekton
njé situaté né té cilén shkolla planifikon, implementon dhe déshmon ngritjen
profesionale me bazé né shkollgé, ndérsa institucionet dhe autoritetet e tjera (DKA,
MASHT, IPK, SIA) sigurojné monitorimin dhe i ofrojné pérkrahje kétij procesi. Né kété
skemé, drejtori i shkollés dhe koordinatori komunal pér ngritje profesionale né QNP
paragesin hallkén ndérlidhése né mes té kétyre dy poleve, pérmes funksionit té vet té
mundésuesit, garantuesit té cilésisé dhe verifikuesit té téré procesit’.

Aktualisht, Qendra pér Arsim e Kosovés, me pérkrahje t&€ USAID-it, projektit BEP,
éshté duke testuar né terren Kornizén pér zhvillim profesional me bazé né shkollé
dhe éshté duke themeluar dhe fuqgizuar strukturat shkollore pérgjegjése pér zhvillim
profesional, si dhe duke zhvilluar shkathtésité e monitorimit dhe té mentorimit t& krye
- fasilituesit e saj'®. Né bazé té raporteve tremujore t& hartuara nga ‘Basic Education
Program’ (BEP) dhe diskutimeve me drejtoré té shkollave té pérfshiré né programin e
trajnimit pér udhé&hegje arsimore, komponenti i vierésimit éshté komponenti gé mé sé
shumti éshté zhvilluar pérmes qasjes sé zhvillimit profesional me bazé né shkollé.
Nga diskutimit e zhvilluara me drejtoré té shkollave™ né seanca té trajnimit pér
udhéheqgje arsimore né temén pér zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve me bazé
né shkollé, si dhe nga detyrat praktike té prezantuara né trajnim pas shqyrtimit né
nivel t& shkollés, kemi identifikuar dy sfida té cilat mund té rrezikojné procesin e
zhvillimit profesional me bazé né shkollg, né rast se nuk merren masa preventive pér
parandalimin dhe adresimin e drejté té tyre. Natyrisht se ka edhe sfida té tjera, por ne
kemi vlerésuar se tejkalimi i kétyre sfidave do té ndikojé pozitivisht né trendin e
zhvillimit profesional me bazé né shkollé.

Sfidat e identifikuara

Cilésia e fasilitatoréve né nivel shkolle. Disa fasilitatoré, pérkundrejt trajnimit pér
komponentin e vlerésimit — vlerésimit formativ, nuk kané arritur té tregojné
performancé té miré né nxitien dhe motivimin e mésimdhénésve pér té zhvilluar
njohurité dhe shkathtésité e mésimdhénésve né vlerésimin formativ dhe zbatimin e
tyre né praktikat e klasés. Tri jané aspektet qé kané& ndikuar né cilésiné e “ulét” té
disa fasilitatoréve né nivel shkolle: (i) mosserioziteti i shkollave né pérzgjedhjen e
fasilitatoréve né nivel shkolle, ku pér pasojé né disa raste jané pérzgjedhur pér tu
béré fasilitator njé numér i mésimdhénésve gé né praktikén e punés sé tyre nuk kané
treguar performancé té miré né vlerésimin e nxénésve, apo kané gené nén nivelin e
performancés sé kolegéve té tyre; (ii) moszbatimi i ploté i kritereve pér certifikimin e

® Me gjerésisht shih draft dokumentin: Korniza e Ngritjes Profesionale me Bazé né Shkollé (2012),
MASHT & BEP, Prishtiné, f. 8.

10 Basic Education Program’ (2012): Plani Vjetor i Punés, 1 tetor 2012-30shtator 2013. Prishtiné, f.
25,

! Komunat: Istog, Rahovec, Gllogoc, Podujevé, Pejé, Viti, Kamenicé dhe Prishtiné.
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fasilitatoréve né nivel shkolle; dhe (i) mungesa e kreativitetit té fasilitatoréve gjaté
trajnimit té kolegéve, ku pér pasojé disa fasilitatoré né nivel shkolle kryesisht kané
lexuar sllajdet e pérgatitura né Power-point pa i interpretuar ato dhe pa i ilustruar me
shembuj konkreté.

Kultura e shkollés dhe tradita né zbatimin né klasé i pérvojave té trajnimit

Kérkesé pér certifikim t& pjesémarrésve né trajnimin me bazé né shkollé ka gené
pérgatitja e portfolios me disa oré praktike pér vlerésimin formativ, me reflektime nga
trajnimi dhe aktivitetet e tjera té realizuara pér vlerésimin formativ. Pjesa ma e madhe
e mésimdhénésve té pérfshiré né kété trajnim i kané pérgatitur portfoliot e zhvillimit
profesional né kété komponent, mirépo té njé numér relativisht i madh i
mésimdhénésve kjo ka mbetur vetém né suaza té detyrés sé trajnimit, gé nénkupton
se me pérfundimin e trajnimit ka pérfunduar edhe zbatimi né klasé i pérvojave té
trajnimit. Né& analizén gé ne ua kemi béré reflektimeve té drejtoréve té shkollave dhe
disa portfoliove té zhvillimit profesional té¢ mésimdhénésve né komponentin e
vlerésimit, vlerésojmé se jané katér faktoré kryesoré gé jané duke ndikuar gqé té€ mos
zbatohen pérvojat e trajnimeve ashtu si¢c jané pritiet e programit té trajnimit: (i)
mungesa e monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té pérvojave té trajnimit si nga
udhéhegja e shkollés ashtu edhe nga institucionet pérgjegjése pér kété fushé; (ii)
certifikimi i disa mésimdhénésve pa i pérmbushur té gjitha kriteret pér certifikim;(iii)
mungesa pérvojés sé fasilitatoréve pér mentorimin e kolegéve pér nevojat/kérkesat e
tyre né pérkrahje t&é métejme né zbatimin né klasé té pérvojave té trajnimit; dhe (iv)
mungesa e mbéshtetjes sé mésimdhénésve me udhézime dhe materiale pércjellése
nga ana e udhéhegjes sé disa shkollave dhe aktiveve profesionale pér zbatimin né
klasé té pérvojave té trajnimit.

. Komunitetet e té mésuarit sé bashku

Té mésuarit e mésimdhénésve éshté i lidhur ngushté me zhvillimin e vazhdueshém
profesional®®. Koncepti i zhvillimit profesional ka ndryshuar gjaté dekadés sé fundit.
Né té vérteté, zhvillimi profesional kohét e fundit shihet si nj¢ domosdoshméri e njé
procesi afatgjaté, gé lidhet me cilésiné e arsimit, e cila éshté sfidé globale e shekullit
XXI.

Nisma pér organizimin e komuniteteve té té€ mésuarit sé bashku lidhet me Programin
e Edukimit Bazik té projektit t& GlZ-it (CDBE) né Kosové. Né kuadér té kétij projekti
jané zhvilluar dhe jané duke u implementuar (i) programi pér ngritien e kapaciteteve
né udhéhegje arsimore dhe (i) programi pér zhvillimin e kapaciteteve té
mésimdhénésve né léndét matematiké dhe shkencat natyrore. Me géllim gé

12 Njé pérkufizim lehté té kuptueshém pér zhvillimin e vazhdueshém profesional t&¢ mésimdhénésve
e gjejmé né doracakun e Modulit 1 pér trajnimin e mésimdhénésve: Zhvillimi profesional i
mésimdhénésve — t& mésuarit sé bashku, hartuar nga ekspertét e angazhuar né projektin IPA 2009:
Zhvillimi i vazhdueshém profesional éshté procesi gé siguron se té gjithé mésimdhénésit, né ¢do
fazé té karrierés sé tyre, mund té zhvillojné njohurité e tyre, té pérmirésojné shkathtésité dhe
pérforcojné vetébesimin dhe motivimin pér té pérmirésuar té nxénit e nxénésve.
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aktivitetet e zhvilluara té€ mos pérfundojné né suaza té kalendarit té trajnimeve, GIZ
né bashképunim me shkollat e komunave®® qé ofron pérkrahje pér zhvillim
profesional ka ngritur komunitete t€ mésuarit sé bashku dhe éshté duke u ofruar
pérkrahje profesionale pér hartimin e planeve té veprimit pér zhvillim profesional
pérmes té mésuarit sé bashku. Duke pasur parasysh sé nisma pér organizimin e
komuniteteve t&€ mésuarit sé bashku éshté njé gasje e re, né pjesén né vijim do té
sjellim disa informacione teorike dhe praktike té zhvilluara né kuadér t&€ mbéshtetjes
sé ofruar ekipeve né Kosové pér hartimin e planeve té veprimit pér komunitet e té
mésuarit sé bashku.

Cfaré kuptojmé me Komunitetet e té€ mésuarit sé bashku?

Me komunitetet e t&é mésuarit sé bashku kuptojmé pérfshirjen aktive té pjesémarrésve
té njé apo mé shumé organizatave - shkollave né aktivitete t&€ pérbashkéta, ku té
gjithé fitojné dije dhe pérvoja té reja dhe pranojné pérgjegjési pér té béré puné pér
shkollén, me géllim té pérmirésimit dhe avancimit té performancés sé saj né fushat e
cilésisé sé shkollés.

Komunitetet e té mésuarit sé bashku, né kontekstin e organizimit né Kosoveé,
pérbéhet nga njé shkollé mentore dhe tri apo katér shkolla bashképunuese. Kéto
shkolla pérbéjné komunitetin e t&é mésuarit sé bashku dhe pritet t€ punojné pér njé
periudhé prej dy viteve nga dhe me njéra-tjetrén. E gjithé puna éshté e karakterizuar
nga shkémbimi reciprok, jap dhe marr pérvoja dhe praktika mé té mira. Shkollat
mentore jané té gatshme ti ndajné pérvojat dhe ideté e tyre dhe synojné ti
shkémbejné ato me shkollat tjera, né ményré qé t'i ofrojné, testojné dhe zhvillojné
ato. Shkollat bashképunuese punojné intensivisht né arritjen e synimeve té tyre dhe i
déshmojné ato (Hermann Scheiring, 2013).

Pérfshirja e shkollés dhe e pérfagésuesve té saj né komunitetet e té€ mésuarit sé
bashku e ndihmon shkollén té pérgatitet ndaj ndryshimeve dhe reformave arsimore
dhe né arriten e géllimeve té veté shkollés. Njé ndryshim i géndrueshém dhe
sistematik mund té ndodhé né njé shkollé si rezultat i pjesémarrjes aktive né
komunitetet e t¢ mésuarit nga udhéheqgésit e shkollés, mésimdhénésit, prindérit,
nxénésit personeli mbéshtetés dhe partnerét e tjeré (Blank, 2001).

Crow (2008) konceptin komunitetet e t€ mésuarit profesional e pérkufizon si njé
géllim drejt té mésuarit, njé fokus mbi té mésuarit, nje¢ fokus mbi rezultatet, njé
angazhim kolegial dhe njé gatishméri pér té riformuar dhe zhvilluar kulturén e
shkollés.

Ekzistojné modalitete té ndryshme té organizimit t¢ komuniteteve té mésuarit, si (i)
komunitetet e té mésuarit né njé organizaté/shkollé té€ pérbéré prej disa
pérfagésuesve té shkollés, me géllim té ngritjes profesionale né njé fushé té caktuar,
ku anétarét e kétij komuniteti t& t& mésuarit ofrojné ekspertizén e tyre dhe mésojné sé
bashku, me géllim té ngritjes profesionale dhe avancimit t& punés sé tyre dhe (ii)
komunitet e t& mésuarit t& 4-5 organizatave/ shkollave gé bashkojné sinergjité e tyre

13 Komunat: Prishting, Gijilan, Prizren, Fushé Kosové, Kliné dhe Kaganik.
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pér té punuar — mésuar sé bashku pér njé periudhé té caktuar 2-3- vjecare, ku njéra
prej shkollave éshté mentore, kurse tjerat jané shkolla bashképunuese.
Ekipet e pérfshira né komunitetet e t&¢ mésuarit profesional mund té jené né:

* nivel té klasés;
* nivel ndérdisiplinor dhe té njé tematike;
* nivel té njé shkolle dhe nivel té ekipeve té disa shkollave.

Praktikat e vendeve gé kané pérvojé né qasjen e zhvillimit profesional, pérmes
komuniteteve té té mésuarit sé bashku tregojné se komunitetet e t&€ mésuarit jané
efektive kur:

() kuptohet drejt koncepti komunitetet e té mésuarit dhe pranohet si filozofi e
veprimit;

(i) aktivitetet jané planifikuar me pjesémarrje té pérbashkét;

(i) jané pércaktuar né ményré té garté rezultatet gé duhet té arrihen dhe éshté
pérshkruar ndikimi i tyre né pérmirésimin dhe avancimin e punés sé shkollés né
fusha té caktuara té cilésisé;

(iv) aktivitetet jané relevante dhe kuptimplote pér shkollat e pérfshira né komunitetet
e té mésuarit dhe merren parasysh njohurité dhe pérvojat aktuale;

(v) veprimet dhe aktivitetet realizohen sipas planit té veprimit.

Hermann Scheiring (2013) né ofrimin e konceptit pér rolin dhe detyrat e shkollés
mentoruese pércakton katér role té kétyre shkollave: (i) Roli i ekspertizés; (ii) Roli i
shtytésit; (iii) Roli i shogéruesit té réndésishém; dhe (iv) Roli i njésisé sé té mésuarit.
Té gjitha kéto role duhet t'i kené edhe shkollat tjera té€ pérfshira né komunitetet e té
mésuarit, sidomos né aktivitetet kur ofron ekspertiza té suksesshme té shkollés pér té
cilat kané nevojé shkollat e tjera té pérfshira né komunitetet e t€ mésuarit t'i dégjojné,
shohin, pérvetésojné dhe implementojné né shkollat e tyre.

Puna né komunitetet e t&é mésuarit karakterizohet nga ofrimi dhe marrja reciproke e
ekspertizés. Metodologjia e punés pér komunitetet e t€ mésuarit kérkon gé shkollat
pérbérése té kétyre komuniteteve té plotésojné kérkesat si mé poshté (Hermann
Scheiring 2013):

Fushat Parimi orientues
Zotimi Shkolla shfaq pérkushtim té larté;
Risité Risité i takojné zotérimit themelor té shkollés;
Komunikimi Shkolla posedon struktura efektive t& komunikimit;
Bashképunimi Shkolla ruan interesat e gjéra té bashképunimit;
Zhvillimi i Shkolla planifikon synimet e veta né ményré té strukturuar dhe i
shkollés zbaton ato né ményré sistematike;

Shkolla e miré  Shkolla éshté e orientuar né arritjen e synimeve pér shkollén e miré
- shkollén cilésore.
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Cilat jané zhvillimet aktuale né kété nismé - komunitetet e t& mésuarit sé
bashku?

Té gjitha shkollat e pérfshira né programin Komunitetet e t& mésuarit sé bashku,
paraprakisht kané ndjekur programin e trajnimit pér udhéhegje dhe menaxhim té
shkollés té ofruar nga GIZ — partner mbéshtetés i MASHT-it dhe komunave né
zhvillimin e arsimit bazik. Pér realizimin e késaj nisme jané:

= zhvilluar konsultimet me drejtorité komunale dhe drejtorét e shkollave té pérfshira
né programin e GIZ-it;

= pérzgjedhur shkollat mentore;

= zhvilluar punétori té vecanta me shkollat mentore pér té prezantuar konceptin dhe
filozofiné e programit komunitetet e t&€ mésuarit sé bashku;

= pérzgjedhur shkollat bashképunuese;

= organizuar konsultime me drejtorét e shkollave bashképunuese pér konceptin
dhe filozofiné e programit komunitet e t& mésuarit;

= béré pérgatitjet pér organizimin e punétorive pér hartimin e planit té& veprimit pér
komunitetet e t& mésuarit sé bashku;

= organizuar punétorité e planifikuara;

= hartuar pér tri komuna planet e veprimit pér komunitetet e t&€ mésuarit sé€ bashku.

Shkollat mentoruese dhe shkollat bashképunuese kané ndaré pérvojat dhe ideté e
tyre né punétori t&€ pérbashkéta pér dhe mbi temat gé ato i konsiderojné se do ti
ndihmojné pér té pérmirésuar mé tej cilésiné e mésimdhénies dhe nxénies né
shkollat e tyre. Shkollat jané pajtuar se do té bashképunojné né sistemin jap dhe
marr, gjithashtu do té punojné pér té mésuar né vend té punés - duke reflektuar mbi
pérvojat e tyre dhe rregullisht diskutojné ¢éshtje - tema midis tyre, né ményré qé té
pérmirésojné performancén e tyre.

Shkollat mentore dhe shkollat bashképunuese jané fasilituar né hartimin e planit té
veprimit, i cili éshté mbéshtetur né analizén e gjendjes né fushat e cilésisé sé
shkollés gé ekipet e shkollave e kané béré sé bashku. Plani i veprimit pérfshin:

= aspektet e fushave té cilésisé gé do té pérfshihen né programin komunitetet e té
mésuarit;

» rezultatet gé priten té arrihen;

= aktivitet gé do té ndihmojné né arritjen e rezultateve té pritura;

» afatet kohore dhe pérgjegjésit pér kryerjen e aktiviteteve té planifikuara;

= metodologjia pér kryerjen e aktiviteteve té planifikuara.

Cfaré mund ta béjé té suksesshme kété nismé - komunitetet e té mésuarit
sé bashku?

Ne vlerésojmé se kjo nismé éshté né funksion té drejtpérdrejté me gasjen e zhvillimit
profesional me bazé né shkollé. Zbatimi i késaj nisme né bazé té rezultateve té
pritura do té ndikojé gé shkollat e pérfshira né komunitetet e t&€ mésuarit sé bashku té
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jené mé té pérgatitura pér zbatimin e kérkesave dhe ndryshimeve gé dalin nga
Korniza e re e kurrikulés.

Duke u nisur nga tradita dhe kultura aktuale e shkollave Kosové pér aspektin e
zhvillimit profesional t& mésimdhénésve, vlerésojmé se pér té gené e suksesshme
dhe e géndrueshme kjo nismé duhet gé:

= shkollat e pérfshira ta marrin me seriozitet punén e filluar, ti zbatojné me
pérpikéri aktivitetet e planit t& veprimit dhe vazhdimisht té reflektojné dhe
zbatojné mésimet dhe pérvojat e marra;

= shkollat e pérfshira né komunitetet e t&é mésuarit s& bashku té monitorohen
sistematikisht nga partneri mbéshtetés i nismés GIZ dhe nga DKA-té pérkatése,
si dhe té pérkrahen né aspektin profesional né bazé té kérkesave té shkollave,
sidomos né fazén e paré té implementimit té aktiviteteve té planit té veprimit;

= té krijohet njé portal elektronik - platformé e publikimit té pérvojave té fituara nga
aktivitetet e t& mésuarit sé bashku, me géllim té nxitjes edhe té shkollave té tjera
pér té krijuar komunitete té tilla dhe me géllim t& dokumentimit té€ punés dhe
géndrueshmérisé sé késaj nisme.

Trendét e zhvillimit profesional té mésimdhénésve né Skotlandé

Gjaté muajit maj té vitit 2013 njé ekip, i pérbéré nga pérfagésues té€ Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Institutit Pedagogjik t& Kosovés dhe eksperté té
arsimit, e realizoi njé vizité studimore né Skotlandé, géllimi i sé cilés ishte marrja e
praktikave té mira té menaxhimit té aktiviteteve té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve dhe udhéhegésve té shkollés pér zbatimin e kurrikulés né bazé té
kompetencave dhe integrimi i tyre né aktivitetet e  zhvillimit profesional té
mésimdhénésve né Kosové pér zbatimin e kurrikulés sé re.

Realizimi i programit katérditor té vizités studimore, vizitat né Education Skotlandé,
GTC- The General Teaching Council for Scotland, Autoritet lokale t&€ arsimit dhe
vizitat né institucione shkollore, béri gé té ekipi té fitojé njé pasqyré té pérgjithshme
pér arsimin parauniversitar t& Skotlandés, né ményré té vecanté té fitojé njé pasqyré
pér praktikat e té mésuarit profesional té mésimdhénésve dhe drejtoréve té shkollave
dhe pér praktikat e bashké&punimit té institucioneve arsimore té nivelit gendror, lokal
dhe né nivel shkolle pér zbatimin e kurrikulés.

Koncepti i zhvillimit té vazhdueshém profesional né Skotlandé éshté i rregulluar me
kontratén e punés qgé e pranojné mésimdhénésit dhe drejtuesit e shkollave. Né
kontraté jané té pércaktuara 35 oré né vit pér zhvillim profesional, pér té cilat secili
mésimdhénés éshté i obliguar té sjellé déshmi pér zhvillimin profesional pér zyrtarét
arsimoré gé merren me zhvillim profesional. Né vitet e fundit né Skotlandé ka njé
ndryshim té konceptit dhe praktikave té zhvillimit profesional. Nga koncepti i zhvillimit
té vazhdueshém profesional, ndryshimi éshté duke ndodhur - drejt konceptit té
mésuarit profesional gjaté karrierés. Filozofia e ikjes nga zhvillimi profesional drejt té
mésuarit profesional gjaté karrierés pérfshin né vete tri cikle: (i) shikojmé punén toné
- progresin; (i) shikojmé rreth nesh - progresin né shkollg; (iii) shikojmé té ardhmen -
zhvillimet e reja né shkencé, teknologji dhe praktika t& mésimdhénies dhe nxénies
(Kate Paton, maj 2013).
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Pér té jetésuar konceptin e ri té zhvillimit profesional, autoritet lokale té& arsimit dhe
GTC- The General Teaching Council for Scotland jané duke ofruar mbéshtetje té
vazhdueshme pér mésimdhénés dhe drejtues té shkollave, pé&rmes zhvillimit té
standardeve té praktikés profesionale, pérgatities sé& udhézuesve pér zhvillim
profesional dhe mbéshtetje né forma té tjera. Standardet e reja t€ mésuarit
profesional hyjné né zbatim nga gushti i vitit 2013. Education Scotlanda ka njé ueb-
fage té vecanté pér aspektet e té mésuarit profesional, fushat e t& mésuarit
profesional, standardet e t& mésuarit profesional etj™.

Modeli i t&¢ mésuarit profesional gjaté karrierés éshté duke u zbatuar né katér faza: (i)
Vetévlerésimi; (ii) Planifikimi pér t& mésuarit profesional; (iii) Té mésuarit profesional,
i cili zhvillohet né forma dhe modalitet t& ndryshme dhe pér té cilin ofrohen déshmi
tek zyrtarét e té mésuarit profesional dhe (iv) Vlerésimi i ndikimit - né kété fazé
shikohet ndikimi i t&¢ mésuarit profesional t¢ mésimdhénési s individ, te nxénésit dhe
te kolegét. Programi pér t& mésuarit profesional pérbéhet nga nénté pjesé - module,
si pér planifikim, vlerésim, pyetje reflektimi pér t&¢ mésuarit profesional gjaté karrierés,
etj. | vecanté éshté moduli 4, ku mésimdhénésit pérgatiten pér té€ gené hulumtues, njé
segment i kétij moduli éshté hulumtimi pér ndikimin gé ka té mésuarit profesional né
zhvillimin e shkollés.

Mésimet e marra. Nga (i) prezantimet e ekspertéve té angazhuar nga Education
Scotland, GTC- The General Teaching Council for Scotland, Autoritet lokale té arsimit
ne Edinburgh; (ii) diskutimet qé jané béré pér procesin e zhvillimit profesional té
mésimdhénésve dhe drejtoréve té shkollave; (iii) materialet dhe raportet e
konsultuara pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve dhe drejtoréve té shkollave,
vlerésojmé se pérvojat e marra gjaté vizités né Skotlandé jané té dobishme dhe
mund té shérbejné pér integrimin e tyre né kontekstin e arsimit né Kosové. Do té
vecoja disa nga pérvojat mé té réndésishme:

e Sistemin e pérkrahjes sé mésimdhénésve né zbatimin kurrikulés dhe né té
meésuarit profesional nga Education Scotland, GTC- The General Teaching
Council for Scotland, Autoriteti lokal i arsimit dhe veté shkollat;

¢ Qasjen dhe funksionimin e GTC- The General Teaching Council for Scotland
né: (i) regjistrimin e mésimdhénésve né GTC, (ii) akreditimin e programeve
universitare pér drejtoré té shkollave dhe programeve fleksibile pér trajnimin e
drejtoréve té shkollave, (iii) licencimin e mésimdhénésve, (iv) hartimin e
programit pér hulumtimin né veprim té mésimdhénésve, dhe né (v) hartimin-
publikimin dhe azhurnimin e materialeve profesionale pér mésimdhénés dhe
drejtoré té shkollave;

e Bashképunimin ndérsektorial dhe harmonizimin e kurrikulave né mes té niveleve
té arsimit dhe me universitetet gé pérgatisin mésimdhénés;

e Ngritien profesionale té mésimdhénésve brenda shkollés, vecanérisht pér
aspektet e planifikimit dhe zbatimit t& kurrikulit.

14 Mme gjerésisht shih www.educationscotland.gov.uk/clpl, konsultuar mé 01.05.2013.
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Pérfundime dhe rekomandime

Pérfundime

Ndértimi i njé sistemi té miréfillté té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve kérkon
veprime té harmonizuara nga té gjithé aktorét e pérfshiré né kété proces. Puna gé
éshté duke béré Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe Teknologjisé me mbéshtetjen e
partneréve zhvillimoré té arsimit né Kosové éshté njé shpresé dhe nxitje drejt
efikasitetit dhe funksionalizimit té njé sistemi té géndrueshém té zhvillimit profesional
té mésimdhénésve. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né Kosové rregullohet
népérmjet disa udhézimeve administrative dhe éshté i ndérlidhur me politikat e tjera
arsimore, si Kornizén e Kurrikulés sé& Kosovés, sistemin pér licencimin e
mésimdhénésve, Planin Strategjik té arsimit né Kosové 2011-2016, Standardet
profesionale dhe kompetencat e mésimdhénésve. Duke u bazuar né treguesit e dalé
nga kjo analiz&, kemi arritur né pérfundimet né vijim:

= Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né Kosové éshté né trend té
decentralizimit.

= Né politikat e reja arsimore ekziston njé qartési mé e miré lidhur me rolin dhe
pérgjegjésité e MASHT-it, Komunés dhe shkollés pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve. Me gjithé trendin e decentralizimit né kété fushé éshté e
dukshme mungesa e mekanizmave pér menaxhimin dhe sigurimin e cilésisé sé
zhvillimit profesional t&é mésimdhénésve.

= Udhézimi Administrativ pér Licencimin e Mé&simdhénésve, e rregullon sistemin e
gradimit t¢é mésimdhénésve né Kkarrieré, por nuk e rregullon sistemin e
pérfshirjes s& mésimdhénésve (mentoré dhe mésimdhénésve té merituar) né
organe késhillédhénése né nivel té shkollés dhe né nivel t&€ komunés.

= Né shkolla vazhdon tradita e funksionimit té aktiveve profesionale, nuk ka njé
mekanizém se si té rregullohet udhéhegja dhe organizimi i punés profesionale
né kéto aktive, mé shumé kemi njé respektim té renditjes né udhéhegje sesa njé
alternativé té bazuar né performancé.

= Autoritetet lokale té arsimit né komuna, pérkundrejt mbéshtetjes gqé kané marré
nga USAID - Programi i Arsimit Themelor, pér themelimin e gendrave pér ngritje
profesionale té mésimdhénésve dhe vendosjes sé koordinatoréve né kéto
gendra, jané té ballafaquara me mungesé kapacitetesh dhe me mungesé té
stafit profesional pér késhilim, monitorim dhe mentorim profesional té
mésimdhénésve.

= Trajnimet gé jané ofruar deri mé tani pér mésimdhénés nuk kané siguruar cilési
té dukshme né mésimdhénie dhe nxénie dhe pér pasojé nuk kemi dallime té
médha né rezultatet e nxénésve né vlerésimet e jashtme.

= Procesi i zhvillimit profesional i mésimdhénésve me bazé né shkollé ka
dinamizuar aktivitetet e zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve, por ky proces
éshté i sfiduar né masé té madhe nga kultura dhe tradita e shkollave né
zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve dhe cilésia e disa fasilituesve né nivel
shkolle.
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= Né shumicén e komunave dhe shkollave mungojné linja t& vecanta buxhetore
pér té mbéshtetur aktivitetet e zhvillimit profesional té mésimdhénésve.
Qéndrueshméria e zhvillimit profesional me bazé né shkollé varet nga
géndrueshméria financiare dhe lidhja me procesin e licencimit té
mésimdhénésve.

= Pérvojat e Skotlandés pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve mund té
shérbejné pér kontekstin e Kosovés dhe mund té ndérlidhen me pérgatitien e
mésimdhénésve pér zbatimin i kurrikulés sé re, e cila ka piké referimi edhe
Curriculum for Excellence té Skotlandés.

Rekomandime

Duke u nisur nga gjetjet kryesore té késaj analize, si dhe duke u mbéshtetur né
pérfundimet e arritura, kemi nxjerré rekomandimet né vijim:

- Té hartohet njé sistem funksional dhe koherent i mbéshtetjes sé zhvillimit
profesional me bazé né shkollé dhe i mentorimit, monitorimit dhe vlerésimit té
zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve né Kosove;

- Té hartohen udhézues dhe doracaké pér pérdorimin e standardeve profesionale
dhe kompetencat e performancés sé mésimdhénésve;

- Nga komunat dhe shkollat té ndahen vija té vecanta buxhetore pér té
mbéshtetur aktivitetet e zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve;

- Té hapet njé portal elektronik, né té cilin do té& publikohen dhe shfrytézohen nga
té gjithé mésimdhénésit né Kosové té gjitha informacionet, materialet,
udhézuesit dhe programet e zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve, si dhe
risité e ndryshimet gé lidhen me zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve;

- Té hartohet njé platformé pér fugizimin e njé institucioni ekzistues ose
themelimin e njé institucioni pér ofrimin e programeve pér ngritje profesionale té
mésimdhénésve né shérbim dhe udhéheqgésve té shkollave;

- Té ndértohet njé sistem efikas pér menaxhimin e zhvillimit profesional té
mésimdhénésve pér zbatimin e kurrikulés sé re, i cili duhet té pérbéhet nga
mekanizmat gé e rregullojné:

(i) sistemin e komunikimit né mes té institucioneve té nivelit gendror, nivelit
komunal dhe nivelit t& shkollés pér aspektet gé lidhen me zbatimin e
kurrikulés sé re;

(i) udhéhegjen, rolin, pronésiné dhe llogaridhénien pér hartimin e
programeve té trajnimit, doracakéve e udhézuesve, si dhe ofrimin e
mbéshtetjes sé shkollave pérmes trajnimeve, monitorimit dhe mentorimit té
programeve dhe zbatimit né praktiké;

(iii) sistemin e vlerésimit t& cilésisé sé& programeve dhe aktiviteteve té
zhvillimit profesional t& mésimdhénésve pér zbatimin e kurrikulés sé re;

(iv) sistemin e informimit, publikimit t& dokumenteve, strategjive, programeve
té trajnimit, udhézuesve dhe materialeve mbéshtetése pér zbatimin e
kurrikulés sé re;

(v) ngritien e kapaciteteve né nivel lokal pér mbéshtetjen e shkollave né
funksion té reformés arsimore dhe ndryshimeve né arsim.
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ZHVILLIMI PROFESIONAL | MESIMDHENESVE TE SHKOLLAVE
PROFESIONALE TE KOSOVES DHE IDENTIFIKIMI | NEVOJAVE PER
TRAJINIM

Haxhere Zylfiu
Instituti Pedagogjik i Kosovés
Email: zylfiuhaxhere @yahoo.de

Pérmbledhje

Reformat né arsimin parauniversitar, si hartimi i Kornizé€s Kombétare té Kualifikimeve
(2011), miratimi i Kurrikulés sé Arsimit Parauniversitar t& Republikés sé& Kosovés
(2011), procesi i vlerésimi té performancés sé& mésimdhénésve dhe licencimi i tyre,
etj., shtruan nevojén pér rishikimin e politkave arsimore gé rregullojné sistemin
arsimor né Kosové dhe hartimin e strategjive vepruese pér t'u pérshtatur me kéto
ndryshime.

Né vij¢ me kérkesat dhe né funksion té ngrites sé cilésisé, MASHT-i né,
bashképunim edhe me institucionet e tjera vendore dhe ndérkombétare, ka zhvilluar
procese té hartimit dhe rishikimit té bazés legjislative, strategjive dhe dokumentacionit
pércjellés gé rregullon sistemin e arsimit parauniversitar né Kosové, pérfshiré edhe
aspekte té zhvillimit profesional té personelit mésimdhénés. Krahas késaj, jané
zhvilluar edhe studime, hulumtime, aktivitete punuese dhe rishikime té proceseve dhe
realizueshmérisé sé reformave né kété fushé.

Studimi Zhvillimi profesional i mésimdhénésve té shkollave profesionale t&é Kosovés
dhe identifikimi i nevojave pér trajnim mbéshtetet né analizén e politikave arsimore gé
rregullojné zhvillimin profesional té& stafit mésimdhénés né nivelin e arsimit
parauniversitar né Kosové, né veganti né shkollat profesionale té Kosovés, pérfshiré
ligjet, udhézimet administrative, strategjité/planet strategjike dhe dokumentacion tjetér
plotésues, hulumtimet, analizat dhe publikimet e ndryshme, si dhe né gjetjet e dala
nga punétoria e realizuar me mésimdhénés té angazhuar né programet gé realizohen
me té rriturit né kéto shkolla. Pérmes studimit kemi synuar té identifikojmé risité dhe
zhvillimet qé sjellin kéto procese, si dhe té identifikojmé nevojat dhe mundésité pér
avancim né té ardhmen.

Bazuar né analizén e politikave arsimore, rezulton se legjislacioni i rishikuar sjell
gasje té reja lidhur me kualifikimin dhe zhvillimin profesional té stafit mésimdhénés té
arsimit dhe aftésimit profesional, si dhe té stafit t¢ angazhuar né programet gé
realizohen me té rriturit né shkollat profesionale t€& Kosovés, si: procesi i vlerésimit
dhe licencimi i mésimdhénésve dhe caktimi i MASHT-it pérgjegjés pér kété proces,
themelimi i Agjencisé pér arsim dhe aftésim profesional dhe i Késhillit pér arsimin dhe
aftésimin profesional dhe pér té rritur, akreditimi dhe licencimi i institucioneve qé
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ofrojné arsimim pér té rritur dhe bartja e pérgjegjésive te veté institucionet pér
zhvillimin profesional té stafit mésimdhénés et;.

Bazuar né analizén e studimeve, hulumtimeve dhe raporteve té€ ndryshme, mund té
themi se né pérgjithési ka lévizje dhe praktika pozitive né procesin e zhvillimit
profesional t&¢ mésimdhénésve né nénsektorin e AAP-sé (pérfshiré edhe AARr-né), si:
zbatimi i trajnimeve me bazé né shkollg, trajnimi pérmes Qendrave didaktike dhe
Qendrave té Zhvillimit profesional,etj,

Marré parasysh faktin se né nénsektorin e AAP-sé& éshté i angazhuar njé numeér i
konsiderueshém i mésimdhénésve me pérgatitie akademike profesionale (inxhinieré
té fushave té ndryshme profesionale), mbetet sfidé zhvillimi i programeve pér
pérgatitien e tyre me kompetenca pedagogjike pér punén né shkolla, si dhe zhvillimi i
mésimdhénésve dhe udhé&hegésve arsimoré né pérshtatshméri me ndryshimet né
kurrikula dhe me specifikat e arsimit profesional. Zbatimi i rekomandimeve té dala
nga rishikimet vjetore t& PSAK-ut gjithashtu mbesin sfidé pér realizim né t& ardhmen.
Bazuar gjetjet e punétorisé sé realizuar me mésimdhénés té AAP-sé té angazhuar né
programet qé realizohen me té rriturit né shkollat profesionale, nxorém né pah se
pérvojat e mésimdhénies né programet e arsimit té té rriturve nuk dallojné fare nga
ato né programet me té rriturit. Mésimdhénésit kané shumé pak njohuri pér specifikat
e arsimit té té rriturve, pérfshiré metodologjiné e punés, rolin fasilitues té tyre né
arsimin e té rriturve, pérdorimin e teknologjisé sé informacionit né proces, vlerésimin
e vijuesve, pérshtatjen e pérmbajtjeve mésimore me nevojat dhe kohén pér realizim,
orientimin e vijuesve pér puné té pavarur etj.

Mbi kété bazé, mésimdhénésit, por edhe vijuesit e programeve gé realizohen me té
rriturit, jané mijaft té interesuar pér avancimin e pérvojave dhe mundésive té
ofrimit/pérfitimit t& kétyre programeve, pérfshiré edhe integrimin e metodologjive té
reja té punés, formave té realizimit, teknologjisé sé informacionit karshi kérkesave té
reja té tregut té punés dhe trendéve té zhvillimit teknologjik etj.

Rezultatet e dala nga punétoria, por edhe gjetjet né fushén e legjislacionit dhe té
studimeve relevante né fushén e AAP-sé dhe ARr-sé&, mund té jené njé bazé e miré
pér planifikim té zhvillimit profesional t&é mésimdhénésve té AAP-sé dhe AARr-sé.
Fjalé kyce: Politika arsimore, licencim, akreditim, zhvillim profesional, arsim dhe aftésim
profesional, program i arsimit dhe aftésimit pér té rritur
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Hyrje

Njé ndér prioritetet e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé sé Kosovés, té
shtruara né legjislacionin rregullues té arsimit parauniversitar né Kosové dhe né
dokumentet e saj strategjike, &shté pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies dhe
nxénies, pérfshiré edhe zhvillimin profesional té kapaciteteve menaxhuese dhe atyre
arsimore né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar. Miratimi i Kurrikulés sé Arsimit
Parauniversitar t& Republikés sé Kosovés (2011), zhvillimi i Kurrikulés Bérthamé pér
tri nivelet e arsimit parauniversitar (2012), kalimi nga kurrikula e bazuar né pérmbajtje
mésimore né njé kurrikulé qé bazohet né kompetenca, shton nevojén e hartimit dhe
zbatimit té politikave dhe planeve strategjike pér zhvillim té vazhdueshém profesional
té meésimdhénésve karshi kérkesave pér njohuri, shkathtési dhe kompetenca
relevante profesionale.

Nénsektori i Arsimit dhe aftésimit profesional né Kosové né vitin shkollor 2012/13 ka
shénuar njé ngritje té€ lehté té pérfshirjes sé& nxénésve, krahasuar me vitet paraprake
té shkollimit, megenése 57% e nxénésve té pérfshiré né arsimin e mesém té larté i
kané takuar AAP-sé (shkollave profesionale)® (MASHT/SMIA: Shénime statistikore
2012-2013). Pérvec¢ shérbimeve arsimore dhe aftésuese pér nxénés té moshave té
parapara né Ligjin pér Arsimin Parauniversitar né Kosové, shkollat profesionale né
Kosové funksionojné edhe né cilésiné e gendrave pér aftésimin e personave té rritur
dhe pér organizimin e programeve arsimore me té rinjté mbi moshén 15-vjecare.
Bazuar né zhvillimin dhe tendencén pér prioritete té& kétij nénsektori né té ardhmen,
shtrohet nevoja edhe pér ngritien e cilésisé né kété nénsektor té arsimit, pérmes
realizimit té reformave, zbatimit té standardeve, hartimit dhe zbatimit t& kurrikulave,
zhvillimit té kualifikimeve té AAP-sé té pérshtatura me Kornizén e Kombétare té
Kualifikimeve dhe né pérputhje me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve, dhe fokus té
vecanté ngrities sé cilésisé sé mésimdhénies dhe nxénies karshi kétyre reformave
dhe relevancés me kérkesat e tregut té punés né Kosové dhe jashté sa;.

Né vij¢ me kérkesat dhe né funksion té ngrities sé cilésis€, MASHT-i, né
bashképunim edhe me institucionet e tjera vendore dhe ndérkombétare, ka zhvilluar
procese té hartimit dhe rishikimit té bazés legjislative, strategjive dhe dokumentacionit
pércjellés gé rregullon sistemin e arsimit parauniversitar né Kosové, pérfshiré edhe
aspekte té zhvillimit profesional té personelit mésimdhénés. Krahas késaj, jané
zhvilluar edhe studime, hulumtime, aktivitete punuese dhe rishikime té proceseve dhe
realizimit té reformave né fushén e AAP-sé.

Né funksion té nxjerrjes sé rekomandimeve orientuese pér avancim té késaj fushe né
té ardhmen, géllimi studimit Zhvillimi profesional i mésimdhénésve té shkollave
profesionale té Kosovés dhe identifikimi i nevojave pér trajnim éshté té ofrojé
informacione relevante lidhur me:

15 Sipas raportit t&¢ SMIA-s 2011/2012 né vitin shkollor 2011/2012, pérgindja e nxénésve té pérfshiré
né AAP ka gené 55.8 %
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o Pérfagésimin e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve té AAP-sé dhe AARr-
sé né legjislacionin rregullues té kétij nénsektori dhe né dokumentet
pércjellése;

o Gijetjet e studimeve dhe hulumtimeve né raporte t& ndryshme né raport me
zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve té AAP-sé dhe AARr-sé;

o Nevojat pér zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve né funksion té ngritjes sé
cilésisé sé mésimdhénies dhe nxénies karshi reformave dhe specifikave té
AAP-sé dhe AARr-sé.

Metodologjia e studimit konsiston né njé analizé cilésore dhe sasiore té gjendjes
aktuale né fushén e zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve té kétij nénsektori.
Metodat e pérdorura né studim jané: metoda e analizés teorike, metoda pérshkruese,
metoda krahasuese, metoda e analizés statistikore dhe metoda e fokus-grupit.
Metodologjia e studimit &shté bazuar né:

(i) hulumtimin kabinetik, i cili i mbulon dy fusha tematike:

- Politikat arsimore gé rregullojné arsimin parauniversitar né Republikén e
Kosovés, né vecanti zhvillimin profesional té stafit mésimdhénés té
nénsektorit t&¢ AAP-sé dhe AARr-sé, pérfshiré ligjet, udhézimet administrative,
strategjité/planet strategjike dhe dokumentacionin tjetér plotésues;

- Hulumtimet, analizat dhe publikimet e ndryshme - trajtimit gé i éshté béré
zhvillimit profesional té stafit mésimdhénés té nénsektorit t&¢ AAP-sé dhe
AARTr-sé né to.

(i) Punétoria me grupin e interesit, e realizuar me géllim té identifikimit t& nevojave
pér zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve té shkollave profesionale té angazhuar né
programet gé realizohen me té rritur né kéto shkolla.

Punétoria u realizua nga IPK-ja né bashképunim me MASHT-in dhe shkollat
profesionale té rajonit té& Prishtinés né dhjetor té vitit 2012. Pjesémarrés né punétori
ishin gjithsej 61 pjesémarrés dhe 40 nga ta ishin mésimdhénés té shkollave
profesionale t& angazhuar né programet e AARr-sé, 10 vijues té kétyre programeve
dhe 11 hulumtues té IPK-sé. Aktivitetet e punétorisé u realizuan pérmes pesé
grupeve punuese, té orientuara né temat:

- Roli i mésimdhénésit pér punén me té rritur;

- Metodat andragogjike dhe pérdorimi tyre né arsimin e té rriturve;
- Aspekte té dizajnimit té plan-programit pér puné me té rritur;

- Praktikat e vlerésimit té té rriturve;

- E-learning né arsimin e té rriturve.

Rezultatet e punétorisé sé realizuar me grupin e interesit jané té integruara né
kapitullin V.
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Zhvillimi profesional i mésimdhénésve té AAP-sé dhe AARr-sé, pérfagésimi
né politikat arsimore té Kosovés

Arsimi parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe bashké me té edhe arsimi dhe
aftésimi profesional (si pjesé integrale e tij), qé nga periudha e pasluftés e deri mé
sot, po pérballet me reforma té njépasnjéshme né aspekte té ndryshme arsimore.
Proceset reformuese, si mbéshtetjia e pérmirésimit té cilésisé né zhvillimet e
kualifikimeve té arsimit dhe aftésimit t¢ bazuara né standarde té krahasueshme
ndérkombétare té njohurive, shkathtésive dhe kompetencave pérmes Kornizés
Kombétare té Kualifikimeve (2011), miratimi i Kurrikulés sé Arsimit Parauniversitar té
Republikés sé Kosovés (2011), zhvillimi i Kurrikulés Bérthamé pér tri nivelet e arsimit
parauniversitar (2012), kalimi nga kurrikula e bazuar né pérmbajtje mésimore né njé
kurrikulé qé bazohet né kompetenca kryesore, té cilat reflektohen népérmjet
rezultateve té té nxénit dhe gé& pritet t€ arrihen né ményré progresive dhe té
vazhdueshme nga té gjithé nxénésit me pérfundimin e shkollés sé mesme té larté (
MASHT: Korniza e Kurrikulés e Arsimit Parauniversitar t&¢ Republikés sé Kosovés -
Zhvillimi i kompetencave ), shtrojné nevojén pér rishikimin e politikave arsimore dhe
hartimin e strategjive vepruese pér t'u pérshtatur me kéto ndryshime.

Né harmoni me kérkesat e reja, MASHT-i ka ndérmarré hapa né hartimin dhe
rishikimin e legjislacionit rregullues té arsimit parauniversitar né Republikén e
Kosovés, pérfshiré edhe nénsektorin e AAP-sé. Né vitin 2011 éshté rishikuar Ligji pér
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosové, ndérsa né vitin 2012 MASHT-i e ka
rishikuar Ligjin pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional né Kosové (miratuar né vitin
2013) he Ligjin pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve ( miratuar né vitin 2012).
Legjislacioni i rishikuar sjell gasje té reja né shumé aspekte té rregullimit té kétij niveli
arsimor, pérfshiré edhe qasjet ndaj kualifikimit dhe zhvillimit profesional té stafit
mésimdhénés té arsimit dhe aftésimit profesional, si dhe té stafit t&¢ angazhuar né
programet gé realizohen me té rriturit né shkollat profesionale té Kosovés.

LAP, dispozitat specifike pér arsimin dhe aftésimin profesional i orienton pérmes Ligjit
pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional nr. 02/L-42, 23 shkurt 2006, pérderisa nuk
éshté né kundérshtim me kété ligj (neni 11), ndérsa né nenin 12 té tij LAP rregullon
dispozitat specifike pér arsimin dhe aftésimin e té rriturve. Qéllimi i arsimit dhe i
aftésimit té rriturve, sipas LAP éshté zhvillimi i shkathtésive, njohurive dhe parimeve
té duhura te té rriturit si pjesé e kornizés sé té mésuarit gjaté gjithé jetés, ndérsa
pércaktimin e kualifikimit t&¢ mésimdhénésve, trajneréve, instruktoréve, apo personelit
tjetér té pérfshiré né programet e arsimit dhe aftésimit pér té rritur ligji e orienton né
bazé té késhillave té Késhillit Shtetéror pér Licencimin e Mésimdhénésve (KSHLM)®.
Lidhur me licencimin e mésimdhénésve (i cili pércakton kérkesat qé duhet plotésuar
nga mésimdhénésit pér té hyré dhe géndruar né profesion, si dhe kriteret dhe
kérkesat pér avancim né sistemin e licencimit) ligji e parasheh MASHT-in pérgjegjés
pér realizimin e kétij procesi, si zhvillimin e kornizés dhe standardeve pér zhvillim
profesional dhe vlerésim té performancés sé& mésimdhénésve, ku pérmes aktit

6 MASHT: Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, 2011, neni 12, pika 2
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nénligjor, sipas késhillave té KSHLM-sé& pércakton kérkesat pér kualifikim té
mésimdhénésve, duke pérfshiré nivelin e kérkuar té kualifikimit pér njé nivel té
caktuar té arsimit parauniversitar, procedurat pér avancimin e kualifikimit té
mésimdhénésve ekzistues, duke organizuar kualifikimin e tyre né nivelin e njéjté té
kérkuar pér mésimdhénés té rinj deri né gusht 2020, kérkesat pér zhvillim profesional
dhe performancé té mésimdhénésve né kuadér té procesit t& licencimit, standardet
dhe procedurat e akreditimit té programeve té& zhvillimit profesional té
mésimdhénésve dhe standardet e praktikés profesionale t&€ mésimdhénésve (neni 33,
pikat 1, 2 dhe 3). Pér mésimdhénésit para shérbimit, ligji parasheh gé té gjitha
programet universitare qé ¢ojné drejt kualifikimit pér mésimdhénés duhet gé mé sé
voni deri né fillim té vitit akademik 2012/2013 té jené ekuivalent me programet e ciklit
té dyté prej 300 ECTS gé pérmbajné komponenten akademike, profesionale dhe
pjesé praktike, detajet e té cilave rregullohen pérmes aktit nénligjor ( neni 33, pika 4).
Né vitin 2012 MASHT-i ka rishikuar edhe legjislacionin bazé gé rregullon arsimin dhe
aftésimin profesional dhe até té té rriturve. Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional
né Kosové (miratuar né 2013) rregullon strukturén, organizimin dhe menaxhimin e
institucioneve qgé ofrojné arsim dhe aftésim profesional né Kosové dhe sjell risi,
megenése parasheh themelimin e Agjencisé pér arsim dhe aftésim profesional dhe
pér té rritur, pérgjegjési e té cilit, pérve¢ administrimit dhe udhéhegjes sé
institucioneve té arsimit dhe aftésimit profesional dhe pér té rritur (IAAPRr) lidhur me
burimet financiare, objekteve ndértimore dhe infrastrukturés té té gjitha institucioneve
publike t¢ AAP-sé né administrimin e vet rregullativ, ndér té tjera do té jeté
pérgjegjése edhe pér zhvillimin e burimeve njerézore'’.

Sipas ligjit, MASHT-i gjithashtu themelon Ké&shillin pér arsimin dhe aftésimin
profesional dhe pér té rritur (KAAPRr), me géllim gé té késhilloj¢ né orientimin e
pérgjithshém pér politikat e arsimit dhe aftésimit profesional dhe arsimin e té rriturve
né Kosoveé.

Sa i pérket kualifikimit dhe zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve, sipas ligjit,
personeli mésimdhénés, i cili duhet ti zbatojé programet brenda institucionit
profesional, duhet té posedojé kualifikime adekuate profesionale, qé& rregullohen
pérmes normativit té cilin e harton MASHT-i ( neni 22, pika 2). Programet pér
kualifikim dhe rikualifikim pér drejtoré, zévendésdrejtoré dhe personelin
mésimdhénés né institucionet gé ofrojné programe té arsimit dhe aftésimit profesional
i validon dhe akrediton AKK-ja, sipas késhillave nga KAAPRr*®,

Edhe Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin pér té rritur né Republikén e Kosovés (2012) ka
pér géllim té rregullojé térésiné e proceseve pér arsimimin dhe aftésimin e té rriturve,
Si pjesé pérbérése e

sistemit arsimor né Kosové. Sipas ligjit, sistemi arsimor pér té rritur pérfshin arsimin
dhe aftésimin formal, joformal dhe informal i cili shpie né njé kualifikim té bazuar né

" MASHT, Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, 2013, neni 13, pika 2
8 po aty, neni 24 dhe 25
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Kornizén Kombétare té Kualifikimeve dhe pérmbush kriteret dhe standardet e
parapara me legjislacionin né fugi.*®

Risia gé ligji sjell éshté akreditimi dhe licencimi i institucioneve gé ofrojné arsimim pér
té rritur, dhe sipas ligjit arsimin dhe aftésimin pér té rritur e organizon, udhéheq dhe
monitoron stafi drejtues i institucionit pérkatés. Ndérlidhur me zhvillimin profesional té
stafit mésimdhénés né institucione publike, ku organizohet arsimi dhe aftésimi pér té
rritur, pérgjegjésiné ligji e bart te veté institucionet, té cilat duhet té formojné njé
késhill drejtues, i cili éshté pérgjegjés ndér té tjera edhe pér zbatimin e mekanizmave
pér sigurimin e cilésisé né mésim sipas kérkesave té Autoritetit Kombétar té
Kualifikimeve.?

Kur jemi te personeli mésimdhénés né institucionet e AAP-sé, u pérmend edhe mé
lart se né programet arsimore dhe aftésuese gé kéto institucione i realizojné me té
rriturit éshté i angazhuar personeli arsimor gé punon né mésimin e rregullt té¢ AAP-sé,
prandaj edhe zhvillimi profesional i kétij stafi u pérshtatet rregullave dhe procedurave
té legjislacionit pérkatés.

Arsimi dhe aftésimi i té rriturve rregullohet edhe pérmes njé udhézimi administrativ té
miratuar né vitin 2011, géllimi i té cilit éshté organizimi i mésimit, plani dhe programi
vjetor i punés, kriteret dhe procedurat e pérzgjedhjes sé vijuesve dhe kontratat e
mésimdhénésve. Dokumenti né fjalé pércakton kushtet dhe kriteret té cilat duhet tii
pérmbushin institucionet publike apo private pér ofrimin e arsimit e aftésimit pér té
rritur dhe njé ndér kéto kritere éshté edhe kualifikimi i pérshtatshém i personelit té
institucionit té arsimit dhe aftésimit pér té rritur pér realizimin e programit pérkatés.
Sipas UA, pér ti pérmbushur kérkesat e DKA-sé& dhe MASHT-it, institucioni i
déshmon se personeli i arsimit dhe aftésimit pér té rritur éshté i vetédijshém pér
nevojgl} e vecganta té vijuesve dhe se realizimi i programit do té pérshtatet me nevojat
e tyre”.

Njé orientim pér zhvillim profesional té stafit mésimdhénés té AAP-sé dhe AARr-sé e
gjejmé né dokumentin e Planit Strategjik t& Arsimit t& Kosovés 2011-2016, i cili i vé
theks té vecanté aftésimit t¢ mésimdhénésve né harmoni me ndryshimeve né
kurrikula dhe né teknologjiné e pérparuar.

Pér nénsektorin e AAP-sé dokumenti parasheh pérmirésimin e profilit té trajneréve
dhe instruktoréve né shkollat e AAP-sé&, pérmes zhvillimit té politikave, mekanizmave
dhe proceduarve pér mésimdhénésit qé vijné nga fakultete joarsimore. Njé ndér
aktivitetet e planifikuara né dokument, e qé priten té realizohen deri né fund té vitit
2016, éshté edhe akreditimi i s& paku 40 programeve pér ZHPM, té bazuara né
nevojat e mésimdhénésve?.

Lidhur me zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve té angazhuar né programet e
arsimit dhe aftésimit profesional, té realizuara me té rriturit né shkollat profesionale té
Kosovés, dokumenti potencon nevojén edhe pér zhvillim specifik profesional té stafit
mésimdhénés né harmoni me specifikat e programeve dhe vijuesve té rritur né kéto
programe. Ndértimi i kapaciteteve profesionale (dhe atyre administrative dhe

19 MASHT, Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin pér té rritur né Republikén e Kosovés, neni 6, pika 1 dhe
2

2 pg aty, neni 18, pika 3

ZL MASHT, UA pér organizimin e arsimit dhe aftésimit pér té rritur, 2011. nenil0, pika 2

22 MASHT, Plani Strategjik i Arsimit t& Kosovés 2011-2016, pika 5.4 ,f. 113
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hulumtuese né ARr-né dhe arsimin joformal) éshté paraparé té realizohet brenda
planit afatmesém té dokumentit dhe aktivitetet e parapara né dokument e gé lidhen
drejtpérdrejt me zhvillimin profesional té kétij stafi jané:

e Hartimi dhe zbatimi i programeve pér trajnimin e profesionistéve dhe kolegéve
pér mésimdhénie né institucionet e ARR-sé&;
e Trajnimi i mésimdhénésve né ARR pér metodologjiné e punés me té rritur®®,

Né vitin 2012, né harmoni me procesin e licencimit t&¢ mésimdhénésve té angazhuar
né arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés, MASHT-i i ka miratuar edhe tri
udhézime administrative gé rregullojné zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve dhe
procesin e licencimit té tyre, duke pérmbyllur késhtu téré kornizén ligjore gé rregullon
kété proces.

Né UA pér vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve jané specifikuar standardet
e performancés sé mésimdhénésve ( té cilét né dokumente pérkatése zbérthehen né
kompetenca dhe indikatoré), si pérkushtimi ndaj nxénésve dhe mésimit té tyre,
njohurité profesionale, mésimdhénia, bashképunimi me kolegé, me prindér dhe me
komunitetin, zhvillimi i vazhdueshém profesional dhe pérgjegjésia ndaj detyrave dhe
obligimeve né puné®. Modelet e zbatimit t& zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve
né funksion té plotésimit té kérkesave @& paraget sistemi i licencimit té
mésimdhénésve éshté i rregulluar pérmes UA pér zbatimin e zhvillimit profesional té
mésimdhénésve, duke béré ndérlidhjen ndérmjet politikave kombétare té arsimit,
nevojave té mésimdhénésve, rezultateve té€ vlerésimit té€ performancés sé
mésimdhénésve dhe ofertés sé zhvillimit profesional té tyre. Modeli i zhvillimit
profesional té mésimdhénésve, i paragitur né dokument, pérfshin ofrimin e
programeve nga ofertuesit e jashtém dhe ofrimin e zhvillimit profesional pérmes
gasjeve me bazé né shkolle?.

Né pérgjithési, zhvillimi profesional i personelit mésimdhénés t& AAP-sé dhe AARr-sé
éshté i prezantuar dhe gjen mbéshtetje té konsiderueshme né platformén e
pérgjithshme legjislative gé rregullon arsimin parauniversitar né Republikén e
Kosovés, ndérsa aspekte té vecanta té ofrimit dhe sigurimit té cilésisé sé
mésimdhénies jané té rregulluara me legjislacionin pérkatés. Procesi i licencimit té
mésimdhénésve i referohet stafit mésimdhénés té arsimit parauniversitar, pa ofruar
specifikime mbi bazén e nivelit, specifikave té shkollés, profilit apo programit gé
institucioni arsimor ofron, dhe si i tillé éshté né shérbim edhe té zhvillimit profesional
dhe licencimit té stafit mésimdhénés té nénsektorit t& AAP-s€, meqgenése pércakton
procedurat dhe bartésit e zhvillimit profesional, rolin dhe pérgjegjésité e MASHT-it,
Komunés dhe shkollave, gasja né programet e zhvillimit profesional et;.

% po aty, pika 5.6, f. 151

2 MASHT, Udhé&zimi administrativ pér vlerésimin e performancés, 2013, neni 3

% MASHT, Udhézimi administrativ pér zbatimin e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve, 2013,
neni 3

34



Zhvillimi profesional i mésimdhénésve té AAP-sé dhe AARr-sé, trajtimi né
hulumtime, analiza dhe publikime

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve éshté njé faktor mjaft i réndésishém né ngritjen
e cilésisé né té gjitha nivelet e arsimit, pérfshiré edhe nénsektorin e AAP-sé dhe
ARr-sé, prandaj ndér vite edhe i éshté kushtuar interesim dhe hapésiré e
konsiderueshme né hulumtime, analiza, rishikime dhe publikime té ndryshme,
rezultatet e sé cilave shpeshheré edhe kané pasur efekt pozitiv né ngritien e késaj
cilésie.

Ndér studimet mé specifike qé realizohet né raport me zhvillimet né fushén e arsimit
dhe aftésimit profesional éshté Raporti i Torinos, i cili raport realizohet ¢do dy vjet nga
‘European Training Foundation’ (ETF) né bashképunim me vendet pjesémarrése né
kété raport. Vendi yné éshté pjesé e kétij procesi gé nga viti 2010, kur edhe ka filluar
hartimi i kétij raporti. Edicioni i dyté i raportit sjell informacione mjaft me réndési pér
zhvillimet e pérgjithshme né nénsektorin e arsimit dhe aftésimit profesional né
Kosové brenda periudhés 2010-2012, pérfshiré vizionin pér zhvillimin e sistemit té
AAP-sé, efikasitetin e brendshém dhe té jashtém (adresimi i nevojave demografike,
socio - ekonomike dhe té tregut té punés, kérkesat sociale dhe promovimi i
gjithépérfshirjes shoqgérore né AAP), geverisja dhe financimi et;.

Né raport me zhvilimet né trajnimin e mésimdhénésve né Kosové, raporti sjell
informacione pér pérfshirjen e stafit mésimdhénés té AAP-sé, té cilén e karakterizon
me projekte t&€ shumta té realizuara nga donatorét e jashtém, si projekti ‘Basic
Education’ nga USAID, projekti GIZ’'s BDE, komponenti i trajnimit t&¢ mésimdhénésve
nga EU IPA 2009, ku nga viti 2010 deri né 2011 ishin té pérfshiré edhe mésimdhénés
té AAP-sé, programi i ECDL-sé&, i organizuar nga MASHT-i, projekti i fundit i EU pér
trajnimin e mésimdhénésve dhe udhé&hegésve té shkollave dhe né vazhdim projekti
EU EduSWAp, gé i ofron mbéshtetie MASHT-it dhe Universitetit t& Prishtinés pér
angazhim pér gasje té reja né trajnimin e mésimdhénésve et;.

Informacionet gé sjell raporti pasqyrojné situaté jo edhe aq favorizuese pér kété
nénsektor t& arsimimit. Dy jané problemet gé sipas raportit rezultojné té jené meé
dominuese né fushén e trajnimit dhe zhvillimit profesional t& mésimdhénésve té AAP-
sé: (a) shumica e mésimdhénésve té AAP-sé nuk posedojné kualifikime pér
mésimdhénie dhe njé pjesé e madhe e bartésve kété e arsyetojné me mungesén e
trajnimeve pedagogjike; (b) korniza pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve nuk
éshté né pajtueshméri me ligjet qé rregullojné Arsimin parauniversitar né Republikén
e Kosovés.

Lidhur me kété aspekt, raporti orienton nevojén pér azhurnimin e programeve té
zhvillziﬁmit profesional t&¢ mésimdhénésve né shérbim dhe jashté tij, né harmoni me
KKK*®.

Prioritetet bazé qé& raporti i potencon né funksion té arrities sé objektivave té
parashtruara né dokumentin e PSAK 2011-2016, e gé ndérlidhen me zhvillimin
profesional té stafit mésimdhénés té nénsektorit t& AAP-sé, jané (a) zhvillimi i

% |PK/GIZ/ETF, Torino Process 2012 — Kosovo -Teacher training and professional development,
2012,f 33 (versioni né gjuhén angleze)
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kapaciteteve mésimdhénése pér pérgatitien e teksteve dhe materialeve mésimore
(teori dhe praktiké), zhvillimi i kurrikulés pér AAP-né dhe zhvillimi i materialeve
pérkatése mésimore, trajnimi i stafit mésimdhénés té AAP-sé& pér zbatimin e
reformave kurrikulare né klasé dhe ofrimin e mundésive té vazhdueshme pér zhvillim
profesional té tyre.*’

Raport tjetér mjaft me réndési né pércjelljen e zhvillimeve né arsimin parauniversitar
né Kosové, pérfshiré edhe nénsektorin e AAP-s&, éshté edhe rishikimi vjetor i
MASHT-it pér realizimin e PSAK2011-2016. Dokumenti Promemorja pér sektorin e
arsimit 2012 sjell mjaft informacione té réndésishme lidhur me progresin e arritur né
zbatimin e PSAK-ut gjaté vitit 2012, pérfshiré edhe realizimet né fushén e zhvillimit
profesional t& mésimdhénésve né nénsektorin e AAP-sé.

Né dokument prezantohen sfidat g¢ AAP-ja ka lidhur me financimin, sidomos kur
kihet parasysh tendenca e zvogélimit té investimeve nga donatorét e jashtém.

Sipas dokumentit, trendi kryesor né zhvillimin e mésimdhénésve té kétij nénsektori ka
gené lévizja e pérgjithshme né drejtim té& zbatimit té pérpjekjeve me bazé né shkollé
pér zhvillimin e mésimdhénésve. Kjo éshté béré e mundur pérmes katér gendrave
didaktike ekzistuese (KEC/MASHT), 24 Qendra té Zhvillimit Profesional té
themeluara nga USAID/MASHT dhe tri objekte té tjera trajnuese gé jané themeluar
dhe pérkrahur nga GIZ/CDBE. Né té njéjtén kohé, té gjitha kurset/modulet dhe
programet trajnuese pér mésimdhénésit e rinj jané karakterizuar nga gqasje mé shumé
té bazuara né shkollé. Eshté shénuar njé depértim sa i pérket numrit t& programeve
dhe moduleve trajnuese (28 té akredituara dhe mé shumé se 15 né proces té
pérpilimit), numri i trajnuesve dhe lehtésuesve té certifikuar (né total 486) dhe numri i
mésimdhénésve té trajnuar né programet e akredituara (né total mé shumé se 9000
mésimdhénés nga komuniteti shumicé dhe rreth 400 mésimdhénés nga komunitetet
pakicé) vetém gjaté vitit 2012. Partnerét kryesoré né kété nén sektor ishin GIZ/CDBE,
BEP/USAID, Programi Finlandez, Save the Children, KEC, KulturKontakt - Austria,
UNICEF, etj %

Bazuar né raport, mund té themi se ka lévizje dhe praktika pozitive né procesin e
zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve né kété nénsektor, por mbetet ende sfidé
pérgatitia pedagogjike e mésimdhénésve té arsimit profesional, pasi ende nuk
ekziston ndonjé program gjithépérfshirés aftésimi gé pérplotéson njohurité dhe
shkathtésité e mésimdhénésve, si dhe zhvillimi i mésimdhénésve dhe udhéhegésve
arsimoré né pérshtatshméri me ndryshimet né kurrikula dhe me specifikat e arsimit
profesional.

Rekomandimet né fushén e zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve té AAP-sé té
dala nga ky rishikim vjetor (zhvillimi profesional i mésimdhénésve) fokusohen
specifikisht né nevojén e riorganizimit té programeve universitare pér pérgatitien e
kuadrit té ri t& mésimdhénésve pér zbatimin e Kurrikulés sé re té Kosovés,
ristrukturimi i programeve universitare pér pérgatitien e mésimdhénésve, me té cilin
parashihet ndarja e formimit akademik nga formimi pedagogjik (rekomandimi 25), si

2 po aty, f. 35
2 MASHT, Promemoria pér sektorin e arsimit, 2013, f. 4
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dhe pérkrahja e zhvillimit t&¢ programeve té aftésimit profesional t& mésimdhénésve
gé zhvillojné shkathtésité specifike pér zbatimin e Kurrikulés sé re dhe mund té
organizohen, pjesérisht ose né térési, me bazé né shkollé ( rekomandimi 26).

Arsimi parauniveritar né Kosové, shkollat profesionale, funksionojné edhe né cilésiné
e gendrave pér aftésimin e personave té rritur dhe pér organizimin e programeve
arsimore me té rinjté mbi moshén 15-vjecare. Duhet té potencojmé se (& nga
periudha e pasluftés e deri mé sot, programe té arsimit dhe aftésimit té té rriturve
vazhdojné té realizohen né shumicén e shkollave profesionale té Kosovés. Bazuar né
njé raport té zyrés pér arsim joformal né MASHT, né vitin 2012 programe té ARr-sé
jané 2rgealizuar né 6 rajone té Kosovés dhe numri i pérgjithshém i vijuesve ka gené
35897,

Tabela 1 paraget detajet e pérgjithshme té pérfshirjes sé vijuesve né programin e
ARr-sé, specifikuar né numrin e pérfituesve pér rajonin pérkatés.

Regjioni Numri i vijuesve % Femra %
Prishtingé 1664 46,43 165 9,92
Mitrovicé 282 7,87 106 37,59
Pejé 586 16,35 199 33,96
Ferizaj 322 8,98 55 17,08
Gjilan 220 6,14 81 36,82
Prizren 510 14,23 107 20,98
Gjithsej 3584 100,00 713 19,89

Mbi kété fakt, por edhe me synimin gé arsimi dhe aftésimi i té rriturve té jeté njé
mekanizém mjaft i pérshtatshém pér pérmirésimin e statusit/nivelit té& shkollimit té
individit dhe pérshtatjes me kérkesat e reja té tregut té punés, rrjedh edhe nevoja pér
pérgatitie t& vazhdueshme profesionale t¢ mésimdhénésve/fasilituesve pér gasje té
reja né punén me kéta té rritur.

Rezultatet e studimeve dhe raporteve lidhur me zhvillimin profesional té
mésimdhénésve té AAP-sé té angazhuar né programet gé realizohen me té rriturit né
kéto shkolla sjellin njé pasqyré té zhvilimeve né kété fushé dhe orientime mjaft té
réndésishme pér té hetuar tendencén dhe synimin pér té& ardhmen.

Né vitin 2009, Zyra pér arsim joformal, qé vepron né kuadér té Sektorit pér arsim
gjaté gjithé jetés né Institutin Pedagogjik t&é Kosovés, ka realizuar hulumtimin Arsimi
dhe aftésimi i té rriturve né shkollat profesionale t&é Kosovés, 2004-2008. Njé ndér
komponentét e hulumtuar ka gené edhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve,
gjegjésisht oferta programore e trajnimeve e realizuar me kéta mésimdhénés dhe
pérfshirja e tyre né kéto trajnime. Sipas hulumtimit rezulton se mésimdhénésit e AAP-
sé ( pérfshiré edhe ata té angazhuar né programet e mésimit pér té rritur) jané té
trajnuar kryesisht né programet Bazat e metodikés-didaktikés, Didaktiké profesionale,
trajnime léndore, Modulet e praktikés profesionale, trajnimi pér programin C. C.%,

29 MASHT, Raport pér realizimin e programeve té ARr-sé né shkollat profesionale t& Kosovés, 2012
39 1PK, Arsimi dhe aftésimi i té rriturve né shkollat profesionale té Kosovés, 2010, f. 202
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Nga studimi rezulton se mungon pérgatitja profesionale e mésimdhénésve AAP-sé té
angazhuar né programet e arsimit té té rriturve né kéto shkolla dhe se éshté nevojé
shumé e madhe zgjerimi i gasjeve gé kané té bé&jné me kéndvéshtrimin andragogjik
té mésimit t& té rriturve, sidomos né pérdorimin e metodave andragogjike gjaté
punés me té rritur, zbatimin e mendave dhe e-learning né arsimin e té rriturve, né
dizajnimin e programeve mésimore, vlerésim cilésor té té rriturve etj.

Por, nése shohim listén e programeve té trajnimit t&é pérmbledhura né katalogun e
programeve té akredituara pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve dhe
udhéhegésve arsimoré gé MASHT -i publikon ¢do vit, dhe nése analizojmé kété
pérmbledhje té programeve té ofruara, shohim se nuk ka ndryshime sa i pérket
zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve té AAP-sé, megenése né katalog mund té
gjejmé vetém 6 programe trajnimi té akredituara, té hartuara para procesit té
reformimit té kurrikulave, si:

Didaktiké profesionale;

Didaktiké — metodiké;

Trajnime né Iémin e teknologjisé;
Trajnime joteknike;

Siguria né puné;

ECDL

NANENENENAN

(BURIMI: Katalogu i programeve té akredituara pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve dhe té udhéhegésve té arsimit, 2011)

Nése béjmé njé krahasim té programeve té trajnimit té realizuar me mésimdhénés té
AAP-sé té identifikuara pérmes hulumtimit, té realizuara nga IPK, shohim se nuk ka
shumé ndryshime né strukturén dhe llojin e trajnimeve té realizuara né kété
nénsektor t& arsimit dhe se ende mungojné programe té trajnimit, t& cilat jané
specifike pér arsimin dhe aftésimin profesional, si dhe vazhdon té keté mungesé té
programeve specifike té trajnimit pér pérgatitien/mbéshtetjen e
mésimdhénésve/fasilituesve té angazhuar né programet e realizuara me té rriturit né
kéto shkolla.

Identifikimi i nevojave pér zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve té AAP-sé
té angazhuar né programet e realizuara me té rriturit

Mbéshtetur né legjislacionin pérkatés, rezultatet e studimeve, analizave dhe
publikimeve, dhe bazuar né kérkesat e PSAK-ut pér zhvilim profesional té
mésimdhénésve té AAP-sé dhe AARr-sé, Instituti Pedagogjik i Kosovés (IPK),
gjegjésisht Sektori pér arsim gjaté gjithé jetés, né bashképunim edhe me sektoré té
tieré t& IPK-sé, éshté né proces té hartimit t& programit té trajnimit pér zhvillimin
profesional t& mésimdhénésve té kétij nénsektori, megenése deri mé tani nuk éshté
ofruar njé program i akredituar trajnimi pér aspektin andragogjik né kéto shkolla.

Né vazhdén e késaj kérkese, ka qené shumé e nevojshme qé identifikimi i nevojave
pér trajnim té béhet né bashképunim me vijuesit dhe mésimdhénésit e angazhuar né
kéto programe. Né vitin 2012, IPK-ja né bashképunim me MASHT-in dhe shkollat
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profesionale té rajonit té Prishtinés ka realizuar  punétoriné njéditore me
mésimdhénés té shkollave, profileve dhe profesioneve té ndryshme dhe vijues té
programeve té AARr-sé né ato shkolla®, géllimi i sé cilés ishte identifikimi i nevojave
té mésimdhénésve pér avancim profesional, né funksion té realizimit me sukses té
programeve gé shkollat profesionale realizojné me té rriturit.*.

Temat e trajtuara né punétori ishin kryesisht té karakterit andragogjik, si:

Roli i mésimdhénésit pér puné me té rritur;

Metodat andragogjike dhe pérdorimi tyre né arsimin e té rriturve;
Aspekte té dizajnimit té plan-programit pér puné me té rritur;
Praktikat e vlerésimit té té rriturve;

E-learning né arsimin e té rriturve.

ASANENENAN

Pjesémarrésit e punétorisé, pérmes prezantimeve dhe punés sé pérbashkét, patén
mundésiné gé mbi pyetjet orientuese pér tematikén pérkatése té diskutojné dhe
identifikojné nevojat e tyre pér zhvillim profesional/trajnim, si dhe té€ japin ide pér
format e mundshme té realizimit.

Identifikimi i nevojave rreth temés Roli i mésimdhénésit/fasilituesit né arsimin e té
rriturve u realizua kryesisht bazuar né pyetjet orientuese gé trajtojné:

Rolin e mésimdhénésit/fasilituesit né arsimin e té rriturve;

Ofertén programore té trajnimit;

Praktikat dhe zbatueshméria né arsimin e té rriturve;

Nevojat specifike arsimore té té rriturve;

Nevojat pér zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve/fasilituesve etj.

SNENENENEN

Nga diskutimet me grupin pjesémarrés rezultoi se deri mé tani jané realizuar njé séré
programesh té trajnimit, q¢ né vete kané edhe komponentin e pérgatities sé
mésimdhénésve/fasilituesve pér zbatimin e metodave té reja té mésimdhénies, por
kéto programe mé tepér i referohen mésimit té rregullt né shkollat profesionale. Ka
edhe programe té ofruara gé kané prekur aspekte t& metodologjisé pér punén me té
rritur, apo aspekte andragogjike né pérgjithési, por gé mé tepér kané gené né cilésiné
e seminareve informuese dhe gé nuk kané shpie né certifikim t&¢ mésimdhénésve.
Pérvec késaj, kéto programe nuk kané ofruar géndrueshméri té zbatueshmérisé,
megenése nuk kané pasur njé sistem té mbéshteties sé& herépashershme dhe
mentorim té mésimdhénésve né vendin e punés. Hartimi dhe realizimi i programeve
té miré&fillta té trajnimit té karakterit andragogjik u cilésua nga veté mésimdhénésit, si
njé nevojé urgjente, megenése kjo do t'u lehtésonte atyre punén dhe gasjen ndaj
vijuesve té rritur né njérén ané dhe, njékohésisht, ky zhvillim profesional do t'u ofronte
certifikim specifik dhe mundési mé té mira pér angazhim né programe té tilla né té
ardhmen. Gjithashtu, realizimi i programit té trajnimit do té ndikonte né rritien e
cilésisé sé ofrimit dhe pérfitimit né kéto programe.

3 Gjithsej 61 pjesémarrés né punétori : 40 mésimdhénés, 10 vijues dhe 11 hulumtues té IPK-sé
21pK, Raport pér punétoriné Trajnimi i mésimdhénésve té shkollave t& mesme profesionale pér
punén me té rritur, 2012, f. 4
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Lidhur me Metodat andragogjike né arsimin e té rriturve identifikimet u bazuan
kryesisht né pyetjet gé trajtojné:

v" Njohurité paraprake pér metodat e punés me teé rritur;

v" Ndikimin e pérdorimit t&¢ metodave andragogjike né rezultatet e punés;
v' Pérparésité dhe kufizimet pér realizimin e metodave andragogjike;

v" Nevojat pér trajnim et;.

Mésimdhénésit, por edhe vijuesit, potencuan se né shkollat e mesme profesionale,
né programet e AARr-sé, zbatohen kryesisht metodat tradicionale té
mésimdhénies/fasilitimit, si:

» Metoda individuale/ grupore;

» Metoda me nxénés né gendér;

» Metoda me mésues né gendér;

» Metoda grupore (té gjithé né gendér).

Avancimi i metodave pér realizimin e procesit arsimor dhe aftésues me té rriturit u
cilésua si nevojé urgjente nga pjesémarrésit, ngase zgjerimi e mundésive pér ofrimin
e kétyre programeve do té lehtésonte komunikimin ofrues-vijues dhe anasjelltas, do
té rriste numrin e té interesuarvel/vijuesve pér pérfitim nga kéto programe dhe kjo do
té ndikonte pozitivisht edhe né krijimin e té hyrave materiale pér shkollén, gjé gé do té
ndikonte edhe né ngritjen e cilésisé sé kétyre programeve né té ardhmen.

Identifikimi i nevojave pér temén Dizajnimi i planeve dhe programeve pér punén me
té rriturit bazuar né pérvojén aktuale té vijuesve, praktikave mésimore dhe atyre
profesionale té vendit té punés etj., u orientua né:

v' Draftimin e pérmbajtieve mésimore bazuar né kérkesat esenciale té
programeve mésimore, duke respektuar shpérndarjen kohore;

v' Draftimin e udhézimeve instruksionale bazuar né kérkesat esenciale té
programeve mésimore,duke respektuar format e organizimit t& mésimit,
(konsulencé grupore/individuale dhe korenspondencé grupore/individuale);

v Draftimin e udhézimeve instruksionale bazuar né kérkesat aktuale té tregut té
punés.

Identifikimi i nevojave pér temén Praktikat dhe nevojat e vlerésimit né arsimin e té
rriturve u realizua kryesisht bazuar né pyetjet orientuese rreth pérvojave aktuale té
vlerésimit té vijuesve né arsimin e té rriturve né shkollat profesionale, problemet
aktuale dhe sfidat me té cilat ballafagohen mésimdhénésit/fasilituesit né kété proces,
nevojat e tyre pér plotésimin dhe zgjerimin e njohurive té tyre akademike (teorike) né
fushén e vlerésimit té té rriturve, nevojat e mésimdhénésve pér zhvillimin e
shkathtésive pér praktikat e vlerésimit té té rriturve né shkollat profesionale etj.

Kéto pérvoja kryesisht orientuan né vlerésimin me shkrim dhe me gojé dhe vlerésimin
e punés praktike té vijuesve. U vlerésua si sfidé mungesa e praktikés profesionale
dhe si pasojé mosbalancimi i anés praktike dhe asaj teorike né procesin e vlerésimit,
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ndérsa nevojé urgjente pér trajnim u identifikua zhvillimi i njohurive dhe pérvojave té
vlerésimit dhe transferimit t& njohurive dhe shkathtésive té vijuesve né profesion.

Lidhur me temén Integrimi i mediave dhe e-learning né arsimin e té rriturve,
pérvojave aktuale né shfrytézimin e TIK dhe e-learning né arsimin e té rriturve,
angazhimin e vijuesve pér pérdorimin e mediave né procesin e nxénies, orientojné

ne:

v' Pérdorim jo té mjaftueshém i mediave né proces, megenése dhe veté

mésimdhénésit nuk jané té pérgatitur dhe té informuar pér mundésité dhe
pérparésité gé do té sillte integrimi i tyre né mésimdhénie dhe nxénie.

Nevojé urgjente pér trajnim, kryesisht pér aspekte té hartimit té ueb-fageve
dhe mirémbajtjes sé tyre, hulumtimit t& materialeve profesionale, pérgatitjes
sé prezantimeve pérmes telekonferencave, video-incizimeve, realizimit té
testeve online, demonstrimit té& punés praktike pérmes video-incizimeve dhe
telekonferencave etj.

Né pérgjithési, rezultatet e punétorisé me grupet e interesit (mésimdhénés dhe vijues
né programet e ARR-sé né shkollat profesionale né Kosové), nxorén né pah tri
aspekte kryesore:

1.

Pérvojat e mésimdhénies né programet e arsimit té té rriturve nuk dallojné
fare nga ato né programet me té rriturit. Mésimdhénésit u referohen
praktikave t&€ mésimdhénies gé lidhen drejtpérdrejt me mésimin e rregullt né
shkollat profesionale, gj¢ gé nénkupton gasje dhe metodologji e njéjté e
punés né té dy format e organizimit t& mésimit;

Mésimdhénésit kané shumé pak njohuri pér specifikat e arsimit té té rriturve,
pérfshiré metodologjiné e punés, rolit fasilitues té tyre né arsimin e té rriturve,
pérdorimit té teknologjisé sé informacionit né proces, vlerésimit té vijuesve,
pérshtatjes sé pérmbajtjeve mésimore me nevojat dhe kohén pér realizim,
orientimit té vijuesve pér puné té pavarur , etj por megenése ata kané shumé
pak informacion dhe njohuri pér gasjet dhe nevojat specifike té arsimit té té
rriturve;

Mésimdhénésit, por edhe vijuesit e programeve gé realizohen me té rriturit,
jané mijaft té interesuar pér avancimin e pérvojave dhe mundésive té
ofrimit/pérfitimit t& kétyre programeve, pérfshiré edhe integrimin e
metodologjive té reja té punés, formave té realizimit, teknologjisé sé
informacionit karshi kérkesave té reja té tregut té punés dhe trendéve té
zhvillimit teknologjik etj.
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Pérfundime

Bazuar né analizén e politikave arsimore gé rregullojné zhvillimin profesional té stafit
mésimdhénés né pérgjithési, pérfshiré ligjet, udhézimet administrative,
strategjité/planet strategjike dhe dokumentacionin tjetér plotésues, né analizén e
hulumtimeve dhe publikimeve si dhe né rezultatet e punétorisé sé realizuar me grupet
e interesit, mund té themi se né pérgjithési zhvillimi profesional i stafit mésimdhénés
éshté i prezantuar dhe gjen mbéshtetje té konsiderueshme né platformén e
pérgjithshme legjislative gé rregullon arsimin parauniversitar né Republikén e
Kosovés, ndérsa aspekte té vecanta té ofrimit dhe sigurimit té cilésisé sé
mésimdhénies jané té rregulluara me legjislacionin pérkatés.

Procesi i vlerésimit dhe licencimit t¢ mésimdhénésve dhe caktimi i MASHT-it
pérgjegjés pér realizimin e kétij procesi, pérfshiré edhe zhvillimin e kornizés dhe
standardeve pér zhvilim profesional dhe vlerésim té performancés sé
mésimdhénésve né shérbim, paraqget risiné kryesore né politikat e rishikuara
arsimore, né funksion té ngritjes sé cilésisé né procesin e mésimdhénies.

Pér nénsektorin e AAP-sé dhe AARr-sé legjislacioni i rishikuar sjell mundési pér njé
séreé risish né fushén e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve, si¢ jané:

e Themelimi i Agjencisé pér arsim dhe aftésim profesional dhe pér té rritur dhe
ndarja e pérgjegjésisé ( ndér té tjera) edhe pér zhvillimin e burimeve njerézore;

e Themelimi i Késhillit pér arsimin dhe aftésimin profesional dhe pér té rritur
(KAAPRY), detyré e té cilit do té jeté késhillimi né orientimin e pérgjithshém pér
politikat e arsimit dhe aftésimit profesional dhe arsimin e té rriturve né Kosové;

o Akreditimi dhe licencimi i institucioneve gé ofrojné arsimim pér té rritur dhe bartja
e pérgjegjésive té veté institucionet/késhilli drejtues pér zhvillimin profesional té
stafit mésimdhénés dhe zbatim té mekanizmave pér sigurimin e cilésisé né
mésim sipas kérkesave té Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve;

o Kérkesa pér validitim dhe akreditim nga AKK té programeve pér kualifikim dhe
rikualifikim pér drejtoré, zévendésdrejtoré dhe personelin mésimdhénés né
institucionet gé ofrojné programe té arsimit dhe aftésimit profesional, sipas
késhillave nga KAAPRr.

Pérveg ligjeve, zhvillimi profesional i mésimdhénésve t& AAP-sé dhe AARr-sé gjen
mbéshtetje edhe né Planin Strategjik t& Arsimit té Kosovés 2011-2016, i cili vé theks
té vecanté né aftésimin e mésimdhénésve né harmoni me ndryshimet né kurrikula
dhe né teknologjiné e pérparuar dhe parasheh:

e Pérmirésimin e profilit t& trajneréve dhe instruktoréve né shkollat e AAP-sé,
pérmes zhvillimit té politikave, mekanizmave dhe proceduarve pér
mésimdhénésit gé vijné nga fakultetet joarsimore;

e Akreditimin e sé paku 40 programeve pér ZHPM, té bazuara né nevojat e
mésimdhénésve;

e Hartimin dhe zbatimin e programeve pér trajnimin e profesionistéve dhe
kolegéve pér mésimdhénie né institucionet e ARR-sé;

e Trajnimin e mésimdhénésve né ARR pér metodologjiné e punés me té rritur.
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Bazuar né gjetjet e studimeve, hulumtimeve dhe né raporte t& ndryshme, mund té
themi se né pérgjithési ka l|évizje dhe praktika pozitive né procesin e zhvillimit
profesional t&¢ mésimdhénésve né nénsektorin e AAP-sé (pérfshiré edhe AARr-né), si
zbatimi i trajnimeve me bazé né shkollg, trajnimi pérmes Qendrave didaktike dhe
Qendrave té Zhvillimit Profesional etj. Por, marré parasysh faktin se né nénsektorin e
AAP-sé éshté i angazhuar nj& numér i konsiderueshém i mésimdhé&nésve me
pérgatitje akademike profesionale (inxhinieré té fushave té ndryshme profesionale),
mbetet sfidé zhvillimi i programeve pér pérgatitien e tyre me kompetenca
pedagogjike, si dhe zhvillimi i mésimdhénésve dhe udhé&hegésve arsimoré né
pérshtatshméri me ndryshimet né kurrikula dhe me specifikat e arsimit profesional.
Sfidé mbetet gjithashtu zbatimi i rekomandimeve té dala nga rishikimet vjetore té
PSAK-ut, té cilat fokusohen specifikisht né nevojén e riorganizimit t& programeve
universitare pér pérgatitien e kuadrit té ri t&¢ mésimdhénésve pér zbatimin e Kurrikulés
sé re té Kosovés, si dhe ristrukturimi i programeve universitare pér pérgatitien e
mésimdhénésve, me té cilin parashihet ndarja e formimit akademik nga formimi
pedagogjik.

Ndérlidhur me specifikat e kétij nénsektori, mund té themi se mbetet ende pér t'u béré
né drejtim té zhvillimit profesional té stafit mésimdhénés, sidomos né hartimin e
udhézimeve administrative pér normativat e kuadrit profesional t¢ mésimdhénésve té
Iendéve profesionale me pérgatitie  jopedagogjike, si  dhe té stafit
mésimdhénés/fasilitues t&€ angazhuar né programet gé realizohen me té rriturit né
kéto shkolla.

Gjithashtu, bazuar gjetjet e punétorisé sé realizuar me mésimdhénés té AAP-sé té
angazhuar né programet gé realizohen me té rriturit né shkollat profesionale té
Kosovés, vérehet njé mangési e madhe lidhur me informimin gé ata kané pér rolin e
tyre né kété proces, pérdorimin e metodave andragogjike, aspekte té dizajnimit té
planeve dhe programeve, vlerésimin e té rriturve, pérdorimin e TIK-ut dhe E-learning
né arsimin e té rriturve etj. Bazuar né kété identifikim, shtrohen si nevojé urgjente
hartimi, licencimi/akreditimi dhe realizimi i programeve té trajnimit me kéta
mésimdhénés, edhe pse kjo kérkesé éshté mjaft garté e potencuar né dokumentin e
PSAK-ut dhe se deri mé tani nuk ka filluar sé realizuari. Rezultatet e dala nga
punétoria, por edhe gjetjet né fushén e legjislacionit dhe té studimeve relevante né
fushén e AAP-sé dhe ARr-s&, mund té jené njé bazé e miré pér planifikim té zhvillimit
profesional t& mésimdhénésve t& AAP-sé dhe AARr-sé.

Rekomandimet kryesore:

e Vénia né zbatim e qgasjeve té reja té shtruara né politikat arsimore né raport
me zhvillimin profesional té stafit mésimdhénés té AAP-sé dhe AARr-ség;

e Zhvillimi i programeve pér pérgatiten me kompetenca pedagogjike té
mésimdhénésve me pérgatitje akademike profesionale (inxhinieré té fushave
té ndryshme profesionale);

o Zhvillimi i programeve pér trajnimin e mésimdhénésve dhe udhéheqésve
arsimoré né pérshtatshméri me ndryshimet né kurrikula dhe me specifikat e
arsimit profesional;

43



e Zbatimi i rekomandimeve té dala nga rishikimet vjetore t& PSAK-ut;

e Hartimi i udhézimeve administrative pér normativat e kuadrit profesional té
mésimdhénésve té Iéndéve profesionale me pérgatitje jopedagogjike, si dhe
té stafit mésimdhénés/fasilitues té angazhuar né programet gé realizohen me
té rriturit né kéto shkolla;

e Zhvillimi i programeve té trajnimit t&€ mésimdhénésve t&€ AAP-sé pér punén
me té rritur.
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Pérmbledhje

Procesi i vlerésimit t&€ brendshém dhe rezultatet e tij jané treguesit kryesoré pér
arritiet e nxénésve dhe pér nivelin e cilésisé né arsim. Megjithése vlerésimi i
brendshém siguron informacion té mjaftueshém pér nivelin e arritieve té€ nxénésve,
problemet dalin né shfrytézimin e informacionit dhe né shfrytézimin e rezultateve té
nxjerra nga vlerésimi.

Ky studim éshté pérgendruar né praktikat e vlerésimit me bazé né shkollé dhe né
ndikimet e tij né pérmirésimin e cilésisé sé& mésimdhénies dhe nxénies. Pér realizim
té studimit éshté zbatuar njé metodologji e kombinuar, duke filluar nga studimi i
problemit né aspektin teorik pérmes analizés dhe shqyrtimit t€ dokumenteve
strategjike dhe legjislacionit e deri te zbatimi né praktiké i formave dhe kritereve té
vlerésimit. Studimi né aspektin praktik éshté realizuar pérmes instrumentit té
intervistés dhe shqyrtimit e krahasimit t& dokumenteve me bazé né shkollé, me té
cilat rregullohet apo do té duhej té rregullohej procesi dhe akti i vlerésimit té
brendshém. Popullacionin e pérbéjné mésimdhénéset dhe nxénésit e klasés sé pesté
té komunés sé Prishtinés, kurse mostrén e pérbéjné 4 mésimdhénése dhe
trembédhjeté nxénés té klasave té pérzgjedhura pér mostér té studimit.

Qéllimet e vlerésimit, planifikimi, format dhe kriteret e vlerésimit, kuptohen dhe
zbatohen ndryshe nga mésimdhénéset, pér dallim nga ajo qé éshté menduar dhe
trajtuar né dokumentet strategjike dhe né infrastrukturén ligjore. Po ashtu,
informacionet e nxjerra nga vlerésimi adresohen dhe shfrytézohen ndryshe nga ajo
gé éshté menduar. Kjo pér arsye se vlerésimi i brendshém nuk éshté pjesé e
planifikimit vjetor, mujor dhe ditor dhe se planifikimi mésimor nuk i merr parasysh
rezultatet mésimore pér Iéndén dhe klasén e caktuar. Fokusi i vlerésimit té
brendshém éshté vlerésimi i pérmbajtjeve programore té teksteve shkollore, gjé gé
pamundéson matjen e arritieve té nxénésve mbi bazén e rezultateve mésimore té
pércaktuara né Planet dhe Programet mésimore.

Mbéshtetur né gjetjet e studimit, ¢éshtjet e ngritura pér diskutim dhe trajtim né té
ardhmen do té fokusohen né pyetjet: Cfaré éshté cilésia e trajnimit né komponentin e
vlerésimit formativ? Sa éshté duke gjetur zbatim né praktiké? Cilat jané politikat
strategjike t& MASHT-it pér mésimdhénien e pérgendruar né rezultate?

Fjalét kyce: Vlerésim i brendshém, planifikim i vlerésimit, vetévlerésim, rezultat
mésimor
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Hyrje

Vlerésimi i brendshém i pérparimit t& nxénésve béhet pér té konstatuar nivelin dhe
cilésiné e arritjes sé nxénésve, nivelin e zhvillimit t&é shkathtésive e shprehive té tyre,
géndrimeve dhe vlerave qé i zotérojné ata. Réndésia e vlerésimit t& brendshém me
bazé né shkollé mbéshtetet né tri shtylla kryesore, té cilat duhet marré né konsideraté
gjaté gjithé procesit té vlerésimit: 1) Pércjellja né vazhdimési e nxénésve, 2)
Identifikimi i véshtirésive dhe ngecjeve dhe 3) Marrja e masave pér pérmirésim né té
ardhmen - masa gé duhet té ndérmarrin veté mésimdhénésit pér planifikimin dhe pér
korrigjimin e punés sé tyre, pa pérjashtuar as nxénésit si pjesé e réndésishme e
gjithé procesit né shkollé.

Né punim reflektohen ményrat dhe format me té cilat rregullohet procesi i vierésimit té
brendshém i nxénésve me dokumentet strategjike dhe me infrastrukturén ligjore dhe
krahasohen me praktikat e zbatimit né shkollat e pérzgjedhura si mostér e studimit.
Po ashtu, krahasohet ndryshimi i qasjes sé vlerésimit té brendshém nga
mésimdhénéset, té cilat jané trajnuar pér vlerésim formativ me gasjen té cilén e
praktikojné mésimdhénéset, té cilat nuk kané gené pjesé e asnjé trajnimi pér vlerésim
té nxénésve. Prezantohen ngjashmérité dhe dallimet né mes té dy qasjeve,
pérparésité, mangésité dhe véshtirésité me té cilat ballafagohen ato si dhe jepen
rekomandimet pér hapat gé& duhen ndjekur né té ardhmen pér té gjitha
mésimdhénéset e pérfshira né studim.

Mbéshtetja e mésimdhénéseve pér planifikim mésimor né té gjitha fazat, duke
pérfshiré rezultatet e t& nxénit dhe vlerésimin mbéshtetur né to, do té jeté njé nga
synimet né té ardhmen, gé do té realizohet né bashképunim me to nga fillimi i vitit
shkollor, kur mésimdhénéset e pérfshira né studim do ta fillojné punén me klasat e
para. Qasja qé do té praktikohet do té fokusohet né rezultatet e t& nxénit, nga
planifikimi vjetor dhe deri né planifikimin e njésisé mésimore, duke i harmonizuar né
mes vete dhe duke gené né funksion té njéri-tjetrit. Pjesé e planifikimit mésimor
mbéshtetur né rezultate té pritura do té jeté edhe planifikimi i vlerésimit, pérmes té
cilit do t& mund t'i matim arritjet né fazat e tjera né té ardhmen.

Punimi/studimi méton t'u pérgjigjet pyetjeve né vijim:

1. Si dhe c¢faré géllimesh té vlerésimit pércaktojné mésimdhénéset né procesin e
vlerésimit té nxénésve?

A éshté vlerésimi pjesé e planifikimit mésimor me bazé né shkollé?

Cilat jané format e vlerésimit t& brendshém qé zbatohen né mostrén e studimit?
Cilat jané kriteret me té cilat vlerésohen nxénésit?

Sa dhe si shfrytézohen rezultatet e vlerésimit té& brendshém dhe cilat jané efektet
pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe té nxénies?

S W
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Metodologjia e studimit

Jané analizuar dokumentet dhe infrastruktura ligjore me té cilat rregullohet procesi
dhe akti i vlerésimit té brendshém té nxénésve dhe éshté krahasuar me praktikat e
vlerésimit qé zbatohen né shkollat dhe né klasat té cilat jané marré pér studim.

Jané studiuar dokumentet si: Udhézimi administrativ pér vlerésimin e shkallés sé
arritshmérisé sé nxénésve 50/04 i datés 30.08.2004, Udhézuesi pér standardet e
vlerésimit 490/01B i datés 23.12.2012, Korniza e Kurrikulés e Arsimit Parauniversitar
e Republikés sé Kosovés 2011, Kurrikula bérthamé pér klasén parafillore dhe arsimin
fillor 1-5 si dhe Udhézuesi Kodi Etik pér vlerésimin e nxénésve 491/01B i datés
23.12.2011.

Né aspektin e realizimit praktik té vlerésimit jané realizuar intervistat me
mésimdhénéset e klasave té pérzgjedhura pér mostér, me nxénés té kétyre klasave,
pastaj jané analizuar dhe krahasuar planifikimi vjetor i mésimdhénésve pér klasat gé
ishin objekt i studimit, planifikimi mujor, planifikimi ditor, portfoliot e nxénésve té
intervistuar dhe materiale té tjera gé mésimdhénéset i praktikojné pér té béré
vlerésimin e nxénésve.

Popullacioni dhe mostra

Popullacionin e pérbéjné mésimdhénéset dhe nxénésit e klasés sé pesté t& komunés
sé Prishtinés. Nga ky popullacion éshté pérzgjedhur mostra, e cila pérbéhet nga katér
mésimdhénése gé punojné né katér klasat e pesta dhe 13 nxénés té kétyre klasave.

Kriteret pér pérzgjedhjen e mostrés:

Mésimdhénéset jané pérzgjedhur nga drejtorét e shkollave né bazé té kritereve té
pércaktuara

1) Té jené mésimdhénés dhe nxénés té klasés sé pesté;

2) Mésimdhénéset e njérés shkollé té jené té trajnuara pér vlerésim, kurse
mésimdhénéset e shkollés tjetér t&€ mos jené té pérfshira né asnjé program trajnimi
pér vlerésim;

Nxénésit jané pérzgjedhur nga mésimdhénéset né bazé té tri kritereve: nxénés me
nivel té larté, mesatar dhe té ulét té arritieve né mésim.

Instrumentet e studimit

- Protokolli i intervistés me mésimdhénés;
- Protokolli i intervistés me nxénés;
- Protokolli pér analizén e dokumentacionit t& brendshém dhe té jashtém.

Pérshkrimi i instrumenteve

Protokolli i intervistés pér mésimdhénés éshté ndaré né disa blloge, né té cilat
trajtohen planifikimi i vlerésimit, pérzgjedhja e metodave dhe zhvillimi i instrumenteve
té vlerésimit, realizimi i vlerésimit, vendosja e notés nxénésve, shfrytézimi i
informacioneve té vlerésimit dhe rekomandimet pér té ardhmen.
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Protokolli i intervistés pér nxénés, po ashtu, éshté ndaré né disa blloge, né té cilat
trajtohen pérzgjedhja e metodave dhe instrumentet e vlerésimit, realizimi i vlerésimit,
vendosja e notés, shfrytézimi i informacioneve té nxjerra nga vlerésimi dhe
rekomandimet pér té ardhmen.

Protokolli pér analizén e dokumentacionit t& brendshém dhe té jashtém pérfshin
géllimet e vlerésimit, planifikimin e vlerésimit, format e vlerésimit, realizimin e
vlerésimit, kriteret e vlerésimit, vendosjen e notés me ané té vlerésimit dhe
shfrytézimin e informacionit té vlerésimit.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Té dhénat e studimit jané siguruar pérmes takimeve té rregullta me mésimdhénéset e
pérfshira né studim dhe pérmes intervistave té realizuara me mésimdhénéset dhe
nxénésit gé ishin mostér e studimit. Gjaté fazés sé mbledhjes sé té dhénave réndési
e vecanté i éshté kushtuar prezantimit t& garté té géllimit dhe objektivave té studimit,
krijimit t& njé mjedisi té pérshtatshém pér komunikim té liré me respondentét,
pérdorimit té qarté té gjuhés gjaté zhvillimit té intervistave, si dhe ruajties sé
konfidencialitetit.

Procedura e analizés sé té dhénave

Té dhénat kualitative jané nxjerré né dy ményra. Né rastin e paré éshté béré analiza
e dokumenteve té konsultuara me té cilat rregullohet procesi i vlerésimit té
brendshém, analiza e dokumentacionit shkollor si: plani vjetor, plani mujor dhe i
njésisé mésimore, matrica pér vlerésimin e nxénésve, portfoliot e nxénésve, ku jané
evidentuar, shqgyrtuar e diskutuar ato dhe pastaj jané integruar né rezultatet e
studimit. Né rastin e dyté, t& dhénat kualitative té intervistave me mésimdhénés dhe
nxénés jané analizuar dhe jané nxjerré modele té integrimit té rezultateve pér té
arritur né pérfundime té pérbashkéta lidhur me ¢éshtjet specifike.

REZULTATET E STUDMIT

Rezultatet e studimit reflektojné gjetjet né pyetjet e studimit. Ato jané organizuar né
temat né vijim: qéllimi i vlerésimit, planifikimi i vlerésimit si pjesé pérbérése e
planifikimit mésimor, format e vlerésimit t& brendshém, kriteret né bazé té sé cilave
vlerésohen nxénésit, sigurimi i informacioneve té nxjerra nga vlerésimi dhe
shfrytézimi i tyre né pérmirésimin e mésimdhénies dhe nxénies.

Qéllimet e vlerésimit

Mbéshtetur né té dhénat e siguruara nga intervistat me mésimdhénéset e klasave né
té cilat éshté realizuar studimi bazé, vlerésimi i nxénésve éshté njé proces gé
zhvillohet me té gjithé nxénésit, por gé kuptohet dhe zbatohet ndryshe nga ¢'éshté
menduar dhe projektuar né dokumentet strategjike dhe né infrastrukturén ligjore.
Vlerésimi i nxénésve béhet né proces, né ¢do kohé, c¢do dité dhe né cdo oré
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mésimore, por géllimi i tij éshté matja e njohurive té nxénésve pér té kuptuar dhe
vlerésuar vazhdimisht se sa nxénésit i kané kuptuar dhe zotéruar pérmbajtjet
programore, té shpjeguara mé paré nga mésimdhénéset, pér njési, tema dhe kapituj,
mbi bazén e té cilave ata i marrin notat. Ajo gé e karakterizon vlerésimin e
brendshém né pérgjithési né aspektin praktik né kéto shkolla éshté mé ndryshe nga
ajo gé éshté menduar dhe pérshkruar né qgéllimet e vlerésimit t& brendshém né
Udhézimin Administrativ®®, né udhézuesit pér vierésimin e nxénésve me bazé né
shkoll&®** né kurrikulat bérthamé®® dhe né Kornizén e Kurrikulés sé Kosovés®’.
Ndryshimet vérehen né planifikimin mésimor dhe né shfrytézimin e informacioneve gé
merren nga vlerésimi, si dhe né marrjen e masave né aspektet pér té cilat
konsiderohet se ka nevojé té intervenohet. N& shumicén e rasteve géllimi i vierésimit
té brendshém, sipas rezultateve té studimit, zakonisht &shté konstatimi i nivelit té
arritieve té nxénésve me géllim té vendosjes sé notés numerike, mirépo ka raste kur
mésimdhénési déshiron informacion kthyes pér té paré se né cilat njési mésimore
dhe né cilat pérmbajtie duhet rikthyer sérish me shpjegime dhe ushtrime. Pra,
vlerésimi i nxénésve béhet vazhdimisht, pér té gjitha njésité, temat dhe kapitujt
mésimoré, pér té siguruar informacion real pér shkallén e arrities sé nxénésve dhe
pér té gené té sigurt se, mbi bazén e déshmive té siguruara, cilén noté mund t’ia japin
nxénésve, apo cilat pérmbajtje programore duhet trajtuar pérséri.

Planifikimi i vlerésimit, si pjesé pérbérése e planifikimit mésimor

Nga analiza e dokumenteve té planifikimit me bazé né shkollé, si¢c jané planifikimi
vjetor dhe planifikimi mujor, né shkollat dhe né klasat qé ishin objekt i studimit,
shohim se planifikimi i vlerésimit t& nxénésve éshté pjesa e cila u mungon kétyre
llojeve té planifikimit. Kjo do té thoté gé né asnjérén nga hallkat e pérmendura nuk
planifikohet se ¢ka do té vlerésohet, si do té vlerésohet, pse do té vlerésohet dhe cilat
rezultate mésimore do té maten, pér té marré informacion se ku géndron gjendja né
raport me pritjet. Sa i pérket planifikimit ditor, apo planifikimit t& njé& njésie mésimore,
mésojmé se njé nga mésimdhénéset e pérfshira né hulumtim, e cila ka ndjekur
trajnimin pér vlerésimin formativ, né disa nga modelet e planifikimit ditor qé ka béré
sé fundi, pér dallim nga ato gé i ka planifikuar mé herét, ka pércaktuar rezultatet e
arrites dhe kriteret e suksesit, né bazé té cilave do ti vlerésojé nxénésit/et.
Megjithaté, rezultatet e pércaktuara né planifikimin ditor nuk jané pjesé e rezultateve
té Planit dhe Programit mésimor pér klasén e pesté, por jané pjesé e pérmbajtjeve té
teksteve shkollore.

% shih mé gjerésisht udhézimin Administrativ pér vierésimin e shkallés sé pritshmérisé sé
nxénésve (2004), nr. 50/04, Prishting, f. 6.
3 Shih Udhézuesin Kodi etik pér vlerésimin e nxénésve (2011), né kuadér té& ‘Basic Education
Program’, f. 7-9.
% Shih: Udhézuesin standardet e vierésimit (2012), né kuadér té “Basic Education Program”, f. 16.
% Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2012): Kurrikula Bérthamé pér klasén
garafillore dhe arsimin fillor, Prishting, f. 108.

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2011), Korniza e Kurrikulés e Arsimit
Parauniversitar t&¢ Republikés sé Kosovés, Prishting, f. 50.
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Pér dallim nga planifikimi vjetor né nivel shkolle dhe né nivel té paraleleve té klasés
sé pesté si dhe pér dallim prej planifikimit mujor me bazé né shkollé né nivel té
paraleleve té klasés té pesté, rezultatet e studimit tregojné se né njérén nga shkollat
né cilat éshté realizuar studimi, éshté inkurajues shembulli g¢ mésimdhénéset e
pérfshira né studim, jo né nivel té aktivit, e kané dizajnuar njé matricé pér vlerésimin e
arritieve té nxénésve gjaté gjithé vitit, né té cilén jané planifikuar t& vlerésohen disa
aspekte si: leximi, shkrimi, ushtrimet, diskutimi, detyrat e shtépisé dhe testet. Nése i
marrim parasysh té gjitha IEndét mésimore, né shumicén e Iéndéve éshté planifikuar
gé nxénésit té vlerésohen me teste dhe né detyrat e shtépisé, me pérjashtim té
Matematikés dhe té Gjuhés shqgipe, pér té cilat aspektet e vlerésimit jané mé té
shumta.
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Matrica me té cilén punojné mésimdhénéset nuk mbéshtetet né rezultatet e nxénies
pér klasén pérkatése, por vetém né disa prej aspekteve té réndésishme té nxénies,
pér té cilat nuk éshté saktésuar se ¢ka do té vlerésohet né ato fusha, pér té krijuar njé
pasqyré se deri né ¢'shkallé nxénésit duhet t'i zotérojné pérmbajtiet qé do té
vlerésohen. Pér shembull cka duhet té dij¢ dhe deri né cfaré niveli duhet ta zotérojé
leximin, shkrimin, té folurit, mbledhjen, zbritjen, shumézimin, pjesétimin etj. Kjo do té
duhej té ishte logjika e planifikimit t& vleré&simit.

Dallimet né mes té mésimdhénéseve qé kané ndjekur trajnimin pér vierésim formativ

me mésimdhénéset gé nuk kané ndjekur asnjé lloj trajnimi pér vlerésim i shohim né
planifikimin e njésisé mésimore, vecanérisht te pércaktimi i rezultateve dhe kritereve
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té vlerésimit. Mésimdhénéset gé jané trajnuar pér vlerésim formativ, vlerésimin e
nxénésve kané filluar ta b&jné me njé gasje pak mé ndryshe. Né bazé té analizés sé
portfoliove té nxénésve té pérfshiré né studim, né disa nga testet vlerésuese té
nxénésve shohim se, sipas késaj qasjeje, fillimisht pércaktohen kriteret e suksesit
apo kriteret e vlerésimit pér njésiné mésimore gé do té vlerésohet, té cilat uné nuk
arrita qé t’i dalloj me objektivat mésimoré. E vecanta e pércaktimit t& kritereve té
suksesit, sipas nxénésve té pérfshiré né studim, éshté se nxénésit i pércaktojné veté
kriteret e suksesit para se ta mésojné njésiné mésimore, sé& bashku me
mésimdhénésen. Pas pércaktimit té kritereve dhe realizmit t& njésisé mésimore, me
anén e shenjés se semaforit, e cila duket té jeté mjaft argétuese pér nxénésit e kétij
niveli, mésimdhénési identifikon se sa nxénés e kané Kkuptuar njésiné mésimore
plotésisht, sa pjesérisht, dhe sa nuk e kané kuptuar fare. Pastaj, pér ata gé nuk e
kané kuptuar e ndihmojné shoku-shokun ose u ndihmon mésimdhénési, i cili rikthehet
pér shpjegimin e njésisé. Po ashtu, nxénésit béjné edhe vlerésimin e ndérsjellé, me
té cilin synohet gé nxénésit t&¢ mésojné nga njéri-tjetri.

Megjithése kriteret e vlerésimit pércaktohen dhe planifikohen pér ¢do njési mésimore,
ato mbéshteten né njésité apo pérmbaijtjet e teksteve shkollore, jo né rezultatet e
pritshme pér klasén dhe léndén pérkatése, té pércaktuara né Planin dhe Programin
zyrtar. Kjo pér arsye se ato nuk jané planifikuar né planin mésimor vjetor dhe mujor
dhe se ky program trajnimi duket se nuk ndihmon né planifikimin e vlerésimit mé
shumé sesa né planifikimin pér njési mésimore.

Nga pérvojat e mbledhura nga mésimdhénéset e katér klasave té pesta, té pérfshira
né studim, mésojmé se si pjesé té planifikimit t& vlerésimit ato e konsiderojné
pérmbaijtjen, té cilén e kané realizuar né ndonjérén nga fazat e zhvillimit dhe arritjet e
nxénésve pér kéto pérmbajtje pérmes testeve, té pyeturit me gojé, me shkrim, apo
pérmes ndonjé forme tjetér té vlerésimit.

Planifikimin e vlerésimit ato e nénkuptojné sa heré qé i vlerésojné apo mendojné t'i
vlerésojné nxénésit pér pérmbajtjet e shpjeguara mé paré, edhe pse ményra dhe
aspektet e planifikimit té vlerésimit mbéshtetur né rezultatet e té nxénit nuk
reflektohen né asnjérin nga dokumentet e analizuara.

Sa i pérket asaj se ¢ka do té vlerésojné, si do té vlerésojné, pse do té vlerésojné, me
cilat forma dhe instrumente té vlerésimit, éshté pjesé e procesit gé mésimdhénésit e
béjné né vazhdimési, pas ¢do teme apo kapitulli mésimor, gjé gé edhe pse nuk éshté
planifikuar me shkrim, realizohet duke bashképunuar me kolegét e tyre té aktivit
profesional, varésisht nga nevoja dhe réndésia gé e vlerésojné ato.

Njé gjé, e cila vlen té theksohet, sa i pérket planifikimit mésimor, éshté
mosharmonizimi i llojeve dhe aspekteve té planifikimit me bazé né shkollé. Planifikimi
vjetor, mujor dhe ditor nuk jané né funksion té njéri-tjetrit, si dhe nuk e ndihmojné
arritien e rezultateve té té nxénit, pasi gé ato jané né forma dhe gasje té ndryshme,
sidomos planifikimi vjetor dhe ai mujor. Planifikimi vjetor pjesérisht merr parasysh
kérkesat e Planeve dhe Programeve mésimore zyrtare, ndérsa planifikimi mujor merr
parasysh pérmbajtjet e pérfshira né tekstet shkollore, duke krijuar shképutje né mes
té planifikimeve. N& asnjérin nga planifikimet e analizuara nuk reflektohen rezultatet e
té nxénit gé jané pjesé e réndésishme e Planit dhe Programit zyrtar.
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Né planifikimin vjetor pasqyrohen vetém pérmbajtjet programore, kategorité dhe
nénkategorité pé&r muaj, me numér té pércaktuar té oréve pér zhvillim, pérséritje,
ushtrime dhe né total. Mungojné rezultatet e té nxénit dhe pjesa e vlerésimit té
nxénéseve, té cilat do té na japin informata kthyese pér nivelin e arritjes sé nxénésve,
pér aspektet gé jané funksionale né procesin mésimor dhe ato gé duhet ndryshuar né
té ardhmen, duke pérfshiré edhe planifikimin mésimor, si pjesé gendrore dhe e
réndésishme pér orientim té punés sé métutjeshme.

Né planifikimin mujor pércaktohen temat e pérfshira né tekstet shkollore, pér javé,
duke pérfshiré tipin e orés, mjetet mésimore, korrelacionin dhe datén kur do té
realizohet tema dhe njésia mésimore.

Sipas rezultateve nga intervista me mésimdhénéset e klasave té pérzgjedhura si
mostér e studimit, mésojmé se planifikimin vjetor dhe planifikimin mujor i bén
kryetarja e aktivit, pér shkak se pérgjegjésiné pér planifikim e ka kryetarja e aktivit té
klasés, e cila ndérrohet ¢do vit. Kjo do té thoté se nése njé shkollé i ka 6 apo 8
paralele té klasave té pesta, mésimdhénéset e kétyre paraleleve e bé&jné planifikimin
vjetor dhe mujor me radhé, gé do té thoté se secila mésimdhénése kéto planifikime i
bén njé heré né 6 apo né 8 vjet, jo mé shpesh.

Pér té gjitha klasat e pérfshira né studim vlerésimi mé sé shpeshti béhet pas c¢do
njésie mésimore, pas ¢cdo teme dhe c¢do kapitulli, dhe bazohet né pérmbajtjet e
teksteve shkollore. Ky vlerésim béhet né proces, pérmes formave dhe instrumenteve
té ndryshme té vlerésimit.

Format e vlerésimit té brendshém

Format, té cilat i praktikojné mésimdhénéset e pérfshira né studimin bazé, jané
individuale dhe né grupe, vlerésimi né vazhdimési, vlerésimi pérfundimtar, si dhe
matrica e vlerésimit né té cilén pérfshihen pérmbajtjet qé do té vlerésohen gjaté gjithé
vitit, né aspektet té cilat dy nga katér mésimdhénéset e intervistuara i konsiderojné
shumé té réndésishme. Pérve¢ formave té vlerésimit, mésimdhénéset né fjalé
praktikojné teknika dhe instrumente té vlerésimit, si: testet, vlerésimin me shkrim,
vlerésimin me gojé, vlerésimin e ndérsjellé, detyrat e shtépisé, detyrat né klasé,
vlerésimin pér tekstet letrare, angazhimin né aktivitetet né klasé, vézhgimin dhe
vetévlerésimin. Laramania e formave, teknikave dhe instrumenteve té vlerésimit gé i
praktikojné katér mésimdhénéset ofrojné mundési t& miré pér vlerésimin e té gjitha
pérmbajtjeve programore gé i realizojné ato pér njési, tema dhe pér kapituj, pasi qé
fokusi i vlerésimit t& nxénésve pér mésimdhénéset né fjalé kryesisht jané pérmbaijtjet
faktike, duke mos pérjashtuar né disa raste edhe zhvillimin e shkathtésive praktike té
nxénésve.

Varésisht nga teknikat dhe instrumentet e vlerésimit, aspektet gé vlerésohen te
nxénésit, jané: drejtshkrimi, bukurshkrimi, zgjidhja e problemave né matematiké,
fialét, fjalité, struktura gramatikore, lidhja logjike e tekstit, pérmbajtja, pyetjet,
pérgjigjet, té shprehurit me gojé, té shprehurit me shkrim dhe komentimi i teksteve té
analizuara. Pérmes formave, teknikave dhe instrumenteve té vlerésimit,
mésimdhénéset déshirojné té marrin sa mé shumé informacione pér nivelin e
arritjeve té nxénésve né aspektet e pérmendura, me géllim gé té kuptojné se sa jané
kuptuar njésité mésimore apo deri né ¢'shkallé nxénésit i kané kuptuar materiet
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mésimore té shpjeguara mé paré, informacione qé shérbejné si tregues pér
mésimdhénéset pér té vendosur notén numerike pér secilin nxénés né ményré sa mé
reale dhe transparente. Pra, arsyeja e vlerésimit me kéto forma dhe instrumente
éshté gé té vendoset nota numerike pér nxénésit.

Né raste té vecanta, nxénésit e béjné edhe vetévlerésimin. Vetévlerésimin e béjné
nganjéheré né |éndén e Edukatés gytetare dhe né Puné dore, sepse éshté pjesé e
teksteve shkollore, pra éshté pjesé e detyrave té paragitura né tekstet shkollore.
Pérve¢ né rastet e pérmendura, nga nxénésit rralléheré kérkohet té béjné
vetévlerésimin, me pérjashtim né rastet kur nxénésit jané té papérgatitur dhe
mésimdhénéset kérkojné nga nxénésit qé té reflektojné veté pér notén dhe meritén:
“Té reflektojné pér njohurité e tyre, se a jané pérgjigjur miré dhe me cfaré note e
meritojné té vlerésohen, né ményré qé ti kuptojné gabimet dhe t&€ mendojné veté e té
binden pér notén qé marrin”.

Pérvec vetévlerésimit, né kuptimin si u shpjegua mé lart, nga nxénésit kérkohet gé té
béjné edhe vlerésimin e ndérsjellé, pra ta vlerésojné shoku-shokun dhe t'i tregojné
njéri-tjetrit pér gabimet qé duhet t'i pérmirésojné né procesin e té nxénit. Edhe pse kjo
tekniké nganjéheré krijon situata dhe klimé jo té miré, i ka pérparésité e veta, sepse
né njérén ané nxénésit nxiten gqé té mésojné mé shumé dhe né anén tjetér ata
mésohen gé té vlerésojné dhe té gjykojné pér pérgjigjet e shokéve té tyre, duke sjellé
argumente pér ¢éshtjet e ngritura.

Kur flasim pér vetévlerésimin, as mésimdhénéset nuk e kané praktikuar ende, pasi gé
njé gjé e tillé nuk éshté kérkuar deri mé tani nga shkollat.

Gjithashtu, edhe nxénésit pothuajse i potencojné té njéjtat forma, teknika dhe
instrumente té vlerésimit, duke pérfshiré edhe aspektet té cilat vlerésohen pérmes
tyre, si dhe vetévleré&simin.

Sipas nxénésve, vlerésimi i tyre béhet kryesisht pérmes testeve, té cilat jané mjaft té
shpeshta, (nj¢ apo dy teste né javé) dhe pérmes diskutimeve, pyetjeve dhe
pérgjigjeve té vazhdueshme, cdo dité, pér cdo njési mésimore, pér ¢do temé dhe
kapitull. Ata mirépresin vlerésimin pérmes testeve té shpeshta, sepse, sipas tyre, kjo
éshté njé ményré e miré pér t'i rritur notat.

Po ashtu, nxénésit theksojné se ata nuk pyeten pér format, teknikat apo instrumentet
e vlerésimit, mirépo ata thoné se informohen me kohé pér ményrén e vlerésimit té
tyre dhe pér aspektet gé do té vlerésohen. Ata udhézohen se ¢ka duhet t&é mésojné,
nga cilat njési, tema apo kapituj, né ményré qé té mund té jené té suksesshém né
vlerésimin gé u béhet. Nx&nésit e c¢cmojné jashtézakonisht shumé& ményrén e
vlerésimit té tyre, sidomos pér faktin g&é mésimdhénéset nuk dalin jashté pérmbajtjeve
mésimore qé i kané realizuar paraprakisht. Disa nga pérgjigjet e nxénésve té nxjerra
nga intervistat me ta jané: Vlerésohemi cdo dité pas ¢do njésie mésimore; Mé sé
shpeshti vlerésohemi me teste, por njoftohemi me kohé pér pérmbaijtjet gé& do té
pérfshihen né test; Vlerésohem sa jam aktiv dhe sa e kam kuptuar pérmbajtjen; Nuk
vlerésohem shpesh si té tjerét, sepse nuk jam shumé aktiv; Uné vlerésohem shpesh,
edhe kur déshiroj ta pérmirésoj notén; Mésuesja na vleréson pér shprehjet,
drejtshkrimin, bukurshkrimin, komentimin e teksteve, detyrat e shtépisé etj.
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Kriteret pér vlerésimin e nxénésve

Nga intervistat e realizuara me mésimdhénéset pér studimin bazé, shohim se kriteret
pér vlerésimin e nxénésve kuptohen ndryshe, pér dallim nga kriteret e pércaktuara né
Planin dhe Programin mésimor pér klasén e pesté® dhe nga kriteret e pércaktuara
né Udhézimin Administrativ®®, pasi qé ato pérdoren né kuptimin e njohjes sé léndés,
pér njésité, temat dhe kapitujt e trajtuar né tekstet shkollore, duke pérjashtuar
rezultatet e té nxénit té pércaktuara né Planin dhe Programin mésimor zyrtar, pér
Iendén dhe klasén pérkatése. Po ashtu, sipas informacioneve té siguruara, mésojmé
se mésimdhénéset e pérfshira né studim, mbéshtetur né pérmbajtjet e teksteve
shkollore gé i realizojné me nxénésit, pércaktojné veté kriteret e vlerésimit té
nxénésve, té cilave u mungon klasifikimi i niveleve té arritjes. Kriteret e pércaktuara
nga mésimdhénéset nuk mund té na sigurojné informacione reale dhe relevante pér
hapat gé duhen marré né té ardhmen, mbi bazén e té ciléve do t& mund té merren
iniciativa pér korrigjime né planifikim dhe né aspekte té tjera té procesit mésimor, té
cilat implikojné né rezultatet e té nxénit dhe né arritien e nxénésve.

Mésimdhénéset kriteret i identifikojné me temat, me pérmbajtjiet dhe me udhézimet
gé nxénésit duhet ndjekur para dhe gjaté procesit té vlerésimit. Ato kriteret i shohin
né informimin e nxénésve pér pérmbajtiet gé do té vlerésohen, kujdesin dhe
vémendjen gé duhet pasur ata/ato né vlerésimin me ané té testit, sqarimet dhe
udhézimet qé duhet ndjekur, pércaktimi i pérmbajtjeve qé duhet mésuar dhe gé do té
vlerésohen etj.

Pér t& dhéné mé shumé informacione se si mésimdhénéset béjné pércaktimin e
kritereve pér vlerésimin e nxénésve dhe se kriteret kuptohen né ményra té ndryshme
nga mésimdhénéset, po japim rezultatet e disa pérgjigjeve nga intervistat me
mésimdhénéset: Nxénésit/et njoftohen paraprakisht pér temat dhe pérmbajtjet qé do
té vlerésohen né ményré gé ata té pérgatitjen; Kriteret e vlerésimit jané: estetika si ka
shkruar, drejtshkrimi, shenjat e pik&simit, sa éshté krijues nxénési; Nxénésit njoftohen
pér kriteret e vlerésimit, u them kujdes bukur shkrimin, formulimin e fjalive, i késhilloj
qé ti lexojné pyetjet miré. Pér shembull né diktim mbi 3/4 gabime nuk merret nota 5;
Pérgatituni nga ky mésim deri né kété mésim. Késhtu veprohet né té gjitha Iéndét;
Kriteret u tregohen me gojé nxénésve jo me shkrim, né relacion me njésité qé i kemi
meésuar; Kriter i vlerésimit jané té gjitha pérmbajtjet. Logjika e ndértimit té
pérmbajtjeve: hyrje, zhvillim dhe pérforcim, pastaj shkathtésité e shkrimit, formulimet,
struktura e fjalés, e fjalive, tekstit dhe né fund vendoset nota.

Si¢c shihet, kriteret qé mésimdhénéset i pércaktojné pér ti vlerésuar nxénésit
kryesisht zbatohen pérmes testeve, gé si¢c duket jané té shpeshta né procesin
mésimor dhe synim kryesor kané vendosjen e notés numerike pér nxénésit. Ende
nuk mund té béhet dallimi né mes té kritereve té vlerésimit né proces dhe kritereve té
vendosjes sé notés. Nuk duket se ka pér géllim pérmirésimin né proces té rezultateve
té nxénit dhe pér té nxénit e nxénésve.

% Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2005), Plani dhe Programi mésimor 5,
Prishting, f. 11-12.

%9 Shih mé gjerésisht udhézimi Administrativ pér vlerésimin e shkallés sé pritshmérisé sé nxénésve
(2004), nr. 50/04, Prishting, f. 6.
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Pothuajse té njéjtat kritere pér vlerésimin e nxénésve potencohen edhe nga nxénésit
gé ishin pjesé e studimit bazé, me aspekte, me gasje dhe me géllime té njéjta. Sikur
pér mésimdhénéset, ashtu edhe pér nxénésit/nxénéset, kriteret e vlerésimit nuk
dallojné shumé me kriteret e vendosjes sé notés. Ato fugizojné té mésuarit e
pérmbajtieve mésimore té paragitura né tekstet shkollore dhe jo pérmirésimin né
proces té arritjeve té tyre né raport me rezultatet e té nxénit. Po ashtu, edhe pér
nxénésit, pjesé e kritereve té vlerésimit éshté edhe informimi i nxénésve pér
pérmbaijtiet dhe mésimet qé duhet t'i mésojné, duke pérfshiré edhe vierésimin me até
té testit, i cili si kriter ka vendosjen e pikéve pér té gjitha kérkesat.

Disa nga opinionet e nxénésve pér ményrén e té kuptuarit t& kritereve té vlerésimit
jané késhtu: Sa u pérket kritereve mésimdhénéset na tregojné se prej cilit mésim deri
né cilin duhet t¢ mésojmé, pra udhézimet se ku duhet t¢ mésojmé; Po, kriteret i
pércaktojmé veté nxénésit, pérmes semaforéve; Mé& sé shumti na vleréson pér
shpjegimet, detyrat, shkrimet; Kriteret nganjéheré i pércakton veté, nganjéheré i
pércaktojmé bashké; Té mirét vlerésohen mé miré;Pérmbajtien e vleréson dhe
aspekte té tjera, por ato prej librit i vieréson pak mé shumé; Kriteret i dimé vetém né
teste, vetém testet jané me piké, kurse me gojé nuk i dimé kriteret.

Disa aspekte té tjera gé jané trajtuar me nxénésit éshté edhe aspekti emocional, pér
té kuptuar se si ndihen ata kur vlerésohen, a kané emocione dhe friké né procesin e
vlerésimit, cili éshté niveli i véshtirésisé sé vlerésimit dhe pér té kuptuar se sa éshté
real vlerésimi. Nga informacionet e marra gjaté intervistave té realizuara me nxénés,
shohim se aspekti emocional i tyre né procesin e vlerésimit lidhet ngushté me nivelin
e pérgatitieve té tyre pér pérmbajtiet mésimore gé jané realizuar. Nése
nxénésit/nxénéset jané té pérgatitura vazhdimisht, nuk kané arsye se pse té
emocionohen — potencojné nxénésit e intervistuar. Né té shumtén e rasteve, kjo
ndodh kur nxénésit nuk jané té pérgatitur dhe nuk ndihen té sigurt se cili do té jeté
shpérblimi gé do t'u jepet nga mésimdhénéset e tyre. Disa prej nxénésve preferojné
gé té vlerésohen pérmes té pyeturit me gojé, pasi gé nuk ndihen té sigurt né
paraqitjet e tyre me shkrim dhe né disa raste ndodh e kundérta, né té cilat nxénésit
kérkojné gé té pyeten mé shumé me shkrim, pér shkak té emocioneve me té cilat
ballafagohen ata gjaté té pyeturit me gojé.

Sa i pérket nivelit t&é véshtirésisé sé vlerésimit gé u béhet, rezultatet e intervistés
tregojné se vlerésimi nuk éshté edhe aq shumé sfidues, pasi gé ata vazhdimisht
vlerésohen nga pérmbaijtjet gqé i kané mésuar. Niveli i véshtirésisé sé vlerésimit lidhet
ngushté me nivelin e véshtirésisé sé pérmbajtjeve té€ mésuara, gjé gé nxénésit e diné
se né cilat pérmbajtje duhet fokusuar mé shumé&, né ményré gé t&€ mos u mungojné
rezultatet.

Sa i pérket asaj se sa éshté real vlerésimi qé u béhet nxénésve, shumica e nxénésve
mendojné se vlerésimi é&shté real, pasi g¢ mésimdhénéset u japin shumé mundési
pér t& mésuar dhe pér t'u pérmirésuar. Mésimdhénéset u japin mundési nxénésve
edhe né rastet e pakénaqgésive té tyre me notat gé marrin, pér t'i pérmirésuar dhe
rritur ato. Sidoqofté, bazuar né pérgjigjet e nxénésve, dhe nga pérvoja me ta, mé sé
shumti fugizohet vlerésimi i nxénésve me géllim té vendosjes sé notés numerike, pa
marré parasysh se c¢faré lloji i vlerésimit éshté, ¢faré forme dhe kur aplikohet. Gjithcka
gé vlerésohet nga nxénésit vierésohet me numra, té cilét jané sa stresues aq edhe té
dashur dhe té émbél pér nxénésit e kétyre klasave.
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Kriteret e pér vendosjen e notés

Vlerésimin me kritere, me géllim té vendosjes sé notés, mésimdhénéset e pérfshiré
né studim e zbatojné né rastet e vlerésimit t& nxénésve pérmes testeve, né té cilat
kérkesat e paragitura i kategorizojné me piké, varésisht nga shkalla e véshtirésisé,
por jo edhe né format, teknikat apo instrumentet tjera té vlierésimit. Né disa raste,
gjaté analizimit dhe krahasimit té portfoliove té disa nxénésve té pérfshiré né studim,
gjegjésisht té njérés nga shkollat e pérfshira, vérejmé se kriteret ndonjéheré
ndryshojné sa i pérket nivelit té klasifikimit té arriteve. Nga e njéjta mésimdhénése
shohim se kriteret e vlerésimit sipas pikéve dhe sipas klasifikimeve té arritjeve
ndryshojné. Me pérjashtim té kritereve té pasqyruara né variantin 3, té cilat u
pérgjigjen kritereve té pércaktuara nga MASHT-i, né Udhézimin Administrativ 50/04.
Asnjéra nga format e tjera nuk jané né harmoni me kérkesat e kétij udhézimi
administrativ dhe nuk i pérmbushin kérkesat e vlerésimit me kritere. Pra, ményra e
vlerésimit té nxénésve, sipas klasifikimit té pikéve né raport me notén numerike, nuk
éshté e standardizuar dhe nuk reflekton vilerésim real, sidomos né vendosjen e
notave 2, 3 dhe 4. Sipas grupimit t& pikéve dhe klasifikimit né nota, shohim se
mundésia mé e madhe pér vlerésim real jané notat 1 dhe 5.

Krahaso katér llojet e zbatimit té kritereve pér vlerésimin e arritjeve té€ nxénésve nga
mésimdhénéset e njérés nga shkollat e pérfshira né studim, né tabelat e méposhtme:

Kriteret Pikét 0-25 26-45 | 46-65 66-89 90-100
varianti 1 Nota 1 2 3 4 5
Kriteret Pikét 0-38 39-54 | 55-71 72-89 90-100
varianti 2 Nota 1 2 3 4 5
Kriteret Pikét 0-39 40-59 | 60-79 80-89 90-100
varianti 3 Nota 1 2 3 4 5
Kriteret Pikét 0-29 30-54 | 55-74 75-89 90-100
varianti 4 Nota 1 2 3 4 5

Pér dallim nga modelet e kritereve té ndryshme té vlerésimit, t& pasqyruara mé lart
pér vlerésimin e arriteve té nxé&nésve nga mésimdhénéset e njérés shkollg,
mésimdhénéset e shkollés tjetér nuk kané pérdorur fare kritere, t& paktén kritere té
shprehura pérmes pikéve, té standardizuara apo jo té standardizuara, me té cilat do
té mund té matej niveli i arritieve té nxénésve pér |éndé apo fusha mésimore.
Mbéshtetur né analizén e portfoliove té nxénésve té pérfshiré né studimin bazé,
shohim se, kohét e fundit, né disa prej testeve jané pércaktuar kriteret e vlerésimit, té
cilat kryesisht jané té pércaktuara né nivelin e njohjes.

Mbéshtetur né informacionet, né faktet dhe né rezultatet e intervistave mé
mésimdhénéset e pérfshira né studim, shohim se kriteret gqé i zbatojné ato pér té
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matur nivelin e arritieve té nxénésve jané té ndryshme, varésisht se si vlerésohet
nxénési/nxénésja, me gojé apo me shkrim. Né vlerésimin pérmes testeve nxénésit
vlerésohen me pikét, té kthyera pastaj né pérgindje dhe né noté, kurse me gojé
vlerésimi mbéshtetet né até se sa ka gené né gjendje té shpjegojé nxénési, né cfaré
niveli té véshtirésisé, pér té cilat nuk jané shpjeguar kriteret specifike. Notat e diktimit,
té eseve, té komentimit, t€ vjershave, té veprave letrare etj., jané kriteret gé
mésimdhénéset i kané parasysh me rastin e vendosjes sé notés. Vlerésimi i portfolios
Sé nxénésve éshté njé tjetér vlerésim gé u béhet nxénésve dhe qé ndikon né
rezultatin pérfundimtar t& nxénésve. Pér njérén nga katér mésimdhénéset e pérfshira
né studim, portfolio e nxénésve nuk merret parasysh me rastin e vlerésimit té
nxénésve.

Nga informacionet e siguruara nga nxénésit e pérfshiré né studim, mésojmé se
mésimdhénéset i praktikojné kriteret e vlerésimit vetém pérmes testeve, pasi gé
kérkesat e paragitura né teste vlerésohen me pikét gé marrin. Gjaté vlerésimit me
teste, nxénésit e kuptojné se sa piké i ka secila kérkesé dhe, po ashtu, mund ta diné
aférsisht edhe rezultatin pérfundimtar, varésisht nga pérgjigjet qé ata dh detyrat gé i
zgjidhin. Pérvec zbatimit té kritereve né teste, nxénésit theksojné se né format e tjera
té vlerésimit nuk zbatohen kritere fare, apo nxénésit nuk e diné gé zbatohen kritere,
pasi gé ato nuk béhen publike pér nxénésit.

Disa nga informacionet e siguruara nga nxénésit pér kriteret e vendosjes sé notés,
pér shpeshtésiné e notimit dhe pér ndikimin e notés né ndjenjén e kénaqgésisé ose
pakénagésisé sé nxénésve: Na fregon se duhet ti pjesétojmé notat dhe ta gjejmé
notén pérfundimtare; Me test i dimé kriteret, ato shénohen me piké pér secilén pyetje,
kurse me gojé nuk i dimé; Po, na tregon pér kriteret: P.sh: Sa vje¢ ishte Skénderbeu
kur e morén peng?; Nuk na tregon pér kriteret para se té na japé notén; Po, na noton
shpesh, si¢ na thoté mésuesja; Na noton pér ¢cdo dité né fletore; Na noton sa heré gé
na pyet; Na noton ¢cdo muaj; Nota ndikon né rritien e kénagésisé sime, nervozohem,
por pastaj béhem aktiv se mé vjen inati; Nuk na jep shumé informacione pér kriteret,
por na thoté pérséritni nga ato qé i kemi mésuar; Gézohem shumé, kurse kur nuk e
marr notén qé déshiroj nervozohem dhe pastaj mésoj mé shumé; Po, ndikon ne
nivelin e kénagésisé sime, por nuk e shprehi me emocione; Nganjéheré mendoj se e
meritoj pak mé shumé, prandaj nervozohem; Notimi nuk ndikon né disponimin tim, e
sfidoj veten dhe mésoj mé shumé.

Sigurimi i informacioneve té nxjerra nga vierésimi dhe shfrytézimi i tyre né
pérmirésimin e mésimdhénies dhe nxénies

Nése marrim parasysh gjetiet dhe rezultatet nga intervistat e realizuara me
mésimdhénéset e pérfshira né studimin bazé, shohim se informacionet e nxjerra nga
vlerésimi i nxénésve shfrytézohen pér té paré se sa nxénésit kané arritur t'i kuptojné
pérmbajtjet, né cilat aspekte paraqiten véshtirési dhe ku kané nevojé mé shumé
nxénésit t& mbéshteten né té ardhmen. Mbéshtetja e mésimdhénésve fokusohet né
ato tema dhe pérmbaijtje, té cilat nxénésit i kané kuptuar mé pak ose aspak, duke
filluar me shpjegimin pérséri té atyre temave dhe pérmbajtjeve, duke ushtruar
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vazhdimisht dhe duke i aktivizuar mé shumé nxénésit. Rezultatet e vlerésimit té
nxénésve shfrytézohen pér ta rritur nivelin e pérgjegjésisé te nxénésit pér mésim té
vazhdueshém té pérmbajtjeve, pér pérséritie, dhe aktivizim me qéllim gé njésité,
temat dhe pérmbaijtjet t'i mésojné dhe t& mos i harrojné nxénésit. Nga informacionet e
mbledhura nga mésimdhénéset, gjaté intervistave té realizuara me to, kuptuam se
informacionet e mbledhura nga vlerésimi i nxénésve nuk shérbejné si reflektim pér
punén e tyre né proces, pér qasjen qé kané pérdorur, pér planifikimin e punés sé tyre
dhe pér nevojat pér zhvillim dhe pérmirésim té punés né té ardhmen.

Mbi bazé té déshmive t& mbledhura nga intervistat e mésimdhénéseve dhe nxénésve
té pérfshiré né studim dhe mbi bazé té analizés sé materialeve punuese dhe testeve
pér léndé té ndryshme gé ishin pjesé e protfoliove té nxénésve, shohim se fokusi apo
pérgendrimi kryesor i mésimdhénéseve éshté pérmbajtja programore, gé kryesisht
favorizon té mésuarit e fakteve dhe té mésuarit e pérmbajtjeve né nivele té ndryshme
té njohjes dhe té véshtirésisé. Ajo gé mé sé shumti u mungon mésimdhénies dhe
nxénies, me ag sa shihet né portfoliot e nxénésve dhe faktet tjera t& mbledhura nga
nxénésit dhe mésimdhénésit éshté pjesa e zhvillimit praktik té shkathtésive,
shprehive géndrimeve dhe vlerave, té cilat ndihmojné nxénésin né arritien e
rezultateve mésimore dhe t& kompetencave té pércaktuara né Kornizén e Kurrikulés
Sé Kosoveés.

Disa nga pérgjigjet e mésimdhénéseve, té siguruara gjaté intervistés pér shfrytézimin
e informacioneve té nxjerra nga vlerésimi i nxénéseve kemi kéto rezultate: Kérkohet
ndihma e prindérve aty ku ka nevojé pér té punuar mé shumé me fémijét e tyre né
shtépi; Bisedohet me nxénés pér ushtrimet qé duhet ti b&jné ata vazhdimisht; Ju
kthehem edhe njéheré njésive ose kapitujve gé nxénésit nuk i kané kuptuar; E ndérroj
gasjen - punoj né grupe, i béj né rreshta, i kombinoj nxénésit té dobét dhe té miré.
Praktikoj gara mésimore, sepse ato jané motiv pér fémijét. Pér shembull ai gé
shkruan bukur, i shkruan njé tekst atij g& nuk shkruan bukur. U béj té qarté t& mos
presin ta marrin né fund té vitit njé noté mé té miré se né fillim té vitit; Rezultatet e
vlerésimit shfrytézohen pér vlerésimin pérfundimtar; Né raste kur rezultatet e
vlerésimit nuk jané né harmoni me pritjet, atéheré organizohen aktivitete shtesé me té
cilat aktivizohen mé shumé nxénésit, pyetje, pérgjigje, aktivizim né grupe etj. Né
asnjérén nga pérgjigjet mésimdhénéseve, informacionet e mbledhura nga vierésimi i
nxénésve nuk reflektojné réndésiné e analizé sé planifikimit mésimor, té gasjes
metodologjike gé ato e kané praktikuar né mésimdhénie apo té qasjes sé vlerésimit
gé e bgjné.

Sikurse mésimdhénéset, ashtu edhe nxénésit e intervistuar pohojné se i shfrytézojné
rezultatet pér t& mésuar mé shumé dhe pér t'u pérmirésuar né mésime. Ata provojné
té gjejné ményra dhe mundési té ndryshme, té cilat u ndihmojné gé té jené mé té
suksesshém. Atyre u sugjerohet gé té mésojné mé shumé pérmbajtjet gé mé pak i
zotérojné, té lexojné mé shumé, té pérsérisin vazhdimisht, t'i gjejné gabimet e tyre, té
bashképunojné mé shumé me nxénésit e tjeré dhe me prindérit e tyre. Ata po ashtu
sugjerohen qé té kérkojné ndihmén nga mésimdhénéset e tyre pér njésité, temat apo
kapitujt pér té cilét ata kané nevojé pér mé shumé shpjegime.
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Pérfundime

Mbéshtetur né gjetjet nga analiza né aspektin teorik dhe krahasimet me aspektin e
realizimit praktik t& vlerésimit, pér té gjithé hapat népér té cilét kalon procesi i
vlerésimit té brendshém pérfundojmé se:

= Vlerésimi i brendshém nuk éshté pjesé e planifikimit mésimor vjetor dhe mujor
dhe nuk éshté i mbéshtetur né rezultatet e pércaktuara né Planet dhe Programet
mésimore zyrtare;

= Vlerésimi i nxénésve nuk éshté pjesé e té gjitha planifikimeve ditore.

= Informacionet e nxjerra nga vlerésimi shfrytézohen pér shpjegime té métutjeshme
té pérmbajtieve mésimore dhe angazhim mé té madh té nxénésve, por nuk
shfrytézohen pér planifikim apo riplanifikim té punés sé& métutieshme té
mésimdhénéseve apo gasjes metodologjike pér pérmirésim dhe Korrigjim té
punés sé tyre;

= Qéllimi i vlerésimit, né té gjitha format dhe né té gjitha fazat, éshté vendosja e
notés numerike pér nxénésit;

= Kriteret pér vlerésimin e nxénésve pérmes testeve nuk jané kritere té
standardizuara, kurse pérmes teknikave dhe instrumenteve té tjera nuk jané té
planifikuara fare.

Nga kjo del se procesi i vlerésimit t& brendshém té nxénésve i ka Iéshimet dhe
dobésité e veta, sidomos né aspektet e pérmendura mé lart. Ajo qé duhet potencuar
dhe @& reflektohet né arritet e nxénésve éshté mungesa e trajnimit té
mésimdhénésve pér zbatim té Planeve e Programeve mésimore dhe mungesa e
trajnimeve té vazhdueshme pér vlerésimin e nxénésve, gjé e cila duhet t& merret né
konsideraté né té ardhmen, me qéllim té mbéshteties sé vazhdueshme té
mésimdhénésve pér plotésimin e nevojave dhe té kérkesave qé kané té béjné me
aspektin profesional dhe didaktik té procesit mésimor.

Rekomandime:

= Ofrimi i trajnimeve me bazé né shkollé pér planifikim mésimor;

= Pérkrahja e mésimdhénésve pér pércaktimin e kritereve té vlerésimit pér té
gjitha format, teknikat dhe instrumentet e vlerésimit, mbéshtetur né rezultatet e
pritshme;

= Té ndihmohen mésimdhénésit pér shfrytézim té drejté

= Té informacioneve té siguruara nga vlerésimi i nxénésve;

= Paléve té€ interesit t'u ofrohet paraprakisht pér nénshkrim Kodi Etik pér vlerésimin

e nxénésve, sepse kjo siguron gé palét nénshkruese té jené mé té pérgjegjshme
ndaj zbatimit té kodit etik.
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REZULTATET E PROVIMIT TE MATURES NE SHKOLLA
PROFESIONALE NE RAPORT ME VLERESIMIN E BRENDSHEM

Luljeta Bajrami — Shala
Instituti Pedagogjik i Kosovés
E-mail: Luljeta.Shala@rks-gov.net

Abstrakti

Provimi i Maturés Shtetérore &shté vlerésimi i jashtém gé u béhet maturantéve né
pérfundim té nivelit t& treté té shkollimit, gjegjésisht pérfundimit té& shkollimit
parauniversitar. Ky provim éshté i standardizuar, monitoruar dhe vlerésuar, pérmes
té cilit déshmohet shkalla e aftésimit t¢ maturantéve dhe gatishméria e tyre pér
vazhdimin e studimeve universitare®.

Matura éshté njé pjesé shumé e réndésishme e procesit té arsimit edhe né Kosové si
né shumé vende té botés. Matura éshté njé provim kombétar me kushte té barabarta
pér té gjithé kandidatét: ata i nénshtrohen provimit né té njéjtén kohé, duke ndjekur té
njéjtat procedura dhe rregulla dhe né pajtim me té njéjtat kritere té vlerésimit .

Provimi i Maturés Shtetéroré, éshté porta pérmes sé cilés maturanti mund té kalojé
né arsimin e larté. Qé nga viti 2008, testi i maturés organizohet né mbéshtetje té Ligjit
nr.03/L — 018 PER PROVIMIN PERFUNDIMTAR DHE PROVIMIN E MATURES
SHTETERORE, prandaj ményra e organizimit, pérmbajtja, kushtet, kriteret dhe
procedurat jané té pércaktuara né kété ligj.**

Matura éshté njé provim shkollor né fund té shkollimit t¢ mesém. Duke kaluar
provimet e maturés kandidatét provojné se sa kané arritur standardet e njohurive té
pércaktuara me programin e pérgjithshém té shkollés sé mesme .

Rezultatet nga arritjet e nxénésve pérfaqésojné bazén pér pércaktimin e pérfitimeve,
si dhe me sfidat e sistemeve arsimore né mbaré botén. Raportet nga rezultatet mund
té pérdoren nga krijuesit e politikave arsimore si njé¢ udhézues pér planifikimin e
strategjive dhe ndérmarrja e aktiviteteve né drejtim té€ pérmirésimit té cilésisé né
arsim.

Edhe né Kosové, provimi i Maturés né shkollat profesionale éshté pjesé e reformés
sé sistemit té arsimit. Ky proces éshté mbeéshtetur né Kornizén e Kurrikulit té
Kosovés, mbi té cilén éshté béré struktura e re e arsimit parauniversitar né Kosové,
dhe me Ligjin Nr. 03/L-018* pér provimin pérfundimtar dhe provimin e maturés
shtetérore.

Vlerésimi i standardizuar né fund té klasés Xll, Provimi i Maturés Shtetérore, synon
matjen e nivelit té arrities né zotérimin e kompetencave kryesore té shprehura perms

:i Programet orientuese pér provimin e matures Shtetérore, MATURA 2010.MASHT,

Po aty, fq,3.
42 Ligji Nr. 03/L-018 pér Provimin Pérfundimtar dhe Provimin e Maturés Shtetérore, Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Prishtingé, 2008.
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rezultateve té té nxénit né shkallét kurrikulare dhe pérmes rezultateve kryesore té té
nxénit né Kornizén e Kurrikulés t& Kosovés.*?

Duke pasé parasysh réndésin e provimit pérfundimtar t&€ maturés shtetérore, u nxit
dhe ideja pér té béré njé studim specifik me tematikén: Pse rezultatet e provimit té
Maturés né shkollat profesionale ndryshojné nga rezultatet e fundvitit shkollor?

Pér ta realizuar me sukses idené e hulumtimit, bémé njé analizé té aspekteve
terminologjike té lidhura me arsimin profesional dhe maturén né shkollat profesionale.
Pércaktuam metodologjiné hulumtuese dhe instrumentin kryesor pér hulumtim,
analizuam dokumentet zyrtare pér arsimin profesional né Kosové, analizuam
rezultatet e provimit t&é Maturés né shkollat profesionale dhe rezultatet e vlerésimit té
brendshém pérmes mostrés se pérzgjedhur, zhvilluam intervista me mésimdhénés té
Iéndés Edukaté qytetare né shkollat e pérzgjedhura pér hulumtim. Po ashtu,
realizuam anketén me zyrtaré dhe eksperté arsimoré dhe pérgatitem raportin e
studimit.

Analiza dhe pérpunimi i t&¢ dhénave té studimit tregon se, me gjithé emértimin léndé
zgjedhore té provimit té Maturés, procesi i vendimmarrjes pér kornizén e |éndéve
zgjedhore né Provimin e Maturés sé shkollave profesionale éshté vendim i Késhillit
Shtetéror t& Maturés, i reflektuar me mungesé té analizés sé nevojave té nxénésve
dhe shkollave. Ekziston njé opinion pozitiv pér pérfshirjen e edukatés qytetare né
provimin e maturés. Gjithashtu ekziston opinioni se nuk duhet té caktohet si 1éndé
zgjedhore nga shteti, por duhet té jeté njé nga mundésité e zgjedhjes nga veté
nxénésit. Dhe, né momentin gé zgjidhet nga veté nxénésit, pyetjet/kérkesat né testin
e maturés té jené mé gjithépérfshirese dhe me numér me té madh sesa aktualisht
jané né testin e maturés.

Pérpunimi i té dhénave té studimit tregoi se vlerésimi brendshém dhe vlerésimi i
jashtém né Kosové vazhdon té kené dallime té dukshme. Mungesa e kornizés sé
vlerésimit t& maturés ka béré gé shkollat t¢ mos kené orientime té garta pér procesin
e provimit té maturés, pér qasjen e vlerésimit, kriteret e vlerésimit et;.

Fjalét kyce: Provimi i Maturés Shtetérore, vlerésimi i jashtém, vierésimi i brendshém,
kompetencé profesionale.

“3 Korniza e Kurrikulés e Arsimit Parauniversitar t& Republikés sé Kosovés, gusht 2011,Prishtiné.
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Hyrje

Matura éshté njé provim shkolle — i nevojshém pér pérfundimin e arsimit t¢ mesém
dhe ofron mundésin e hyrjes né universitet. Késhtu matura paraget jo vetém njé
provim pérfundimtar, por edhe njé vazhdimsi shkollimi gé rregullon kalimin nga
shkolla e mesme né arsimin e larté , si¢ éshté rasti i sistemeve arsimore né shumé
vende evropiane .

Vitet e fundit né Republikén e Kosovés, ashtu si né shumicén e vendeve té rajonit
dhe té Bashkimit Evropian, ka filluar té zbatohet vierésimi i jashtém i nxénésve né
arsimin parauniversitar. Kjo formé e vlerésimit pérbén njé zbatim té ri, té réndésishém
dhe me shumé vlera né pérpjekje pér té nxitur ngritien e cilésisé sé arsimit
parauniversitar né Kosove.

Studimi éshté i orientuar né analizén e Maturés Shtetérore né Kosové me fokusim té
vecanté né shkolla profesionale, pérkatésisht né aspektet gqé lidhen me konceptin
ligjor t& arsimit profesional, kompetencat profesionale gé i fitojné nxénésit, Provimin e
Maturés né shkolla profesionale, rezultatet e Provimit té Maturés né léndén mésimore
té Edukatés qytetare. Po ashtu, studimi éshté i orientuar né nxjerrjen e
rekomandimeve pér rishikimin, ndryshimin dhe pérmirésimin cilésor té Provimit té
Maturés né shkollat profesionale.

Objekti i hulumtimit: Eshté pyetja bazé e hulumtimit Pse rezultatet e provimit té
maturés né shkollat profesionale ndryshojné nga vlerésimi i brendshém?

Qéllimi i hulumtimit: Eshté evidentimi i gjetieve qé pasqyrojné dallimet né mes té
rezultateve t& Maturés Shtetérore dhe vlerésimit té brendshém, konkretisht né shkolla
profesionale duke pérfshiré edhe mendimet e ekspertéve dhe zyrtaréve arsimoré té
intervistuar pér tematikén e studimit

Metodologjia

Studimi Arsimi Profesional dhe Provimi i Maturés Shtetérore né Kosové éshté
projektuar pér té zbatuar njé qasje té pérgjithshme té metodologjisé hulumtuese,
duke u bazuar né burimet zyrtare t& Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
pér arsimin profesional dhe Provimin e Maturés Shtetérore né Kosové, né raportet
teknike té maturés né Kosové, né rezultatet e Provimit t&€ Maturés 2010 dhe 2011 dhe
né vecanti né pérpunimin e rezultateve té hulumtimit té realizuara népérmjet
intervistimit té faktoréve té pérfshiré né hulumtim.

Metodat e hulumtimit

Pér té arritur géllimin e hulumtimit kemi pérdoré kéto metoda: metoda e analizés
teorike, metoda e analizés sé dokumentacionit, metoda pérshkruese, metoda
krahasuese dhe metoda statistikore.

Instrumentet e hulumtimit

Né funksion té metodave dhe teknikave té hulumtimit, si dhe té realizimit té
hulumtimit, kemi pérdorur kéto instrumente té hulumtimit: Pyetésorin me
mésimdhénés té AAP-sé&, pyetésorin e intervistés dhe diktafonin.
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Grupin reprezentativ té ekspertéve dhe zyrtaréve té arsimit té intervistuar e kemi
pérzgjedhur né bazé té mostrés shtresore, pérmes kétyre kritereve té pérfshirjes:
KQSHM, DVSM, DKA dhe ekspertéve mé pérvojé né provimin e Maturés. Nga teté
subjekt t& planifikuar pér t'i intervistuar, jané intervistuar gjashté prej tyre.

Popullata dhe mostra

Mostra e hulumtimit. Duke marré pér bazé limitet kohore té dinamikés sé hulumtimit,
jemi pércaktuar né njé mostér té vogél, por gé pérfshin té gjitha palét e interesit té
lidhur me provimin e Maturés Shtetérore né shkollat profesionale. U realizua
pyetésori né tri shkolla te mesme profesionale, né komunén e Prishtinés, né shkollat
‘7 Shtatori’, ‘Abdyl Frashéri’ dhe ‘Gin Gazulli’.

Dizajni i hulumtimit

Studimi éshté realizuar duke u bazuar né platformén e tij. Fillimisht jané pércaktuar
objekti, géllimi dhe objektivat e hulumtimit, pastaj jané hartuar hipotezat e hulumtimit
éshté pércaktuar ményra se si do ta realizojmé, me ké do ta b&mé studimin dhe cilat
metoda, teknika dhe instrumente té hulumtimit do té pérdorim. Me pérfundimin e
fazés sé dizajnimit té metodologjisé hulumtuese, éshté filluar me studimin kabinetik
dhe kemi béré pérpjekje gé té analizojmé té gjitha dokumentet zyrtare, raportet dhe
studimet e béra me fushén e studimit toné. Pastaj, kemi béré identifikimin e
ekspertéve dhe zyrtaréve arsimoré pér t'i pérfshiré né studimin toné dhe kemi béré
planin dinamik pér realizimin e intervistave. E gjithé metodologjia e hulumtimit éshté
mbéshtetur né gasjen kuantitative dhe kualitative t& hulumtimit, realizimi i sé& cilés
éshté béré pérmes intervistimit, realizimit t&é anketés dhe pyetésorit, analizés sé
dokumentacionit ligjor dhe burimeve té tjera pér arsimin profesional né Kosové pér
Maturén Shtetérore dhe pér rezultatet e saj né shkollat profesionale.

Procedura e analizimit té té dhénave

Administrimi i provimit t& Maturés - Kryesisht administrimi éshté i rregulluar
me rregulla té& administrimit, té cilat béhen publike pér té gjithé administruesit
e pérfshiré né procesin e administrimit t& Provimit t¢ Maturés dhe kérkohet
respektimi i tyre.

Qéllimin e hulumtimit kemi synuar ta realizojmé pérmes kétyre objektivave:

e Shqgyrtimi dhe analiza e aspekteve té pérgjithshme té arsimit profesional né
Kosové;

¢ Mbledhja e té dhénave nga krahasimi i rezultateve té Maturés Shtetérore me
fokus té vecanté né shkollat profesionale ne |IEndén e Edukatés qytetare;

e Realizimi i pyetésorit me mésimdhénés né tri shkolla profesionale né
Prishting;
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e Grumbullimi i té dhénave pérkitazi me provimin e Maturés né shkollat
profesionale, sipas déshmive dhe mendimit t&€ respondentéve té pérfshiré né
intervista gjysmé té strukturuara,

e Realizimi i anketés me eksperté dhe zyrtaré té arsimit profesional;

Studimi i rastit né shkollén profesionale ‘Hoxhé Kadri Prishtina’, me fokus té
vecanté né Iéndén e Edukatés qytetare;

e Analiza dhe interpretimi i t¢ dhé&nave té fituara nga studimi kabinetik dhe
hulumtimi me intervista gjysmé té strukturuara,;

¢ Nxjerrja e pérfundimeve, rekomandimeve pér adresimin e drejté t& Provimit té
Maturés Shtetérore né shkollat profesionale, bazuar né pérfundimet e
hulumtimit.

Pas caktimit t& personave té synuar pér t'i intervistuar lidhur me temén e hulumtimit,
nga intervistat e planifikuara kemi arritur t'i realizojmé gjashté prej tyre. Intervistat
jané realizuar sipas strukturés sé pyetjeve té béra paraprakisht dhe me té pérfunduar
éshté béré transkriptimi dhe analiza pérmbajtjesore e tyre.

Si kemi vepruar me analizén e rezultateve té€ maturés 2009/2010/11?

Sé pari, kemi analizuar rezultatet e maturés sé publikuar né ueb-fagen e MASHT-it,**
pastaj kemi analizuar raportet teknike té maturés té pérgatitura nga DVSM, kemi
nxjerré té dhénat e rezultateve té provimit t&€ Maturés né Kosové, né shkollat
profesionale, né Iéndén e Edukatés qytetare dhe né shkollat profesionale té pérfshira
né hulumtim, pérmes programit kompjuterik SPSS 18.0, Microsoft Office 2007 Word
dhe Microsoft Office Exsel 2007.

Rezultatet

Rezultatet e provimit t& Maturés paragesin sfidé pér sistemin arsimor né Kosové. Pér
té dhéné njé pasqyré mé té ploté té rezultateve té maturés né shkollat profesionale té
Kosovés dhe pér té béré njé ndérlidhje me objektivat e studimit, shkollat profesionale
dhe me Iéndén e Edukatés qytetare, jané analizuar t& dhénat pér rezultatet e maturés
gé jané siguruar nga zyrtarét e DVSM, nga publikimet zyrtare gé jané béré menjéheré
pas pérfundimit t& maturés né afatet gjegjése, nga publikimet né internet té
rezultateve t&é maturanteve né 2009, 2010 dhe 2011, si dhe nga raportet teknike pér
maturén té hartuara nga DVSM dhe KQSHM.

Performanca e pérgjithshme “e ulét” e AAP-sé pasqyrohet né vierésimet kombétare,
sepse né Kosové akoma nuk kemi ndonjé vlerésim té nxénésve nga institucionet
ndérkombétare, si¢ jané PISA, PIRLS, TIMSS, etj. Rezultatet e Provimit Shtetéror té
Maturés né afatin e gershorit té vitit shkollor 2010/2011 tregojné pér njé kalueshméri
dhe arritshméri té ulét t& nxénésve t& AAP-sé. Rezultatet e kalueshmérisé, sipas
tipave té AAP-sé, jané si né vijim: Arsimi profesional I: 32.8 % kalueshméria, Arsimi
profesional II: 12.10 % kalueshméria dhe Arsimi profesional 1ll: 37.0 % kalueshméria.

* hitp://www.masht-gov.net
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Kurse, mesatarja e arritshmérisé né Gjuhé amtare éshté 45%, ndérsa né Matematiké
37%" (Burimi: Raporti i maturés, gershor 2011).

Sistemi i Provimit Shtetéror t& Maturés éshté né proces té reformimit, né kété vit
(2010/2011) Provimi i Maturés ka pérfshiré ndarjen e testeve pér 5 tipa té shkollave
profesionale (arsimi profesional 1-V), pérkundrejt faktit se deri né kété vit, testet jané
organizuar sipas 3 tipave té shkollave profesionale ( Arsimi Profesional I-111)*® (Burimi:
Matura shtetérore 2011).

Duke pasur parasysh qé AAP né Kosové éshté i organizuar né teté tipa té shkollave
dhe né dy Qendra té Kompetencés, ndérsa mésimi zhvillohet né disa profile, gé
pérfshin 56.4 % e numrit té pérgjithshém té nxénésve né arsimin e mesém té larté,
shtrohet nevoja gé sistemi i vlerésimit té jashtém - Provimi t& Maturés té pérfshijé 8
teste té vlerésimit - sipas tipave té shkollave profesionale. Provimi i Maturés duhet té
bazohet né kompetenca té arsimit profesional dhe duhet té pérfshijé provime teorike
dhe praktike. Kjo gasje né AAP do té krijojé mundésiné e krahasimit té nivelit fillestar
né AAP dhe vazhdimit né proces.

Gjetjet nga hulumtimi i realizuar né tri shkolla té arsimit profesional né
komunén e Prishtinés

Nga statistikat e nxjerra nga raportet e MASHT-it shihet se numri mé i madh i
nxénésve éshté né shkolla profesionale. Bazuar né t& dhénat e nxjerra nga zyra e
SMIA nga MASHT, nxénésit né shkollat profesionale dhe gjimnaze nga gjithsej
106829 nxénés, 59633 ose 55.8 % u takojné shkollave profesionale, ndérsa 47196
ose 44.2 % jané né gjimnaze.”’
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47196
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10000

0

Shk. prof. Gijimnaze
Grafiku 1. Nxénésit né gjimnaze dhe shkolla profesionale

Meqgé shihet edhe nga grafiku se numri mé i madh i nxénésve vijojné mésimin né
shkolla profesionale edhe pyetésori ishte i orientuar né analizén e aspekteve té
pérgjithshme té Maturés Shtetérore né Kosové dhe né fokusimin mé té vecanté né
shkollat profesionale, pérkatésisht né aspektet gé lidhen me konceptin ligjor té arsimit

4 Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé - Matura shtetérore, 2011
“5 po aty, Matura 2011
7 http://www.masht-gov.net/advCms/documents/11052012.pdf , 2012.
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profesional, kompetencat profesionale gé i fitojné nxénésit, provimin e Maturés né
shkolla profesionale, rezultatet e provimit t€ Maturés né léndén mésimore té
Edukatés gytetare. Po ashtu, studimi éshté i orientuar né nxjerrjen e rekomandimeve
pér rishikimin, ndryshimin dhe pérmirésimin cilésor té provimit t&€ Maturés né shkollat
profesionale. Ky studim analizon ndikimin e zbatimit /efektet/ té vlerésimit té jashtém
krahasuar me vlerésimin e brendshém, né |éndén e Edukatés qytetare né té gjitha
aspektet gé lidhen me pérmirésimin e performancés sé shkollés.

Gjetjet nga hulumtimi me pyetésor me mésimdhénés té AAP-sé

Informimi ka réndési té vecanté né té gjitha fazat e zhvillimit t&¢ maturés, gjaté
pérgatitieve, gjaté procesit, ashtu edhe pas tij, pas realizimit t€ planit dinamik té
maturés dhe publikimit t& rezultateve. Prandaj, pér mésimdhénésit e pérfshiré né
studim kemi parashtruar né pyetésor pyetje pér informimin me procesin e maturés
dhe kemi marré kéto rezultate:

Né pyetjen: A jeni té informuar me procesin e Provimit Shtetéror té Maturés?

%

45.00% +
40.00% A
35.00% 1
30.00% 1
25.00% 1
20.00% 1
15.00% 1
10.00% A

5.00% 1

0.00% A

MOV

Plotesisht Mesatarisht Pak Aspak

a b c d

Fig. 1. Shohim se sa jané t% informuar mésimdhénésit lidhur me testin e maturés nga té
dhénat e fituara 44.23% té pérgjigjeve se jané plotésisht t& informuar me procesin e testit
té Maturés Shtetérore.
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Né pyetjen : A keni marré pjesé ndonjéheré né administrim té testit t& maturés?

%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fig. 2. Nga té dhénat e fituara nga mésimdhénésit e shkollave profesionale té gjithé
mésimdhénésit qé plotésuan pyetésorin kishin marré pjesé né administrim té testit
shtetéror t& maturés dhe kemi 100 % té pérfshirjes sé tyre né kété proces.

Né pyetjen : A jeni té k&naqur me rezultatet e nxénésve té shkollés suaj né testin e
maturés?

%

45% 1
40% 1
35% 1
30% 1
25% 1
20% 1
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10% 1
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Fig. 3. Né pyetjen a jeni té kénaqur me rezultatet e nxénésve té shkollés suaj né testin e
maturés, pérgjigjet ishin se 44.23 % té pérgjigjeve té fituara ishin se jané shumé pak té
kénagur me rezultatet e testit t&€ maturés, ndérsa me 25.00 % u pérgjigjen se aspak nuk
jané té kénaqur me kéto rezultate qé rezultojné né maturé.
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Né pyetjen: A mendoni se rezultatet e testit té maturés prezantojné shkollén e cilésisé
sé arsimit profesional né Kosové?

%

45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

MU

Plotesisht Pjeserishte Aspak Nuk e di
a b c d

Fig. 4. Shohim se sipas opinionit t&¢ mésimdhénésve né shkolla profesionale 40.38% e
rezultateve té testit t&é maturés prezantojné shkallén e cilésisé sé arsimit profesional né
Kosove.

Né pyetjet né vijim Si éshté béré pérzgjedhja e Iéndéve zgjedhore pér
maturantét?

— Nga disa té dhéna té fituara thuhet se pérzgjedhja béhet nga veté
nxénésit, por shumica konkludojné se éshté pothuajse e obligueshme
vetém se quhet I1éndé zgjedhore, por né realitet éshté e imponuar pér
nxénés po ashtu edhe né pyetien A ndihmojné né ngritien e
kompetencave profesionale te maturantet Iéndét zgjedhore.

— Léndét zgjedhore ndihmojné shumé né ngriten e kompetencave
profesionale te maturantet po gé se né té ardhmen do realizohet vértet kjo
mundési. Duke pasur parasysh problemet e médha me té cilat pérballet
AAP, kjo do ndihmonte shumé né ngritjen e cilésisé né arsim.
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Né pyetjen: A mendoni se Iénda mésimore e Edukatés qytetare né maturén e
shkollave profesionale duhet té vazhdojé té pérfshihet apo duhet té& zévendésohet me
ndonjé Iéndé tjetér nga fusha profesionale?
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0.00% 1
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si lende dhe ndikimi tek
mesimore zevendesohet maturantet

a b c

Fig. 5. Shihet se shumica mendojné se lénda e Edukatés qytetare duhet t& mbetet si
Iéndé zgjedhore pra me 53.84%, ndérsa 15.305 mendojné se kjo nuk ka kurrfaré ndikimi
te maturantét.

Né pyetjet Rezultatet e provimit t¢ maturés né shkollat profesionale né Iéndén e
Edukatés qytetare ndryshojné shumé nga rezultatet e vlerésimit t€ brendshém.
Sipas mendimit tuaj pse ndodh késhtu? Dhe, Cfaré ndryshime mendoni se duhet
béré né t& ardhmen pér provimin e maturés né shkolla profesionale?

Nga té dhénat shohim se ka opinione t&€ ndryshme lidhur me kété c¢éshtje dhe me
shumé dallohet organizimi i dobét i testit t& maturés hartimi jo si duhet dhe jo
pérkatés pér shkolla profesionale dhe profile té caktuara, mosinformim me kohé dhe
administrim jo i miré i testit shtetéror.

Sugjerohet gé té béhet planifikim mé i miré dhe me kohé né hartim té testit té
maturés pér shkolla profesionale té marrin pjesé eksperté adekuaté té AAP-sé.
Testit i AAP-sé té dallojé nga testi i arsimit té pérgjithshém, té béhet organizimi dhe
trajnimi i administruesve, t&é dénohen administruesit apo monitoruesit qé i shkelin
rregullat né bazé té ligjit.

Studim rasti

Rezultatet e provimit t&é maturés sé shkollave profesionale 2010 dhe rezultatet e
nxénésve té SHME “Hoxhé Kadri Prishtina” né Prishtiné nga vierésimi i
brendshém

Duke pasur parasysh se pyetja kryesore e studimit kérkon pérgjigjen se pse rezultatet
e provimit t& Maturés né shkollat profesionale ndryshojné me rezultatet e fundvitit
shkollor dhe té limituar nga faktori koh&, kemi pérzgjedhur vetém SHME “Hoxhé Kadri
Prishtina” né Prishtiné gé té béjmé studimin e rastit dhe t& provojmé té sjellim
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informacion relevante pér dallimet ekzistuese né mes té rezultateve té provimit té
Maturés dhe vlerésimit té brendshém. Né fokus té studimit té rastit kemi vendosur
rezultatet e nxénésve né léndén e Edukatés gytetare.

Rezultatet e provimit t& Maturés i kemi analizuar nga e pérgjithshmja drejt sé
vecantés, Pra, kemi béré pérpunimin e té dhénave té rezultateve pér shkallén e
arritshmérisé dhe kalueshmérisé pér gjashté ndarje:

Rezultatet e pérgjithshme (gjimnaze dhe shkolla profesionale);

Rezultatet e pérgjithshme né té gjitha shkollat profesionale;

Rezultatet e pérgjithshme né nivelin e arsimit profesional lll;

Rezultatet e pérgjithshme né nivelin e arsimit profesional Il — edukaté gytetare;
Rezultatet e pérgjithshme té shkollés profesionale “Hoxhé Kadri Prishtina” né
Prishtiné;

Rezultatet e maturés né Iéndén e Edukatés gytetare “Hoxhé Kadri Prishtina” né
Prishtiné.

arwOdDE

o

Tabela né vijim pasqgyron shkallén mesatare té arritshmérisé dhe shkallén e
kalueshmérisé pér karakteristikat e analizés sé cituar mé lart

Nr | Pérshkrimi i rezultateve Arritshméria | Kalueshméria

1 | Rezultatet e pérgjithshme 55 % 65 %
(Gjimnaze dhe shkolla profesionale)

2 | Rezultatet né shkolla profesionale 52 % 56.60 %

3 | Rezultatet e Arsimit profesional I 55 % 69 %

4 | Edukata qytetare — Arsimi profesional Il 66 % 77 %
Shkolla’ Hoxhé Kadri Prishtina’ (Rez.e pérgji.) | 51 % 56 %

6 | Shkolla ‘Hoxhé Kadri Prishtina’ — 66 % 84 %
(Rezultatet e Edukatés gytetare)

Tabela 2. Rezultatet e provimit t& Maturés né vitin 2010

Tabela tregon se rezultatet e maturés né arsimin profesional té shkallés sé treté té
drejtimeve jané mé té larta se totali i rezultateve t& maturés né shkollat profesionale,
gjithashtu edhe rezultatet e maturés né léndén e Edukatés qytetare jané mé té larta
pér dallim prej rezultateve té té gjitha lendeve né shkollat profesionale. Njé analizé
mé té vecanté u kemi béré rezultateve té Iéndés sé Edukatés gytetare né SHME
“‘Hoxhé Kadri Prishtina” né Prishtiné. Lénda e Edukatés qytetare né shkollat
profesionale éshté e pérfagésuar me 10 pyetje/kérkesa, secila prej tyre pérfagésohet
me nga njé piké. Tabela né vijim pasqyron arritiet e nxénésve né edukaté qytetare
sipas pikéve, numrit t& nxénésve, pérgindjes dhe krahasimi né anén e djathté me
rezultatet né té gjitha Iéndét e maturés sé késaj shkolle dhe kalueshmériné né raport
me pikét né léndén e Edukatés gytetare.
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Pikét e arritura Arritshméria | Arritshméria né | Pérgindja e

né Edukaté Numri i % né Edukaté té gjitha Iéndét | nxénésve gé nuk e

gytetare nxénésve gytetare e provimit té kané kaluar
Maturés provimin e Maturés

10 piké 13 3% 100 62 0%

9 piké 42 9% 90 57 12 %

8 piké 81 16 % 80 52 35 %

7 piké 120 24 % 70 52 42 %

6 piké 102 21 % 60 51 45 %

5 piké 63 13 % 50 49 43 %

4 piké 35 7% 40 45 60 %

3 piké 29 6 % 30 45 18 %

2 piké 7 1% 20 37 100 %

1 piké 2 0.40% | 10 22 100 %

Tabela 3. Rezultatet e provimit t&€ Maturés né vitin 2010 — Shkolla profesionale “Hoxhé
Kadri Prishtina “Prishtiné

Té dhénat nga tabela tregojné se 13 nxénés nga shkolla profesionale SHME “Hoxhé
Kadri Prishtina” né Prishtiné kané marré maksimumin e pikéve né léndén e Edukatés
gytetare, kurse asnjé nxénés gé né Edukaté gytetare ka piké maksimale nga kjo
shkollé nuk ka arritur ta marré maksimumin e pikéve né té gjitha Iéndét e maturés.
Gjenerata e nxénésve gé né vitin shkollor 2009/2010 ka hyré né provimin e Maturés
né léndén mésimore té Edukatés gytetare e kané mésuar vetém né klasén e 10-té.
Prandaj, pér té analizuar t& dhénat e vlerésimit té& brendshém té nxénésve né |éndén
mésimore té Edukatés gytetare kemi marré té gjitha librat e klasés sé 10-té té vitit
shkollor 2006/2007 dhe kemi pérpunuar té dhénat sipas numrit t&€ nxénésve né fund
té klasés, kemi nxjerré numrin e nxénésve né bazeé té notave, né bazé té pérgindjes,
si dhe kemi nxjerré notén mesatare né Iéndén e Edukatés qytetare, té cilén e kemi
shndérruar edhe né shkallé té arritshmérisé té krahasuar me notén e vlerésimit mé té
larté, notén 5. Tabela né vijim pasqyron té€ dhénat e vlerésimit t&é brendshém né
IEndén mésimore té Edukatés qytetare.

Numri i nxénésve™ Rezultatet e maturés (Edukaté

Nota (vlerésimi i % Nota mesatare gytetare) té konvertuara né
brendshém) nota té vlerésimit

5 107 39 % 3.57 3%

4 32 12% | ose 9%

3 43 16% | 71.40% 40 %

2 90 339% | Arritshméria 33 %

1 0 0% 15 %

Tabela 4. Rezultatet e vlerésimit t& brendshém né Iéndén e Edukatés gytetare dhe
krahasimi me rezultatet e provimit t& Maturés 2010 — Shkolla profesionale “Hoxhé Kadri
Prishtina® Prishtiné.
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Krahasimi i rezultateve nxjerr né sipérfage disa té dhéna mjaft relevante pér dallimet
gé ekzistojné ndérmjet vlerésimit té brendshém dhe vlerésimit té jashtém. Nga tabela
paraprake shihet se notén mé té larté né vlerésimin e brendshém (notén 5) né |éndén
e Edukatés e kané arritur 39% e nxénésve, kurse né vlerésimin e jashtém, né
maturé, kété e kané arritur vetém 3% e nxénésve. Dallimi tjetér mjaft i larté éshté
shénuar edhe né pérgindjen e nxénésve gé nuk e kané kaluar testin minimal té
Iéndés sé Edukatés gytetare né provimin e Maturés, kjo pérgindje arrin né 15% té
nxénésve, kurse né vlerésimin e brendshém té gjithé nxénésit kané nota kaluese, gé
do té thoté se e kané kaluar kriterin e kalimit. Rezultate té njéjta té vlerésimit té
brendshém dhe té jashtém jané shénuar né raport me notén 2 (mjaftueshém), 33% e
kané kété noté si né vlerésimin e brendshém, ashtu edhe né vlerésimin e jashtém, né
maturé.

Konkludim: Studimi i rastit vérteton faktin se ekzistojné dallime té dukshme né mes té
rezultateve té provimit té Maturés dhe vierésimit té& brendshém té béré né fund té vitit
shkollor. Pér té gjetur pérgjigje mé relevante né pyetjen Pse rezultatet e provimit té
maturés né shkollat profesionale ndryshojné nga rezultatet e fundvitit shkollor? Do té
analizohen edhe intervistat me eksperté dhe zyrtaré arsimoré.

Analiza dhe interpretimi i intervistave me eksperté dhe zyrtaré arsimoré

Nxénésit té cilét e pérfundojné me sukses Provimin e Maturés Shtetérore, pajisen me
dokumentin Diplomé e Maturés Shtetérore. Nxénésit gé pérfundojné klasén XII né
shkollat profesionale po ashtu i nénshtrohen Provimit té Maturés, né ményré qé edhe
pér ta té konstatohet niveli i arritjes né zotérimin e kompetencave kryesore.*

Pérvec Provimit té€ Maturés Shtetérore, nxénésit e shkollave profesionale do té
zotérojné edhe kompetencat gé i parasheh profesioni i caktuar, prandaj né fund té
klasés Xl né shkollat profesionale mbahet edhe Provimi Pérfundimtar i profesionit.
Ky éshté provim gjysmé i jashtém, i cili administrohet nga shkollat dhe autoritetet
komunale té arsimit.

Bazuar né rezultatet e kétij provimi nxénésit kualifikohen pér profesion pérkatés
(niveli IV i Kornizés Kombétare té Kualifikimit) dhe me kété kualifikim kané mundési:

(1) té hyjné né tregun e punés, ose

(2) té vazhdojné arsimin postsekondar jouniversitar né shkollat e larta
profesionale(SNKA 4)*°.

Kétu do té prezantojmé rezultatet e fituara pérmes intervistave me eksperté dhe
zyrtaré arsimoré. Pyetjet e adresuara né intervista gjysmé té strukturuara lidhen me
katér ¢éshtje kryesore:

- Korniza e |éndéve zgjedhore té provimit t& Maturés Shtetérore né shkollat
profesionale;

- Lénda mésimore e Edukatés gytetare - Iéndéve zgjedhore pér provimin e
Maturés né shkollat profesionale;

*9 Korniza e Kurrikulés e Arsimit Parauniversitar té Republikés sé Kosovés, gusht
2011,Prishtiné.Fq.52
0 po aty, KKK. Fq.53
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- Reazultatet e provimi i Maturés né shkollat profesionale dhe rezultatet e fundvitit
shkollor — shikuar nga kéndi i vlerésimit té subjekteve té pérfshiré né intervista;
- Perspektiva e provimit té Maturés né shkollat profesionale.

Korniza e |éndéve zgjedhore té Provimit té Maturés Shtetérore né shkollat
profesionale

Maturés Shtetérore né Kosové i mungon Korniza e Maturés, mirépo bazuar né Ligjin
pér Maturén bazuar né vendimet gé i nxjerré Késhilli Shtetéror i Maturés, mund té
flasim pér kornizat e pérgjithshme té Maturés Shtetérore né Kosové, pra edhe pér
maturén né shkollat profesionale.

Ashtu si pér gjimnaze, edhe pér shkolla profesionale, 1éndét e obligueshme té
Provimit t&¢ Maturés Shtetérore: Gjuha amtare, Matematika dhe Gjuha angleze,
ndérsa |éndét zgjedhore jané léndét mésimore qé lidhen me drejtimin, profilin
pérkatés té shkollés, né rastin e shkollave profesionale shkallés sé treté Iéndét
zgjedhore jané: Informatika, Ekonomia dhe Edukata gytetare. Mirépo, pavarésisht se
guhen Iéndé zgjedhore, institucioni shtetéror ka marré vendim pér vendosjen e tyre
né Iéndé zgjedhore dhe jo nxénésit, pér té cilét organizohet provimi i Maturés.

Pér té qartésuar kornizén e |éndéve zgjedhore té provimit t& Maturés né shkollat
profesionale, pérve¢ analizés sé Ligjit té Maturés, raporteve pér maturén, kemi
adresuar pyetje pér subjektet e pérfshiré né studimin toné. Pyetjet kryesore e
adresuar pér kété céshtje: Si éshté zhvilluar procesi i vendimmarrjes pér kornizén e
Iéndéve zgjedhore né maturén e shkollave profesionale?A jané léndét zgjedhore té
provimit té Maturés né shkollat profesionale né funksion té kompetencave
profesionale gé i fitojné nxénésit né shkollat profesionale?

Pér té paré gasjen e pérshkrimit t¢ mendimeve té ekspertéve dhe zyrtaréve arsimoré
pér pyetjet e adresuara, né vazhdim do té sjellim pérgjigjet sipas pyetjeve specifike.

Né pyetijen Si éshté zhvilluar procesi i vendimmarrjes pér kornizén e léndéve
zgjedhore né maturén e shkollave profesionale?

Pothuajse té gjitha mendimet e subjekteve té pérfshira né studim tregojné se procesi
i vendimmarrjes pér kornizén e léndéve zgjedhore né provimin e Maturés sé
shkollave profesionale éshté i vendim i Késhillit Shtetéror té Maturés, i reflektuar me
mungesé té analizés sé nevojave té nxénésve dhe shkollave. Kété e konkludim e
mbéshtesim edhe né analizén e raporteve t& maturés 2009 dhe 2010°.

Njé aspekt tjetér gé kemi synuar ta trajtojmé pérmes intervistave éshté edhe lidhja e
Iéndéve zgjedhore té maturés sé shkollave profesionale me kompetencat
profesionale gé i fitojné nxénésit né shkollat profesionale. Pér kemi adresuar pyetjen

A jané léndét zgjedhore té provimit t&€ Maturés né shkollat profesionale né funksion té
kompetencave profesionale gé i fitojné nxénésit né shkollat profesionale?

Analiza e pérgjigjeve té pérgjigjedhénésve té pérfshiré né intervista, pér funksionin e
Iéndéve zgjedhore té pérfshira né Provimin e Maturés né shkollat profesionale né
forcimin e kompetencave profesionale gé i fitojné nxénésit né shkollat profesionale,
na ndihmon té konkludojmé se lIéndét zgjedhore té provimit t& Maturés pjesérisht jané
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né funksion té kompetencave profesionale gé nxénésit i fitojné né shkollat
profesionale. Kjo arsyetohet edhe me faktin se ka léndé mésimore zgjedhore gé
éshté e pérfshiré né provimin Maturés, kurse mésohet vetém né klasén e 10-té.
Lénda mésimore e edukatés qytetare - Iéndé zgjedhore né provimin e Maturés sé
shkollave profesionale té shkallés sé treté

Né shkollat profesionale té shkallés sé treté léndét zgjedhore jané informatika,
Ekonomia dhe Edukata gytetare. Lénda e Edukatés qytetare pérfagésohet me 10
pyetje/kérkesa né testin e provimit té Maturés. Pérmbajtia dhe standardet e
arritshmérisé né pérfundim té niveli té treté né léndén e Edukatés qytetare pér
shkollat profesionale, t& vendosura né katalogun e programit orientues pér provimin e
Maturés, pérmban:
- Kategorité kryesore té Iéndés sé Edukatés qytetare (Qeverisja dhe gytetaria dhe
Lidhja globale);
- Nénkategorité e kategorisé sé& paré - Qeverisja dhe qytetaria (Pushteti dhe
autoriteti, Qeverisja, Idealet dhe praktikat qytetare, Ligji dhe Edukimi medial,
- Nénkategorité e kategorisé sé dyté - Lidhja globale ( integrimet, organizatat
ndérkombétare, Problemet globale dhe mjedisi);
- Pérmbajtjet pér secilén nénkategori mésimore;
- Standardet e arritshmérisé qé nxénési duhet t’i arrijé pér secilén nénkategori né
fund té klasés né té cilén mésohet Iénda mésimore e Edukatés qytetare.

Pér té gartésuar pozitén dhe funksionin e IEndés sé Edukatés qytetare né provimin e
Maturés sé shkollave profesionale kemi adresuar pyetjen vijuese pér subjektet e
pérfshira né studimin toné: A mendoni se |énda mésimore e Edukatés qytetare né
maturén e shkollave profesionale duhet té vazhdojé té géndrojé apo duhet té
zévendésohet me ndonjé Iéndé tjetér nga fusha profesionale? Dhe kemi marré
pérgjigjet né vijim:

Analiza e pérgjigjeve té pérgjigjedhénésve té pérfshiré né intervista pér Edukatén
gytetare si léndé e pérfshiré né provimin e Maturés sé shkollave profesionale, tregon
se ekziston njé opinion pozitiv pér pérfshirjen e Edukatés qytetare né provimin e
Maturés. Gjithashtu, ekziston opinioni se nuk duhet té caktohet si IEndé zgjedhore
nga shteti, por duhet té jeté njé nga mundésité e zgjedhjes nga veté nxénésit. Dhe,
né momentin gqé zgjidhet nga veté nxénésit, pyetjet/kérkesat né testin e maturés té
jené mé gjithépérfshirése dhe me numér mé té€ madh sesa aktualisht jané né testin e
Maturés.

Rezultatet e provimi i Maturés né shkollat profesionale dhe rezultatet e fundvitit
shkollor - shikuar nga kéndi i vlierésimit té subjekteve té pérfshiré né intervista.

Rezultatet e provimit t&é Maturés né shkollat profesionale paragesin sfidé pér sistemin
arsimor né Kosové. Né kapitullin paraprak kemi dhéné disa krahasime né raport me
shkallén e kalueshmérisé dhe shkallén e arritshmérisé sé nxénésve né shkollat
profesionale dhe né ményré té vecanté né léndén e Edukatés qytetare, duke i
krahasuar edhe me vlerésimin e brendshém. Ndérsa né pjesén né vijim do té
paragesim rezultatet e provimit t&€ Maturés né shkollat profesionale dhe rezultatet e

75



fund vitit shkollor — shikuar nga kéndi i vlerésimit t&€ subjekteve té& pérfshiré né
hulumtim.

Pér té marré mendimet nga subjektet e pérfshira né hulumtim pér rezultatet e provimit
té Maturés, krahasuar me rezultatet e fundvitit shkollor, kemi adresuar pyetje shtruar
pyetien né vijim: Pse rezultatet e provimit t¢ Maturés né shkollat profesionale
ndryshojné nga rezultatet e fundvitit shkollor?

Analiza e pérgjigjeve té pérgjigijdhénésve té pérfshiré né intervista, pér pyetjen Pse
rezultatet e provimit t& maturés né shkollat profesionale ndryshojné nga rezultatet e
fundvitit shkollor? tregon se vlerésimi brendshém dhe vlerésimi i jashtém né Kosové
vazhdon té kété dallime té dukshme. Mungesa e kornizés sé vlerésimit t& maturés ka
béré qé shkollat t¢ mos kené orientime té qarta pér procesin e provimit té¢ Maturés,
pér gasjen e vlerésimit, kriteret e vlerésimit etj

PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Provimi i Maturés né shkollat profesionale éshté pjesé integrale e procesit té
vlerésimit t& nxénésve né shkollat profesionale. Studimi pse rezultatet e provimit té
Maturés né shkollat profesionale ndryshojné nga rezultatet e fundvitit shkollor ishte
mjafté me interes edhe pér palét e pérfshira né studim.

Té dhénat e studimit jané mbéshtetur né literaturén profesionale té fushés sé
vlerésimit, né dispozitat ligjore té arsimit profesional, provimit t& Maturés, rezultatet e
maturés dhe shkollés sé zgjedhur pér studim rasti, si dhe né pasqyrimin e
perceptimeve té subjekteve té pérfshira né hulumtim pér pyetjen kryesore té studimit.
Nga rezultatet e fituara prej analizés sé dokumentacioneve, analizés sé raporteve pér
maturén dhe intervistimit té subjekteve té pérfshira né hulumtim, kemi nxjerré kéto
pérfundime:

1. Provimi i Maturés né shkollat profesionale né Kosové éshté i mbéshtetur né
Kornizén e Kurrikulit t&¢ Kosovés, mbi té cilén éshté béré struktura e re e arsimit
parauniversitar né Kosové, me Ligjin Nr. 03/L-018 pér provimin pérfundimtar dhe
provimin e maturés shtetérore.

2. Provimi i Maturés né shkollat profesionale aktualisht pérbéhet vetém me shkrim
dhe pérmes pyetjeve me alternativa t&€ shuméfishta. Modeli aktual i Maturés
Shtetérore pérmbledh né njé doracak pyetjet/kérkesat e léndéve té obligueshme
dhe léndéve zgjedhore. Koha e testimit éshté e planifikuar né bllok pér té gjitha
Iéndét e pérfshira né provimin e Maturés, respektivisht 180 minuta dhe pa pushim
ndérmjet IEndéve.

3. Procesi i vendimmarrjes pér kornizén e léndéve zgjedhore né provimin e Maturés
sé shkollave profesionale éshté vendim i Késhillit Shtetéror t& Maturés dhe nuk
ka pér bazé nevojat dhe interesimet e nxénésve dhe shkollave profesionale.
Lénda e Edukatés qytetare né shkollat profesionale éshté e pérfagésuar me 10
pyetje/kérkesa, secila prej tyre pérfagésohet me nga njé piké.
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4. Ekziston njé opinion pozitiv pér pérfshirjen e Edukatés qytetare né provimin e

Maturés. Gjithashtu, ekziston opinioni se nuk duhet té caktohet si Iéndé zgjedhore
nga shteti, por duhet té jeté njé nga mundésité e zgjedhjes nga veté nxénésit.
Dhe, né momentin gé zgjidhet nga veté nxénésit, pyetjet/kérkesat né testin e
Maturés té jené mé gjithépérfshirése dhe me numér mé té madh sesa aktualisht
jané né testin e Maturés.

. Rezultatet e provimit té Maturés né shkollat profesionale paragesin sfidé pér

sistemin arsimor né Kosové, ato jané mé té uléta se né gjimnaze. Ekzistojné
dallime té dukshme né mes té rezultateve té provimit t&€ Maturés né shkolla
profesionale dhe vlerésimit té& brendshém té béré né fund té vitit shkollor. Dallimet
jané evidente edhe né Iéndén e Edukatés qytetare.

Duke marré parasysh rezultatet e dala nga studimi, kemi kéto rekomandime:

1.

Testi i maturés pér shkollat profesionale duhet té rishikohet duke u bazuar né njé
analizé té miréfillté té rezultateve dhe opinioneve pér provimin e Maturés né
shkollat profesionale, duke pérfshiré edhe pasqyrimet gé jané béré né kété
studim.

Léndét me zgjedhje té pérfshihen né provimin e Maturés, vetém me zgjedhje té
nxénésve nga disa alternativa té ofruara pér forcimin e kompetencave
profesionale gé i fitojné nxénésit né shkollat profesionale. Kjo té harmonizohet me
institucionet e arsimit té larté.

Té organizohet njé program trajnimi pér mésimdhénés té shkollave profesionale
pér vlerésimin e nxénésve né ményré gé vlerésimi i brendshém té korrespodojé
me vlerésimin e brendshém.
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Lirije Bytyqi-Beqiri
Sektori i planifikimit mésimor, Instituti Pedagogjik i Kosovés.
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Abstrakti

Mésimi si proces edukativo-arsimor planifikohet dhe organizohet pér nxénésit. Gjaté
planifikimit t& mésimit, mésimdhénési bazohet né njohurité e nxénésve mesataré,
duke mos Iéné anash edhe nxénésit e zgjuar dhe talentet e as nxénésit té cilét pér
shkage té ndryshme mbesin mbrapa né mésime. Edhe pér kéto kategori t& nxénésve
mésimdhénési planifikon dhe organizon forma té pérshtatshme té mésimdhénies, si:
puné shtesé pér nxénésit e zgjuar dhe talentet dhe puné plotésuese pér nxénésit té
cilét mbesin mbrapa né mésime.

Mésimi plotésues organizohet pér nxénésit, té cilét pér arsye té ndryshme mbesin
mbrapa né mésime. Kjo formé e organizimit t& mésimit ka réndési t&¢ madhe si pér
nxénésit qé pérfshihen, ashtu edhe pér mésimdhénésit, ngase mundéson gé pas njé
periudhe té caktuar kohore nxénésit t& plotésojné njohurité dhe té ecin me mésime
paralelisht me nxénésit e tjeré.

Me ané té kétij hulumtimi paragesim gjendjen e planifikimit dhe realizimit t& mésimit
plotésues pér nxénésit e shkollés fillore né Kosové. Hulumtimi éshté realizuar me ané
té pyetésoréve té pérgatitur pér mésimdhénés dhe nxénés té shkollés fillore.
Hulumtimi tregon se mésimi plotésues nuk &shté pjesé pérbérése, e obligueshme, e
planifikimit té shkollés. Mésimdhénésit mbajné mésim plotésues me nxénés varésisht
prej nevojés, pa planifikim paraprak, gé do té thoté se gjaté procesit mésimor kurdo
gé e shohin se nxénésit kané mbetur mbrapa dhe kané nevojé pér oré plotésuese né
disa Iéndé, né ato IEndé e organizojné mésimin plotésues.

Shumica e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim pohojné se mbajné mésim
plotésues me nxénés, sidomos né Iéndét Matematiké dhe Gjuhé shqipe.

Nuk éshté i vogél numri i mésimdhénésve gé nuk organizojné mésim plotésues.
Arsye pér mosorganizimin e mésimit plotésues e japin mungesén e lokalit (klasés,
vendit ku do t& mbahej mésimi). Prindérit e fémijéve gqé mbesin mbrapa né mésime
shpeshheré detyrohen té angazhojné mésimdhénés, té cilét pas mésimit do té
punojné me fémijét e tyre né shtépi.

Mésimi plotésues organizohet brenda lokaleve té shkollés, para ose pas orarit té
rregullt mésimor.

Shumica e nxénésve gé jané té angazhuar né oré plotésuese jané té informuar dhe e
diné arsyen e angazhimit plotésues, ndérsa nxénésit té cilét nuk jané té pérfshiré né
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orét plotésuese shprehin vullnetin e tyre pér té marré pjesé né kété formé té
organizimit t& mésimit. Nevojat dhe kérkesat mé té shpeshta gé dalin nga nxénésit
pér mésim plotésues jané né |éndét: Gjuhé Shqgipe, Matematiké, Njeriu dhe natyra
dhe Histori.

Fjalé kyce

Mésim - “Puna e organizuar dhe e rregullt gé¢ e bén mésuesi né shkollg, sipas njé
programi té caktuar, pér formimin e gjithanshém té nxénésve, pér t'i pajisur ata me
arsim dhe edukaté, duke pérdorur metoda té pérshtatshme pér moshén e tyre; puna
gé bén mésuesi né klasé gjaté njé kohe té caktuar pér t'u shpjeguar nxénésve njé
Iéndé té vecanté dhe pérpjekjet gé béjné nxénésit pér té pérvetésuar njohurité e
nevojshme, pér té zotéruar njé mjeshtéri, njé proces puné etj.; ora gjaté sé cilés
zhvillohet njé puné e tillg”.>

Mésim plotésues - puna mésimore gqé mésimdhénési e bén me nxénésit pér té
plotésuar njohurité e tyre né léndé, tema apo njési mésimore té caktuara.
Mésimdhénés - personi i kualifikuar sipas dispozitave té kétij ligji me pérgatitje
akademike dhe profesionale, i punésuar pér ofrimin e shérbimeve arsimore pér
nxénésit.>®

Plani mésimor - paraget pasqyrén tabelore té Iéndéve mésimore dhe fondin e oréve
mésimore, té paraparé pér secilén |éndé mésimore dhe pér secilén klasé, si dhe
pérmbajtjen e IEndés mésimore dhe ményrén si realizohet ajo.

Programi mésimor - pércakton géllimet dhe detyrat mésimore, véllimin e njohurive,
aftésive, géndrimeve dhe vlerave gé duhet té pérvetésojé nxénési gjaté njé kursi ose
viti mésimor; anét teorike dhe praktike dhe ¢do gjé tjetér gé ka té bé&jé me arritien e
pikésynimeve té IEndés.

Kategorité mésimore — pérfagésojné ndarjen e pérmbajtjeve mésimore sipas
natyrés dhe llojit té& njéjté, gé kané tipare té pérbashkéta ose veti t& ngjashme dhe gé
kané lidhje ndérmjet tyre.

Nénkategorité mésimore - pérfagésojné pérmbajtjet mésimore pérmes kapitujve, té
shkogitura nga kategorité mésimore, té cilat mé pas ndahen né njési mésimore mé té
thjeshta.

Planifikimi mésimor - organizimi i punés mésimore sipas njé plani.

Planifikim -“organizimi i punés sipas njé plani”®*. Bérja me kohé e planit t& masave
gé duhet marré, duke pércaktuar edhe afatet pér njé puné.

Organizim - pérgatitjet e nevojshme gé béjmé né ményré gé njé aktivitet té kryhet sa
mé miré, té keté pérfundime sa mé té frytshme dhe té arrihet géllimi i déshiruar.
Realizim- “...Arritje né njé fushé; vepér e realizuar™>

NXxénés - ¢cdo person i regjistruar né cfarédo programi té arsimit parauniversitar né
institucionet arsimore dhe aftésuese.>®

>2 hitp://fialorshaip.com/, data e shkarkimit 15.08.2013

>3 Ligji nr. 04/L-032, pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, fage 4

** shih me gjerésisht: Akademia e Shkencave e Shqipérisé, Instituti i Gjuhésisé dhe i Letérsisé,
Fjalor i Gjuhés sé Sotme, Botim i dyté i ripérpunuar (me rreth 35.000 fjalé), Botimet ‘Toena’, Tirané
2002, fage 1013

*® http://fialorshaip.com/, data e shkarkimit, 15.08.2013
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Hulumtim - vepér e shkruar, né té cilén éshté shqyrtuar njé ¢éshtje apo paragiten té
dhénat gé 1J;ané mbledhur nga kérkimet pér njé c¢éshtje; gjurmime; gjetje ose arritje
shkencore.”’

Analizé - veprim mendor, me anén e té cilit njé objekt ose dukuri gé e studiojmé e
ndajmé mendérisht né pjesé, né elementet a cilésité qé e pérbéjné, me géllim gé té
zbulojmé ndértimin e sé térés dhe lidhjet ndérmjet pjeséve, pér t'i njohur dhe studiuar
kéto pjesé ose elemente vec e ve¢ dhe, pastaj, pér té kaluar né njohjen e objektit a té
dukurisé né térési.”®

Hyrje

Mésimi, si njé proces i planifikuar dhe i organizuar, ka pér géllim pérvetésimin e
njohurive dhe shkathtésive nga fusha té caktuara.“Gjaté nivelit t&€ arsimit fillor, puna
edukativo-arsimore pérgendrohet né pérvetésimin e shkrim-leximit themelor, né
vendosjen e njé baze té shé&ndoshé pér zhvillimin njohés, socio-emocional dhe
motorik. Kujdes i vecanté i kushtohet zhvillimit t& personalitetit t& fémijés dhe
qendrlmlt pozitiv ndaj té nxénit si bazé pér zhvillimin e shprehive themelore pér té
nxéné, “mésimi pér t& nxéné”.>® Edhe pse né kushte té njéjta té ofrimit t& njohurive
dhe zhvillimit t& shkathtésive, me kohé dhe metodologji t& njéjté, sasia dhe cilésia e
pérvetésimit dhe e zhvillimit té tyre dallon. Ky dallim ndodh sepse struktura e
nxénésve né klasé éshté e ndryshme. Té kemi parasysh se klasa éshté me pérbérje
heterogjene té nxénésve. Brenda klasés ka nxénés me inteligjencé mesatare, nxénés
me inteligjencé mbi mesatare, nxénés me véshtirési né té nxéné, nxénés me aftési té
kufizuara...Jo té gjithé nxénésit kané stile t&€ njéjta t&€ t€ mésuarit.”... Né shkollén
fillore mésimi, pérkatésisht plan-programi mésimor éshté konceptuar pér punén me
nxénés mesataré, kurse, né té vérteté, né grupin edukativ té klasés ka nxénés qé pér
arsye té ndryshme nuk mund té pérparojné si duhet dhe pa trajtim individual dhe té
individualizuar.”®® Ekziston diversiteti né té mésuar, prandaj pér té arritur suksese me
nxénés duhet t'i njohim, t'i respektojmé dhe t'i ndihmojmé ata né gjithé procesin e
nxénies sé tyre. Njé formé e ndihmés gé mund t'u ofrohet nxénésve gé mbesin
mbrapa né mésime éshté organizimi i mésimit plotésues.

Qéllimi i kétij hulumtimi &shté té gjejmé pérgjigje né pyetjet:
- A planifikohet dhe si planifikohet mésimi plotésues né shkollén fillore?
- Siorganizohet dhe realizohet mésimi plotésues né shkollén fillore?
- Sifunksionon mésimi plotésues?

% > Ligji nr. 04/L-032, pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, fage 3
http /lfialorshgip.com/, data e shkarkimit, 15.08.2013
Grlllo K. (2002): Fjalor Edukimi (Psikologji- Sociologji- Pedagog;ji), Tirané, fage 18
® Ministria e Arsimit, € Shkencés dhe e Teknologjisé (2012): Kurrikula bérthamé pér klasén
araflllore dhe arsimin fillor (klasa parafillore, 1, II, 11, IV, V), fage 17
° Brada, R (2010): Didaktika Kibernetike, Teoria dhe praktika e mésimit bashkékohor, Botim 111 i
ripérpunuar, Prishting, fage 495
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Punimi ngérthen né vete pjesén teorike, anén metodologjike, si dhe prezantimin e
rezultateve.

Né pjesén teorike té punimit do té jepen informacione bazé pér mésimin plotésues,
ndérsa pjesa hulumtuese do té nxjerré né pah mendimet e nxénésve dhe té
mésimdhénésve pérkitazi me organizimin dhe realizimin e mésimit plotésues, si dhe
rekomandimet e dhéna nga mésimdhénésit pérkitazi me c¢éshtjen e planifikimit,
organizimit dhe realizimit té& pérmbajtjeve mésimore.

C’éshté mésimi plotésues?

Mésimi plotésues é&shté puna mésimore gé mésimdhénési e bén me nxénésit pér
té plotésuar njohurité e tyre né léndé, tema apo njési mésimore té caktuara. Ka
réndési té madhe né procesin arsimor, ngase ndihmon né plotésimin e njohurive né
ato léndé ku nxénésit pér arsye té ndryshme kané ngecur mbrapa né pérvetésimin e
njohurive dhe zhvillimit té shkathtésive gjaté procesit mésimor.

Disa nga arsyet pse disa nga nxénésit kané nevojé pér mésim plotésues mund té
jené:

- Mésimi gé ofrohet né shkolla i pérshtatet nivelit mesatar t& nxénésve, ndérsa né
klasé ka nxénés té niveleve té ndryshme té njohurive. Jo té gjithé nxénésit mund
ta kuptojné pérmbajtjen e re mésimore gé u ofrohet pér té njéjtén kohé dhe po me
té njéjtin véllim;

- Aftésia pér té mésuar dallon te nxénésit edhe te té njéjtés moshé, si né sasiné e
pérvetésimit t& pérmbajtjeve mésimore ashtu edhe né cilésiné e pérvetésimit té
tyre;

- Angazhimi i nxénésve né nivel jo té duhur gjaté oréve mésimore, por edhe pas
orarit t&é mésimit;

- Numri i madh i nxénésve né klasé bén gé brenda orés mésimore t& mos jeté e
mundur gé mésimi t'i pérshtatet aftésive individuale té nxénésve;

- Brenda njé ore mésimore éshté e pamundur gé mésimdhénési t'i kushtojé kohé
té mjaftueshme secilit nxénés pér ta udhézuar, sgaruar, orientuar dhe verifikuar
kuptimin e njésisé sé re, etj.

Megjithése i téré procesi mésimor &shté i orientuar kah nxénési, prapéseprapé
arsyet, té cilat i cekém, mund té jené disa nga shkaktarét gé e pengojné angazhimin
maksimal té nxénésve né procesin mésimor.

Mésimi plotésues organizohet nga mésimdhénési i klasés/lIéndés, para ose pas orarit
té rregullt mésimor. Mund té organizohet né fillim té vitit shkollor, né fillim té
pushimeve semestrale si dhe gjaté vitit shkollor/mésimor. Zakonisht zhvillohet krahas
punés sé rregullt mésimore. “Mésimi plotésues organizohet me klasé té rregullta,
vetém pér njé grup té nxénésve né klasa té rreqgullta, té cilét kané véshtirési pér té
kapércyer pjesé té caktuara té programit...Pér mésimin plotésues vendos Késhilli i
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mésimdhénésve né pérputhje me nevojat e nxé&nésve, kushteve objektive té
shkollave dhe mbahet jashté oréve té rregullta né shkolle™*

Puna me nxénés mund té organizohet né formé individuale, né dyshe apo né grupe
té vogla, varésisht prej nevojés. Kjo formé e punés mésimore, pér shkage té
organizimit, kryesisht ka karakter t& diferencuar, varésisht prej ngecjes sé nxénésve
né pérmbajtjet mésimore.

Kohézgjatia e mésimit plotésues varet nga nevojat e nxénésve, nuk duhet té
pérfundojé deri né pérvetésimin e njé sasie té duhur té materies mésimore té
planifikuar nga mésimdhénési.

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté té shohim se si planifikohet dhe sa realizohet mésimi
plotésues né shkollat fillore né komunén e Prishtinés.

Metodologjia
Pér realizimin e kétij hulumtimi, kemi caktuar disa detyra, si:

- trajtimin nga aspekti teorik,

- pérgatitjen e pyetésoréve pér nxénés dhe mésimdhénés,
- pilotimin e pyetésoréve, realizimin e hulumtimit,

- analizén e té dhénave té dala nga pyetésorét, si dhe

- pérgatitjen e raportit t& hulumtimit.

Para fillimit t& hulumtimit kemi pércaktuar disa hipoteza:

1. Mésimi plotésues éshté pjesé pérbérése e planifikimit té shkollés;

2. Mésimdhénésit e shkollés fillore mbajné sé paku 2 oré né javé mésim
plotésues né |éndé té ndryshme me nxénésit e klasés sé tij/sa;j;

3. Mésimi plotésues organizohet brenda lokaleve té shkollés, para ose pas orarit
té rregullt mésimor.

Dizajni i hulumtimit

Hulumtimi éshté kryer né pesé shkolla fillore t& komunés sé Prishtinés. Respondenté
i kishim nxénésit dhe mésimdhénésit e klasave té para, té dyta, té treta, té katérta
dhe té pesta. Pér mbledhjen e té dhénave jemi shérbyer me pyetésoré (pyetésorin
pér mésimdhénés dhe pyetésorin pér nxénés).

Popullata dhe mostra e hulumtimit

Popullatén e kétij hulumtimi e béjné té gjithé mésimdhénésit dhe nxénésit e shkollave
fillore t& komunés sé Prishtinés. Ndérsa mostrén e kétij hulumtimi e pérbéjné 543
nxénés té shkollés fillore dhe 21 mésimdhénés po ashtu té shkollés fillore té
komunés sé Prishtinés.

% poljak, V. Didaktika, bot.IV, Skolska knjiga, Zagreb, 1984, fage 23
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Nxénésit e pérfshiré né hulumtim jané nxénés té klasave té dyta, té treta, té katérta
dhe té pesta. Ndérsa mésimdhénésit e pérfshiré né hulumtim ishin mésimdhénés qé
aktualisht punojné me nxénésit e pérfshiré né hulumtim.

Pra, né hulumtim kemi mostrén dyshtresore, nxénés-mésimdhénés.

Struktura e mostrés

Hulumtimi me nxénés éshté shtriré né pesé shkolla fillore té Prishtinés. Shkollat ku
éshté realizuar hulumtimi jané pérzgjedhur né ményré rastésore, njé paralele e
klasés sé dyté, njé paralele e klasés sé treté, njé paralele e klasés sé katért dhe njé
paralele e klasés sé pesté. Jané pérfshiré té gjithé nxénésit e paraleleve té
pérzgjedhura.

Né tabelén e méposhtme jané dhéné statistikat e nxénésve té pérfshiré né hulumtim.

Gjithsej Gjinia Mosha Klasa
M F 6 7 8 9 10 11 Il ] \'} Vv
Nr. 543 275 268 2 71 129 129 136 76 148 117 134 144
% 100 50.6 494 4 131 23.8 238 250 14.0 273 215 247 26.5

Tabelal: Nxénésit e pérfshiré né hulumtim

Nga té dhénat e paragitura pérmes tabelés 1 shohim se pjesé e hulumtimit kané
gené 543 nxénés té shkollave fillore. Prej tyre, 275 ose 50.6% meshkuj, ndérsa 268
ose 49.4% ishin femra.

Mosha e tyre sillet prej 6-11 vje¢. Nga té dhénat né tabelé shohim se 2 nxénés ose
4% ishin t& moshés 6-vjecare, 71 nxénés ose 13.1% ishin t& moshés 7-vjecgare, 129
nxénés ose 23.8% ishin t&é moshés 8-vjecare, 129 nxénés ose 23.8% ishin t& moshés
9-vjecare, 136 nxénés ose 25.0% ishin t& moshés 10-vjecare, ndérsa 74 ose 14.0 %
ishin t& moshés 11-vjecare.

Nxénésit po ashtu ishin té klasave té ndryshme, ku 148 ose 27.3% e tyre ishin
nxénés té klasés sé dyté, 117 ose 21.5% prej tyre ishin nxénés té klasés sé treté,
134 ose 24.7% ishin nxénés té klasés sé katért dhe 144 ose 26.5% ishin nxénés té
klasés sé pesté.

Me rekomandimin e mésimdhénésve nuk jané pérfshiré né hulumtim nxénésit e
klasave té para.

Mésimdhénésit e pérfshiré né hulumtim ishin mésimdhénés gé punojné me klasat e
nxénésve gé po ashtu kané gené té pérfshiré né hulumtim: nxénésit e klasave té
dyta, klasave té treta, klasave té katérta dhe klasave té pesta. Pér dallim nga mostra
e nxénésve, mostrén e mésimdhénésve e plotésojné edhe mésimdhénésit e klasave
té para té atyre shkollave gé kané gené pjesé e hulumtimit.
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Gjinia Mosha

Gjithsej
F 21-30 3140 41-50 51-60 Mbi60
Nr. 21 2 19 3 8 5 3 2
% 100 9.5 90.5 143 381 23.8 14.3 55

Tabela 2: Gjinia dhe mosha e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim

Nga paragitja tabelore shohim se te mésimdhénésit e shkollés fillore dominon
dukshém gjinia femérore. Nga 21 mésimdhénés/e, 19 ose shprehur me pérqgindje
90.5% prej tyre jané femra, ndérsa vetém 2 ose 9.5% té mésimdhénésve jané
meshkuj.

Mosha e tyre léviz nga 20 deri né moshén mbi 60-vjecare. Mosha mesatare e
mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim éshté 31-40 vjeg. Shprehur né pérgindje,
38.1% e mésimdhénésve ishin té késaj moshe, 23.8% ishin t& moshés 41-50 vijeg,
14.3% prej tyre ishin té moshés 21-30-vjecare, ndérsa vetém 5.5% e mésimdhénésve
ishin mbi moshén 60-vjecare.

Edhe niveli i shkollimit t&¢ mésimdhénésve té shkollés fillore éshté i ndryshém, e po
ashtu dallime te mésimdhénésit kemi edhe né pérvojén e tyre té punés si
mésimdhénés klase.

60

40

SHLP Fakultet Magjister/Master

Grafiku 1: Pérgatitja shkollore e mésimdhénésve

Nga té dhénat e mésimdhénésve shohim se shumica e mésimdhénésve té pérfshiré
né hulumtim e kané té kryer fakultetin, pastaj té dytét né radhitje vijné mésimdhénésit
me shkollé té larté pedagogjike, ndérsa numri i mésimdhénésve gé& kané nivel
superior, magjistér ose master, &shté dukshém mé i vogél.

Prej 21 mésimdhénésve, 12 ose 57.1% e kané té kryer fakultetin. Shumica prej tyre

kané pérfunduar drejtimin klasor né Fakultetin e Edukimit, por ka edhe mésimdhénés
gé kané pérfunduar Fakultetin Filozofik- Dega Pedagogji e Pérgjithshme.
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Mésimdhénés me shkollé té larté pedagogjike ishin 6 ose 28.6 %, ndérsa vetém 3
ose 14.3% prej tyre kané pérfunduar studimet master ose kané marré titullin
magjistér.

Sa i pérket pérvojés sé punés, numri mé i madh i mésimdhénésve, shprehur me
pérgindje 42.9% prej tyre jané me pérvojé prejl-10-vjecare, 23.8% prej tyre kané
pérvojé prej 11-20-vjecare, ndérsa 33.3% kané pérvojé pune mbi 20-vjecare.

m 2-10 vite
11-20 vite
23.8% m Mbi 20 vite

Grafiku 2: Pérvoja e punés sé mésimdhénésve

Metodat, teknikat dhe procedurat e zbatuara

Pér ta hulumtuar kété problem né ményré sa mé té gjithanshme, kemi pérdorur disa
metoda.
- Metodén e analizés teorike - me ané té sé cilés kemi konsultuar literaturén
pedagogjike, ku béhet fjalé pér kéto probleme;
- Metodén e bisedés (intervistés) - pérmes sé cilés morém opinionet e té
anketuarve lidhur me pérvojén e tyre qé kané né kété Iémé;
- Metodén e krahasimit- ku kemi béré krahasimin e rezultateve té nxjerra nga
hulumtimi;
- Metodén statistikore - pérmes sé cilés rezultatet e fituara i p&rpunuam duke i
paragqitur né formé tabelore dhe grafike.
Hulumtimi éshté realizuar pérmes teknikés sé anketimit.

Instrumentet
Instrumente té kétij hulumtimi ishin dy pyetésoré té strukturuar:
> Pyetésori pér nxénés, i cili pérbéhej prej dhjeté pyetjeve, tri prej té cilave pér

nxénésin, ndérsa shtaté pyetje kishin té bénin me Iéndét mésimore dhe
mésimin plotésues.
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» Pyetésori pér mésimdhénés pérbéhej prej pesémbédhjeté pyetjeve, katér prej
sé cilave kérkoheshin té dhéna té pérgjithshme pér mésimdhénésin, ndérsa
njémbédhjeté té tjera lidheshin me punén e mésimdhénésit rreth planifikimit,
organizimit dhe realizimit t&é mésimit plotésues.

Shumica e pyetjeve né té dy pyetésorét ishin t& kombinuara me té cilat kérkohej gé,
pérvec pérgjigjes sé sugjeruar, té jepet edhe mendimi i nxénésit apo mésimdhénésit.
Kishte pyetje té hapura né té cilat nxénésit dhe mésimdhénésit kishin mundésiné té
shprehnin lirshém mendimet e tyre si dhe pyetje t& mbyllura, me pérgjigje té
sugjeruara (té tipit Likert).

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Pér t'i mbledhur t& dhénat jemi shérbyer me dy lloje t& pyetésoréve: pyetésor pér
mésimdhénés dhe pyetésor pér nxénés. Pas hartimit t&€ pyetésoréve, kemi béré
pilotimin e tyre. Pastaj kemi béré korrigjimet dhe plotésimet e tyre, kemi vazhduar me
mbledhjen e té dhénave pérmes pyetésoréve (zbatimin e hulumtimit). Studimi éshté
shtriré né pesé shkolla t&¢ komunés sé Prishtinés. Nga secila shkollé qé e kemi
pérfshiré né hulumtim, kemi anketuar nga 5 mésimdhénés dhe nxénésit e klasés sé
tyre, njé mésimdhénés dhe nxénésit nga secila klasé (klasés sé paré, klasés sé dyté,
klasés sé treté, klasés sé katért dhe klasés sé pesté). Pyetésori u administrua me
mésimdhénésit dhe nxénésit e shkollés fillore té vitit shkollor 2012/2013. Disa prej
pyetjeve né té njéjtén formé u parashtrohen edhe mésimdhénésve edhe nxénésve,
ngase né kété ményré kemi dashur t& krahasojmé pérgjigjet e dhéna né mes té
nxénésve dhe mésimdhénésve.

Procedura e analizimit té té dhénave

Analizén e té dhénave e kemi béré me ané té programit SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences - Pakoja Statistikore pér Shkencat Shogérore). Fillimisht,
pyetésorét e plotésuar nga mésimdhénésit dhe nxénésit i kemi koduar, pastaj té
dhénat i kemi futur né programin SPSS, pérmes té cilit edhe &shté béré analiza e té
dhénave.

REZULTATET

Dy pyetjet e para té hulumtimit kané té& béjné me Iéndét gé nxénésve u pélgejné mé
shumé dhe me léndét gé u pélgejné mé pak, ose u duken mé té véshtira. | kemi béré
kéto pyetje ngase pélgimi ose mospélgimi i IEndéve mésimore nga nxénésit ndikon
né arritjen e rezultateve mésimore né ato léndé. Léndén té cilén nxénésit e pélgejné,
éshté mé atraktive pér nxénésit dhe i térheq pér t& mésuar mé shumé. Pyetjen Cila
[Endé mésimore nxénésve u pélgen mé shumé?- ua kemi parashtruar
mésimdhénésve dhe nxénésve. Nga kjo pyetje kemi marré pérgjigje té& péraférta pér
tri 1Endét mé té pélgyera té nxénésve. Tri |Endét mé té pélgyera nga nxénésit jané:
Matematika, Gjuha shqgipe dhe Historia.
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Grafiku 3: Lénda mé e pélgyer nga nxénésit

Si¢ e shohim, nga pérgjigjet e dhéna Iénda mé e pélgyer pér nxénés éshté
Matematika. Matematika éshté |énda mé e pélgyer e nxénésve, sepse, sipas tyre,
éshté Iéndé logjike, ka shumé numra, &shté I€ndé e véshtiré, ka gjéra té vlefshme,
aty mésojné mbledhjen dhe zbritjen e numrave, ushtrojné e mésojné, u ndihmon
shumé né jetén e pérditshme, éshté 1éndé e lehté, ka numra dhe i bén té€ mendojné.
Sipas mendimit t&€ nxénésve, Matematika éshté sikur lojé, lidhet me gjithcka, ka
shumé mésime argétuese, mésojé shumézimin dhe pjesétimin e numrave, éshté
zbavitése dhe argétuese, u duhet gjaté gjithé jetés. U pélgen sepse éshté shumé e
leht&, i bén té zgjuar, sepse kur té rriten kané déshiré té bé&hen profesor té
Matematikés, etj. Kéto ishin arsyet e dhéna nga nxénésit té cilét ishin pérgjigjur se u
pélgen lénda e Matematikés.

Edhe nxénésit gé& u pélgente Iénda e Gjuhés shqgipe kané dhéné arsyet se pse u
pélgen kjo léndé. Ja disa nga to: Sepse marrin notén 5 né Iéndén Gjuhé shqipe, ka
shumé shkronja, mésojné si duhet té sillen, lexojné dhe mésojné shumé gjéra, éshté
gjuha e tyre, ua méson té folurit mé té bukur, etj.

Ndérsa disa arsyetime té dhéna se pse u pélgen lénda e Historisé ishin: Sepse flitet
pér té kaluarén e popullit shgiptar, ka shumé detaje pér popujt dhe luftérat e popujve,
mésojné pér té kaluarén e arbérve, iliréve etj.

Edhe tek pyetja Cila Iéndé é&shté mé e véshtiré ose mé pak e pélgyer pér nxénésit?
kemi marré pérgjigje aférsisht té njéjta me pyetjen paraprake. Si léndét mé té véshtira
pér nxénésit del té jené Matematika dhe Gjuha shqipe. Nga pérgjigjet e marra prej
mésimdhénésve del se |Enda mé e véshtiré pér nxénésit éshté Matematika, ndérsa te
nxénésit né njé pérgindje shumeé

té vogél prin Iénda e Gjuhés shqipe.
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Grafiku 4: Lénda mé e véshtiré — krahasimi i pérgjigjeve té nxénésve me
pérgjigjet e mésimdhénésve

Gjuha shqgipe dhe Matematika prijné si Iéndét mé té véshtira, por nuk do té thoté se
vetém kéto dy Iéndé konsiderohen té véshtira, sepse né listén e |éndéve té cilat
cilésohen si té véshtira hyjné edhe léndét e tjera, megjithése gé jané mé pak té
cekura nga nxénésit.

Véshtirésité e nxénésve gé dalin nga hulumtimi né Iéndén e Matematikés lidhen mé
tepér me pjesétimin, thyesat dhe detyrat né pérgjithési, ndérsa né Iéndén e Gjuhés
shqgipe me gramatikén dhe shkrimin.

Nga mendimet e marra nga nxénésit, né mesin e léndéve té tjera mé té véshtira, ose
mé pak té pélqyera, pér ta renditen |éndét: Njeriu dhe Natyra, Edukata qytetare,
Edukata figurative, Ekologjia dhe mjedisi (Iéndé zgjedhore), Puné dore, Edukaté
muzikore, Gjuhé angleze, Edukaté fizike, Edukaté shogérore dhe Histori.

Ndérsa, né mesin e léndéve té tjera té véshtira pér nxénésit, sipas mésimdhénésve,
renditen: Gjuha angleze, Njeriu dhe natyra, Edukata shogérore, Edukata figurative
dhe Mésimi zgjedhor. Ndoshta te kjo e fundit, te Iénda e Mésimit zgjedhor, do té na
duket e cuditshme pse éshté renditur né léndét mé té véshtira ose mé pak té
pélgyera nga nxénésit, kur né realitet kjo 1éndé do té duhej té ishte 1énda mé e
pélgyer pér ta, ngase éshté I1énda té cilén nxénésit veté e kané zgjedhur.

Si né pérgjigjet e nxénésve, ashtu edhe né pérgjigiet e mésimdhénésve, Iénda e
Mésimit zgjedhor radhitet né mesin e gjashté léndéve mé té véshtira, me njé
pérgindje po ashtu shumé té pérafért té pérgjigjeve; me 6.1% té pérgjigjeve te
nxénésit, ndérsa me 6.2% té mésimdhénésve, edhe pse nuk kané dhéné arsyetimin
pse kjo 1éndé éshté e véshtiré.

Pyetien A mbani mésim plotésues? e kemi parashtruar edhe né pyetésorin pér
nxénés edhe né pyetésorin pér mésimdhénés. Pyetja ka gené e tipit t&é kombinuar, ku
fillimisht éshté dashur té jepet pérgjigje po ose jo dhe pastaj né bazé té pérgjigjes sé
dhéné respondentét do té tregojné se né cilén |éndé mésimore mbajné mésim
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plotésues, apo nése nuk mbajné do t'i tregojné
jané té angazhuar né mésimin plotésues.

arsyet pse nuk mbajné ose pse nuk
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Grafiku 5: Pérgjigjet e nxénésve dhe mésimdhénésve né pyetjen A mbani mésim

plotésues?

Nga grafiku shohim se prej mésimdhénésve té pérfshiré né kété hulumtim, 71.4%
pérgjigien se mbajné mésim plotésues me nxénés, ndérsa 28.4% e mésimdhénésve
pérgjigjen se nuk mbajné mésim plotésues me nxénés. Prej mésimdhénésve gé jané
pérgjigjur se mbajné mésim plotésues me nxénés 42.9% mbajné mésim plotésues né
Iéndét Matematiké dhe Gjuhé shqipe, ndérsa 14.3 % prej mésimdhénésve mésimin
plotésues e mbajné varésisht prej nevojés, do té thoté qé gjaté procesit mésimor
kurdo gé e shohin se nxénésit kané mbetur mbrapa dhe kané nevojé pér oré
plotésuese né ato Iéndé e organizojné mésimin plotésues.

4 N
8% | M 0,7%
H Po M Jo M Pa pérgjigje
o )
Grafiku 6: Vullneti i nxénésve pér pjesémarrje né orét e mésimit Te nxenésit,
plotésues 59.1%
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pérgjigjen se jané té angazhuar né mésimin plotésues, ndérsa 40.6% e nxénésve té
pérfshiré né hulumtim nuk jané t& angazhuar né mésimin plotésues. Nga nxénésit gé
jané té angazhuar né mésimin plotésues 26.3% prej tyre mésimin plotésues e mbajné
né léndén e Matematikés, 17.3% né léndén e Gjuhés shqipe, 7.4% né léndén Njeriu
dhe natyra. Pjesa tjetér e nxénésve jané té pérfshiré edhe né léndé té tjera, si:
Histori, Edukaté qytetare dhe Edukaté shoqgérore.

Nuk éshté i vogél numri i mésimdhénésve gé nuk organizojné mésim plotésues.

Né pyetjen e parashtruar mésimdhénésve se pse nuk organizojné mésim plotésues,
shumica e tyre nuk jané pérgjigjur fare, ndérsa vetém 14.3% e tyre si arsye pér mos
organizimin e mésimit plotésues e japin mungesén e lokalit (klasés, vendit ku do
mbahej mésimi).

Nuk kemi vend ku té mbajmé mésim plotésues, té gjitha klasat jané té zéna. Ndodh
qé i thérras nxénésit 1 oré ose mé tepér para mésimit dhe téré koha na shkon duke
kérkuar njé vend té ulemi. Pér kété arsye, detyrohemi qé té gjejmé zgjidhje brenda
orarit té mésimit .

(thoté njé mésuese e klasés sé dyté)

Né mungesé té organizimit t& mésimit plotésues nga mésimdhénésit né shkollé,
prindérit e fémijéve & mbesin mbrapa né mésime shpeshheré detyrohen té
angazhojné mésimdhénés, té cilét pas mésimit do té punojné me fémijét e tyre né
shtépi.

Né pyetjen e parashtruar nxénésve Po tju jepet mundésia a do té merrnit pjesé né
orét e mésimit plotésues?, 91.3% jané shprehur se do té pérfshiheshin né mésimin
plotésues, 8.0% nuk jané té interesuar té pérfshihen

né orét plotésues, ndérsa 0.7% nuk jané pérgjigjur fare.

Si¢ shihet nga hulumtimi, nxénésit jané té interesuar té pérfshihen né mésimin
plotésues.

Né pyetjen e parashtruar nxénésve: A ju pyesin mésimdhénésit se né cilén Iéndé keni
nevojé pér mésim plotésues?, 52.6% jané pérgjigjur se shpeshheré mésimdhénésit i
pyesin se né cilén Iéndé kané nevojé pér mésim plotésues, 24.6% jané shprehur se
mésimdhénésit asnjéheré nuk i pyesin nése kané nevojé pér mésim plotésues,
ndérsa 22.6% e nxénésve kané théné se rralléheré mésimdhénésit i pyesin se né
cilén l1éndé kané nevojé pér mésim plotésues. Mirépo, nése mésimdhénésit do ti
pyesnin se né cilén Iéndé kané nevojé pér mésim plotésues, nxénésit kané dhéné
pérgjigje se léndét té cilat do t'i zgjidhnin jané Matematika dhe Gjuha shqipe.

Mésimin plotésues mésimdhénésit mundohen ta organizojné né kohé dhe forma té
ndryshme.
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Format dhe koha e organizmit t& mésimit plotésues %

Format e organizimit Puné né grupe 27.3
Dyshe 9.1
Individuale 9.1
Sipas nevojés 18.2
Ushtrime té ndryshme 9.1
Koha e organizimit Gjaté orarit t&é mésimit 9.1
Para dhe pas mésimit 9.1
Pas orarit t& mésimit 9.1

Tabela 3: Format dhe koha e organizimit t& mésimit plotésues

Si¢ e shohim nga tabela 3, mésimi plotésues béhet brenda orarit mésimor, por ka
raste kur organizohet para ose pas orarit t&€ mésimit.

Forma mé e shpeshté e organizimit t¢ mésimit plotésues éshté forma grupore,
ndérsa mé rrallé mésimi plotésues organizohet né formé individuale, né dyshe apo
varésisht nga nevojat e nxénésve.

Nxénésit ndonjéheré mund té propozojné léndé, tema/njési mésimore pér mésim
plotésues, pér té cilat ata kané nevojé.

Shumica e nxénésve, respektivisht 76.1% e nxénésve, shprehen se mésimdhénésve
U propozojné tema ose njési mésimore pér té cilat kané nevojé pér mé tepér kohé
0ose mé tepér sgarime, ndérsa 24% e nxénésve asnjéheré nuk propozojné Iéndé,
tema apo njési mésimore pér té cilat kané nevojé pér sgarime shtesé, ngase, sipas
tyre, mésimdhénésit nuk i marrin pér bazé kérkesat e tyre, nuk do té kishte kohé
mésimdhénési, sepse mésimdhénési ju sqaron gjithgcka, i kuptojné detyrat shpejt dhe
nuk u marrin shumé kohé, sepse nuk kané déshiré té propozojné&, ushtrojné né
shtépi, hulumtojné né internet, kur kané kohé té liré et;.

Nga hulumtimi rezulton se ndihma apo pérkrahjet gé& nxénésit i kérkojné mé shpesh
prej mésimdhénésve jané sgarimet, ndihma rreth detyrave, ndihma rreth kuptimit té
koncepteve gramatikore, por ka mésimdhénés té cilét nuk jané pérgjigjur né kété
pyetje, apo edhe té tillé gé thoné se asnjéheré nuk u éshté kérkuar njé gjé e tillé.

Né pyetjen e parashtruar mésimdhénésve Si e rregullon shkolla funksionimin e
mésimit plotésues?- té gjithé mésimdhénésit, pra 100% e mésimdhénésve té
pérfshiré né hulumtim, jané pérgjigjur se mésimdhénésit e rregullojné né baza
individuale.

Pérzgjedhja e léndéve, temave apo njésive mésimore, si dhe materialeve dhe
mjeteve ndihmése mésimore pér mésimin plotésues mund té sugjerohet nga
mésimdhénési apo té béhet né bazé té kérkesave té nxénésve apo té prindérve té
nxénésve. Nga mésimdhénésit e pérfshiré né hulumtim del se 52.6% e
mésimdhénésve pohojné se pérzgjedhja e Iéndéve, temave apo njésive mésimore
pér mésimin plotésues béhet nga veté mésimdhénési, 42.1% e mésimdhénésve
pohojné se béhet né bazé té kérkesave té nxénésve, ndérsa 5.3% e mésimdhénésve
nuk kané dhéné pérgjigje né kété pyetje.
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Né pyetijen Kush merr vendim pér Iéndén/kursin e mésimit plotésues?, 85.7% e
mésimdhénésve pohojné se vendimi pér kété Iéndé/kurs merret nga mésimdhénési,
ndérsa 5.3% e mésimdhénésve pohojné se kété vendim e merr drejtori i shkollés.
Sipas mésimdhénésve, pérzgjedhja e nxénésve dhe e |éndés pér té cilét do té
organizohet mésimi plotésues béhet né fillim té vitit shkollor, por sipas nevojés edhe
gjaté vitit shkollor.

Né planet dhe programet mésimore parashihet edhe mésimi plotésues, ku gjaté
hartimit t& tyre, pér secilén léndé mésimore parashihet edhe pjesa e mésimit
plotésues. Planet dhe programet pér mésimin plotésues sipas té dhénave té marra
nga mésimdhénésit del se hartohen nga mésimdhénésit e klasés dhe aktivet
profesionale. Prej mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim, 95% pohojné se planet
dhe programet pér mésimin plotésues i harton mésimdhénési i klasés, ndérsa 5%
prej tyre pohojné se planet dhe programet pér mésimin plotésues i harton aktivi i
klasés.

Né pyetien se A marrin pjesé nxénésit né hartimin e planeve dhe programeve
mésimore? 52.6% e mésimdhénésve jané pérgjigjur se nxénésit marrin pjesé né
hartimin e planeve dhe programeve mésimore. Sipas tyre, roli i nxénésve éshté né
dhénien e mendimeve lidhur me mésimet se ku ata kané nevojé pér mé tepér kohé,
si dhe né identifikimin e véshtirésive gé ata kané. Ndérsa, 47.4% e mésimdhénésve
té pérfshiré né hulumtim pohojné se nxénésit nuk marrin pjesé né hartimin e planeve
dhe programeve té€ mésimit plotésues, ngase jané té vegjél.

Sipas mésimdhénésve, kérkesat dhe nevojat e nxénésve pér mésimin plotésues
respektohen né masé té mjaftueshme.

Pjesa e fundit né pyetésorét e nxénésve ishte l1€né e liré, me qgéllim gé ata té
shprehnin mendimet e tyre lidhur me mésimin plotésues.

Nga té dhénat gé morém prej nxénésve, shohim se pérgjigjet e tyre nuk lidhen direkt
me mésimin plotésues, por me kushtet e pérgjithshme té shkollés. Shumé nxénés
kané shprehur déshirén e tyre pér njé shkollé mé ndryshe.
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Si¢ shohim nga ilustrimi i paragitur, déshirat pér té ndryshuar shkollén jané té
ndryshme. Nxénésit kérkojné njé ambient té& pastér, mé té pérshtatshém pér mésim,
orar mé té gjaté té géndrimit né shkollg, dollapé pér libra, gé té mos i bartin librat nga
shtépia né shkollé dhe nga shkolla né shtépi, ngase c¢antat, sipas tyre, jané té rénda.
Ndérsa komentet e mésimdhénésve lidheshin direkt me mésimin plotésues dhe
kishin t& bénin me informimin, organizimin, realizimin dhe véshtirésité gé hasin gjaté
realizimit t& mésimit plotésues.

”Sikur té kishim kushte, do ta bénim kété puné me plot déshiré”, theksoi njé
mésimdhénése.

o’

Mésimdhénésit kérkojné mbéshtetje nga drejtoria e shkollés pér mésim plotésues.
Sikur drejtoria té merrej me kété céshtje, do té na siguronte hapésirén, orarin dhe
informacionet e nevojshme pér realizim. Sipas tyre, do té ishte mé miré nése shkolla
do té ofronte kushte té volitshme pér mbajtjen e mésimit plotésues.
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Q¢ té arrihen rezultatet e pritura pérmes mésimit plotésues, éshté e nevojshme gé
kjo formé& e mésimit té funksionojé né ményré té organizuar dhe té keté mé shumé
bashképunim ndérmjet mésimdhénésve, udhéheqgjes sé shkollés dhe komunitetit t&
prindérve. Né kété formé do té rritet cilésia né mésim. Sipas mésimdhénésve, duhet
patjetér té mbahen aktivitete dhe mésim plotésues pér nxénés dhe gjithsesi kjo formé
e mésimit duhet té jeté e pérshtatshme dhe térheqgése pér ta.

Sipas mésimdhénésve, mésimi plotésues éshté shumé i réndésishém, ngase:

- Ndikon né rritjen e cilésisé né mésim;

- Organizohet pér nxénésit gé kané nevojé dhe ndihmon shumé né arritjet e tyre té
métutjeshme;

- U ndihmon nxénésve gé té ecin mé pérpara, mos té kené ngecje;

- Eshté i domosdoshém pér nxénésit qé kané nevojé t'u ndihmojné né Iéndét
mésimore gé nuk i kané shumé té qarta;

- Nxénésit kané nevojé pér oré plotésuese, sepse shpeshheré nuk arrijné ti
pérfundojné té gjitha njésité me kohé et;.

Nuk jané té pakta véshtirésité té cilat dalin gjaté realizimit t&¢ mésimit plotésues.
Véshtirésité mé té shpeshta lidhen me mungesén e hapésirés, né realizimin e
planeve dhe programeve, pérshtatjes sé kohés, orarit t&¢ nxénésve dhe motivimin e
nxénésve pér puné. Mirépo, ka edhe mésimdhénés té cilét orét e mésimit plotésues i
realizojné pa véshtirési, ashtu si¢c i kané planifikuar dhe, sipas tyre, jané vérejtur
pérparimet e nxénésve.

Pérmbledhja e gjetjeve kryesore té hulumtimit

Gjetjet gé kané té béjné me lIéndét mésimore dhe ndihmén ose pérkrahjen
gé nxénésit e kérkojné mé shpesh:

- Rreth 52% e mésimdhénésve pohojné se lénda mé e pélqyer pér nxénésit éshté
Matematika, ndérsa nxénésit e vértetojné kété fakt, ngase mbi 58% prej tyre
pohojné se lénda mé e pélqyer pér ta éshté Iénda e Matematikés;

- Rreth 56% e mésimdhénésve mendojné se lénda mé e véshtiré pér nxénésit
éshté Matematika, ndérsa hulumtimi tregon se Iéndét mé té véshtira pér nxénésit
jané Gjuha shqipe dhe Matematika, pér té cilat kemi pérgindje pothuajse té njéjté
té pérgjigjeve té nxénésve. 13.8% e nxénésve pohojné se lénda mé e véshtiré
pér ta éshté lénda e Gjuhés shqipe, ndérsa 13.1% prej tyre pohojné se lénda mé
e véshtiré éshté lénda e Matematikés;

- Rreth 52% e nxénésve pohojné se mésimdhénésit shpeshheré i pyesin se né
cilén lIéndé kané nevojé pér mésim plotésues;

- Rreth 71% e mésimdhénésve pohojné se mbajné mésim plotésues me nxénés,
ndérsa 59.1% e nxénésve pohojné se marrin pjesé né orét e mésimit plotésues;

- Rreth 91% e nxénésve pohojné se po t'u jepet mundésia do té merrnin pjesé né
orét e mésimit plotésues;
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- Rreth 76% e nxénésve pohojné se mésimdhénésve u propozojné tema ose njési
mésimore, pér té cilat kané nevojé pér mé tepér kohé ose mé tepér sgarime;

- Ndihma ose pérkrahja gé nxénésit kérkojné mé shpesh nga mésimdhénésit jané
sgarimet, ndihma rreth detyrave dhe ndihma rreth kuptimit t&é koncepteve
gramatikore.

Gjetjet gé kané té béjné me planifikimin e mésimit plotésues:

- 100% e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim pohojné se mésimin plotésues
mésimdhénésit e rregullojné né baza individuale;

- Rreth 52% e mésimdhénésve pohojné se pérzgjedhjen e |éndéve apo té njésive
mésimore pér mésimin plotésues e bén veté mésimdhénési, ndérsa 42.1% prej
tyre pohojné se pérzgjedhjen e léndéve, temave apo njésive mésimore, pér
mésimin plotésues e béjné né bazé té kérkesave té nxénésve.

- Rreth 52% e mésimdhénésve pohojné se nx&nésit marrin pjesé né hartimin e
planeve dhe programeve té mésimit plotésues dhe, sipas tyre, roli i nxénésve né
hartimin e planeve dhe programeve té mésimit plotésues éshté né dhénien e
mendimeve lidhur me mésimet pér cka ata kané nevojé pér mé tepér kohé, si dhe
né identifikimin e véshtirésive gé ata kané;

- Rreth 94% e mésimdhénésve pohojné se vendimin pér Iéndén apo kursin e
mésimit plotésues e merr mésimdhénési.

- Rreth 94% e mésimdhénésve pohojné se pérzgjedhjen e nxénésve dhe léndés,
pér té cilén do té organizohet mésimi plotésues, e béjné gjaté vitit shkollor, sipas
nevojave té nxénésve;

- Rreth 78% e mésimdhénésve pohojné se nevojat dhe kérkesat e nxénésve pér
mésimin plotésues respektohen né masé té mjaftueshme;

- Rreth 66% e mésimdhénésve pohojné se materialet dhe mjetet ndihmése pér
mésimin plotésues i pérzgjedh veté mésimdhénési.

Gjetjet gé kané té béjné me organizimin dhe realizimin e mésimit plotésues:

- Rreth 84% e mésimdhénésve pohojné se lénda né té cilén organizojné mé
shpesh mésim plotésues pér nxénés éshté lIénda e Gjuhés shqipe;

- Rreth 47% e nxénésve pohojné se po té kishin mundési té zgjidhnin IEndén
né té cilén do té merrnin pjesé né orét e mésimit plotésues, do té zgjidhnin
Iéndén e Matematikés;

- Rreth 63% e mésimdhénésve pohojné se mungesa e lokalit (klasave) paraget
vazhdimisht véshtirési né organizimin dhe zbatimin e programit t& mésimit
plotésues.
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Pérfundime dhe rekomandime

Né bazé té gjetjeve kryesore, del se organizimi i mésimit plotésues né shkollat e
pérfshira né hulumtim nuk i pérmbush pritjet tona. Hipotezat qé i kishim caktuar nuk u
vértetuan. Mésimi plotésues nuk éshté pjesé pérbérése e planifikimit t& shkollés, por
mésimdhénésit e rregullojné né baza individuale. Varésisht prej nevojave té
nxénésve, mésimdhénésit e planifikojné dhe e organizojné mésim plotésues.
Organizohet vetém pér nxénésit e klasés sé dyté, né Iéndét Gjuhé shgipe dhe
Matematiké, por nuk mbahet rregullisht. Varésisht nga nevoja, mésimdhénési i cakton
nxénésit dhe vazhdon mésimin pas pérfundimit ose para fillimit t&¢ mésimit té rregullt.
Nga pérgjigjet e marra prej mésimdhénésve del se mésimi plotésues éshté shumé i
réndésishém, ngase ndikon né rritien e cilésisé né mésim. Mungesa e lokalit
(dhomave pér mésim) paragitet si véshtirési kryesore né realizimin e mésimit
plotésues.

Pér kété arsye, ne u rekomandojmé mésimdhénésve gé mésimin plotésues ta
planifikojné dhe ta realizojné pérmes léndés zgjedhore (kurrikulit me zgjedhje). Kjo
éshté njé mundési shumé e miré gé& mésimdhénésit té zgjedhin pérmbajtjet
mésimore, té cilat do té ishin me interes pér nxénésit. Né kété ményré, rezultatet e
Iéndés me zgjedhje do té ndikojné né rezultatet e t&€ nxénit né fushén/léndén
pérkatése, si dhe mésimi plotésues do té realizohet brenda orarit té rregullt mésimor,
duke mos pasur mé si véshtirési lokalin, ngase mésimi do té realizohej né klasé.

Falénderim

Falénderoj té gjithé ata qé ndihmuan dhe mundésuan realizimin e kétij hulumtimi:
Kolegét nga Instituti Pedagogjik i Kosovés, drejtorét dhe stafin udhé&hegés té
shkollave né té cilat &shté realizuar hulumtimi, mésimdhénésit dhe nxénésit e
pérfshiré né hulumtim, prindérit e nx&nésve té cilét lejuan gé fémijét e tyre té jené
pjesé e hulumtimit, si dhe prindérit dhe nxénésit té cilét lejuan gé fotoja e tyre té
publikohet.

97



REFERENCA

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2011), Ligji pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés.

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2012), Kurrikula Bérthamé
pér klasén parafillore dhe arsimin fillor, Prishtiné.

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2003), Plani dhe programi
mésimor pér klasén e paré fillore, Prishtiné.

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2004), Plani dhe programi
mésimor, pér klasén e dyté fillore, Prishtiné.

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2005), Plani dhe programi
mésimor, pér klasén e treté fillore, Prishtiné.

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2005), Plani dhe programi
mésimor, pér klasén e katért fillore, Prishtiné.

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (2005), Plani dhe programi
mésimor, pér klasén e pesté fillore, Prishtiné.

Akademia e Shkencave e Shqipérisé, Instituti i Gjuhésisé dhe i Letérsisé (2002),
Fjalor i Gjuhés sé& Sotme, botim i dyté i ripérpunuar (me rreth 35.000 fjalé),
‘Toena’, Tirané.

Grillo, k. (2002), Fjalor Edukimi (Psikologji-Sociologji-Pedagogji), Tirané.

Musai, B. (2003), Metodologji e mésimdhénies, ‘Pegi’, Tirané.

Usaid & Aed (2009), Mésimdhénia dhe mésimi né shekullin 21, Doracak pér
arsimtarét e arsimit fillor, projekt i arsimit fillor, Shkup.

Woolkfolk, a. (2011), Psikologji Edukimi, botimi xi, CDE, Tirané.

Té tjera:

http://fjalorshgip.com/
Pyetésori pér mésimdhénés
Pyetésori pér nxénés

98



PLANIFIKIMI | BUXHETIT TE SHKOLLAVE

Bekim Morina
Instituti Pedagogjik i Kosovés
E-mail: bekimmorinal20@hotmail.com

Hyrje

Planifikimi i buxhetit éshté njé ¢éshtje mjaft me réndési pér funksionimin e shkollés
dhe arritien e objektivave té parapara me planin zhvillimor t&€ saj. Me planifikim
nénkuptojmé rrugén pér té arritur objektivat, duke i pércaktuar afatet, detyrat dhe
mjetet e nevojshme, ndérsa me buxhet nénkuptojmé planin financiar, shumén e
parashikuar té té ardhurave dhe shpenzimeve pér njé kohé té caktuar.

Né kuptimin specifik, buxheti éshté dokumenti gé pérmban té dhéna pér térésiné e té
ardhurave, shpenzimeve dhe financimeve, i cili né shkollé paraget organizmin e
punés, planifikimin e té ardhurave dhe shpenzimeve pér nevojat e shkollés, gé do té
pérdoren brenda njé periudhe kohore.

Secila shkollé e ka pérgjegjésiné té pérgatisé planin buxhetor pér vitin fiskal, shumén
e planifikuar t& buxhetit pér té gjitha kategorité ekonomike té parapara me ligj, me
Formulén financiare dhe me dokumentet e tjera ligjore (nhumrin e stafit dhe
shpenzimet e tyre, pagat, méditjet, mallrat, shérbimet etj). Drejtorét e shkollave, me
ndihmén e Késhillit Drejtues té shkollés, e kané pér detyré ta béjné planifikimin dhe
menaxhimin e buxhetit t&€ shkollés, duke béré projekt-plane qé i mbulojné té gjitha
vijat buxhetore. Nése buxheti arrihet té planifikohet miré dhe me kujdes, do té
ndikonte né pérmirésimin e gjendjes sociale dhe ekonomike té shkollés, né té
kundértén shkollat ballafagohen me probleme té& shumta, té cilat do té ndikojné edhe
né cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénies.

Qéllimi i punimit ishte konstatimi i gjendjes sé& planifikimit buxhetor té shkollave,
mundésité dhe kapacitetet e shkollave pér té planifikuar veté buxhetin né pajtim me
ligjet dhe rregulloret e tjera né fuqi, si dhe sfidat me té cilat ballafagohen shkollat dhe
Drejtorité Komunale té Arsimit gjaté planifikimit.

Né bazé té gjetjeve nga hulumtimi né DKA dhe shkolla, kemi nxjerré konkluzionet dhe
rekomandimet, me géllim qé té ndihmohen sadopak drejtorét e shkollave dhe té gjithé
ata qé marrin pjesé né hartimin e buxhetit t& shkollave pér tejkalimin e sfidave.

Fjalét kyce: planifikim, buxhet, shkoll€, hulumtim

Planifikimi i buxhetit sipas legjislacionit

Planifikimi éshté proces i drejtimit t&é shkollés, proces i marrjes sé vendimeve pér
shpérndarjen e burimeve, pérfshiré burimet materiale, financiare dhe njerézore.

Sistemi i arsimit né Kosové ka pésuar shumé ndryshime dhe né mesin e ndryshimeve
té béra, me géllim gé shkollat t'i pérmbushin mé lehté nevojat e tyre, éshté béré edhe
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decentralizimi i buxhetit nga niveli gendror né até komunal dhe nga ai komunal né
nivel té shkollés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Decentralizimi kishte pér synim menaxhimin mé té miré té buxhetit, pérshpejtimin e
projekteve, duke i thjeshtézuar procedurat, né ményré gé shkollat té jené mé té
pérgjegjshme pér rezultatet e tyre té punés dhe té rritet cilésia né mésimdhénie dhe
nxénie. Krahas pérparésive, njékohésisht, jané bartur edhe pérgjegjésité nga
MASHT-i te DKA-t¢ dhe nga DKA-té né shkolla, te drejtorét, Késhilli Drejtues i
shkollés dhe personeli arsimor.

Né bazé té ligjeve dhe dokumenteve té tjera té miratuara, MASHT-i e zhvillon dhe e
mirémban njé sistem té teknologjisé informative pér pércaktimin e buxheteve
shkollore, sipas formulés né komuna pér planifikimin e buxheteve shkollore, né
ményré qé té jené né pérputhje me sistemin buxhetor t& Ministrisé sé Financave.
Komunat pastaj i implementojné buxhetet e deleguara né shkolla, si¢ kérkohet me
Ligjin mbi arsimin parauniversitar, sipas té cilit alokimi i shumés sé& buxhetit pér ¢cdo
shkollé né njé komuné pércaktohet sipas Formulés financiare komuné-shkollé, gé i
plotéson kriteret e pércaktuara né Udhézimin Administrativ 02/2011%%. Buxheti i
shkollave pércaktohet mbi bazén e Formulés sé financimit nga niveli komunal, i
planifikuar kryesisht né korniza té trasha, gé mbulon kryesisht shpenzimet aktuale té
shkollés (procesi i arsimimit, mallrat dhe shérbimet, pagat, shérbimet komunale) té
pércaktuara me kode specifike, por, pérvec buxhetit gé i alokohet nga Komuna,
shkollat marrin edhe grante, e disa kané edhe té hyra vetjake dhe donacione.
Komunat, gjithashtu, e zhvillojné formulén e vet pér pércaktimin e buxheteve
shkollore mé herét, pér t'iu dhéné kohé shkollave gé t'i planifikojné buxhetet e tyre, t'i
miratojné ato si funksionale nga Komuna dhe t'i fusin né Sistemin pér menaxhimin e
té dhénave buxhetore (BDMS) deri mé 30 shtator.

Shkollave u lIéshohet njé kalendar pér planifikimin e buxhetit, i cili pérfshin kohén pér
planifikimin e buxhetit shkollor - né garkoren buxhetore, pastaj ato e pércaktojné
kufirin pér numrin e stafit mésimdhénés dhe jomésimdhénés, qé krahasohet me
numrin e alokuar sipas formulés. Softueri i Formulés i krahason numrat aktualé té
mésimdhénésve né ¢do shkollé me alokimet e formulés, né ményré gé Komuna tii
pérshtaté parametrat e saj pér ta dhéné alokimin e saj té preferuar té
mésimdhénésve sipas formulés. DKA-té i béjné alokimet pér pagat e mésimdhénésve
me normé té ploté ekuivalente, pér pagat e stafit administrativ dhe teknik (ndihmés)
dhe pér shérbimet komunale - mallrat dhe kategorité e tjera. Té gjitha kéto mblidhen
sé bashku dhe alokohen si nj¢ shumé fikse e vetme, té cilén pastaj shkollat i
planifikojné népér vija té& ndryshme buxhetore.

Shkollat kané té drejté t& kené nén-llogari bankare dhe kjo do té thoté se duhet ta
planifikojné buxhetin e tyre né ményré té pavarur dhe té béjné zbérthimin e miréfillté
né objektiva specifike, t& bazuar né politikat e shkollés pér periudhén planifikuese
dhe té specifikuara né planin zhvillimor té shkollés, duke marré pér bazé identifikimin
e prioriteteve dhe formulimin e objektivave té garta financiare, me rezultate té
matshme, né ményré gé té mundésojé vlerésimin e arritjes sé tyre gjaté dhe né fund
té procesit.

62 Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Nr. 04/L-032, neni 29, Prishting, 2011
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Gijithashtu, planifikimi i buxhetit shkollor sipas kategorive béhet nga drejtori dhe
Késhilli Drejtues i shkollés®?, té cilét e planifikojné buxhetin népér vija buxhetore dhe i
hartojné planet vjetore financiare, né pérputhje me ligjin dhe dokumentet e tjera
financiare dhe né bazé té sistemit pér pérpilimin dhe menaxhimin e buxhetit.

Pasi drejtori komunal i arsimit e njofton secilin Késhill Drejtues té shkollés dhe secilin
drejtor té shkollés pér shumén totale t& buxhetit shkollor té alokuar pér vit, drejtori i
shkollés duhet té vendosé se sa paralele t'i organizojé, i detyruar nga buxheti
shkollor. Gjaté skicimit t&é buxhetit duhet t& merren parasysh té gjitha kategorité
ekonomike, gjithmoné duke e béré sé pari vlerésimin e gjendjes fillestare, pér té paré
cilat jané nevojat e shkollés, prioritetet dhe mundésité, dhe ku déshiron té arrijé
shkolla né té ardhmen, bazuar né mundésité buxhetore dhe kompetencat. Drejtori i
shkollés sé bashku me Késhillin Drejtues té shkollés e béjné planifikimin bazé pér
vitin tjetér fiskal dhe parashikimet pér dy vitet né vijim. Né& rast se shkolla déshton té
planifikojé buxhetin, mund té ndéshkohet me masa té caktuara nga DKA-ja.**

Drejtori i shkollés, po ashtu, éshté pérgjegjés pér zbatimin e planit financiar, i cili
duhet té raportojé pérpara Késhillit Drejtues té shkollés pér financat e shkollés, si dhe
dorézimit té kérkesave buxhetore né DKA duhet t'ia bashkéngjisé vendimin e Késhillit
Drejtues té shkollés mbi aprovimin e buxhet. Ai éshté pérgjegjés pér respektimin e
kérkesave té kuadrit ligjor dhe gjithashtu pérgjegjés edhe pér zbatimin e planit
financiar.

Planifikimi i buxhetit nga veté shkollat

Planifikimi i buxhetit t& shkollés bé&het nga drejtori dhe Késhilli Drejtues i shkollés,
prandaj drejtori dhe anétarét e Késhillit Drejtues duhet té kené njohuri rreth
legjislacionit, si: Ligjit pér arsimin parauniversitar, Ligjit pér menaxhimin e financave
publike, garkoreve buxhetore, pér formulén e re té financimit, si dhe rregulloreve té
tjera komunale.

Hartimi i buxhetit kérkon pérpjekje t&é médha dhe njé kujdes té shtuar, ngase pikérisht
nga planifikimi varet edhe zbatimi i tij né praktiké. Nése njé shkollé e zbaton me
sukses planin brenda vitit financiar, atéheré konsiderohet se i ka plotésuar me sukses
planet e saj financiare, i ka arritur objektivat e vendosura, dhe anasjelltas. Planifikimi
jo i miré, mospérshtatja me fondet e zotéruara apo té ndara nga DKA-ja né bazé té
kérkesave pér financimin e shpenzimeve dhe pagesave, tejkalimi i shpenzime té
lejuara, duke i tejkaluar mundésité buxhetore, ose planifikimi i gjérave qé nuk jané
kompetencé e shkollave, si ndértimi i anekseve, fushave sportive etj.,u sjellé mjaft
probleme shkollave.

Hipoteza e ngritur ishte se shkollat nuk kané resurse njerézore té pérgatitura pér té
béré veté planifikimin e buxhetit.

Pér ta vértetuar hipotezén, pas analizés kabinetike, shfrytézimit té literaturés, ligjeve
dhe dokumenteve té tjera, jané zhvilluar intervista me zyrtaré financiaré né Drejtori
Komunale té Arsimit dhe me drejtoré té shkollave né nivelin e arsimit t& mesém té

&3 Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Nr. 04/L-032,, neni 29, ,paragrafi 3.1,
Prishting, 2011

% Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe Teknologjisé, Autonomia Financiare e Shkollés — Delegimi i
buxhetit dhe i financave né nivel shkolle, néntor, 2010, f. 48
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ulét t&é Kosoveés, pasi éshté pérzgjedhur mostra llotarike, né té cilén jané pérfshiré 10
komuna (10 zyrtaré financiaré t&¢ DKA-ve) dhe 20 shkolla (20 drejtoré té shkollave),
né nivel té Kosovés.

Intervistat jané béré me géllim té marrjes sé informacioneve lidhur me mundésité -
kapacitetet gé kané shkollat pér ta planifikuar veté buxhetin, prandaj jané trajtuar
¢céshtje gé lidhen me planifikimin e buxhetit, si; A u pérmbahen shkollat ligjeve,
rregulloreve dhe dokumenteve té tjera qé kané béjné me buxhetin gjaté planifikimit? -
A éshté i trajnuar stafi menaxhues i shkollés pér planifikim té buxhetit?- A zbatohet
Formula financiare gjaté planifikimit té buxhetit? Cilat jané véshtirésité (pengesat) gé i
hasin shkollat gjaté planifikimit t&€ buxhetit?

Té gjeturat nga hulumtimi né DKA

Sa i pérket legjislacionit, 60 pér gind e zyrtaréve financiaré t&é DKA-ve kané theksuar
se pérfagésuesit e shkollave nuk kané njohuri té duhura rreth ligijeve dhe
dokumenteve té tjera gé kané té béjné me planifikimin, ndérsa 40 pér qind kané
théné se kané njohuri té kénagshme. Sipas tyre, numri mé i madh i drejtoréve nuk
jané ekonomisté dhe, né mungesé té trajnimeve adekuate, pérve¢ njohurive
legjislative, kané probleme me terminologjiné dhe nuk i kuptojné drejt té gjitha
kategorité ekonomike.

Po ashtu, sipas zyrtaréve financiaré, me Ligjin e prokurimit publik shkollave nuk u
lejohet t'i zhvillojné procedurat e prokurimit veté, qé do té thoté se i bie t& kemi
centralizim dhe jo decentralizim t& buxhetit, ngase shkollat jané té varura nga
Komuna.

Planifikimin i buxhetit pér shkollat 70 pér gind e zyrtaréve financiaré t& DKA-ve kané
théné se e kané béré sipas metodés sé vjetér, por shumé shkolla nuk e kané té garté
se si pércaktohet buxheti pér to, né bazé té Formulés shtetérore, né bazé té
Formulés sé financimit né komuna, apo paushall. Formula Financiare, sipas zyrtaréve
financiaré té pérfshiré né hulumtim, edhe pse éshté e pranueshme, nuk respektohet
né disa komuna, por buxheti ndahet sipas metodés sé vjetér ose paushall dhe kjo u
paraget mjaft probleme shkollave né ¢éshtjet e planifikimit. Sipas njé monitorimi té
béré né shkolla, né 24 komuna té Kosovés, vérehet se planifikimi i buxhetit nuk éshté
béré sipas Formulés sé financimit nga Drejtoritt Komunale té Arsimit, por ndarja
éshté béré paushall, pérve¢ né komunén e Gjakovés dhe pjesérisht t& Vushtrrisé
(Isufaj, 2012, raport i pabotuar).

Po ashtu, 80 pér gind e shkollave, sipas zyrtaréve financiaré, nuk kané arritur té
béjné veté planifikimin e buxhetit pa ndihmén e DKA-ve: pérgatitien e Formularit té
shpenzimeve publike (PCF), planifikimin dhe shpenzimin e parasé sé imét (petyy
cash-it) etj. Problem i theksuar éshté se shumica e shkollave nuk mbajné evidenca té
shpenzimeve, por vetém kérkesat shkojné né shkollé dhe arkivohen pjesérisht.

Shumica e kérkesave nga drejtorét e shkollave shkojné né DKA me gabime té
shumta, ngase, sipas zyrtaréve financiaré né DKA, shumé drejtoré pasi fillojné t'i
mésojné proceduarat e planifikimit dhe menaxhimit t& buxhetit ndérrohen dhe kjo u
sjellé mjaft probleme Drejtorive Komunale té Arsimit. 20 pér qind e zyrtaréve
financiaré té pérfshiré né hulumtim kané théné se planin buxhetor shkollave ua
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pérgatit DKA-ja, pa pjesémarrjen e tyre (drejtorét vetém nénshkruhen), 70 pér qgind
kané théné se e pérgatisin DKA-t&€ né bashképunim me shkollat dhe vetém 10 pér
gind jané deklaruar se shkollat e pérgatisin veté buxhetin (do té thoté vetém né njé
komuné). Né disa raste planifikimin e buxhetit (PCF2) e kryejné komunat - DKA-té,
ndérsa ‘cash-planin’ e kryejné shkollat, por ka raste kur té dyja kryhen nga shkollat,
apo me ndihmén e DKA-ve. CPO-té né disa komuna shkollat i plotésojné pa asnjé
problem, por disa nuk munden pa ndihmén e DKA-sé. Disa shkollave ua plotéson
veté DKA-ja, pas njoftimit té shkollave pér ndarjen e buxhetit.

Drejtorité Komunale t& Arsimit nuk duhet té ndérhyjé né hollésité e planifikimit e
planifikimit té& buxhetit t& shkollés dhe duhet té sfidojné vetém planet e shpenzimeve
té shkollés kur ato tregojné se do té keté déshtim né financimin e shkollimit adekuat
brenda té& hyrave buxhetore né dispozicion.®® Megjithaté, ndérhyrjet jané té
domosdoshme, ngase, pérveg problemeve té cekura mé lart, paqartési vérehen edhe
né planifikimin dhe shfrytézimin e “petty cash’-it (parasé sé& imét). Sipas t& dhénave,
vetém né 60 pér gind t&€ komunave té pérfshira né hulumtim u ndajné shkollave ‘pety
cash”, ndérsa 40 pér gqind nuk u ndajné fare, megjithése éshté planifikuar né planin
buxhetor.

Gjaté planifikimit shkollat ballafagohen edhe me problemin e borxheve nga vitet
paraprake. 50 pér gind e zyrtaréve financiaré t¢ DKA-ve kané deklaruar se kané
obligime té papérfunduara dhe mé té theksuarat jané pagesat, mosfutja e
mésimdhénésve né listén e pagave, gjithmoné shkaku i mosplanifikimit t& duhur dhe
me kohé nga shkollat. Gjithashtu, sipas tyre, shumé shkolla nuk kané arritur ti
pérmbushin objektivat e caktuara me planin buxhetor, pér shkak té planifikimeve jo té
duhura, por edhe mungesés sé buxhetit, duke planifikuar edhe investime gé nuk jané
né kompetencé té shkollave. Bazuar né kété, disa shkolla nuk kané mundur t'u
pérmbahen planeve zhvillimore dhe jo té gjitha projektet e planifikuara jané realizuar.
Po ashtu, sipas zyrtaréve financiaré né DKA, shumé shkolla, né mungesé té buxhetit
té nevojshém, e kané té véshtiré t'u pérmbahen plotésisht edhe udhézimeve dhe
rregulloreve buxhetore gjaté planifikimit.

Té gjeturat nga hulumtimi né shkolla

Pérvec té zyrtaréve financiaré né DKA, kemi marré edhe mendimet e drejtoréve té
shkollave sa i pérket planifikimit t& buxhet té shkollave, pér té kuptuar sfidat me té
cilat ballafagohen. Sa u pérket ligjeve, jo té gjithé drejtorét e shkollave jané plotésisht
té kénaqur me legjislacionin né fugi. 70 pér gind e drejtoréve té pérfshiré né hulumtim
kané pasur vérejtie sa i pérket Ligjit pér menaxhimin e financave publike, shkaku i
véshtirésive gé i hasin me rastin e shfrytézimit té mjeteve financiare, si: procedurat e
shumta administrative, té cilat kérkojné kohé, tenderimi me tri oferta, aspekti i
vlerésimit té ofertave gé i japin pérparési cmimit mé té ulét, gjé e cila shpesh ndikon
né cilésiné e shérbimeve, kushtézimi i shkollave qé té furnizohen te furnitorét e
paracaktuar, krijimi i monopolit né ofrimin e shérbimeve, etj., ndérsa 30 pér gind jané
shprehur té k&naqur. Por, né pérgjithési vérehet se ekziston njé dallim i theksuar né

% Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe Teknologjisé, Autonomia Financiare e Shkollés — Delegimi i
buxhetit dhe i financave né nivel shkolle, néntor, 2010, f. 13
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njohjen e legjislacionit té té anketuarve té komunave té ndryshme, varésisht nga
dinamika e (Pérfshirjes sé komunave né projektin e Bankés Botérore pér
decentralizim®.

Shkollat nuk kané zyrtaré financiaré, kurse meésimdhénésit, sipas drejtoréve té
shkollave, shpesh nuk pranojné té marrin pérgjegjési sa i pérket planifikimit té
buxhetit, prandaj planifikimi konform mjeteve gé i kané né dispozicion éshté véshtiré
té béhet nga drejtorét dhe ndonjé anétar i Késhillit té shkollés, sepse jo té gjithé
drejtorét e shkollave kané njohuri té mira sa i pérket legjislacionit gé ka té bé&jé me
buxhetin, pasi nuk jané ekonomisté apo juristé me profesion. Sa i pérket njohurive qé
kané pér legjislacionin né fuqi, 50 pér gind e drejtoréve kané théné se kané njohuri té
mira rreth ligjeve, udhézimeve, rregulloreve dhe dokumenteve té tjera qé ndérlidhen
me buxhetin, 40 pér gind jané shprehur se kané njohuri té kénaqgshme, ndérsa 10 pér
gind kané théné se kané njohuri mesatare.

Té gjithé drejtorét e shkollave kané deklaruar se e ftojné Késhillin Drejtues té shkollés
me rastin e planifikimit t& buxhetit dhe ¢doheré merr pjesé, por né shumicén e
shkollave pérfagésuesit e Késhillit Drejtues té shkollés, sipas drejtoréve, nuk jané
kompetenté té japin kontributin e tyre, prandaj pajtohen me propozimet e drejtoréve,
pa dhéné ndonjé vérejtje, apo rekomandime. Asnjé nga shkollat e
pérfshira né hulumtim nuk ka zyrtar financiar, prandaj mésimdhénésit ose sekretarét,
né bashképunim me drejtorét, e kryejné punén e zyrtarit financiar, té cilét shpesh
hezitojné té marrin kété pérgjegjési, ngase nuk e konsiderojné veten kompetent pér
t'u marré me ¢éshtje buxhetore dhe nuk paguhen pér njé puné té tillé. Né mungesé té
njohurive té mjaftueshme buxhetore, me gjithé trajnimet e kryera, drejtorét kérkojné
nga zyrtarét financiaré né DKA t'ua béjné planifikimin buxhetor, t'ua pérgatisin
formularét e shpenzimeve, ngase disa nuk e kuptojné saktésisht cka hyn né
mirémbajtje té objektit t&€ shkollés, me c¢faré pérshkrimi (me c¢ka shkojné p.sh. lulet,
bredhat etj.), né pajisje dhe kategori té tjera. 60 pér gind e drejtoréve té shkollave té
pérfshiré né hulumtim jané shprehur se kané nevojé pér ndihmén e DKA-ve né
planifikim té buxhetit, kompletimin e dokumenteve t& nevojshme, si t& formularéve,
parasé sé imét (petyy cash-it), etj.,, ndérsa 40 pér qind kané théné se jané té
pérgatitur gé veté ta béjné planifikimin buxhetor, pa ndihmén e DKA-ve.

Po ashtu, edhe sipas monitorimit té buxhetit né nivel t& shkollés, té€ béré né 24
komuna, diku vetém rreth 30 pér gind PCF1- planifikimin e buxhetit pér 2012 e kané
pérgatitur shkollat, ndérsa né té tjerat jané pérgatitur nga DKA-té ose né
bashképunim me shkollat. E njéjta gjé éshté béré edhe me CPO-t€, ndérsa ‘petyy
cash’ éshté pérgatitur nga shkollat né mbi 60 pér gind t& komunave té monitoruara®’.

Té gjithé drejtorét e shkollave, pa dallim, ankohen se buxheti i ndaré éshté i
pamjaftueshém pér plotésimin e nevojave té shkollés dhe, sipas tyre, pér shkak té
buxhetit té vogél éshté véshtiré té respektohen fazat e planifikimit dhe rregulloret e
aprovuara.

66 Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC), Monitorimi i menaxhimit té financave komunale té arsimit né
E7esé komuna té Kosovés (raport final) Prishtiné 2010, f. 5.

Isufaj, Pakize, Monitorimi i Buxhetit né Nivel t& Shkollés, né 24 komuna té Kosovés (raport i
pabotuar), Prishting, 2012.
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Sipas drejtoréve, pér shkak té procedurave administrative dhe ligjore, shkollat jané té
kufizuara né planifikimin dhe shpenzimin e buxhetit, furnizimin me material
shpenzues, eliminimin e prishjeve me kohé brenda shkollés, shtimin e efikasitet né
kryerjen e shérbimeve etj. Ndér véshtirésité e shumta gé i hasin shkollat pér
mungesé té buxhetit t&€ nevojshém jané: Pamundésia e angazhimit té zyrtarit
financiar, zévendésimet pér rastet e pushimeve mjekésore dhe té lehonisé, transporti
i fémijéve gé udhétojné, e sidomos plotésimi i nevojave pér nxénésit me aftési té
kufizuara, inkuadrimi i tyre né shkolla. Buxheti i kufizuar e bén té pamundur
angazhimin e stafit t&¢ nevojshém profesional dhe teknik, i cili do té siguronte njé
rregull dhe mbarévajtje té procesit mésimor. Shkaku i mungesés sé buxhetit, shumé
shkolla nuk kané fare paralele pér parafillorét, edhe pse shumé drejtoré té shkollave
thoné se kané planifikuar t'i hapin, pasi qé kufizimet buxhetore ua kané pamundésuar
njé gjé té tille.

Sipas drejtoréve té intervistuar, udhézimet dhe rregulloret ua kufizojné shkollave
edhe blerjen e gjérave mé té imta gé i kané planifikuar pér nevoja té shkollave, ngase
duhet té shpallin tenderé né raste té caktuara pér shuma té uléta, qé sipas tyre
konsiderohet njé lloj burokracie. Megjithaté, 80 pér gind e drejtoréve jané shprehur se
tani, kur komunat gé jané té pérfshira né procesin e decentralizimit, shkollat kané mé
tepér mundési qé prioritetet e tyre t'i marrin parasysh me rastin e planifikimit té
buxhetit dhe po ashtu mundésia e kursimeve u lejon shkollave furnizim mé té miré
me materiale shpenzuese té nevojshme pér procesin mésimor, sigurim té mjeteve té
nevojshme mésimore, si dhe reagim mé té shpejté né evitimin e prishjeve né shkollg,
ndérsa 20 pér gind kané théné se nuk e vérejné ndonjé dallim né keté aspekt.
Problem, sipas tyre, edhe mé tutje mbetet informimi me kohé i shkollave pér shumén
e buxhetit gé u ndahet nga Komuna.

Shumica e drejtoréve té shkollave kané théné se nuk e diné shumén e buxhetit gé do
t'u ndahet nga DKA-ja pér vitin e 2014, né ményré gé té diné se sa dhe cfaré té
planifikojné. Po ashtu, disa shkolla nuk mbajné evidenca financiare pér té gjitha
shpenzimet dhe nuk jané né dijeni se sa kané shpenzuar saktésisht dhe sa buxhet
kané deri né pérfundim té vitit shkollor, né mungesé té mbajtjes sé shénimeve pér
shpenzim té buxhetit.
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Pérfundimet

Rezultatet e dala nga studimi tregojné se, me gjithé trajnimet e mbajtura pér drejtoré
té shkollave, planifikimi i buxhetit mbetet ende sfidé, si pér shkollat ashtu edhe pér
Drejtorité komunale té arsimit. Megjithése jané té obliguara ta bé&jné veté planifikimin
e buxhetit, shumica e shkollave akoma nuk jané té gatshme ta planifikojné dhe ta
menaxhojné né ményré té pavarur buxhetin gé ua caktojné DKA-té.

Akoma nuk vérehet ndonjé progres i madh sa i pérket planifikimit té& buxhetit nga
veté shkollat né nivelin e arsimit té mesém té ulét né Kosové, pasi nuk arrijné ta
planifikojné buxhetin pér secilén kategori ekonomike dhe t'i dorézojné formularét
né Drejtorité Komunale né bazé té afateve kohore té rregulluara me ligj dhe né
pajtim me rregulloret dhe udhézimet administrative.

Zyrtarét financiaré té DKA-ve nuk jané té kénaqur me planifikimet buxhetore té
shkollave, me gjithé trajnimet e kryera, ngase shkollat jané akoma té varura nga
DKA-té pér ta béré planifikimin e buxhetit.

Disa shkolla nuk jané té kénaqura me ndarjen e buxhetit nga DKA-té, ngase ende
nuk e kané té garté se si béhet ndarja e buxhetit pér shkollat, sipas cilés formulé
financiare (vérehen dallime nga komuna né komung).

Pengesé pér shkollat, edhe mé tutje, mbeten procedurat e prokurimit rreth
shumés sé té hollave dhe ¢mimeve pér blerje, edhe né rastet kur shkollat e
planifikojné buxhetin sipas Ligjit, Formulés financiare dhe rregulloreve té tjera
buxhetore.

Problemet kryesore me té cilat ballafagohen shkollat jané: aftésimi- trajnimi i
pamjaftueshém i drejtoréve dhe stafit t& shkollés pér té planifikuar dhe
menaxhuar me sukses buxhetin, mungesa e zyrtaréve financiaré né shkolla,
pamundésia pér té béré ndryshime né zérat buxhetoré (pérvec¢ ndonjé ndryshimi
simbolik), kufizimi i kompetencave té tyre né realizimin e shpenzimeve (ende
shumé shpenzime realizohen nga DKA-té si ngrohja, materialet shpenzuese dhe
higjienike, etj.), procedurat e komplikuara pér realizimin e shpenzimeve, kufizimet
né blerjen e materialeve té ndryshme et;.

Rekomandimet

Me qéllim té pérmirésimit t& procesit, kemi nxjerré disa rekomandime, bazuar mbi
rezultatet e dala nga hulumtimi né terren dhe analiza kabinetike:

Né té ardhmen té planifikohet buxheti i shkollave né kohén e duhur, duke u
respektuar aktet ligjore, udhézimet administrative, rregulloret dhe dokumentet e
tjera.

Zyrtarét e DKA-ve ta béjné planifikimin e buxhetit té shkollave derisa shkollat nuk
kané zyrtaré financiaré profesionalé, té cilét do ta bénin planifikimin e buxhetit.

Té béhet ngritja e kapaciteteve té shkollave me ané té trajnimeve pér planifikimin,
monitorimin dhe shpenzimit té buxhetit, né ményré qé shkollat veté té€ béjné
pérgatitien dhe menaxhimin e buxhetit dhe té eliminohen véshtirésité.
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- Té ndryshohet Ligji i prokurimit, pér tua mundésuar shkollave t'i pérmbushin me
lehté nevojat dhe kérkesat, ngase procedurat e komplikuara té prokurimit mbeten
sfidé pér planifikimin dhe menaxhimin e buxhetit.

Té respektohet né térési, ose té ndryshohet, formula financiare pér ndarjen e

buxhetit né té gjitha komunat dhe né té gjitha shkollat.
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Pérmbledhje

Problemet emocionale dhe té sjelljes te fémijét e moshés parashkollore mund té jené
té shpeshta dhe té paragesin pengesa né zhvillimin e shéndoshé psikologjik té
fémijéve, prandaj studimi dhe pasqyrimi i tyre ka njé réndési té posa¢cme né zhvillimin
e gjithanshém té fémijés.

Zbulimi i hershém i shenjave paralajméruese té kétyre problemeve gé mund té
ndikojné negativisht né zhvillimin térésor té fémijéve dhe té shéndetit té tyre mendor
konsiderohet si nevojé pér térésiné e pércaktimeve té gasjes sé punés ndaj fémijéve
apo hartimit té politikave qé mbéshtesin kété zhvillim. Konceptualisht, kjo pérputhet
edhe me kornizén e zhvillimit dhe até psiko-biologjike qé sugjerojné se origjina e mé
voné edhe psikopatologjité mund té identifikohen né karakteristikat e sjellies dhe
karakteristikat emocionale gé jané té pranishme né vitet e para té jetés sé fémijés
(Carter e té tjerg, 1999; DelCarmen-Wiggins dhe Carter, 2001; Lieberman, 1993;
Mesman dhe Koot, 2001; Shaw e té tjeré, 2001; Zeanah, 2000).

Né té njéjtén kohé, pércaktimi i shenjave té shgetésimeve emocionale éshté
gjithashtu i nevojshém pér planifikimin dhe vlerésimin e modeleve té intervenimit té
hershém. Adresimi i karakteristikave té zhvillimit té& fémijéve, i nevojave té shéndetit
mendor né vitet e moshés parashkollore, e cila kérkon ndérgjegjésimin e prindérve
pér réndésiné gé ka shéndeti mendor i fémijéve té tyre, éshté gjithashtu mjaft i
réndésishém.

Duke pasur parasysh té gjitha kéto dhe faktin gé te ne jané zhvilluar shumé pak
studime né vlerésimin e problemeve emocionale dhe té sjellies te fémijét
parashkolloré, materiali i méposhtém ofron njé perspektivé té vlerésimit t& kétyre
problemeve.

Fjalé kyce: Probleme emocionale dhe té sjelljes, moshé parashkollore, vlerésim,
gasje empirike.
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HYRJE

Mosha parashkollore karakterizohet nga njé zhvillim i vrullshém né té gjitha aspektet
zhvillimore. Gjaté kétij zhvillimi, paraqgitjia e problemeve emocionale dhe té sjelljes
mund té ndodhé te cdo fémijé. Sipas njé studimi t& Achenbach, Dumenci dhe
Rescorla (2003) mé shumé se njé né pesé fémijé éshté ekspozuar ndaj problemeve
té pérgjithshme té sjellles né vlerén kufitare apo Klinike, bazuar né raportet e
prindérve.

Problemet emocionale dhe té sjellies né moshén parashkollore jané té ndikuara si
nga (a) faktorét biologjike, té tillé si gjenetika, démtimet ose kegfunksionimet e trurit,
kequshqgyerja dhe alergjité, temperamenti ose sémundjet fizike; (b) faktorét e familjes,
té tilla si pércaktimi dhe struktura familjare, ndérveprimi né familje, ndikimet familjare
né suksesin apo déshtimin e fémijés dhe presionet e jashtme gé prekin familjet dhe
(c) faktorét edukativé, institucionet parashkollore/shkollat, té tilla si niveli i aftésive té
personelit té institucionit/shkollés pér té akomoduar inteligijencén e fémijéve té
ndryshém, performanca e tyre dhe aftésité sociale (Kauffman, 2001). Kéto
manifestohen sa né dallimet individuale té fémijéve, né karakteristikat e tyre (sa aktiv
éshté shogérimi, vémendja etj.), aq dhe né cilésiné e mjedisit qé i rrethon.

Megjithaté, duhet théné gé jo gjithmoné pércaktimi i problemeve emocionale dhe té
sjelljes éshté i lehté. Kéto probleme i referohen rasteve kur fémijét jané né
vazhdimési té shgetésuar, jané mé tepér té ndjeshém, shfaqin gjendje té ankthit té
vazhdueshém, por pa ndonjé arsye té vecanté dhe né té njéjtén kohé prezantojné
edhe sjellje jo sipas pritshmérive, si nga familja ashtu edhe nga komuniteti, sjellje té
tilla si agresiviteti, grindjet e vazhdueshme, zemérimet shpesh té castit dhe gé zgjasin
pak, térhegjet né vetvete, goditjet e ndryshme etj. (Tufnell, 1999).

Pér shkak té réndésisé gé ka né zhvillimin e pérgjithshém té fémijéve, studimi i
problemeve emocionale dhe té sjelljes tek fémijét e moshés parashkollore ka pésuar
njé rritje té ndjeshme prej vitit 1999 e né vazhdim, si né aspektin e kérkimeve ashtu
edhe né aspektin e trajtimit klinik (Carter, 2010).

Problemet emocionale dhe té sjelljes te fémijét parashkolloré

Ekzistojné tri perspektiva kryesore né problemet emocionale dhe té sjelljes:
perspektiva klinike, empirike dhe edukative (Hallahan dhe Kauffman, 1997
Kauffman, 1997). Problemet e sjellies né moshén parashkollore kané gené mé
shpesh té konceptuara nga njé perspektivé klinike, mjekésore. Manuali diagnostik
dhe statistikor i ¢rregullimeve mendore (DSM IV, Ed. 4; Shoqata Amerikane e
Psikiatrisé, 1994) ka pérdorur gjykimin profesional pér té identifikuar dhe pér té
pércaktuar diagnozat psikiatrike, si ¢rregullimin opozitar sfidues (ODD), crregullimin e
sjelljes (CD) dhe crregullimet antisociale té personalitetit (APD). Megjithaté, ky sistem
klasifikimi klinik karakterizohet nga problemet e besueshmérisé dhe vlefshmérisé, pér
shkak té varshmérisé sé madhe té gjykimit profesional (Gresham, 1985).
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Qasjet empirike pér problemet emocionale dhe té sjelljes, né té kundért, pérfshijné
procedurat e analizés faktoriale pér identifikimin e modeleve té sjelljles dhe né kété
ményré pérafrojné dhe pérmirésojné besueshmériné dhe vliefshmériné e sistemeve té
klasifikimit klinik. Shembuij té instrumenteve té tilla pérfshijné Achenbach (1991); Lista
e Sjelljeve té Fémijéve (Child Behavior Checklist); Quay dhe Peterson (1983), Lista e
rishikuar e problemeve té sjellieve (Revised Behavior Problem Checklist) dhe
Gresham & Elliott (1990), Sistemi i normimit té aftésive sociale (Social Skills Rating
System). Kéto instrumente mund té pérdoren pér té identifikuar shkallé té gjera
(p.sh., eksternalzuese dhe internalizuese) dhe shkallé té ngushta (p.sh., agresiviteti,
sjelliet delikuente pérkundrejt térhegjes, sjelliet e papjekura etj). Njé dilemé né
pérdorimin e kétyre skemave té klasifikimit empirik, megjithaté, éshté si té
interpretohen té dhéna té besueshme, né té cilat perspektivat e shumé-informantéve
(p.sh., prindérit, edukatoret, mésuesit) nuk konvertojné me njéra-tjetrén.

Perspektiva e fundit éshté ajo edukative. Pérkufizimi i paré pér problemet emocionale
i ka identifikuar pikat né vijim, si pesé& dimensionet e sjelljes ma adaptive, si
karakteristika té problemeve emocionale (Bower, 1960):

a. pamundésia pér té mésuar qé nuk mund té shpjegohet nga faktoré intelektuale,
ndjesore, apo shéndetésore;

b. paaftésia pérté ndértuar apo pér té mbajtur marrédhénie té kénagshme me
moshatarét, apo mésuesit;

c. lloje té papérshtatshme té sjelljes ose ndjenjave nén rrethana normale;

d. gjendje e pérgjithshme e pérhapur e pakénagésisé ose depresionit;

e. tendenca pér té zhvilluar simptoma fizike ose friké gé lidhen me problemet e
shkollés.

Por, né vitin 1992, Komisioni kombétar pér Shéndetin Mendor dhe Arsim Special (pér
mé tej, shih Forness dhe Knitzer, 1992) propozoi njé pérkufizim pér c¢rregullimin
emocional ose té sjelljes (E/BD), si vijon:

(i) Termi ¢rregullim emocional ose i sjelljes do té thoté njé paaftési e karakterizuar
nga pérgjigjet e sjellieve emocionale né programet e shkollave, né ményra té
ndryshme, nga mosha e duhur, normat kulturore apo etnike gé pérgjigjet negativisht
té ndikojé né punén edukative, duke pérfshiré aftésité akademike, sociale,
profesionale dhe personale. Njé paaftési e tillé:

a. 6éshté mé shumé se njé pérgjigje e pérkohshme, e pritshme ndaj ngjarjeve
stresuese né mijedis;

b. (b) éshté e shprehur vazhdimisht né dy mjedise té ndryshme, té paktén njéri
prej tyre éshté i lidhur me institucionin shkollor;

c. (c) nuk reagon nga ndérhyrja e drejtpérdrejté né arsimin e pérgjithshém, ose
gjendja e fémijés éshté e tillé gé ndérhyrjet arsimore jané té pamjaftueshme.

(ii) Problemet emocionale dhe té sjellies mund té bashké-ekzistojné edhe me aftési té
kufizuara té tjera.
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(iii) Kjo kategori mund té pérfshijé fémijét apo té rinjté me crregullime skizofrenike,
¢rregullime emocionale, ¢rregullime ankthi, apo ¢rregullime té tjera té géndrueshme.

Pérfitimet e kétij pérkufizimi té ri pérfshijné (a) trajtimin e c¢rregullimeve emocionale
dhe té sjelljes, duke ditur qé ato mund té bashké-ndodhin apo té ndodhin té pavarura,
(b) krijimin e njé pérkufizimi me bazé institucioni/shkolle gé pranon se ¢rregullimet gé
jané prezente edhe jashté institucionit/shkollés jané gjithashtu té réndésishme, (c)
ndjeshmériné tek diferencat etnike dhe kulturore, (d) pranon réndésiné e ndérhyrjeve
prereferrale dhe (d) eliminimin e pérjashtimit arbitrar (Hallahan dhe Kauffman, 1997;
Webber dhe Scheuermann, 1997).

Dizajni i punimit

Ky punim pérfagéson njé kéndvéshtrim profesional dhe éshté i fokusuar né ofrimin e
njé pasqyre té gasjeve empirike né vlerésimin e problemeve emocionale dhe té
sjelljes tek fémijét parashkolloré té Kosovés. Pér kété, autorét jané mbéshtetur né
shfrytézimin e literaturés bashkékohore dhe pas analizave té zhvilluara né punim
ofrohen informacione pér pérmbajtien, ményrén e vlerésimit dhe mundésité e
shfrytézimit té instrumenteve té vecanta, specifike pér kété grupmoshé. Instrumente
té tilla mund té pérdoren nga té gjithé individét e interesuar né zhvillimin e shéndetit
mendor dhe edukativ té fémijéve parashkolloré.

Nga instrumentet e ofruara éshté pér t'u cekur qé paketa ASEBA pér grupmoshén
parashkollore tashmé éshté e pérkthyer dhe e pérshtatur né gjuhén shqgipe dhe
gjithashtu e licencuar pér t'u pérdorur né popullatén e fémijéve parashkolloré té
Kosovés. Deri tani né vendin toné jané zhvilluar tre punime té tilla. Gjithsesi, duke
pasur parasysh néngrupet e moshés parashkollore, hulumtime té tjera jané mé se té
nevojshme pér tu zhvilluar me kété moshé, duke pérdorur instrumente té
standardizuara dhe valide pér pércaktimin e problemeve emocionale dhe té sjelljes.

Perspektiva zhvillimore

Prezantimi dhe njohja e ritmeve té rrities dhe zhvillimit t& fémijéve né periudhén
parashkollore éshté mjaft me réndési dhe me implikime t& shumta pér vlerésimin dhe
trajtimin e problemeve emocionale dhe té sjelljes. Identifikimi dhe diagnostikimi i
mbéshtetur drejtpérdrejt né sjelljen e vézhguar té fémijéve né grupmoshén 0-2 vjeg,
duke u fokusuar kryesisht né vilerésimin e niveleve té rrezikut dhe niveleve Klinike, e
ka véné theksin né faktorét gé mund té komprometojné prindérimin (depresioni,
pérkrahja sociale, prindér té rinj; (Shaw, Dishion, Supplee e té tjeré, 2006)), si edhe
né faktorét g& mund té komprometojné zhvillimin e trurit t& fémijéve té tilla, si lindja e
parakohshme, pérdorimi i drogés etj. Duhet cekur se prezenca e problemeve
emocionale dhe e sjelljes éshté gjetur edhe tek fémijét njévjecar, me njé prevalencé
prej 4.5% (Briggs-Gowan, Carter, Skuban, & Horwitz 2001).

Né studimin e tyre, Erol e té tjeré (2005) me njé mostér prej 633 fémijéve 2-3-vjecar,

treguan nivelin prej 11.9% té fémijéve né nivelin klinik dhe 18.6% e fémijéve né kufij
té nivelit klinik. Vajzat treguan nivele mé té larta té ankthit/depresionit sesa djemte,
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ndérsa fémijét dyvjecar treguan nivele mé té larta té€ ankesave trupore sesa fémijét
treviecar. Né pikét e problemeve totale, as gjinia dhe as mosha e fémijéve nuk
rezultuan té kené lidhshméri apo ndikim. Ndérkohé, edhe studime té tjera kané
treguar mungesé té kétyre dallimeve tek fémijét e moshés sé hershme (Keenan &
Shaw, 1994; Prior e té tjeré, 1993; Rose e té tjeré, 1989).

Kéto probleme emocionale dhe té sjellies jané treguar t€ jené me né rritje rreth
moshés 3- vjecare. Ndérsa disa studime véné né dukje se njé numér i
konsiderueshém i fémijéve do t'i kapércejné kéto probleme gjaté rritjes, studime té
tjera longitudinale sugjerojné se 50-60% e fémijéve gé tregojné nivele té larta té
sjellieve pércarése né moshén 3-4 vjec do té vazhdojné té kené kéto probleme edhe
né moshén shkollore (Campbell, Szumowski, Ewing dhe té tjerg&, 1982; Campbell,
Pierce, Moore e té tjeré, 1996; Campbell, Shaw & Gilliom, 2000; Richman,
Stevenson, dhe Graham, 1982).

Problemet emocionale dhe té sjellies, po ashtu, konsiderohen edhe si predikatore,
parashikuese pér probleme té pérshtatjes apo kegpérshtatjes né vitet e mévonshme
té jetés. Nése u referohemi problemeve eksternalizuese gé jané mé tepér prezente
né periudhén e fémijérisé sé hershme, studimet tregojné qé ekziston tendenca gé té
tillat t& vazhdojné edhe né vitet e shkollés dhe mé tej (Campbell et al., 2000; Heller,
Baker, Henker, & Hinshaw, 1996; Miller-Lewis e té tjeré., 2006) dhe té béhen edhe
mé té ashpra né adoleshencé (Bennett & Lipman, 1999; Loeber, 199). Ndérkohé,
studime té tjera kané argumentuar se problemet e sjellies né fémijériné e hershme
mund té kené pasoja negative jo vetém afatshkurtra, por edhe afatgjata, pasoja qé
ndikojné edhe né aspektet e tjera té zhvillimit t& tyre, sidomos né pérshtatjen
psikologjike dhe kompetencén akademike (Campbell, 1995; Stacks, 2005).

Késhtu, nga studimet e shumta jané zbuluar lidhshméri t& vlefshme statistikore
ndérmjet problemeve eksternalizuese dhe abuzimit me substanca (King, lacono, &
McGue, 2004), pirjes sé duhanit (Helstrom, Bryan, Hutchison, Riggs, & Blechman,
2004), sjellieve antisociale (Lynam, 1996; Moffitt, 1993) dhe nivelit t& ulét té
arritshmérisé (Hinshaw,1992). Ndérkohé, po sipas studimeve, sjelljet internalizuese
jané treguar té jené té lidhura ngushtésisht me nivelet e larta té depresionit (Reinherz
e té tjerg, 1993), fillimit t& pérdorimit t& substancave abuzuese né adoleshencén e
hershme (King dhe té tjeré, 2004), si dhe me rrezikun e braktisjes sé& shkollés
(McLeod & Kaiser, 2004).

Por, gjithsesi, zhvillimi i vrullshém, gé karakterizon moshén parashkollore, si dhe
variabiliteti i kétij zhvillimi, krijojné véshtirési né saktésimin e asaj se cfaré éshté
sjellie normale dhe e pranueshme dhe c¢faré jo, duke kérkuar shumé kujdes né
pérdorimin e sistemeve vlerésuese dhe diagnostikuese. Késhtu, sjelliet e
konsideruara normative dhe té€ pranueshme pérgjaté njé faze zhvillimore mund té
konsiderohen té papérshtatshme ose edhe patologjike né njé stad tjetér zhvillimi
(Barr, 2000) dhe po té kemi parasysh edhe faktorét kulturoré né interpretimin e kétyre
sjellieve, duhet béré kujdes i madh né ruajtien dhe sigurimin e validitetit dhe
besueshmérisé sé instrumenteve vlerésuese.
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Llojet e problemeve emocionale dhe té sjelljes te fémijét parashkolloré

Jané njé mori e shkencave, té cilat tashmé e kané vértetuar gé vitet e fémijérisé sé
hershme jané shumé té réndésishme dhe kritke né cilésiné e zhvillimit té
mévonshém té individit. Njé interes té vecanté pér kérkuesit, né pércaktimin e
faktoréve gé& ndikojné né kété zhvillim, éshté edhe studimi i sé ashtuquajturés
mirégenie psikologjike, apo pérshtatje socio-emocionale dhe e sjelljes, e cila né
pérgjithési tregohet apo vilerésohet me masén e manifestimit, shfagjes té problemeve
té sjelljes (Campbell, 1995; Dearing, McCartney dhe Taylor, 2006).

Pércaktimi mé i shpeshté i problemeve té sjelljes éshté ai né probleme internalizuese
dhe probleme eksternalizuese (Achenbach, 1991; Achenbach & Rescorla, 2000;
Dearing e té tjeré, 2006).

Sjelljet — problemet eksternalizuese

Sjelliet eksternalizuese pérfshijné njé grup té problemeve té sjelljeve, té cilat
shprehen nga fémijét né ambientin e jashtém (Campbell, Shaw, & Gilliom, 2000;
Eisenberg e té tjeré, 2001). Né literaturén kérkimore problemet eksternalizuese
pérbéhen prej sjellieve pércarése/disruptive, hiperaktivitetit dhe sjelljeve agresive
(Hinshaw, 1987), ndérkohé gé& Campbell (1995; 2002) i paraget pérmes sjelljeve
agresive, té mosbindjes dhe hiperaktivitetit.

Sjelljet -problemet internalizuese

Studime té ndryshme referojné qé, edhe pse shumé mé pak té studiuara, problemet
internalizuese mund té shfagen gjaté viteve té para té jetés (Luby, Heffelfinger,
Mrakotsky e té tjeré, 2003) dhe probleme té tilla jané relativisht t& géndrueshme né
kohé (Bongers, Koot , Van der Ende, Verhulst, 2003; Sterba, Prinstein, Cox, 2007).
Sjelljet - problemet internalizuese, zakonisht shprehen me gjendje ankthi, térhegje
dhe trishtim (Campbell, 1995; 2002).

Vlerésimi i problemeve emocionale dhe té sjelljes te fémijét
parashkolloré

Problemet e sjellies jané té zakonshme te fémijét e vegjél (Campbell, 1995) dhe
mund té reflektojné né zhvillimin e mévonshém té fémijéve apo edhe né konfliktet e
lidhura me moshén (Campbell, 1990). Pér shumicén e fémijéve kéto probleme
konsiderohen té pérkohshme, ndérkohé gé studiuesit mendojné se éshté njé
pérqgindje relativisht e konsiderueshme e fémijéve qé priren t'i prezantojné problemet
e tilla edhe né vitet e mévonshme té jetés (Campbell, Pierce, Moore e té tjerg, 1996;
Campbell, Shaw & Gilliom, 2000).

Duke pasur né konsideraté gé& njé numér i madh i hulumtimeve i lidhin problemet
emocionale dhe té sjellies né moshén parashkollore me ndikime negative né vitet e
mévonshme té jetés (Campbell, 1995; Ogden, 2002; Miller-Lewis e té tjeré, 2006;
Campbell e té tjeré, 2000; Keenan, Shaw, Delliquadri, Giovannelli, & Walsh, 1998;
King, lacono & McGue, 2004; Caspi, Elder, & Bem, 1987; McGee, Partridge, Williams
& Silva, 1991) éshté domosdoshméri identifikimi i fémijéve qé& prezantojné nivele
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kritike t& kétyre problemeve sa mé shpejt gé té jeté e mundur, né ményré gé té
krijohet mundésia e planifikimit dhe zbatimit t&€ ndérhyrjeve té duhura (Campbell,
1990; Van Lier, Verhulst, Van der Ende dhe Crijnen, 2003). Po ashtu, jané té
réndésishme pér t'u zbuluar edhe té dhéna rreth karakteristikave té€ sjelljes,
korrelacionet e mundshme mes tyre, ndryshimet né gjini apo ndikueshméria dhe
relacionet me faktoré té tjeré demografiké.

Sipas Eron (1990) pa ndérhyrje ose programe té hershme, problemet e sjelljes, té tilla
si sjelljet agresive, sjelljet kundérshtuese te fémijét e vegjél mund t& b&hen modele té
kristalizuara té sjelljeve rreth moshés 8-vjecare, duke krijuar tendencén e fillimit t& njé
trajektoreje té problemeve me arritshmériné né shkollg€, braktisjen e shkollés,
pérdorimin e substancave, sjelljet delikuente, abuzimin dhe dhunén (Snyder, 2001).

Pérdorimi i instrumenteve vlerésuese né kété grupmoshé

Ka dy qasje kryesore né vlerésimin e psikotalogjive (Ferdinand e té tjergé, 2004),
gasja klinike kategorike dhe gasja sasiore dimensionale. Né gasjen klinike kategorité
DSM ose diagnozat ICD vendosen kryesisht népérmjet intervistés klinike. Né té
kundért, né gasjen sasiore dimensionale, pérdoren rezultatet kuantitative pér
psikopatologjité qgé rrjedhin nga shkallét vierésuese dhe lista e kontrollit té
simptomave.

Njé nga arsyet kryesore pér vlerésim éshté identifikimi i fémijéve, té cilét tregojné
shenja t& mundshme pér zhvillim té vonshém, ¢rregullime ose probleme emocionale
dhe té sjelljes. Megjithaté, instrumentet shqyrtuese dhe vlerésuese jo gjithmoné
konfirmojné ekzistencén e njé vonese né zhvillim ose c¢rregullimi, apo problemeve,
por gjithsesi pércaktojné, identifikojné cilét fémijé kané nevojé pér njé vlerésim té
métejmé psikiatrik.

Arsyet pér vlerésimin mund té pérfshijné planifikimin e ndérhyrjeve terapeutike dhe
arsimore, rishikimin me géllim pérmirésimin e programeve té ndryshme né edukimin e
hershém, monitorimin e vazhdueshém té zhvillimit t& fémijéve, monitorimin dhe
vlerésimin e té arriturave, pérpjekjet pér parandalim etj.

Vlerésimi duhet té jeté né gjendje t&é marré parasysh variacionet e mundshme gé
lidhen me pérkatésiné etnike, té familjes, gjinisé, grupmoshés, statusit social etj.

Vitet e moshés parashkollore paragesin njé dritare t& réndésishme té trajtimit té
problemeve emocionale dhe té sjelljes sé fémijéve. Krahasuar me moshén shkollore,
periudha parashkollore ofron mé tepér fleksibilitet, nj¢ mjedis mé pak té strukturuar,
ku edukatoret mund té kalojné kohé duke u pérpjekur pér té adresuar sjelljet
problematike té fémijéve. Po ashtu, prindérit zakonisht jané mé té pérfshiré né kété
periudhé té rrities sé fémijéve té tyre dhe ka mé shumé gjasa pér ta gé té punojné sé
bashku me edukatoret pér t& adresuar véshtirésité e sjelljes sé fémijéve té tyre.

Gjithashtu, ka déshmi se gati té gjithé fémijét parashkolloré mésojné me shumé
déshiré, kané besim né aftésité e tyre dhe jané té etur pér té ditur mé tepér (Stipek &
Ryan, 1997). Si rrjedhim, adresimi dhe trajtimi i problemeve emocionale dhe té
sjellies né kété periudhé, para se té fillojé shkollimi formal, mund t'i ndihmojé fémijét
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gé té ruajné dhe té kultivojné edhe mé tej kéto ndjenja pozitive pér shkollén dhe té
mésuarit. Tashmé, disa prej studimeve kané treguar gé pasi fémijét t&é hyjné né
shkollén fillore béhet gjithnjé e mé e véshtiré pér t'u marré me problemet e ndryshme
emotive dhe sjelljet negative. Pritjet dhe kérkesat ndaj fémijéve dhe pérgendrimi né
arritshmériné akademike ¢on né mé pak fleksibilitet.

Po ashtu, njé numér shumé i madh i studimeve kané argumentuar lidhshmériné gé
ekziston ndérmjet problemeve emocionale dhe té sjelljes dhe zhvillimit t&¢ mévonshém
té individit dhe, duke pasur parasysh kété ndikim t¢ madh dhe kryesisht negativ,
éshté e réndésishme té ndérhyhet sa mé shpejt gé té jeté e mundur dhe evidencat
empirike mbéshtesin idené se ndérhyrjet e hershme kané mé shumé té ngjaré té
kené sukses (Dishion & Patterson, 1992; McMahon, 1994; Webster-Stratton, 1993),
sidomos nése kéto ndérhyrje bé&hen kur problemet emocionale dhe té sjelljes
paragiten pér heré té paré, cka kérkon identifikimin me shumé kujdes té tyre nga ana
e prindérve, kujdestaréve apo edukatoreve (Herrera & Little, 2005).

Instrumentet vlierésuese pér zhvillimin social-emocional dhe sjelljen te fémijét
parashkolloré

Pér té dalluar nivelet e problemeve gé jané tipike pér fémijét parashkolloré nga
nivelet ekstreme, qé& jané té mjaftueshme pér t'u quajtur klinike, éshté
domosdoshméri jo vetém pérdorimi i instrumenteve gé sigurojné informacion nga njé
listé sa mé e ploté e sjelljeve té fémijéve, por gjithashtu kérkohet edhe nivel i larté i
pérfagésimit t& mostrés pérkatése. Nevojat e studimit kané sjellé pérdorimin e njé
morie té instrumenteve vlerésuese, gjé gé ka rezultuar edhe me pérsosjen dhe
shtrirjen e tyre.

Instrumentet e vlerésimit pérfshijné instrumentet gé adresojné zhvillimin e térésishém
té fémijéve dhe ato gé fokusohen vetém né zhvillimin social-emocional té tyre. Disa
prej kétyre té fundit duhet té administrohen nga profesionisté, té tilla si: BASC lI;
Early Coping Inventory; Funcional Emotional Assessment Scale; Vineland SEEC,
ndérkohé gé disa mund té plotésohen nga anétarét e familjes ose kujdestarét e tjeré
teé fémijéve, té tilla si: ASEBA; DECA; ASQ:SE; Shkalla e sjellies sé& fémijéve
parashkolloré (Preschool and Kindergarten Behavior Scales —Ed. 2 /PBKS-2) efj.
Achenbach System of Empirically Based Assessment — Preschool Module
(ASEBA) CBCL/ 1.5-5 dhe C-TRF/ 1.5-5 T. M. Achenbach and L. A. Rescorla
(www.aseba.orq)

Instrumenti CBCL/1.5-5 éshté njé rishikim i CBCL/2-3 [Achenbach e té tjeré, 1987;.
Achenbach, 1992]; ndérsa C-TRF pér moshat 1.5-5 éshté njé rishikim i C-TRF/2-5
[Achenbach, 1997]. CBCL/1.5-5 dhe C-TRF jané komponente té sistemit té vlerésimit
Achenbach me bazé empirike. Instrumentet ASEBA konsiderohen se kané pérftuar
vémendjen ndérkombétare dhe kané& ndikuar né vendosjen e standardeve
ndérkombétare pér vlerésimin e problemeve emocionale dhe té sjelljes. Instrumentet
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ASEBGQ jané pérdorur né mbi 6500 studime dhe jané pérkthyer né mé shumé se 80
gjuhé™.

Karakteristikat gendrore té instrumenteve ASEBA pérfshijné:

vlerésimin e problemeve emocionale dhe té sjelljes;

profilet e pikéve té derivuara statistikisht;

sindromat e bazuara empirikisht;

profilet e pikéve né shkallét e orientimit DSM;

normat sipas moshés dhe gjinisé bazuar né mostrat kombétare té
probabilitetit;

f.  krahasimin sistematik té shkallézimit nga informatorét e shumté;

g. rezultatet pér problemet internalizuese, eksternalizuese dhe té totalit.

P20 oT®

Megjithése hulumtimet ASEBA jané fokusuar kryesisht né fémijét e moshés shkollore
dhe adoleshentét, ka mé shumé se 200 studime té botuara nga format ASEBA pér
parashkolloré. (Bérubé dhe Achenbach, 2005). Si forma pér prindér CBCL ashtu
edhe forma pér edukatore C-TRF pér moshén parashkollore kané gjetur njé pérdorim
té gjeré né hulumtime, duke i béré kéto forma mjaft té viefshme né pérdorimin e tyre,
si né vlerésimin paraprak té problemeve emocionale dhe té sjelljes, ashtu edhe né
vlerésimin pas programeve té ndryshme té trajtimit. Shumé studime tashmé kané
treqguar gé ekziston njé lidhshméri pozitive ndérmjet shkalléve t&¢ ASEBE-s dhe
efekteve té trajtimeve (Blair, 2002).

Ndérkohé, disavantazhet pérfshijné: pérgendrimin né problemet; éshté relativisht i
gjaté si instrument shqyrtimi dhe vlerésimi; nuk éshté i pérshtatshém pér pérdorim te
fémijét mé té vegjél se 1.5 vjec. Instrumentet ASEBA pér grupmoshén 1.5-5 vjeg jané
té pérkthyera edhe né gjuhén shqipe.

Sistemi i Vlerésimit té Sjelljes - edicioni i dyté
(Behavior Assessment System for Children- BASC-2)

BASC-2 (Reynolds & Kamphaus, 2004) éshté njé instrument gjithépérfshirés, gé
ofron informacion né lidhje me sjelljet e fémijéve dhe emocionet e tyre. Ai pérbéhet
nga shkallét e vlerésimit dhe forma té tilla si Shkalla e Vlerésimit t& Prindit (Parent
Rating Scales/PRS), Shkalla e Vlerésimit t& Mésuesit (Teacher Rating Scales/TRS),
Veté-Raporti i Personalitetit (Self-Report of Personality/SRP), Sistemi i Vézhgimit
Student (Student Observation System/SOS), dhe Historia e Strukturuar Zhvillimore
(Structured Developmental History/SDH). TRS, PRS, dhe SOS pérdoren pér té
vlerésuar modelet e sjellies sé fémijéve, ndérsa SRP mund té pérdoret pér té
vlerésuar emocionet e fémijés dhe ndjenjat. SDH zakonisht pérdoret pér té siguruar
informata pér historiné e zhvillimit té fémijés.

68 Webpage of Achenbach Systems of Empirically Based Assessment. http://aseba.com.
(shfrytézuar, Dhjetor, 2012)
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BASC-2 mund té pérdoret né moshén 2 deri 21 vje¢. PRS mat problemet adaptive
dhe té sjelljes né ambientin e shtépisé, ndérsa TRS mat problemet adaptive dhe té
sjelljes né institucionin parashkollor e mé gjeré. Pér PRS (e cila ka nga 134 deril60
artikuj) prindérit ose kujdestarét shénojné frekuencén e sjelljes sé fémijés sipas katér
niveleve té shkallés, nga ‘nuk ndodh asnjéheré’ né ‘pothuajse ndodh gjithmoné’. Ka
tri forma sipas moshés, pér parashkolloré 2-5 vjeg; pér fémijé 6-11 vje¢c dhe pér
adoleshenté 12-21 vjeg.

TRS pérfshin nga 100 deri né 139 artikuj pér té tri format, sipas moshave.
Edukatoret/mésimdhénésit, po ashtu, mund té vlerésojné sjelljet specifike té fémijéve
sipas katér niveleve té shkallézimit. Té dyja format, PRS dhe TRS komponojné
shkallét gé pérfshijné Aftésité Adaptive (Adaptive Skills); Indeksin e Simptomave té
Sjellies (Behavioral Symptoms Index); Problemet Eksternalizuese (Externalizing
Problems); dhe Problemet Internalizuese (Internalizing Problems).

Vlerésimi Devereux né fémijériné e hershme
(Devereux Early Childhood Assessment - DECA)

Me autoré P. LeBuffe dhe J. Naglieri, DECA konsiderohet njé instrument pér
vlerésimin e faktoréve mbrojtés dhe shgetésimeve té sjelljes pér fémijét e moshés 2-5
vjec. Faktorét mbrojtés pérfshijné iniciativén, vetékontrollin dhe atashimin. DECA u
projektua pér té identifikuar fémijét gé kané probleme té sjelljes dhe pér té zhvilluar
plane té intervenimit t&€ bazuara né profilet e faktoréve mbrojtés dhe shqgetésimet
individuale té sjelljes.

Pérbéhet nga 37 artikuj - 27 artikuj mbi faktorét mbrojtés dhe 10 artikuj mbi
shgetésimet e sjelljes. Sjelljet jané renditur t& ndodhin ‘kurré’, ‘rrallé€’, ‘heré pas here’,
‘shpesh’ ose ‘shumé shpesh’ gjaté katér muajve té fundit t€ aktiviteteve té fémijéve.
DECA éshté njé instrument lehtésisht i pérdorshém, qé plotésohet pér rreth 10
minuta, dhe gé nuk kérkon pérgatitje specifike.

Bazuar né besimin se géllimi kryesor i vlerésimit éshté qé té drejtojé shérbime
efektive pér fémijét, DECA éshté zhvilluar gjaté njé periudhe dyvjecare (1996-1998),
si pjesé e njé programi gjithépérfshirés pér té nxitur zhvillimin e shéndetshém social
dhe emocional té fémijéve. E plotésuar nga prindérit, kujdestarét apo profesionistét
né fémijériné e hershme (edukatoret parashkollore dhe ofruesit e kujdesit té
fémijéve), DECA vleréson frekuencén e 27 sjelljeve pozitive (anét) té ekspozuara nga
fémijét parashkolloré. Artikujt tipiké pérfshijné ‘zgjedh té béjé detyrat qé jané sfiduese
pér té’, ‘tregon durim’ dhe ‘kérkon té rriturit pér té luajtur me té apo lexuar asaj/atij’.
Kéta artikuj jané nxjerré nga literatura dhe grupet e fokusit té realizuara me prindérit
dhe profesionistét e fémijérisé sé hershme. DECA gjithashtu pérmban edhe 10 artikuj
mbi shgetésimet e sjelljes.

Tri géllimet kryesore t&€ DECA-s jané:
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(a) identifikimin e fémijéve gé kané faktorét mbrojtés té ulét, né ményré gé té
pércaktohen strategjité me bazé né institucion ose né shtépi, duke guar né forcimin e
kétyre aftésive;

(b) pér té gjeneruar profilet gé tregojné pikat e forta té té gjithé fémijéve né ményré gé
strategjité edukative/mésimore té mund té ndértuar mbi kéto pika té forta pér té
lehtésuar rritien e shéndetshme sociale dhe emocionale té té gjithé fémijéve;

(c) pér té identifikuar fémijét té cilét mund té shfagin shgetésime té sjelljes, né
ményré qé kéto té mund té adresohen para se té béhen tipike/té géndrueshme dhe
ndoshta té zhvillohen né ¢rregullime té sjelljes.

Analiza shpjeguese faktoriale e standardizimit té artikujve prodhoi njé seri té
shkalléve gé ishin né pérputhje me hulumtimet e botuara pér faktorét mbrojtés. Njé
zgjidhje e tre-faktoréve pérshtat mé sé miri me té dhénat dhe mbéshtetur né
pérmbaijtjen e tre faktoréve shkallét u etiketuan:

(@) Iniciativa, e cila mat aftésiné e fémijés pér té pérdorur mendim té pavarur dhe
veprim pér té pérmbushur nevojat e tij/saj.

(b) Vetékontrolli, i cili vleréson aftésiné e fémijés pér t€ pérjetuar nj¢ gamé té
ndjenjave dhe t'i shprehin ato duke pérdorur fjalét dhe veprimet gé shoqéria e
konsideron té pérshtatshme.

(c) Atashimi, njé masé e njé marrédhénieje té& ndérsjellé, té forté dhe afatgjaté midis
njé fémije dhe té rrituri té réndésishém pér té.

Shkallét Vineland pér zhvillimin social -emocional
(Vineland Social-Emotional Early Childhood Scales -SEEC)

E zhvilluar nga S. S. Sparrow, D. A. Balla, dhe D. V. Cicchetti (www.agsnet.com),
shkalla SEEC VINELAND vleréson funksionimin social-emocional té fémijéve nga
lindja deri 5 vje¢ e 11 muaj. Tri shkallé, té kombinuara né nj&, jané pérdorur pér té
vlerésuar aftésiné e fémijés pér vémendje, pér té kuptuarit e shprehjeve emocionale,
pér bashképunimin me té tjerét dhe pér ndértimin e marrédhénieve, té respektit dhe
té zhvillimit té sjelljeve vetérregulluese. Té tri shkallét jané: (a) marrédhéniet
ndérpersonale (44 artikuj), (b) loja dhe koha e liré (44 artikuj) dhe (c) aftésité
pérshtatése (34 artikuj). Ky vlerésim administrohet pérmes njé interviste gjysmé té
strukturuar, e pérbéré nga 122 artikuj té vlerésuar, si ‘zakonisht e kryen’, ‘nganjéheré
ose pjesérisht kryen’, ‘kurré nuk kryen’, ‘asnjé mundési pér fémijén pér té kryer’ ose
‘nuk e di nése fémija kryen’.

Shkalla e sjelljes sé fémijéve parashkolloré (Merrell, 2002)
(Preschool and indergarten Behaviour Scales- Second Edition PKBS-2)

PKBS-2 éshté pérdorur pér té vlerésuar aftésité sociale t& fémijéve, problemet e
sjelies né shtépi dhe né institucion. PKBS-2 éshté njé grup pyetjesh té
standardizuara, gé jané té normuara, té projektuara pér prindérit dhe edukatoret e
fémijéve té moshés 3 deri né 6 vjec. Pérmban 76 artikuj né dy shkallé té vecanta, né
té cilat prindérit dhe edukatoret vlerésojné fémijén. Shkalla e aftésive sociale pérfshin
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34 artikuj gé matin sjelljet pozitive sociale né tri nénshkallé: (a) bashképunimi social,
(b) ndérveprimi social dhe (c) pavarésia sociale.

Shkalla e problemeve té sjellies pérfshin 42 artikuj g& matin problemet emocionale
eksternalizuese (tri nénshkallét e para) dhe internalizuese (dy nénshkallét e tjera) né
pesé nénshkallé: (a) egocnetrik/shpérthyes; (b) probleme me vémendje/tepér aktiv;
(c) sjellie asociale/agresive; (d) té genit i térhequr dhe (e) ankthi/ probleme trupore
(somatike). Sjelljet jané vlerésuar gqé ndodhin "kurré", "rrallé", "nganjéheré", apo
"shpesh”, duke u mbéshtetur né raportimin e prindit dhe edukatoreve pér té
pércaktuar se sa i vérteté é&shté cdo artikull pér até fémijé aktualisht ose gjaté tre
muajve té fundit. Rezultatet né shkallé té pérgjithshme konvertohen né piké,
standarde dhe pérgindje. Rezultatet né nénshkallé konvertohen né nivele funksionale
dhe rezultatet e problemeve eksternalizuese dhe internalizuese né shkallén e
problemeve té sjelljes konvertohen né pérgindje.

Pérfundim

Edhe pse zhvillimi social emocional i fémijéve konsiderohen me mjaft réndési né
zhvillimin térésor té tyre, studimet né kété fushé kané gené mé té pakta se studimet
gé kané trajtuar té njéjtén problematiké né moshén mé té rritur (Campbell, 2002;
Egger & Angold, 2006). Megjithaté, duhet cekur se interesimi pér té studiuar kété
grupmoshé dhe problemet psikopatologjike té saj sa vijné e rritet.

Duke marré né konsideraté faktin e pakundérshtueshém qé fémijéria e hershme
éshté pika e pérbashkét né té cilin kontribuojné njéherésh shumé aktoré dhe
institucione éshté grupmosha né té cilén hidhen themelet e individéve té& ardhshém té
shoqgérisé, vlerésimi i ritmeve dhe normave zhvillimore, pritet t& ndikojné né krijimin e
programeve té pérbashkéta qé do té rrisin ndikimin pozitiv né zhvillimin optimal té
kétyre fémijéve. Cka éshté shumé e réndésishme, rezultatet e vierésimeve té tilla
krijojné bazén edhe pér programe gé mund té orientohen edhe né kategori mjaft
specifike gé jané afér fémijéve, té tilla si prindérit apo kujdestarét, rritja e njohurive té
té ciléve pér zhvillimin dhe shéndetin mendor té fémijéve do té sjellé ndikimin mé té
madh té mundshém né kété zhvillim.
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Abstrakti

Qéllimi i kétij hulumtimit éshté té pércaktohet niveli i gatishmérisé sé fémijéve pér
klasé té paré, duke béré njé krahasim ndérmjet fémijéve gé kané gené té pérfshiré
gjaté moshés parashkollore né kopsht dhe atyre gé i kané ndjekur njé vit klasat
parafillore, ose jané edukuar né familje. Ky hulumtim éshté sasior dhe né té jané
pérfshiré 500 fémijé, té cilét jané regjistruar né klasén e paré né shtator té vitit 2011.
Ata i takojné shkollave té gyteteve dhe fshatrave té ndryshme té Kosovés. Kampioni
éshté pérzgjedhur né ményré té rastésishme. Fémijét jané vlerésuar kryesisht pér
gatishmériné e tyre pér klasé té paré, pérmes instrumentit matés té standardizuar
nga shogata “Brainline” e autores Joey Du Plooy. Pyetésori éshté pérkthyer dhe
pérshtatur. Instrumenti mat gatishmériné e fémijéve pér té analizuar, pér té dalluar
format e figurat e ndryshme, zhvillimin e muskujve té imét dhe muskujve té médhen;,
zhvillimin matematikor dhe gjuhé&sor, pércakton dominancén e pérdorimit té dorés,
syrit dhe kémbés sé djathté apo té& majté, pércakton aftésiné pér té konkluduar, pér té
béré sintezé, krahasime etj.

Fémijét jané vlerésuar nga njé ekip pedagogésh, té cilét paraprakisht jané trajnuar
pér pérdorimin e kétij pyetésori. Secili fémijé éshté vlerésuar individualisht. Rezultatet
e hulumtimit rrisin vetédijen pér réndésiné e edukimit parashkollor institucional dhe
japin késhilla pér réndésiné gé ka pérgatitja e fémijéve pér klasé té paré, jo vetém né
aspektin intelektual, por edhe até socio- emocional.

Fjalé kyce: Edukim parashkollor, gatishméri pér klasé té paré, institucion parashkollor,
klasé pérgatitore.
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HYRJE

Pesé vitet e para té jetés sé fémijés jané kritike pér zhvillimin e tij t& métutjieshém.
Pérvojat e hershme té fémijéve té vegjél, si dhe ambientet né té cilat rriten e
zhvillohen, vendosin bazén pér zhvillimin e fémijés, si dhe pér suksesin né shkollé
dhe né jeté. Pérvojat e hershme né té vérteté ndikojné né zhvillimin e trurit, krijimin e
lidhjeve nervore (sinapseve) gé sigurojné themelin pér gjuhén, arsyetimin, zgjidhjen e
problemeve, aftésive shogérore, sjellien dhe shéndetin emocional.

Familja dhe komuniteti luajné rol vendimtar pér t& ndihmuar fémijén pér t'u pérgatitur
pér klasé té paré. Fémijét nga familjet gé jané ekonomikisht mé té sigurta dhe kané
marrédhénie té shéndetshme kané mé shumé té ngjaré té kené sukses né shkollé.
Foshnjat dhe fémijét e vegjél lulézojné kur prindérit dhe familjet jané né gjendje gé ta
rrethojné até me dashuri dhe mbéshtetje dhe mundési pér t&€ mésuar dhe pér té
eksploruar botén e tyre. Fémijét gé fillojné klasén e paré ndryshojné né fillim pér nga
pérvojat, aftésité, njohurité, gjuha, kultura dhe prejardhja familjare. Megjithaté, fémijét
e moshés gjashtévjecare duhet té fillojné klasén e paré duke pérmbushur disa kritere
bazé, té cilat ia sigurojné fémijés njé fillim t& mbaré dhe siguri e vetébesim. E gjithé
kjio ka té béjé me nivelin optimal t&€ gatishmérisé intelektuale, nivelin optimal té
gatishmérisé emocionale, si dhe até social.

Edukimi parashkollor paraget nivelin e paré té edukimit, gjaté té cilit fémijét edukohen
né familjet e tyre ose né institucione parashkollore (mosha 0-3 dhe mosha 3-6) dhe
né shkolla fillore apo klasa parafillore (mosha 5-6). Si rrjedhojé e njé varg faktorésh
shogéroro-ekonomik ende mungon njé gasje serioze ndaj nivelit té paré té sistemit té
arsimit, edukimit parashkollor. Niveli i edukimit parashkollor ende nuk e ka zéné
vendin gé e meriton né kuadér té sistemit té arsimit dhe shoqérisé soné né térési. Sa
i pérket pérfshirjes sé pérgjithshme té fémijéve né edukim parashkollor, kjo pérfshirje
nuk éshté e kénagshme dhe mendohet se kjo éshté diku mé e uléta né rajon.
Studimet mé té pérparuara psikologjike e pedagogjike vértetojné se gjashté vitet e
para té jetés sé fémijés kané ndikim t& madh né formé&simin e personalitetit té njeriut.
Né kété moshé vendosen edhe themelet e edukimit dhe arsimit t& métejmé té
fémijéve.

Eshté e domosdoshme qé fémijét gjaté késaj moshe t'i ekspozohen pérvojave sa mé
té larmishme jetésore, ku pérmes lojés tek ta do té nxitet zhvillimi dhe pjekuria
emocionale, sociale dhe intelektuale. Kjo ndihmon gé fémija me rastin e fillimit té
klasés sé paré té mos niset né rrugén e shkollimit me ndjenjén e frikés, mosbesimit
dhe inferioritetit.

Né lidhje me fémijériné e hershme, format e edukimit, dhe sidomos me ndikimin e
edukimit né forma té ndryshme né kété moshé jané béré hulumtime té shumta né
boté, e sidomos né SHBA, por jo edhe né vendin toné.

Qéllimi im éshté té konstatoj vlerén e edukimit institucional t& fémijéve parashkolloré
dhe té ndikoj sadopak né vendimin e prindérve pér formén e edukimit t& fémijéve
parashkolloré né institucione edukative.
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Shqgyrtimi i literaturés

Pa dyshim gé éshté shumé e vérteté se cdo fillim éshté i véshtiré, por jo edhe fillimet
e pérgatitura e té planifikuara miré dhe me kohé. Té fillosh dicka pa gené i gatshém
emocionalisht, pra pa dashur té fillosh, ose pa pasur asnjé informacion rreth
pérmbajtjes dhe pa gené né gjendje fizike té volitshme, do té jeté sfidé e vérteté. E
nése kété e mendojmé pér gjashtévjecarét gé fillojné klasén e paré, pa dégjuar
asnjéheré pér shkollén, librin, lapsin, apo duke ua marré nga dora lodrat e preferuara
dhe duke ua ofruar njé cante té réndé, me shumé fletore té zbrazéta, do té kemi edhe
ne mendimin e shumé mendimtaréve e hulumtuesve botéroré se gatishméria pér té
filluar klasén e paré kérkon kujdes té vecanté dhe gjithsesi zgjidhje profesionale.
Sipas Emilj Kamenov, né jetén e njeriut ka caste vendimtare, ngjarje me réndési, té
cilat gjithmoné do t& mbahen né mend. Njé nga kéto ngjarje éshté pa dyshim nisja e
fémijés né shkollén fillore, me té cilén fillon njé etapé e re né zhvillimin e tij. Varésisht
prej asaj se si do té jeté fémija i pérgatitur pér nisje né shkollé, né njé masé té
madhe, do té varet, jo vetém suksesi i tij né klasé té paré, por, mbase, edhe suksesi i
tij gjaté téré shkollimit dhe suksesi gjaté téré jetés sé tij t&¢ mévonshme (Kamenov,
1997).

Pérvec pérgatities sé fémijéve pér klasé té paré, éshté shumé me réndési edhe
aspekti kronologjik. Ekziston njé kohé apo moshé optimale kur fémija, pérkatésisht
nxénési, mund té arrijé mé shumé sukses né pérvetésimin e diturive, shkathtésive e
shprehive. Dhe, nése nxénésin e detyrojmé té mésojé para késaj kohe apo moshe,
kur ai ende nuk e ka arritur pjekuriné pér mésim, ndonése do té béjé pérpjekje té
médha, megjithaté, pérparimi i tij né sukses do té jeté shumé mé i ngadalshém.
Gjithashtu, edhe mésimdhénia e mésimnxénia gé u ofrohet pér zotérim atyre
nxénésve, pas arrities sé késaj moshe apo kohe optimale, nuk mund té jeté efikase,
pasi gé koha pér até mésim ka kaluar (Dervodeli, 2010).

Megjithése fémijét e sé& njéjtés moshé posedojné veti t& pérbashkéta psiko-fizike, te
ata paragiten edhe vecorité dhe tiparet karakteristike, né bazé té sé cilave ata
ndryshojné nga té tjerét. Kéto i quajmé veti individuale psiko-fizike (Deva-Zuna,
2003). Nga ky konstatim mund té kuptojmé se jo té gjithé fémijét e sé njéjtés moshé
kalendarike mund té jené njésoj té gatshém pér té filluar klasén e paré.

Roli dhe réndésia e prindérve né zhvillimin dhe edukimin mendor té fémijéve té
moshés parashkollore né familje éshté i pamohueshém, duke marré parasysh
vecorité e fémijéve té késaj moshe, e posacérisht plasticitetin, ndjeshméring, aftésité
e tyre pér té kuptuar shpejt dhe aktivitetin e tyre (Deva-Zuna, 2003).

Roli i edukimit parashkollor té institucionalizuar né pérgatitien e fémijéve né
pérvetésimin e shkronjave, té leximit dhe té shkrimit, duhet kuptuar e shtruar né
drejtim té pérgatities sé pérgjithshme té fémijés parashkollor, gé pérshin, ndér té
tiera, edukimin né aspektin senso-motorik, psiko-social e intelektual. Pérgatitia e
parashkolloréve pér njohjen dhe mésimin e shkronjave, té leximit dhe té shkrimit nuk
duhet kuptuar si pérgatitie e vecanté e “kandidatéve” pér shkollé. Njé trajtim i tillé i
fémijés do ta tjetérsonte; do ta shképuste até nga gézimi dhe pérjetimet jetésore
parashkollore (Mulla, 2011).
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Pérgatitja pér shkollé ka té b&jé mé tepér se vetém mé fémijén. Pérgatitja pér shkollé,
né kuptim té gjeré, pérfshin fémijét, familjet, ambientet e fémijérisé sé hershme,
shkollat dhe komunitetin (NASBE, 1991).

Pra, gatishméria pér shkollé pérfshin gatishmériné e secilit fémijé, gatishmériné e
shkollés pér té pranuar dhe punuar me secilin fémijé, duke respektuar dhe
pérmbushur nevojat dhe aftésité e secilit, si dhe aftésiné e familjes dhe komunitetit
pér t& mbéshtetur zhvillimin e hershém sa mé optimal té fémijéve. Kjo gatishméri te
fémijét nuk fillon kur fémija béhet 5 vjeg¢, nuk fillon kur fémija shkon né grupin
parafillore, apo né grupin parashkollor, por shumé mé herét, gé né momentin kur
fémija vjen né jeté (Shala, 2011).

Fémijét nuk jané natyrshém té pérgatitur ose té papérgatitur pér shkollé. Aftésité dhe
zhvillimi i tyre influencohen nga familjet e tyre dhe interaktiviteti me njeréz dhe me
ambientin gé i rrethon, para se té fillojné shkollén. Shkollat kané gjithashtu rol té
réndésishém né “enigmén” e gatishmérisé pér shkollé, sepse shkollat e ndryshme
kané pritshméri té ndryshme kundrejt fémijéve té sé njéjtés moshé. | njéjti fémijé, me
aftési dhe nevoja té njéjta, mund té konsiderohet i gatshém pér njé shkollé dhe jo i
gatshém pér shkollén tjetér. Eshté pérgjegjési e shkollés té edukojé dhe arsimojé té
gjithé fémijét, té cilét legalisht (mosha 6-vjecare) e kané moshén pér té ndjekur
shkollén, duke iu pérshtatur aftésive té tyre. (Kelly L. Maxwell and R.Clifford, 2004).

Asnjé fémijé nuk i ka té njéjtat aftési, té€ njéjtat talente, té njéjtén inteligjencé, apo té
zhvillohet saktésisht né té njéjtén ményré me diké tjetér. Dhe, jo té gjithé fémijét jané
té gatshém pér shkollé né kohén kur ata fillojné klasén e paré. Gatishméria pér
shkollé éshté faktor vendimtar dhe né rend té paré éshté céshtje edukative. Edukata
familjare, pér shembull, luan njé rol shumé té réndésishém né zhvillimin e fémijés
drejt gatishmérisé pér shkollé (Zhitija-Gjelaj, 2012).

Gjaté hulumtimit té literaturés vérehet se nevoja e vlerésimit té gatishmérisé pér klasé
té paré ndihmon né gasjen ndaj fémijéve, varésisht prej pérgatitjes sé tyre. Mund té
vérehet se ekzistojné lloje t& ndryshme té vlerésimit t& késaj gatishmérie. Zakonisht,
ato ndahen né vlerésime natyraliste dhe vlerésime té standardizuara-normative.
Vlerésimi natyralist pérfshin vézhgimet, shembujt e punimeve té fémijéve dhe chek-
lista t& mésimdhénésve. Vlerésimi i standardizuar ose formal pércillet me njé set té
standardizuat té rregullave administrative, ashtu qé secili fémijé i nénshtrohet njé
vlerésimi té njéjté. ( Kelly L.Maxwell and R.Clifford, 2004).

Pér té participuar me sukses, kur fémijét arrijné né klasén e paré, atyre u nevojiten
aftési sociale, emocionale, intelektuale dhe gjuhésore. Pér ti pérgatitur fémijét pér
shkollé, jané ndérmarré shumeé iniciativa qé té gjithé fémijéve t'u ofrohet mundésia e
edukimit parashkollor né kopshte, ku shumica e tyre pérfshijné fémijét e moshés nga
3-6 vjec. Sidoqofté, jané pikérisht dy vitet e para té jetés kur eksperiencat e hershme
té fémijéve fillojné té 1éné gjurmé né strukturat themelore té t& mésuarit né tru (J.
Ronald Lally, 2010).

Dihet tashmé gé futja e fémijés né klasén e paré shogérohet me njé séré dukurish, té
cilat kérkojné njé impenjim té prindit pér ti pérballuar ato. Por, nése né aspektin
social prindi me pérvojén e vet ndikon te fémija, né aspektin shkencor kjo éshté e
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véshtiré, sepse prindi nuk éshté “specialist arsimi”. Puna véshtirésohet sé€ tepérmi po
té mendojmé pér matematikén, ku terminologjia dhe trajtimi i saj ndryshon shumé nga
ajo gé e kané mésuar veté prindérit. Né kété ményré, déshira e miré e prindérve pér
té ndihmuar fémijét e tyre né matematiké nuk mund té realizohet. Ndodh c¢udia gé
prindérit jané “mé té prapambetur se fémijét’, ndonése gradualisht kjo prapambetje
po eliminohet. Gijithsesi prindérit kané nevojé pér “tu mésuar’. (S. Rrapo&
N.Babamusa, 2001).

METODOLOGJIA

Qéllimi i hulumtimit éshté pércaktimi i nivelit t& gatishmérisé sé fémijéve pér té
filluar klasén e paré dha krahasimi i késaj gatishmérie ndérmjet fémijéve gé e kané
ndjekur kopshtin dhe atyre qé jané edukuar né familje, apo e kané& ndjekur njé vit
klasén parafillore.
Hipoteza e kérkimit (alternative) Ha: Pérfshirja e fémijéve parashkolloré né kopshte ka
ngritur nivelin e gatishmérisé pér té filluar klasén e paré.

Hipoteza nul Hy: Pérfshirja e fémijéve parashkolloré né kopshte nuk ka ndikuar né
ngritjen e nivelit t& gatishmérisé pér té filluar klasén e paré.

Pérkufizimet operative - Edukimi parashkollor pérfshin fémijét nga lindja deri né
regjistrimin e tyre né shkollén fillore, Ligji mbi edukimin parashkollor (2006).
Gatishméri pér klasé té paré_ éshté njé term i gjeré, i cili pérfshin pjekuriné
intelektuale, sociale dhe emocionale. Gatishméria éshté njé shkallé né zhvillimin e
fémijés, kur ai mund té mésojé lehté, né ményré efektive dhe pa shgetésime
emocionale. Nuk mund té jeté njé piké definitive e zhvillimit, sepse zhvillimi éshté
proces i vazhdueshém, gjaté gjithé jetés. Mé tepér éshté njé gjendje gé tregon se
fémija éshté i gatshém pér té mésuar (Brainline, 2003).

Institucione parashkollore mund té definohen objektet apo shtépité e konvertuara, té
cilat jané té ndértuara né ményré speciale pér té ofruar programe parashkollore dhe
té cilat i plotésojné nevojat edukative dhe zhvillojné nevojat e fémijéve deri né
regjistrimin e tyre né shkollé fillore.

Klasa parafillore pérfshin fémijét e moshés 5-6 vjecar dhe kryesisht jané pjesé e
shkollave fillore, Ligji mbi edukimin parashkollor (2006).

Réndésia e hulumtimit - Ky hulumtim éshté mjaft i réndésishém, sepse rrit vetédijen
mbi réndésiné gé ka mosha parashkollore, pra nga lindja deri né gjashté vjeg, jo
vetém pér njé fillim t& mbaré né klasén e paré, por edhe né suksesin e tyre té
mévonshém, gjaté shkollimit.

Kufizimet e hulumtimit - Ky hulumtim mund té keté kufizime si né vijim. Gjaté
vlerésimit té fémijéve pér klasé té paré, atyre u jepet vetém njé mundési dhe mund té
ndodhé gé fémija pikérisht né ato momente mos té jeté né gjendje té volitshme pér té
dhéné pérgjigjet dhe pér té performuar si di mé sé miri. Pérgjigjet e prindérve mund té
jené subjektive, kur dihet se pér secilin prind, fémija i tij éshté “mé i miri”, apo “mé i
zgjuari”, eftj.
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Dizajni i hulumtimit

Ky hulumtim éshté i llojit kuantitativ dhe pér analizén e té dhénave jané pérdorur
metodat statistikore, pérmes programit SPSS 17. Analizat jané béré pérmes
krahasimit t& mesatareve me testin Mann-Whitney Test. Krahasimi &shté béré midis
dy grupeve té fémijéve: atyre gé gjaté moshés parashkollore jané edukuar né
institucione parashkollore - kopshte dhe atyre gé jané edukuar né familje ose i kané
ndjekur njé vit klasat parafillore.

Popullata dhe kampioni

Popullata e kétij hulumtimi pérfshin té gjithé fémijét e regjistruar né klasén e paré né
shtator té vitit 2011. Kjo popullaté éshté numerikisht e caktuar dhe gjithsej sipas
statistikave t& MASHT-it né klasén e paré jané 1395 paralele me gjithsej 30665
fémijé, 15856 meshkuj dhe 14809 femra. Meqgé ky numér éshté shumé i madh pér t'u
studiuar, atéheré éshté pérzgjedhur kampioni i probabilitetit - i rastésishém, prej 500
fémijéve té klasave té para. Nga 500 fémijé, 412 prej tyre nuk kané gené té pérfshiré
né kopsht dhe vetém 88 prej tyre jané edukuar né institucion parashkollor-kopsht.
Nga 500 fémijét gé kishte kampioni, 262 ishin meshkuj dhe 238 femra. Ky kampion
pérfshin shtaté shkolla né fshatra t& ndryshme té Kosovés, tri shkolla né tri qyteza
dhe pesé shkolla né pesé qytete té Kosovés.

Instrumentet

Pér pércaktimin e nivelit té gatishmérisé sé fémijéve pér klasé té paré do té aplikohet
hulumtimi vlerésues, ndérkag me géllim té krahasimit t& formave té edukimit (familja,
kopshti dhe klasa parafillore) do té aplikohet hulumtimi krahasues. Instrument pér
vlerésimin e gatishmérisé sé fémijéve pér klasé té paré éshté pérdorur pyetésori i
standardizuar nga shogata amerikane “Brainline”, i autores Joey Du Plooy.
Pyetésori éshté pérkthyer dhe pérshtatur pér rrethanat tona.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Té dhénat jané mbledhur né shtaté shkolla, né fshatra t& ndryshme té Kosovés, tri
shkolla né tri gyteza dhe pesé shkolla né pesé qgytete té Kosovés. Pasi gé éshté
marré leja nga drejtorét e shkollave, fémijét e klasave té para gé sapo kishin filluar
klasén e paré (gjaté muajve tetor dhe néntor) jané vlerésuar pérmes pyetésorit nga
ekipi e pedagogéve i trajnuar pér pérdorimin e pyetésorit né fjaleé. Fémijét jané
vlerésuar né njé hapésiré té vecanté dhe individualisht, nj¢ fémijé- njé pedagog.
Testet jané bartur né program dhe éshté ruajtur konfidencialiteti. Gjithashtu, né
pyetésorin pér prindér éshté sqgaruar se té gjitha t&é dhénat do té jené konfidenciale
dhe do té pérdoren vetém pér géllim té hulumtimit.

Procedura e analizimit té té& dhénave

Té dhénat jané analizuar pérmes programit SPSS 17, duke pérdorur analiza
deskriptive dhe diferenciale.
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Rezultatet

Rezultatet nga hulumtimi i gatishmérisé pér klasé té paré paragesin njé pjesé té
studimit té nivelit njohés dhe zhvillimit motorik té fémijéve gjashtévjecar gé sapo e
kané filluar klasén e paré. Analizat jané béré pérmes testit joparametrik t& njohur, si
Mann Whitney Test, pérmes programit statistikor SPSS. Duke u bazuar né té dhénat
gé dalin nga ky test, tabela 1.1, mjafton té shikohet dallimi midis mesatareve né
kolonén Mean Rank. Fémijét té cilét kané gené té pérfshiré né kopsht né secilén prej
kérkesave té testit t& vlerésimit kané treguar nivel mé té larté t& gatishmérisé, duke
filluar nga zhvillimi gjuhésor, matematikor, perceptimi i formave, aftésia pér té
konkluduar, perceptimi i pozités né hapésiré, vizatimi i trupit, zhvillimi i muskujve té
imét, aftésia pér t'i dalluar figurat nga sfondi, dallimi i ngjashmérive, aftésia pér té
béré asociacione - ndérlidhje, si dhe aftésia pér té analizuar. Né shikim té& paré
vérehet dallimi evident midis vlerave t&€ mesatareve té fémijéve gé kané shkuar né
kopsht dhe atyre gé nuk kané shkuar. Mirépo, Testi Mann Whitney né tabelat 1, 2, 3
dhe 4 vérteton se ky ndryshim éshté me signifikancé statistikore, sepse té gjitha
vlerat e signifikancés jané nén 0.05. Kjo déshmon se dallimi i fémijéve gé kané vajtur
né kopsht dhe atyre qé nuk kané vajtur ka domethénie statistikore dhe ia vlen té
merret né konsideraté kur prindérit vendosin pér formén e edukimit té fémijéve té tyre
gjaté periudhés parashkollore. Pra, mund té konkludojmé se fémijét e kopshtit jané
dukshém mé té pérgatitur pér té filluar klasén e paré, duke gené mé té sigurt, mé
komunikues, mé té pavarur dhe me vetébesim té zhvilluar.

Edhe studimet e tjera té ngjashme, por né vende té ndryshme té botés, theksojné
réndésiné e edukimit parashkollor, si dhe réndésiné e pérgatities sé fémijéve pér té
filluar shkollén. Né té gjitha kéto hulumtime rekomandohet gé fémijét duhet edukuar
né institucione parashkollore, té cilat kané déshmuar me programet e tyre se jané né
gjendje té ndihmojné né ményré kualitative pérgatitien e fémijéve pér klasé té paré.
Studime té shumta longitudinale déshmojné se pérvec¢ njé fillimi t¢ mbaré dhe té
suksesshém fémijét e kopshteve kané vazhduar té kené sukses edhe né vitet e tjera
té shkollimit, si dhe kané gené mé té suksesshém edhe né pérzgjedhjen e profesionit
adekuat dhe kané jeté mé té sigurt né aspektin ekonomik dhe social.
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Tabela 1
Mann-Whitney Test

Kopshti Mesataret Kopshti Mesataret
Zhvillimi gjuhésor Jo 22408 Aftésia pér té konkluduar Jo 241.92
Po 355.55 Po 279.43
Zhvillimi matematikor
Jo 239.96 Perceptimi i pozités né hapésiré Jo 242.32
Po 288.08 Po 260.03
Perceptimi i formave
Jo 239.96  Aftésia pér té vizatuar trupin Jo 238.92
Po 281.71 Po 293.55
Zhvillimi i kujtesés afatshkurtér Zhvillimi i muskujve té imét
Jo  236.00 Jo 234.72
Po 266.14 Po 297.66
Atésia pér t'i dalluar figurat nga Dallimi ngjashmérive dhe dallimeve
prapavija-sfondi
Jo 238.01 Jo 243.05
Po 28259 Po 268.02
Aftésia pér té béré asociacione Aftésia pér té analizuar
Jo  230.13 Jo 240.31
Po  289.56 Po 260.74

Shénim: Krahasimi i mesatareve ndérmjet aftésive té fémijéve qé kané vajtur né
kopsht dhe atyre gé nuk kané gené pjesé e edukimit institucional.
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Tabela 2

Mann- Whitney Test U

Zhvillimi gjuhésor ~ Zhvillimi matematikor ~ Perceptimi i formave  Aftésia pér t& konkluduar

Mann- Whitney U 8356.000 14469.000 14469.000 15100.50

Asymp. Sig. (2-tailed)  [H08 000 000 000

Shénim  Krahasimi i mesatareve pérmes Mann-Whitney Test U sa i pérket zhvillimit gjuhésor, zhvillimit
matematikor, perceptimit té formave dhe aftésisé pér té konkluduar, paragqitet significant né * p<.001

Tabela 3

Mann- Whitney Test U

Perceptimi i pozités né hapésiré, Aftésia pér té vizatuar trupin e vet, Zhvillimi i kujtesés afatshkurtér

Mann- Whitney U 14469.000 13872.000 15168.000
Asymp. Sig. (2-tailed) 000 000 000

Shénim: Krahasimi i mesatareve pérmes Mann-Whitney Test U sa i pérket perceptimit té pozités né hapésiré,
aftésisé pér té vizatuar trupin e vet dhe zhvillimit té kujtesés afatshkurtér paraqitet me signifikancé né * p<.005
Tabela 4

Mann- Whitney Test U

Zhvillimi i muskujve té imét, Atésia pér t'i dalluar figurat nga prapavija-sfondi, Dallimi i ngjashmérive dhe dallimeve

Mann- Whitney U 13185.500 14512.000 16058.500
Asymp. Sig. (2-tailed) 000 000 000

Shénim: Krahasimi i mesatareve pérmes Mann-Whitney Test U sa i pérket zhvillimit té muskujve té imét, Atésisé pér
t'i dalluar figurat nga prapavija-sfondi dhe dallimi i ngjashmérive dhe dallimeve paragitet me signifikancé né * p<
.005

Tabela 5

Mann- Whitney Test U

Aftésia pér té béré asociacione Aftésia pér té analizuar
Mann- Whitney U 13018.500 16082.500
Asymp. Sig. (2-tailed) 000 000

Shénim: Krahasimi i mesatareve pérmes Mann-Whitney Test U sa i pérket afiésisé pér té béré asociacione, aftésisé
pér té analizuar paraqitet me signifikancé né * p<.005
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Rekomandime

Pér njé zhvillim té miréfillté dhe pérgatitie t€ duhur emocionale, intelektuale dhe
sociale, té gjithé prindérve u rekomandohet gé edukimin e fémijéve parashkolloré t'ua
besojné kopshteve dhe klasave parafillore dhe jo t'i mbajné fémijét gjaté késaj moshe
vetém né gjirin familjar;

e Institucioneve udhéheqgése té arsimit u rekomandohet gé té rrisin numrin e
kopshteve, sepse njé numér kaq i vogél i institucioneve parashkollore nuk i
pérmbush as nevojat minimale té fémijéve parashkolloré;

e Institucioneve ekzistuese parashkollore, publike apo private, u rekomandohet gé
té pércjellin ritmin e zhvillimit té fémijéve parashkolloré dhe té pérmbushin nevojat
dhe interesat e tyre, pér njé pérgatitie sa mé optimale pér té filluar mbaré
shkollimin fillor.

e Mésueseve - edukatoreve u rekomandohet gé té japin maksimumin né pérkrahjen
e fémijéve parashkolloré pér njé zhvillim té liré té kapaciteteve individuale té
secilit fémijé, sepse né dorén e tyre éshté njé fillim i mbaré, ose jo.
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BESIMI | FAMILJES NE SHKOLLEN - FAKTOR ME RENDESI NE
BASHKEPUNIM PER PARANDALIMIN E DHUNES NDERMJET
NXENESVE
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Fakulteti Filozofik. Universiteti ‘Hasan Prishtina’, Prishtiné - Kosové.
E-mail: vlora.sylaj@gmail.com

Abstrakt

Ky artikull i shérben njohjes sé& fenomenit t& dhunés ndérmjet nxénésve né shkollé,
mundésisé sé dhénies sé rekomandimeve pér nxénésit, prindérit dhe shkollén, dhe
rrities sé ndérgjegjes publike pér pasojat nga dhuna ndérmjet nxénésve. Gijithashtu,
ka pér géllim rritjen e interesit dhe konsideratés pér réndésiné e besimit té familjes né
shkollén pér bashképunim né parandalimin e dhunés mes nxénésve né shkollé.
Qéllimi i artikullit éshté gé té zhvillojmé njé kuptim mé té thellé té familjes, shkollés
dhe nxénésit pér dhunén ndérmjet nxénésve né shkollé, si dhe té konstatojmé nése
ndikon besimi i familjes ndaj shkollés né nivelin e kontakteve ndérmjet shkollés dhe
familjes pér parandalimin e dhunés mes nxénésve, i bazuar né gjetjet e studimit. Né
kété studim éshté pérdorur metoda kuantitative dhe kualitative, duke pasur pér géllim
té gjejé pérgjigie pér kéto pyetje: Cilat jané format e dhunés ndérmjet nxénésve né
shkollé? Cilat jané pérmasat e saj? Cilat jané arsyet? Cfaré pasojash ka pérdorimi i
dhunés? Cfaré géndrimesh mbahen ndaj dhunés? A ekzistojné programe né shkollé
gé merren drejtpérdrejt me studimin, parandalimin, rehabilitimin, etj? Ne cfaré niveli
éshté besimi families ndaj shkollés dhe cfaré éshté marrédhénia mes kétyre
faktoréve dhe nivelit té kontakteve té familjes me shkollén?

Né studim jané pérfshiré 400 prindér nga shkollat e mjedisit rural, si dhe 300 prindér
nga shkollat e mjedisit urban né Kosové. Jané realizuar 98 intervista me prindér, 97
me mésues, 12 me drejtoré té shkollave dhe 97 nxénés jané pérfshiré né fokus-
grupe. Megenése éshté popullaté e madhe pér té studiuar problemin, ngase shkolla
fillore né Kosové, né klasat e teta i ka té pérfshiré gjithsej 30088 nxénés, nga té cilét
femra 15663 dhe 14425 meshkuj, jemi pércaktuar né variantin tjetér té studimit -
mostrén. Eshté pérdorur mostra e rastésishme, e shtresézuar. Qéndrimet nga
respodentét pjesémarrés né studim jané marré pérmes pyetésorit t& pérpiluar nga ne
si studiues, si dhe intervistés dhe fokus-grupeve. Té dhénat jané analizuar pérmes
programit SPSS 20.

Fjalét kyce: Familja, shkolla, bashké&punimi, pérfshirja, dhuna.
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HYRJE

Mosha shkollore pa dyshim se éshté fazé shumé e réndésishme pér zhvillimin e
fémijéve si individé dhe si qytetaré. Kjo e bén té domosdoshém kujdesin ndaj tyre, né
pérgjithési, plotésimin e nevojave té tyre zhvillimore dhe asaj pér siguri. Duke
plotésuar kéto nevoja, ne bé&mé gé té kemi nxénés - qytetaré té shéndoshé dhe té
pérgjegjshém, sigurisht.

Dhuna ndérmjet nxénésve né shkollé éshté njé fenomen i pranishém né vendet e
zhvilluara dhe ato né zhvillim. Eshté problem global. Kjo dhe éshté arsyeja pse jané
béré studime té shumta, sidomos ne SHBA, pér siguriné e nxénésve né shkollg, pér
dhunén ndérmjet nxénésve me gjithé kompleksitetin e saj, por jo né Kosové. Tek ne
jané béré disa sondazhe sporadike dhe té kufizuara. Kemi raporte t& mediave té
shkruara dhe atyre elektronike, té cilat flasin pér dhunén gé ushtrohet né nxénésit
nga té tjerét, por jo edhe pér dhunén gé ushtrohet ndérmjet tyre. Madje, edhe kéto
pak studime gé jané béré nuk na japin pasqyré té qarté pér dhunén ndérmjet
nxénésve né shkollé. Ndérsa, pér té kuptuar se cfaré éshté dhuna ndérmjet
nxénésve brenda shkollés, pér t'u parandaluar ajo, duhet té& njihemi me té dhéna té
sigurta, por edhe té besueshme. Edhe pse ka mjaft indikacione pér prezencén e
dhunés ndérmjet nxénésve né shkollé, ende nuk e kemi té dokumentuar kété
fenomen né Kosové. Gjithashtu, se nuk kemi hasur né asnjé studim té realizuar né
Kosové mbi ndikimin e besimit mes familjes dhe shkollés, né bashképunim cilésor
mes tyre né parandalim té dhunés ndérmjet nxénésve né shkollé, e déshmojné
studime té shumta.

Ve¢ njohjes sé fenomenit dhuné, né interesin toné éshté parandalimi i dhunés
ndérmjet nxénésve pérmes bashképunimit t& shkollés me familjen. Ndérsa, faktoré té
réndésishém né bashképunimin shkollé-familje pér parandalimin e dhunés mes
nxénésve né shkollé jané: mirépritja e familjes nga ana e shkollés, komunikimi i drejté
ndérmjet familjes dhe shkollés, informimi i drejté dhe i mjaftueshém shkollé-familje,
ndarja e detyrave mes familjes dhe shkollés, vendimmarrja e familjes né shkollg,
mbéshtetja e suksesit t& nxénésve nga shkolla, eksperienca e méparshme e familjes
me shkollén dhe besimi i familjes né shkollén.

Studimi i shérben njohjes sé& fenomenit t& dhunés ndérmjet nxénésve né shkollg,
mundésisé sé dhénies sé rekomandimeve pér nxénésit, prindérit dhe shkollén, dhe
rrities sé ndérgjegjes publike pér pasojat nga dhuna ndérmjet nxénésve, né anén
tietér, ka pér géllim rritien e interesit dhe konsideratés pér réndésiné e besimit té
familjes ndaj shkollés, pér bashképunim né parandalimin e dhunés mes nxénésve né
shkollé.

Motivi paré gé na shtyri t& ndérmarrim njé studim té tillé éshté udhé&hequr nga parimet
e Konventés sé té Drejtave té Fémijés, té cilat kérkojné mbrojtien e fémijés nga
¢cfarédo dhune gé ushtrohet mbi té, si fizike, psikike, trajtim jo njerézor... dhe i dyti,
tendenca pér gjetjen e faktorit bazé pér pérforcim té bashképunimit shkollé-familje né
drejtim té parandalimit t¢é dhunés ndérmjet nxénésve né shkollé, i cili faktor
supozojmeé se éshté besimi mes shkollés dhe familjes.
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Pérkufizimet operative - Familja pérkufizohet si bashkési e individéve, gjinish té
ndryshme /burrit dhe gruas/ gé lidhin martesé/marrédhénie psikologjike, morale e
juridike dhe krijojné pasardhésit e gjakut-fémijét e tyre té lindur apo té adaptuar dhe i
trajtojné ata si té tyre ( Zuna, A, 2008). Pérfshirja e familjes éshté angazhimi i familjes
dhe pjesémarrjes aktive té saj né shkollé. Shkolla, institucion edukativo-arsimor, né té
cilin organizohet veprimtaria e edukimit dhe arsimit t& brezit té ri. Bashképunimi
shkollé-familje, aktivitetet dhe marréveshjet e bashképunimit mes tyre, gé té arrijné
géllimet e pérbashkéta. Dhuna, pérdorim i géllimshém i forcés fizike ose fuqisé, té
kércénimit ose té pérdorimit té saj real, kundér vetes, njé personi tjetér ose kundér
njé grupi a komuniteti, forcé e cila con ose ka mundési té cojé né plagosje, vdekje,
démtim psikologjik, keqzhvillim ose privim (World report on violence and health,
Etienne G. Krug, Linda L. Dahlberg, James A. Mercy, Anthony B. Zwi and Rafael
Lozano, World Health Organization, Geneva, 2002, f. 29).

Shqyrtimi i literaturés

Pa dyshim se pérfitues i bashképunimit familje-shkollé é&shté nxénési, ndérsa ky
pérfitim i nxénésve nga marrédhénia e forté e bashképunimit ndérmjet shkollés dhe
familjes éshté i bazuar né zhvillimin e besimit ndérmjet familjes dhe shkollés. Kjo
marrédhénie mirébesimi ndodh kur prindérit dhe mésuesit e respektojné njéri-tjetrin
dhe besojné né aftésité e personit tjetér dhe vullnetin pér té pérmbushur pérgjegjésité
e veta ( Gudlaug Erlendsdéttir, 2010).

Krijimit t&¢ marrédhénies bashképunuese shkollé-familje, pa dyshim, i prin shkolla. Ajo
duhet té nxité dhe té ruajé besimin e familjes. Edhe nése nuk ekziston, ajo duhet té
nxité tek familja ndjenjén e efikasitetit t& saj pér bashképunim me shkollén, né kété
rast né parandalimin e dhunés mes nxénésve, duke i dhéné role asaj - familjes.
Konstatojmé se filozofia edukative e shkollés, familjes dhe mé gjeré, bazimi i procesit
edukativ né parimet diametralisht té kundérta midis kétyre faktoréve, edukimi i bazuar
né metodat, mjetet dhe format plotésisht té kundérta, kriteret shumé té ndryshme té
vlerésimit dhe qasja ndryshe ndaj evaluimit té procesit t&é edukimit, shkakton klimé té
papérshtatshme pér edukimin e té rinjve. Klimé gé prodhon dhuné socio-emocionale
e psikike. Pasojat jané evidente, jané evidente edhe shkaget gé e shkaktojné dhunén
né shkollé, por edhe né mjediset e tjera sociale ku jeton brezi i ri ( Krasniqi, | & Zuna,
A, 2012).

Nga disa studiues besimi éshté identifikuar se ndikon né marrédhéniet pozitive dhe
produktive shkollé- familje (Adams, K.S., & Christenson, S.L., 2000) , gjithashtu ato
tregojné se pérfshirja e prindérve né shkollé e shtépi &shté rritur kur prindérit besojné
se shkolla pérpiget t'i mbajné ata té& informuar, kur vlerésojné kontributin e tyre dhe
ofrojné sugjerime té vecanta pér té ndihmuar fémijét e tyre t& mésojné (Patrikakou &
Weissberg, 2000). Krijimi i besimit té familjes né shkollén sigurisht &shté njé sfidé pér
shkollén, besim ky i cili nuk krijohet shpejt dhe lehté, e mbi té gjitha ai duhet té ruhet.

Eccles dhe Harold (1996) identifikuan disa fusha té besimeve té mésuesve qé
ndikojné né pérfshirjen e familjes né shkollé, si besimet rreth rolit té& prindérve dhe
mésuesve, té cilat duhet té luajné rol né edukimin e fémijéve, besimet lidhur me faktin
se ¢'éshté pérfshirja e prindérve (p.sh., pse prindérit jané té pérfshiré) dhe besimi né
njohurité dhe aftésité e tyre pér té nxitur pérfshirjen e prindérve (Caspe, M. S. ,2003).
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Né njé sondazh té kryer nga Dunst et al. (1994), prindérit dhe profesionistét né
shkollé u pyetén té listojné karakteristikat e sjellies dhe géndrimeve gé besohet té
jené té réndésishme né marrédhéniet prind-profesionist. Karakteristikat e prindérve
dhe profesionistéve u ranguan né vete dhe té kombinuara. Nuk kishte pérputhje té
konsiderueshme né karakteristikat e radhitura nga prindérit dhe profesionistét, si mé
té réndésishme. Karakteristika né rangun mé té larté né grupin e kombinuar ishte
“besimi”, e ndjekur nga komunikimi me respekt reciprok dhe ndershméri (Corri
Brewster & Jennifer Railsback, Building trust with schools and diverse families).

Se besimi i families né shkollén éshté shumé domethénés dhe motivues né
pérfshirjen e familjes né shkollé, pér parandalim té dhunés mes nxénésve, tregon
edhe njé studim i realizuar me 136 prindér turqg, té klasave té dyta e té para, pér
besimin e prindérve ndaj pérfshirjes né shkollé. Rezultatet treguan se prindérit turg
tentojné gé kané besime motivuese pér pérfshirjen né edukimin e fémijéve té tyre.
Rezultatet e analizés sé regresionit, multilineare, zbuluan se té ardhurat mujore té
prindérve jané parashikuesi mé i fugishém pér pérfshirje té tyre. U gjet gjithashtu se
prejardhja arsimore e prindérve ndikon né besimin, né vet-efikasitetin pér t'u
ndihmuar fémijéve té tyre té kené sukses né shkollé (Tekin. A ,2010).

Ndérsa, Green-Dempsey (2007) e kané kryer njé hulumtim me prindérit e 374
fémijéve té shkollés elementare dhe kané raportuar se prindérit kané besime té forta
né rolin e tyre né pérfshirjen e tyre né edukimin e fémijéve. Né ményré té ngjashme
Andrson dhe Minke (2007) e kané kryer njé hulumtim me pjesémarrés me prejardhje
té ndryshme dhe kané gjetur se té anketuarit kané gené té priré pér té raportuar rolin
e besimin né pérfshirjen e tyre né shkollé (Tekin. A, 2010), té cilin faktor e
konsiderojmé shumé domethénés né bashképunim mes shkollés dhe familjes pér
parandalimin e dhuné mes nxénésve.

Shumé bindshém pér ndikimin e besimit né bashképunim mes shkollés dhe familjes
tregon edhe studimi 10-vjecar né mé shumé se 400 shkolla fillore t& Chikagos, Bryk
dhe Schneider (2002), i cili arriti né pérfundim se besimi mes mésimdhénésve,
drejtoréve, nxénésve dhe prindérve, éshté njé parashikues i forté pér suksesin e
nxénésve né shkollé. Sipas tyre, shkollat gé tregojné nivel té larté t&€ besimit mes
mésuesve dhe familjes dhe besim né pérgjithési posedojné karakteristikat e
méposhtme: ata kané popullsi t&¢ géndrueshme, minimale jané “tensionet racore dhe
etnike” né mesin e nxénésve, prindérve dhe stafit dhe mésuesit jané né gjendje t'u
sigurojné prindérve déshminé e qarté se “nxénésit jané té suksesshém” ( Cori
Brewster & Jennifer Railsback, 2003).

Ndérsa, Adamas dhe Christeson (2000) shkuan mé thellé né studim, duke synuar té
gjejné se si té ngrihet niveli besimit té familjes né shkollén. Realizuan njé anketé me
1234 prindér dhe 209 mésues né rrethin e shkollave periferike dhe gjetén se
mésuesit dhe prindérit besojné se pérmirésimi i komunikimit ishte ményra parésore
pér té rritur besimin né marrédhéniet mes shkollés dhe familjes. Ata gjithashtu gjetén
se llojet e ndérveprimeve mes mésuesve dhe prindérve kané gené parashikues mé té
miré té besimit sesa frekuenca e bashképunimit.

Pér pérfshirjen e familjes né shkoll€, bazuar kryesisht né literaturén psikologjike
Hoover-Dempsley dhe Sandler, propozojné tri burime kryesore té motivimit pér
pérfshirjen e prindérve, ndér to jané motivacionet relevante té besimit pér pérfshirjen

136



e tyre dhe rolin e vet-efikasitetit pér t'i ndihmuar fémijét né shkollé (Green, C. L.,
Walker, J. M. T., Hoover-Dempsey, K. V., & Sandler, H. ,2007).

Por, shtrohet pyetja si ndértohet besimi i familjes ndaj shkollés né drejtim té
parandalimit t¢ dhunés mes nxénésve né shkollé? Pérgjigjja mé frekuentuese né
literaturé géndron né besimin dhe kété na déshmon sidomos studimi i Brewster dhe
Raislsback, té cilét konsiderojné se nése familja duhet t'u besojé mésuesve dhe
anétaréve té tjeré stafit shkollor, me fjalé té tjera ata duhet té besojné se personeli
shkollés éshté i kualifikuar, i drejté dhe i besueshém. Né shumicén e rasteve ky
besim éshté ndértuar me kalimin e kohés, bazuar né marrédhéniet e géndrueshme té
paléve né fjalé (Cori Brewster & Jennifer Railsback, 2003).

Duhet té kihet parasysh se né bashképunimin mes familjes dhe shkollés éshté shumé
me réndési jo vetém té krijohet dhe té ruhet besimi mes kétyre té dyjave, i cili nuk
ndodh automatikisht dhe lehtésisht. Kritiké e réndésishme né gjetjet e studimeve té
béra éshté se besimi mund té rritet me komunikim mé té shpeshté, bazuar né té
“dégjuarit” dhe respektimin e prindérve (Adams, K.S., & Christenson, S.L., 2000). Kur
flasim pér komunikimet si mundési e rrites sé besimit té familjes né shkollén,
mendojmé né komunikim té drejté, pérndryshe “shpesh komunikimi béhet mjet i
atakimit, me pasoja té rénda, qé kané ndikime té ndryshme né personalitetin e
individit.( Potera, I., Mehmeti, S., Gojani, H., Shala, L., 2012).

Metodologjia

Né thelb, ky studim éshté i kombinuar, kualitativ/kuantitativ, me géllim gé té njihet
problemi me téré kompleksitetin e tij. Pér kryerjen e studimit u pérdorén metodolog;ji
mikse: studimi i literaturés, grumbullimi i materialit kontekstual, anketimi dhe
intervistimi i subjekteve, si dhe organizimi i fokus-grupeve. Pé&rdorimi i kétyre
metodologjive éshté paré i nevojshém pér té pérballuar gjerésiné e opinioneve,
eksperiencave, té praktikave mbi dhunén mes nxénésve dhe besimin e familjes né
shkollén pér bashképunim né parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve.

Dizajni i hulumtimit

Studimi kishte pér objekt zbulimin e formave té dhunés fizike e psikologjike té
nxénésve ndérmjet vete né shkollé: té zbulojé cilat jané pérmasat e saj, cilat jané
arsyet, cfaré pasojash ka pérdorimi i dhunés, ¢faré géndrimesh mbahen ndaj dhunés,
konstatimin se a ekzistojné programe né shkollé gé merren drejtpérdrejt me
parandalimin, studimin dhe rehabilitimin. Objektivé tjetér ishte zbulimi i géndrimeve,
piképamjeve té familjes dhe shkollés pér nivelin e besimit té familjes ndaj shkollés
dhe zbulimi i marrédhénie mes kétij faktori - besimit dhe nivelit t& kontakteve té
familjes me shkollén.

Popullata dhe mostra
Popullata e studimit pérbéhet nga nxénésit, mésuesit dhe prindérit e klasave té teta

té shkollés s& mesme té ulét né Kosové. Popullata éshté numerikisht e caktuar.
Megenése éshté popullaté e madhe pér té studiuar problemin, ngase né klasén e teté
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té shkollés s& mesme té ulét né Kosové jané té pérfshiré gjithsej 30088 nxénés, nga
té cilét femra 15663 dhe 14425 meshkuj, jemi pércaktuar né variantin tjetér té
studimit - mostrén. Lloji i mostrés éshté mostra e rastésishme e shtresézuar.
Shtresézimi &shté kryer sipas rajoneve gjeografike pérkatése dhe sipas pérkatésisé
urbane/rurale (kampion i shtresézuar dydimensional). Studimi analizoi faktorin e
besimit té familjes né shkoll&, né njé gjeografi t& gjeré, e cila pérfagéson gjithé
popullatén e vendit. Numri i mostrés pér ¢cdo shtresé éshté béré né ményré gé té
pérmbushej formula 30/ (2*numrin e rajoneve gjeografike). Ndérsa, metoda e
pérzgjedhjes ishte pérzgjedhja rastésore (proporcionale me numrin e prindérve dhe
nxénésve né shkollg). U pérdor metoda Lahirie (komulative lineare) e pérzgjedhjes sé
mostrés. Mostra pérfshin 300 prindér té klasave té katérta té shkollave t&é mjedisit
urban né Kosové, si dhe 400 prindér té shkollave té mijedisit rural té klasave té
katérta té shtaté regjioneve té Kosovés. Jané realizuar 98 intervista me prindér, 97
me mésues, 12 me drejtoré té shkollave dhe 97 nxénés jané pérfshiré né fokus-

grupe.
Instrumentet

Né studim éshté pérdorur pyetésori - pérmes té cilit arritém te gjetjet pér besimin e
familjes né shkollén, né bashk&punimin pér parandalimin e dhunés ndérmjet
nxénésve. Ndérsa, pér gjetien e pérgjigieve té caktuara rreth dhunés ndérmjet
nxénésve jané pérdorur intervista dhe fokus-grupi.

Instrument i paré i aplikuar éshté pyetésori pér prindér dhe mésues, i cili pérbéhet
nga pesé shkallé likert, si: “plotésisht dakord”, “dakord”, “i pavendosur”, ‘jo dakord”,
"aspak dakord”, si dhe nga pjesé té emértuara, si: mirépritja e familjes nga shkolla,
komunikimi efektiv, informacionet e familjes, vendimmarrja, mbéshtetja e suksesit té
nxénésve, besimi families ndaj shkollés dhe anasjelltas, ndarja e detyrave dhe
pérgjegjésive, eksperienca e méparshme e familjes me shkollén. Pyetésori mundésoi
té gjejmé té dhénat sasiore pér besimin e familjes né shkollén, si faktor i réndésishém
né bashképunim pér parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve. Instrumenti i dyté i
aplikuar éshté njé paketé me guida intervistimi, té cilat jané pérshtatur pér subjektet-
kategorité pjesémarrése né studim. Pér gjetjen e pérgjigjeve té caktuara rreth dhunés
ndérmjet nxénésve éshté pérdorur edhe fokus-grupi. Intervista ishte e strukturuar
ballé pér ballé, me té cilén jané intervistuar mésuesit, prindérit, kujdestarét e
nxénésve, drejtorét e shkollave dhe nxénésit. Ky instrument i dyté na mundésoi té
njihemi né ményré té detajuar pér dhunén ndérmjet nxénésve né shkollé me téré
ndérlikueshmériné e saj, duke na siguruar material pér analiza cilésore.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Té dhénat jané mbledhur nga njé grup pedagogésh, té cilét paraprakisht jané trajnuar
pér mbledhjen e té dhénave. Mbledhja e té dhénave filloi né tetor 2012 dhe pérfundoi
né gershor 2013. Studimi éshté ndaré né tri faza. Né fazén e paré éshté béré
shqyrtimi i literaturés pér problemin. Né fazén e dyté jané realizuar 60 intervista, mbi
bazén e té cilave éshté ndértuar pyetésori pér prindérit, shkollén dhe ndértimin e
intervistave. Né fazén e treté fillimisht jané aplikuar pyetésorét, pérmes sé ciléve
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morém gjetjet pér besimin e familjes né shkollé pér parandalimin e dhunés. Pastaj,
pér dhunén ndérmjet nxénésve né shkollé u njohém pérmes intervistave dhe fokus-
grupeve. Para realizimit t& anketimit, intervistimit dhe punés me fokus-grupe jané
respektuar kérkesat pér etikén e hulumtimit sasior dhe cilésor, si: konfidencialiteti,
anonimiteti, pajtimi i personave té pérfshiré, e drejta pér privatési dhe mundési
térheqgjeje...

Procedura e analizimit té t& dhénave

Studimi éshté mbéshtetur né metodén e analizés logjike té té dhénave kualitative:
fakte, besime, géndrime. Analiza logjike prej morisé sé tyre vecoi né fillim gjetjet mé
té pérgjithshme dhe tipike, e pastaj gjetjet specifike, atipike. Krahas késaj, njé analizé
e njé sasie té konsiderueshme materiali té vjelé me anketime gjaté fazés sé paré u
pérpunua statistikisht dhe té dhénat e kétij informacioni u krahasuan me ato té
analizés logjike té té dhénave kualitative. Té dhéna - gjetjet e studimit, jané analizuar
pérmes dy metodave. Fillimisht éshté pérdorur analiza statistikore pérshkruese dhe
mé pas éshté béré studimi korrelacional. Eshté pérdorur korrelacionin e Pirésonit pér
té konstatuar a ka pasur marrédhénie té réndésishme mes variablit t& varur - nivelit té
takimeve té familjes dhe shkollés e besimit té familjes né shkollén.

Té dhénat cilésore jané analizuar duke pérdorur analizén kategorike dhe té
interpretimit. Té dhénat sasiore jané analizuar duke pérdorur SPSS. Té dhénat jané
interpretuar duke pérdorur statistikat pérshkruese dhe statistikés korrelative.

Rezultatet

Prezantimi i rezultateve dhe diskutimi i tyre jané ndaré né dy pjesé. Né té parén
njihemi me format e dhunés ndérmjet nxénésve, géndrimet ndaj saj, arsyet e
pérdorimit, ekzistencén apo jo té programeve gé merren drejtpérdrejt me studimin,
parandalimin, rehabilitimin. Né pjesén e dyté njihemi me nivelin e besimit té familjes
né shkollén né bashképunim pér parandalim t& dhunés ndérmjet nxénésve.

Dhuna fizike ndérmjet nxénésve né shkollé. Gjetjet tregojné se format e dhunés fizike
ndérmjet nxénésve, té deklaruara nga nxénésit, mésuesit dhe prindérit, jané goditja
me shqgelm, shtytja, shkulja e flokéve, goditja me gjésende né trup, goditja me grusht
etj. Formé mjaft e shpeshté e dhunés ndérmjet nxénésve éshté ajo me grusht,
12,47%. Zakonisht ato fillojné me shtyrje dhe vazhdojné me goditje me grusht. Nga té
dhénat del se 35% e nxénésve té intervistuar kané pérjetuar shtyrje nga nxénésit e
tjeré. Shkulja e flokéve 5.15, goditja me shgelm 7.54%. Forma gé prin éshté shtytja
dhe kjo ndodh edhe né formé té talljes ndonjéheré, por njé rast nga shtyrja
“zbavitése” njé shoge rrézohet nga shkallét, duke e I[énduar mjaft keq dorén
(nxénése). Studimi zbulon edhe goditien me gjésende, si formé e dhunés mes
nxénésve, pérmasat e sé cilés jané nga 7.5-9.24%. Nga té gjithé té intervistuarit
nxenés, 65 % prej tyre konsiderojné se dhuna fizike ndérmjet nxénésve pérdoret mé
shumé se ajo psikike. Té njéjtin géndrim e mbajné edhe mésuesit dhe familja.
Studimi zbulon se dhuna éshté dukshém mé e theksuar ndérmjet nxénésve meshku.
Gjetjet sugjerojné vémendje mé té€ madhe né kété céshtje.
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Dhuna psikologjike ndérmjet nxénésve né shkollé. Raportuesit e dhunés — subjektet
deklarojné se format mé té pérhapura t& dhunés psikologjike ndérmjet nxénésve
jané: fyerjet, mbajtia e meérisé, kércénimet e ndryshme, pérdorimi i nofkave té
ndryshme. Duket se dhuna psikologjike ndérmjet nxénésve né shkollé éshté jo pak e
dendur. Ndér kéto forma prijné fyerjet me 53 %, kércénimet e ndryshme ne 22.8%,
pérdorimi i nofkave té ndryshme 36.87%.

Arsyet e pérdorimit té dhunés ndérmjet nxénésve jané nga mé té ndryshmet. Arsyeja,
e cila prin si né intervisttn me familjen ashtu dhe me shkollén, éshté egoja e
nxénésve. Pérderisa te nxénésit arsyeja qé prin del té jeté 42,7% dhe lidhet me
filozofiné se nxénésit nuk i respektojné standardet e sjellies sé duhur - té drejté dhe
17,88% e tyre e shohin mjet disiplinimi “té bérit mé té€ miré” pér disa nxénés.

Jo pérgindje e madhe, por evidente, éshté edhe “xhelozia né nota”, si shkas i
pérdorimit té dhunés mes nxénésve. Sipas raportimit t&é nxénésve, kjo éshté njé arsye
e manifestimit t&¢ dhunés mes nxénésve. “Kemi raste kur nxénésit reagojné pérse
vetém disa nxénés té caktuar ftohen né angazhime té ndryshme né shkollg, p. sh.
programe té shkollés, gara té ndryshme etj.(mésues). Njé shoge jona jo né té gjitha
Iéndét éshté e shkélgyeshme, por arsimtarét bazohen né notat e tjera pér t'i véné
notén né Iéndén e tyre, ajo nuk i meriton té gjitha pesa (nxénése)”. Ose, géndrimi i dy
nxénésve té tjera: “Arsimtarét zakonisht i pyesin né fillim té gjysmévjetorit nxénésit,
kinse mé té miré, pastaj ata nxénés bien né ‘gjumé’ dhe pérséri mbesin mé té mirét”.
Njé besim tjetér i nxjerré nga shkolla éshté ai se nxénésve mé tepér u flitet pér té
drejtat e tyre dhe shumé pak ose fare pér detyrat gé ata i kané. Kété géndrim e
mbrojné 34% e mésuesve. Ata vlerésojné se edhe ky fakt éshté njé element, i cili e
“toleron” dhunén mes tyre. Nj&é mésues, i cili éshté para pensionit, thoté se “e kam
madje té véshtiré edhe ngritjen e zé&rit ndaj nxénésve, pasi fillojné menjéheré té cekin
gé nuk kam té drejté”.

Qéndrimet pér dhunén fizike dhe até psikologjike ndérmjet nxénésve. Shumica
dérmuese e té intervistuarve mendojné se dhuna fizike éshté mé e démshme sesa
dhuna psikologjike. Besimi “Kush e lyp e gjen™” éshté mjaft i pérhapur te nxénésit.
Megijithése ka njéfaré vetédije se dhuna ka pasoja negative, informacioni pér pasojat
e dhunés fizike dhe, sidomos, asaj psikologjike é&shté i kufizuar dhe jo specifik.

Pasojat. Studimi zbulon se pasojat nga dhuna e pérjetuar mes nxénésve éshté mé
shumé e natyrés psikologjike. Bazuar né gjetjet, ato jané té sferés emocionale té
nxénésve, té cilat manifestohen né pasiguriné e tyre dhe 17.82 % prej tyre pohojné
se kané pasur né ide largimi nga shkolla.

Do té thoté se kemi “démtim” té sferés emocionale si rezultat i dhunés sé pérjetuar.
Manifestimi i paré éshté méria, "prishja ndérmjet veti”, e cila gjendje pa dyshim se do
té |éré gjurmé. Pastaj, ndérhyrja né rast i shokéve té tjeré - krijimi i grupeve dhe
cifteve. Ndérsa, jané té pakta rastet e té térhequrit né vete. “Eshté njé shoge, e cila
éshté injoruar zakonisht nga shokét e klasés dhe familja e kané dérguar né njé
shkollé tjetér’ (nxénése). Shqetésues del fakti se nxénésit, por dhe familja, nuk kané
informacion té mjaftueshém pér pasojat e dhunés psikologjike. Gjaté intervistave del
fakti se njé pjesé e formave té dhunés mes nxénésve nuk raportohet te familja dhe
shkolla. Atéheré del se mund té kemi pasoja t¢ médha nga dhuna mes nxénésve, i
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cili konflikt mund té pérséritet si hakmarrje, apo ngacmimi do té mbetet né kokén e
nxénésit pér njé kohé té gjaté, duke penguar aktivitetin e tij. Ndér disa raste, rréfen
njé néné: “Djali im éshté ngacmuar fizikisht me njé tjetér, i cila konflikt ka zgjatur njé
kohé, derisa e njofton njé dité rastésisht néna e njé shoku té tij’. Nga ky dhe pohime
té tjera té tilla del se jo té gjitha rastet i diné shkolla e familja dhe denoncohen.
Sigurisht, kjo ndodh nga frika ose serioziteti i shkollés né trajtimin e tyre.

Ekzistojné apo jo programe gé merren drejtpérdrejt me parandalimin, studimin,
rehabilitimin? Dhuna ndérmjet nxénésve né shkollé éshté e ndaluar né bazé té
legjislacionit, por studimi zbulon se nxénésve u mungojné informacionet pér pasojat e
dhunés mes nxénésve. Shkolla nuk e pérmbush né kété piké detyrén e saj. Né njérén
nga shkollat e kryegytetit mésuesit arsyetohen me faktin se ca informacione figurojné
né tabel&, né korridor, veprim ky i pamjaftuar. Gjetjet sugjerojné vémendje mé té
madhe né kété céshtje. Gjetjet e studimit tregojné se shkolla dhe familja
bashképunojné né rast té dhunés ndérmjet nxénésve né ményré jo té drejté. Shkolla
bashképunon me familjen pér arsye té suksesit, por jo edhe né drejtim té parandalimit
té dhunés. Kété pohim e bazojmé né faktin se rastet e dhunés mes tyre zgjidhen nga
shkolla dhe familja, duke réné késhtu né ujdi. Kjo zbulon se konfliktet ndérmjet
nxénésve nuk trajtohen né thellési, drejtésisht. Kéto raste zgjidhen pasi té keté
ndodhur dhuna. Intervistimet e studimit zbulojné se shkolla nuk ka programe pér
trajtimin e dhunés ndérmjet nxénésve. Atéheré del se problemet zgjidhen né ményré
joprofesionale. Nuk béhet fjalé pér bashké&punimet pér parandalim, né shkollat tona
nuk figurojné, edhe pse té gjithé e dimé thénien popullore se mé miré éshté té
parandalosh sesa té shérosh.
Né kété pjesé té artikullit do prezantohet, shogéruar me diskutime, niveli i besimit té
familjes né punén gé e bén shkolla pér parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve
dhe marrédhéniet ndérmjet besimit té familjes né punén e shkollés pér parandalim té
dhunés ndérmjet nxénésve dhe numrit té kontakteve té familjes me shkollén pér
parandalim té dhunés ndérmjet nxénésve né shkollé.
Marrédhénia midis besimit t& familjes né punén e shkollés pér parandalim t& dhunés
ndérmjet nxénésve dhe numrit t& kontakteve té familjes me shkollén pér parandalim
té dhunés ndérmjet nxénésve né shkollé éshté hulumtuar pérmes koeficientit té
Pirsonit. Paraprakisht jané kryer testet statistikore, nése shpérndarja éshté normale.
Grupet e pyetjeve nga instrumenti matés tregojné njé koeficient té Alfés sé
Kotrabahut, .962, besueshméri kjo e larté.

Alfa Alfa
Kontrabahut Kontrabahut
bazuar né
artikuj té
standardizuar
.962 .960

Analizat statistikore né tabelénl tregojné se nga gjithsej 300 familje t& mjedisit urban
té anketuara, 80% deklarojé se besimi i tyre né shkollén &shté e nivelit té larté, 20% i
mesém dhe nuk kemi familje e cila e konsideron até té nivelit té ulét. Bazuar né kéto
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analiza, konstatojmé se familja e mjedisit urban ka besim té larté né shkollén, punén
e saj né parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve.

Frekuencat Pérgindja Pérgindja Pérgindja
valide komulative
Valide E mesme 60 20.0 20.0 20.0
E larté 240 80.0 80.0 100.0
Totali 300 100.0 100.0

Tabela 1. Qéndrimet e familjes sé mjedisit urban pér besimin e saj né shkollén pér
parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve né shkollé.

Tabela 2 tregon ndérlidhjen mes besimit qé ka familja dhe mjedisit urban né shkollg,
nivelit t& kontakteve mes saj dhe shkollés né bashképunim, pér parandalimin e
dhunés ndérmjet nxénésve né shkollé. Ajo paragitet té jeté njé ndérlidhje e dobét, por
me domethénie statistikore (r =.432, p =.000, n = 300), gé do té thoté se sa mé
shumé té keté familja besim né shkollén, kjo do té shpie né nivel mé té larté té
takimeve mes shkollés dhe familjes pér parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve né
shkollé.

Mirépritja Numeéri i
takimeve
Mirépritja Korrekacioni i 1 432
Pirsonit
Réndésia .000
N 300 300
Numeéri i Korrelacioni i 432 1
takimeve Pirsonit
Réndésia .000
N 300 300

Tabela 2. Ndérlidhja e besimit té familjes né shkollén me nivelin e takimeve shkollé-familje pér
parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve.

Tabela 3. Pasgyron nivelin e besimit qé ka familja e mjedisit rural né shkollén —
punén e saj né parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve. Ai del té jeté né nivel té
larté, pasi 99,3% e mésuesve raportojné pér njé nivel té tille.

Frekuencat Pérgindja Pérgindja Pérgindja
valide komulative
Valide e larté 400 99.3 100.0 100.0
Sistemi 3 7
mungesé
Totali 403 100.0

Tabela 3. Qéndrimet e familjes sé mjedisit rural pér besimin e saj né shkollén - punén e
shkollén né parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve né shkollé.

Né interes té studimit, pa dyshim ishte edhe marrédhénia e besimit t& familjes, té

mjedisit rural né shkollé dhe nivelit té takimeve familje-shkollé pér parandalimin e
dhunés ndérmjet nxénésve. Ai tregon se besimi éshté faktor, madje shumé
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domethénés, né nivel té kontakteve mes tyre dhe shkollés. Pra, ekziston ndérlidhje e
forté ndérmjet kétyre dy variablave (r =.812, p =003, n = 300).

Mirépritja Numri i
takimeve
Mirépritja Korrelacioni i 1 .812
Pirsonit
Réndésia .003
N 400 400
Numri i Korrelacioni i .812 1
takimeve Pirsonit
Réndésia .003
N 300 300

Tabela 4. Ndérlidhja e besimit té familjes sé mjedisit rural né shkollén me nivelin e
takimeve shkollé- familje pér parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve.

Studimi yné bindshém tregon pér nivel té larté té besimit té familjes né shkollén dhe
punén gé ajo e bén pér parandalim té dhunés sé nxénésve né shkollg, si né nivel
urban, ashtu dhe né até rural. Por, nga intervistat e realizuara me familjen dhe
shkollén e té dy mjediseve, ajo gé del té jeté shgetésuese éshté fakti se shkolla nuk
bashképunon me familjen né parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve. Familja ka
besim né punén e shkollés, por shkolla né kété piké e ka vetém rolin e zgjidhjes sé
problemit, pasi té keté ndodh ai do té thoté ftohet familja né zgjidhjen e problemit té
ndodhur ndérmjet nxénésve, por jo né parandalimin e tij familja takohet me shkollén
vetém pasi té keté ndodhur problemi i caktuar ndérmjet nxénésve.

Intervistat me familjen nxorén né pah edhe njé c¢éshtje tjetér, até se nxénésit, por dhe
familja, nuk jané té informuar pér pasojat nga dhuna ndérmjet nxénésve né shkollé —
dénimet e nxénésve pér veprimet e caktuara, e té cilat jané té& parapara me Ligjin mbi
arsimin fillor. Veté njohja e nxénésve dhe familjes me kéto pasoja sigurisht se do
shérbente, madje dhe si element pér parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve né
shkollé.

Analiza e intervistave me mésuesit dhe drejtorét e shkollave tregon se shkolla joné
nuk organizon qofté edhe takime té posacme me familjen pér té diskutuar
parandalimin e dhunés mes nxénésve, ag mé pak té organizojé seminare, tribuna,
kurse, apo mundési té tjera me prindér pér parandalim té dhunés ndérmjet nxénésve.

Rekomandimet

1.Rekomandimi gé i adresohet shkollés éshté gé té informojé familjen dhe nxénésit pér
pasojat nga dhuna ndérmjet nxénésve - dénimet. Studimi tregon se familja dhe nxénésit
nuk jané té informuar né kété drejtim, ndérsa, sic e thamé mé lart, vetém informimi
konsiderojmé se do shérbejé si njé nga elementet e parandalimit t&¢ dhunés ndérmjet
nxeénésve.
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2.Rekomandimi i dyté, i cili doli nga studimi, éshté edhe ai se shkolla duhet té& keté
programe adekuate pér trajtimin e dhunés ndérmjet nxénésve. Ve¢ késaj, ajo duhet té
keté edhe programe pér parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve, e té cilat i
mungojné shkollés soné.

3.Pérfshirja e shérbimit psikologjik né shkollat fillore, i cili shérbim, pérveg tjerash, trajton
dhe ¢éshtjen e dhunés ndérmjet nxénésve. Jané numér shumé i vogél i shkollave, té
cilat e kané kété shérbim té domosdoshém né kété céshtje.

4. Studimi yné zbulon edhe faktin se niveli mé i larté i besimit té familjes né shkollén do té
béjé gé familja té jeté mé bashképunuese me shkollén pér parandalimin e dhunés
ndérmjet nxénésve né shkollé. Sa mé i larté té jeté besimi i familjes né shkollén, ag mé
té shumta do jené kontaktet e tyre né parandalim t& dhunés ndérmjet nxénésve -
kontakte kéto produktive, sigurisht. Dhe, e kundérta, niveli mé i ulét i besimit té familjes
né punén e shkollés pér parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve do béjé gé familja
mos t'i géndrojé prané shkollés né kété aspekt. Bazuar né kété fakt, shkolla duhet té
ruajé besimin te familja pér té pasur bashképunim me té pér parandalimin e dhunés
ndérmjet nxénésve né kété rast.

5.Nisur nga analizat e studimit, del rekomandimi drejtuar shkollés pér organizimin e
takimeve té vecanta me familjen pér parandalim t& dhunés ndérmjet nxénésve, jo té
reagohet vetém pasi ajo té keté ndodhur, ashtu si flasin gjetjet e studimit. Madje, jo
vetém kaqg. Shkolla duhet té organizojé debate, tryeza, seminare, tribuna, kurse, apo
mundési té tjera, pér té diskutuar me familjen pér parandalimin e dhunés ndérmjet
nxénésve.
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FORMAT E BASHKEPUNIMIT
SHKOLLE-KOMUNITET

Hysen H. Muzlijaj
Mésimdhénés né shkollén e mesme té ulét “Ndre Mjeda” né Rakosh
Email: hysen_er@live.com

Pérmbledhje

Format e bashké&punimit shkollé-komunitet jané té shumta, té ndryshme dhe
klasifikohen né bazé té kritereve té ndryshme. Gjaté pérdorimit t& kétyre formave,
duhet té kemi kujdes gé t'i pérdorim me mjeshtri dhe t'i zgjedhim metodat e sakta né
situata té caktuara. Zakonisht, format e bashképunimit i kemi ndaré né dy grupe,
direkte dhe indirekte, té cilat i kemi trajtuar mé gjerésisht né vazhdim.

Fjalét kyce: Forma, direkte, térthore, bashképunimi, ndérveprimi, shkolla, komuniteti etj.

Hyrje

Shogéria kosovare nuk mund té integrohet né shogéri té zhvilluar pa béré ndryshime
té médha né sistemin arsimor. ‘Investimi né dituri sjell pérfitime té¢ médha’, pohon
Benjamin Fraklin. Shogéria kosovare sa do té investojé sot né arsim, aq e pérparuar
do té jeté nesér. Partneriteti u ofron shkollave njé proces pérkrahés, gé del nga
kéndvéshtrimet e mésimdhénésve, té nxénésve dhe té komunitetit. Pra, partneriteti
éshté jeta dhe shpirti i shkollés.

Fjala formé rriedh nga fjala latine, qé do té thoté: dukje, fytyré, figuré, rregullim,
strukturé etj. Format e bashképunimit paragesin format organizative té pérgjithshme,
té jashtme té bashképunimit. Pérzgjedhja e tyre determinohet nga esenca, géllimet,
detyrat dhe parimet e partneritetit. Drejtoria e shkollés dhe arsimtarét e saj kané
aplikuar forma té ndryshme té bashképunimit dhe komunikimit me prindérit e
nxénésve dhe komunitetin, Si:
komunikimin e drejtpérdrejté (ballor), respektivisht sy mé sy, ose té drejtpérdrejté té
faktoréve né partneritet, pa ndérmjetésimin e mjeteve ndihmése. P.sh., ndérmjet
drejtorit dhe arsimtaréve té shkollés me prindérit, familjet e nxénésve: vizitat
paraprake né shkollg, takimet orientuese, takimet me prindér, arsimtaré, vizitat né
shtépi, mbledhjet e rregullta me prindér etj., pér té diskutuar ¢éshtje té caktuara. Pra
faktori né bashképunim kontakton né té njéjtin ambient fizik, si shkollé, shtépi dhe
lokacion tjeter®®.

%9 Aférdita Zuna-Deva dhe bashképunétoré: ‘Partneriteti shkollé-familje-komunitet -sfidé vijanoze’,
Prishtiné, 2009, f. 200
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Format mé té pérshtatshme té ndérveprimit direkt shkollé-komunitet jané: mbledhjet e
prindérve, té nxé&nésve, té arsimtaréve, takimet me grupet e interesit, takimet
individuale, takimet né cifte, vizitat né shkollé, né familje, né komunitet; takime né
seminare, konferenca, pérvjetoré etj. Kéto forma té komunikimit quhen direkete,
sepse komunikohet pa ndérmjetésimin e mjeteve ose personave té tjeré. Kjo formé e
bashképunimit sot mé sé shumti aplikohet né: mbledhjet e prindérve, té
mésimdhénésve, mbledhje mé stafin drejtues té shkollés, Késhillin e prindérve etj.
Mbledhjet e prindérve dhe té shkollés organizohen pér géllime t& ndryshme dhe me
karakter té& ndryshém, si: informimi i prindérve né fillim té vitit shkollor pér jetén dhe
punén né klasé dhe shkollé, pastaj mbledhja té prindérve né nivel shkolle, né té cilén
marrin informata té pérgjithshme pér shkollén: informohen pér rregulloren e shkollés,
tekstet, donacionet e komunitetit, detyrat dhe pérgjegjésité e secilés palé,
paralajmérimet nga rreziget e caktuara, informimi pér drejtimet né shkollén e ML,
pritjet nga nxénésit, prindérit dhe komuniteti etj.

Pas pérfundimit t&¢ mbledhjes vazhdohet me mbledhje né nivel klase, né té cilén
pérfagésuesit e prindérve i diskutojné c¢éshtjet me prioritet dhe marrin vendime sé
bashku mé shkollén. Pra, mbledhjet e prindérve né nivel shkolle e kané efektin pozitiv
vetém kur ato vazhdojné té mbahen edhe né nivelin e klasave ose paraleleve pér
vendimet e caktuara’®. Mbledhjet e tjera jané takimet formale né shkollg, té cilat jané
té planifikuara nga shkolla, si né tremujorin e paré té fillimvitit, fundin e semestrit té
paré, té semestrit t&é dyté etj. Ké&to mbledhje mbahen pér prindérit, nxénésit,
komunitetin etj. Ana pozitive e mbledhjeve formale éshté sé prindérit dhe faktorét e
tieré pérgendrohen né aspektin edukativ e social, si detyra té pérbashkéta, pérmes
sé cilave arrihen shumé géllime, si:

- Bashkérisht t'i zgjidhin shumé probleme té nivelit té klasés, shkollés etj;
- Tejkalimi i té gjitha sfidave té shkollés, klasés, paraleles, gé paragiten si nevoja
prioritare pér zgjidhje;
- Kémbimi i ideve pér zgjidhen e problemeve midis shkollés-komunitetit
- Planifikimi i pérbashkét i planeve dhe programeve né interes té dyanshém;
- Marréveshja pér realizimin e aktiviteteve me projekte;
- Analiza dhe vlerésimi i punés sé pérbashkét, té arriturat, ngecjet dhe detyrat né
t& ardhmen.
Mbledhjet formale té shkollés dhe komunitetit né disa rrethana mund té rrezikojé
partneritetin dhe té ndikojné negativisht né procesin edukativo-arsimor atéheré kur:

o Mbledhja me faktorét merr kaheje té kundért me rendin e dités;

o Mbledhja pérgendrohet né zgjedhjen e problemeve pér njé grup té vogél

nxénésish e nuk diskutohet pér interesat e pérgjithshme;

o Mbledhja pérgendrohet né kritika té ashpra ndaj ndonjé prindi, pér shkage té

ndonjé problemi té fémijés sé tij;

o Mbledhja pérgendrohet vetém né fajésime dhe kritika ndaj prindit ose nxénésit

té caktuar;

" po aty . 202
! AférditaDeva-Zuna me bashképunétoré: ‘Partneriteti shkollé-familje-komunitet - sfidé vijanoze’,
Prishtiné, 2009, f. 203
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o Mbledhja pérgendrohet né fjalosje, grindje né mes té prindérve, arsimtaréve e
anasjelltas. Prandaj, duke fajésuar tjetrin dhe konfliktet e tjera, palét hezitojné
té bashképunojné, e humbin besimin reciprok, nuk ndihmojné né zgjidhjen e
problemit dhe kéto fjalosje mund té barten si probleme né familje, shkollé dhe
gjithé faktorét e bashképunimit humbin kredibilitetin né vendimmarrje dhe puné
profesionale.

o Mbledhjet formale kané sukses kur diskutohen problemet e pérgjithshme. P.sh.
largimi i nxénésve nga orét mésimore si dukuri negative, suksesi i dobét né njé
IEndé mésimore, mbajtja e uniformés etj.

Problemet mund té zgjidhen mé miré e mé lehté kur bisedat zhvillohen pa e veguar
ndonjé person pér problemin né fjalé. Né kéto mbledhje individuale duhet ruajtur
kofidencialitetin e personit apo problemit. Format e drejtpérdrejta té bashképunimit
individual jané shumé té efektshme né zgjidhjen e problemeve dhe preferohen té
organizohen né:

- Takimet individuale (me arsimtarin, drejtorin, pedagogun, prindin, drejtuesin e

firmés, bashkésisé komunés etj);

- Takimet me grupet e interesave;

- Vizitat né shtépi, strehimore, institucione korrektuese etj;

- Takimet ose vizitat prind-prind.

Takimet individuale gé béhen né mes té arsimtarit, njérit prind, nxénésit si
pérfagésues i klasés ose nxénésit problemor, dhe njé pérfagésuesi nga komuniteti.
Organizimi planifikohet duke pércaktuar paraprakisht temén e bisedimeve, me ¢'rast
arrinet njé marréveshje e pérbashkét, e cila evidentohet me shkrim nga palét né
prezencé. Prandaj, nga shkolla duhet krijuar disa rrethana té lehta e té pérshtatshme
pér tia arritur géllimit, si:

1) Klima e diskutimeve duhet té jeté mbéshtetése, lehtésuese, késhilluese ose
fasilituese. Biseda duhet jeté e hapur me kéta komponenté: pérshkrimin e
problemit, spontanitetin né bisedé, eupatiné (bashkéndjenjén e problemit),
barabarésiné, besimin, harmoniné&, bashképunimin;

2) Bashkébisedimi i hapur ndérmjet faktorit shkollé-komunitet con né biseda dhe
partneritet t& singerté dhe té besueshém. Kjo e rrit kulturén e pérgjegjésisé,
aspektin profesional, pedagogjik, social té bashképunimit shkollé-komunitet.

3) Komunikimi ndérmjet arsimtarit, prindérit, nxénésit dhe pérfagésuesit nga
komuniteti duhet té jeté i barabarté né diskutime, e jo té kété hierarki ose té
diktojé dhunshém diskutimin.

Takimi éshté pak i frytshém né gofté se diskutohet né bazé té hierarkisé, kur i pari
éshté i réndésishém, i dyti mé pak i réndésishém, e késhtu me radhé&, ku nxénési
ose prindi i paarsimuar nuk ka aspak ndikim né vendimmarrje’*.

2 pférditaDeva-Zuna dhe bashképunétoré: ‘Partneriteti shkollé-familje-komunitet-sfidé vijanoze’,
Prishtiné, 2009, f. 206.
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Ndérveprimet e shkollés me grupet e komunitetit té interesit

Grupet e interesit jané grupe gé punojné me interesa té kufizuara pér njé ¢éshtje té
caktuar. P.sh. nxénésit e njé klase ose té njé paraleleje, grupi i prindérve té njé klase-
paraleleje, arsimtarét e njé lénde ose téré grupi i arsimtaréve gé kané interes té
pérbashkét mésimdhénien né njé shkollé, grup i nxénésve qé pérfagésojné njé gare,
njé konflikt, ose kané veti t€ njéjta né probleme (nevoja té veganta), grupet e
komunitetit nga biznesi, grupet e vierésimit té& jashtém té suksesit (DKA-ja, ZRA-ja),
ose c¢do grup i formuar qé ka interesa t&€ pérbashkéta. Arritiet e pérbashkéta té
grupeve té interesit pérjetohen me gézime, triumfe té pérbashkéta, qé ndikojné né
nxitien e aktivitetit, né fitoren e projekteve té€ reja, si dhe i tejkalojné mé lehté
pengesat dhe véshtirésité.

Vizitat né shtépi

Kjo formé & bashképunimit individual éshté e drejtpérdrejté, ndérmjet shkollés-
familjes e komunitetit. Me ané té késaj forme té€ bashképunimit grumbullohen
informacionet e nevojshme pér nxénésin dhe kushtet e rrethanat qé& ndikojné né
delikuencén e nxénésit, si dhe konsultimi, késhillimi mé familjen pér zgjidhjen e
problemit té caktuar. Pra, kéto vizita planifikohen miré nga shkolla atéheré kur
problemet ndérmjet nxénésve dhe shkollés jané né nivelin e larté dhe kérkohet edhe
familja ta japé kontributin e vet, né pajtim me obligimet dhe pérgjegjésité gé ka ndaj
fémijés. Iniciativa pér vizité né familje mund té jeté nga kujdestari i klasés, i Iéndés,
shérbimi pedagogjik-psikologjik, drejtori, Késhilli i prindérve, komuniteti i interesit dhe
kérkesa e prindérve. Vizitorét duhet té konsiderohen mysafiré té miréseardhur nga
familja gé ndikon né zgjidhjen e problemit, duke i propozuar forma dhe ményra mé té
favorshme dhe ndihmé konkrete profesionale, pedagogjike, sociale, morale etj. P.sh.,
aty ku paragqitet varféria e skajshme né familje dhe si pasojé braktisin fémijét shkollén
etj.

Né kéto vizita duhet keté biseda té singerta e té ngrohta, pa tendenca té fajésimit e
té néncmimit. Ato mundésojné njohjen e problemeve, té cilat jané bazé pér zgjidhje
afatgjaté t& problemeve”®.

Kujdestari i klasés pasi e véren se suksesi éshté i dobét dhe disiplina i mungon
nxénésit, duhet pérgatitur pér njé plan té detajuar, duke grumbulluar informacione, e
pastaj i viziton prindérit, me géllim té korrigjimit té€ sjellieve dhe pérmirésimit té
suksesit’®. Si cdo formé tjetér, edhe vizitat né shtépi duhet ndihmuar me forma té
tiera dhe kéto duhet aplikuar kur jané pjekur kushtet ose né rrethana té favorshme.
Nga vizitat né shtépi, shkolla mund té pérfitojé:

- Informim i detajuar pér fémijén dhe familjen;

8 SOROS: 39 Ideté pér kycje e prindérve né programin dedikuar fémijéve parashkolloré ,Tirané,
2000,f. 5.
4 ‘Shkéndija’, Prishting, janar-shkurt 2003, nr.1-2, f.17.
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Informim rreth edukatés dhe kushteve sociale té fémijés;

Bashképunim reciprok né zgjidhjen e problemeve;

Ngritje té kredibilitetit t& shkollés e familjes né vendimmarrije;

Formim té klimés sé pérshtatshme né bashké&punim edhe né té ardhmen;
Krijim té eksperiencave né bashképunim etj.

Ana e dobét né kéto vizita mund té shfaget né:

Familjarizim té tepruar e manipulim té aftésisé sé familjes dhe nxénésit;
Humbje e privatésisé sé institucionit dhe familjes;

Humbje e besimit nga shkolla sé& kjo familje mund té ndryshohet, pra, krijimi i
pesimizmit né zgjedhjen e problemeve;

Formimi i bindjeve institucionale té shkollés sé& ky problem i takon njé
institucioni tjetér etj.

Né shumicén e shkollave paragitet si problem mosinteresimi i prindérve dhe i
komunitetit té bashkéveprojné me shkollén. Gjithashtu, né shumicén e shkollave té
mesme té uléta té komunés sé Istogut mungojné planet, projektet e strategjité pér té
iniciuar kété bashképunim, si dhe mungojné gatishméria, profesionalizmi gqé té
trajtojné si problem gé e pengon ose e ul cilésiné né mésim. Prandaj, rekomandimet
tona jané:

Né bashképunimin ndérmjet shkollés dhe komunitetit duhet té jeté shkolla si
iniciuese, udhéheqgése, késhilluese, lehtésuese, monitoruese etj.

Shkolla duhet t'i pérkrahé dhe aplikojné ndryshimet dhe reformat e parashikuara
pér nxénés, arsimtaré, drejtoré, késhilla t& prindérve dhe bashképunimin me
komunitetin;

Té decentralizohet dhe depolitizohet shkolla me kuadrot udhéhegése;

Prindérit dhe komuniteti té pajisen me udhézime, késhilla profesionale nga
shkolla gé té rrisin suksesin e fémijéve né shkollé;

Shkolla té bashképunojé né ményré aktive me DKA-n&, MAShT-in, OJQ-té dhe
organizatat e tjera pér té realizuar planin zhvillimor e strategjik té& shkollés;

Té aplikohet nga shkolla informimi dhe thirrja pér bashképunim pérmes
mediave, internetit, telefonit, shkresave, fletushkave dhe materialeve té tjera me
karakter vetédijesues;

Té caktohet agjenda e bashképunimit shkollé-komunitet né fillim té vitit shkollor
dhe té publikohet né tabelén e shpalljeve né shkollé, né mjetet e informimit
lokal, revistat lokale et;.

Té evidentohen nga shkolla té gjitha organizatat, individét, shogatat e grupet e
tjera, té cilat kané mundési t'i ndihmojné shkollés né forma té shuméllojshme.

Ne mendojmé se nése aplikohen kéto rekomandime né shkollat e mesme té uléta, do
té rritet cilésia né punén mésimore dhe do té ménjanohen shumé probleme dhe
shkolla me punén e saj do té transformohet nga shkolla tradicionale né até
bashkékohore.
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Ndérveprimet prind-prind

Takimi prind-prind éshté formé e bashképunimit individual shkollé-komunitet dhe kjo
formé mé shumé aplikohet tek institucionet parashkollore, por mund té aplikohet edhe
né nivelet e tiera. Kjo ményré e bashképunimit, e ndihmuar nga shkolla ose
komuniteti, mundéson gé prindi me pérvojé t'u ndihmojé prindérve pa pérvojé, duke
ndihmuar né zgjidhjen e problemeve qé paragitén né shkollé ose né komunitet™.

Format e térthorta té bashképunimit shkollé-komunitet

Format e térthorta quhen edhe indirekte ose pa praniné fizike té arsimtarit me prindin
ose komunitetin. Ato mund té realizohen me komunikim me shkrim: letrat
prezantuese, manualin e shkollés, letrat jozyrtare, letrat informuese, gazetat e
shkollés, kutiné e sugjerimeve etj. Prandaj, kjo formé e komunikimit mund té kété
sukses atéheré kur kombinohet me formén e bashképunimit direkt, kur éshté e
domosdoshme dhe e arsyeshme. Kéto forma indirekte e kané vierén e tyre dhe duhet
té aplikohen pér té gjithé faktorét e partneritetit.

Ana pozitive e késaj forme éshté:

- Organizohet njé komunikim i faktoréve bashképunues dhe pérmes
ndérmjetésimit, i cili Eshté mé i lehté dhe mé pak shpenzime e mund;

- Faktorét bashképunues nuk gjenden né té njéjtin ambient fizik, por mund té
komunikojné me mjete elektronike shumé shpejt, pa marré parasysh largésiné
shkollé-komunitet;

- Faktorét bashképunues mund té komunikojné né té njéjtén kohé, por edhe né
kohé té ndryshme;

- Komunikimi mund té béhet né kohén dhe momentin e duhur pér céshtje té
caktuara dhe me interes té pérbashkét;

- Komunikimi éshté mé stabil, pa emocione té€ médha dhe mé i arsyeshém,;

- Kur komunikojmé me shkrim kemi mundési té kontrollojmé pér pérmbajtjen e
rregulluar ose e ndérrojmé tekstin sipas nevojés.

Format e térthorta té bashképunimit mund té jené:

- Telefonata shkollé-komunitet;

- Format e shkruara me mjete elektronike midis faktoréve né partneritet;
- Porosité pérmes SMS (me telefon mobil);

- Porosité pérmes internetit;

- Komunikim javor mes letrave;

- Komunikim pérmes postés;

- Komunikim me shkrim népérmes nxénésit-fémijés;

- Komunikim népérmes tabelés sé shpalljeve;

5 Aférdita Deva-Zuna me bashkautoré:'Partneriteti shkollé-familje-komunitet, sfidé vijanoze”,
Prishtiné, 2009, f. 212
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Komunikim népérmes kutive sugjeruese;
Komunikim népérmes fletores komunikuese etj™.

Telefonatat

Komunikimi me telefonata éshté i shpejté dhe na ndihmon né disa raste si:

Né situata specifike (me informatat e punés jashtémésimore, aktivitetet né gara,
shétitje, rekreacione, pushime e shpjegime té tjera plotésuese).

Né situata emergjente (informohet gjendja e ndryshuar shéndetésore, konflikti,
armét, narkomania, shfrenimet e probleme té tjera qé kané nevojé pér ndérhyrje
té shpejté parandaluese dhe informim pér zgjidhje té shpejté té problemit).

Né komunikim rutinor (komunikim mes shkollés e prindérve pér procesin
edukativo-arsimor, pas njé periudhe kohore gé éshté né marréveshje té dy
paléve. P.sh. komunikim pas njé jave, pas njé muaji ose pas njé testimi, shétitje,
pushimi etj.)

Komunikimi me shkrim

Kjo formé e komunikimit ka aplikim t& madh edhe né ditét e sotme ndérmjet shkollés
dhe komunitetit. Késhtu, fjala e shkruar mund té dérgohet pérmes letrés, e-mailave,
mesazheve me SMS, pastaj népérmjet botimeve té fletushkave informuese,
doracakéve, revistave, fletorja e komunikimeve, tabela e shpalljeve, letérkémbimet,
kutité pér sugjerime etj.

Broshurat e ndihmojné komunitetin né sgarimin e programeve - planeve
zhvillimore té shkollés né afatet e caktuara, si dhe tema aktuale me réndési pér
shkollén dhe komunitetin;

Doracakét kané informacione té detajuara té programeve e késhillave
pedagogjiké gé jané té nevojshém pér komunitetin;

Revistat jané periodike, gé paragesin tema me bashképunim té pérbashkét, né
interes té shkollés dhe komunitetit, si dhe paragesin rezultatet konkrete té
bashképunimit té kétyre faktoréve.

Porosité javore jané forma té komunikimit individual ndérmjet shkollés e
komunitetit, té cilat informojné mbi suksesin, aktivitetet, pengesat dhe hapat e
veprimit té njé detyre té caktuar. Kjo informon vazhdimisht pér punén e nxénésit
dhe kérkon pérgjegjési e angazhim né realizimin e detyrave edukativo-
arsimore;

Porosité joformale shkruhen nga shkolla dhe i dérgohet komunitetit pér t'i
falénderuar pér kontributet dhe ndihmat e dhéna né format té ndryshme, si dhe
e fton komunitetin pér ndihmé né planet e pérbashkéta;

Shénimet individuale ndihmon bashképunimin arsimtar-prind ose komunitet.
Ato mund té jené té pérditshme, duke e informuar prindin pér punén mésimore
pérmes shkresés. Kurse prindi, pasi e lexon shkresén e kthen pérgjigjen

6 Aférdita Deva-Zuna me bashkautoré:'Partneriteti shkollé-familje-komunitet, sfidé vijanoze’,
Prishtiné, 2009, f..213
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népérmes fémijés, nxénésit. Kjo formé ndikon dukshém né parandalimin e
dukurive negative te nxénési dhe rrit vigjilencén e arsimtarit dhe prindérit pér
shkaget-pasojat e problemeve.

- Fletorja e komunikimit me prindérit &shté formé e komunikimit individual me
shkrim té arsimtarit dérguar prindérit dhe anasjelltas. Familja njoftohet pér
rezultatet e punés dhe pengesat qé€ paragiten dhe tema té tjera. Edhe ditari i
komunikimit ka ngjashméri me fletoren e komunikimit, por dallon sé informatat
jané pér secilén dité. Né disa raste kéto te prindérit e zéné me puné dhe
obligime nuk i pérgjigjen me shkrim, por vetém i nénshkruajné.

- Letérkémbimi éshté ményré e bashképunimit né mes té shkollés dhe prindit, né
ményré reciproke, ku informohen pér disa rrethana specifike ose preokupim té
vecanté dhe mund té pérfshihen vetém prindi dhe faktori shkollé, si kujdestari i
klasés ose pedagogu, drejtori. Pra, éshté komunikim mes dy paléve qé
diskutojné pér rastin gé ka ndodhur, duke shkémbyer letrat pérmes internetit
ose postés.

- Tabela e shpalljeve, gjithashtu, éshté formé e bashké&punimit shkollé-komunitet,
me ané té sé cilés informohen prindérit dhe komuniteti pér datat e réndésishme
té bashképunimit dhe rendin e dités ose temat né shqgyrtim (agjendén e
punés).Gjithashtu, né tabelé shpallen vendimet nga organet geverisése té
shkollés, mirénjohjet, masat disiplinore dhe ligjet gé hyjné né fuqi si té
aplikueshme pér shkollén, familjen dhe komunitetin.

- Kutité pér sugjerime jané njé mundési pér prindérit dhe komunitetin, t'i japin
mendimet, géndrimit pér procesin edukativo-arsimor dhe temat e tjera gé futen
né kuti pa prezantim té personit (anonim).

Format e bashképunimit shkollé-komunitet jané pjesé e planifikimit dhe e organizimit
ndérmjet kétyre faktoréve gé mundésojné ndérvarésiné multifaktoriale dhe ndikojné
drejtpérsédrejti né cilésiné e punés edukativo-arsimore. Kéto dy forma té
bashképunimit kané géllim unifikimin e detyrave té pérbashkéta dhe formimin e
personalitetit té gjithanshém e té dobishém pér shogériné toné. Pér realizimin me
sukses té& kétyre formave bashképunuese kérkohet pérgatitie profesionale,
eksperiencé, kémbéngulési dhe tejkalim i shumé sfidave té kohés’”.

Disa forma té bashképunimit shkollé-komunitet né vendet e tjera

Né shumé vende té zhvilluara shkollat e tyre né planin zhvillimor pérmbajné rregulla
strikte, té cilat patjetér prindi duhet t'i respektojé dhe kuptohet sé pérfituesi mé i madh
i kétij bashképunimi éshté familja.

- Né ShBA shkollat ¢do vit e vlerésojné punén né shkollé né aspektin
profesional dhe béhet krahasimi i shkollave, identifikohen shkollat me ngecje
dhe ato té€ pérparuara dhe vlerésohet suksesi i secilit nxénés dhe puna e

""aférdita Deva-Zuna me bashkautoré: ‘Partneriteti shkollé-familje-komunitet, sfidé vijanoze’,
Prishtingé, 2009,f..221.
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secilit arsimtar. Ku ka ngecje hartohet plani pér t'i evituar ato. Cdo shkollé né
fund té vitit e merr raportin e progresit nga organet vlierésuese profesionale,
raportin e progresit té vlerésuar nga prindérit dhe komuniteti, qé& do té thoté
prindérit dhe komuniteti japin mendimin, sugjerimin, planifikimin pér shkolla.
Shkolla pas ¢do periode mésimore bén analizén e suksesit “SWOT” dhe i
dorézohen secilit prind anét e forta dhe té dobéta té nxénésit-fémijés dhe
késhillat pér pérmirésim, avancim né sukses.

Raporti i progresit pérgendrohet né tri fusha: Né mjedisin shkollor, né suksesin e
nxénésve, né bashképunimin shkollé-prind-komunitet. Prindi dhe shkolla vlerésohen
né cdo raport dhe pér rezultate t& mira shpérblehen prindi dhe shkolla. Shkollat mé
pak dobési detyrohen t’i evitojné ato, ndérsa shkollat me mé shumé probleme e
sukses té dobét mbyllen nga organet pérkatése.

Né Itali shumica e shkollave komunikojné me komunitetin vazhdimisht me

internet dhe prindi i merr vazhdimisht informatat nga shkolla pér notat, sjelljen,

mungesat, gjendjen psiko-fizike, emocionet e nxénésit etj. Pérpos késaj, ¢do
javé éshté i obliguar té kontaktojé prindi me kujdestarin e klasés.

- Né Danimarké pér ciklin e ulét aplikohet komunikimi i pérditshém, népérmjet
libér-kontaktit. Bartet nga nxénési dhe shkruhet nga mésuesi raporti ditor,
kurse prindi e kthen pérgjigien me nénshkrim. Kurse pér nivelin e larté
komunikimi béhet pérmes internetit dhe ardhja e prindit né shkollé béhet duke
caktuar datén me marréveshje.

- Né Angli bashképunimit shkollé-komunitet i kushtohet rénési e vecanté, duke
mbajtur njé kontakt drejtpérdrejt rutinor, té pércaktuar nga veté prindi dhe
takimet e rregullta té shpallura né tabelé té shkollés.

- Né Kroaci prindi informohet pér cdo dité nga shkolla pérmes sistemit telefonik

SMS. Prindérit pér ¢cdo muaj i ndajné nga 4 euro pér kété informim. Gjithashtu,

komunikimi mes tyre béhet edhe drejtpérdrejt né datat e caktuara.

Né ato shkolla ku bashképunimi me prindérit dhe komunitetin &shté né nivel dhe
prindi éshté faktor kryesor rezultatet edukativo-arsimore jané shumé cilésore’®.

Me (gjithé aktivitetin e organeve drejtuese dhe profesionale té shkollés,
bashképunimi me prindér éshté mesatarisht i miré. Né vecanti brengos pjesémarrja e
vogél e prindérve né mbledhjet e tyre té rregullta. Megjithaté, format e lartshénuara té
bashképunimit me prindér, té cilat jané béré né shkollat fillore dhe t& mesme té uléta,
kané rezultuar si té efektshme. Ky bashképunim ka rezultuar me uljen e shkalles sé
braktisjes sé shkollimit obligativ nga ana e nxénésve té shkollés. E pérbashkét e
formés sé drejtpérdrejté dhe asaj té térthorté éshté té arrihet bashképunimi efektiv né
aspektin e mirénjohjes dhe edukimit i drejté i fémijés, qé shkolla té jeté faktor efektiv i
edukimit té brezit té ri, familja kujdeset té& béjé gé shkolla e komuniteti té jené faktor i
réndésishém né edukimin dhe socializimin e fémijés.

8 Instituti Pedagogjik i Kosovés:Kérkime pedagogijike, Prishting, 2011, f. 428

153



Rekomandime

Né shumicén e shkollave paragitet si problem mosinteresimi i prindérve dhe i
komunitetit té bashkéveprojné me shkollén. Gjithashtu, né shumicén e shkollave té
mesme té uléta té komunés sé Istogut mungojné planet, projektet e strategjité pér té
iniciuar kété bashképunim, si dhe mungojné gatishméria, profesionalizmi gé ta
trajtojné si problem gé e pengon ose e ul cilésiné né mésim. Prandaj, rekomandimet
tona jané:

- Né bashképunimin ndérmjet shkollés dhe komunitetit té& jeté shkolla iniciuese,
udhéheqgése, késhilluese, lehtésuese, monitoruese etj.

- Shkolla t'i pérkrahé dhe t'i aplikojné ndryshimet dhe reformat e parashikuara pér
nxénés, arsimtaré, drejtoré, késhilla té prindérve dhe bashképunimin me
komunitetin;

- Te decentralizohet dhe depolitizohet shkolla mé kuadrot udhéheqgése;

- Prindérit dhe komuniteti t& pajisen me udhézime, késhilla profesionale nga
shkolla gé té rrisin suksesin e fémijéve né shkollé;

- Shkolla t& bashképunojé né ményré aktive me DKA-né, MAShT-in, OJQ-té dhe
organizatat e tjera pér té realizuar planin zhvillimor e strategjik té& shkollés;

- Té aplikohet nga shkolla informimi dhe thirrja pér bashképunim pérmes mediave,
internetit, telefonit, shkresave, fletushkave dhe materialeve té tjera me karakter
vetédijesues;

- Té caktohet agjenda e bashképunimit shkollé-komunitet né fillim té vitit shkollor
dhe kjo té publikohet né tabelén e shpalljeve né shkollé, né mjetet e informimit
lokal, revistat lokale et;.

- Teé evidentohen nga shkolla té gjitha organizatat, individét, shogatat e grupet e
tjera, té cilat kané mundési t'i ndihmojné shkollés né forma té shuméllojshme.

Ne mendojmé se nése aplikohen kéto rekomandime né shkollat e mesme té uléta, do

té rritet cilésia né punén mésimore e do té ménjanohen shumé probleme dhe shkolla
me punén e saj do té transformohet nga shkolla tradicionale né até bashkékohore.
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