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SIGURIMI DHE PERMIRESIMI | CILESISE NE INSTITUCIONET
E ARSIMIT DHE AFTESIMIT PROFESIONAL NE KOSOVE

Haxhere Zylfiu

Instituti Pedagogjik i Kosovés
Haxhere.Zylfiu@rks-gov.net
Recenzent: Prof.dr. Demé Hoti

Abstrakt

Studimi trajton aspekte té sigurimit dhe pérmirésimit té cilésisé né institucionet e AAP-sé
né Kosové, me fokus vlerésimin e brendshém té institucionit dhe integrimin e gjetjeve dhe
rekomandimeve té dala nga ky proces né planifikimin e zhvillimit t& institucionit/shkollés.
Studimi ka pér géllim ofrimin e informacioneve pér MAShT-in, AKK-né, institucionet e
AAP-sé dhe aktorét pérgjegjés lidhur me kéto praktika, si dhe dhénien e rekomandimeve
pér pérmirésim né té ardhmen. Popullacionin e studimit e pérbéjné zyrtaré té institucioneve
pérkatése, si dhe drejtorét/zv.drejtorét dhe koordinatorét e cilésisé nga 69 shkolla
profesionale publike, sa jané gjithsej né Kosové (pérfshiré edhe Qendrat e Kompetencés),
ndérsa pér mostér té studimit jané marré respondentét nga 14 shkolla profesionale té
rajoneve té Kosovés (pérfshiré edhe Qendrat e Kompetencés) dhe njé pérfagésues nga
MAShT-i dhe njé nga AKK-ja, gjithsej 30 respondenté. Studimi pérfshin periudhén
2013/14-2016/17 dhe mbéshtetet né intervistén e realizuar me mostrén e pérfshiré, si dhe
né analizén e legjislacionit dhe dokumentacionit pérkatés, t& ofruar si déshmi pér vlerésimin
brendshém dhe planifikimin zhvillimor nga kéto shkolla.

Rezultatet e studimit tregojné se vlerésimi i brendshém i performancés sé institucioneve té
AAP-s€ nuk éshté realizuar kénagshém, né linjé me kérkesat dhe kriteret e parashtruara nga
MAShT-i dhe AKK-ja pér kété proces. Vetévlerésimi nuk éshté paré si pjesé e pandashme
e ciklit té sigurimit dhe pérmirésimit té cilésisé né kéto institucione, gjetjet dhe
rekomandimet e dala nuk jané integruar kénagshém né planifikimin e zhvillimit t&
institucionit dhe, si rrjedhojé, ndikimi i tij né sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé né kéto
shkolla/institucione éshté shumé i vogél.

Fjalét celés: performancé, planifikim zhvillimor, sigurim i cilésisé, vetévlerésim.
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Abstract

The study addresses aspects of providing quality and improvement in Vocational Education
Training institutions in Kosovo, focusing mainly on the internal assessment of the very
same institutions, and integrating the findings and recommendations from this process into
the institution/school development planning. The study aims to provide information on
Ministry of Education, Science, and Technology, National Qualification Authority, VET
institutions, responsible actors regarding these practices, as well as providing
recommendations for future improvement. The population of the study is composed of
officials of the respective institutions, as well as principals, vice principals, and quality
coordinators from 69 public professional schools in Kosovo (including Centers of
Competence). The study sample included participants of 14 professional schools of Kosovo
regions (including Centers of Competence), and one representative from MEST and one
from NQA. The total number of study participants was 30. It covered the period 2013/14-
2016/17, and relied on the interviews conducted with the sample included. In addition, it is
also based on the analysis of relevant legislation and documentation provided as evidence
of internal assessment and development planning by these schools.

The results of the study indicate that the internal assessment of the performance of VET
institutions was not satisfactory in line with the requirements and criteria set out by MEST
and NQA. Self-assessment was not seen as an inseparable part of quality improvement in
these institutions. The findings and recommendations emerged from our findings have not
been satisfactorily integrated in the institution’s development planning and, consequently,
their impact on providing and improving quality in these schools / institutions is very small.

Key words: performance, development planning, quality, self-assessment.

. HYRJE

Sigurimi i cilésisé éshté aspekti mé i réndésishém i reformés né arsimin
parauniversitar né Kosové dhe ményra e vetme pér té rritur mundésité e
nxénésve pér zotérim té kompetencave pér arsimim té métutjeshém dhe
punésim né tregun e punés. Ndérlidhur me Arsimin dhe Aftésimin
Profesional né Kosové (AAP), sigurimi dhe pérmirésimi i cilésisé né
institucionet e AAP-sé né Kosoveé, ndér té tjera, éshté pérgjegjési e ndaré né
mes té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MAShHT),
Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve (AKK) dhe veté Institucioneve té
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Arsimit dhe Aftésimit Profesional (IAAP), duke mos Iéné anash rolin e
madh mbéshtetés gé kané edhe institucionet pérkatése né nivelin gendror
dhe até lokal té arsimit. Ligji pér Arsim dhe Aftésim Profesional, i rishikuar
né vitin 2013 nga MAShT-i, sigurimin e cilésisé né IAAP e orienton né tri
rrafshe:

- Vlerésimi i brendshém i institucionit (vetévlerésimi) dhe vlerésimi i
jashtém (nga inspektorét e MAShT-it) i IAAP-sg, bazuar né kriteret
e pércaktuara nga AKK;

- Vlerésimi i institucioneve pér akreditim té institucioneve pér
vlerésim, té pércaktuar né bazé té Ligjit pér Kualifikimet Kombétare;

- Vlerésimi pér rregullimin e dhénies sé kualifikimeve, té pércaktuar
né bazé té Ligjit pér Kualifikimet Kombétare (Nenil8, sigurimi i
cilésisé né arsimin dhe aftésimin profesional).

Rol kryesor né kéto procese ka AKK-ja, e themeluar né vitin 2011 nga
MAShT-i né pajtim me Ligjin pér Kualifikime Kombétare né Kosové. Ky
organ éshté element thelbésor i sistemit kombétar té kualifikimeve né
Kosové dhe krahas pérgjegjésisé kryesore pér mbikéqyrjen dhe zhvillimin e
Kornizés Kombétare té Kualifikimeve (KKK) né IAAP autoriteti ka edhe né
sigurimin e cilésisé sé brendshme dhe té jashtme té institucioneve.
Vetévlerésimi i shkollés/institucionit, sipas KKK-sg, organizohet mbi
praktikén e vetévlerésimit dhe éshté i ndérlidhur me ciklin e sigurimit té
cilésisé sé institucionit.

Pér té rregulluar kété proces, MAShT-i né vitin 2014 ka hartuar UA 32/2014
pér kriteret dhe procedurat pér sigurimin e cilésisé né institucionet e AAP-
sé - procedurat e brendshme. Mbi kété bazé, IAAP-té kané filluar zbatimin
e procesit té vetévlerésimit dhe ndérlidhjen e tij me ciklin e sigurimit té
cilésisé.

Pér té gjykuar nése ky proces éshté duke ecur miré dhe kontribuon né
pérmirésimin e cilésisé né IAAP é&shté e nevojshme gé té kryhen analiza dhe
vlerésime té ndryshme té krahasimit té rezultateve té arritura né kété proces.

Né vitin 2014, AKK-ja ka realizuar hulumtimin Shkollat profesionale dhe
géndrimet e tyre ndaj sigurimit té cilésisé, KKK-sé dhe AKK-sg, i cili mé
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tepér trajton aspekte té informimit té shkollave pér procesin e sigurimit té
cilésisé dhe pér organet e lartpérmendura.

Deri mé tani nuk ka ndonjé studim té miréfillté gé éshté marré me pérvojat
e shkollave né vlerésimin e brendshém té performanceés (vetévlerésimin) dhe
ndikimin e tij né sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé né kéto institucione,
ndérsa késaj kérkese pritet t’1 kontribuojé ky studim modest, mbéshtetur né
praktikat e institucioneve t€ AAP-sé né kété proces.

Konteksti teorik

Dokumenti bazé mbi té cilin, ndér té tjera, ndértohet edhe procesi i sigurimit
té cilésisé né institucionet e AAP-sé é&shté Korniza Kombétare e
Kualifikimeve, e hartuar nga AKK-ja né vitin 2011. Né raport me cilésing,
korniza orienton né té kuptuarit e koncepteve gé ndérlidhen ngushté me kété
proces. Sistemi i cilésisg, sipas dokumentit, pérfshin elemente té kontrollit
té cilésisé, sigurimin e cilésisé dhe pérmirésimin e cilésisé. Kontrolli i
cilésisé, sipas tij, nénkupton procesin pér ruajtjen e standardeve, e jo
pérmirésimin e tyre. Sigurimi i cilésisé pérfshin té gjitha veprimet e
planifikuara dhe sistematike té nevojshme pér té siguruar besim tek produkti
ose shérbimi, i cili do té plotésojé kérkesat e specifikuara pér cilési, ndérsa
pérmirésimi i cilésisé pérfshin té gjitha aktivitetet, té cilat sjellin ndryshime
té dobishme né performancén e cilésisé (po aty, fage 114).

Né institucionet e AAP-sé, gasja e kontrollit, sigurimit dhe pérmirésimit té
cilésisé éshté e bazuar dhe reflekton modelin dhe parimet e Kornizés sé
Pérbashkét Evropiane pér Sigurim té Cilésisé né AAP (KPESC), té
integruara né dokumentin e Udhézuesit pér Sigurimin e Cilésisé né
Institucionet e AAP-s&, i zhvilluar nga AKK né vitin 2011, respektivisht me
gasjen dhe kriteret qé ky dokument ofron né raport me vetévlerésimin e
institucionit, i ndérlidhur me ciklin katér hapésh: Planifiko—Béj—Kontrollo—
Vepro (PBKYV), té sigurimit té cilésisé né kéto institucione:

- Qéllimi dhe plani éshté faza kur institucioni reflekton rreth géllimeve
dhe objektivave té tij: Cilat jané géllimet dhe objektivat e institucionit?
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A jané géllimet/objektivat e qarta dhe té matshme? A jané
géllimet/objektivat evropiane té pérfshira né géllimet e institucionit? Si
béhet matja/vlerésimi i shkallés, deri ku kéto géllime/objektiva jané
pérmbushur? Etj.

- Implementimi (zbatimi) éshté faza kur reflektohet rreth zbatimit té
planifikimit: Si zbatohet planifikimi? Cilat parime dhe kritere jané
zbatuar né procesin e realizimit té planifikimit? Etj.

- Vlerésimi dhe ¢muarja éshté faza kur reflektohet pér procesin e
vlerésimit té elementeve hyrése (imputet), proceset, rezultatet dhe
produktin pérfundimtar: Si sigurohemi se vlerésimi éshté relevant dhe
sistematik? Cilét aktoré marrin pjesé né vlerésimin e procesit? Cfaré
role luajné aktorét? Kur vlerésohet dhe verifikohet (frekuencén)? Etj.

- Informatat kthyese dhe procedurat pér ndryshim éshté faza kur
reflektohet rreth organizimit té informatés kthyese pér té vlerésuar
nivelin dhe cilésiné e ndryshimit té arritur: Si té sigurohet informaté
kthyese sistematike? Si ta kemi informatén kthyese/reagimet mbi
cilésiné né AAP sa mé transparente? Si siguroheni qé rezultatet e
vlerésimit jané duke u pérdorur? Si i ndérlidhim qéllimet /objektivat e
vlerésimit?

Né ciklin PBKV, vetévlerésimi demonstron pérkushtimin e institucionit pér
pérmirésim té vazhdueshém té cilésisé sé shérbimeve gé ofron, megenése
reflekton sakté punén e institucionit: ¢faré éshté béré miré, cfaré éshté e
kénagshme, cfaré éshté e mangét dhe ¢faré duhet dhe mund té pérmirésohet
né té ardhmen. Rezultatet e vetévlerésimit ndihmojné né pércaktimin e
hapave konkreté, duke filluar nga pércaktimi i géllimit dhe cageve se ku
synojmé té arrijmé né pérmirésimin e cilésisé ose avancimin e saj né fusha
té caktuara. Gjithashtu, rezultatet e vetévlerésimit mundésojné edhe matjen
e arritjeve né fund té procesit dhe rishikimin e planifikimit tyre mbi bazén e
rezultateve té vetévlerésimit.

Eshté me réndési té pérmendet se né té gjithé hapat dhe proceset e

planifikimit dhe zhvillimit té ciklit té sigurimit té cilésisé né institucion

vlerésimi i institucionit duhet té kuptohet si njé komponent i ndérlidhur
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ngushté né mes té vetévlerésimit dhe vlerésimit té jashtém té institucionit, si
njé sinergji e asaj gé béhet pér géllime té identifikimit t& sukseseve dhe
mangésive, me géllim pérmirésimi dhe avancimi té aspekteve té suksesshme
(vetévlerésimi), si dhe té vlerésimit té pérgjithshém té performancés sé
shollés dhe propozimit té masave, rekomandimeve, por edhe té vendimeve
pér ndryshim dhe pérmirésim (vlerésimit té jashtém).

Referuar nénsektorit t¢ AAP-sé né Kosové, né vitin 2014, AKK-ja ka
publikuar Raportin mbi rezultatet e hulumtimit rreth shkollave profesionale
dhe géndrimit té tyre ndaj sigurimit té cilésisé, Kornizés kombétare té
kualifikimeve dhe autoritetit kombétar té kualifikimeve. Raporti informon
se hulumtimi éshté realizuar né 27 komuna té Kosovés, me 65 shkolla
profesionale té Kosovés, ku jané intervistuar gjithsej 65 drejtoré, 58
koordinatoré té cilésisé, 130 mésimdhénés dhe 369 nxénés. Sipas
dokumentit, studimi ka pasur pér géllim té kuptojé géndrimin e aktoréve
rreth sigurimit té cilésisé, Kornizés Kombétare té Kualifikimeve dhe
Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve (AKK 2014, f. 2). Referuar sigurimit
té cilésisé, nga intervistat e realizuara me aktorét rezulton gé rreth 80% e
tyre kané njohuri se sigurimi i cilésisé ekziston né shkollat e tyre dhe
gjithashtu 80% e tyre kané njohuri pér Raportin e vetévlerésimit. Sipas tyre,
pérgjegjés pér pérpilimin e kétij raporti jané mé sé shumti stafi i shkollés
(drejtori, koordinatori, menaxhmenti dhe mésimdhénésit). Disa nga té
anketuarit (4%) mendojné se pérpilimin e Raportit té vetévlerésimit duhet ta
béje MASHT-i. 39% e té intervistuarve mendojné qé éshté punuar pak nga
ana e MASHT-it dhe AKK-sé pér té informuar stafin pér sigurim té cilésisé
dhe kjo gjé ndikon né mosinformimin gjithépérfshirés té té gjitha niveleve
té shkollés (AKK 2014, f. 34-35).

Referuar raportit, rezulton se hulumtimi éshté marré me analizén e
géndrimeve té aktoréve té pérfshiré lidhur pér aspektet e trajtuara. Ajo gé
mbetet pa u trajtuar nga studiuesit jané praktikat e shkollave né procesin e
sigurimit té cilésisé. Meqgenése jemi né vitet e para té zbatimit té proceseve
gé kané té béjné me sigurimin e cilésisé né shkolla, pérve¢ opinioneve dhe
géndrimeve té aktoréve, nevojitet hulumtim mé i detajuar i pérvojave té
shkollave lidhur me aspektet e sigurimit té cilésisé, me fokus pérvojat e
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shkollave né ndértimin dhe funksionimin e sistemit té brendshém,
procedurat gé kané filluar té zhvillohen né shkolla né funksion té sigurimit
té cilésisé, si dhe me pérvojat pér té ndérlidhur procesin dhe rezultatet e
vetévlerésimit me planifikimin e zhvillimit té institucionit, dokumentet e
hartuara nga shkollat né funksion té planifikimit té zhvillimit strategjik té
institucionit etj., dhe ndérlidhja me ciklin pér sigurimin e cilésisé, PBVK.

Studimi Sigurimi dhe pérmirésimi i cilésisé né institucionet e Arsimit dhe
Aftésimit Profesional né Kosové synon té merret pikérisht me hulumtimin e
kétyre praktikave né shkollat e AAP-sé, me fokus té vecanté vetévlerésimin
e performancés dhe ndérlidhjen e gjetjeve dhe rekomandimeve me sigurimin
dhe pérmirésimin e cilésisé né kéto institucione.

Pyetja e hulumtimit dhe hipoteza

Studimit i paraprin pyetja e hulumtimit: Sa ka ndikuar vetévlerésimi i
brendshém i performancés sé institucionit/shkollés né sigurimin dhe
pérmirésimin e cilésisé né institucionet e AAP-sg?

Nénpyetjet shtesé pér ta orientuar edhe mé tutje studimin jané:

- Cilat jané praktikat e shkollave t& AAP-sé né realizimin e
vlerésimit té brendshém té performancés?

- Aka ndikuar vlerésimi i brendshém i performancés né planifikimin
e zhvillimit né institucionet e AAP-sé?

- Cilat jané sfidat e identifikuara dhe si mund té tejkalohen ato né té
ardhmen?

Hipoteza e hulumtimit: Vlerésimi i performancés sé shkollés/institucionit
ka ndikuar né sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé né institucionet e AAP-
SE.
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Objekti dhe géllimi i studimit

Objekt i studimit éshté vlerésimi i procesit té sigurimit dhe pérmirésimit té
cilésisé né institucionet e AAP-sé, respektivisht procesi dhe rezultatet e
vetévlerésimit té institucionit dhe ndikimi né kété proces. Studimi i referohet
periudhés katérvjecare té shkollimit, respektivisht periudhés 2013/14-
2016/17.

Qéllimi i pérgjithshém i kétij studimi éshté ofrimi i informacioneve pér
MAShT-in, AKK-ng, institucionet e AAP-sé dhe aktorét pérgjegjés lidhur
me gjendjen dhe sfidat e identifikuara né zbatimin e procesit té
vetévlerésimit té institucionit dhe integrimin e rezultateve né zhvillimin e
shkollés/institucionit, si dhe dhénien e rekomandimeve orientuese pér
adresimin e tyre né té ardhmen.

METODOLOGJIA
Modeli i hulumtimit

Studimi pérfshin njé kombinim té gasjes kuantitative dhe kualitative né
hulumtim. Té dhénat pér realizimin e hulumtimit jané marré nga raportet e
vetévlerésimit té institucioneve té AAP-sé dhe dokumenteve pérkatése, si
dhe nga instrumentet e intervistés té realizuara me aktorét e pérfshiré né
studim. Ka gasje vlerésuese né raport me objektin e studimit.

Popullata dhe mostra

Popullacionin e studimit e pérbéjné zyrtaré té institucioneve pérkatése, si
dhe drejtorét/ zv.drejtorét dhe koordinatorét e cilésisé né 69 shkolla
profesionale publike, sa jané gjithsej né Kosové (pérfshiré edhe Qendrat e
Kompetencés), ndérsa pér mostér té studimit jané marré respondentét nga dy
shkolla profesionale nga secili regjion i Kosovés (pérfshiré edhe Qendrat e
Kompetencés), gjithsej 14 institucione publike té AAP-sé. Kriter pér
pérzgjedhje té mostrés pérfagésuese sa u pérket shkollave t¢ AAP-sé éshté
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gé té pérfagésohen té gjitha regjionet me nga dy shkolla té profileve té
ndryshme profesionale né raport me njéra-tjetrén. Shkollat e pérfshira jané:
“’Shtjefén Gjecovi’’- Prishtiné, “Fehmi Lladrovci’’- Drenas,”’Ali
Hadri’’dhe‘’Shaban Spahija’’- Pejé, Qendra e Kompetencés - Malishevé,
Qendra e Kompetencés - Prizren,”’Marin Barleti’’- Gjilan,*’Andrea
Durrésaku’’- Dardané, ¢’Pjetér Bogdani’’- Ferizaj, “Feriz Guri” dhe
“Véllezérit Caka” - Kacanik, ’Arkitekt Sinani’’ dhe ‘’Hasan Prishtina’’ -
Mitrovicé, “’Kadri Kusari”> dhe ‘Nexhmedin Nixha’’- Gjakové. Secila
shkollé né studim éshté pérfagésuar me udhéhegésin e institucionit (drejtori,
apo zv.drejtori i institucionit) dhe njé koordinator i cilésisé. Né studim jané
pérfshiré edhe nga njé zyrtar nga MAShT-i dhe AKK-ja, pér t& marré
informacionin lidhur me objektin e studimit.

Instrumentet dhe metodat e hulumtimit

Pér té realizuar studimin jané pérdorur metoda e analizés sé
dokumentacionit, metoda pérshkruese (deskriptive), si dhe teknika e
dokumentimit dhe intervistés me fokus-grupin.

Analiza e dokumentacionit pérfshin analizén e kornizés ligjore gé adreson
fushén e AAP-sé, specifikisht komponentin e sigurimit té cilésisé né kéto
institucione, raportet e vetévlerésimit té institucioneve, Planin pér zhvillim
té institucionit dhe Planet vjetore, si dhe raportet e studimeve dhe
informacione pér fushén. Né intervisté jané pérfshiré udhéhegésit e
institucionit (drejtori, apo zv.drejtori), koordinatorét e cilésisé né kéto
institucione, si dhe pérfagésues té institucioneve arsimore relevante
(MAShT dhe AKK), pér t& marré informacionin lidhur me objektin e
studimit.

Procedurat e mbledhjes sé té dhénave

Studimi éshté realizuar né periudhén janar-shtator 2017. Hartimi dhe
pérgatitja e instrumenteve té hulumtimit jané realizuar né muajin shkurt
2017, ndérsa administrimi i tyre né terren (mbledhja e té dhénave) éshté
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realizuar nga hulumtuesit e IPK-sé brenda muajve mars-maj 2017.
Instrumentet e hulumtimit pérfshijné protokolin pér mbledhjen e té dhénave
nga analiza e dokumentacionit, né té cilin jané pérfshiré té gjitha té dhénat e
dala nga analiza, pyetésori i intervistés i realizuar me pérfagésues té
pérfshiré né studim.

Paraprakisht institucionet e pérfshira né hulumtim (mostér té hulumtimit)
jané informuar pér géllimin e hulumtimit dhe pér aspekte gé kané té béjné
me administrimin e instrumenteve té hulumtimit, si dhe dakordimi pér afatet
kohore dhe udhézimet pérkatése pér plotésimin e instrumenteve té
hulumtimit.

Procedura e analizés sé té dhénave

Pérpunimi, analiza dhe dokumentimi i gjetjeve jané realizuar né periudhén
gershor-korrik 2017.

Té dhénat kuantitative nga instrumentet e hulumtimit jané pérpunuar né
programin kompjuterik ‘EXCEL Pivot Table’, t€ cilat jané pérmbledhur,
analizuar dhe raportuar sipas temave bazé, rezultatet e té ciléve kané nxjerré
pérfundime té sintetizuara pérkitazi me c¢éshtjet specifike té ngritura nga
respondentét lidhur me objektin e studimit.

Raporti final i studimit éshté pérgatitur pér botim gjaté muajve gusht/shtator
2017.

Réndésia e hulumtimit

Konsiderojmé se ky studim éshté i réndésishém, megenése synon té ofrojé
njé informacion pér procesin e vetévlerésimit né institucionet e AAP-sé, si
dhe orienton garté hapat e métutjeshém qé duhet ndérmarré pér adresimin e
sfidave pér sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé né kéto institucione.
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REZULTATET E STUDIMIT

Né kété pjesé té raportit prezantohen gjetjet e studimit lidhur me praktikat e
shkollave pér procesin e vlerésimit té brendshém té performancés dhe u
referohen: (a) intervistave té zhvilluara me aktorét e pérfshiré né studim, (b)
analizés sé dokumentacionit dhe déshmive té ofruara nga veté shkollat lidhur
me procesin e vetévlerésimit té performancés sé shkollés dhe dokumenteve
strategjike e zhvillimore té institucionit.

Vlerésimi i brendshém i pérformancés sé institucioneve té AAP-sé,
praktikat e shkollave té pérfshira né studim

Korniza Kombétare e Sigurimit té Cilésisé (KKSC), né kuadér té Kornizés
Kombétare té Kualifikimeve (KKK), flet pér vetévlerésimin e institucionit,
sipas sé cilés vetévlerésimi nga institucionet e akredituara do té demonstrojé
pérkushtimin e tyre pér pérmirésim té vazhdueshém té cilésisé sé arsimit dhe
aftésimit qé ata gé e ofrojné (KKK, pika 6.3.3). Pér t& mbéshtetur kété
proces, né vitin 2014, MAShT ka miratuar UA 32/2014 pér kriteret dhe
procedurat pér sigurimin e cilésisé né institucionet e AAP-sé - procedurat e
brendshme (né tekstin e méposhtém UA- 32/2014). Lidhur me
vetévlerésimin e institucionit, dokumenti potencon qé IAAP-té duhet té
zbatojné procesin e vetévlerésimit né bazé vjetore dhe té pérpilojné raportin
e vetévlerésimit dhe dokumentimin e pérmirésimit institucional sipas
kritereve té pércaktuara nga AKK (neni 6). Mbi kété bazé, IAAP-té kané
filluar me zbatimin e procesit té vetévlerésimit dhe ndérlidhjen e tij me ciklin
e sigurimit té cilésisé.

Gjetjet e studimit pér kété céshtje i bazojmé né intervistat e realizuara me
drejtorét/zv.drejtorét e shkollave dhe koordinatorét e cilésisé né shkollat e
pérfshira né hulumtim dhe né intervistat e realizuara me pérfagésues té
MAShT-it dhe té AKK-sé, té krahasuara me legjislacionin pérkatés dhe
dokumentacionin pércjellés té hartuar pér kéto aspekte.
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1.1. Sistemi i brendshém pér sigurimin e cilésisé

Thirrur né UA 32/2014, institucionet e AAP-sé duhet té kené sistem té
brendshém pér sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé. Secili institucion
duhet té themelojé Zyrén pér sigurimin e cilésisé, struktura dhe organizimi i
sé cilés varet nga pérmasa dhe kompleksiteti i institucionit. Kjo zyré duhet
té keté sé paku njé koordinator pér sigurimin e cilésisé, i cili, pérvec
shkathtésive dhe aftésive pér komunikim, planifikim, organizim, koordinim,
zbatim, etj., duhet edhe qé: (a) té jeté njé mésimdhénés i dalluar (né
mésimdhénie dhe vlerésim) né IAAP-né pérkatése; (b) té keté sé paku 5 vjet
pérvojé pune né mésimdhénie né IAAP-né pérkatése (po aty, neni 5).

Né intervistén e realizuar me udhéheqésit e shkollave dhe me koordinatorin
e cilésisgé, rezulton se pothuajse té gjitha shkollat e pérfshira né studim e kané
té themeluar zyrén pér koordinim té cilésisé dhe e kané té angazhuar
koordinatorin e cilésisé né nivel té institucionit. Praktikat e angazhimit té
KC-ve, sa i pérket pozités sé punés né institucion, validitimit té kétij roli dhe
aspekte té tjera lidhur me kété rol jané té ndryshme dhe kemi:

- njé shkollé ku rolin e KC-sé e realizon drejtori i institucionit,
meqgenése KC i eméruar ka gené para pensionimit dhe nuk mund ta
realizojé kété rol. Nga viti 2018 pritet té angazhohet njé KC tjetér,
tri shkolla, ku rolin e KC-sé e realizon zv.drejtori i shkollés dhe ky
angazhim bazohet né kontratén e punés né cilésiné e zv.drejtorit té
Iéshuar nga DKA-ja pérkatése,

- njé shkollé ku KC éshté punésuar nga DKA-ja pérkatése vetém pér
kété rol né shkollé, me kontraté pune té léshuar nga kjo DKA.

- nénté shkolla té tjera, ku rolin e KC-sé e realizon mésimdhénési.
Vetém katér nga KC-té kané deklaruar se ata kané vendim té léshuar
nga shkolla pér angazhimin e tyre né kété rol, edhe pse vetém dy prej
tyre kané ofruar vendimin/dokumentin si déshmi. Pesé KC té tjeré
deklaruan se nuk kané asnjé vendim té shkruar, té léshuar nga
shkolla, DKA-ja, apo nga ndonjé institucion tjetér pér angazhimin e
tyre né rolin e KC-sé né shkollé dhe se kété angazhim e bazojné né
njé marréveshje verbale gé ata e kané me drejtorin e tyre.
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Pérve¢c KC-sé, né funksion té mbéshtetjes sé procesit té vetévlerésimit dhe
sigurimit té cilésisé, shkollat kané themeluar edhe ekipet pér vetévlerésimin
e shkollés. Sipas KC-ve, njémbédhjeté shkolla i kané themeluar kéto ekipe,
madhésia dhe struktura e té cilave dallon nga shkolla né shkollé.

Tabela 1. Struktura e ekipés pér VBSh-sé
Shkolla = Anétaré = Pérbérja

1 23 KC, drejtori, 2 zv. drejtoré, 19 kryetaré dhe mésimdhénés
té aktiveve

KC, 3 kryetaré té aktiveve, 1 nxénés dhe 1 prind.
KC, 6 mésimdhénés, njé pérfagésues nga KN , njé nga KP

KC dhe 5 mésimdhénés

aa b~ W DN
~N OO © O

KC dhe 6 kryetaré té aktiveve profesionale ( nga 2 pér njé
princip )

6 7 KC dhe 6 shefa té profileve

7 11 KC dhe nga 2 anétaré té aktiveve profesionale

9 25 KC dhe pér secilin princip nga njé grup, gjithsej 25 anétaré
10 36 KC dhe 6 grupe punuese me nga 6 anétaré

11 13 KC dhe mésimdhénés

12 14 KC, kryetari i KDSH-s€, 6 principe me nga 2 anétaré

Nuk éshté vérejtur ndonjé ndérlidhje né mes té numrit té nxénésve (gé né njé
faré forme reflekton njé ndér elementet bazé t& madhésisé sé institucionit)
dhe strukturés sé ekipeve pér VBSh né shkolla.

Udhéheqésit e shkollave jané mé pak té familjarizuar me legjislacionin dhe
dokumentacionin pércjellés pér procesin e sigurimit té cilésisé né shkolla,
megenése té intervistuarit kané pohuar se kété proces e realizojné
spontanisht, pa u bazuar né ndonjé dokumentacion pércjellés (njé shkollg),
e realizojné VBSh-né si pjesé e kétij procesi, por nuk merren pastaj me
analizén e gjetjeve (njé shkollé), rasti kur drejtori i eméruar para teté muajsh
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né shkollé éshté deklaruar se ende nuk éshté familjarizuar me kété proces
dhe legjislacionin pércjellés (njé shkoll€) dhe tri shkolla té tjera, udhéhegésit
e sé cilave deklaruan haptazi se nuk jané té familjarizuara me aspektet gé
ndérlidhen me SC né shkollé dhe se kéto céshtje i referojné si pérgjegjési e
KC-ve né ato shkolla. Né gjashté shkollat e tjera procesin e SC-sé
udhéheqésit e tyre e bazojné kryesisht né dokumentet zyrtare t¢ MAShT-it
dhe AKK-sé, por edhe né dokumente, statistika e raporte pér proceset e
brendshme té institucionit (dokumente té brendshme).

KC-té e intervistuar kané deklaruar se procesin e sigurimit té cilésisé dhe
VBSh-né si pjesé e kétij procesi e bazojné né informacionet gé ata i marrin
gjaté pjesémarrjes né trajnimet e realizuara nga AKK-ja, si dhe materialet
dhe dokumentet e hartuara nga Ky institucion (katér shkolla), por jané dhe
shkollat e tjera, té cilat kété proces e bazojné né legjislacionin e miratuar nga
MAShT-i, pérfshiré edhe UA 24/16 pér sigurim té cilésisé né arsimin
parauniversitar, né dokumentet dhe raportet e brendshme té shkollés pér
mentorimin né orét mésimore dhe pér trendin e regjistrimit dhe suksesin e
nxénésve, statistikat e shkollés etj.

KC-té gjithashtu kané pérmendur edhe forma té tjera té mbéshtetjes
profesionale qé shkolla (grupi pér VBSh) ka pérfituar pér ¢éshtje té sigurimit
dhe pérmirésimit té cilésisé né institucionet e tyre. Referuar periudhés sé
pérfshiré né studim, ata kané deklaruar pjesémarrjen né trajnimet e AKK-sg,
té organizuara sé paku dy heré né vit nga ky institucion, ku pjesémarrés kané
gené kryesisht drejtorét, koordinatorét e cilésisé, por edhe mésimdhénés dhe
anétaré té grupit pér VBSh. Pérvec késaj, jané deklaruar edhe aktivitete té
informimit té realizuara né nivel shkolle lidhur me VBSh-né (njé shkollé),
trajnime nga GI1Z-i pér vetévlerésimin, trajnime nga ILO-Itali dhe nga Lux-
Development (njé shkollé), si dhe késhilla nga SIA rajonale lidhur me
VVBSh-né (njé shkollé). Nuk éshté deklaruar ndonjé mbéshtetje konkrete e
ofruar nga MAShT-i ose nga ndonjé institucion tjetér arsimor e mbéshtetés
né kété fushé.
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1.1. Procedurat e brendshme pér sigurimin e cilésisé
Referuar UA 32/2014, IAAP-té duhet gé:

- Té zbatojné procesin e vetévlerésimit né baza vjetore dhe té
pérpilojné raportin e vetévlerésimit dhe dokumentin e pérmirésimit
institucional, sipas kritereve té pércaktuara nga AKK;

- Té dérgohet nga njé kopje e raportit né formé elektronike pér ¢do vit
né AKK, Inspektorat, SIA/MAShT dhe DKA, né fund té vitit
shkollor. (Po aty, neni 6).

Lidhur me procesin e vetévlerésimit, pérveg deklarimeve né intervistim, nga
KC-t& ne kemi kérkuar gé ata té ofrojné edhe dokumentet e hartuara, si
déshmi pér procesin. Mé poshté, gjetjet po i paragesim té sistemuara né vitet
shkollore pér periudhén e pérfshiré né studim.

Tabela 2. Dokumentet e hartuara dhe déshmité

Viti Pohimi pér Déshmité e ofruara
shkollor dokumentet e Raporti i VBSh-sé Plani pér
hartuara pérmirésim
2013/14 10 shkolla 7 shkolla 5 shkolla
2014/15 13 shkolla 9 shkolla ose 64% 6 shkolla
2015/16 12 shkolla 11 shkolla 9 shkolla
2016/17 NEé proces NEé proces NEé proces

Gjetjet e prezantuara né tabelén nr. 2 informojné se ka mospérputhje né mes
té asaj gqé e deklarojné KC-té lidhur me dokumentet e hartuara dhe
mundésisé pér té ofruar déshmité pérkatése. Eshté me réndési té potencohet
gé shkollat kané filluar zbatimin e procesit té vetévlerésimit gé nga viti
2013/14 (por ka edhe shkolla gé kané pohuar dhe kané ofruar déshmi pér
zbatimin e kétij procesi edhe para vitit 2013/14) dhe referuar viteve té

1 Shkolla nr 5 éshté hapur né shtator té vitit 2014, prandaj edhe nuk ka hartuar njé Raport
té VBSh-sé pér vitin 2013/14 !
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pérfshira né studim, vérehet njé tendencé né ngritje e numrit té shkollave gé
realizojné kété proces.

Analiza e dokumentacionit pérkatés informon se jo té gjitha shkollat kané
arritur té€ dokumentojné gjetjet e procesit té VBSh-sé né raportin e VBSh-sé
dhe gjithashtu jo té gjitha shkollat kané té hartuar dhe integruar né kuadér té
kétij raporti edhe Planin pér pérmirésim, planin e zhvillimit, sipas formatit
té AKK-sé.

Sipas UA-sé 32/2014, Zyra pér sigurim té cilésisé mban versionet e fundit
té té gjitha dokumenteve gé jané té lidhura me sigurimin e cilésisé, pérfshiré
raportin e vetévlerésimit, raportet e brendshme té sigurimit té cilésisé,
rezultatet nga pyetésorét e realizuar me nxénés, si dhe informatat kthyese té
aktoréve, si¢ jané mésimdhénésit, prindérit, punédhénésit etj., raportet
vjetore té mentorimit, procesverbale gé prekin ¢éshtje té sigurimit té cilésiseé,
informata kthyese nga AKK pér raportin e vetévlerésimit etj.

Drejtorét dhe KC-té e shkollave kané deklaruar se kané realizuar aktivitete
té shumta pér mbledhjen e informatave nga aktoré té ndryshém té brendshém
(sidomos) dhe té jashtém pér performancén e shkollés sé tyre dhe cilésiné e
shérbimeve gé ofrojné. Kryesisht jané realizuar mentorime né orét e
mésimdhénésve dhe anketa me mésimdhénés dhe nxénés, por, né anén tjetér,
ata deklarojné se nuk kané gené né dijeni se déshmité duhen ruajtur né zyrén
pérkatése. Déshmité e pakta, té ofruara nga KC-té e shkollave, jané kryesisht
pyetésoré té realizuar me nxénés dhe mésimdhénés, apo procesverbale té
mbajtura me rastin e takimit t¢ KC-ve me anétarét e ekipeve punuese,
kryetarét e aktiveve etj. Ka shumé pak déshmi té ruajtura, sidomos déshmi
té hulumtimit té realizuar me prindér, nxénés, mésimdhénés, komunitetin e
jashtém té shkollés etj. Pérvecse né numér, ka mangési edhe né shumésiné
(llojllojshméring) e pérdorimit té instrumenteve pér mbledhjen e
informacionit pér aspekte té sigurimit té cilésisé, kryesisht dominon
pérdorimi i pyetésoréve pér té mbledhur géndrimet e nxénésve dhe
mésimdhénésve pér aspekte té cilésisé. Né anén tjetér, pérmbajtjet e
instrumenteve té zbatuara né kété proces Iéné shumé pér té déshiruar,
megenése né shumicén e rasteve ka mangeési né strukturén, koherencén dhe
relevancén e kérkesave té shtruara né kéto instrumente. Ka raste kur njé
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pyetésor i hartuar dhe i realizuar me nxénés né vitin 2013 vazhdon té
pérdoret si i tillé edhe né té gjitha vitet e pérfshira né studim.

Element tjetér i trajtuar né studim éshté edhe praktika e bashképunimit né
mes té shkollave dhe institucioneve pérkatése pér céshtje té sigurimit té
cilésisé né shkolla. UA 32/2014 definon obligimin e shkollave pér kété
aspekt, sipas té cilit IAAP-t¢ dérgojné nga njé kopje té raportit té
vetévlerésimit né formé elektronike pér cdo vit né AKK, Inspektorat,
SIA/IMAShT dhe DKA, né fund té vitit akademik (neni 6, pika3). Né
intervisté KC-té pohojné se ¢do vit kané dérguar raportet e vetévlerésimit né
AKK (12 shkolla), ndérsa vetém njé numér i vogél i tyre pohojné se kéto i
kané dérguar edhe né SIA/MASIT dhe/apo né agjenci (2 shkolla).

Jané 4 shkolla, té cilat kané deklaruar se kané pranuar informacion kthyes
nga AKK-ja dhe gjithashtu vérehet njé rénie e kétij numri, nése i krahasojmé
vitet shkollore té pérfshira né studim (2013/14=4 shkolla, 2014/15=2
shkolla, 2015/16=1 shkollgé, 2016/17 né proces). Format e deklaruara té
ofrimit té informatés kthyese nga AKK kryesisht jané vizita e realizuar nga
pérfagésues té AKK-sé né shkolla, intervenimi i drejtpérdrejté né
dokumentin e raportit té dorézuar nga shkolla, komunikimi me e-mail dhe
dhénia e sugjerimeve té pérgjithshme pér procesin e vetévlerésimit dhe
raportin, realizimi i seminareve dhe takimeve té pérbashkéta me grupe té
shkollave pér céshtje té vetévlerésimit dhe ¢éshtje té tjera té ndérlidhura,
informata verbale me rastin e takimeve informale (konferenca, seminare,
vizita né shkolla etj.)

Sipas intervistés sé realizuar me pérfagésuesin e AKK-sé?, né vitet e para té
zbatimit té vetévlerésimit (2012/13), rreth 80% e shkollave profesionale
publike gé kané dorézuar raportin e vetévlerésimit né AKK kané pranuar
informacion kthyes nga Ky institucion. Numri i vogél i stafit né AKK ka
pamundésuar gé kjo gasje té vazhdojé edhe né vitet e tjera. Mbéshtetjen e
shkollave pér vetévlerésim AKK-ja vazhdon ta ofrojé edhe sot e tutje,
pérmes realizimit t& seminareve informuese, trajnimeve pér aspekte té

2 Intervista e realizuar me z. Avni Gashi - ekspert pér sigurim té cilésisé né AKK,
19.09.2017.
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monitorimit dhe vlerésimit dhe takimeve me pérfagésues té shkollave etj.
Vetévlerésimi né kété fazé éshté hapi i paré e procesit té akreditimit dhe roli
I AKK-sé né kété proces éshté mé tepér lehtésues, mbéshtetés i shkollave né
pérgatitjen e tyre pér procesin e akreditimit. Jané njé numér i vogél i
shkollave publike profesionale, té cilat vec kané filluar pérgatitjet pér kété
proces. AKK synon krijimin e qasjeve mé t€ lehta pér t’1 monitoruar dhe
mentoruar shkollat né procesin e vetévlerésimit. Krijimi i databazés sé té
dhénave, ku ndér té tjera shollat do té kishin mundésiné té integronin edhe
té dhénat e vetévlerésimit, do té ishte nj& mundési e miré pér monitorim dhe
mentorim té kétij procesi nga ana e AKK-sé né té ardhmen.

Né intervistén e realizuar me pérfagésues té nénsektorit t¢ AAP-sé né
MAShT? u theksua réndésia e vetévlerésimit té institucionit pér planifikimin
e zhvillimit té shkollés dhe sidomos pér pérgatitijen e shkollave pér
akreditim. Sipas tyre, ata jané té informuar pér proceset e brendshme né
shkollat e APP-sé qé ndérlidhen me sigurimin e cilésisé dhe potencojné rolin
bartés gé AKK-ja ka né kéto proceseve. Lidhur me vlerésimin e brendshém,
MAShT-i éshté i informuar se ky proces ka filluar edhe mé herét se viti 2013,
por ata si zyré nuk kané ndonjé raport té shkollave apo institucioneve
pérkatése pér kété céshtje. Té intervistuarit potencojné nevojén pér njé
bashké&punim mé té miré ndérmjet institucioneve relevante pér kéto aspekte
né té ardhmen.

1.3. Sfidat dhe rekomandimet e shkollave/institucioneve pér procesin
e vetvlerésimit

Lidhur me vetévlerésimin e performancés sé shkollés/institucionit, rezultatet
e intervistés kané treguar se drejtorét e shkollave jané optimisté pér kéto
aspekte, sipas té ciléve njé gasje e tillé mundéson té analizosh situatén e
shkollés edhe pér aspekte té cilésisé dhe nga kjo té planifikosh. Né anén

% Intervista e realizuar me zyrtaré nga MAShT-i: Valboné Mjeku Fetiu - udhéhegése e
Divizionit pér arsim dhe aftésim profesional dhe arsimi pér té rritur dhe Veton Alihajdari -
koordinator i Qendrés Kosovare té firmave ushtrimore; udhéheqgés i Zyrés pér bashképunim
me ekonomi, daté 27.09.2017.
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tjetér, KC-té e intervistuar jané treguar mé skeptiké pér kété céshtje. Sipas
tyre, nuk vérehet ndonjé ndryshim deri mé tani, megenése deri né vitin
paraprak ka pasur rritje té suksesit dhe vijueshmérisé, né vitin e fundit ka
rénie né té dy aspektet. Vetévlerésimi dhe raportimi i gjetjeve nga ta merret
mé tepér si njé lloj statistike ¢faré po ndodh ndér vite.

Sfidat e identifikuara nga drejtorét dhe KC-té e intervistuar lidhur me
procesin e vetévlerésimit jané té natyrave té ndryshme, kryesisht ndérlidhen
me té kuptuarit jo té drejté té procesit té VBSh-sé dhe réndésisé sé tij né
sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé, gartésiné jo té mjaftueshme té
dokumenteve dhe indikatoréve té pércaktuar nga AKK-ja pér principet e
cilésisé, mbi bazén e té ciléve edhe realizohet procesi i vetévlerésimit. Sfidé
éshté cekur té jené edhe kompetencat e KC-ve pér té kryer kété rol dhe
detyré, vendosja e notave joreale né vlerésim, fokusi né ruajtjen e
kolegialitetit dhe ndikimi i kétij aspekti né vlerésim joreal.

Sipas té intervistuarve, gasja dhe praktikat e realizimit t€ procesit té
vetévlerésimit duhet té ndryshojné dhe té avancohen dukshém né té
ardhmen. Rekomandimet qé drejtorét e intervistuar japin lidhur me kété u
referohen mé tepér aspekteve gé né ményré mé té pérgjithshme ndérlidhen
me procesin e vetévlerésimit, si akreditimit té shkollave, bashké&punimit mé
té theksuar me AKK-ng, zbatimit té legjislacionit pérkatés etj., pérderisa
KC-té e intervistuar fokusin mé tepér e vendosin né aspektet praktike té
zbatimit té procesit té vetévlerésimit, si sgarim mé i miré i principeve dhe
treguesve pérkatés nga AKK-ja, ngritja dhe funksionalizimi i ekipit pér
vetévlerésim, shgyrtimi i secilit raport dhe kthimi i informatave nga AKK-
ja, monitorimi dhe mbéshtetja e rregullt nga AKK-ja dhe SIA etj

2. Ndikimi i vlerésimit té brendshém i pérformancés sé
institucioneve té AAP-sé (vetvlerésimit) né planifikimin e
zhvillimit té institucionit

Planifikimi i zhvillimit sipas Udhézuesit pér Sigurimin e Cilésisé né
Institucionet e AAP-sé, i zhvilluar nga AKK né vitin 2011(né tekstin e
méposhtém Udhézuesi pér S.C), éshté komponent thelbésor dhe pjesé e
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ciklit PBKV té sigurimit dhe pérmirésimit té cilésisé. Megenése procesi i
vetévlerésimit éshté pjesé e pandashme e Kkétij cikli dhe demonstron
pérkushtimin e institucionit pér pérmirésim té vazhdueshém té cilésisé sé
shérbimeve gé ofron, atéheré plani pér pérmirésim mundéson reflektimin pér
até se cfaré éshté béré miré, cfaré éshté e kénagshme, cfaré éshté e mangét
dhe c¢faré duhet dhe mund té pérmirésohet né t€ ardhmen. Rezultatet e
vetévlerésimit tani mund té ndihmojné né pércaktimin e hapave konkreté pér
pérmirésim, duke filluar nga pércaktimi i géllimit dhe cageve se ku synojmé
té arrijmé né pérmirésimin e cilésisé ose avancimin e saj né fusha té caktuara.
Prandaj, pérvec praktikave, sfidave dhe rekomandimeve gé kané té b&jné me
realizimin e procesit té vetévlerésimit né shkolla, né fokus té& hulumtimit ka
gené edhe identifikimi i ndikimit té procesit dhe gjetjeve té vetévlerésimit
né sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé shkollés/institucionit,
pérkatésisht dhénia e pérgjigjes né pyetjen: A ka pasur ndikim vetévlerésimi
i performancés né planifikimin e zhvillimit né institucionet e AAP-sg?

Rezultatet e studimit pér kété aspekt i referohen shqyrtimit dhe analizés sé
dokumentacionit/déshmive té ofruara nga shkollat e pérfshira né studim,
konkretisht né shgyrtimin dhe analizén e strukturés dhe pérmbajtjeve té
raporteve té vetévlerésimit, planeve pér pérmirésim (si pjesé e raportit té
vetévlerésimit), planeve zhvillimore dhe planeve vjetore té shkollés, si dhe
dokumentacionit pércjellés, té ofruar nga shkollat pérkatése dhe ndérlidhja
e kétyre aspekteve me kérkesat dhe kriteret e AKK-sé.

2.1. Raporti i vetvlerésimit dhe gjetjet

Hartimi i raportit té vetévlerésimit (né tekstin e méposhtém RV) éshté njé
nga detyrat kryesore t€ koordinatorit té cilésisé me bazé né shkollé. Pér té
ndihmuar kété proces, bazuar né Udhézuesin pér SC, AKK-ja ka hartuar dhe
u ka ofruar né shérbim shkollave formatin pér RV, i cili plotésohet nga
shkollat me té dhénat pérkatése dhe gjetjet nga procesi i vetévlerésimit.
Krahas formatit, udhézuesi ofron edhe lista kontrolluese pér procesin dhe
dokumentet, té cilat edhe u shérbejné shkollave pér reflektim.
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Referuar viteve té pérfshira né studim, pér géllime krahasimi, né kété pjesé
té analizés jané pérfshiré vetém shkollat qé kané realizuar vetévlerésimin,
kané hartuar RV-né dhe e kané ofruar déshmi dokumentin pér studim (shih
tabelén nr. 2 né raport). Gjetjet e studimit informojné se né 24 raportet e
analizuara dhe krahasuara teknikisht té gjitha kéto dokumente kané gené té
plotésuara me komente dhe nota pér principin dhe treguesin pérkatés, si dhe
me listén e pérparésive dhe mangésive, te pjesa e pérmbledhjes, pérderisa
plane té pérmirésimit (né tekstin e méposhtém PP) pér raportin pérkatés kané
hartuar vetém disa prej tyre. Mangési t¢ médha né dokumente jané
evidentuar te pjesa pérmbajtjesore e informacionit té ofruar (plotésuar) nga
shkollat. Né 24 RV-té e shqyrtuara, 95% e pérmbajtjeve (komentet, notat,
pérmbledhja, pérparésité dhe mangésité) jané informacione té bartura, té
kopjuara nga viti né vit. Eshté vetém njé shkollé ku kéto ngjashméri jané mé
té vogla (ngjashméri rreth 80%) te pjesa pérmbajtjesore dhe te pérparésité
dhe mangésité e identifikuara (sidomos dallime né mes t€ RV 2014/15 dhe
2015/16). Ndryshime shumé té vogla né RV jané evidentuar vetém né afatet
e dokumenteve, né notimin e kritereve dhe né madhésiné dhe llojin e
shkronjave, pjesa tjetér éshté pérmbajtje e kopjuar.

Referuar raporteve té para (megenése, si¢ iu tha mé lart, raportet e tjera né
pérgindje té larté jané kopje e kétij té parit dhe kjo pamundéson analizén dhe
krahasimin né mes té raporteve té hartuara brenda periudhés sé pérfshiré né
studim), gjetjet e studimit informojné gjithashtu se ka ndérlidhje relativisht
té kénagshme né mes té pérshkrimeve (komenteve) pér situatén e shkollés
pér principe dhe tregues pérkatés dhe pérparésive e mangésive té
pérmbledhura. Kryesisht mangésité dalin nga treguesit e vlerésuar me noté
2,5 deri 1,5 dhe ka relevancé té notés me pérshkrimin né koment..

2.2. Planet e pérmirésimit/zhvillimit dhe synimet pér sigurim dhe
pérmirésim té cilésisé
Krahas formatit pér RV, AKK ka hartuar dhe u ka ofruar shkollave edhe

formatin pér PP. Sipas KKK-sg&, PP-té jané esenca e pérmirésimit té cilésisé
(KKK, fg.122). Synimi kryesor i dokumentit éshté qé shkolla/gendra e
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aftésimit té nxjerré veprime specifike/prioritete, té cilat duhet té kryhen,
duke identifikuar pérparésité dhe pérmirésuar dobésité e identifikuara
(Udhézuesit pér SC, fage 16).

Rezultatet e analizés né kété pjesé u referohen shkollave, té cilat kané
realizuar vetévlerésimin dhe kané hartuar RV-né pér té gjitha, ose ndonjérin
nga vitet e pérfshira né studim, gjithsej dymbédhjeté shkolla me 20 PP (shih
tabelén nr. 2 né raport).

Gjetjet e studimit pér kété aspekt informojné se edhe te kéto dokumente ka
ngjashméri rreth 95% né bartje/kopjim té informacionit nga viti né vit.
Ndryshimet e vogla, té béra né dokumente, kané té béjné me pérshtatjen e
afateve kohore té aktiviteteve té planifikuara pér pérmirésim, edhe pse ka
shumé raste kur afatet kohore nuk pérkojné me vitin pérkatés té planifikuar
pér realizim, megenése kéto afate u referohen viteve paraprake, té
pérfunduara tanime.

Aspekt tjetér i analizuar né dokumente éshté edhe ndérlidhja e synimeve té
pércaktuara né PP-té me pérparésité dhe mangésité e identifikuara gjaté
vetévlerésimit dhe té integruara né RV, pra ¢faré éshté béré miré, cfaré éshté
e kénagshme dhe cfaré éshté e mangét dhe c¢faré duhet dhe mund té
pérmirésohet né té ardhmen.

Edhe né kété piké mund t’u referohemi vetém planeve pér pérmirésim, té
hartuara né kuadér té raportit té paré (megenése u tha mé lart se té tjerat jané
kopje!), prioritetet dhe synimet e pércaktuara pér pérmirésim né PP-té e
shkollave kané té béjné me pajisjen e shkollave me materiale pér puné,
materiale shpenzuese dhe pajisje té TIK-ut (8 shkolla), me zhvillimin
profesional té mésimdhénésve (4 shkolla), zhvillimin e materialeve
didaktike (4 shkolla), vlerésimin e personelit dhe vlerésimin e nxénésve (3
shkolla), krijimin e bazés sé té dhénave me statistikat e shkollés dhe
informatat kthyese (3 shkolla), inicimin e bashké&punimit me ndérmarrje dhe
biznese (3 shkolla), rishikimin e planeve dhe programeve (3 shkolla) dhe
pér vetédijesim té prindérve dhe komunitetit (1 shkollg). Gjetjet e studimit
informojné se né rastin e shkollave té pérfshira né hulumtim, planifikimet
pér pérmirésim, nuk ndérlidhen fugishém me mangésité e identifikuara dhe
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evidentuara né RV. Shembull, nése njé shkollé ka identifikuar si mangeési
bashképunimin jo té miré me ndérmarrjet dhe bizneset, apo pajisjen jo té
miré té shkollés dhe kabineteve me materiale pune dhe mjete konkretizimi
etj., atéheré né listén e synimeve pér pérmirésim dhe avancim nuk éshté se
figuron té jené pikérisht pérmirésimi dhe avancimi pér kéto aspekte.
Megjithaté, vlerésohen pérpjekjet dhe qgasjet e shkollave pér té planifikuar
pérmirésimin dhe avancimin, né ciléndo fushé té cilésisé sé shkollés,
meqgenése intervenimi dhe avancimi i njé fushe térthorazi ndikon né
pérmirésimin dhe avancimin e fushave té tjera té cilésisé sé shkollés,
pérfshiré edhe aspektet e identifikuara si mangési nga shkolla.

Po pérsérisim, mangési e evidentuar dhe sfidé njékohésisht mbetet gasja e
shkollave pér kopjimin e pérmbajtjeve né kéto dokumente, nga viti né vit,
pérfshiré edhe planifikimin pér pérmirésim dhe avancim. Duhet pérmendur
me kété rast edhe njé fakt, kur né dy PP té shkollave té rajoneve té ndryshme
synimet e planifikuara jané té ngjashme 100% né mes vete, gjé gé déshmon
tendencén e kopjimit té planifikimeve (synimeve) edhe ndérmjet shkollave.
Jané edhe dy raste kur né PP shkolla ka paragitur vetém njé synim pér
pérmirésim dhe avancim, edhe pse paraprakisht te pérmbledhja e RV-sé ka
gené e identifikuar njé listé e gjaté e mangésive né parimet e cilésiseé.

Njé tjetér aspekt i evidentuar te té gjitha PP-té e shqyrtuara éshté edhe
formulimi i planifikimeve, pérfshiré gjuhén e formulimit dhe pagartésing e
synimeve (jo SMART), veprimeve qé duhet t& ndérmerren, pércaktimin e
afateve kohore dhe aspekteve té tjera té pércaktuara né formatin e AKK-sé.

Ka edhe aspekte té evidentuara e gé kané té béjné me mospérputhjen e
planifikimit té shkollave pér pérmirésim dhe kapacitetet/mundésité reale pér
realizim té planifikimeve etj

2.3. Plani Zhvillimor i Institucionit (PZHI) dhe Plani vjetor(PV)

Plani zhvillimor i shkoll&s/institucionit éshté potencialisht instrument pér té
nxitur zhvillimin e cilésisé institucionale. Shkollat né Kosové, pérfshiré edhe
shkollat e AAP-sé, kané njé pérvojé relativisht té gjaté né hartimin e kétij
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dokumenti. Kjo pérvojé lidhet me mbéshtetjen e dhéné pér shkolla nga
Projekti i Bankés Botérore pér pérmirésimin e pjesémarrjes né arsim dhe nga
projekti i GIZ-it. Né té dyja modelet procesi i vlerésimit (specifikisht procesi
i vetévlerésimit) éshté pjesé e pandashme e ciklit té sigurimit dhe
pérmirésimit té cilésisé, e reflektuar edhe né kété dokument.

Njé format i unifikuar pér hartimin e kétij dokumenti dhe i bazuar né modelet
dhe qgasjet e pérmendura mé lart éshté ofruar nga MAShT-i, i cili edhe duhej
té shfrytézohej pér planifikim nga shkollat e pérfshira né studimin toné.

Shqgyrtimi dhe analiza e dokumenteve té ofruara nga shkollat si déshmi,
rezultatet e dala nga ky proces, informojné se nga 14 shkolla té pérfshira né
studim, jané 8 prej tyre gé kané ofruar dokumentin e PZHI-sé pér déshmi
dhe studim.

Ndérlidhur me géllimin e studimit, pér té paré ndérlidhjen, zbritjen e
synimeve pér pérmirésim dhe zhvillim té shkollés nga PP né PZHI, mé tutje
né hulumtimin toné kemi analizuar dhe krahasuar vetém shkollat gé kané
hartuar dhe dhéné déshmi té dyja kéto dokumente pér vitet pérkatése,
gjithsej gjashté shkolla. Rezultatet e studimit informojné se ka njé ndérlidhje
jo té kénagshme ndérmjet synimeve té pércaktuara né PP dhe prioriteteve
zhvillimore té definuara né dokumentin e PZHI-sé pér vitet pérkatése.
Shprehur né %, kjo ndérlidhje sillet té jeté nga 5% deri né 20% (pérveg njé
shkolle, ku kjo pérgindje sillet né rreth 60%). Ka mospérputhje dhe
mosreflektim té dukshém dhe té kénagshém té aspekteve té identifikuara si
mangési né shkolla dhe té listuara si synime pér pérmirésim né PP me
prioritetet e pércaktuara né PZHI pér vitet vijuese.

Referuar informacionit pér gasjet dominuese té shkollave pér bartjen,
kopjimin e pérmbajtjeve t¢ RV-ve dhe PP-ve, nga viti né vit, mund té
ritheksojmé pamundésiné pér té evidentuar ndikimin e té dyja proceseve te
njéra-tjetra, pra ndikimin e procesit dhe gjetjeve té vetévlerésimit, pérfshiré
edhe synimet e pércaktuara né PP né pércaktimin e prioriteteve zhvillimore
té njé institucioni dhe anasjelltas.
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Plani vjetor i institucionit (PV)

Procesi i sigurimit té cilésisé, i filluar me vetévlerésimin e shkollés dhe i
vazhduar me pércaktimin e prioriteteve zhvillimore, tani duhet té shkojé
drejt pérmbushjes sé géllimit, pérkatésisht né planifikimin e zbatimit né
praktikeé té prioriteteve dhe veprimeve konkrete pér zhvillim, té specifikuara
né planet vjetore té institucionit. Rezultatet e studimit kané treguar se ka
gasje té ndryshme té shkollave né hartimin e kétyre dokumenteve. Jané
vetém dy shkolla, té cilat, né kuadér té PZHI-sé sé ofruar déshmi kané té
integruar (apo dokument aneks) edhe PV-né pér vitin vijues té planifikimit,
bazuar né modelin e ofruar nga MAShT-i.

Eshté pérvojé e shkollave gé, krahas dokumenteve té tjera strategjike dhe
zbatuese, té hartojné edhe Planin e punés sé shkollés, jo sipas modelit t&
ofruar nga MAShT-i. Edhe né kuadér té tyre ka gasje té ndryshme té
hartimit, por né pérgjithési ky dokument né vete pérfshin planin vjetor té
drejtorit té shkollés (shtator-gusht), detyrat dhe késhillimet pedagogjike té
drejtorit, planin e punés té Késhillit té Prindérve té shkollés, programin e
punés té organeve profesionale t& shkollés, planin vjetor t& Késhillit t&
klasave-paraleleve, programin e punés sé kujdestarit té klasés, té aktiveve
profesionale, aktiviteteve té lira etj.

Ajo cka u evidentua edhe te kéto dokumente (te té dyja gasjet) éshté
kopjimi/bartja e pérmbajtjeve nga dokumenti né dokument dhe nga viti né
vit. Ka raste kur kopjimet né pérmbajtje dhe strukturé arrijné né 100%,
pérjashtuar vetém ndérrimin e datave dhe afateve kohore té periudhés
kohore gé mbulon dokumenti.

Né fakt, njé gasje e tillé e shkollave e zbeh né themel bindjen se
institucionet/shkollat e kané té garté réndésiné e procesit té vetévlerésimit
dhe shfrytézimit té rezultateve pér orientimin strategjik té institucionit, né
funksion té& pérmirésimit dhe avancimit té cilésisé tani dhe né té ardhmen..
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Il. PERFUNDIM DHE REKOMANDIME

2.1. Pérfundim

Analiza e géndrimeve té respondentéve dhe e dokumenteve/déshmive
pérkatése informon se shkollat tanimé kané pérvoja né zbatimin e vlerésimit
té brendshém, por sfidat kryesore ndérlidhen me té kuptuarit e réndésisé dhe
relevancés sé kétij procesi né sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé né
shkolla, me zbatimin praktik té procesit, si dhe me bashképunimin dhe
mbéshtetjen nga jashté. Referuar géllimit dhe pyetjeve kérkimore té
studimit, kemi arritur né pérfundim se:

Vlerésimi i brendshém né institucionet e AAP-sé ka filluar té realizohet edhe
para vitit 2013/14. Njohja/familjarizimi me legjislacionin né fugi dhe
dokumentet pércjellése gé rregullojné procesin e SC-sé, pérfshiré edhe
procesin e vetévlerésimit né kuadér té tij, &shté jo e kénagshme. MAShT-i
dhe AKK-ja kané hartuar dhe ofruar né dispozicion legjislacion dhe
dokumentacion pércjellés, materiale dhe udhézues praktiké, pér realizimin e
vetévlerésimit né shkolla, mirépo ka munguar informimi i ploté lidhur me
shfrytézimin dhe zbatimin e tij. Dokument bazé, né té cilin shkollat kané
bazuar procesin e vetévlerésimit, éshté UA 32/2014. Ka pérvoja té ndryshme
né ndértimin e sistemit té brendshém pér sigurimin e cilésisé dhe kéto
pérvoja, né shumeé raste, nuk jané né linjé me kérkesat e UA-sé pérkatés. Jo
té gjitha shkollat kané arritur té dokumentojné gjetjet e procesit t¢ VBSh-sé
dhe listimin e synimeve pér pérmirésim sipas formatit t¢ AKK-sé. Nuk ka
déshmi té ruajtura lidhur me procesin e VBSh-sé. Jané shumé pak shkolla
gé kané pranuar informacion kthyes nga AKK-ja pér raportet e dérguara
(vérehet njé rénie). Shkollat kané sfida lidhur me procesin e vetévlerésimit,
si té kuptuarit jo té drejté té procesit té VBSh-sé, por edhe té réndésisé sé tij
né pérmirésimin dhe avancimin e vazhdueshém té performancés sé shkollés.
Ka munguar mbéshtetja e shkollave gjaté procesit té vetévlerésimit pérmes
monitorimit dhe mentorimit té procesit, realizimit té trajnimeve specifike pér
zbatimin e vetévlerésimit, integrimit té gjetjeve né planifikimin e zhvillimit
té shkollés etj.
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Ndikimi 1 vlerésimit té brendshém né planifikimin e zhvillimit né
institucionet e AAP-sé - Jo té gjitha shkollat kané hartuar raportin e
vetévlerésimit pér vitin pérkatés dhe cilésia e RV-ve té ofruara 1& shumé pér
té déshiruar! Ka mangési té médha né dokumente te pjesa pérmbajtjesore e
informacionit té ofruar (plotésuar) nga shkollat, megenése rreth 95% e
pérmbajtjeve (komentet, notat, pérmbledhja, pérparésité dhe mangésité) jané
informacione té bartura, té kopjuara nga viti né vit.

Edhe planet e pérmirésimit/zhvillimit, t¢ hartuara nga njé numér i vogél i
shkollave né kuadér t& RV-sé, pérgindja e kopjimit/bartjes nga dokumenti
né dokument dhe nga viti né vit &shté e njéjté sikurse te RV-t&, pra rreth
95%. Planifikimet pér pérmirésim nuk ndérlidhen fugishém me manggésité e
identifikuara dhe té integruara né pérmbledhjen e PV-sé. Ka paqartési né
gjuhén e formulimit té€ synimeve dhe gartésiné e synimeve (jo SMART),
veprimeve gé duhet té ndérmerren, pércaktimin e afateve kohore dhe
aspekteve té tjera té pércaktuara né formatin e AKK-sé, mospérputhje me
planifikimin dhe kapacitetet/mundésité reale té shkollave pér realizim té
synimeve etj.

Plani Zhvillimor i Institucionit dhe Planet vjetore té shkollave né kuadér té
PZHI-sé - Jo té gjitha shkollat i kané té hartuara kéto dokumente, ka
mospérputhje né formatin e shfrytézuar, krahasuar me até té ofruar nga
MAShT-i. Ka njé ndérlidhje jo té kénagshme ndérmjet gjetjeve té
vetévlerésimit/synimeve té pércaktuara né PP me prioritetet zhvillimore té
definuara né dokumentin e PZHI-sé, si dhe planifikimet mbi baza vjetore té
zbatimit.

Kopjimi/bartja e pérmbajtjeve nga dokumenti né dokument dhe nga viti né
vit dominon edhe né kéto dokumente.

Referuar gjetjeve, mund té pérfundojmé se vlerésimi i brendshém i
performancés sé institucioneve t&¢ AAP-sé nuk éshté realizuar né linjé me
kérkesat dhe kriteret e parashtruara nga MAShT-i dhe AKK-ja pér kété
proces. Vetévlerésimi nuk éshté paré si pjesé e pandashme e ciklit té
sigurimit dhe pérmirésimit té cilésisé né kéto institucione, gjetjet e tij nuk
jané integruar kénagshém né planifikimin e zhvillimit té institucionit dhe, si
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rrjedhojé, ndikimi i tij né sigurimin dhe avancimin e cilésisé né kéto
shkolla/institucione éshté shumé i vogél.

2.2. Rekomandime

Né ményré gé vlerésimi i performancés té jeté njé proces i koordinuar mirg,
i géndrueshém dhe né funksion té sigurimit dhe avancimit té sigurisé né
shkolla/institucione té AAP-sé, rekomandojmé gé:

- AKK-ja té mbéshteté edhe mé tutje shkollat e AAP-sé me informata
dhe udhézime konkrete lidhur me legjislacionin pérkatés, me
dokumentacion dhe materiale pune, pér t¢ mundésuar dhe lehtésuar
procesin e sigurimit té cilésisé dhe né vecanti vlerésimin e brendshém
té institucionit. Monitorimi dhe menitorimi i shkollave nga AKK-ja
dhe institucionet pérkatése té jeté i vazhdueshém. Zhvillimi
profesional i KC-ve dhe ekipit pér vetévlerésim té jeté i vazhdueshém,
specifik dhe né linjé me kérkesat dhe kriteret pér procesin.

- Shkollat e AAP-sé duhet ta pranojné vetévlerésimin e performancés sé
tyre si njé proces ky¢ né pérmirésimin dhe avancimin e vazhdueshém
té performancés, pa té cilin nuk mund té planifikohet dhe té realizohet
zhvillimi i tyre si institucion arsimor dhe aftésues.

- | gjithé procesi i vetévlerésimit té realizohet né linjé me kérkesat dhe
kriteret e hartuara nga AKK-ja, té pérfshira né KKK dhe né KKSC, té
mbéshtetura me UA dhe udhézues pérkatés, ndérsa AKK-ja té
shqyrtojé RV-té dhe té ofrojé informacion kthyes edhe (sidomos) pér
cilésiné e dokumentit, né linjé me kriteret.

- Shkollat t’i kushtojné réndési t€ madhe planifikimit strategjik dhe
planifikimeve vjetore pér zhvillim t& institucionit, ndérsa
vetévlerésimi té kuptohet dhe té pranohet si proces jo i ndaré né
zhvillimin e shkollés, por si pjesé e pandashme, si hap i paré drejt
zhvillimit té cilésisé né té gjitha fushat e institucionit.

- Procesi i vetévlerésimit té shgyrtohet/vlerésohet dhe té mbéshtetet
edhe nga institucionet e tjera arsimore, si DKA, SIA, IPK etj., ndérsa
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donatoré té ndryshém té mbéshtesin shkollat né realizimin e
planifikimeve zhvillimore dhe né inovacioneve.

- Té harmonizohen dokumentet gé rregullojné dhe mbéshtesin procesin
e sigurimit té cilésisé né nénsektorin e AAP-sé me qasjen dhe
dokumentet e fundit, té hartuara nga MAShT-i, pér sigurimin e cilésisé
né arsimin parauniversitar né Kosove.

- Té keté bashképunim té ngushté ndérmjet MAShT-it, AKK-sg,
shkollave té AAP-sé dhe institucioneve relevante.
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Abstrakt

Arsimi profesional shihet si njé domosdoshméri, pér arsye se té rinjté duhet té marrin
informacione dhe té pérballen me sfidat e sé ardhmes né vitet gé pasojné, andaj ata
planifikojné arsimin profesional pér sa i pérket kohés, vendit dhe mundésive financiare.

Arsimi profesional ka njé ndikim té& madh né kushtet bashkékohore, ngase njé té riu i hapen
mundésité pér pérfitimin e kualifikimit bazik dhe gjithashtu pér formim qytetar.

Eshté stimuluesi pér arsim gjaté gjithé jetés te té rriturit, sepse sipas interesit ata edhe
pérzgjedhin rrugét dhe pérmbajtjet e ndryshme pér t’u arsimuar.

Arsimi dhe formimi profesional mund té pérkufizohen si bashkéveprim i shumé aktiviteteve
mésimore dhe edukative té té rinjve, né mjedise té ndryshme (arsimore e té formimit), me
géllim pérmirésimin e njohurive, shkathtésive, aftésive, me perspektivé personale, té
orientuar né profesion, por edhe né kompetenca qytetare e sociale, sipas nevojave e
mundésive té veté té rriturve.

Studimi i késaj problematike ka pér qgéllim konstatimin e nivelit t& ndryshimeve né
Kurrikulén e arsimit profesional né Kosové, pér t’iu afruar arsimit profesional n€ Evropé.

Pyetja: Sa jané té pérshtatura kérkesat e Kurrikulés sé arsimit profesional né Kosové,
paradigmés pér arsimim dhe formim profesional?

Hipoteza: A duhet té ndryshohet paradigma e arsimit dhe aftésimit profesional né Kosové?

Fjalét celés: arsim profesional, formim, kurrikulé, paradigmé.
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Abstract

Vocational education is seen as a necessity, because young people need to receive
information and to face future challenges in the forthcoming years, so they plan professional
education regarding time, place and financial means.

Vocational education has a great impact on contemporary conditions because for the
teenager opportunities are opened in order to acquire basic education and also for civic
education.

It is the stimulus for lifelong education of adults, because as per their interest they do select
different paths and contents to get an education.

Vocational formation education could be defined as the interaction of many learning and
educative activities of youth in different environments (education and formation), in order
to improve the knoéledge, skills, &ith personal perspective, oriented to the profession, but
also in civic and social competence based on needs and opportunities of adults.

The study of this problem issue is aimed to determine the level of changes in the curriculum
of vocational education in Kosovo in order to approach thevocational formation education
in Europe.

Question: At éhich level are the requirements of vocational education curriculum in
Kosovo tailored to the paradigm for vocational formation education?

Hypothesis: The requirements of the vocational education curriculum in Kosovo are not on
the level of demand for vocational formation education.

In order to fulfill this study téo types of methods €ill be used: Method of documentation
analysis and method of comparison.

Key words: curriculum, formation, paradigm, vocational education.

1. Hyrje

Teoria éshté kur i dimé té gjitha, por asgjé nuk funksionon; praktika éshté
kur gjithcka funksionon, por asnjeri nuk e di pérse (Albert Einstein).

Duke njohur rolin e réndésishém té arsimit profesional, éshté vecanérisht e
réndésishme kjo gasje e kétij simpoziumi dhe gjithashtu njé mundési e miré
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pér debat, né kohén kur po rishikohet roli i arsimit profesional, thuajse né
gjithé hapésirén ballkanike.

Nga kéndvéshtrimi historik, géllimi kryesor i arsimit profesional ishte
aftésimi pér puné dhe né puné. Gjaté gjithé shekullit t& njézeté arsimi
profesional mbeti i tillé.

Né Kosové, deri voné, shumica e vendeve té punés kané kérkuar nga té rinjté
arsim té mesém profesional. Kryerja me sukses e kétyre veprimtarive
kérkonte, zakonisht, gé té rinjté té marrin paraprakisht kualifikime
profesionale, qé sigurohen kryesisht népérmjet arsimimit profesional.

Megjithaté, nén ndikimin e faktoréve té tjeré ekonomiko-shoqéroré, éshté
rritur pérqgindja e kérkesave pér kualifikime té nivelit universitar.

Ndryshimi substancial i arsimit profesional éshté aktualisht temé e dités né
shumé vende, pasi po i kushtohet konsideraté urgjente pérgatitjes mé té miré
té té rinjve pér té pérballuar sfidat dhe pasigurité e jetés, qé po ndryshojné
vrullshém.

Duke marré parasysh edhe nevojat konkrete e perspektivén e shogérisé song,
pér té siguruar njé punésim mé té madh pas formimit profesional, ka nevojé
gé shkollat profesionale té ofrojné profile t€ shumta, atraktive e té
larmishme. Andaj, njé rishikim i géllimit té arsimit profesional éshté i
nevojshém dhe i domosdoshém.

Qéllimi kryesor i arsimit profesional éshté zhvillimi i personalitetit té
nxénésve pér t'u inkuadruar né njé shogéri demokratike, si qytetaré aktivé e
kompetent€, si dhe pér t’u angazhuar me sukses né tregun e punés, gjithnjé
né ndryshim.

Né literaturé gjejmé interpretime té ndryshme pér arsimin dhe formimin
profesional. Ké&to interpretime nénkuptojné se ka shumé ményra té
ndryshme, sipas sé cilave mund té pércaktohet dhe té diskutohet arsimi
profesional.

Ky diversitet mendimesh rrjedh nga metoda dhe programe, té cilat jané
aplikuar dhe kané pasur sukses né vende té ndryshme. Njé kopjimin e tyre
do té kishim sukses vetém nése ato do t& merrnin parasysh kontekstin e ri
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unik té traditave shogérore dhe kulturore kosovare né veganti, apo ballkanike
né pérgjithési.
Megjithaté, praktika na tregon se ¢faré funksionon né njé kontekst nuk mund

té transportohet thjesht né njé kontekst tjetér, pa marré parasysh elementet
dhe faktorét e gjeré kontekstualé.

Céshtja kryesore, sipas mendimit toné, éshté njé pérshtatje e kujdesshme mé
tepér se njé adaptim né mase té gjeré.

Né kété rast, do té paragesim disa mundési, si informacion pér fusha té
caktuara té arsimit profesional.

Punimi yné ka pér géllim gé té nxisé debatin e nevojés pér trajtim tematik
né fushén e arsimit profesional, duke ndryshuar fillimisht paradigmén.

Duke vlerésuar disa aspekte té arsimit profesional té tanishém nga opinionet
gé jané marré nga mésimdhénésit e arsimit profesional dhe analiza e
dokumentacioneve té arsimit profesional, mund té konkludojmé se njé
rishikim i paradigmés sé arsimit profesional éshté i nevojshém.

Késaj, pér disa arsye, ne mendojmé qé i kané parapriré:

1. Natyra komplekse e trajtimit té arsimit profesional dhe mospérvoja e
hartuesve kosovaré midis retorikés sé politikés (¢faré synohet) dhe
praktikés (cfaré ndodh aktualisht) né arsimin e té rriturve;

2. Arsimi profesional konceptohet gjerésisht si pérgatitje e té rinjve pér
rolet dhe pérgjegjésité e tyre si qytetaré dhe vend té vecanté né kété
proces parapérgatitor zéné kompetencat (pérmes shkollimit,
mésimdhénies dhe té mésuarit té nxénésve). Megjithaté, né kompetenca
pér arsimin profesional pérfshihen edhe termat si: qytetari, edukim
gytetar, komunikim etj.

3.Né kurrikulé, pjesa Fusha gé i referohet arsimit profesional: Jeta dhe
puna lidh gjithashtu 1éndét e kurrikulés me ekonominé, ligjin, vlerat
edukative etj.
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2. Metodologjia dhe metodat e hulumtimit shkencor

2.1. Qéllimi i hulumtimit

Studimi i késaj problematike ka pér géllim konstatimin se a duhet té
ndryshohet paradigma e arsimit profesional né Kosové, nga arsim dhe
aftésim profesional né arsim dhe formim profesional.

2.2. Pyetja kérkimore

Sa jané té pérshtatura kérkesat e Kurrikulés sé arsimit profesional né
Kosové, paradigmés pér arsimim dhe formim profesional?

2.3. Hipotezat e hulumtimit

Hipoteza: A duhet té ndryshohet paradigma e arsimit dhe aftésimit
profesional né Kosové?

Hipoteza ndihmése: Nuk ka dallime gjinore sa i pérket idesé sé ndryshimit
té kurrikulés né arsimin profesional.

Hipoteza ndihmése 2: Mésimdhénésit, té cilét punojné né shkolla
profesionale, kané géndrim mé kritik ndaj Kurrikulés sé arsimit profesional
sesa mésimdhénésit gé nuk punojné né arsimin profesional, andaj edhe do té
kérkojné ndryshimin e kurrikulés.

2.4. Grupi pérfagésues

Grupin pérfagésues e pérbéjné 180 mésimdhénés té shkollave t&¢ mesme té
arsimit profesional.

2.5. Metodat e hulumtimit

Pér realizimin e punimit, jané aplikuar kéto metoda shkencore: Metoda e
analizés sé dokumentacionit, metoda e analizés teorike, e krahasimit dhe
metoda statistikore.
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2.6. Teknikat dhe instrumentet e hulumtimit

Pér realizimin e kétij hulumtimi éshté pérdorur teknika e anketimit, ndérsa
instrumenti 8shté pyetésori i shkallés Likert, i pérbéré nga gjithsej 16 pyetje.

2.7. Analiza e té dhénave

Analiza dhe pérpunimi i té dhénave jané béré me ané té programit SPSS,
versioni 20, ku pérmes tabelave jané paraqitur mesataret, devijimi standard,
pérqindjet. Te rezultatet e frekuencés, nga 5 opsione, rezultatet jané
prezantuar né tri opsione, jané mbledhur rezultatet pozitive dhe éshté
paragitur rezultati pozitiv, pastaj njéjté éshté vepruar edhe me rezultate
negative, ndérsa rezultatet neutrale jané paragitur ashtu si jané.

INTERPRETIMI | REZULTATEVE TE HULUMTIMIT

Ky punim pasgyron pérgjigjet e mésimdhénésve lidhur me ndryshimin e
paradigmés nga arsim dhe aftésim profesional né arsim dhe formim
profesional.

Hipoteza: Mésimdhénésit e shkollave té mesme profesionale kané géndrim
pozitiv ndaj ndryshimit té paradigmés sé arsimit profesional, nga arsim dhe
aftésim profesional né arsim dhe formim profesional.

Hipoteza ndihmése: Nuk ka dallime gjinore sa i pérket idesé sé ndryshimit
té kurrikulés né arsimin profesional.

Hipoteza ndihmése 2: Mésimdhénésit, té cilét punojné né shkolla
profesionale, kané géndrim mé kritik ndaj kurrikulés sé arsimit profesional
sesa mésimdhénésit gé nuk punojné né arsimin profesional, andaj edhe do té
kérkojné ndryshimin e kurrikulés
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1. Rezultatet e frekuencés

Tabela nr. 1. Ndryshimi i paradigmés né arsimin profesional

PK
Frequency | Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Valid | Po 156 84,8% 84,8% 84,8%
Jo 28 15,2% 15,2% 100,0%
Total | 184 100,0% 100,0%

Né pyetjen kryesore, nése jané pér ndryshimin e paradigmés nga arsimi dhe
aftésimi profesional né arsim dhe formim profesional, 84.8 % e
mésimdhénésve pjesémarrés i jané pérgjigjur me pohim ndryshimit té
paradigmeés sé arsimit profesional, nga arsim dhe aftésim profesional né
arsim dhe formim profesional, ndérsa 15.2 % e pjesémarrésve jané kundér
kétij ndryshimi.

Tabela nr. 2. Pyetjet e pérgjithshme rreth ¢éshtjes
Plotésisht Dakord | 1ékundutJo dakorc Aspak

dakord dakord
1  Arsimi aktual profesional 255% 57,1% 87% 82% 0.5%
mé tepér i aftéson
nxénésit né  aspektin
profesional

2 Arsimi profesional duhet 48,4%  48,9% 2,2% 0.5% 0%
té formojé gjeneratat e
reja, né fushén pérkatése.

3 Pérmbajtjet mésimore  52,7% 38% 8,2% 1.1% 0%
duhet té lidhen mé shumé
me jetén praktike té
nxénésve
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10

11

12

13

Arsimi profesional aktual
nuk e formon nxénésin si
personalitet pér shoqéri
demokratike

Arsimi  profesional nuk
nxit té nxénit aktiv té
nxénésve

Arsimi  profesional nuk
krijon qytetar kompetenté
pér shogériné
bashkékohore

Arsimi profesional duhet
té ndérrojé géllimin e tij

Duhet té ndryshohet
kurrikula gé té ndryshojé
géllimi i arsimit
profesional

Duhet té ndérrohen planet

dhe programet arsimore
né arsimin profesional

Arsimi profesional duhet
té pérgatisé kuadro pér
tregun evropian

Arsimi profesional,
aktualisht nuk pérgatit
kuadro as pér tregun
vendor

Arsimi profesional duhet
té modifikohet sipas njé
modeli evropian

Duhet te kété praktiké
profesionale né ¢do Iéndé

9,8%

6.5%

5.4%

10.3%

23.4%

18.5%

51.6%

6.5%

33.2%

40.8%
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30.4%

16.3%

15.8%

32.1%

29.9%

42.9%

45.1%

25%

46.2%

38.6%

23,4%

15.8%

10.3%

12.5%

17.9%

17.9%

1.6%

16.3%

8.7%

10.9%

31%

50%

51.6%

31.5%

24.5%

16.3%

1.6%

45.7%

11.4%

9.2%

5,4%

11.4%

16.8%

13.6%

4.3%

4.3%

0%

6.5%

0.5%

0.5%



té mundshme né arsimin
profesional

14 Duhet té rritet pérgindjae 27.2%  43.5% 19% 8.2% 2.2%
oréve té praktikés
profesionale né raport me
teoriné 50/50

15 A duhet té ndryshohet i 255%  38.6% 17.9% 17.9% 0%
téré arsimi profesional né
Kosové sipas kérkesave té
kompetencave
bashkékohore?

Duke u bazuar né rezultatet e paragitura né tabelé, vérehet se 82.6 % e
mésimdhénésve pjesémarrés mendojné se Arsimi aktual profesional mé
tepér i aftéson nxénésit né aspektin profesional, 8.7 % kané géndrim neutral
dhe 8.7 % e tyre nuk mendojné se Arsimi aktual profesional mé tepér i
aftéson nxénésit né aspektin profesional.

Rreth 97.3 % e mésimdhénésve pjesémarrés mendojné se Arsimi profesional
duhet té formojé gjeneratat e reja, né fushén pérkatése, 2.2 % e tyre kané
géndrim neutral dhe 0.5 % kané géndrim té kundért me pohimin e paragitur.

Rreth 90.7 % e mésimdhénésve pjesémarrés kané mendim se pérmbajtjet
mésimore duhet té lidhen mé shumé me jetén praktike té nxénésve, 8.2 % e
tyre kané géndrim neutral, ndérsa 1.1 % kané géndrim té kundeért.

Rreth 40.2 % e mésimdhénésve mendojné se Arsimi profesional aktual nuk
e formon nxénésin si personalitet pér shogéri demokratike, 23.4 % e tyre
kané géndrim neutral ndaj késaj ¢éshtje, rreth 36.4 % mendojné se Arsimi
profesional aktual e formon nxénésin si personalitet pér shogéri
demokratike.

Rreth 22.8 % e mésimdhénésve mendojné se Arsimi profesional nuk nxit té
nxénit aktiv té nxénésve, 15.8 % e mésimdhénésve kané géndrim ndaj késaj
¢éshtje, ndérsa 61.4 % e mésimdhénésve mendojné se Arsimi profesional
aktual nxit t& nxénit aktiv té nxénésve.
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Rreth 21.2 % e mésimdhénésve mendojné se Arsimi profesional aktual nuk
krijon qytetar kompetenté pér shoqgériné bashkékohore, 10.3 % kané
géndrim neutral, ndérsa 68.4 % e mésimdhénésve mendojné se Arsimi
profesional aktual krijon qytetaré kompetenté pér shogériné bashkékohore.

Rreth 32.4 % e mésimdhénésve pjesémarrés mendojné se Arsimi profesional
duhet té ndérrojé géllimin e tij, 12.5 % kané géndrim neutral, ndérsa 45.1 %
e mésimdhénésve mendojné se Arsimi profesional nuk duhet té ndérrojé
géllimin e tij, pasi gé géllimi i arsimit profesional éshté né rregull.

Rreth 53.3 % e mésimdhénésve mendojné se duhet té ndryshohet kurrikula
qé té ndryshojé géllimi i Arsimit profesional, 17.9 % kané géndrim neutral,
ndérsa 28.8 % e mésimdhénésve kané géndrim té kundért me pohimin e paré.

Rreth 61.4 % e mésimdhénésve pjesémarrés mendojné se duhet té ndérrohen
planet dhe programet arsimore né Arsimin profesional, 17.9 % kané géndrim
neutral, ndérsa 20.6 % e mésimdhénésve mendojné se nuk duhet té
ndérrohen planet dhe programet arsimore.

Rreth 96.7 % e mésimdhénésve pjesémarrés pajtohen me até se Arsimi
profesional duhet té pérgatisé kuadro pér tregun evropian, 1.6 % kané
géndrim neutral, si dhe 1.6 % té tjeré kané géndrim té kundért me kété
pohim.

Rreth 31.5 % e mésimdhénésve pjesémarrés pajtohen se Arsimi profesional
aktualisht nuk pérgatit kuadro as pér tregun vendor, 16.3 % kané géndrim
neutral dhe 54 % kané géndrim té kundért me kété pohim.

Rreth 79.4 % e mésimdhénésve pajtohen me até se Arsimi profesional duhet
té modifikohet sipas njé modeli evropian, 8.7 % kané géndrim neutral dhe
11.9 % kané géndrim té kundért me kéteé.

Rreth 79.4 % e mésimdhénésve pajtohen se duhet té keté praktiké
profesionale né ¢do I&ndé t€ mundshme né arsimin profesional, 10.9 % e
mésimdhénésve mbajné géndrim neutral lidhur me kété ¢éshtje, 9.7 % kané
géndrim té kundért me kété pohim.

Rreth 70.7 % e mésimdhénésve mendojné se duhet té rritet pérgindja e oréve
té praktikés profesionale né raport me teoriné 50/50, 19 % e tyre kané
géndrim neutral dhe 10.4 % e mésimdhénésve kané géndrim té kundért.
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Rreth 64.1 % e mésimdhénésve mendojné se duhet té ndryshohet i téré
Arsimi profesional né Kosové sipas kérkesave té kompetencave
bashkékohore, rreth 17.9 % e tyre mbajné géndrim neutral dhe 17.9 % kané
géndrim té kundért.

Né bazé té rezultateve té pérgjithshme, vérehet se 62.3 % e pjesémarrésve
kané géndrim pozitiv ndaj ndryshimit té paradigmés sé arsimit profesional,
nga arsim dhe aftésim profesional né arsim dhe formim profesional, 12.8 %
kané géndrim neutral ndaj kétij ndryshimi dhe 24.8 % kané géndrim negativ
ndaj ndryshimit.

2. Mesatarja dhe devijimi standard

Tabela nr. 3. Mesatarja dhe devijimi standard

DescriptiveStatistics
Mean Std. N
Deviation

PK 1,85 ,360 184
P1 3,99 ,849 184
P2 4,45 570 184
P3 4,42 ,689 184
P4 3,08 1,106 184
P5 2,57 1,094 184
P6 2,41 1,108 184
P7 2,94 1,264 184
P8 3,43 1,213 184
P9 3,55 1,100 184
P10 | 4,47 618 184
P11 2,79 1,092 184
P12 | 4,00 ,964 184
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P13 4,10 ,965 184

P14 3,85 ,984 184

P15 3,72 1,038 184
Mean=3.7

Std. Deviation=1

Né bazé té rezultateve, vérehet se mesatarja e rezultateve éshté mjaft e larté,
né pyetjen kryesore jané dy opsione, ndérsa né pyetjet e tjera jané 5 opsione
dhe nga kéto opsione mésimdhénésit i jané ofruar kuotés sé 4-t, qé éshté njé
mesatare e kénagshme. Ndérsa si mesatare individuale gé mund té
konsiderohen té larta jané pérgjigjet né pyetjen kryesore, pyetjen e dyté
pyetjen e treté, pyetjen e dhjeté, pyetjen e dymbédhjeté dhe até té
trembédhjeté.

Sa i pérket devijimit standard, kemi njé grupim jo shumé konvergjent né
pérgjigjet e mésimdhénésve dhe grupimi mé i miré i pérgjigjeve éshté né
pyetjet kryesore, pyetjet, 1, 2, 3, 10, 12, 13, 14.

3. Korrelacioni i Pirsonit

Tabela nr. 4. Korrelacioni i Pirsonit

Correlations

SHK| PK M PA GJ PAM

SHK | PearsonCorrelation 1 |-130 |-,190™ |,029™" | ,006 ,136
Sig. (2-tailed) 078 |,010 | 691 |,933 | ,066

N 184 | 184 184 184 184 184

PK | PearsonCorrelation -130| 1 144 | -133" |-106 | -,078
Sig. (2-tailed) 078 052 | 072 | 153 | 291

N 184 | 184 184 184 184 184
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M | PearsonCorrelation | -,1907 ,144 1 -,073" |-,300™ | -,634™
Sig. (2-tailed) 010 | ,052 323 | ,000 | ,000
N 184 | 184 184 184 184 184

PA | PearsonCorrelation |,029"7-,133" |-,073" | 1™" 199" ,081
Sig. (2-tailed) ,691 | ,072 | ,323 ,122 ,007 276
N 184 | 184 184 184 184 184

GJ | PearsonCorrelation ,006 | -,106 -,300™ |-,199"" | 1 131
Sig. (2-tailed) 933,153 |,000 | ,007 076
N 184 | 184 184 184 184 184

PAM| PearsonCorrelation ,136 | -,078 634" | ,081 | ,131 1
Sig. (2-tailed) 066 | ,291 | ,000 | ,276 | 076
N 184 | 184 184 184 184 184

**_ Correlationissignificant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlationissignificant at the 0.05 level (2-tailed).

Né bazé té rezultateve té paragitura né tabelén e korrelacionit, vérehet se nuk
ka lidhje té réndésishme né mes té shkollés ku punojné mésimdhénésit,
moshés, pérgatitjes arsimore, gjinisé, pérvojés arsimore dhe pyetjes
kryesore, gé ka té béjé me géndrimin ndaj ndryshimit té paradigmés sé
arsimit profesional, nga arsim dhe aftésim profesional né arsim dhe formim
profesional. Rezultatet jané sinjifikante pér nivelin 0.01 dhe 0.05.
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Né kété piké, 66 ose 64.7 % e mésimdhénésve té gjinisé mashkullore dhe 32
ose 39 % e mésimdhénésve té gjinisé femérore kané géndrim pozitiv ndaj
ndryshimit té kurrikulés, 15 ose 14.7 % e mésimdhénésve té gjinisé
mashkullore, 18 ose 22 % té mésimdhénésve té gjinisé femérore kané

géndrim neutral ndaj ndryshimeve té kurrikulés, 21 ose

206 % e

mésimdhénésve té gjinisé mashkullore dhe 32 ose 39 % té mésimdhénésve
té gjinisé femérore kané géndrim negativ ndaj ndryshimit té kurrikulés.
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Grafikoni nr.2. Dallimet né mes té shkollave sa i pérket konceptit ndryshim
i Kurrikulés né Arsimin profesional

Né kuadér té hulumtimit, &shté béré krahasimi né mes té mésimdhénésve té
shkollés ekonomike, teknike dhe “Ataturk”, e cila shkollé nuk éshté
profesionale. Né kuadér té rezultateve, mund té vérehet se 54 % e
mésimdhénésve té shkollés ekonomike, 63.6 % e mésimdhénésve té shkollés
teknike dhe 16.7 % e mésimdhénésve té€ shkollés “Ataturk” kané qéndrimi
pozitiv ndaj ndryshimit t& Kurrikulés né Arsimin profesional. Rreth 28 % e
mésimdhénésve té shkollés ekonomike, 3.6 % e mésimdhénésve té shkollés
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teknike kané géndrim neutral ndaj ndryshimeve né Kurrikulén e Arsimit
profesional.

Rreth 18 % e mésimdhénésve té shkollave ekonomike, 32.8 % e
mésimdhénésve té shkollave teknike dhe 83.3 % e mésimdhénésve té
shkollés “Ataturk”, kané€ qéndrim negativ, ose mendojné se nuk ka nevojé t&
ndryshohet Kurrikula i Arsimit profesional. Pra, né parim, shumica e
mésimdhénésve gé punojné né arsimin profesional kané pajtueshméri né
ndryshimin e Kurrikulés né arsimin profesional, ndérsa mésimdhénésit té
cilét nuk kané shumé njohuri pér arsimin profesional mendojné se nuk ka
nevojé té ndryshohet kurrikula.

Né kuadér té hulumtimit, kemi realizuar njé varg intervistash me
mésimdhénésit, pas plotésimit té pyetésorit.

Né kété rast, do té mundohemi t'i pérmbledhim disa nga karakteristikat e
shkollave profesionale, pas ndryshimit té paradigmés nga arsim dhe aftésim
profesional né arsim dhe formim profesional, sipas mendimeve té tyre.

Bazuar né mendimet e mésimdhénésve té shkollave profesionale, pothuajse
té gjithé pajtohen se shkolla profesionale duhet té keté karakteristikat e
méposhtme:

1. Pjesémarrja né Arsimin profesional duhet té varet né masé té
konsiderueshme nga formimi dhe punésimi i té rinjve qé pérfundojné
shkollat profesionale (sa mé shumé té rinj gé punésohen né tregun e
punés, aq mé shumé do té arrijné shkollat profesionale té realizojné
kété paradigmé).

2. Pérmbajtja e programeve té Arsimit profesional duhet t’u ofrohet
nxénésve sipas nevojave té tregut, sot dhe né té ardhmen, pér té
ndihmuar nxénésit gé té punésohen né kompanité e ndryshme.

3. Formimi profesional duhet té keté fleksibilitet té mjaftueshém pér
t'u ofruar nevojave reale té té rinjve, sipas specifikave té vendit ku
ndodhet dhe kérkesave té kompanive té ndryshme.

4. Formimi profesional duhet t'u ofrojé nxénésve njohuri, shkathtési
dhe aftési té reja, té pérshtatshme pér tregun e punés.
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5. Mésimdhénésit e shkollave profesionale duhet té marrin pjesé né
planifikimin, zhvillimin dhe né vlerésimin e kétyre programeve.
Mésimdhénésit sa mé miré té informuar gé té jené pér njé program
té formimit profesional, éshté e pritshme gqé ag mé shumé ta
pérmbushin até.

6. Mésimdhénésit qé pérdorin strategjité bashkékohore jané mé
efektivé né aspektin profesional.

7. Mésimdhénésit qé pérdorin né ményré aktive njé larmi metodash
dhe teknikash té mésimdhénies formuese, si¢ jané demonstrimi, té
mésuarit e diferencuar dhe té mésuarit bazuar né shkémbimin e
pérvojés midis nxénésve, té mésuarit né grupe etj., jané mé efektivé.

4. Pérfundime

Arsimi profesional, si njé sektor jetik né arsimin né pérgjithési, ka né fokus
pajisjen me aftési profesionale té shtresés sé mesme té popullsisé, né vecanti
né themel té marrédhénies formim-punésim, si hallka gé vé né lévizje
ekonominé e njé vendi.

Né njé ekonomi moderne, bashképunimi kuptimploté ndérmjet shtetit dhe
aktoréve ekonomiké éshté domosdoshméri, mirépo kjo nuk vlen vetém né
ekonomi, por edhe né arsimin profesional.

Né ndryshimin e késaj paradigme duhet té merren pér bazé faktoré té
ndryshém gé influencojné né pércaktimin e géllimit té arsimit profesional.

Gjithnjé duke shqyrtuar gjerésiné dhe kompleksitetin e céshtjeve té
adresuara brenda arsimit profesional, ku pérfshihen:

a) Vlerat dhe synimet arsimore, té shkruara pa kohezion né kurrikulén
ere;

b) Organizimi dhe pérgjegjésité e shkollave pér arsim dhe aftésim
profesional (legjislacioni dhe dualizmi ndérmjet té drejtave té
komunave dhe Agjencisé pér arsim dhe aftésim profesional, né
kuadér t¢ MASHT-it);
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c) Problematika e financimit dhe marréveshjet rregulluese né mes té
shkollave profesionale dhe kompanive pér kryerjen e praktikés
profesionale.

Praktikat mé t& mira té vlerésimet dhe reflektimet e sistemit té arsimit
profesional rrisin dhe ndryshojné paradigmat teorike né arsim dhe hulumtim,
duke reflektuar mbi fushat konkrete té politikave arsimore, té cilat zhvillojné
njé kapacitet pér reflektim kritik mbi mundésiné e implementimit té arsimit
dhe formimit profesional né Kosové, duke pérfshiré njé orientim praktik pér
hartimin e politikave, monitorimin dhe vlerésimin e tij.

Njé vend i vogél e me ekonomi ende té dobét, si¢ éshté Kosova, duhet té
fillojé té shtrojé si ¢éshtje kryesore nxitjen e té rinjve pér té ndjekur kété
nivel arsimi, duke ngritur standardet e cilésisé. Shogéria duhet t’u kushtojé
kujdes arsimit dhe formimit profesional, gjegjésisht shkollave t&¢ mesme
profesionale, t€ cilat duhet t’u pérgjigjen né lloje kualifikimesh qé u japin
nevojave té fushave té veprimtarisé profesionale gé zhvillohen né vend.

Nuk ka dyshim se ndryshimi né ményré té shpejté nuk pranohet lehté as nga
aktorét qé udhéheqin politikén arsimore né Kosové, e as nga universitet dhe
kolegjet private, gjegjésisht njé ndryshim i tillé do té ndikojé negativisht
edhe né numrin e atyre té rinjve gé do té kérkojné té kené diploma
universitare.

Njé element tjetér, qé duhet té merret parasysh gjaté kétij ndryshimi, éshté
edhe ndryshimi i gasjes ndaj proporcionit té oréve mésimore praktiké - teori,
nga 60-40 fillimisht e deri né 50-50.

Aktivitetet mésimore né formimin profesional nuk duhet té béhen né dém té
punés praktike, gé duhet té jeté komponent i domosdoshém né veprimtariné
e shkollave profesionale gjaté formimit té té rinjve.

Duke marré parasysh edhe nevojat konkrete dhe perspektivén e shoqérisé
Soneé, pér té siguruar njé punésim mé té madh pas formimit profesional, ka
nevojé gé shkollat profesionale té ofrojné profile té shumta atraktive e té
larmishme.
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Rekomandime

Synimi i hulumtimit nuk éshté vetém té informojé pér kéto problematika,
por gjithashtu té pérdoren kété informacione pér té ndryshuar arsimin dhe
formimin profesional né substancé.

Pérderisa te ne ende mbisundon perceptimi se nése nxénésit e shkollave té
mesme mésojné aftési dhe zotérojné shkathtési ata do té pérfundojné si
zejtaré, né vend qé té pérfundojné si qytetaré dhe profesionisté té fushave té

tyre.

Andaj, né vijim po i japim shtaté ndikimet kryesore, si rekomandime g€ i
kérkohen arsimit profesional pér t'iu pérshtatur paradigmés sé re:

1.

Integrimi: MASHT-i duhet gé né politikat né arsimin dhe formimin
profesional té€ pérfshijé jo vetém procesin e t€ mésuarit pérmes
njohurive pér pérmbajtjet teorike, por edhe veprimin e nxénésve
pérmes praktikés aktive, pjesémarrése né shkollé (nése kané
mundési), apo né marréveshje me kompanité né komunitetin lokale.
Integrimi i tillé lidh né ményré efektive nevojat e biznesit me
géllimet e arsimit dhe formimit profesional edhe pér aspektet
praktike té arsimimit, népérmjet késhillimit cilésor dhe masave
mbéshtetése (informimit rreth ofertave pér kualifikim profesional).
Dhe, ky parim duhet té vlejé pér arsimin profesional publik dhe
jopublik.

Kurrikula té orientuara né praktiké: Hartimi né bashképunim i
pérmbajtjeve té kualifikimeve dhe kurrikulave pér kualifikim
profesional té integruar né shkollé dhe né praktiké.

Té gjitha veprimtarité mésimore planifikohen dhe zhvillohen bazuar
né kurrikulé. Népérmjet ndryshimit té pérmbajtjes sé programeve té
arsimimit duhet té synohet aftésia pér té identifikuar dhe ndértuar
procese dhe pér t’u pérgjigjur ndaj kushteve specifike né Kosové, si
njé gur themeli né arsimin profesional né shkollé dhe mé pas né
formimin profesional té té rriturve. Né arsimin dhe formimin
profesional duhet té ndryshohen raportet ndérmjet oréve té teorisé
dhe praktikés profesionale, ngase ajo nuk duhet té jeté vetém si Iéndé
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e vecanté, apo né disa Iéndé té vecanta, por té pérshkojé gjithé
kurrikulén pér arsimin profesional.

. Té nxénit népérmjet proceseve: Né arsimin dhe formimin
profesional duhet pérfshiré edhe kurrikulén e fshehté, apo aktivitete
ekstra-kurrikulare, si edhe eksperienca nga jeta e pérditshme e
nxénésve mbi bazén e projekteve.

Nivel ndérkombétar: Element bashképércaktues i té gjitha niveleve
té arsimimit duhet té jené standardet ndérkombétare pér shumé
kualifikime profesionale (p.sh. aftésia pér respektimin e normave té
njohura ndérkombétarisht) né certifikim dhe kualifikim, né dy
aspekte kryesore. Né kontrollim (té cilésisé), monitorimi i
pérbashkét — p.sh. né komisionet e provimeve — i respektimit té
standardeve dhe pérmbajtjeve té vendosura detyruese, té cilat u
pérgjigjen edhe standardeve ndérkombétare, si dhe né certifikim, né
ményré gé té krijohet njé potencial i kuadrit t€ nevojshém me
kualifikime ndérkombétare.

Politiké aktive né punésim: Me njé arsim dhe formim profesional
té miré dhe té fokusuar mund té ngrihen dhe té konsolidohen si¢
duhet sektorét ekonomiké. Né kété ményré garantohet punésimi i
rregullt i shumé té rinjve gé pérfundojné arsimin profesional.

Zhvillimi i ofertés nga shkollat profesionale publike té nivelit té
pesté: Kjo pér shkak té pérgendrimit gartazi né arsimin e larté
(universitete dhe kolegjet jopublike), si alternativa reale pér té rinjté.
E gjithé kjo nése déshirojmé qé arsimi profesional té jeté i
réndésishém pér arsimin gjaté gjithé jetés, ngase me pajisjen e
nxénésve me njohuri, shkathtési dhe aftési, jo vetém pér té
tanishmen, ata i pérgatisin dhe u mundésojné gé té marrin pjesé
aktivisht né rolet dhe pérgjegjésité me té cilat pérballen né jetén e
tyre si té rritur, gjaté gjithé jetés.

Sistemi i arsimit profesional dual mund té jeté zgjidhje pér
problemet kryesore aktuale té té rinjve gé duan té ndjekin
arsimin profesional: Arsimi profesional duhet té orientohet drejt
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praktikés dhe té integrohet mé miré gérshetimi i praktikés me teoriné.
Bashképunimi 1 ngushté ndérmjet arsimit dhe biznesit éshté i
pashmangshém kur béhet fjalé pér pércaktimin e kérkesave dhe
drejtimeve té kualifikimeve né arsimin profesional. Biznesi éshté ai
gé mund té vlerésojé mé miré se kushdo tjetér cilat kérkesa jané té
domosdoshme pér ushtrimin e cilit profesion.
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Abstrakt

Objektivé esenciale e kétij studimi - punimi éshté réndésia e kreativitetit, si metodé e punés
me fémijét, dhe zbatimi i saj né institucionet tona publike, t& edukimit parashkollor. Né
kuadér té késaj ¢céshtjeje, punimi pérmban edhe shqyrtime mé té pérgjithshme teorike, té
kétyre aspekteve, si: Universaliteti i kreativitetit (i cili éshté paksa i natyrshém dhe i lindur
tek njeriu), ndikimi i kreativitetit né zhvillimin e imagjinatés dhe mendimit analitik e kritik
té fémijés, si dhe aspektet dhe mundésité e zbatimit té kreativitetit né punén me fémijét. Né
kuadér té késaj, me theks té vecanté éshté reflektimi i rezultateve t& hulumtimit té realizuar
né institucionet parashkollore.

Punimi pérmban informacione teorike, lidhur me kreativitetin si metodologji e punés me
fémijét, si dhe té dnéna empirike, pér nivelin e zbatimin té tij né institucionet parashkollore.
Pérderisa té dhénat teorike na ofrojné informacione pér vlerén dhe réndésiné e
pakompensueshme té kreativitetit, té dhénat empirike nxjerrin né pah faktet se sa edukatoret
tona kané gatishméri, talent dhe vullnet, pér gasjen kreative ndaj aktiviteteve me fémijét.

Qé pérmbajtja dhe rezultatet e kétij punimi té jené mé té plota, mé konkrete dhe mé reale,
kemi shqyrtuar shumé burime teorike/literaturé té késaj fushe problemore, kemi analizuar
planet e punés sé edukatoreve dhe kemi realizuar procesin e vézhgimit né aktivitete, qé né
ményré sa mé objektive té arrijmé te konkludimet. Instrument pér realizimin e hulumtimit
né terren kemi pasur protokollin e vézhgimit, instrument ky i pastandardizuar, por i
pérpiluar duke u bazuar né pyetjet kérkimore dhe né objektivat qé jané synuar té arrihen.

Théné pérfundimisht, ky punim edukatoreve u ofron njohuri dhe arsye konkrete pér
zbatimin e metodave fleksibile dhe kreative me fémijét, u ofron fakte nga terreni, pér nivelin
e zbatueshmérisé sé késaj metode, si dhe rekomandime, té cilat shprehin nevojat gé kané
dalé nga rezultatet e hulumtimit.

Fjalét celés: edukimi parashkollor, edukatorja, imagjinata, fémija, kreativiteti, metoda
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Abstract

The importance of creativity as a working method with children and its implementation in
our public pre-school institutions is the core and essential objective of this research. Within
its frame, the research is designed to contain more general theoretical reviews of aspects
like, the universality of creativity (which is somewhat natural and innate to a person), the
influence of creativity on the development of imagination, the analytical and critical
thinking of the child, and the aspects and possibilities of applying creativity to working with
children. A great emphasis is given to the reflection of results of the research conducted in
preschool institutions.

Thus, this paper contains theoretical information regarding creativity as a working method
with children, as well as an empirical research on the level of its implementation in
preschool institutions. While the theoretical data provide information on the unmatched
value and importance of creativity, the empirical data reveal the level of readiness, talent,
and willpower for creative approach to activities with children our educators have.

For the content and the results of this paper to be more complete, concrete, and realistic, we
reviewed many theoretical resources / literature on this study field. We analyzed the
working plans of educators, and observed their activities, so that to reach the conclusions
as objectively as possible. The instrument for conducting the ground research was an
observation protocol, though non-standardized but a compiled instrument. The whole
process was based on Research Questions and objectives that were intended to be achieved.

The current research provides educators with concrete knowledge for applying flexible and
creative methods towards children. It provides facts from the ground on the level of
implementation of this method, and recommendations emerged from the research results.

Key words: Pre-school education, educator, imagination, child, creativity, methods.

1. HYRJE

Megenése edukimi né fémijériné e hershme nga ekspertét arsimoré
konsiderohet si edukim me réndési fundamentale pér zhvillimin dhe
formimin e métutjeshém té fémijéve, ¢do strategji, ligj dhe plan pér zhvillim
té arsimit né Kosové ka paraparé avancimin e kétij edukimi. Né kuadér té
zhvillimit dhe reformimit té edukimit parashkollor, si ¢éshtje kyce éshté
edhe zhvillimi profesional i edukatoreve, gé punojné me fémijét e moshave
té fémijérisé sé hershme, 0-5 vjec. Q& nga viti 2000 e tutje, prej kur ka filluar
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gé edukimi parashkollor té trajtohet mé seriozisht nga politikébérésit, jané
béré shumé pérpjekje pér ndryshime pozitive dhe reformuese pér kété nivel
edukimi. Si rezultat i kétyre pérpjekjeve, jané pérpiluar edhe shumé
dokumente, té cilat pércaktojné, orientojné, udhézojné dhe ndihmojné punén
e edukatores dhe institucionit parashkollor né pérgjithési. Ndér dokumentet
e pérpiluara jané: kurrikulat e reja, Ligji i ri pér edukimin parashkollor,
dokumenti “Standardet e Zhvillimit dhe Mésimit t& Fémijérisé s€ Hershme”,
Udhézuesi pér edukatore, Udhézuesi pér prindér etj.

Fémijét e moshés 0-5 vje¢ jané genie delikate dhe shumé té ndjeshme, por
né kété moshé ata kané shkallén mé té larté té kapaciteteve pér absorbim,
pér eksplorim, pér nxénie dhe pér zhvillim té pérgjithshém. Prandaj, puna
me fémijét e késaj moshe éshté mjaft komplekse, me shumé pérgjegjési dhe
ka specifikat/parimet e wveta, té cilat jané té konfirmuara edhe
ndérkombétarisht nga eksperté té fushés. Ndérkaq, si parim kyc i kétij
edukimi éshté gé loja éshté metoda genésore, pérmes sé cilés realizohen
zhvillimi, nxénia dhe edukimi i fémijés, né institucionet parashkollore.
Pérderisa loja éshté strategjia primare pér realizimin e punés me fémijét,
edukatorja duhet té jeté e pérgatitur profesionalisht pér metodologjiné mé té
pérshtatshme dhe mé fleksibile t& punés me ta. Pérmes saj, ai spontanisht
edukohet, nxé - merr njohuri té pérgjithshme, zhvillohet né ményré té
gjithanshme dhe krijon bashképunim reciprok me té tjerét. Psikologét e
zhvillimit té fémijéve thoné se ,,loja shkakton gjendje té miré shpirtérore e
psikike, momente argétuese dhe nxénie spontane té fémijés”. Prandaj, ky
studim éshté né funksion té paraqgitjes sé informacioneve analitike dhe
empirike, lidhur me réndésiné e metodave kreative, pér realizimin mé
efektiv té edukimit parashkollor, konkretisht pér ndikimin e késaj metode,
né zhvillim, nxénie dhe edukim té fémijés, si dhe pér nivelin e zbatimit té
kétyre metodave né institucionet tona parashkollore.

Pérderisa pjesa teorike e punimit reflekton lidhur me vlerén dhe mundésité
gé pérmban Kkreativiteti si metodé e gasjes ndaj fémijés dhe punés me té, té
dhénat nga terreni na béjné té konstatojmé gé si edukatoret po ashtu edhe
menaxhmenti i institucioneve nuk jané shumé té ndérgjegjshme, pér faktin
gé niveli i duhur i zbatimit té késaj qasjeje (kreativitetit) mund té jeté
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pércaktues i cilésisé sé punés sé institucionit, arritjeve té fémijés dhe
géndrueshmérisé sé kétyre arritjeve. Po ashtu, jo té gjithé respondentét
edukatore, (17 nga 35 edukatoret e vézhguara), e diné cilat jané
metodologjité e punés sé tyre, kurse vetém 21% (ose 8 nga 35) e edukatoreve
e diné qé kreativiteti éshté metodologji kyce e punés me fémijét dhe
kompetencé e domosdoshme dhe e pakompensueshme e edukatores, edhe
pse cdo kurrikulé pér edukimin parashkollor e potencon kreativitetin jo
vetém si kompetencé té edukatores, por njékohésisht edhe si kompetencé qé
patjetér duhet té arrihet edhe tek fémija (né pajtim me moshén), pérgjaté
edukimit né fémijériné e hershme

2. KONTEKSTI TEORIK LIDHUR ME KREATIVITETIN

Fjala metodé rrjedh nga gjuha greke methodos, gé do té thoté procedura ose
ményra pér té arritur te njé gqéllim i caktuar. Kurse fjala creative éshté fjalé
latine gé do té thoté krijo, e gé né ményré mé té pérgjithésuar nénkupton
aftésiné krijuese, krijimin e asaj gé éshté e re, jo e pérséritur. Ndérkaq né
kontekstin e metodave té punés, né nivelin e edukimit parashkollor, pérmes
sé cilés béhet realizimi i punés sé planifikuar dhe pérvetésimi i aftésive,
shkathtésive dhe nxénia e njohurive té ndryshme nga ana e fémijés, metoda
kreative éshté domosdoshméri fundamentale pér punén mé fémijét 0-5 vjec
dhe pér avancimin e tyre, né té gjitha fushat e zhvillimit. Edukatorja e
pérgatitur profesionalisht dhe gé posedon déshiré e vullnet pér puné me
fémijét, shumé me lehtési realizon aktivitete kreative, né c¢do fushé
zhvillimore: né fushén e Gjuhés e komunikimit (pérmes pérrallave,
komentimeve, pérshkrimeve, dramatizimeve,etj), né fushén e Zhvillimit
matematikor (pérmes pérdorimit alternativ té objekteve, formave,
madhésive, numrave e objekteve t& ndryshme); né fushén e Zhvillimit
socio-emocional (kreativiteti &shté pércaktues i efikasitetit té aktivitetit,
sepse ai ndikon né emocione - hidhérim, gézim, triumf, humbje, krenari,
zhgénjim etj. Pastaj ndikon né socializim dhe bashképunim ndérmjet
fémijéve); né fushén e Zhvillimit kognitiv té fémijés, (pérmes lojés dhe
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pérvojave empirike fémija méson shumécka lidhur me fenomenet dhe krejt
ato gé ai i sheh, i prek dhe i ndien); né fushén e Zhvillimit fizik, (gjaté
aktiviteteve atraktive, té cilat e stimulojné zhvillimin e térésishém fizik té
fémijés, si p.sh: lojérat e ndryshme lévizore, vrapimi vallézimi dhe
manipulimi me objekte té llojllojshme, jané né funksion té zhvillimit fizik);
né fushén e Artit dhe kreativitetit (aktivitetet e késaj fushe zhvillimore
mundésojné kultivimin dhe zhvillimin e imagjinatés sé fémijés, mendimin
e tij kritik, si dhe shijen estetike apo shijen pér té bukurén, pérmes
aktiviteteve muzikore, ilustrative nga arti figurativ, arti i skulpturés, arti
letrar, baleti, arti dramatik etj.).

Puna me fémijét e moshés 0-5 vje¢ éshté e ndérlikuar dhe ka specifikat e
veta, ndérkaq lojén e ka si metodé dhe si ,,instrument” genésor pér realizimin
e saj. Si e till, loja éshté aktivitet individual dhe social i fémijés, gjaté Sé
cilés fémija, mbi té gjitha, shpreh liriné dhe pasionin e tij. Pérmes saj, ai
spontanisht edukohet, nxé - merr njohuri té pérgjithshme, zhvillohet né
ményré té gjithanshme dhe krijon bashképunim reciprok me té tjerét.
Nxénia/mésimi pérmes lojés, pérvecqé éshté mé i pranueshém dhe mé
argétues, éshté edhe mé i géndrueshém. Sepse loja, me natyrén e saj
provokative, prek fémijén né emocion, e ¢do gjé gé prek né emocion éshté
mé e forté dhe mé e géndrueshme, né aspekt té jetégjatésisé dhe rezistencés
ndaj harresés. Po ashtu, ekspertét hulumtues té késaj fushe kané konstatuar
se loja ndikon drejtpérdrejt né stimulimin e t¢ menduarit té pavarur, fleksibil,
analitik, kritik dhe né imagjinatén kreative té fémijés. Prandaj, pér
kultivimin e origjinalitetit dhe kreativitetit tek fémija duhet q€ atij t’1 ofrohet
kreativitet gé né familje, e né ményré té vecanté né institucionin edukativ.
Edukimi me qasje kreative edhe kultivon fémijé kreativé. Talenti dhe
mendimi kritik e kreativ jané thelbésoré pér njé edukim cilésor, sepse nxitja
e kreativitetit tek fémijét e vegjél éshté shumé me réndési pér fémijét e rritur
mé voné, ngase pérparimi dhe zhvillimi njerézor burimin e kané te
imagjinata krijuese. Lidhur me kreativitetin, Platoni thoté: “Gjithcka né boté
&shté rezultat i mendjes kreative”, ndérkaq sipas Vigotskit “Kreativiteti nuk
éshté talent shumé i vecanté dhe vetém i njerézve té zgjedhur. Ai éshté
prezent tek secili njeri qé ka imagjinaté té zhvilluar, gé di té kombinojé, té
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rikrijoj€, t€ improvizoj€ apo té krijojé digcka t€ re”. Kurse, sipas Hofman
(2003), “Zbatimi i kreativitetit éshté i réndésishém né shumé aspekte,
pérdorimi i tij si metodé dhe strategji e punés i ndihmon shumé edukatoret,
pér té gjetur ményra té mira, t€ pérshtatshme dhe shumé stimuluese pér
fémijét”. Réndésia e zbatimit té késaj metodologjie tek fémijét e moshés sé
hershme ésht€ shumé e madhe, sepse, “...sa mé t&€ vegjél q€ jané fémijét,
aftésit€ dhe mundésité kreative 1 kané mé t€ médha” (Abraham Maslov).
Lidhur me kété ¢éshtje, Pablo Pikasso potencon: “Té¢ gjith€ fémijét jané t&
lindur artisté dhe kreativé, por kreativiteti i tyre vjen duke u kufizuar gjaté
procesit té jetés dhe edukimit té tij, sipas normave e standardeve”.
Gatishmériné shumé té& madhe pér kreativitet fémijét e kané ngase akoma
nuk e kané té krijuar idené pér fenomenin e pérgjegjésisé dhe nuk kané
kompleksin gé po gabojné. Duke gené té moshés shumé té vogél, ata as nuk
e diné gé ekzistojné rregulla e norma (forma té duhura apo té gabuara), té
cilat e orientojné apo kufizojné mendimin dhe veprimin e tyre.

Pér rolin e gasjes sé afért dhe té pérshtatshme té edukatores ndaj fémijés,
Gaye Gronlund te ,,Make Early Learning Standards Come Alive”, 2006,
thot&: “Si edukatore t€ f€mijéve t€ moshés sé hershme, qasjen tuaj duhet ta
orientoni né ¢do minuté kah loja dhe aspekti socio emocional i fémijés. Ata
pérmes jush mundohen qé té jetojné té pavarur nga familja dhe té adaptohen
né botén e madhe. Ju, pérmes lojés, mé shumé se pérmes fjaléve, duhet té
jeni t& gatshme t€ fitoni besimin e tyre dhe t’i béni q¢ ata té€ ndihen té sigurt”.

Réndésia e késaj specifike metodologjike té edukimit parashkollor ka béré
qé té jeté edhe temé shqyrtimi e kétij punimi.

3. PYETJA E HULUMTIMIT

- Cila éshté réndésia e metodave kreative né punén me fémijét 0-5?

- Sa zbatohet loja dhe kreativiteti nga ana e edukatores,gjaté
realizimit té aktiviteteve me fémijét né institucionet tona
parashkollore ?
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4. HIPOTEZA

Edukatoret e institucioneve tona parashkollore, nuk jané sa duhet kreative
né aktivitete dhe né gasjen e tyre ndaj fémijéve.

5. METODOLOGJIA

Modeli i hulumtimit

Hulumtimi éshté teorik dhe empirik, do té thoté éshté pérshkrues dhe
vlerésues. Té dhénat dhe informacionet teorike pér realizimin e hulumtimit
jané mbledhur nga literatura e késaj fushe, kurse ato empirike burojné nga
terreni, gjegjésisht nga institucionet parashkollore, té pérzgjedhura si mostér

Qéllimi
Trajtimi i réndésisé sé metodave kreative né punén me fémijét dhe

identifikimi i nivelit té zbatimit té tyre, nga edukatoret e institucioneve
parashkollore.

Popullacioni dhe mostra

Popullacionin né nivel vendi, e pérbéjné 529 edukatore, té cilat punojné né
44 institucione parashkollore publike (sipas statistikave 2016, nga MASHT),
kurse pér mostér, jané pérzgjedhur 35 edukatore, nga 7 institucione
parashkollore, té komunave té ndryshme).

Instrumentet dhe metodat

Si instrument pér realizim té hulumtimit éshté shfrytézuar protokolli i
vézhgimit (i pérpiluar nga autori i punimit), i cili pérmbante specifikat,
pérmes sé té cilave kemi menduar se do té matim apo identifikojmé té dhéna
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té mjaftueshme dhe té sakta, lidhur me objektin toné té studimit, si: gasjen e
edukatores ndaj fémijés pérgjaté realizimit té aktivitetit, ményrén e
komunikimit, ményrén e planifikimit, shkallén e fleksibilitetit dhe té
pérshtatshmérisé me fémijét. Specifikisht, si objektiva té matjes pérmes
vézhgimit ishin

Edukatorja reflekton e hapur, e afért dhe dashur me fémijén;

Edukatorja éshté fleksibile, u pérshtatet nevojés e situatés sé krijuar,
né funksion té aktivitetit/rezultatit té pritur, apo edhe té njé rezultati
mé té pérgjithshém;

Realizon aktivitetin duke krijuar klimé té pérshtatshme dhe situata té
kéndshme, emocionale pér fémijé (pérmes humorit, befasive,
provokimit té kureshtjes sé tyre etj);

Realizon komunikim té thjeshté, té afért me fémijét, bén pyetje
atraktive nxitése, realizon interaktivitet ndérveprues;

Informatat e ofruara pér fémijét i konkretizon me shembuj praktiké,
duke krijuar korrelacion me preokupimet, botén imagjinatave té tij,
jetén e pérditshme dhe ambientin ku ai jeton;

Di té béjé ekzibicione, té improvizojé, té aktrojé, té vallézojé, té luajé
me ngjyré té zérit, té imitojé, té personifikohet né role té ndryshme,
sipas nevojeés;

Di té pérdoré né ményré mjeshtérore mjetet didaktike, t¢ manipulojé
me ato gé ka né dispozicion, né ményré té pérshtatshme me situatén
, aktivitetin dhe temén;

Rutinén uniforme ditore (shkuarja né kuzhiné pér ushqyerje, vénia
né gjumé, dalja né kopsht), e shfrytézon dhe e realizon me atraktivitet
(duke kénduar, duke komunikuar apo edhe duke u sqgaruar gjéra e
fenomene té ndryshme, me té cilat ballafagohen aty pér aty).
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Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Procesi i vézhgimit té edukatoreve éshté realizuar gjaté ditéve té punés, né
institucionin e edukimit parashkollor, konkretisht né kushte té zakonshme,
gjaté realizimit té téré rutinés ditore, jo vetém pérgjaté realizimit té aktivitetit
kryesor té méngjesit, i cili né praktiké konsiderohet si aktiviteti i vetém ditor
dhe gé zgjat vetém 20-35 minuta, varésisht nga grup-mosha (sepse géndrimi
téréditor i fémijéve né institucion duhet té plotésohet edhe me aktivitete té
tjera plotésuese, gé duhet té jené né funksion té arritjes sé rezultateve té
pritura, apo objektivave té pércaktuara ditore).

Vézhgimi éshté realizuar, pas informimit t¢ menaxhmentit té institucionit,
pér géllimin e hulumtimit dhe pas marréveshjes paraprake me ta.
Pérzgjedhjen e edukatoreve pér vézhgim e kemi béré sé bashku me
drejtoreshat, sipas rastésise.

Procedura e analizés sé té dhénave statistikore

Pas pérpunimit dhe shqyrtimit té t& dhénave teorike, éshté pérpiluar njé
platforme statistikore pér futjen e té dhénave statistikore, té cilat jané
paragitur, duke iu pérmbajtur saktésisé reale, té dalé nga terreni. Megenése
mostra dhe té dhénat statistikore té késaj analize jané modeste reflektimin e
tyre, e kemi Dbéré, vetem pérmes pérgindjes (jo edhe tabelare) dhe
komentimit modest té tyre.

6. REZULTATET NGA SHQYRTIMI | BURIMEVE TEORIKE
DHE | TE DHENAVE EMPIRIKE TE TERRENIT

Qasja kreative éshté potencial ngacmues i emocionit dhe kureshtjes té
fémijéve, e cila nxit perceptimin, gjykimin dhe e vé& né funksion mé shumé
imagjinatén e tij. Talenti pér kreativitet, sado gé éshté subjektiv,
njékohésisht ka edhe karakter shogéror, sepse né njé masé pothuajse té gjithé
e posedojné. Prandaj, puna me fémijé pérmes qasjes kreative nuk éshté
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ndonjé aktivitet i vecanté, (si¢ definohet zakonisht kreativiteti, né aspektin
mé té ngushté, e qé nénkupton vetém aktivitete té lidhura me artin figurativ,
muzikor, dramatik etj), por éshté njé mundési e gjeré pér realizimin e ¢do
aspekti té punés me fémijét. Né ményré kreative mund té realizohen edhe:
dalja né natyré, vizitat népér vende e institucione té ndryshme, shkuarja né
dhomén e ushgimit apo vénia né gjumé, kohé kjo gé mund té shogérohet me
ndonjé ide apo detal kreativ (duke kénduar, duke vallézuar, pastaj né gjumé
mund té shkojné né shogérim té pérrallave etj). Pér té paré nga afér réndésiné
qé ka zbatimi i kreativitetit né edukimin e fémijérisé sé hershme, si dhe pér
té ditur nivelin e zbatimit té késaj metode nga edukatoret tona, kemi
reflektimin e méposhtém té rezultateve nga aspekti teorik dhe praktik i
studimit.

Asnjé metodé tjetér edukative e punés me fémijét 0-5 vje¢c nuk e ka
mundésiné e performancés fleksibile, né masé té pakufizuar e té
shuméllojshme, sikur gé posedon metoda kreative.

Aspekti i reflektimit kreativ té edukatores, gjaté procesit té aktiviteteve
ditore me fémijét, éshté njé céshtje gé nuk mund té matet, as té pérshkruhet
saktésisht, sepse kreativiteti €shté “fenomen” jo shumé 1 planifikuar dhe lind
apo shfaget aty pér aty, mbi bazén e komunikimit, té funksionimit momental
té imagjinatés, té motivimit, té pérgendrimit dhe mbi bazén e situatés sé
krijuar spontanisht nga fémijét. Aftésia kreative (e edukatores né kété
kontekst) éshté shumé individuale, sagé nuk mund té pérgjithésohet asgjé
lidhur me kété. Talenti pér kreativitet éshté dicka e parakrijuar nga pérvoja
e edukatores, nga pérfitimi i njohurive, nga origjinaliteti dhe talenti i
natyrshém krijues, si dhe nga shkathtésité ekzibicionale e imagjinatave té
saj. Megjithékété, ne kemi béré€ pérpjekje qé t’i paragesim njohurité dhe t&
dhénat teorike nga literatura e konsultuar dhe ato empirike nga terreni, té
cilat jané né funksion té paraqgitjes sa mé konkrete té ¢éshtjes hulumtuese.
Té dhénat do té reflektojné kryesisht mbi kéto specifika té punés sé
edukatores:

- Edukatorja kreative dhe gasja e saj ndaj punés me fémijét;
- Planifikimi kreativ;
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- Pérdorimi kreativ i mjeteve didaktike gjaté realizimit té aktivitetit;
- Komunikimi kreativ me fémijét;
- Kreativiteti né vézhgimin/vlerésimin dhe motivimin e fémijéve.

- Ballafagimi i kétyre aspekteve, pérmes té dhénave teorike e praktike,
éshté né funksion té paragitjes sé gjendjes faktike, lidhur me
zbatimin e metodave kreative né institucion té edukimit cilésor
parashkollor.

6.1. Edukatorja kretive dhe gasja e saj ndaj punés me fémijét
6.1.1-Té dhénat teorike

Puna me fémijét e moshés 0-5 vjec éshté njé proces specifik, i cili duhet té
planifikohet dhe té organizohet duke u pérshtatur ngushté me géllimet e
edukimit té hershém, me moshén, natyrén dhe nevojat zhvillimore té
fémijés. Kurse detyré morale, profesionale dhe intelektuale e edukatores
éshté edhe krijimi i njé klime té dashur, té afért dhe té sigurt pér zhvillimin
e pérgjithshém dhe formimin e personalitetit sa mé té ploté té fémijés. Puna
e edukimit né fémijériné e hershme, gjegjésisht puna me fémijét e moshave
0-5 vjeg, éshté njé proces i ndérlikuar dhe i ndjeshém, sepse ka té béjé me
moshén mé té hershme té fémijés dhe me genien mjaft delikate, e cila éshté
né fazén mé té hovshme té zhvillimit dhe formimit té saj. Prandaj, éshté
shumé e réndésishme dhe problematike ¢éshtja se ¢ka duhet t’u ofrohet atyre
(ana pérmbajtjesore) dhe ményra se si duhet t’u ofrohet ajo (ana
metodologjike).

Edukatoret gjaté kohés gé jané me fémijét nuk duhet té béhen té varura nga
rutina fikse, as robér té& formaliteteve dhe té planeve dhe programeve e
dokumenteve kurrikulare, (sepse ata diné té jené dhe jané shpesh té
paparashikueshém). Krahas zhvillimit té fémijéve dhe krahas situatave
spontane, gé natyrshém krijohen gjaté aktiviteteve me ta, duhet té diné té
jené fleksibile dhe sa m& shumé kreative, pér t’ua béré atyre mé atraktiv
géndrimin, nxénien dhe edukimin né institucion. Mésuesja kreative i bén

edhe fémijét kreativé. Tek ata krijon shkathtésité e té menduarit
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origjinal/kreativ, t¢ menduarit ndryshe dhe me alternativa, né ményré gé té
gjinden dhe té béhen zgjedhje té llojllojshme dhe gé gjérat té shihen nga
kéndvéshtrime té ndryshme, jo vetém nga njé. Késhtu gé, edukatores
kreative, krahas dijeve profesionale g€ duhet gjithsesi t’1 zotéroj€, i nevojiten
edhe vlera té tjera personale, si: vullnet, frymézim, intuité, imagjinaté dhe
afinitet pér punén e pérshtatur me fémijét. Kéto vlera e béjné personalitet té
suksesshém dhe té dashur pér fémijét, prindérit dhe institucionin. Pa kéto
veti/vlera nuk mund té flasim pér puné cilésore e efektive té edukatores dhe
pér arritje té objektivave té saj. Formimi i edukatores, bindjet dhe
karakteristikat e personalitetit té saj, jané elemente shumé domethénése, gé
krahas planit dhe pérmbajtjes tematike té aktivitetit pércaktojné shkallén e
realizimit té saj si edukatore.

Nga personaliteti dhe formimi intelektual e profesional i edukatores varet se
si i gaset ajo fémijés, kujt i jep prioritet tek fémija dhe si e vézhgon dhe
vleréson zhvillimin e tij.

Edukatorja e miréfillté profesionale éshté e zonja té béjé zgjidhje
momentale, té béjé digresione e korrelacione né situata té krijuara. Ajo di té
béjé zgjidhje aty pér aty dhe té krijojé marrédhénie e raport té natyrshém
me fémijét, pastaj di té pérdoré metoda e strategji, duke krijuar hapésiré pér
interaktivitet, ndérhyrje, plotésime, mendime té ndryshme origjinale té
fémijés etj., pa i shkaktuar fémijés ngarkesé, stres, monotoni, bezdi dhe
leksion teorik e formal. Edukatorja e tillé fémijéve u gaset né ményré
individuale, sipas kérkesés e nevojés, sepse reflektimi i secilit fémijé né
institucion parashkollor éshté shumé subjektiv dhe unik. Diferencat
individuale té fémijéve duken té vogla, por jané shumé té médha, prandaj
edukatorja, duke i identifikuar diferencat, i zbulon nevojat e tyre.

Edukatorja téré kohén duhet té jeté si njé detektiv. Ajo duhet té vézhgojé dhe
ta zbulojé se cka diné dhe cka duan fémijét dhe ta kuptojé, gé secili prej tyre
ka prirjet dhe ndjenjat e veta dhe se ai tenton té béjé vetém até gé i pélgen,
késhtu gé nuk duhet t’u imponohen gjérat. Sepse, sido dhe pothuajse ¢farédo
gé té béjé fémija éshté normale pér moshén dhe mendjen e tij. Prandaj,
interaktiviteti kreativ me fémijét éshté shumé i réndésishém pér ta dhe
njékohésisht edhe pér edukatoren, sepse reflektimi spontan i fémijéve i
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mundéson edukatores identifikimin dhe konstatim mé real, pér zhvillimin
dhe arritjet e tyre.

Kreativiteti si metodologji (pérmes sé cilés realizohen aktivitetet) mund té
mésohet né njé masé, por, né fakt, afiniteti pér kreativitet &shté paksa njé
talent i lindur dhe nuk éshté prezent njésoj tek té gjitha edukatoret, as tek té
gjithé njerézit né pérgjithési. Edukatore kreative éshté ajo qé ka déshiré, gjen
dhe pérpiget té keté kondicion e energji fizike, logjike dhe emocionale pér
puné né institucionin parashkollor. Vetém né kété ményré ajo mund té
pérdoré metoda praktike, gé nxisin kureshtjen e fémijés, e provokojné
imagjinatén e tij dhe stimulojné forcat e tij kreative. Edukatorja e tillé nuk
éshté e ngurté, artificiale dhe formale, por éshté edukatore gé guxon té dalé
prej kornizave rutinore té pérditshme dhe té shfrytézojé strategji, sipas
spontanitetit té krijuar. Ajo di ta menaxhojé natyrshém ¢do moment dhe ¢do
situaté, pa shkaktuar shképutje, formalitet e artificialitet, gjéra qé e béjné té
ndihet shumé komod dhe i sigurt né punén e saj institucionale. Puna me
fémijét e realizuar me sens kreativ bén gé shkalla e nxénies dhe stimulimit
té tyre té jeté shumé heré mé e larté se me metodat e tjera. Edukatorja
kreative posedon kéto tipare:

Njohuri té duhura profesionale;

Njohje té& miré botékuptimit té fémijéve;
Té menduarit fleksibil;

Liri né té shprehur;

Natyré té personalitetit kreativ;
Motivim.

Kurse punén atraktive me fémijét e pengojné presioni i kohés, zbatimi i
rutinave  fikse, vlerésimi i vazhdueshém, mungesa e ideve,
joprofesionalizmi, kegmenaxhimi i institucionit, dekurajimi,
moskomunikimi etj. “(Baza themelore e pedagogjisé shkencore duhet té
zbatohet né institucion edukimi, ku duhet t¢ mundésohet zhvillimi i
shprehive spontane dhe i gjallérisé individuale té secilit fémij&” dhe “Vetém
me kualifikim bashkékohor mund té kemi edukatore/edukim bashkékohor”
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(Maria Montesori — “Zbulimi i fémijés” - pérkthyer nga Alda Mykl , Plejad,
Tirané, 2009)

6.1.2 Té dhénat praktike, lidhur me gasjen kreative té edukatores

Lidhur me kété specifiké, té dhénat nga terreni reflektojné gé nga gjithsej 35
edukatore té vézhguara né pjesén esenciale té dités dhe pjesén optimale té
aktiviteteve, vetém 9 nga kéto (ose 39% e tyre) kané pasur aftési e shkathtési
té reflektimit joformal me fémijét, té reflektimit té liré, té natyrshém dhe té
gasjes fleksibile, varésisht nga situata e krijuar me fémijét, té cilét dihet gé
jané té paparashikueshém.

Ndérkag, shumicén prej tyre, (29 prej 35 edukatoreve té frekuentuara), i
karakterizon: ngarkesa nga prezenca e vézhguesit, pasiguria, vetébesimi jo i
duhur pér punén e tyre, gasja jo e natyrshme dhe jo me thjeshtésiné e aférsiné
e nevojshme pér fémijén.

Pothuajse té gjitha i karakterizonte performanca artificiale, kurdisja dhe
ngurtésia né komunikimin dhe bashképunimin me fémijét.

6.2. Planifikimi kreativ i punés
6.2.1 Té dhénat teorike

Si ¢do puné tjetér, edhe puna me fémijét kérkon planifikim té kujdesshém e
té miréfillté, duke u bazuar né pérmbajtjen e programit tematik, géllimet dhe
objektivat e asaj, gé synohen té arrihen. Edukatorja, gjaté planifikimit té
punés pérmbajtjesore té saj, duhet té keté parasysh dhe té planifikojé edhe
metodat, pérmes sé cilave realizon aktivitetet, mjetet (e quajtura didaktike),
t¢ cilat duhet t’i ket€¢ né dispozicion, si dhe instrumentet e
vézhgimit/vlerésimit, té cilat po ashtu duhet té jené té pérpiluara me gasje sa
mé atraktive dhe mé té pranueshme pér fémijét. Eshté me réndési qé gjithcka
gé realizohet me fémijét né institucion, qofté edhe pyetjet, t& jené té
formuluara me atraktivitet, me provokacion nxités, né ményré gé té zgjojné
kureshtjen dhe interesimin e tyre, pér t'u pérgjigjur dhe pér t&¢ dégjuar
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pérgjigjen. Po ashtu, edhe sa i pérket fushés tematike (gjithnjé duke u bazuar
né pérmbajtjen e né dokumentit zyrtar/kurrikulés), duhet té bé&mé
ekzibicione tematike dhe korrelacione, me pérditshméringé, me ambientin
familjar, me figura nga bota dhe imagjinata e fémijés sé késaj moshe (si me
personazhe filmash té vizatuar, pérrallash, anekdotash etj.). Pérderisa
kreativiteti dhe loja jané elemente esenciale dhe domosdoshméri né ¢do
aspekt té punés me fémijé, edukatores i duhet gé edhe pérgjaté planifikimit
té jeté kreative, ta béjé planin mé té pasur, mé provokues, mé sfidues, dhe
mé stimulues pér té, e me theks té veganté ta keté aftésimin e fémijés pér
mendim origjinal, pér mendim Kkritik e analitik, dhe jo gé kultivon vetém
dégjueshméri e pérshtatje. Pra, plani i edukatores patjetér duhet té jeté edhe
inkurajues pér karakterin kreativ. Sepse planifikimi kreativ sjell edhe
“produktin™ kreativ (aktivitete kreative dhe fémijé kreativé). Kreativiteti
éshté ,,fenomen” g€ buron nga ndjenja dhe emocioni. Prandaj, gjérat qé dalin
nga emocioni dhe gé prekin né emocion jané mé té qéndrueshme, mé té
paharrueshme tek fémija (por jo vetém tek ata).

6.2.2-Té dhénat praktike lidhur me planifikimin kreativ

Vetém njé edukatore e kualifikuar miré, gé e njeh thellé botén e fémijés,
mund dhe di té krijojé ambient e klimé té kéndshme, ku fémijét i bén ta duan
lojén, lodrat, aktivitetin edukativ, edukatoren dhe géndrimin né institucion.
Nga profesionalizmi i edukatores dhe njohja e botékuptimit té€ fémijés nga
ana e saj varet edhe krijimi i atmosferés dhe ambientit ku géndrojné fémijét,
brenda institucionit edukativ parashkollor. Krahas planit-programit dhe
pérmbajtjeve tematike gé jané té pércaktuara nga kompetentét edukativé,
edukatorja ka liriné té pérzgjedhé metodén, strategjiné dhe mjetet mé té
pérshtatshme didaktike, pérmes té cilave realizon aktivitetin, duke léné
hapésiré pér spontanitet, plotésime, ndérhyrje dhe interaktivitet. Késhtu, ajo
mundéson zhvillim, nxénie mé té géndrueshme dhe reflektim origjinal té
fémijés, pa i shkaktuar fémijés ngarkesé, stres apo monotoni. Pérveg
pérzgjedhjes sé gélluar té mjeteve didaktike, edukatorja duhet té keté ide dhe
imagjinaté edhe pér ményrén e pérdorimit/shfrytézimit té tyre. Sepse,
shumé nga institucionet tona nuk kané bagazh shumé té pasur me to, késhtu
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qé té njéjtat mjete mund t’i pérdorin n€ ményra dhe ,,role,, t&€ shuméfishta,
pérmes improvizimeve e personifikimeve imagjinative, sipas kontekstit e
pérbrenda aktivitetit. Duke planifikuar miré kohén dhe hapésirén, me ato
mjete té cilat i ka né dispozicion (gofshin ato edhe shumé modeste apo edhe
joadekuate), pérmes talentit té saj kreativ, edukatorja mund té Dbéjé
ekzibicione, modifikime, aktrime e improvizime, pérmes sé cilave fémijét
mésojné gjéra té reja, argétohen dhe pérjetojné shumé emocion. (Vetém me
letér e me gérshéré mund té béhen numér i pakufizuar aktivitetesh, temash e
figurash. Vetém me penj me ngjyra mund té béhen ilustrime figurash e
personazhe té ndryshme, mé miré se me laps apo ngjyré. Plastelini pastaj
éshté njé 1éndé e paré pér realizim té panumért té aktiviteteve kreative.
Burim i pashtershém i mundésive pér lojéra kreative, jané edhe gendrat e
aktiviteteve, té cilat pérmbajné nga njé boté té vecanté lodrash improvizuese.
Qendrat e aktiviteteve zakonisht jané: gendra e librit, e familjes, e bllogeve,
e matematikeés, e artit, dramés dhe e shkencés). Pastaj shfrytézimi kreativ i
natyrés si njé lloj “mega-mjeti” didaktik, pérmes t€ cilit mund té realizohen
tema pa kufij, momente e pérjetime emocionale pa kufij dhe po ashtu
argétim dhe nxénie. Eshté shumé mbresélénése pér fémijét, trajtimi kreativ
i fenomenit té ylberit, té shiut, té diellit, e né ményré té vecanté té fenomenit
té borés (pérmes sé cilés edhe mund té skulpturohet dhe té krijohet njé boté
e téré Kreativiteti). Mjetet didaktike, gé shfrytézohen né edukimin
parashkollor, né pérgjithési, jané té thjeshta pér nga struktura dhe
pérmbajtja, t€ pérshtatshme pér moshén e fémijéve, por e kané té larté
shkallén e mundésisé sé pérdorimit, té konkretizimit, té kuptimit té tyre dhe
té improvizimeve, gé béhen pérmes tyre. Pér nga natyra, kéto mjete
didaktike (duke pérjashtuar inventarin gé éshté statik dhe mé i pérgjithshém)
jané té llojeve té ndryshme; mjete vizuale (foto, ilustrime, pamje televizive,
tabela, video-projektoreé etj.), mjete me pérmbajtje narrative, mjetet auditive,
pérmes sé cilave u ofrohen fémijéve tinguj, muziké e kéngé me pérmbajtje
né funksion me aktivitetin tematik etj. Me zhvillimin e teknologjisé ka raste
kur fémijéve u ofrohen edhe mjete té tjera informative (Ipad,llaptop etj.).

Baza materiale e institucionit edukativ dhe bagazhi i mjeteve didaktike gé
posedojné ato ndikojné shumé, por nuk e pércaktojné cilésiné e realizimit té
aktivitetit dhe punés sé pérgjithshme té institucionit me fémijét. Edukatorja
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e talentuar né aspektin e kreativitetit profesional di té béjé gjéra atraktive
dhe té “shkaktojé” kénaqési tek fémijét edhe me pak mjete, apo edhe pa
mjete fare, sepse, meqé me fémijét gjithcka béhet pérmes lojés dhe
spontanitetit dhe nuk kemi nevojé t’u pérmbahemi saktésisé e rregullave
strikte, me ta mund té realizojmé shumé aktivitete dhe té arrijmé géllimin e
tyre edhe pa lodra (mjete didaktike) fare. Aktivitete té tilla jané: aktivitetet
fizike, kéndimi, vallézimi, dramatizimi, narracioni, tregimi i pérrallave etj.

6.3. Pérdorimi kreativ i mjeteve didaktike
6.3.1. Té dhénat teorike

Vetém njé edukatore e kualifikuar miré, gé e njeh thellé botén e fémijés,
mund dhe di té krijojé ambient e klimé té kéndshme, ku fémijét i bén ta duan
lojén, lodrat aktivitetin edukativ, edukatoren dhe géndrimin né institucion.
Nga profesionalizmi i edukatores dhe njohja e botékuptimit té fémijés nga
ana e saj, varet edhe krijimi i atmosferés dhe ambientit ku géndrojné fémijét
brenda institucionit edukativ parashkollor. Krahas planit-programit dhe
pérmbajtjeve tematike gé jané té pércaktuara nga kompetentét edukativ,
edukatorja ka liriné té pérzgjedhé metodén, strategjiné dhe mjetet mé té
pérshtatshme didaktike, pérmes t€ t’cilave, realizon aktivitetin, duke 1&€né
hapésiré pér spontanitet, plotésime, ndérhyrje dhe interaktivitet. Késhtu ajo
mundéson zhvillim, nxénie mé té géndrueshme dhe reflektim origjinal té
fémijés, pa i shkaktuar fémijés ngarkesé, stres apo bezdi. Pérvec
pérzgjedhjes sé gélluar té mjeteve didaktike, dukatorja duhet té keté ide dhe
imagjinaté edhe pér ményrén e pérdorimt/shfrytezimit té tyre, sepse shumé
nga institucionet tona, nuk kané bagazh shumé té pasur me to, késhtugg, té
njéjtat mjete mund t’i pérdoren né€ ményra dhe ,,role,, shumé t€ ndryshme,
pérmes improvizimeve e personifikimeve imagjinative, sipas kontekstit e
perbrenda aktivitetit. Duke planifikuar miré kohén dhe hapésirén, me ato
mjete té cilat i ka né dispozicion, qofshin ato edhe shume modeste apo edhe
jo adekuate), pérmes talentit té saj kreativ, edukatorja mund té Dbéj
ekzibicione, modifikime, aktrime e improvizime, pérmes té té cilave,
fémijét mésojné gjéra té reja, argétohen dhe pérjetojné shumé emocione.
(Vettm me letér e me gérshéré,mund té béhen numér i pakufizuar

72



aktivitetesh, temash e figurash. Vetém me pej me ngjyra, mund té béhen
ilustrime figurash e personazhe té ndryshme, mé miré se me laps apo ngjyré.
Plastelini pastaj ,éshté njé léndé e paré pér realizim t€ panumért té
aktiviteteve kreative. Burim i pashtershém i mundésive pér lojéra kreative
jané edhe gendrat e aktiviteteve, té cilat pérmbajné nga njé boté té vecanté
lodrash improvizuese.(gendrat e aktiviteteve zakonisht jané; gendra e librit,
e familjes, e bllogeve, e matematikés, e artit, dramés dhe i shkencés). Pastaj
shfrytézimi kreativ i natyrés si njé lloj ,, mega-mjeti”didaktik pérmes té té
cilit mund té realizohen tema pakufij, momente e pérjetime emocionale
pakufij dhe poashtu argétim dhe nxénie. Eshté shumé mbresélénése pér
fémijét, trajtimi kreativ i fenomenit té; ylberit, té shiut, té diellit, e né ményré
té vecanté té fenoemenit té borés (pérmes sé cilés edhe mund té skulpturohet
dhe te krijohet njé boté e téré kreativiteti). Mjetet didaktike, qé shfrytézohen
né edukimin parashkollor, né pérgjithési, jané té thjeshta pér nga struktura
dhe pérmbajtja, té pérshtatshme pér moshén e fémijéve, por e kané té larté
shkallén e mundésisé sé pérdorimit , té konkretizimit, té kuptimésise sé tyre
dhe té improvizimeve gé béhen pérmes tyre. Pér nga natyra, kéto mjete
didaktike (duke pérjashtuar inventarin qé é&shté statik dhe mé i
pérgjithshém,), jané té ndryshme; mjete vizuale(foto, ilustrime, pamje
televizive, tabela, video-projektor, etj), mjete me pérmbajtje narrative,
mjetet auditive (pérmes té té cilave u ofrohen fémijéve tinguj, muziké e
kéngé me pérmbajtje né funksion me aktivitetin tematik, etj. Me zhvillimin
e teknologjisé, ka raste kur fémijéve u ofrohen edhe mjete tjera informative
(Ipad,llap/top,etj.).

Baza materiale e institucionit edukativ dhe bagazhi i mjeteve didaktike qé
posedojné ato, ndikojné shumé, por nuk pércaktojné cilésiné e realizimit té
aktivitetit. Sepse edukatorja e talentuar né aspektin e Kreativitetit
profesional, di té béj gjéra atraktive dhe té ,,shkaktojé,, kénagési tek fémijét,
ndonjéheré edhe me pak mjete apo edhe pa mjete fare. Sepse megé me
fémijét gjithcka béhet pérmes lojés dhe spontanitetit dhe nuk kemi nevojé
t’i pérmbahemi saktésisé e rregullave strikte, me ta mund té realizojmé
shumé aktivitete dhe té arrijme edhe pa lodra/mjete fare (aktivitete fizike,
kéndim, vallézim,dramatizim, narracion (si tregim pérrallash),etj.
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6.3.2. Té dhénat praktike lidhur me pérdorimin kreativ té mjeteve

Edhe né kété aspekt, sikurse né ata té lartpérmendurit, edukatoret kané
probleme dhe zbrazési profesionale. Pérderisa shumica e institucioneve
parashkollore né té éshté realizuar procesi i vézhgimit, jané miré té
furnizuara dhe e kané mjaft té pasuruar fondin e lodrave dhe mjeteve té
ndryshme didaktike, gé jané té nevojshme pér punén e pérditshme me
fémijét, ato jané t€ pérdorura né ményra mjaft ,,statike”, rutinore, shpesh
joadekuate dhe jo shumé profesionale. Disa nga mjetet poseduese, edhe pse
i kishin né dispozicion pér shfrytézim dhe ishin shumé adekuate pér temén
dhe aktivitetin, ndodh gé nuk i pérdornin fare, sepse mungonte ideja, shija
dhe talenti i edukatores, qé t’i pérdoré ato. N¢& disa raste, kemi hasur
edukatore gé vé né pérdorim mjete jo shumé té pérshtatshme dhe jo né
funksion té aktivitetit. Pastaj, ato nuk diné shumé pér improvizimin, gjé e
cila éshté e domosdoshme dhe e pakompensueshme né punén me fémijét.
Né mungesé té ndonjé mjeti apo lodre qé do té duhej té ishte né funksion té
pérmbajtjes tematike, apo té arritjes sé njé rezultati, ato nuk kané aftési ta
improvizojné até, ta kompensojné né ményré tjetér, gjé pér té cilén
ekzistojné alternativa té pafundme (kur dihet gé institucioni nuk éshté e
mundur té keté né dispozicion, krejt ato gé nevojiten, sepse bota e fémijéve,
lojérat dhe imagjinata e tyre, jané té paskajshme). Prandaj, kreativiteti né
pérdorimin/improvizimin e lodrave dhe mjeteve/materialeve té tjera
didaktike konkretizuese éshté njéra ndér aftésité profesionale kyce té
edukatores, pérmes sé cilés pércaktohet edhe niveli i cilésisé né punén me
fémijé.

6.4. Qasja kreative ndaj komunikimit me fémijét
6.4.1. Aspekti teorik

Komunikimi edukatore-fémijé éshté pércaktues i raportit ndérmjet tyre dhe
I raportit mes institucionit né pérgjithési. Edukatorja e afért, e thjeshté,
spontane, fleksibile e atraktive, familjarizohet me fémijét, éshté e dashur dhe
krijon marrédhénie emocionale me ta. Gjaté punés me fémijét duhet té
prekim té gjitha aspektet zhvillimore té fémijés, por né vecganti éshté me
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réndési se si trajtohet fémija emocionalisht dhe ¢faré ndjenje shpirtérore i
krijohet atij. Mosha e vogél e fémijéve parashkolloré i bén gé ata né kété
aspekt té jené shumé té brishté dhe lehté té Iéndueshém, prandaj nevojitet
shumé kujdes né trajtimin dhe komunikimin me ta. Qasja kreative né
komunikim me fémijét shprehet jo vetém me fjalé. Komunikim shumé mé i
thellé dhe mé kuptimploté arrihet pérmes gjuhés sé trupit (ekspertét e késaj
natyre kané konstatuar qé vetém 7% e komunikimit mes njerézve realizohet
pérmes komunikimit verbal, kurse 93% e komunikimit mé domethénés
arrihet pérmes gjuhés sé trupit). Fémijét, sado té vegjél gé jané, ata e lexojné
shumé miré mimikén e fytyrés, shprehjen e syve/ményrén e shikimit,
Iévizjen e pjeséve té trupit, ngjyrén e zérit, intonacionin, buzégeshjen,
géndrimin etj. Ményra e komunikimit dhe gasja atraktive ndaj tyre ka ndikim
mé shumé sesa ofrimi i c¢farédo lodre apo aktiviteti me ta. Edukatorja e
talentuar mund té krijojé situata té kéndshme e argétuese pér fémijét, vetém
me ané té komunikimit: pérmes humorit, pérmes imitimit, pérmes
improvizimit, pérmes shprehjes sé fytyrés etj. Vetém shikimi i pérkushtuar
dhe drejt né sy (jo ashtu sporadik) dhe buzégeshja e edukatores kané
domethénie dhe ndikim té madh né aspektin emocional e shpirtéror té
fémijés, pér gejfin dhe vullnetin e fémijés gé té géndrojé né institucion dhe
familjarizimin e tij me té. Zhvillimi emocional éshté esencial pér fémijén
dhe gjendja emocionale pérmban shumécka dhe éshté pércaktuese e gjendjes
sé pérgjithshme té tij. Prandaj, éshté e réndésisé sé vecanté gasja me aférsi,
thjeshtési, humor e atraktivitet, e edukatores ndaj fémijéve té institucionit
parashkollor. Gjaté komunikimit me té, fémija mé shumé i kupton dhe i
ndien sjelljet dhe gjuhén e trupit té edukatores sesa fjalét e saj. Ményra e
realizimit t& komunikimit me fémijét e moshave té hershme éshté
pércaktuese pér klimén, atmosferén fémijérore dhe cilésiné e punés sé
edukatores, por edhe té institucionit né pérgjithési.

6.4.2. Aspekti praktik i komunikimit me fémijé ;

Pjesé e vecganté e vézhgimit ishte edhe ményra e komunikimit té edukatores

me fémijét, gjaté aktiviteteve dhe pérgjaté géndrimit ditor té tyre né

institucionin edukativ. Ajo qé éshté identifikuar lidhur me kété specifiké té
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vézhgimit éshté gé: edukatoret né pérgjithési (ndonése ndonjéra me pak e
tjetra mé shumé) nuk posedojné shumé njohuri profesionale rreth ményrés
sé komunikimit té miréfillté dhe té pérshtatshém me fémijét e moshave 0-5
vjec. Pérderisa ato gé punonin me fémijét e moshés 0-2 vje¢ reflektonin mé
shumé kujdes fizik dhe nuk kishin aqg mundési komunikimi me ta, rrallé ua
dedikonin ndonjé fjalé pérkédhelése, mirépo edhe até e shprehnin té zbrazét,
sterile pér nga ndjenja dhe jo té bindshme, sagé fémija se paku ta pérjetojé e
ta ndiejé pak aférsi pérmes saj. T¢ ,,standardit” t&€ ngjashém komunikimin e
kishin edhe edukatoret e fémijéve té moshave 3-5, edhe pse normalisht, gé
komunikimin e kané né shkallé mé té larté, sepse kétu kemi té& b&mé me
mosha mé té médha, qé diné té flasin, té kuptojné e té zhvillojné bisedé.
Komunikimi mes tyre (gjaté kohés sé vézhgimit) ishte pa forcén e ndjenjés,
i zbrazét pér nga kombinimi i gjuhés verbale me até emocionale e fizike
(d.m.th. me gjuhén e shpirtit e té trupit) dhe jo gjuhé bindése. Pastaj,
pérderisa gjaté aktiviteteve éshté e nevojshme gé edukatorja té jeté bashké
me fémijét, (edhe né aktivitetet fizike), 20 nga 35 edukatoret e vézhguara
(afér 60%) nga ato nuk aktivizohen me ta dhe performancén fizike e kané
minimale, pérkundér moshés sé re té tyre. Shumica e edukatoreve (23 nga
35 edukatoret), edhe kur flasin, lexojné, kéndojné, apo béjné lévizje, kéto i
béjné né ményré té ftohté, pa emocione, pa shikim né sy dhe pa buzéqeshje,
gjéra kéto qé jané té pashmangshme gjaté géndrimit dhe komunikimit me
fémijé. Kéto mund té duken detale té paréndésishme té edukatores, por né
fakt e pércaktojné disponimin e fémijés né raport me edukatoren dhe
institucionin.

Megjithékété, té dhénat nga terreni tregojné se edukatoret tona, (31 nga 35
edukatoret e vézhguara, pérgjaté komunikimit me fémijét) pak buzégeshin,
pak kéndojné, pak vallézojné, shumé pak béjné aktivitet fizik, pak
improvizojné, pak luajné me intonacion té z&rit dhe pak imitojné (shtazét,
fenomenet, personazhet, etj). D.m.th. komunikimi i duhur e profesional me
fémijét, né raport me komunikimin gé e zbatojné edukatoret né institucionet
tona edukative parashkollore kané mjaft diferencé, sepse ato kané gasje
mjaft formale, té njétrajtshme dhe e jo shumé atraktive me fémijét, gjé qé
ndikon shumé né arritjen e rezultateve té tyre.
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6.5. Vézhgimi/vlerésimi kreativ, si motivim pér fémijét
6.5.1 Aspekti teorik i vlerésimit

Puna me fémijét e moshés sé hershme, pérvec pérkujdesjes fizike dhe
pérkushtimit pér zhvillimin e tij té gjithanshém, pérmban edhe pjesén
edukative, nxénien nga aktivitetet e ndryshme qé realizohen me fémijét gjaté
géndrimit ditor té tij, né institucionin edukativ. Aktivitet ditore me fémijét
kané pérmbajtje dhe realizim té ndryshém, varésisht nga mosha. Pérderisa
aktivitetet me fémijét e moshave 0-2 vje¢ pérmbajné mé shumé pérkujdesje
pér mirégenie fizike sesa aktivitete t& miréfillta pér zhvillim, nxénie apo
edukim, me moshat 3-5 zakonisht praktikohen aktivitete mé genésore, me
mesazhe, me qéllime, objektiva dhe rezultate té pritura, nga fushat e
ndryshme zhvillimore dhe edukative. Pér té paré nivelin e arritjes sé kétyre
rezultateve, duhet krijuar edhe strategji vézhgimi e vlerésimi té fémijéve
(natyrisht qé vlerésimin duhet kuptuar né kontekstin e vlerésimit adekuat me
moshén), té cilat duhet pasur kujdes gé té jené mé shumé né funksion té
motivimit dhe inkurajimit té fémijéve (apo edhe té ndérgjegjésimit), por
kurrsesi té néngcmimit apo ndéshkimit té tyre. Rregullat dhe ményrat e
vézhgimit/vlerésimit t& fémijéve jané té shumta, jo strikte dhe shumé
fleksibile. Ato né fakt duhet té jené vetém si mjet i identifikimit té nevojave,
ngecjeve apo pérparésive eventuale t& fémijés dhe si orientim i punés sé
edukatores, pér t’i trajtuar kéto. Pra, vlerésim t€ miréfillté me fémijét
parashkolloré, né kuptimin e ploté té fjalés, né fakt, nuk ka, por zakonisht
edukatorja né ményré té pavarur mund té improvizojé vlerésim né forma té
ndryshme, té pérshtatshme pér moshén e fémijés. Variantet dhe strategjité e
vlerésimit varen prej aftésive kreative té edukatores, e cila duhet ta keté
parasysh qé ai ndikon shumé tek fémija dhe shkakton emocione té forta,
gofshin ato pozitive apo negative, varésisht nga ményra si e bén kété.
Pérderisa ményra e miré e stimuluese e vlerésimit tek fémija mund té
shkaktojé gézim, vetébesim, motivim, krenari dhe shton vullnetin/déshirén
pér té géndruar me edukatoren, ményra e ashpér e joprofesionale e
vlerésimit, te fémija mund té sjellé emocione shumé té démshme pér
fémijén, si: stres, mungesé vetébesimi, pasiguri, déshpérim deri né
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shpérthim vaji, e shpesh edhe deri te hezitimi dhe refuzimi pér té géndruar
né institucion.

6.5.2. Aspekti praktik i vézhgimit /vlerésimit

Pavarésisht nga ajo gé u tha mé lart, lidhur me vlerésimin e fémijéve dhe
pavarésisht qé vlerésimi asnjéheré nuk ka funksion té ndéshkimit e
diferencimit té tyre, né bazé té vézhgimit, shohim qé praktika te ne éshté
ndryshe nga kjo. Né& institucionet tona parashkollore, edukatoret vlerésimin
e formésojné, pérveg tjerash, edhe né numra (zakonisht 5-she, me yll apo pa
yll, pastaj me shumé yje etj., dhe kéto praktikohet t’u vihen fémijéve né duar,
ballé, fage), pastaj me figura (zakonisht me figura té fytyrés, e cila shpreh
emocion), me fjalé t& shkurtra afirmative (zakonisht iu shkruhen né duar
fjalét bravo e té lumté). Kéto vlerésime (gé normalisht burojné nga vézhgimi
paraprak i fémijéve) jané stimuluese dhe emocionuese pér ata qé u dhurohen,
por zhgénjyese pér ata q€ shkojné t€ “pavlerésuar” n€ shtépi. Dhe, arsyet qé
fémijét té tjeré nuk kané pérfituar vlerésimet e tilla mund té jené té shumta,
por zakonisht mbeten té paidentifikuara. Ajo gé éshté evidente nga procesi i
vézhgimit éshté se vlerésimi béhet né ményré krejt identike te shumica e
edukatoreve dhe ky proces nuk pérmban atraktivitet, origjinalitet, apo
ndonjé risi. Ndérkaq vlerésimi pérmes portfoliove ishte njé ményré mé
protokollare dhe po ashtu uniforme te té gjitha edukatoret e vézhguara. Kjo
ményré e vlerésimit realizohet pér té paré arritshmérité e fémijét pér njé
periudhé 6- mujore dhe me kéto rezultate informohen prindérit.

7. PERFUNDIM

Né focus té K&tij punimi, ishte aspekti teorik i kreativitetit dhe
domosdoshméria e zbatimit té tij né praktiké, gjaté punés me fémijét. Pér
shkak té natyrés qé ka kjo metodé, zbatimi i saj né realizim té aktiviteteve
mé fémijét, mundéson shumé fleksibilitet, shumé alternativa, shumé art,
shumé krijim/risi, shumé liri né té béré dhe né té shprehur, shumé iprovizim,
shumé aktrim dhe shumé lojé, e cila éshté edhe parim i edukimit né

fémijériné e hershme.
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Kurse pas qasjes teorike, jané té paragitura té dhénat pér zbatimin e
kreativitetit né punén me fémijét nga ana e 35 edukatoreve (té 7 institucionet
tona parashkollore), pérmbajtja e té cilave, argumenton arsyeshmériné e
trajtimit teorik, té problemit studimor. Kéto té dhéna, paragesin faktin qé,
edukatoret tona dhe kreativiteti si metodé dhe gasje e nevojshme ndaj
fémijés, nuk jané né raportin e duhur. Sepse, edukatoret e vézhguara, né
pérgjithési, nuk kané shumé sens kreativiteti, as nuk e diné sa duhet
réndésiné e tij sepse as nuk reflektojné pérpjekje pér té gené mé kreative.
Konkludimi i1 tillé vjen, si pasim i asaj ¢cka kemi paré dhe identifikuar
pérgjaté procesit té vézhgimit. Duke u bazuar né kété, mund té konstatojmé
gé edukatoret e vézhguara, né aspektin e zbatimit t¢ metodave kreative né
praktiké; nuk reflektojné shumé njohuri pér psikologjiné e botén e fémijés,
nuk reflektojné shumé liri e atraksion né té shprehur, as nukdiné té
performojné shumé lojé e improvizim me fémijét. Ato jané té kufizuara me
respektimin strikt té rutinave ditore, duke u kushtuar vémendje mé shumé
aspekteve formale, se atyre pérmbajtésore. Ndér té tjera, ato jané edhe mjaft
shkollare né punén me moshat 4-5 vjeg,dhe si té tilla, fémijéve mund t’u
shkaktojné mbingarkesé, pasiguri, stres dhe iritim né raport me edukatoren
dhe institucionin ( kjo ndodhé sepse njé pjesé jo e vogé e tyre, realizojné
aktivitete gé jané mbi kapacitet, vullnetin e moshén e fémijéve, psh; ata
obligohen té béjné shkrim klasik té shkronjave, me abetare té€ vendosur
pérpara, té shkruajné numra e té mbushin fage té téra té fletores dhe gjéra
tjera té ngjashme, gé jané té preferuara tek né klasén e paré té shkollés).

Pérmes kétyre té dhénave, jané evidentuar shumé léshime/shmangie
profesionale té edukatoreve dhe si pasojé e kétyre, ato edhe nuk ndihen
shumé komod dhe reflektojné pasiguri, né profesionin e tyre. Kéto mangeési,
pérpigen t’i plotésojné, duke i shfrytézuar format, rutinat dhe metodat statike
té pandryshueshme me dekada té téra, té punés me fémijét. Kurse
pérfundimisht, mund té themi qé reformat e sistemit toné arsimor, nuk kané
prekur shumé programet pérmbajtésore té kualifikimit té edukatoreve, nuk
kané ndikuar shumé né metodologjité e punés as né strategjité pér realizim
té aktiviteteve me fémijét.
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Fakti gé cilésia e edukimit parashkollor né pérgjithési, e posagérisht aspekti
metodologjik i realizimit té tij, nuk jané né nivelin e duhur, tregon g,
kualifikimi bazé i edukatoreve éshté jo i miréfillté dnhe jo cilésor. Njéra ndér
déshmité e késaj, éshté edhe ,,Programi i studimit t& Edukimit Parashkollor-
niveli bachelor-2016-2019”, rezultatet e pritura té tij dhe program léndor pér
4 vite, gjegjésisht 8 semestra, ku né asnjé rast, nuk pérmendet nocioni
kreativitet (as si metodg, as si competencé , as si rezultat i pritur), edhepse
dihet gé loja dhe Kkreativiteti, jané dy nocionet bazike té leksikut
professional té punés né edukimin parashkollor. Kjo d.th. gé, krahas
edukimit parashkollor, edhe kualifikimi i edukatoreve, jané akoma sfidé e
sisetimit toné arsimor. Realizimi i punimit, mbi dy lloj burimesh té
njohurive, (mbi informacione nga literatura pérkatése dhe mbi té dhénat
empirike) dhe kombinimi i tyre, ka mundésuar gé pérmbajtja dhe
konstatimet e punimit, t€ jené origjinale, objektive dhe né pajtim me
objektivat e ¢éshtjes studimore.

8. REKOMANDIME
= Kualifikimi i miréfillté profesional i edukatoreve;
= Trajnimi i edukatoreve né aspektin e metodologjisé;

»= Mentorim, monitorim, vlerésim dhe inspektim profesional i
edukatoreve (nuk mund té béhet as té jeté gjithkush edukatore e
fémijéve t€ moshés 0-5 vjec).
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Abstrakt

Bazuar né réndésiné gé ka edukimi né fémijériné e hershme dhe né gjendjen aktuale, né té
cilén ndodhet ky nivel i edukimit né Kosové, éshté e domosdoshme gé edukimi parashkollor
té keté njé vend meritor né sistemin toné té arsimit. Edhe pse éshté né rritje numri i
institucioneve parashkollore publike dhe private, gendrave me bazé né komunitet,
institucioneve publiko-private, etj., ende éshté i vogél numri i fémijéve gé marrin shérbime
edukative né fémijériné e hershme. Nevojat pér institucione parashkollore jané té médha,
ndérsa mundésité pér té pérfshiré mé shumé fémijé né institucione parashkollore publike
jané té vogla. Ligjérisht, pérvec institucioneve parashkollore publike, lejohet hapja e
institucioneve tjera parashkollore, por ato duhet t’u pérmbahen kritereve ligjore pér
zhvillimin e veprimtarisé edukative, sepse, pérvec nevojés pér té hapur institucione, éshté e
domosdoshme qé ato té ofrojné té gjitha shérbimet dhe kushtet e nevojshme pér mirérritjen
dhe mirégenien e fémijéve.

Qé&llimi i késaj analize é&shté identifikimi i gjendjes sé pérgjithshme né institucionet
parashkollore private, si funksionojné ato, trajtimi i edukimit parashkollor privat nga niveli
gendror, legjislacioni, dokumentet zyrtare dhe zbatimi i tyre né institucione private, kushtet
qé€ duhet t€ keté institucioni pér t’i zbatuar ato, me ¢faré programi punojné, a i plotésojné
kriteret ligjore, a kané staf té kualifikuar pér té realizuar punén me fémijé etj.

Kjo analizé nuk i vleréson arsyet dhe shkaget pse gjendja éshté e tillg, por paraget rezultatet
e hulumtimit kabinetik dhe hulumtimit né terren, gé, bazuar né legjislacionin aktual, né
mundésité e zbatimit té tij dhe né pérvojat e shteteve tjera, éshté béré njé pérmbledhje e
gjendjes pér nivelin e edukimit parashkollor privat né Kosové, si dhe té dhénat e terrenit,
qé sjellin rezultatet rreth funksionimit té institucioneve parashkollore private.

Hulumtimi éshté realizuar né 6 komuna. Mostra pérbén 15% té popullacionit. Respondentét
pjesémarrés né hulumtim ishin 10 drejtoresha dhe 40 edukatore té institucioneve
parashkollore private.
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Sipas rezultateve t& hulumtimit, ekziston korniza ligjore dhe dokumentet zyrtare gé e
rregullojné edukimin parashkollor né pérgjithési dhe edukimin parashkollor privat né
vecanti, por kéto nuk zbatohen né pérpikéri, as nga niveli gendror, as nga institucionet
parashkollore private. Prandaj, ka shumé mangési né funksionimin e kétyre institucioneve:
jané 30% té institucioneve parashkollore té palicencuara, plan-programet zbatohen pa u
ofruar trajnim pér to, as pér drejtoreshat as pér edukatoret; 75% e edukatoreve punojné - njé
edukatore me njé grup té fémijéve; 87% e edukatoreve punojné nga 8 oré puné drejtpérdrejt
me fémijé, ndérsa 13% nga 8 oré e gjysmé; 13% e edukatoreve nuk kané kualifikim adekuat
pér puné me fémijé; 65% e edukatoreve nuk kané ndjekur asnjé trajnim. N& institucionet gé
kané té pérfshiré fémijé me nevoja té vecanta vetém 30% e institucioneve kané edukatore
speciale; vetém 10% e institucioneve jané monitoruar nga MASHT-i, jané paraqitur nevojat
pér trajnime, nevojat pér bashképunim mé efektiv institucion parashkollor/prind etj. Nuk ka
mbéshtetje apo subvencionim nga shteti pér kéto institucione, edhe pse lejohet me Ligjin
pér Edukimin Parashkollor gé té gjendet mundésia e mbéshtetjes financiare. Kjo nuk éshté
realizuar asnjéherg, prandaj institucionet funksionojné vetém me buxhetin vetjak.

Kjo formé e organizimit té edukimit parashkollor né Kosové duhet té pérkrahet, té
mbéshtetet dhe t€ monitorohet nga niveli gendror, pér té arritur pérfshirje mé té larté té
fémijéve né edukim, pér té ngritur cilésiné né kété nivel té edukimit, i cili éshté bazé pér
suksese né niveleve té tjera té arsimit.

Fjalét celés: Edukim, fémijé, institucion, parashkollor, privat

Abstract

Based on the importance of early childhood education and the current situation of education
in Kosovo, it is imperative and crucial for pre-school education to have a merit place in our
education system. Very few children attend this level of education. Despite the public pre-
school institutions, and an increasing number of private pre-school institutions, community-
based centers, public-private institutions etc., yet again the number of children receiving
early childhood service is small. The needs for pre-school institutions are great, while the
opportunities to include more children in public pre-school institutions are small. Legally,
apart from public pre-school institutions, there might exist other pre-school institutions as
well. However, the latter must abide certain legal criteria for the development of educational
activities. It is necessary that they provide all the services and conditions needed for
upbringing and well-being of children.

The purpose of this analysis is to identify the overall situation in private pre-school
institutions; their functioning, the treatment of private pre-school education from central
level, the legislation, the official documents and their implementation in private institutions,
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the conditions the institutions should have in order to implement them, the program they
work with, their professional staff, and so on.

This analysis does not evaluate the reasons and the causes for the current situation. It
presents the results of laboratory research and ground research, where based on the current
legislation, and the possibilities of its implementation and the experiences of other
countries, a summary of the level of private pre-school education in Kosovo brings the
results on the functioning of private pre-school institutions.

The research was conducted in six municipalities. The sample represents only 15% of the
population. Ten female-principals and 40 private pre-school educators were its participants.

According to the research results, there are legal frameworks and official documents that
regulate pre-school education in general and private pre-school education in particular.
However, they are not strictly implemented, either from central or from private pre-school
institutions. Therefore, there are many shortcomings in the functioning of these institutions.
There are 30% unlicensed pre-school institutions; the curriculum is implemented without
any training neither for the female-principals nor for pre-school educators; 75% of pre-
school educators work - one educator with a group of children; 87% of pre-school educators
work eight hours with children; while 13% for eight and a half hours. 13% of pre-school
educators do not have adequate qualification; 65% of them did not attend any training at
all. Only 30% of institutions involving children with special needs have special pre-school
educators; 10% of institutions are monitored by Ministry of Education, Science, and
Technology. There are great needs for trainings; needs for pre-school-parent effective
cooperation, etc. The lack of support by the government for these institutions prevails.
Although it is allowed by the Law on Pre-School Education to find the possibility of
financial support, this never happens. Thus, the institutions operate only by their own
budget. Pre-school education in Kosovo must be supported and monitored by the central
level, in order to achieve a higher inclusion of children in education. This support would
increase the quality at this level of education, which is the basis for success in the
forthcoming levels of education.

Key words: Education, children, institution, Pre-School, private.

85



1. HYRJE

Gjendja e pérgjithshme né arsimin parauniversitar né Kosové, né vecanti né
edukimin parashkollor, mund té themi se ende nuk é&shté né nivelin e
déshiruar. Me edukimin parashkollor po merren vazhdimisht hartuesit e
politikave arsimore né nivel gendror, duke e béré kété nivel té edukimit pjesé
té dokumenteve dhe strategjive té arsimit parauniversitar.

Vetém njé pérgindje e ulét e fémijéve kané mundési té marrin shérbime
edukative institucionale, por kjo gjendje nuk mund té rregullohet shpejt, pér
arsye se kérkon resurse humane, materiale dhe infrastrukturore. Duke
munguar kéto resurse, éshté e pamundur rritja e shpejté e numrit té fémijéve
gé do té marrin shérbime edukative institucionale. Prandaj, nga MASHT-i
po béhen pérpjekje gé korniza ligjore, dokumentet zyrtare dhe profesionale,
té jené né nivel. Pastaj, mbi bazén e tyre té funksionojé edukimi
parashkollor. Né vitin 2011 u hartua Udhézimin Administrativ 6/2011, pér
licencimin dhe regjistrimin e institucioneve parashkollore private, ndérsa né
vitin 2016 MASHT-i plotésoi kriteret dhe hartoi Udhézimin e ri
Administrativ 15/2016, i cili duhet té zbatohet, ngase jané té pércaktuara té
gjitha kriteret pér funksionimin e njé institucioni parashkollor privat.

Kéto institucione themelohen nga individét dhe regjistrohen si biznese né
komuné. Sipas kritereve té UA 15/2016, béhet kérkesa pér licencim né
MASHT, né Divizionin pér Arsim Parauniversitar Privat. Ky divizion
themelon njé komision, i cili del né terren dhe e vleréson gjendjen pér secilén
kérkesé qé béhet. Pas vlerésimit té gjendjes né terren dhe shqyrtimit té
materialeve e dokumenteve gé i bashkéngjiten kérkesés, komisioni vendos
pér licencim ose moslicencim té njé institucioni parashkollor privat. Sipas
kétij udhézimi administrativ, neni 17, paragrafi 3, kohézgjatja e licencés
béhet pér njé vit”, ndérsa rilicencimi, po sipas kétij udhézimi, neni 19,
paragrafi 1.3, béhet pér njé periudhé 1 deri né 3-vjecare”. Institucioneve
parashkollore private, nése nuk u pérmbahen kritereve, nuk u jepet licenca
ose edhe institucioneve q€ kané licencé mund t’u anulohet licenca, nése
institucioni paraget ndonjé rrezik pér shéndetin e fémijéve, ose éshté
shérbyer me mashtrime e kegpérdorime.
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Ekzistojné institucione parashkollore private qé kané licencé, gé jané né
pritje té saj, ose qé nuk kané licencé fare.

Sa i pérket programit té punés sé kétyre institucioneve, sipas té njéjtit
udhézimi administrativ, neni 4, paragrafi 4.22, &shté e pércaktuar té punohet
me planet dhe programet e MASHT-it. Rezultatet tregojné qé ky paragraf i
UA respektohet dhe se institucionet zbatojné planet dhe programet e
MASHT-it, por asnjéheré nuk u éshté ofruar trajnim si té zbatohen ato, edhe
pse MASHT-i i obligon g€ t’i zbatojné né praktiké.

Gjendja e tillé kérkon trajtim mé real dhe mé profesional, prandaj Instituti
Pedagogjik i Kosovés e ka realizuar kété hulumtim, pérmes té cilit paragiten
rezultatet se si funksionojné kéto institucione parashkollore private.

Duke e paré si shumé té réndésishém edukimin dhe zhvillimin e fémijéve né
fémijériné e hershme dhe nevojén pér edukim sa mé cilésor, kéto rezultate
dhe rekomandime do té shérbejné pér té gjithé aktorét qé merren me
edukimin parashkollor, né pérgjithési, dhe me edukimin parashkollor privat
né vecanti

2. KONTEKSTI TEORIK

Edukimi dhe kujdesi ndaj fémijéve kané ekzistuar né ¢do shoqgéri dhe jané
ndryshuar krahas me zhvillimin dhe ndryshimin né shogéri.

Pér réndésiné e edukimit parashkollor kané dhéné mendimet e tyre edhe
filozofé, psikologé e pedagog té kohés, duke theksuar rolin dhe réndésiné e
edukimit parashkollor. Edhe sot e késaj dite jané té réndésishme dhe aktuale
mendimet e tyre, té cilat e kané pasuruar praktikén e edukimit parashkollor.
Zhvillimi i edukimit parashkollor kalon népér disa etapa, duke filluar me
Platonin, Aristotelin dhe Kuintilianin. “Dallimet kryesore né piképamje té
tyre jané se Platoni mé tepér kérkoi hapjen e institucioneve shogérore,
ndérsa Aristoteli dhe Kuintiliani ishin pér edukimin né familje”
(Rexhepagiq, 2002, f. 115).

Né etapa té tjera kohore, mé voné, me edukimin parashkollor u morén:
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Komenski, Rusoi, Pesatloci, Frebeli, Oveni, Montesori, etj. Kéta pedagogé,
krahas me edukimin parashkollor institucional kané theksuar rolin e
edukimit né familje.

Fridirh Frebel e arsyeton nevojén e themelimit té institucioneve
parashkollore. Ai hapi kopshtin e paré né Gjermani, né vitin 1837, e pastaj
ato u pérhapen né shtete té tjera té Evropés e mé voné edhe né
Ameriké.“Fémijét e vegj€l jané si lulet; ata jan€ t€ ndryshém dhe kané
nevojé pér kujdes, por secili &shté i bukur dhe i lavdishém vetém kur shihet
né bashkésiné e fémijéve té tjeré”. (Trumbauer, 2005, f. 46).

Po ashtu, réndésiné e edukimit parashkollor né institucion e paraget edhe
Montesori:“Edukimi n€ kopsht mund t€ pérgendrojé vémendjen e fémijéve
mbi sende té vecanta, gé saktésojné se sa e ka té zhvilluar ai né vetvete
dashuriné pér natyrén, ose gé té rizgjerojné tek ai ndjenja té fshehta apo té
zhdukura. T’1 japésh arsye pér t€ vepruar dhe njékohésisht njohuri qé e
térheqin até, pikérisht kétu, ashtu si edhe né ¢do degé tjetér, géndron
mundésia e edukimit né kopsht”.(Montesori, pérkthyer né shqip, 2009, f.
76).

Ndérsa, nga autorét shqiptaré dallohet Aleksandér Xhuvani, i cili dha
kontribut né€ zhvillimin e edukimit parashkollor.“Ai analizon cilésité
anatomiko-fiziologjike né moshén parashkollore, nevojén e zhvillimit té
shqisave, parafytyrimeve, té imagjinatés, té folurit né kété moshé, thekson
rolin e lojés, té kushteve natyrore dhe té ushqimit pér edukimin fizik té
fémijés. Sado gé mé shumé pérshkruan edukatén parashkollore né familje,
ai nuk e mohoi as rolin e kopshteve fémijérore dhe propozoi themelimin e
tyre” (Rexhepagiq, 2002, {.118).

Teorité e zhvillimit té fémijéve paragesin réndésiné e edukimit né moshén e
fémijérisé sé hershme, duke u kushtuar réndési stadeve té zhvillimit, fushave
té zhvillimit, té mésuarit te fémijét, mjedisit ku zhvillohet fémija etj. Eshté
vértetuar se periudha parashkollore ka réndési té jashtézakonshme né
zhvillimin e mévonshém té njeriut, ngase kjo moshé ka pasuri té médha
mendore, té cilat po ge se nuk zhvillohen né kété moshé mund edhe té
humbin.
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Sipas Robert Fulghum,“gjithcka g€ uné€ me t& vérteté duhet té di e kam
mésuar né€ kopshtin e fémijéve”. Ai réndésiné e edukimit parashkollor né
institucion e paraqget késhtu: “Nuk i mésova né shkollén e mesme, por né
kopshtin e fémijéve kéto gjéra. Ndani gjithcka me té tjerét, luani drejt, mos
i goditni njerézit, vendosni gjérat atje ku i keni gjetur, pastroni rrémujén tuaj,
mos i merrni gjérat qé nuk jané tuajat, thoni se ju vjen keq kur e I1éndoni
diké, lani duart para se té hani, ushgimi i ngrohté dhe quméshti té ftohté jané
té miré pér ju, jetoni njé jeté té ekuilibruar. Disa mésoni, disa vizatoni,
pikturoni, kéndoni, kérceni dhe luani, e disa punoni ¢do dité, merrni njé sy
gjumé c¢do pasdite, jeni té vetédijshém gé mund té ndodhin cudi; rrénjét
zbresin dhe bima rritet dhe askush me té vérteté se di se si ose pse, por ne té
gjith€ jemi késhtu....” (Jacobs & Crowley, 2010, f. 5).

“Gjaté viteve, hulumtuesit kané vazhduar t€ konfirmojné réndésiné e
edukimit dhe lojés, ndér ményrat mé té mira pér fémijét e kopshteve pér té
mésuar dhe pér té pérmbushur standardet. Shumé nga teoricienét tané té larté
té arsimit kané theksuar fuginé e lojés pér mésimin e fémijéve, duke
pérfshiré: Piaget, Dewey, Brunner dhe Vygotsky, qé lojén e quajtén
"veprimtariné edukative preeminente (mé té€ spikatur)" pér fémijét tané”
(Berk&Winsler,1995, f. 57).

“Kopshti shpesh shihet si fillimi 1 viteve t€ shkollés dhe mund t€ vendosé
tonin pér t€ ardhmen arsimore té fémijéve” (Jacobs & Crovelly, 2010, f. 7).

Réndésia e edukimit né fémijériné e hershme éshté e pakontestueshme dhe
investimi né edukimin e fémijés né fémijériné e hershme éshté investim né
té ardhmen e fémijés dhe té shoqérisé, prandaj té gjithé aktorét gé merren
me edukimin né Kosové duhet té gjejné ményrén se si té ngrihet né nivelin
e duhur edukimi parashkollor, pavarésisht né ¢faré forme organizohet: éshté
institucion publik, privat, gendér me bazé né komunitet, klasé parafillore etj.

Edukimi né fémijériné e hershme né Kosové po kalon népér njé rrugé me
suksese, por edhe me sfida, gé shpeshheré jané té patejkalueshme. Kjo
ndodh pér arsye se ky nivel i edukimit éshté I&né anash nga niveli lokal dhe
gendror pér vite té téra pas luftés. Mospérfshirja e mjaftueshme né strategji
e né dokumente zyrtare, pér disa vite me radhé, ndarja e pamjaftueshme e
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buxhetit, mosinvestimi né infrastrukturé, duke e nénvlerésuar si edukim jo i
obliguar, pa njé shqyrtim real té gjendjes, pa njé analizé gé do té nxirrte né
pah, gé ky nivel i edukimit ndihmon cilésiné e niveleve tjera té arsimit.

Parimet e edukimit parashkollor né Kosové, té pércaktuara né Ligjin pér
Edukimin Parashkollor dhe mbi to té bazuara té gjitha dokumentet zyrtare
dhe profesionale, shérbejné si udhérréfyes qgé orienton edukimin
parashkollor né Kosové. Pérmes kétyre parimeve prezantohet réndésia e
edukimit parashkollor: (a) Barazia; (b) Gjithépérfshirja; (c) Demokracia; (d)
Autonomia e personelit; (e) Profesionalizmi dhe pérgjegjésia; (f) Mundésité
e barabarta pér fémijét dhe prindérit, duke marré parasysh ndryshimet né
mes té fémijéve; (g) E drejta pér té gené ndryshe; (h) Zhvillimi i gjithanshém
i personalitetit té fémijéve” (Ligji Nr. 02/L-52, 2006, f. 3).

Vitet e fundit, me edukimin né fémijériné e hershme po merren mé seriozisht
instancat gendrore dhe lokale, si dhe po rritet vetédijesimi edhe te prindérit
dhe komuniteti pér kété nivel té edukimit. Prandaj, pér té arritur pérfshirje
mé té larté té fémijéve té moshave 0-6 vje¢ né edukim dhe pér té ngritur
cilésiné né edukimin e fémijérisé sé hershme, jané hartuar ligje, udhézime
administrative, standarde té pérgjithshme, standarde zhvillimi, Kurrikula 3-
6 vjec, e tani éshté né hartim e sipér edhe Kurrikula Bérthamé pér fémijét e
moshés 0-5 vjec.

Duke marré parasysh se pérfshirja mé e larté e fémijéve né edukimin e
fémijérisé sé hershme nuk éshté njé zgjidhje e shpejté, atéheré MASHT-i
hartoi Udhézimin Administrativ, me té cilin rregullohet funksionimi,
licencimi dhe regjistrimi i institucioneve parashkollore private.

Sipas kétij udhézimi, jané té pércaktuara té gjitha kriteret pér té funksionuar
si duhet njé institucion parashkollor privat, si: kushtet e pérgjithshme,
kushtet ligjore, kushtet kadrovike, kushtet financiare, objekti-hapésira,
dokumentacioni, organizimi i brendshém i mjedisit, mjedisi i jashtém,
kualifikimi i edukatoreve, sigurimi i fémijéve, ushgimi, ekzaminimi i
gjendjes shéndetésore té personelit, gjendja shéndetésore e fémijéve, dhénia
e licencés institucionit, regjistrimi i tyre etj.
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Né Kosové jané vetém 43 institucione parashkollore publike dhe nevojat pér
té pérfshiré mé shumé fémijé né kété nivel té edukimit jané té médha. Né
kéto institucione jané kushtet standarde pér fémijét dhe pagesa pér njé fémijé
nuk éshté shumé e larté. Numri i institucioneve parashkollore private té
licencuara e kalon dyfishin e numrit té institucioneve parashkollore publike.
Disa nga kéto institucione nuk i kané kapacitetet pér té pranuar numér té
madh té fémijéve, sepse shumé nga kéto institucione jané népér objekte té
adaptuara. Pagesa pér njé fémijé né institucione parashkollore private éshté
shumé mé e larté se né ato publike. Pastaj, shumé nga kéto institucione nuk
pranojné numér té nevojshém té edukatoreve dhe njé edukatore punon me
njé grup fémijésh pér teté oré ose edhe mé shumé, ndérsa sipas Udhézimit
Administrativ. 19/2016 - pér pérfshirjen e fémijéve né institucione
parashkollore né nenin 5 té& Kkétij udhézimi, pércaktohet raporti
edukatore/fémijé, si dhe né institucione parashkollore duhet té jené nga 2
edukatore né grup. Krahas kushteve dhe profesionalizmit, rezulton edhe
cilésia né edukimin e fémijéve. Kéto institucione nuk kané géndrueshmeéri,
sepse gjithcka éshté béré nga vetéfinancimi dhe pa mbéshtetje institucionale,
edhe pse Ligji pér Edukim Parashkollor, né nenin 27, e lejon financimin e
kétyre institucioneve nga MASHT-i dhe nga komunat.

Lidhur me edukimin parashkollor privat, nuk éshté béré ndonjé hulumtim
mé paré dhe nuk ka té dhéna se si realizohet edukimi né institucionet
parashkollore Private, prandaj rezultatet e kétij hulumtimi do té shérbejné
pér té gjithé ata gé kané interes pér kété nivel té edukimit dhe gé kané e
obligim pérkrahjen dhe mbéshtetjen e edukimit parashkollor, si nga niveli
gendror, lokal, komuniteti, prindérit etj.

Arsimi privat né shtetet e zhvilluara, sikur edhe arsimi publik, vlerésohen
pjesé e njéjté e sistemit té edukimit. MASHT-i po bén pérpjekje gé ky nivel
i edukimit té jeté i njéjté me edukimin publik, por ende ka dallime té
theksuara né praktiké, né punén gé organizohet né kéto institucione private.
Nuk mund té béjmé krahasime pér zhvillimin dhe edukimin parashkollor
privat tek ne me até té shteteve té tjera, pérkundér pérpjekjeve, por pérvojat
e kétyre shteteve mund té shérbejné si praktika té mira, qé né té ardhmen
mund té realizohen edhe tek ne.
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Né Angli edukimi parashkollor organizohet né institucione parashkollore
publike dhe private dhe pérfshin fémijét e moshés 3-5 vje¢, ndérsa me
kujdesin dhe edukimin e fémijéve 0-3 vje¢ merren institucionet lokale. Ka
mé shumé institucione parashkollore private sesa institucione publike dhe
kéto institucione private subvencionohen nga shteti pér njé shumé té caktuar
té shpenzimeve.

Né Francé edukimi parashkollor organizohet né institucione parashkollore
publike dhe private, pér fémijét e moshés 3- 6 vjec, ndérsa pér fémijét e
moshés 3 muaj deri né 3 vje¢ kujdesi dhe edukimi realizohen né cerdhe
publike, gé jané nén administrimin e bashkive dhe né té ashtuquajturat
cerdhe né familje dhe jané té organizuara né kété ményré: Njé dado
profesioniste mund té pranojé deri né katér fémijé né shtépiné e saj. Edhe
pse organizohet né familje, ky lloj i organizmit té edukimit dhe kujdesit pér
fémijén ka bazé ligjore dhe éshté pérgjegjési e bashkisé, ka kriteret pér
realizim té punés dhe nga bashkia monitorohen pér programin gé realizojné
dhe pér mirégenien e fémijéve.

Franca njihet si shteti me pérgindjen mé té larté té nénave té punésuara né
Evropé dhe kjo béhet e mundur pér arsye té ofrimit té kushteve té mira pér
edukim dhe pérkujdesje té fémijéve té tyre.

Né Kroaci edukimi parashkollor organizohet né institucione publike dhe
private. Institucionet parashkollore private pérbéjné 35% té institucioneve té
pérgjithshme. Ofrohen programe téréditore dhe gjysméditore pér fémijét nga
mosha 6 muaj deri né 6 vjet. Ka institucione parashkollore private té
themeluara nga individét, ka té atilla gé themelohen nga ndonjé institucion
fetar apo edhe nga komuniteti, si dhe nga organizata e shogata té ndryshme.

Kéto vende kané arritur té kené njé sistem té géndrueshém té arsimit né
pérgjithési, si dhe té edukimit parashkollor né vecanti, por kjo nuk do té thoté
qé kéto pérvoja jané té paarritshme pér sistemin toné né Kosové. Vetém
duhet pérkushtim dhe puné mé e madhe, duke filluar nga vetédijesimi dhe
pérkushtimi i prindit pér mirégenien e fémijés e deri tek instancat mé té larta
shtetérore, pér arsye se éshté e nevojshme gé ky nivel i edukimit té zéré
vendin e merituar.
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Pérvojat e shteteve té zhvilluara pér edukimin parashkollor privat, e gé¢ mund
té jené té pérshtatshme pér kushtet dne mundésité tek ne, do té ndihmonin
hartuesit e politikave té ndérmarrin hapa konkreté pér té mbéshtetur kété
formé té organizimit t€ edukimit parashkollor, duke marré parasysh qé
frekuentimi i institucioneve parashkollore private me fémijé dita-dités po
rritet.

Bazuar né rezultatet e pérgjithshme té kétij hulumtimi, edukimi parashkollor
privat éshté i rrequlluar ligjérisht, por zbatimi né praktiké ka mangési, sepse
institucionet parashkollore private nuk kané mbéshtetje profesionale nga
niveli gendror, nuk kané mbéshtetje financiare (ose subvencionim) nga
shteti, nuk kané monitorim té vazhdueshém, gé do té ndihmonte né ngritjen
e cilésisé, edukatoret kané pagesé té ulét dhe orar té gjaté té punés, kéto
institucione varen vetém nga té pagesat qé béhen pér fémijét.

Nése marrim parasysh ¢cmimet gé paguajné prindérit pér njé fémijé né njé
institucion privat, jané dyfish, e né disa raste trefish mé té larta se né
institucionet publike. Kjo duhet té rezultojé me plotésimin e kritereve té
parapara pér funksionim té kétyre institucioneve dhe pér qéllimin mé té
miré, mirégenien e fémijéve gé marrin shérbime kujdesi dhe edukimi né to.

3. QELLIMI

Té identifikohet gjendja e pérgjithshme né institucionet parashkollore
private, funksionimi i tyre dhe realizimi i edukimit parashkollor né kéto
institucione.

4. PYETJET E HULUMTIMIT

4.1. Si funksionon edukimi parashkollor né IP private?

- Ajané té licencuara?
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- Me cfaré programi e realizojné edukimin parashkollor kéto
institucione?

- Kujt i pérgjigjen institucionet parashkollore private pér punén gé e
realizojné?

5. METODOLOGJIA

5.1 Modeli i hulumtimit

Hulumtimi éshté pérshkrues dhe vlerésues, si dhe karakterizohet nga gasja
kualitative dhe kuantitative.

5.2. Popullacioni dhe mostra

Hulumtimi éshté realizuar né 6 komuna (Prishtiné, Gjilan, Pejé, Ferizaj,
Lipjan dhe Fushé-Kosové).

Sipas té dhénave gé kemi marré nga Divizioni pér Arsim Privat - DAP, né
MASHT, né kohén kur éshté pércaktuar mostra ishin gjithsej 68 institucione
parashkollore private té licencuara dhe 263 edukatore. Bazuar né kéto té
dhéna, éshté pércaktuar mostra, g€ pérbén 15% té popullacionit.
Respondentét pjesémarrés né hulumtim ishin 10 drejtoresha dhe 40
edukatore té institucioneve parashkollore private.

5.3. Instrumentet dhe metodat
Instrumentet gé jané pérdorur né kété hulumtim jané:
- Pyetésor pér drejtoresha té institucioneve private;

- Pyetésor pér edukatore té institucioneve parashkollore private.
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5.4. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Hulumtimit né terren i ka parapriré njé analizé kabinetike e literaturés lidhur
me edukimin parashkollor né pérgjithési dhe edukimin parashkollor privat
né vecanti. Jané hulumtuar edhe pérvojat e shteteve té tjera lidhur me
realizimin e edukimit parashkollor privat. Pastaj jané pérgatitur pyetésorét
pér té mbledhur té dhénat né terren. Respondentét jané njoftuar me kohé pér
géllimin e hulumtimit. Pyetésorét jané dérguar né institucione parashkollore
private dhe jané realizuar me drejtorét/drejtoreshat dhe me nga Kkatér
edukatore nga secili institucion qé éshté pérfshiré né mostér.

5.5. Procedura e analizés sé té dhénave

Eshté hartuar njé platformé pér futjen e té dhénave. Secili instrument éshté
koduar sipas shtresés sé mostrés. Eshté béré pérpunimi i té dnénave edhe me
pérshkrim narrativ dhe njé pjesé edhe me grafikone, paraqgitja e rezultateve
té hulumtimit.

6. REZULTATET

6.1.Rezultatet e hulumtimit, té realizuara me drejtoreshat e
institucioneve parashkollore private

Nga mostra e pérfshiré né hulumtim me drejtoreshat e institucioneve
parashkollore private, rezultatet paragiten késhtu:

Té gjitha institucionet parashkollore private jané té regjistruara si biznese,
né Agjenciné pér Regjistrimin e Bizneseve, qé éshté né kuadér t& Ministrisé
sé Tregtisé dhe té Industrisé, e cila agjenci funksionon népér té gjitha
komunat, ndérsa vetém 70% e institucioneve jané té licencuara nga
MASHT-i, ndérsa 30% jané té palicencuara.
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Kéto 10 institucione, gé jané pérfshiré né hulumtim, kané 880 fémijé, té
grupmoshave nga 6 muaj deri né 6 vjet, dhe jané 67 edukatore gé punojné
me kéta fémijé. Ky rezultat tregon gé numri i fémijéve té pérfshiré né kéto
institucione éshté i madh dhe po ashtu numri i edukatoreve té punésuara,
prandaj Ky tregues do té duhej té kishte ndikim te niveli gendror, qé té
mbéshtesé kété formé té organizmit té edukimit parashkollor, sepse ky nivel
i edukimit mund té ndikojé né rritjen e pérgindjes sé pérfshirjes sé fémijéve
né edukim parashkollor institucional, gé éshté prioritet i MASHT-it dhe
nevojé e shogeérisé.

Drejtoreshat, gé jané edhe pronare té kétyre institucioneve, jané 70%, ndérsa
30% jané vetém drejtoresha, ndérsa pronaré éshté dikush tjetér. Pérgatitja
profesionale e tyre éshté: 40% me Fakultet té Psikologjisé, 30% me Fakultet
té Edukimit; 20% me Fakultet té Pedagogjisé dhe 10% me Fakultet té
Filologjisé - Letérsi dhe Gjuhé shqipe ).

Drejtoreshat u deklaruan gé veprimtariné edukative né institucionet e tyre e
bazojné né Kurrikulén e Edukimit Parashkollor 3-6 vje¢ dhe né Standarde té
Zhvillimit dhe té Mésuarit né Fémijériné e Hershme 0-6 vje¢. Sipas
Udhézimit Administrativ 15/2016, neni 4, paragrafi 4.22, éshté e pércaktuar
té punohet me planet dhe programet e MASHT-it. Rezultatet tregojné gé ky
kriter respektohet dhe se institucionet i zbatojné planet dhe programet e
MASHT-it, por asnjéheré nuk u éshté ofruar trajnim si té zbatohen ato,
prandaj pér kété éshté e nevojshme té realizohet njé hulumtim tjetér, gé do
té merrej me cilésiné e programeve dhe té planeve gé zbatohen né kéto
institucione.

Sipas rezultateve, 40% e drejtoreshave nuk kané asnjé trajnim profesional
pér punén gé e realizojné dhe 60% kané gjetur veté mundésiné té ndjekin
trajnime pér puné me fémijé, por nuk jané trajnuar asnjéheré pér udhéhegje
arsimore, detyré té cilén e aplikojné. Nuk jané organizuar asnjéheré trajnime
nga MASHT-i pér drejtoreshat e institucioneve parashkollore private.

Té gjitha institucionet e pérfshira né hulumtim kané té angazhuar shérbim
profesional (pedagog, psikolog), ndérsa vetém 20% kané edhe mjek -
pediatér.
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Né 70% té institucioneve parashkollore private punojné nga njé edukatore
me njé grup té fémijéve, ndérsa né 30% té institucioneve punojné nga dy
edukatore me njé grup té fémijéve. Kjo tregon gé nuk ka kushte té njéjta té
punés pér edukatoret, as né té gjitha institucionet private, e nuk mund té
béjmé krahasime me institucione publike. Ky Kkriter pércaktohet né
Udhézimin Administrativ 19/2016, neni 5, pika 12, ku theksohet: “Cdo grup
edukativ duhet té keté dy edukatore né institucionet parashkollore me kohé
qéndrimi té ploté, pér ¢do grup edukativ”.

Edhe pse rezultatet e para paragesin bashképunim né nivel té larté té
institucionit me prindérit, ményra e pranim-dorézimit té fémijéve né
institucion nuk tregon njé nivel té tillé. Sepse 60% e kétyre institucioneve
béjné pranim-dorézimin e fémijéve né korridor té institucionit, né hyrje té
objektit 40%, ndérsa tek dhoma (klasa) e fémijéve nuk pranohen as nuk
dorézohen fémijét né asnjé institucion. Ky mund té jeté njé tregues se
prindérit nuk kané gasje tek klasa ku fémijét e tyre kané géndrim ditor.

Né 50% té kétyre institucioneve jané té pérfshiré fémijé me nevoja té vecanta
dhe né 70% té atyre qé kané kéta fémijé té pérfshiré punon e njéjta edukatore
gé punon edhe me té gjithé fémijét e tjeré, pa asistente ndihmése ose
edukatore speciale, ndérsa 30% kané edukatore speciale gé i ndihmon
edukatores né grup me fémijét e tjeré.

Sa u pérket kamerave gé aplikohen né disa nga institucionet parashkollore
private, né ato gé jané hulumtuar jané 70% té atyre qé kané té instaluara
kamera dhe 30% nuk kané té instaluara kamera. Né institucionet gé kané té
instaluara kamera, 60% prindérit e fémijéve kané qasje ‘online’ dhe mund
té pércjellin fémijén e tyre gjaté gjithé kohés, 40% prindérit nuk kané gasje
‘online’, por shfryté€zohet vet€ém brenda institucionit. Sipas udhézuesit pér
kriteret e vézhgimit me kamera né institucionet arsimore, lejohet vendosja e
kamerave né institucionet parashkollore, né vendet e caktuara dhe brenda
dhomés s€ aktiviteteve, por pér t€ pasur prindérit qasje ‘online’ duhet marré
pélgimi i té gjithé prindérve. Nése disa prindér nuk e japin pélgimin, atéheré
atyre fémijéve duhet siguruar dhomé (klasé) e vecganté, e jo té vézhgohen
nga kamerat. Prandaj institucionet duhet pasur parasysh kété kriter kur té
pérdorin kamerat ‘online’, né ményré qé t€ kené pélqimin e té gjithé
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prindérve ose t’u krijohen kushte atyre fémijéve qé prindérit e tyre nuk japin
pé€lgimin pér qasje ‘online’.
Opinionet e drejtoreshave jané:

- Té kené trajtim té njéjté nga Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e
Teknologjisé, sikur edhe institucionet parashkollore publike, sepse
géllimi éshté i njéjté - miréqgenia e fémijéve té moshés 0-6 vjeg;

- T’ujepet mundésia qé té pérfshihen né trajnime qé organizohen nga
programet e akredituara nga MASHT-i pér drejtoreshat dhe
edukatoret;

- Té respektohen kriteret e njéjta pér licencim pér té gjitha
institucionet;

- Té kené ¢cmime mé té uléta pér shpenzimet e rrymés, ujit etj.

Kéto rezultate dhe opinione, té dala nga hulumtimi, mund té na shérbejné si
rekomandime pér nivelin gendror, pér nevojén e mbéshtetjes sé késaj forme
té organizimit té edukimit parashkollor.

6.2.Rezultatet e hulumtimit té realizuar me edukatoret e
institucioneve parashkollore private

Bazuar né hulumtimin e realizuar me edukatoret e institucioneve
parashkollore private, kemi kéto rezultate:

Nga mostra e pérzgjedhur pér hulumtim, té gjitha edukatoret jané deklaruar
se nuk kané véshtirési né realizimin e punés sé tyre dhe gé kané materiale
didaktike té mjaftueshme pér puné.

Sipas rezultateve, pérgatitjet profesionale té edukatoreve gé punojné né kéto
institucione parashkollore private jané:
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fakulteti i Edukimit -Drejtimi Parashkollor [ 42%
Bacheler -Mami [0 3%

Gjuhé shqipe 7.0%
Mirégenie sociale té fémijés 9.5%
Pedagogji - 10%
Pedagogji Sociale || 3%
psikologji [J] 3%
Shkollé e mesme e mejksisé _ 16.0%

Shkollé e larté pedagogjike - 6.5%

Figura 1. Pérgatitja profesionale e edukatoreve

Pra, né institucionet parashkollore private 13% e edukatoreve jané pa
kualifikim adekuat (Gjuhé shqipe, Psikologji, Pedagogji sociale) dhe kjo
gjendje mund té ndikojé né cilésiné e edukimit gé marrin fémijét. Kriteret
pér té gené edukatore gé punon me fémijét e moshés 0-3 vjec dhe edukatore
gé punon me fémijét 3-6 vje¢ jané té pércaktuara me Ligjin pér edukim
parashkollor dhe me Udhézimin Administrativ 6/2015 pér normativin mbi
kuadrin profesional té arsimit té pérgjithshém. Prandaj, kéto kritere duhet té
respektohen nga institucionet parashkollore private, t¢ monitorohen nga
MASHT-i dhe té jené kusht pér licencim té institucionit.

Prej 65% té edukatoreve nuk kané ndjekur asnjé trajnim, ndérsa 35% e
edukatoreve kané gjetur veté mundésiné gé té trajnohen né programe té
ndryshme trajnimi, pa mbéshtetjen e MASHT-it. Duke marré parasysh gé
institucionet parashkollore private jané té obliguara té punojné me
programin zyrtar dhe té zbatojné dokumentacionin zyrtar qé harton
MASHT-i, edukatoreve asnjéheré nuk u éshté ofruar mundésia té ndjekin
trajnime si té realizohen né praktiké kéto programe dhe dokumente zyrtare,
si¢c e kané pasur mundésiné té ndjekin trajnime té tilla drejtoreshat dhe
edukatoret e institucioneve parashkollore publike. Prandaj, ato edhe kur
fillojné t’1 zbatojn€ mund t€ keté paqartési dhe probleme né zbatim, sepse
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nése u ofrohet vetém materiali, dokumenti, programi etj., pa ofrim té
trajnimit se si té realizohet, atéheré nuk do té keté sukses né zbatim.

Té gjitha edukatoret i kané paraqitur si shumé té nevojshme trajnimet pér
punén gé e realizojné dhe si mé té domosdoshme gé ballafagohen né punén
e pérditshme i kané paragitur kéto nevoja pér trajnim:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

pér femijé me nevoja té vesants [ 32
Pérlojéra kreative | 16%

Pér planifikim té punés 19%

Pér bashképunim me prindér 13%

per qasie ndai feris | 20%

Figura 2. Nevojat pér trajnim

Duke marré parasysh gé né 50% té institucioneve parashkollore ka té
pérfshiré fémijé me nevoja té vecanta dhe edukatoret duhet té punojné me té
gjithé fémijét e grupit, e kané paraqgitur si té nevojshém trajnimin pér fémijé
me nevoja té vecanta, por edhe trajnime té tjera, pér té cilat kané nevojé,
sepse ballafagohen me sfida né punén e tyre.

Rezultati i hulumtimit lidhur me metodologjiné, pérmes sé cilés edukatoret
realizojné aktivitetet e tyre, éshté paragitur né figurén 2:
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Hap pas hapi - 39%

Montesori 6%

Regjio Emilio 13%

Pérgjigje jo adekuate 42%

Figura 3.Metodologjité pér realizimin e aktiviteteve

Ky rezultat paraget njohurité gé marrin edukatoret gjaté kualifikimit té tyre
né fakultet, paraget mungesén e trajnimeve pér punén gé realizojné, paraget
mungesén e pérvojave té mira dhe éshté pasqyré e gjendjes jo té miré té
kétyre institucioneve parashkollore, sepse 42% e edukatoreve kané dhéné
pérgjigje joadekuate pér metodologjing, duke e ngatérruar até me
Kurrikulén, standardet, fushat e kurrikulés etj.

Né Kkéto institucione, 87% e edukatoreve punojné nga teté oré, ndérsa 13%
punojné nga teté oré e gjysmé. Edhe orari i punés sé drejtpérdrejté té
edukatores me fémijé dhe orari i pérgatitjes dhe planifikimit pér puné jané
té pércaktuar né nenin 5, pika 12, té Udhézimit Administrativ 19/2016, pér
pérfshirjen e fémijéve né institucione parashkollore, e gé sipas tij norma e
ploté e edukatores &shté 6 oré puné té drejtpérdrejté me fémijét dhe 2 oré
pérgatitore né dité, qé d.m.th. 30+10 oré né javé. Pagesat e edukatoreve né
institucione private jané mé té uléta se né institucione parashkollore publike,
ndérsa orari i punés sé tyre me fémijé éshté mé i gjaté. Ky éshté njé
diskriminim, sepse ato realizojné té njéjtén puné, kané té njéjtin kualifikim,
vetém pse éshté institucion privat ato kané orar mé té gjaté e pagé mé té
vogeél.

Eshté theksuar mé lart se né 70% té institucioneve qé jané pérfshiré né

hulumtim jané té vendosura kamerat, prandaj 36% e edukatoreve kané dhéné

pérgjigje gé kamerat e lehtésojné punén e tyre, ndérsa 64% e edukatoreve

pérgjigjen qé kamerat as nuk e lehtésojné dhe as nuk e véshtirésojné punén
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e tyre dhe asnjeé rast nuk éshté deklaruar gé kamera i pengon né punén e tyre.
Sa u pérket kamerave, duhet respektuar Udhézimi pér vendosjen e kamerave
né institucione edukative dhe né té kundértén té merren masa nga
institucionet pérgjegjése. Eshté e nevojshme gé né té ardhmen té hulumtohet
sa zbatohet Udhézimi pér vendosjen e kamerave.

Né 90% té edukatoreve jané deklaruar se monitorohen nga drejtoresha pér
punén qé e realizojné, ndérsa 10% jané deklaruar se monitorohen nga
drejtoresha dhe nga inspektorét e Arsimit nga MASHT-i. Ky rezultat tregon
pérkushtimin e ulét té nivelit gendror pér edukimin parashkollor privat dhe
vetém 10% e institucioneve kané dhéné pérgjigje se jané monitoruar nga
MASHT-i.

Sa i pérket bashképunimit gjaté planifikimit té punés, 70% jané deklaruar se
bashképunojné me drejtoreshén, 20% bashképunojné me drejtoreshén dhe
me pedagogun dhe vetém 10% bashképunojné me edukatoret e tjera té
institucionit dhe me prindérit.

Bashképunimi i edukatores me prindérit pér planifikim té pérmbajtjes
edukative me fémijé éshté i réndésishém, sepse edukatoret me pérvojat e tyre
diné cfaré duhet planifikuar, sepse i1 kané fémijét né grup dhe duhet t’ua
pérshtatin planin e punés fémijéve gé kané né grup, por edhe prindérit kané
géllime, ide, vlera, déshira pér fémijét e tyre, njohin miré ¢faré diné dhe
mund té béjné fémijét e tyre etj.

Edukatoret mund té angazhojné prindérit té jené pjesé e planifikimit té
pérmbajtjeve edukative, por edhe prindérit mund té ofrojné ide pér diskutime
né grup dhe mund té japin ekspertiz€é pér pérmbajtjen. Prandaj,
bashképunimi me prindér né planifikimin e punés me fémijé né vetém 10%
té institucioneve tregon gé niveli i bashképunimit té€ edukatores me prindér
éshté tepér i ulét.

Opinionet e edukatoreve kané gené se puna e edukatores éshté pak e
lodhshme, por njékohésisht sjell edhe kénagési, sepse punojné me fémijét
dhe rezultatet e punés shihen ¢do moment.
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7. REKOMANDIMET

Té bashképunojé MASHT-i me komunat pér té mos lejuar funksionimin
e institucioneve parashkollore private vetém me certifikatén e
regjistrimit té biznesit, ose edhe fare pa t€, pa béré as kérkesén pér
licencim né MASHT, té palicencuara etj., sepse kéto institucione nuk i
japin llogari askujt, vetém pérfitojné nga pagesat e fémijéve. Nevojat e
prindérve pér té dérguar fémijén né institucion jané té ndryshme, por ata
jané€ fémijé€ sikur té gjithé té tjerét dhe duhet t’u kushtohet réndési qé té
kené mirégenien e ploté.

T’u mund€sohet drejtoreshave dhe edukatoreve té institucioneve
parashkollore private gé t& marrin trajnimet e nevojshme nga programet
e akredituara nga MASHT-i. Kjo éshté edhe kérkesé nga drejtoreshat e
kétyre institucioneve dhe éshté paragitur shumé e nevojshme nga
edukatoret.

Té pérdoren standardet e njéjta pér puné, si né institucione parashkollore
publike ashtu edhe né institucione parashkollore private, sepse kriteret
e pranimit né puné té edukatoreve né institucion privat jané té njéjta me
kriteret e pranimit né puné té edukatoreve né institucion parashkollor
publik, ndérsa edukatoret né sektorin privat punojné me orar mé té gjaté
dhe marrin pagé té ulét, ndérsa edukatoret né sektorin publik kané orar
mé té shkurtér dhe marrin dyfishin e pagés gé merr edukatorja né
sektorin privat.

Té keté bashképunim mé té miré ndérmjet institucionit parashkollor dhe
prindérve, té kené prindérit gasje né institucion, né dhomén (klasén) ku
fémijét béjné géndrimin ditor, t€ kené gasje né planifikimin e punés
bashké me edukatoren etj.

Té monitorohet puna edukative dhe kushtet né té cilat realizohet
edukimi, pérve¢ nga drejtoresha, edhe nga stafi profesional,
pedagog/psikolog, e sidomos nga MASHT-i, pér té ngritur cilésiné né
kété nivel té edukimit.
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= Té& gjendet mundésia gé institucionet parashkollore private té
subvencionohen nga shteti, né ményré gé té keté kushte mé té mira pér
mirégenien e fémijéve. Pérfshirja mé e larté e fémijéve né edukim
parashkollor, zhvillimi dhe mirégenia e tyre, jané prioritet i shtetit, andaj
me mbéshtetjen e kétyre institucioneve mund té arrihen kéto prioritete,
por edhe té rritet numri i edukatoreve té punésuara.

8. PERFUNDIME

Hulumtimi i realizuar né institucionet parashkollore private na sjell
rezultate, té cilat mund té shérbejné pér instancat pérgjegjése, gé numri i
kétyre institucioneve éshté né rritje dhe brenda tyre pérfshihet njé numér i
madh i fémijéve té moshés 6 muaj deri né 6 vjec, po ashtu edhe njé numér i
edukatoreve té punésuara. Ligji, udhézimet administrative gé rregullojné
kété nivel té edukimit, jané né nivel té miré, por zbatimi i tyre né praktiké
ka ngecje dhe sfida.

Institucionet parashkollore private né Kosové jané té regjistruara né komuna
si biznes, por ka institucione gé vazhdojné veprimtariné e tyre edukative me
licencé dhe té atilla qé realizojé veprimtariné pa licencé.

Institucionet parashkollore private nuk kané mbéshtetje pér trajnime nga
MASHT-i, nuk kané mbéshtetje financiare as subvencione nga shteti, nuk
kané zbritje né pagesat e faturave té rrymés, ujit, tatimit etj. Edhe pse lejohet
hapja e institucioneve private, ato nuk kané mbéshtetje financiare nga
MASHT-i ose nga komunat. Kjo ¢éshtje nuk éshté saktésuar me Udhézim
Administrativ dhe nuk praktikohet tek ne, por institucionet parashkollore
private vetéfinancohen dhe paguajné tatim pér veprimtariné gé e realizojné,
sipas kritereve gé marrin certifikatén e biznesit né komuné.

Rezultatet paragesin domosdoshmériné e plotésimit té kritereve ligjore pér
té ekzistuar kjo formé e organizimit té edukimit parashkollor ashtu si duhet.
Té krijohen kushtet dhe mundésité gé té gjithé fémijét e Kosovés té marrin
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shérbimin e nevojshém edukativ dhe té kujdesit, pavarésisht a vijon né
institucion parashkollor publik apo privat.

Vézhgimi dhe monitorimi i cilésisé sé punés né kéto institucione do té ishte
mundési e trajtimit apo hulumtimit né té ardhmen, pér té vlerésuar punén e
kétyre institucioneve dhe rezultatet gé arrijné fémijét e pérfshiré né to, sepse
nuk éshté e domosdoshme gé vetém té pérfshihen fémijét né edukim, por
edhe cfaré edukimi e kujdesi u ofrohet atyre.
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Abstrakti

Njé pjesé e konsiderueshme e praktikés botérore pér edukimin e fémijéve sot udhéhiget nga
metodologjia e Maria Montessorit, elemente té sé cilés kané filluar té zbatohen edhe né disa
institucione parashkollore né Kosové. Metoda Montessori éshté metodé inovative pér
edukimin né Kosové, gé bazohet né té nxénit pérmes lirisé individuale té fémijéve, duke
pérdorur materiale té pérshtatshme, té cilat u mundésojné fémijéve té béjné eksperienca dhe
hulumtime gjaté procesit té té nxénit. Ky hulumtim ka pér gellim té analizojé zbatimin e
metodés Montessori né institucione parashkollore né Kosové, te fémijét e moshés 3-6
vjecare, si dhe té identifikojé nevojat pér pérkrahje profesionale té edukatoreve né vendin
toné. Pér t’u njohur me doktrinén psiko-pedagogjike t& Maria Montessorit si dhe pér té
analizuar ményrén se si e zbatojné institucionet parashkollore kété metodé, kemi shfletuar
literaturé, si dhe kemi béré vézhgim dhe intervista né pesé institucionet parashkollore gé
punojné me kété metodé. Né studim jané pérfshiré udhéheqgéset dhe edukatoret e kopshteve.
Pér shkak se né institucione parashkollore publike nuk pérdoret kjo metodg, atéheré kemi
pérzgjedhur vetém institucionet parashkollore private gé punojné me kété metodé né
Kosové, e po ashtu kemi vizituar edhe njé kopsht Montessori né Tirané. Mostra éshté e
rastésishme. Numri i respodentéve éshté 6 udhéheqgése té kopshteve dhe 13 edukatore. Si
teknika hulumtuese kemi pérdorur intervistén dhe vézhgimin, ndérsa si instrumente té
hulumtimit kemi pérdorur protokollin e intervistés dhe protokollin e vézhgimit. Pyetjet té
cilat u jané parashtruar respodentéve jané: 1. Cilat vecori t& metodés Montessori pérdoren
né institucionin e juaj? 2. A éshté i hartuar programi juaj né bazé té kurrikulés shtetérore
dhe si pérputhet me gasjen pedagogjike Montessori? 3. Cfaré materiali pedagogjik-didaktik
pérdoret né institucionin tuaj? 4. A éshté i rregulluar mjedisi né institucionin tuaj sipas
gasjes pedagogjike Montessori? 5. Cilat vecori i karakterizojné edukatoret Montessori?

Gjetjet nga ky hulumtim rezultojné me até se metoda Montessori ka njé epérsi té madhe
pér edukimin e fémijéve né kéto institucione parashkollore. Fémijét jané té geté, té lumtur
dhe zotérues té& veprimeve té tyre. Né kéto kopshte nuk ishin programet gé drejtonin
arsimimin e fémijéve, por fémijét ishin ata qé duke u angazhuar dhe duke u zhvilluar pérmes
aktiviteteve fizike dhe intelektuale orientoheshin né até se ¢faré déshironin té mésonin né
vazhdimési. Angazhimi i fémijéve né aktivitete t& shumta kreative, sociale, pérmes
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materialeve té ndryshme, ndihmonte né pérshtatjen sa mé té lehté dhe té shpejté té fémijéve
né kéto kopshte, si dhe pérforconte zhvillimin e fémijéve né aspektin emocional dhe
social. Dallimi ndérmjet kopshteve té Kosovés dhe kopshtit té Shqipérisé ishte se kopshti
né Shqipéri i kishte edukatoret kryesore té specializuara pér edukim Montessori, té cilat
ishin té nacionaliteteve té ndryshme evropiane, ndérsa disa edukatore té kopshteve né
Kosové ende nuk kishin trajnime specifike, ndérsa njé pjesé tjetér e tyre ishin né proces té
trajnimit. Edukatoret né Kosové njohurité pér té zbatuar kété metodé i kishin marré nga
vézhgimet e shpeshta gé kishin béré né kopshtin Montessori né Tirang, si dhe pjesémarrje
né konferenca té shumta ndérkombétare.

Rezultatet e studimit paragesin nevojén e mbéshtetjes sé edukatoreve pér trajnime specifike
té edukimit Montessori né kopshte private dhe publike, duke u bazuar né funksionalitetin
dhe mundésité gé ia jep kjo metodé zhvillimit t¢ fémijéve, po ashtu shtrirjen e késaj metode
edhe né institucione té tjera parashkollore publike, edhe pérkundér asaj se mundésia e
pérdorimit té késaj metode éshté tepér e kushtueshme, konsideroj se ekziston mundésia pér
integrimin e shumé elementeve té késaj metode edhe né edukimin parashkollor té
institucioneve té tjera.

Fjalét celés: Edukatorét, kurrikula, kopshtet Montessori, metoda Montessori, mjedisi,
materiali didaktik.

Abstract

Nowadays, a significant part of children’s education world practice is guided by the
methodology of Maria Montessori. Its elements have begun to apply in some preschool
institutions in Kosovo. The Montessori Method is an innovative method for education in
Kosovo. It is based on learning through children's individual freedom using appropriate
materials that enable them to experience and research during the learning process. This
research aims to analyze the implementation of Montessori Method in Pre-school
Institutions in Kosovo for 3-6 year old children. It further aims to identify the real needs for
professional support of educators in our country. In order to get acquainted with Maria
Montessori's psycho-pedagogical doctrine, and in order to analyze the way in which pre-
school institutions apply this method, first of all we reviewed the literature. In addition to
interviews, we also observed five pre-school institutions which implement this method. Our
study’s participants were kindergarten principals and educators. Given the fact that public
preschool institutions do not apply this method, we selected only private preschool ones.
Apart from that, we also visited a Montessori kindergarten in Tirana. The study’s sample is
random. It included six kindergarten principals and 13 educators. As research technique we
used interviews and observations, while as research instruments we used interview protocol
and observation protocol. Our research is built upon the following Research Questions: (1)
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What features of Montessori Method are used in your institution? (2) Is your program
compiled on the state curriculum basis, and how does it match with the Montessori
pedagogical approach? (3) What pedagogical-didactic material is used in your institution?
(4) Is the environment in your institution regulated by the Montessori pedagogical
approach? (5) What features are characteristics of Montessori educators?

The findings of our research suggest that Montessori Method has a great advantage on
children’s education in these preschool institutions. The children are calm, happy, and
possessive of their actions. It were not programs that run children’s education; rather it were
children who after being engaged in and after being developed through physical and
intellectual activities were oriented to what they wanted to learn in continuity. Children’s
engagement in multiple creative and social activities through various materials contributed
to facilitating the quick and easy adaptation of them to these kindergartens, as well as to
strengthening their emotional and social development. The difference between Kosovo
kindergartens and Albania’s ones was that the latter’s educators were professional in
Montessori education. In addition, they were of different European nationalities. On the
other hand, some Kosovo kindergarten educators still lacked specific training, while a few
were in the process of training. Kosovo educators gained the knowledge of implementing
this method after the frequent observations they had made in the Montessori kindergarten
in Tirana as well as after participating in numerous international conferences.

The results of the study reveal the great need and the necessity of supporting educators for
specific Montessori education training in private and public kindergartens. This training
should be based on the functionality and the opportunities this method provides for
children’s development, as well as extending this method in other public preschool
institutions. Despite the fact that the possibility of using this method is too costly, we
consider that there is a possibility to integrate many of its elements in other pre-school
education institutions too.

Key words: educators, curricula, Montessori kindergartens, Montessori Method,
environment, didactic material.

Hyrje

Sistemi i edukimit né Kosové ka pésuar ndryshime té médha dhe té
vazhdueshme gjaté dekadés sé fundit. Jané béré shumé ndryshime dhe
reforma né sistemin arsimor. Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e
Teknologjisé ka zhvilluar shumé politika dhe praktika, té cilat e mbéshtesin
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edukimin parashkollor né Kosové, mirépo pér institucione parashkollore
ende mbetet sfidé pérdorimi i metodave sa mé efikase té punés me fémijé.

Institucionet shtetérore, ekspertét, mésimdhénésit, prindérit, organizatat dhe
asociacionet e ndryshme profesionale té arsimit, komuniteti, shogéria civile
etj., kané pérgendruar angazhimin e tyre profesional pér té kontribuar né
forma dhe ményra té ndryshme né zbulimin e metodologjive, teknikave,
strategjive dhe shkathtésive sa mé té natyrshme, sa mé té pérshtatshme dhe
sa mé produktive pér té ushtruar profesionin e mésimdhénies. Jané trajnuar
shumé edukatore pér metodologji té reja dhe géllimi i trajnimeve ka gené
transformimi i sistemit arsimor né pajtueshméri me praktikat bashkékohore.

Pavarésisht nga investimet e béra né institucione parashkollore, duke filluar
nga infrastruktura e deri te implementimi i trajnimeve pér metodologji té
reja, konsiderojmé qé deri mé tani né edukimin parashkollor mungon njé
gasje qé vleréson shpirtin njerézor dhe zhvillimin e gjithé fémijés, duke
filluar nga zhvillimi fizik, social, emocional dhe kognitiv. Né fakt, metoda
Montessori u themelua mbi kété té vérteté, se géllimi i késaj metode éshté té
nxisé prirjen natyrore té fémijés pér té meésuar. Montessori praktikon
udhézimin né vend té urdhérimit, si dhe lidh ¢do fémijé me aktivitete gé
pérmbushin interesat e tij, nevojat dhe nivelin e zhvillimit. Duke marré
parasysh réndésiné e késaj metode né edukimin e fémijéve e konsiderojé té
arsyeshme té merrem me studimin e késaj metode, pér arsye se njohja dhe
pérdorimi i metodologjive té reja pedagogjike éshté njé aspekt i prodhimit
té njé mésimdhénie té suksesshme.

Konteksti teorik

Projekt-propozimi éshté pérpiluar pas shqyrtimit me kujdes té literaturés pér
kété studim. Gjaté shqyrtimit té literaturés kam hasur né studime té
ndryshme gé jané béré pér jetén dhe veprén e Maria Montessorit, si dhe pér
rolin dhe réndésiné e késaj metode né edukim. Studimi i realizuar né
Gjermani, nga Ela Eckert, Emortimer Standing dhe Ingeborg Waldschmidt,
flet pér jetén dhe veprén e Maria Montessorit. Studimi éshté i botuar né vitin
2009 dhe géllimi i kétij studimi ka gené pérhapja sa mé e madhe e késaj
metode né téré botén. Autorét kané shkruar kété libér pér té pérmbushur
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déshirén e Maria Montessorit pér njé prezantim sistematik té parimeve dhe
praktikés té késaj metode. ( Ela, E, E., Standing & 1. Waldschmidt, 2009)
,Maria Montessori- Leben und Werk. Né studimin ,,Principles of social
justice Education”, qé éshté realizuar me fémijé parashkolloré, tregon gé kjo
metodé ka ndikuar shumé pozitivisht né socializmin e fémijéve, sidomos té
atyre fémijéve gé jané té komuniteteve té tjera.

Hulumtimi éshté realizuar me komunitetin e shkollés, pérmes intervistave.
(Calisle,L.R.Jackson, B.W,& George A 2006). Disa studime té tjera jané
béré pér t€ studivar fushén kurrikulare ,,Kozmos”, qé realizohet pérmes
integrimit té fushave Iéndore. Studimi pérshkruan rolin e madh té késaj fushe
té edukimit Montessori, qé fémijét mésojné edhe pér origjinén e universit,
jetés dhe njerézimit, gé pérmes historive té ndryshme narrative gé i
zhvillojné, pérmes fotove té ndryshme (anés vizuale) ngjallin te fémijét
kureshtje pér t€ eksploruar edhe veté, gjé qé€ ,,Edukimi Kozmik” &shté
shumé me réndési né edukimin Montessori. (Ela.E,Waldschmidt, 1.2007),
“Kosmische FErzahlungen in derr Montessori Padagogik”. Metoda
Montessori njihet si metoda mé e suksesshme pér edukimin e fémijéve me
nevoja té vecanta, sepse ¢do fémijé mbéshtetet né ményré individuale nga
mésimdhénésit dhe pérfshirja e tyre béhet né ményré té barabarté me fémijét
e tjeré. Né literaturé, pér pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta hasim
edhe né kundérshtime té vogla nga mésimdhénésit pér integrimin e fémijéve
me nevoja té vecanta né klasa té rregullta.

Né studimin Iklusion: ,,Menschen mit besonderen Bedurfnissen und
Montessori Padagogik (Ela, E. Waldschmidt, 1. 2010), qé éshté realizuar né
Gjermani, hasim né piképamja té ndryshme se si mund té béhet njé praktiké
né té cilén té gjithé fémijét mund té& mésojné sé bashku. Studimi tregon se
metoda Montessori, ka njé pérvojé té gjaté me gasjet pérfshirése, gjé qé pér
té ardhur deri te pérfshirja e fémijéve me nevoja té vecanta jané marré
psikologé, pedagogé, edukatoré té specializuar pér kété céshtje, terapeutike
dhe specialisté té tjeré qé sé bashku me ekspertizén e tyre kané kontribuar
né kété céshtje. Elemente tjera shumé me réndési té késaj metode jané gé
fémijét mésojné se si té jetojné né komunitet, si t€ mésojné né ményré té
pavarur, né ményré konstruktive dhe kreative.
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Né studimin ‘Creative giftedness and education oportunistes’ (Besancon,
M., Lubart, T., & Barbot, B 2013), i cili éshté realizuar me 40 nxénés té
shkollave tradicionale dhe 40 nxénés té shkollave Montessori né Francé,
gjetjet kané treguar se nxénésit gé kishin mésuar né shkollat Montessori
shumé mé shumé e kishin té zhvilluar mendimin kreativ sesa nxénésit gé
mésuan né shkollat tradicionale. Parim tjetér i metodés Montessori éshté
edhe edukimi pér page. Shumé edukatoré dhe hulumtues kané dhéné njé
kontribut t¢ madh né fushén e edukimit pér page. N& studimin ‘Peace
education and globalization in the present era’, nga autorja Biswais Prarthita,
rekomandohet gé politikat arsimore né téré botén té pérfshijné né programet
e tyre arsimore edhe edukimin pér page. Edukimi pér page éshté njé gasje
ndér disiplinore pér multikulturalizmin dhe avancimin global té njeriut.
Montessori thérret gé fémijét mos té vlerésojmé vetém dhunén, por aspektet
pozitive té pages (Biswais. P. 2013) ,, Peace education and globalization in
the present era”. N& Shqipéri, n€ librin Pedagogjia Parashkollore, t€ autorit
Fatmir Vadahi (2002), éshté prezantuar kjo metodé dhe ményra e zbatimit
té saj me fémijét parafilloré né Shqipéri. Ndérsa, né Kosoveé deri mé tani nuk
éshté béré asnjé hulumtim pér teoriné dhe zbatimin e késaj metode. Pér mé
shumé, ky do té jeté njé studim gé do té eksplorojé céshtje té ndryshme té
edukimit dhe do té ofrojé njohuri themelore dhe sugjerime pér reformat
arsimore né Kosove.

Historia e metodés Montessori

Maria Montessori (1870-1952) ishte mjeke dhe
pedagoge italiane. Né& vitin 1896 ajo u bé gruaja e
paré né Itali qé kreu shkollén mjekésore me njé
studim mbi neuropatologji. Pér dy vitet né vazhdim
ajo punoi si asistente né Klinikén psikiatrike té
Universitetit t&¢ Romés; midis gjérave té tjera, ajo
ishte pérgjegjése pér pérkujdesjen mendore té
fémijéve me aftési té kufizuara. Koha gé kaloi me
kéta fémijé e shtyri té punojé pér rimékémbjen e
metodave pér edukimin dhe arsimimin e fémijéve.
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Edukimi Montessori daton gé nga viti né 1907, kur Maria Montessori hapi
njé shkollé né Casa dei Bambini (Shtépi fémijésh) né njé lagje té varfér (San
Lorenzo) t¢ Romés, duke filluar gé nga janari i vitit 1907.

Misioni i shkollés dhe i Maria Montessori ishte té ,,vézhgojé njeriun, jo
insektet apo qepalloret” (M. Montessori 2009) ,,Zbulimi 1 Fémijés®.
Filozofia e saj unike kishte ngjallur interesimin e shumé edukatoreve dhe,
me kalimin e kohés, u hapen edhe shumé shkolla né vende té ndryshme té
Evropés. Nga viti 1910 ishte pérhapur lajmi edhe pértej Evropés pér kété
metodé té re dhe mésuesit né té gjithé botén ishin kureshtare dhe té etur pér
té mésuar até. Shkolla e paré Montessori u hap né vitin 1911 né Scarborough,
NewYork,(G. Gisolo2003) ,,Biogrophical Highlights”. Shumé figura té
shquara amerikane dhe media i dhané mbéshtetje t& madhe késaj metode,
duke publikuar gazeta t€ njohura me artikuj “Fémijé Mrekulli*, g€ dolén nga
shkolla Montessori .

Né vende té tjera té botés arsimi Montessori vazhdoi té rritet dhe Dr.
Montessori udhétoi né vende té ndryshme té botés, duke dhéné kurse dhe
ligjérata dhe duke inkurajuar hapjen e shkollave té reja. Né vitin 1916, mé
shumé se 100 shkolla Montessori u hapén né 22 shtete té botés (shkarkuar
nga: www.amshag.org). Né vitin 1929, sé bashku me djalin e saj, Mario,
themeloi Asociacionin Internacional Montessori (AMI) pér té mbikéqyrur
shumé organizata kombétare dhe shkollat e tyre, si dhe edukimin e mésuesve
Montessori né mbaré botén.

Metoda Montessori

Metoda e edukimit Montessori, e zhvilluar nga Dr. Maria Montessori, éshté
njé gasje edukative gé ka né gendér fémijén. Motoja kryesore e késaj metode
éshté té mésuarit pérmes shqisave. Qéllimi i késaj metode éshté pér té
inkurajuar, pér té ndihmuar dhe pér t& mbrojtur zhvillimin normal té ¢do
fémije. Qéllimet primare té késaj metode pérfshijné zhvillimin dhe
pavarésiné e fémijéve. Kjo metodé bazohet né vézhgimet e fémijéve nga
lindja deri né moshén e rritur dhe zhvillohet né kultura té ndryshme né té
gjithé botén. Kur fémijét jané té pérgatitur pér shkollg, pér fillimin e
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mésimit, atyre u nevojitet njé mjedis mbéshtetés, né té cilin ai ose ajo mund
té zhvillojné kompetencat e dhéna nga natyra. Struktura e Kurrikulés sé
metodés Montessori éshté e bazuar né fusha té zhvillimit: shgisore dhe
perceptuese, fizike dhe motorike, gjuhésore, sociale dhe emocionale. Klasa
éshté pérgatitur nga mésuesi pér té inkurajuar pavarésiné dhe liriné brenda
kufijve. Fémija, me ané té zgjedhjes individuale, e bén pérdorimin e asaj gé
ambienti ofron pér té zhvilluar veten, duke ndérvepruar me mésuesin kur
mbéshtetja ose udhézimi éshté i nevojshém.

Metodén Montessori e dallon pérfshirja e moshave té ndryshme né grup.
Fémijét e vegjél mésojné nga fémijét mé té vjetér, ndérsa fémijét mé té vjetér
e pérforcojné mésimin e tyre duke i pérséritur konceptet gé i kané zotéruar.
Kjo qgasje edukative pasgyron botén reale, ku njerézit punojné dhe bisedojné
me njeréz té té gjitha moshave. Montessori argumentoi marrédhéniet e
ngushta midis shgisave dhe intelektit: ushtrimi i shqgisave pérbén themelin e
té lexuarit dhe té shkruarit te fémijét. Dr. Montessori ishte njé nga edukatoret
e para gé Kishte njohuri se vitet e para té jetés sé njé fémije jané kritike pér
zhvillimin e personalitetit. Duke u bazuar né até se té menduarit e fémijés
éshté krejt i ndryshém nga té menduarit e té rriturit dhe fémija zhvillohet
mendérisht pérmes njé séré ndryshimesh. Pérmes vézhgimit argumentoi
domosdoshmériné gé i gjithé sistemi edukativ té vihet né shérbim té
nevojave té fémijés. Ajo i ndau vitet nga lindja deri né moshén 24-vjecare,
né katér periudha, nga gjashté vijet secila. Intensiteti i kétyre periudhave nuk
éshté i njéjté. Periudha e paré (0-6) shénon rritjen e jashtézakonshme té
fémijés, thuajse i njéjti intensitet karakterizon edhe periudhén e treté,
moshén e adoleshencés: 12 dhe 18 vjec, ndérsa dy periudhat e tjera jané
relativisht mé té geta. Kujdes té vecanté Montessori i kushtoi fémijérisé té
hershme , té cilén e cilésoi si periudha e té€ mésuarit té fugishém dhe e quajti
“Koha e mendjes thithése.”

Kurrikula e edukimit Montessori

Kurrikula Montessori ndryshon nga kurrikula tradicionale e shkollave gé
fokusohet tek fémijét qé mésojné té njéjtén gjé, né té njéjtén kohé dhe né té
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njéjtén ményré. Sipas kurrikulés Montessori, mésimi si proces nuk mund té
pércaktohet sipas moshés sé fémijéve, por mund té pércaktohet nga shkalla
dhe shpejtésia me té cilén njé fémijé mund té fitojé njé shkathtési para se té
kalojé né njé shkathtési tjetér. Kjo éshté arsyeja pse nuk éshté e pazakonté
té shohésh grupime té moshés sé pérzier né klasat e Montessorit, ku njé 2-
vjecar mund té jeté né té njéjtén klasé si njé 4-vjecar, bazuar né aftésité
zhvillimore té fémijéve.

Kurrikula e Montessorit éshté njé gasje e integruar e mésimdhénies, qé
konceptet paragiten né té gjithé programin mésimor, né ményra té ndryshme.
Né edukimin Montessori praktikohet ndérlidhja e disiplinave, si: kulturore,
artistike, gjuhésore, matematikore, muzikore, shkencore dhe e edukimit
fizik. Ekziston njé kornizé, e cila specifikon rezultatet e té nxénit dhe
njohurité dhe aftésité gé duhet t¢ mésohen. Kjo kornizé éshté e ndaré né
,,Fushat Montessori” té t€ nxénit, si¢ jané: ,Jeta praktike, shqisore,
Matematiké, Gjuhé (shkrimi-leximi) dhe né fushat kulturore qé pérfshijné
(Gjeografi, Histori, Shkenca natyrore, Shkenca eksperimentale ) dhe né
fusha kreative, Arti dhe artizanalet, muzika dhe drama (The Montessori
Curriculum 2002). Té gjitha fushat mésimore kané tipare té pérbashkéta,
mésuesja u krijon liriné dhe kushtet e nevojshme pér zbulim pérmes
aktiviteteve té ndryshme gé zhvillohen pérmes punés kreative. Ndérsa, cikli
i té mésuarit pérfshin pesé faza té t€ mésuarit, si¢ jané: “faza e té€ dégjuarit,
faza e vrojtimit, faza e zbulimit, faza e praktikes dhe faza e pérgjegjésisé”.
(Vadahi. F. 2002) ,,Pedagogjia Parashkollore”. Kéto faza e plotésojné té
mésuarit e fémijéve pérmes gendrave té ndryshme, duke e lejuar mésimin té
zhvillohet né ményré efektive dhe té natyrshme.

Pér té zhvilluar shqisat, fémijét béjné aktivitete té ndryshme né gendrat pér
edukim shgqisor, pér t’u njohur me cilésin€ e materialeve té€ ndryshme. Pér
fushén e jetés praktike zhvillohen veprimtari gé ndikojné te fémijét né
krijimin e shprehive gé i nevojiten pér jeté. Kurrikula e Montessorit ndjek
interesat e fémijéve, por kjo nuk do té thoté se ata mund té béjné vetém ¢do
gjé qé ata duan, kur ata duan, mésimdhénésit kufizojné zgjedhjet e tyre né
aspektin pozitiv, duke u lejuar atyre té tejkalojné standardet e shkollave
tradicionale dhe té zhvillojné kureshtjen e tyre natyrore dhe intelektit.
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Fémijét né moshén parashkollore né ményré aktive kérkojné informacione,
ata mésojné shpejt dhe me lehtési, si dhe jané té interesuar vecanérisht né
demonstrimin e pavarésiseé.

Metoda Montessori né institucionet parashkollore né Kosové

Né Kosové metoda Montessori filloi té aplikohet pér heré té paré né vitin
2012, né kopshtin “Kids Academy”, e mé pastaj filluan ta zbatojné€ edhe
kopshtet e tjera, né té cilat éshté realizuar hulumtimi. Fémijét né “Kids
Akademi” jané té sistemuar né grupe prej 10-12 fémijé té grupmoshés 1-2
vjeg, 12 -15 fémijé té grupmoshés 2 - 3 vjeg, 15 - 20 fémijé té grupmoshés
3—4, fémijé té moshés 4-5 dhe 5-6 vje¢ jané nga 15-20.

Kopshti “Shtépia Montessori” €shté institucion privat, i themeluar né janar
té vitit 2017. Ka njé klasé me 15 fémijé, me moshé te pérzier, 3-6 vjec.

Kopshti “Park School Montessori” €shté institucion privat, q€ ka filluar
punén né vitin 2011, mirépo qé nga viti 2014 ka filluar té zbatojé metodén
Montessori. Né kété kopsht mésimi zhvillohet né gjuhén angleze. Kérkesa
pér shndérrimin e kétij kopshti né Montessori ka gené iniciativé e prindérve,
té cilét jané té nacionalitetit té huaj.

Kopshti “Loja” €shté institucion privat qé ka filluar punén né vitin 2012,
mirépo edukimi Montessori ka filluar prej vitit 2016 ( shtator). Né kopshtin
“Loja” me edukim Montessori jané dy klasé. Njéra klasé pérbéhet prej
fémijéve té moshés 1-3 dhe klasa tjetér me fémijét e moshés 3-6 vjec.

Pér té marré informacione té shumta pér ményrén e zbatimit té késaj metode,
kemi vizituar edhe kopshtin “Internacional School of Albania”, n€ Tirané.
Ky institucion ka filluar punén né vitin 2008, me program té licencuar nga
Qendra pér Trajnime né Londér - MSI, ndérsa nga Ministria e Arsimit té
Shqipérisé institucioni éshté akredituar né vitin 2015. Né kété institucion té
regjistruar ishin fémijé nga 0-6 vjec, té ndaré né grupe sipas moshave 0-2
vjec (1 grup); 2-3 vjec dhe mbi 3 -5,6 vjec (3 grupe). Ndérsa raporti fémijé-
edukatore ishte 1 me 3 pér grupmoshén e paré, 1me 4 pér grupmoshén e dyté
dhe 1 mésuese pér 8 fémijé pér grupmoshén e treté. Mésueset kryesore té
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grupeve ishin nga nacionalitetet e ndryshme té Evropés dhe me licencé té
programit Montessori, ndérsa asistentet vetém disa e kishin té pérfunduar
kété program. Programi realizohej né gjuhén angleze.

METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Qéllimi i hulumtimit
Hulumtimi ka pér géllim té analizojé zbatimin e metodés sé Montessorit né
institucione parashkollore né Kosové, te fémijét e moshés 3-6 vjeg, si dhe té

identifikojé nevojat pér pérkrahje profesionale té edukatoreve né vendin
toné.

Lloji i hulumtimit

Pér té marré informacione té detajuara pér zbatimin e metodés Montessori
éshté pérdorur hulumtimi kualitativ, i cili mé ka mundésuar té hulumtojé
pér informacione gjithépérfshirése dhe té pasura rreth ¢éshtjes gé éshté edhe
objekt studimi. Pérmes kétij lloji t& hulumtimit kemi siguruar informacione
shumé specifike pér ¢éshtje té vogla, rekomandime pér té ardhmen, si dhe
hulumtime né shkallé mé té gjeré.

Réndésia e studimit

Réndésia e kétij studimi nga kéndvéshtrimi i pérgjithshém, konsiston né dy
aspekte. Sé pari studimi ka réndési profesionale dhe shkencore gé synon té
nxjerré né pah informacione gé kané té bé&jné me zbatimin e metodés
Montessori né institucione parashkollore, si dhe pérmes gjetjeve té kétij
studimi, edukatoret né té ardhmen do té kené mundési té integrojné elemente
dhe veprimtari edukative té késaj metode edhe né kopshte té tjera private
dhe publike. Shpresojmé se ky studim do té jeté njé ndihmé modeste pér
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institucionet pérgjegjése té politikave arsimore, gé né té ardhmen té marrin
parasysh aplikimin e kétij studimi, megenése rekomandimet e nxjerra nga
ky studim mund té pérdoren edhe pér té drejtuar programe té trajnimit té
mésimdhénésve. Kjo do té kontribuojé né krijimin e njé sistemi progresiv
arsimor, né Kosove.

Pyetjet e ngritura pér studim
e Cilat vecori té metodés Montessori pérdoren né institucionin tuaj?

e A éshté hartuar programi juaj né bazé té kurrikulés shtetérore aktuale
pér grupmoshat parashkollore dhe si pérputhet kjo me qasjen
pedagogjike Montessori?

e A éshté i rregulluar mjedisi né institucionin tuaj sipas gasjes
pedagogjike Montessori?

e (Cfaré materiali pedagogjik- didaktik pérdoret né metodén e punés
Montessori?

e Cilat vecori i karakterizojné edukatoret Montessori?

Popullata dhe mostra

Popullatén e studimit e pérbéjné pérfagésueset e institucioneve
parashkollore private né Kosové. Né studim jané pérfshiré udhéheqéset dhe
edukatoret e kopshteve. Pér shkak se né Kosové né institucionet
parashkollore publike nuk pérdoret kjo metodé, atéheré kam pérzgjedhur
vetém institucionet parashkollore private gé punojné me kété metodé. Jané
katér kopshte gé pérdorin metodén Montessori né Kosové. Ndérsa, pér té
marré informacione edhe me té shumta pér kété metodé kam vizituar edhe
njé kopsht gé punon me metodén Montessori, né Shqipéri. Kriter pér
pérzgjedhjen e kétyre kopshteve éshté se kéto institucione jané té vetmet gé
né edukimin e tyre pérdorin veprimtari edukative gé e kané zanafillén te
krijimtaria e Montessorit. Ndérsa, kriter pér pérzgjedhjen e shkollés né
Shqipéri ishte realizimi i hulumtimit edhe né njé vend jashté Kosovés, pér té
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béré krahasimin e pérdorimit té késaj metode mes kopshtit t& fémijéve né
Shqipéri dhe kopshteve té fémijéve né Kosoveé.

Mostra e pjesémarrésve

Mostra éshté e rastésishme. Jemi pércaktuar pér pérzgjedhjen e késaj mostre
pér arsye se mundéson grumbullimin e informacioneve gjithépérfshirése,
sistematike dhe né thellési pér secilén pyetje té studimit. Kriteret pér
pércaktimin e késaj mostre jané té gjitha edukatoret gé punojné me fémijé té
moshés 3 dhe 6-vjecare né institucione parashkollore Montessori. Realizimi
i hulumtimit éshté béré me 6 udhéheqése té kopshteve dhe 13 edukatore.
Eshté pérzgjedhur ky numér i edukatoreve dhe udhéheqgéseve té kétyre
institucioneve pér arsye se jané té vetmet kéto edukatore gé punojné me
metodén Montessori me fémijé té moshés (3-6).

Metodat e hulumtimit

Pér t& marré informacione té detajuara pér objektin e hulumtimit, kemi
pérdorur kéto metoda: Metodén e analizés teorike, metodén historike dhe
metodén e krahasimit. Pérmes metodés sé analizés teorike kemi shfrytézuar
literaturé shkencore té autoréve té ndryshém, me géllim té njohjes me ideté
dhe konceptet e tyre, pér ¢éshtjen né shqyrtim . Ndérsa, pér té nxjerré né
dukje zhvillimin historik té aspekteve té ndryshme té objektit té hulumtimit
kemi pérdorur metodén historike. Megenése hulumtimi éshté béré edhe
jashté vendit, né Shqipéri, atéheré pér té béré krahasimin e zbatimit té
metodés Montessori né Kosové dhe né Shqipéri kemi pérdorur metodén e
krahasimit.

Teknikat dhe instrumentet e hulumtimit

Pér t& marré informacione sa mé té sakta, kemi pérdorur intervistén dhe
vézhgimin si teknika té hulumtimit, ndérsa si instrumente té hulumtimit
kemi pérdorur protokollin e intervistés dhe protokollin e vézhgimit. Pér té
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realizuar vézhgimin, sé pari pércaktuam objektin dhe géllimin e vézhgimit,
hartuam planin e vézhgimit, si dhe kemi analizuar kushtet dhe kohén se kur
do ta realizojmé. Pér grumbullimin e té dnénave pér objektin e studimit kemi
pérdorur intervistat individuale me udhéhegése dhe me edukatore. Pyetjet
kané gené té njéjta, si pér udhéhegése té kopshteve, po ashtu edhe pér
edukatore. Udhéhegéset e kopshteve, pérvecqgé u jané pérgjigjur pyetjeve té
hulumtimit, na kané dhéné edhe informacione pér numrin e fémijéve,
numrin e edukatoreve, si dhe kohén e themelimit té institucioneve.
Intervistat mesatarisht kané zgjatur 30 minuta. Intervistén e kemi
pérzgjedhur si instrument té hulumtimit, pér arsye se kemi pasur mundeési té
diskutojmé né ményré mé té zgjeruar pér studimin.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Pér té mbledhur té dhéna, paraprakisht kemi pérgatitur pyetjet e intervistés.
Jané pesé pyetje té hulumtimit, té gjitha jané pyetje té hapura. Gjaté
intervistés, pérgjigjet jané incizuar, po ashtu gjaté gjithé kohés kemi marré
shénime. Pérveg intervistave, kemi pérdorur edhe vézhgimin, gé éshté
realizuar nga dy hulumtuese té Institutit Pedagogjik. Vézhguesit kané qené
té ulur né fund té klasés. Gjithsej jané vézhguar 15 oré té mésimit né
parashkolloré, ndera 15 oré té tjera kemi vézhguar materialet dhe ambientin
né té gjitha kopshtet, duke evidencuar né protokollin e vézhgimit. Qéllimi i
vézhgimit ka gené té marrim informata té mjaftueshme pér ecuriné e
metodés Montessori. Duhet theksuar se vézhgimi nuk éshté pérdorur si
instrument vlerésimi, por njé instrument i grumbullimit té& informacioneve
té shumta pér zbatimin e metodés Montessori né kéto kopshte. Sa u pérket
intervistave, ato kané gené individuale dhe géllimi i pérdorimit té tyre ka
gené té nxjerrim informacione té detajuara rreth ¢éshtjes sé studimit. Gjaté
mbledhjes sé té dhénave kemi pasur parasysh edhe aspektin etik, si:
respektimin e rregulloreve té institucioneve dhe té individéve, té cilét jané
pérfshiré né studim. Kopshtet e fémijéve paraprakisht jané informuar pér
géllimin e studimit dhe éshté aprovuar kérkesa joné pér té realizuar
vézhgimin dhe intervistat.
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Analiza e té dhénave

Pérmbajtja e intervistave éshté analizuar pér géllime té kétij studimi. Po
ashtu, té gjitha shénimet gé jané marré gjaté intervistave dhe vézhgimit jané
dégjuar, lexuar dhe rilexuar me kujdes dhe ¢éshtjet mé té réndésishme gé
jané vézhguar dhe pérmendur nga pjesémarrésit jané klasifikuar dhe jané
pérshkruar né hulumtim. Vémendje primare u kemi kushtuar temave gé
pjesémarrésit i kané pérmendur né intervista, si njé ményré pér té nxjerré sa
mé shumé informacione pér ményrén e zbatimit té késaj metode né edukim.
Si¢ thekson Riessman, analizat tematike fokusohen né “cka” thoné
pjesémarrésit (Riessman, 2008). Té gjitha diskutimet e pjesémarrésve jané
identifikuar dhe jané grupuar né kategori té ndryshme, bazuar né pyetjet té
cilat u jané parashtruar pjesémarrésve. Megenése té dhénat e mbledhura jané
té kérkimit cilésor, atéheré kemi pérdorur analizén pérshkruese.

REZULTATET E STUDIMIT

1. Vegorité e metodés Montessori né institucionet parashkollore né
Kosové

Né pyetjen e parashtruar pér edukatore, se cilat vecori té metodés Montessori
pérdoren né institucionin tuaj, pérgjigjet e tyre ishin se t& mésuarit pérmes
shqisave ishte vecoria kryesore e gasjes pedagogjike Montessori, sepse i
ndihmon fémijét té reagojné ndaj mjedisit rrethues dhe té interpretojné até
se c¢faré prekin, cfaré shohin, cfaré dégjojné dhe ¢faré ndjejné. Po ashtu,
vémendja, besimi dhe respekti ndaj fémijéve jané vecori dominuese né
edukimin e fémijéve. Si vecori shumé me réndési té késaj metode, sipas
opinionit té edukatoreve ishte edhe respekti pér veten, pér té tjerét, pér
mjedisin dhe pér jetén qé éshté domosdoshméri, pér té zhvilluar njé géndrim
té edukuar ndaj té gjithé njerézve, po ashtu edukatoret kané njé respekt té
thellé pér fémijét si individé té vecanté dhe géllim primar té tyre e kané
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zhvillimin social, emocional dhe vetédijesimin e tyre pér rregull dhe
disipline.

Vecori tjetér ishte edhe liria e lévizjes sé fémijéve né klasé, por gjithmoné
duke iu pérmbajtur rregullave, gjé gé u vérejt edhe gjaté vézhgimit né klasa.
Mundésia e pérzgjedhjes sé aktiviteteve gé zhvillohen pérmes materialeve
té ndryshme éshté vecori e réndésishme, gé i ndihmon fémijét té zbulojné,
eksplorojné me ané té manipulimit té materialeve dhe bashképunimit me té
tjerét, u pérgjigjen edukatoret. Gjaté vézhgimit u vérejt se fémijét e bénin
pérzgjedhjen e aktiviteteve sipas déshirés, mirépo edukatoret ishin
gjithmoné né vézhgim té fémijéve pér té grumbulluar informata pér procesin
e zhvillimit t& fémijéve, si dhe me géllim gé té kuptonin potencialet e
fémijéve: Vecori tjetér sipas interpretimit té edukatoreve éshté edhe
vézhgimi. Vézhgimi béhet né ményré individuale, né puné ekipore, né
materialet qé pérdorte fémija dhe né llojet e aktiviteteve. Sipas edukatoreve,
vézhgimi béhej jo pér té kérkuar gabimet, por gé té zbulohej dhe té kuptohej
zhvillimi i fémijés. Né fund té dités dhe té muajit edukatoret merrnin
shénime gé u nevojiteshin pér té hartuar planin javor, mujor dhe vjetor, si
dhe pér té hartuar projekte didaktike t& pérshtatshme me kapacitetet dhe
aftésité e fémijéve. Né dy kopshte nuk kishte plan ditor, vetém mujor.
Arsyeja se pse edukatoret nuk hartonin planin ditor ishte se ato nuk kishin
pér qéllim qé t’ua impononin fémijéve se cka t€ mésojné pér ¢do dité.
Vézhgimi ishte instrumenti kryesor gé edukatoret zhvillonin ¢do dité, pér té
zbuluar se cka déshirojné fémijét t€ mésojné né ditét né vijim. Duke
vézhguar pér gjaté njé muaji, atéheré edukatoret hartonin planin mujor, duke
pérshkruar né ményré individuale se pér cilin material jané té interesuar mé
sé shumti fémijét. Ndérsa dy kopshtet e tjera kishin planin ditor gé e hartonin
né bazé té kurrikulés shtetérore, ndérsa aktivitetet i realizonin pérmes
aktiviteteve dhe materialit didaktik Montessori.

Né té gjitha kopshtet ambienti ishte i rregulluar né até ményré gé nxiste
kureshtjen e fémijéve, bashképunimin dhe edukimin. Klasat Montessori
ishin miré té organizuara dhe materiali mésimor ishte i ndaré sipas fushave
dhe i arritshém pér secilin fémijé. Mjedisi éshté i ndritshém dhe atraktiv pér
té mésuar. Edukimi Montessori éshté i fokusuar né mésimin pérmes

122



aktiviteteve né shkollé dhe é&shté i projektuar pér té adresuar stile té
ndryshme té té mésuarit, duke ndihmuar nxénésit t¢ mésojné né ményrat mé
efektive dhe té pérshtatshme pér ta. Fémijét gjaté aktiviteteve nuk kané friké
nga gabimet, ata i shohin ato si hapa natyrore né procesin e té mésuarit, gjé
gé mé voné aftésohen né njohjen e gabimeve, korrigjimin dhe té mésojné
nga gabimet e tyre. Vetékorrigjimi dhe vetévlerésimi jané pjesé pérbérése e
gasjes né klasé Montessori. Nxénésit e kané liriné dhe mbéshtetjen e madhe
nga mésimdhénésit, gjé qé i bén té sigurt, entuziasté dhe té vetédrejtuar, si
dhe i motivon té mendojné né ményre kritike. Gjaté intervistés dhe
vézhgimit edhe né institucionin parashkollor “Internacional School of
Albania”, né Tirané, ne morém informacione t€ shumta pér vecorité e késaj
metode né kété institucion. Sipas intervistés me edukatore, né Shqipéri,
vecorité e késaj metode jané: edukimi pér jetén, edukimi né natyré, mésimi
i natyrshém dhe procesi e jo rezultati. Fémijét né kéto kopshte ishin nxénés
té natyrshém, edukatoret lejonin pér té ndjekur instinktet e tyre qé ata
vazhdimisht té eksplorojné né mjedisin e shkollés dhe né natyré.

Sipas opinioneve té edukatoreve, fémijét pésojné transformime té
jashtézakonshme né lumturiné e pérgjithshme, vetébesim, vetédisipling, kur
ne lejojmé qé ata té ndjekin nevojat e tyre té natyrshme. Né qofté se njé
fémije ia ndalojmé ndjekjen e instinkteve, ai éshté i detyruar té shkruajé
kundér impulseve pér mésimin gé i pélgen, atéheré ai fémijé ndalon sé
pélgyeri até mésim (aktivitet ). Prandaj, fémijét nuk e pélgejné mésimin
vetém atéheré kur jané té detyruar t€ mésojné kundér instinkteve té tyre
natyrore. Fémija punon krejtésisht ndryshe nga njé i rritur. Fémijés gjaté
mésimit (aktivitetit) mé shumé i jep kénagési procesi sesa rezultati. Fémija
pér té punuar ka nevojé té pérsérisé shumé heré aktivitetet, derisa nevoja e
brendshme i &shté plotésuar, pastaj ndihet i gézuar dhe i mbushur me energji
pérmes punés, e jo i lodhur nga ajo. Rezultatet e vetme né té cilat fémijét e
vegjél jané té interesuar jané ato gé pérfundojné duke i béré ata té ndihen
miré me veten e tyre dhe aftésité e tyre. Nése fémijét mésojné se ka rezultate
té papranueshme qé 1 béjné ata t€ ndihen keq pér veten e tyre, ata fillojné t’u
frikésohen proceseve. Kjo friké mé pastaj mund té ndikojé negativisht né
vullnetin dhe déshirén e tyre pér té mésuar, né té ardnmen. Né kéto kopshte
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cdo fémijé éshté unik dhe inkurajohet gé té punojé né ritmin qé éshté i drejté
pér té. Fémijét né kéto kopshte kurré nuk jané né konkurrencé me njéri-
tjetrin, nuk jané né gara dhe nuk ka shpérblime. Edukatoret gjithmoné
angazhohen né ruajtjen e té drejtave té ¢do fémije pér t’u mbrojtur nga
presioni i tepruar.

2. Kurrikula e edukimit Montessori né institucionet parashkollore né
Kosové

Né pyetjen e parashtruar edukatoreve cfaré kurrikule zbatojné né
institucionin e tyre dhe a ka pé&rputhshméri me kurrikulén shtetérore, ato jané
pérgjigjur se Kurrikula gé zbatojmé né kopshtin e tyre ka pér géllim
kultivimin e dashurisé pér té mésuar, kultivimin e vetébesimit, bazés stabile
akademike, kultivimin e respektit pér té tjerét, pér vetveten, pér mjedisin si
dhe pavarésimin dhe aftésiné pér té marré vendime té pérgjegjshme. Cikli i
mésimit zgjat 2 oré apo 2 oré e gjysmé, gé fémija méson né ményré té
natyrshme dhe efektive. Gjaté kétij cikli, edukatorét i kushtojné vémendie,
né ményré individuale, secilit fémijé, duke ndihmuar gé té ndértojné aftésité,
si:  Ndijimin, perceptimin, koordinimin, pérgendrimin, pavarésinég,
komunikimin, socializmin, emocionet, aftésité fizike dhe motorike. Gjaté
kétij cikli, punohet pér vetédijesimin e fémijéve gé té punojné me material,
e jo té luajné. Fémijéve u thuhet: “Eja té€ punojmé me material, e jo t&
luajmé”.

Plani dhe programi i kétyre institucioneve ndryshojné njéri prej tjetrit. Njéra
prej institucioneve parashkollore (K. A.) bazohet né kurrikulén e tanishme
dhe né standarde té zhvillimit t& fémijéve, ndérsa pér realizimin e
aktiviteteve pérdoret gasja Montessori. Kurrikula e parashkolloréve né kété
institucion pérfshin kéto sfera: Jeta praktike, edukimi i shqisave,
Matematiké, Lexim, Gjuhé&, Shkrim, Gjeografi, Shkencé, zhvillimi i
aftésive, Zhvillimi i aftésive motorike, Mésime kulturore, Hulumtimi i
natyrés. Pér léndét Art, Matematiké, Shkencé dhe muziké jané kéndet
Iéndore, gé fémijét mésojné sipas déshirés, si dhe organizohen aktivitete
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ekstra-kurrikulare (Vallézim, Gjimnastiké, joga pér fémijé dhe pér
mésimdhénés).

Ndérsa, institucioni tjetér parashkollor (P. M.) pérdor 30% té kurrikulés
shtetérore dhe mésimi mbahet né gjuhén angleze. Fushat kryesore té
kurrikulés jané: Jeta praktike, Edukimi shqgisor, Matematiké dhe gjuhé, gé
zhvillohen duke i integruar edhe té gjitha 1éndét e tjera. Po ashtu, edhe né
kété kopsht gjendet njé klasé me njé hapésiré té madhe, gé i kané kéndet pér
lexim, jeté praktike, gjuhé, muziké dhe kulturé.

Kopshti (SH. M.) po ashtu bazohet né kurrikulén e tanishme, mirépo
materiali éshté ai qé e dallonte edukimin Montessori me kurrikulén e
tanishme. Edhe né kété institucion jané kéndet pér mjekési, kuzhiné dhe kéto
kénde i Kishte té pajisura me aparate té ndryshme té mjekésisé dhe aparate
té kuzhinés. Kéndet kishin hapésira veprimi, né té cilat fémijét bénin
aktivitete té lira nén vézhgimin e edukatoreve.

Kurrikula e institucionit parashkollor (L) bazohet né kurrikulén shtetérore,
mirépo mésimi zhvillohet né dy gjuhé: shgipe dhe angleze, ndérsa aktivitet
jané ato qé e dallojné prej kurrikulés shtetérore. Kurrikula e kétij kopshti
bazohet né kéto fusha: Edukim i shqisor, Jeta dhe praktika, Matematika,
Gjuha dhe Kultura. Né fushén e kulturés hyjné kéto Iéndé: Gjeografi,
Botaniké, Muziké, Art, si dhe eksperimente, ndérsa fushat kurrikulare gé
pérdor institucioni parashkollor né Tirané jané: Art, Muziké, Aktivitete
fizike, Gjeografi, Histori, Arti i Gjuhés, Matematiké, Jeta praktike, Shkencé
dhe edukim shqisor. Kurrikula e kopshtit né Tirané, pér dallim nga kurrikula
e kopshteve té Kosovés, ishte e hartuar nga mésimdhénéset ndérkombétare.
Pavarésisht nga synimi, fushat e kurrikulés né kété kopsht kishin tipare té
pérbashkéta dhe integrohen njéra me tjetrén gjaté mésimdhénies. Sa u pérket
materialeve didaktike, ato ishin pothuajse té njéjta, si me kopshtet né
Kosové, ishin té€ vendosura né tavolina té uléta, g€ f€mijét mund t’1 prekin
dhe t’i pérdorin. Po ashtu, fémijét mésojné pérmes zbulimit, ¢ mésuesja u
krijon kushtet e nevojshme pér zbulim. Integrimi i kurrikulés ishte i
pranishém né ¢do gendér té té mésuarit, duke u ofruar fémijéve mundésiné
geé té pérforcojné njohurité né ményré té kuptimshme dhe praktike. Edhe né
kété kopsht té edukimit Montessori, si né kopshtet né Kosové, fushat ishin
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té ndara né kénde apo gendra, si¢ jané: Kéndi i gjuhés, kéndi i jetés, praktika,
kéndi i edukimit shqisor, kéndi i matematikés, kéndi i kulturés, si dhe kéndi
pér arte, muziké dhe hapésirat pér ed. fizike.

Aktivitetet né kopshtet e fémijéve me edukim Montessori

Ne vézhguam edhe disa aktivitete gé zhvilloheshin né kéto kopshte.
Aktivitet organizoheshin né  até ményré gé u pérgjigjen nevojave té
fémijéve pér té eksploruar gjaté pérvojave té tyre. Organizimi i aktiviteteve
realizohej pérmes grupeve té vogla dhe né ményré individuale, sipas
ményrés qé i pérzgjidhnin fémijét. Organizimi stimulohej nga materiali
didaktik, nga ambienti dhe nga veté fémijét. Organizimi i aktiviteteve béhej
né disa hapésira veprimi, hapésira té ndértuara, t& cilat i quanin kénde
mésimore, apo gendra, gé fémijét mund té zgjidhnin lirisht cfaré té béjné dhe
si t’i ndihmojné njéri-tjetrit. Kéndet zakonisht freskoheshin me materiale té
reja, gé u jepnin mundési fémijéve té eksperimentonin né fusha té ndryshme
té nxénies. Kéto kénde ishin té pajisura edhe me materiale natyrore si: réré,
dru, ujé, bimé etj. Ndarja e kéndeve té aktiviteteve pér fémijét ishte e njéjté,
si né kopshtet e fémijéve né Prishting, po ashtu edhe né Tirané. Disa nga
kéndet e aktiviteteve qé vézhguam jané: Kéndi i gjuhés, kéndi pér edukim
shqisor, kéndi i matematikés dhe kéndi i kulturés.

Kéndi i gjuhés

Né kéndin e gjuhés zhvillimi i aftésive té té folurit - t¢ komunikimit, té
dégjuarit, té ndértimit té njé fjalie, té leximit té njé teksti té vogél, ishte i
bazuar né materialet gé edukatoret i pérgatitin me kujdes té vecanté. Pér té
zgjeruar fjalorin e fémijés, klasa kishte njé numér té madh té materialeve té
ndryshme dhe libra t& ndryshém. Edukatoret u lexonin libra me histori té
bukura, gé nxisin te fémijét leximin dhe komunikimin. Né klasa kishte njé
gamé té gjeré té materialeve pér lexim dhe shkrim.

Procesi i leximit pérgendrohej né aftésité e méposhtme:
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o Aftési fizike - Fémijét e vegjél fillojné té mésojné tingujt dhe
shkronjat duke u pérgendruar né aktivitete praktike. Duke punuar
me materiale té ndryshme, ata njihen me materialin, me format e
tyre dhe madhésiné.

o Aftési mendore - Fémijét zhvillohen duke u njohur me tingujt gé ka
né ¢cdo material dhe fjalét duke i ndaré né tinguj.

o Aftésité sociale - Fémijét natyrshém mund té mésojné gjuhén, kur
ata jané té pérfshiré né bisedat me shokét.

Kéndi pér edukim shqisor

Né kéto kénde edukatoret fokusoheshin né zhvillimin e shqisave té fémijéve,
si parakusht pér fitimin e aftésive té leximit. Por, para se fémijét té fillojné
té punojné me materiale pér zhvillimin e shqgisave, ata pérfshihen né
aktivitete gé zhvillojné aftésité e tyre motorike, si: larjen e enéve, lustrim,
rregullim té rrobave, ujitje té luleve, e shumé aktivitete té tjera té ndértimit
gé fémijét provojné materiale té ndryshme. Fakti éshté se aktivitetet gé
zhvillojné aftésité e tyre motorike pérmirésojné lévizjet e vogla té muskujve,
e cila u mundéson té pérdorin lapsin pér té shkruar shkronja dhe numra,
duke pérdorur gishtat dhe duart.

Materiali mé i shpeshté qé pérdorej pér edukimin e shqisave ishte letra
smeril (gritheshe). Pér té ushtruar ushtrimet e para té shgisave, edukatoret i
udhézonin fémijét pér té preké letrén e buté dhe até smeril. Pastaj fémija
thoshte: ,, éshté e buté”, “€shté e ashpér”. Duke ndryshuar zérin, por
gjithmoné me tone té garta dhe me shqiptim té theksuar.

Pastaj edukatorja pyeste fémijén mé ngadalé dhe duke shqiptuar garté vetém
emrin e objektit, né kété ményré pérforcon mendimin abstrakt gé pérfagéson
veté emri. Edukimi i shgisave né kéto kopshte ishte shumé i réndésishém,
pér arsye se zhvillimi i shgisave i paraprin zhvillimit té veprimtarive
intelektuale, gjé gé te fémijét e moshés 3 deri né 6 vjec ai éshté né periudhén
e formimit. Me edukimin e shqisave, sipas edukatoreve, éshté e mundur té
zbulosh dhe té rregullosh té metat e mundshme te fémijét, té cilat né shumé
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kopshte dhe shkolla tjera kalojné pa u véné re. Pra, edukimi shqisor éshté
edukim fiziologjik, qé pérgatit drejtpérdrejt edukimin psikik té fémijéve,
duke pérsosur organet shqgisore dhe rrugét nervore té fémijés.

Kéndi i matematikés

Né kéndin e matematikés trajtohet puna me numrat, mbledhja dhe zbritja,
format dhe hapésirat gjeografike. Pérmes matematikés integrohen edhe
fusha té tjera, sidomos fusha Jeta praktike. Né kété fushé fémijét kishin
mundési té mésojné duke i pérdorur né praktiké gjérat shtépiake, gé né ¢do
shtépi mund t’i gjejmé: P.sh. pérmes pérdorimit té kapakéve té shisheve
fémijét mésojné ngjyrat, madhésiné, numérimin dhe sasiné.

Fémijét mésonin konceptin e numrave népérmjet manipulimit me
materialeve duke béré veté korrigjimin e gabimeve té tyre. Fémijét mund té
shohim nése kané béré ndonjé gabim dhe a jané né gjendje té korrigjojné até,
pa ndihmén e edukatores. Kjo u mundésonte fémijéve qé té marrin kété
pérvojé gé u nevojitet gjaté téré jetés. Cdo fushé e kurrikulés integrohet né
ményré té térthorté gjaté aktiviteteve matematikore.

Kéndi i kulturés

Né kéndin e kulturés fémijét mésojné gjeografi, duke u njoftuar me
kontinente, me emértimin e tyre, klimén, vendet e banuara me kafshé etj. Po
ashtu, pérmes kulturés integrohet edhe Iénda e Biologjisé, ku fémijét
mésohen té kujdesen pér bimét dhe shtazét e ndryshme qé kané né akuariume
dhe né oborr té shkollés. Gjithashtu, béhet edhe integrimi i historisé, duke u
njoftuar me emrat e kontinenteve, shteteve etj. Po ashtu, né kété kénd
realizoheshin projekte té ndryshme, né fusha té ndryshme. Edhe né kété kénd
té aktiviteteve té fémijéve, si né kéndet e tjera, béhej integrimi i té gjitha
fushave léndore.
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3. Mijedisi né kopshtet e fémijéve Montessori né Kosové

Né kéto kopshte ne vézhguam mjedisin e brendshém té kopshteve, mjedisin
e jashtém rregullimin e klasave, klimén mésimore, materialin didaktik dhe
punén e edukatoreve me fémijé. Gjaté vézhgimit vlen té theksohet se
mjediset né klasat Montessori mbéshtesin mésimin e fémijéve gé nga mosha
njévjecare deri né moshén gjashtévjecare. Pér fémijét e moshés deri né tri
vjet, edukatorét angazhohen té sigurojné njé mjedis té sigurt pér té
promovuar besimin né vetvete dhe né botén e tyre. Mjedisi u ofronte
mundési pér té fituar pavarésiné né aktivitetet e pérditshme té tyre duke
ndikuar né zhvillimin e aftésive motorike dhe aftésive gjuhésore.

Mjedisi né klasé pér fémijét e moshés 3 deri né 6 vjet ishte i rregulluar né
até ményré sagé fémijét ishin té kujdesshém né veté rregullimin e tij. Po
ashtu, mjedisi ndikonte dhe u mundésonte fémijéve komunikim té qgarté,
zhvillim té imagjinatés dhe respekt té ndérsjellét. Megenése né klasa kishte
njé larmi té madhe té materialeve, kjo u mundésonte fémijéve gé té
motivohen pér té lexuar dhe pér té kuptuar né fusha té ndryshme. Mjediset
né klasé ofronin mundési pér eksplorim bashképunues, né té cilén interesat
e fémijéve ishin té mbéshtetura dhe té udhézuar nga edukatoret.

Mjedisi i jashtém né institucionet parashkollore né Kosové

Né kéto kopshte té fémijéve mjedisi i jashtém kishte njé hapésire té gjeré
dhe té rregulluar me lojéra té ndryshme pér aktivitete t¢ shumta fizike.
Mijedisit té jashtém udhéhegéset e kopshteve i kishin kushtuar njé kujdes té
vecanté dhe ishte shumé bukur i pajisur. Ishte i pajisur me lojéra té shumta
pér aktivitete fizike gé& ndihmonin fémijét né zhvillimin e koordinimit té
gjeré té muskujve, gjé gé éshté shumé me réndési né fazén e zhvillimit té
parashkolloréve.

Dallimi i mjedisit té jashtém midis kopshteve né Kosové dhe kopshtit né
Tirané ishte se kopshti i fémijéve Montessori né Tirané, né mjedisin e
jashtém kishte edhe shpezé, gé kishte pér géllim gé fémijét té jené té kénaqur
dhe té mos u mungonte asgjé. Ambienti té ishte sa mé i ngrohté dhe fémijét

té kené mundésiné té ndihen si né shtépiné e tyre.
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Rregullimi i klasave Montessori

Klasat Montessori né kéto institucione ishin té rregulluara né até ményré qé
fémijét gjaté aktiviteteve té tyre té ndihen té pavarur dhe té kené ndjenjén e
harmonisé.

Klasat kishin ndricim té mjaftueshém natyral, ngjyra té buta dhe hapésira té
mjaftueshme. Dollapét mésimoré ishin té vendosur né vende dhe lartési gé
mund té arrihnen nga nxénésit, gé secili mund té shérbehet me mjete
mésimore, sipas nevojés. Né kété mjedis nxénésit ndiheshin té sigurt dhe
ishin té kénaqur me mésimin.

Klasat ishin té gjéra dhe té gjata dhe fémijét kishin mundési té hedhin figura
té ndryshme pér numérim dhe aktivitete té tjera. Fémijét punonin né tavolina
té vogla dhe né dysheme. Muret nuk ishin té ngjyrosura me ngjyra té ndezura
e té vizatuara, por pérkundrazi né mure ishin té ngjitura postare té ndryshme,
fotografi, piktura té krijuara nga veté fémijét.

Hapésirat né klasé ishin té pércaktuara pér secilén fushé té programit
mésimor, p.sh. pér gjuhé dhe arte, matematiké, shkenca shogérore etj, Secila
nga kéto fusha kishte raftet, tavolinat dhe llojllojshméri té materialeve, gé
fémijét e bénin pérzgjedhjen e vet sipas déshirés sé tyre. Disa klasa kishin
edhe kénde relaksuese, té cilat ishin té dedikuara pér pushim dhe relaksim té
fémijéve. Cdo klasé ishte e pérshtatshme né ményré unike pér nevojat e
fémijéve.

Klasat kishin njé ambient leximi me njé karrige té vogél. Karriget dhe
tavolinat ishin té uléta. Po ashtu raftet ishin té arritshme, gé u mundésonin
fémijéve lévizje té liré. Mbi té gjitha, ¢cdo klasé ishte e ngroht&, miré e
organizuar, e rregulluar edhe me lule, pér té ndihmuar fémijét té ndihen té
qgeté si né shtépi.

Klima mésimore né klasat Montessori né Kosové

Klima mésimore né kéto klasa ishte mjaft pozitive. Fémijét trajtonin njéri-

tjetrin me respekt dhe me tone té dashura. Nuk Kishte zéra té ngritur; nuk

kishte sjellje gé 1éndojné njéri-tjetrin né aspektin emocional dhe né aspektin
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zhvillimor. Kishte aktivitete té shumta dhe respekt té ndérsjellét té fémijéve
pér té mos penguar njéri-tjetrin. Fémijét tregonin mirésjellje dhe njé
interesim né€ miréqenien e t& tjeréve. "Mé lejoni t’ju ndihmoj!", ishte njé
refren i zakonshém né klasé. Fémijét punonin sé bashku si udhéheqés té
mjedisit té tyre. Ata kujdeseshin pér bimét né klasé, po ashtu kujdeseshin
pér materialet e tyre punuese, si dhe pér raftet e punés. Po ashtu, kujdes té
vecanté i kushtonin hapésirés gé kishin né natyré, duke e mbajtur té pastér
dhe pa mbeturina.

4. Materialet didaktike né institucionet parashkollore Montessori

Né kopshtet Montessori, né té cilat éshté realizuar hulumtimi, kishte njé
llojllojshméri materialesh gé ishin shumé térheqgése. Figurat ishin té bukura
dhe té ndértuara prej drurit t¢ buté dhe té Iémuar, si dhe kishte shumé
material nga natyra. Megenése disa materiale ishin shumé té forta, ne ia
parashtruam pyetjen edukatoreve se si mund t”i besohet njé fémije té
kopshtit pér té pérdorur figura pak si mé té forta, né ményré té pavarur ?
Pérgjigjja e tyre ishte: fémijét mésojné nga gabimet e tyre. Nése asgjé nuk
prishet, fémijét nuk kané arsye pér té mésuar kujdes. Fémijét me materialet
e tyre gé pérdorin gjaté mésimit, duhet té mésojné té kujdesen pér materiale
dhe pér veten e tyre. Ne pérdorim materialet ngadalé, me respekt dhe me
kujdes, sikur té ishin prej ari, atéheré fémijét natyrshém ndjejné dicka
magjike né lidhje me kéto objekte té bukura té mésimit. FEémijét te ne mbajné
materialet e tyre té t¢ mésuarit me kujdes me dy duart dhe béjné aktivitete
shumé té vecanta me to, ata mund té ndjehen sikur jané duke luajtur me
lojéra me shokét e tyre. Cdo material mésimor pér njé kohé u méson
fémijéve aftési pér jeté dhe koncepte té ndryshme. Gjaté aktiviteteve fémijét
i kontrollojné gabimet veté, mésuesi nuk e ka pér detyré té korrigjojé punén
e tyre. Ata duhet té provojné pérséri, té pyesin fémijét e tjeré pér ndihmé,
ose té kérkojné nga mésuesi, sugjerime, nése puna e tyre nuk éshté mjaft e
drejté. Kjo éshté metoda Montessori, gé i lejon fémijét té punojné né ményré
té pavarur, me shumé pak ndérhyrje apo ndihmé. Fémijét duhet té pérfshijné
té gjithé trupin e tyre dhe té pérdorin té gjitha shqisat né procesin e té
mésuarit. Ata kan€ nevojé qé gjaté nxénies t’u jepet mundési pér t€ gené né
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lévizje, pér té kérkuar, dégjuar, nuhatur, prekur dhe provuar. Mésimdhénia
pérmes kétyre materialeve i ndihmon fémijét té zhvillojné shprehité e punés,
aftésité organizative, si dhe strategjité e pérgjithshme té té menduarit, por
kjo metodé kurré nuk i méson fémijét pér pérgjigje. Montessori ofron mjedis
dhe mjete pér nxénésit e ¢do moshe, pér t’i zbuluar pérgjigjet qé kané pér
pyetjet e tyre.

5. Edukatoret e kopshteve Montessori né Kosové

Kéto kopshte né ¢do klasé kishin nga dy edukatore pér njé klasé, me fémijé
té moshés 3-6 vjecare. Ndérsa edukatoret profesionale gqé punonin né
shkollén internacionale né Shqipéri ishin edukatore té nacionaliteteve té
ndryshme té Evropés dhe me licencé té programit Montessori, ndérsa
asistentet vetém disa kishin té pérfunduar kété program. Edukatoret né
kopshtet né Prishtiné njohurité pér té punuar me kété metodé i kishin marré
nga vézhgimet qé kishin béré né kopshtin “Internacional School of Albania”,
né Tirané. Vézhgimi i tyre kishte zgjatur njé javé. Po ashtu, pér t& marré
njohuri, edukatoret kishin marré pjesé né konferenca té shumta
ndérkombétare pér té prezantuar punén e tyre gé béjné me fémijé. Ndérsa,
njéra prej udhéheqéseve té kétyre kopshteve kishte té pérfunduar shkollén
Montessori né Angli dhe kishte disa vjet pérvojé pune né edukimin
Montessori, gjé qé edukatoret ishin né proces té trajnimit, nga udhéheqésja
e tyre.

Né pyetjen e parashtruar pér edukatoret se cilat vecori i karakterizojné
edukatoret gé punojné me metodén Montessori, pérgjigjet e tyre ishin:
Edukatoret gé punojné me kété metodé, pérvecgé kané njohuri té
mjaftueshme pér pérdorimin e materialit didaktik, roli i tyre é&shté i
shumeéfishté, ato kané rol kreativ, rol vézhgues, rol drejtues dhe rol udhézues
né edukimin e fémijéve. Pérmes intervistés me edukatore dhe vézhgimit né
klasa, u vu né dukje réndésia e madhe gé edukatoret i kushtonin vézhgimit
té fémijéve né ¢cdo aspekt. Edukatoret vézhgonin me kujdes ¢do fémijé dhe
informoheshin pér interesat e ¢do fémije, pér stilet e té mésuarit, karakterin
dhe temperamentin, po ashtu pérmes vézhgimit njoftoheshin edhe pér
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nevojat zhvillimore té fémijéve dhe ishin té hapura pér bashkébisedim. Ishin
né gjendje t& marrin informacione se kur njé fémijé éshté i gatshém pér té
mésuar njé koncept té ri apo njé aftési. Me kété informacion edukatoret
zgjidhnin materialet dhe mésimet gé térhignin vémendjen e fémijéve pér té
mésuar me déshiré. Kur edukatorja vérente se fémija ka zotéruar njé koncept
apo aftési, ajo paragiste mésime té reja, sa mé komplekse. Edukatoret ishin
vetém burim informacioni, ndérsa fémijét mésonin né ményré té pavarur.
Edukatoret i inkurajonin fémijét pér sukseset e tyre dhe i ndihmonin pér té
zotéruar aftési té reja, né ményré gé ata té jené té sfiduar vazhdimisht dhe
kureshtar pér té mésuar.

Edukatoret ndryshonin mjedisin né klasé sipas pérparimeve té fémijéve, si
dhe pérshtatnin materialet mésimore pér té plotésuar nevojat e fémijéve. Me
géndrimet dhe sjelljet e tyre si model pér fémijét i inkurajonin fémijét té jené
té sjellshém dhe té pranojné ¢do shok apo shoge, pa béré dallime individuale.
Késhtu, pérmes karakterit ndértues gé kishin edukatoret ato i inkurajonin
fémijét qé té punojné sé bashku né aktivitete bashképunuese pér té nxitur
punén né grup, duke u sjellé me pérgjegjési, vetédisipliné dhe respekt.
Edukatoret trajtonin té gjithé fémijét njéjté, si né aspektin social, emocional,
e po ashtu edhe njohés. Pér shkak se edukatorja nuk ishte né gendér té
vémendjes, ato nuk mund té gjendeshin né njé vend, gjithnjé ishin né lévizje,
zakonisht uleshin né dysheme ose né njé tavoling, duke i udhézuar dhe
respektuar fémijét si ata po punojné dhe duke marré shénime né lidhje me
pérparimin e tyre.

PERFUNDIME

Né Kosové kemi njé nismé té miré té zbatimit t¢ metodés Montessori né
institucione parashkollore. Zbatimi i metodés Montessori né Kosové éshté
njé pérvojé e re né edukimin né Kosové, gqé po ofron njé metodologji
inovative té mésimdhénies, duke u ofruar fémijéve hapésiré komode té
zhvillimit, gé bazohet né kriteret e kreativitetit, socializmit, tolerancés dhe
gé 1 pérshtatet secilit fémijé, pa marré parasysh nevojat e tyre té vecanta,
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individuale dhe grupore. Nga gjetjet e hulumtimit pérmes intervistave, si dhe
nga vézhgimi i mésimdhénies dhe nxénies, mund té konstatojmé se né kéto
kopshte zbatimi i parimeve té metodés Montessori ka filluar té realizohet me
sukses, gjé gé mésimdhénia vihet né shérbim té nevojave té fémijéve.

Fémijét né kéto kopshte jané fémijé mé me fleksibilitet dhe mésojné pérmes
pérvojave konkrete individuale. Fémijét né kéto kopshte jané kureshtaré jané
shumeé té interesuar pér té dégjuar kuptuar, si dhe kané liriné e kreativitetit
pér té zbuluar dhe hulumtuar né klasé dhe né natyré. Pérmes aktiviteteve té
ndryshme gé zhvillonin sé bashku, fémijét jané shumé té socializuar, gjé gé
ata jané né gjendje té luajné vetém, afér dhe sé bashku me té tjerét. Problemet
qé paragiten, elaborohen nga fémijét, e jo nga edukatorja. Materialet jané
materiale pér improvizime dhe ndértime, gé& zhvillojné kreativitetin,
shkathtésité motorike dhe aktivizojné proceset e té menduarit, apo materiale
gé u japin fémijéve mundési pér zhvillimin shqisor, gjuhésor, emocional,
social dhe kreativ.

Pavarésisht nga synimi, fushat e kurrikulés né té gjitha kopshtet kishin tipare
té pérbashkéta. Q&llimet dhe integrimi i kurrikulés ishin té pranishme né té
gjitha kopshtet, duke u ofruar fémijéve mundésiné té pérforcojné njohurité
né ményré té kuptimshme dhe praktike .Fémijét né disa kopshte ndahen
sipas moshés dhe pérdorin kurrikulén e tanishme shtetérore, ndérsa
aktivitetet dhe materialin e pérdorin té metodés Montessori. Né kopshtet e
tjera fémijét nuk ndahen sipas moshave gé éshté parim bazé i késaj metode,
fémijét mésojné nga njéri-tjetri, shkémbejné pérvoja, njohuri, respektojné
njéri-tjetrin, duke u mésuar té bisedojné njéri me tjetrin dhe té ndértojné
procese té rritjes sé pérbashkét. Klasat e vézhguara me fémijé té moshés 3-
6 vje¢ kané njé stabilitet né komunikimin dhe aftésité e tyre motorike jané
shumé miré té zhvilluara.

Mijedisi i kétyre klasave éshté i pérgatitur me kujdes, né ményré gé kéta

hulumtues té rinj té nisen drejt punéve té tyre pér ta zbuluar botén. Klasat

jané té pajisura me materiale pér ushtrime shqisore, akademike, jetésore, e

té pérditshme, qé i pérgjigjen nevojave té secilit fémijé. Me njé fjalé

materialet gé pérdoren jané materiale gé synojné zbulimin e fémijéve pér

interesimin e tyre né té ardhmen. Té gjitha mésimet né klasé jané
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vetékorrigjuese pér té nxitur pavarésimin e fémijéve. Mjedisi éshté i pajisur
me mobile t& madhésive pér fémijé pér té siguruar komoditet, gasshméri dhe
praktiké. Edukatoret té cilat ishin né proces té trajnimit pér metodén
Montessori kishin njé rol té dyfishté né klasg, si vézhguese dhe si udhézuese,
gé pérpigeshin té kultivojné shpirtin artistik tek fémijét. Duke e paré
réndésiné e késaj metode, mendoj se edhe institucionet tjera, duke i pérfshiré
edhe institucionet parashkollore private dhe publike, kané nevojé pér njé
informim té thelluar lidhur me metodén Montessori dhe mé pastaj té fillon
edhe pérdorimi i késaj metode né té gjitha institucionet parashkollore.

Ky studim mund t’u shérbejé edhe edukatoreve té kopshteve té tjera, private
dhe publike, si udhérréfyes pér realizmin e késaj metode. Rezultatet e dala
nga hulumtimi, po ashtu pérfundimet dhe rekomandimet, do té& jené njé
kontribut pér té sensibilizuar institucionet pérgjegjése té politikave arsimore
pér vecorité e késaj metode, gé né té ardhmen té marrin parasysh aplikimin
e rekomandimeve té kétij studimi. Kjo do té kontribuojé né krijimin e njé
sistemi progresiv arsimor né Kosové.

REKOMANDIME

Té iniciohet bashképunimi ndérmjet kopshteve té fémijéve, private dhe
publike, si dhe té sigurohet literaturé dhe udhézues né gjuhén shqipe pér
informimin edhe té edukatoreve té kopshteve té tjera, pér réndésiné, ecuriné
dhe zbatimin e metodés Montesori, si njé metodé inovative, gé gjen zbatim
né praktiké dhe mund té aplikohet edhe né institucione té tjera parashkollore
né Kosove.

Té fillohet me trajnimin e edukatoreve té kétyre kopshteve private dhe
edukatoreve té kopshteve publike pér pérdorimin e metodés Montessori.
Edukatoret mund té studiojné teorikisht disa parime té pérgjithshme dhe té
dobishme té késaj metode, pér t’u orientuar n€ praktiké, mirépo praktika dhe
pérvoja 1 béjné edukatoret t€ njohin materialin dhe t’i pérvetésojné€ ményrat
delikate, té cilat ndryshojné kur kemi té béjmé me individé té ndryshém.
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Megjithése mundésia e pérdorimit té késaj metode edhe né institucione
parashkollore publike éshté tepér e kushtueshme, konsideroj se ekziston
mundésia pér integrimin e shumé elementeve té késaj metode edhe né
arsimin publik. Mésimi verbal né institucione parashkollore té zévendésohet
me njé€ ,,material zhvillimi” g€ mban né vete kontrollin e gabimit dhe lejon
cdo fémijé té mésojé me forcat e tij, né ményré té pavarur.

Té hartohet njé plan strategjik pér ndértimin e njé klase “Montessori” né
shkollat publike. Metodologjia Montessori ofron mundési té panumérta qé
mund té vihen né praktiké edhe né kopshtet publike dhe né shkolla.

Megenése parim kryesor i késaj metode éshté zhvillimi i mésimdhénies me
fémijé té moshave té pérziera, gé kéta fémijé té mésojné sé bashku, atéheré
rekomandoj gé kjo metodé té fillojé té pérdoret né shkollat rurale dhe né
shkollat e vendeve té vogla provinciale, ku fémijét jané té pakté dhe nuk
mund té formohen klasa té ndryshme e as t€ mbahen shumé mésues. Pérmes
metodés Montessori njé mésuese e vetme mund té vézhgojé nxénés, té cilét
jané né nivele té ndryshme té zhvillimit, ashtu si¢ géndron néna né shtépi,
me fémijé té té gjitha moshave.
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Abstrakt

Mésimi téréditor éshté njé iniciativé e filluar né vitet e fundit né shkollat e Republikés sé
Kosovés dhe e pilotuar né dhjeté shkolla, né komunat Prishtiné, Ferizaj dhe Shtime. Me
géllim gé té mésojmé mé shumé pér pérvojat e kétyre shkollave, éshté realizuar ky
hulumtim, géllimi i té cilit éshté té paragesé njé pasqyrim té gjendjes dhe té perceptimeve
té nxénésve, mésimdhénésve, prindérve, drejtoréve té shkollave, koordinatoréve té
shkollave dhe zyrtaréve té& Drejtorive Komunale t& Arsimit, lidhur me praktikat e mésimit
téréditor, me fokus té veganté pranimin e iniciativés, mésimet, sfidat dhe mundésité e
vazhdimit té zbatimit. Raporti i hulumtimit éshté produkt i analizés sé dokumentacionit
pérkatés té ofruar nga Drejtorité Komunale dhe shkollat, si dhe i t& dhénave té mbledhura
pérmes instrumenteve té hulumtimit, té administruara me njé mostér prej 515
pjesémarrésve, gé pérfaqésojné aktorét kryesoré té 10 shkollave té pérfshira né mésimin
téréditor, si: nxénés, mésimdhénés, prindér, drejtoré té shkollave dhe zyrtaré arsimoré né
DKA-té e tri komunave. Rezultatet e hulumtimit tregojné sé iniciativat e kétyre komunave,
té paragitura pérmes projekteve té pérgatitura pér fillimin e zbatimit t& mésimit téréditor,
kané dallime né strukturén e mésimit, kohén e fillimit té zbatimit dhe formatin e zbatimit,
shkollat kané dallime sa u pérket planeve dhe programeve té mésimit téréditor, formés sé
organizimit, kushteve té punés dhe llojeve té aktiviteteve kryesore gé i ofrojné né kuadér té
mésimit téréditor. Dallime vérehen edhe né géndrimet e aktoréve kryesoré té pérfshiré né
programin e mésimit téréditor, sa i pérket pranimit t¢ mésimit téréditor, pérgatitjes,
pérfitimeve, sfidave dhe mundésive pér vazhdimin e programit t& mésimit téréditor.

Fjalét celés: organizim, mésim, aktivitete jashtékurrikulare, shkollg, mésim téréditor.
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Abstrac

All-day learning process is an initiative started only recently in the Republic of Kosovo
schools. It was piloted in ten schools in Prishtina, Ferizaj, and Shtime. We conducted a
research in order to find out more about these school experiences. The study aims to present
a reflection of the current situation and the students, teachers, parents, school principals,
school coordinators, and municipal directorate officials’ opinions related to all-day learning
process. It focuses mainly on the perceptions regarding this initiative, classes, challenges,
and the possibilities for continuing its implementation. The research report is a product of
the relevant documentation analysis provided by the municipal directorates, schools, and
the data collected through the research instruments administered with a sample of 515
participants, representing the key actors of 10 schools involved in all-day learning process
such as, students, teachers, parents, school principals, and MED education officials of three
municipalities. The research findings show that the initiatives of the municipalities which
implemented all-day learning process differ in the structure of learning, the start-up time,
and the implementation format. These schools have differences in terms of curriculum, the
form of organization, working conditions, and the types of core activities they offer in the
framework of all-day learning process. There are also differences in the attitudes of the main
actors involved in the all-day learning process, with regard to the acceptance of all-day
learning process, preparation, benefits, challenges, and the possibilities of continuing this
process.

Key words: organization, learning, extracurricular activities, school, all-day learning
process

HYRJE

Mésimi téréditor, si formé e re e organizimit t¢ mésimit né Kosové, ka filluar té
zbatohet né dy vitet e fundit, né formé té pilotprojekteve, né dhjeté shkolla, nga
komunat Prishting, Shtime dhe Ferizaj. Fillimi i pilotimit té programit té
mésimit téréditor né shkollat e kétyre komunave éshté iniciative e veté
komunave, me referencé kryesore rezultatet e nxénésve dhe nevojat pér
pérkrahjen e tyre, me géllim ngritjen e shkallés sé arritshmérisé né nivel klase
dhe shkolle.

Komuna e Shtimes ka filluar zbatimin e programit t€ mésimit téréditor né
shtator t€ vitit 2014, né SHFMU “Emin Duraku”, shkollé e cila éshté ndaré né
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dy shkolla, pér nivelin fillor dhe pér arsimin e mesém té ulét. Komuna e
Prishtinés ka filluar zbatimin e pilotprogramit pér mésimin téréditor né vitin
shkollor 2015/2016, né SHFMU “Qamil Batalli”, SHFMU “Faik Konica” dhe
SHFMU “Afrim Gashi”. Gjithashtu edhe komuna e Ferizajt ka filluar me
mésimin téréditor né vitin shkollor 2015/2016, né SHFMU “Rizah Matoshi’’,
né Nikadin dhe n€ SHFMU “Afrim Abazi” n€ Ferizaj.

Hulumtimi i praktikave té organizimit té mésimit téréditor né kéto shkolla éshté
I réndésisé sé vecanté, ngase géndron né relacion me projektet prioritare té
Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, pér faktin se implementimi i
Kornizés sé Re Kurrikulare kérkon qasje integruese pér planifikimin dhe
zbatimin e metodave kreative té shfrytézimit e té hapésirave shkollore, me
géllim pérkrahjen e té gjithé nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore
té pércaktuara me dokumentet kurrikulare. Mésimi téréditor ofron mundési pér
zhvillimin e kurrikulave me bazé né shkollg, né pérgatitjen e orareve mésimore
gé i pérshtaten kérkesave té reja té mésimdhénies dhe nxénies né bazé té
kurrikulés, organizimin e aktiviteteve jashtékurrikulare, té cilat ndihmojné
zhvillimin e kompetencave kryesore té parapara pér sistemin e arsimit
parauniversitar né Republikén e Kosovés.

Prandaj, nga hulumtues té IPK-sé u iniciua dhe u realizua ky hulumtim, si dhe
u pérgatit raporti i hulumtimit, i cili paraget njé pérmbledhje té shkurtér té
kontekstit teorik, informata rreth modelit t& hulumtimit dhe metodologjisé sé
pérdorur, rezultatet e hulumtimit dhe diskutimin e tyre, si dhe konkluzionet e
rekomandimet e nxjerra nga ky hulumtim.

1. Konteksti teorik

Shkolla, si institucion i réndésishém edukativ dhe arsimor, ka pér detyré té
inkurajojé nxénésit gé té mésojné dhe té zhvillojné njohurité dhe shkathtésité e
tyre, si dhe té lehtésojé procesin e té nxénit. Shkollat i motivojné nxénésit,
nxisin tek ata ndjenjén e pérkatésisé, duke individualizuar mésimdhénien, duke
treguar interes pér jetén e nxénésve dhe duke krijuar njé mjedis shogéror té
kujdesshém dhe té ngrohté (Woolfolk, A. 2011, f. 77), i cili realizohet pérmes
njé kohe té miré planifikuar pér mésim, aktivitete kurrikulare dhe
jashtékurrikulare, ku té gjitha integrohen né mésimin téréditor né shkollg.

Mésimi téréditor né shkollé, pérve¢ edukimit té vazhdueshém, trajtimit té

rregullt dhe té vazhdueshém arsimor, plotéson edhe aspektet ekzistenciale dhe

nevojat e nxénésve né kuptim té rregullit, ushgimit té organizuar, mirémbajtjes
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sé rregullt té higjienés personale dhe njé shogérorizim té pérgjithshém,
népérmjet formave té ndryshme té pérfshirjes sé drejtpérdrejté né mijedisin
shogéror. Sé bashku me té mésuarit akademik, fémijét kané nevojé té luajné dhe
té zhvillojné njé jeté sociale, né ményré qé té mésojné pérséri, té geté dhe té
relaksuar. Duke gené se né ditét tona fémijét nuk kané mundési pér shumé
veprimtari fizike né jetén e tyre, shkolla ka njé rol té réndésishém né nxitjen e
lojérave aktive. (Woolfolk, A. 2011, f. 80). Aktivitetet fizike jané formé e
zakonshme rekreative. Konsiderohen té shéndetshme dhe té sigurta kur fokusi i
tyre éshté adoptuar né ményré té pérhershme njé ményré jetese aktive dhe kur
ato kryhen né pérputhje me rregullat e sigurisé. Pérmes aktiviteteve gé mund té
organizohen né shkolla, nxénésit kané mundésiné dhe liriné e ploté né zgjedhjen
e tyre dhe ményrén efektive pér té shprehur potencialet gé ata i posedojné.
Pérmes shprehjeve té figurshme, dramés, muzikés, videos, bisedave, lojés,
simulimit etj., kontribuojmé pér mésimin e ploté, jo vetém me fakte, por edhe
me nocione dhe sigurojmé zbatimin e shkathtésive né jetén reale (Miller, B.
2007, f. 101).

Nxénésit e shkollave publike né Kosové gjaté njé jave mésimore mbajné orarin
mésimor sipas planit mésimor javor, té miratuar nga MASHT-i pér secilén
klasé, duke filluar nga klasa pérgatitore, deri né klasén e dymbédhjeté. Pérvec
organizimit té mésimit sipas planit mésimor javor pér klasé, né shkollat publike
né Kosové tradicionalisht jané organizuar edhe forma té tjera té mésimit, té
organizuara né faza té ndryshme té vitit shkollor, si mésimi plotésues, mésimi
shtues, aktivitetet e lira dhe aktivitetet jashtéshkollore.

Koha e shkurtér e mésimit né shkollé pamundéson zhvillimin e shumé
aktiviteteve krijuese dhe fizike, té cilat jané té nevojshme pér nxénésit. Disa nga
njohurité dhe shkathtésité e nxénésve, t€ cilat duhet t’i pérvetésojné n€ shkollé,
nuk arrijné pér shkak té kohés sé kufizuar. Pér té pérkrahur zhvillimin e
potencialeve dhe kompetencave té nxénésve, né shumé vende evropiane dhe né
disa vende té rajonit organizohet mésimi téréditor, i cili tashmé zbatohet gé disa
vjet né shkolla, né bazé té pércaktimeve ligjore, dhe éshté béré pjesé e kulturés
sé punés sé shkollave, né mbéshtetje té zbatimit. Shumica e vendeve gé e
zbatojné kété praktiké e kané normuar até me ligje apo rregullore té shkollave,
gé dallojné si né shtrirje, ashtu edhe né emértim dhe pérmbajtje. P.sh. né Ligjin
pér arsimin fillor né Magedoni emértohet Programi i zgjeruar, i cili pérfshin
pranimin dhe mbrojtjen e organizuar té nxénésve, njé oré para mésimit té
rregullt dhe njé oré pas mésimit té rregullt, si dhe géndrimin e vazhduar, né té
cilin nxénésit mésojné, i béjné detyrat e shtépisé, kryejné obligimet e tjera
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shkollore dhe marrin pjesé né aktivitetet kulturore—artistike dhe aktivitete té
tjera, né pajtim me programin vjetor pér punén e shkollés.

Organizimi i mésimit téréditor né shkollat e Republikés sé Kosovés nuk éshté e
normuar dhe nuk éshté i pérkufizuar né asnjé rregullore ligjore t& arsimit
parauniversitar. Né Kornizén Kurrikulare té& Arsimit Parauniversitar né Kosové,
né pjesén e fjalorthit, trajtohen aspekte té lidhura me mésimin téréditor, si
Mésimdhénia e zgjeruar dhe koha pér té mésuar: Ndarje e njé kohe mé té€ madhe
pér mésimdhénie dhe nxénie pér té fituar njohuri, shkathtési dhe géndrime té
caktuara, me géllim gé té nxitet mésim i thellé dhe i géndrueshém; Ndarja e
kohés: Koha e caktuar pér mésimdhénie dhe nxénien e njé lénde té vecanté apo
fushe mésimore gjaté njé viti dhe jave shkollore, kohén pér realizimin e
aktiviteteve kurrikulare dhe jashtékurrikulare (MASHT, 2016. Korniza
kurrikulare, f. 62-63). Kéto pérkufizime jané njé orientim pér shkollat né
planifikimin dhe organizimin e mésimit téréditor, mirépo nuk jané normim gé
rregullojné organizimin e mésimit téréditor dhe gé e standardizojné até pér té
gjitha shkollat.

Kjo deri diku plotésohet né Kurrikulat Bérthamé, kur trajtohen veprimtarité
jashtékurrikulare, té cilat sipas pérshkrimit né Kurrikulat Bérthamé pér nivele
té arsimit jané aktivitete té strukturuara mésimore qé ndodhin jashté kontekstit
té fushave dhe Iéndéve mésimore, por gé e ndihmojné arritjen e kompetencave
pér shkallé té kurrikulés. Pér secilin nga aktivitetet e mundshme, mésuesi dhe
shkolla duhet té pérgatisin plan dhe program té géllimshém, té orientuar, e jo
aktivitete stihike apo t€ rastit dhe rekomandohet qé t€ gjithé nxénésve t’u
mundésohet té pérfshihnen né njé veprimtari jashtékurrikulare, sipas
preferencave dhe talentit personal (MASHT, Kurrikula Bérthamé, gusht 2016).

Né Udhézimin Administrativ pér aktivitetet jashtéshkollore, né nenin 6 pér
aktivitetet e lira, thuhet: Shkolla sipas planifikimit t€ punés sé saj duhet té
organizojé aktivitete té ndryshme, gé jané kérkesé edhe e kurrikulés sé arsimit,
aktivitete t€ lira né kuadér té Kklasés, por edhe né kuadér té shkollés né
pérgjithési. Shkolla duhet té formojé klubet e nxénésve, me géllim edukativo-
arsimor, ku nxénésit me ndihmén e mésimdhénésve mund té organizohen, né
ményré qé€ t’1 zhvillojné shkathtésité e tyre né fushat ku tregojné mé shumé
interesim, si klubet e shkencés, klubet e artit, klubet sportive, etj. Mirépo, nuk
ka gartésim pér kohézgjatjen e tyre, apo integrimin e tyre né mésimin téréditor.

Megjithaté, organizimi i mésimit téréditor ka filluar té zbatohet né 10 shkollat
e arsimit té detyrueshém né Kosové, me vetiniciativé té tri komunave: Shtime,
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Prishtiné dhe Ferizaj. Pér té mésuar mé shumé rreth pérvojave té kétyre
shkollave né aplikimin e programit pér mésimin téréditor, u iniciua dhe u
realizua ky hulumtim né shkollat e pérfshira né pilotim té programit té mésimit
téréditor.

2. Qéllimi dhe pyetjet e hulumtimit

Qéllimi kryesor i kétij hulumtimi éshté té evidentojé géllimet dhe objektivat e
organizimit t& mésimit téréditor dhe té evidentojé nése ka dallime né mes té
géndrimeve té nxénésve, mésimdhénésve, prindérve, menaxhmentit té shkollés
dhe zyrtaréve komunalé té arsimit lidhur me pranimin dhe aplikimin e mésimit
téréditor. Né pérmbushje té géllimit té kétij hulumtimi, pyetjet hulumtuese, té
cilave pérpigen t’u japé pérgjigje ky hulumtim, jané:

Si jané definuar géllimet dhe objektivat e organizimit té mésimit téréditor?

Sa ishte i pranueshém mésimi téréditor né shkollat e pérfshira né pilotim
té programit té mésimit téréditor?

Pyetjet tjera té hulumtimit jané:

1. Cilat jané aktivitetet kryesore té organizuara nga shkollat né kuadér
té programit pér mésim téréditor?

2. Cilat jané format e mbéshtetjes pér organizimin e mésimit téré ditor?

3. Cilat jané sfidat e identifikuara nga shkollat gjaté zbatimit té
programit té mésimit téréditor dhe si tejkalohen ato né nivel shkolle?

3. METODOLOGJIA

Kjo pjesé e raportit t& kétij hulumtimi ofron informata pér modelin e
hulumtimit, popullacionin dhe mostrén e hulumtimit, instrumentet dhe
metodat e hulumtimit, procedurat pér mbledhjen e té dhénave, procedurat e
analizés sé té dhénave dhe kufizimet e hulumtimit.
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3.1. Modeli i hulumtimit

Objekt i hulumtimit jané shkollat e pérfshira né programin e mésimit
téréditor, me géllim té pérshkrimit té gjendjes aktuale lidhur me pranimin
dhe zbatimin e mésimit téréditor, si dhe me géllim identifikimin e sfidave
dhe nevojave pér organizimin dhe zbatimin efikas té gjithé programit té
mésimit téréditor. Bazuar né géllimin dhe objektin e hulumtimit, u
pércaktuam pér metodologji té hulumtimit té pérzier dhe me karakter
pérshkrues. Kjo gasje éshté pérdorur né bazé té pyetjeve hulumtuese, té cilat
kané orientuar se nevojiten té dhéna sasiore dhe cilésore. Pérmes intervistave
éshté mbuluar gasja cilésore, ku me ndihmén e tyre éshté tentuar té kuptohet
kéndvéshtrimi i aktoréve té pérfshiré né procesin e organizimit t& mésimit
téréditor, ndérsa pérmes qasjes sasiore, me fletépyetésoré té anketés éshté
tentuar t€ mblidhen té dhéna sasiore té ndérlidhura me pyetjet e hulumtimit.

3.2. Popullata dhe mostra

Popullacionin e hulumtimit e pérbéjné té gjitha shkollat né pilotim té
programit pér mésim téréditor, pérkatésisht zyrtaré t& DKA-ve té pérfshiré
né aktivitetet e programit pér mésim téréditor, koordinatoré té shkollave me
mésim téréditor, drejtoré, mésimdhénés, nxénés dhe prindér té nxénésve té
shkollave gé ishin pjesé e pilotimit té mésimit téréditor.

Me géllim té pérfagésimit té gjithé popullacionit, té gjithé aktoréve té
pérfshiré né kété proces, éshté vendosur gé mostra té jeté e géllimshme,
shuméshtresore dhe heterogjene, ku do té pérfshihen nga njé zyrtar i DKA-
ve, koordinatorét e té gjitha shkollave qé kané pércaktuar koordinatoré pér
mésimin téréditor dhe té gjithé drejtorét e shkollave. Ndérsa, pér mostér té
pérfshirjes sé mésimdhénésve, nxénésve dhe prindérve, u vendosen kriteret
né vijim:

- Dhjeté mésimdhénés nga ¢do shkollé, prej tyre 5 nga arsimi fillor

dhe 5 nga arsimi i mesém i ulét;

- 25 nxénés gé jané té pérfshiré né mésimin téréditor, (klasat \V deri
IX), si dhe
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- Prindérit e nxénésve té pérfshiré né mésimin téréditor dhe té
pérfshiré né hulumtim.

Né bazé té numrit té caktuar pér mésimdhénés, nxénés dhe prindér, mostra
e pérfshirjes éshté béré me ané té probabilitetit té rastésishém, né ményré qé
té jeté sa mé reprezentative. Pérzgjedhja e mésimdhénésve éshté béré nga
grupi i mésimdhénésve gé ishin té pranishém né takimin e thirrur nga shkolla
me rastin e vizités soné né shkollé. Pérzgjedhja e nxénésve éshté béré nga
lista e nxénésve té klasave té caktuara pér pérfshirje né hulumtim. Mostra e
prindérve éshté pérfshiré nga lista e nxénésve té pérfshiré né mésim téréditor
dhe té pérfshiré né hulumtim.

Mostra e hulumtimit éshté me sa vijonTabela 1. Pérfagésimi i mostrés
RESPODENTE PERFAQESIMI Meshkuj Femra
NR % Nr % Nr %

Nxénés 209 4058 95 4545 114 5455
Prind 166  32.23 92 55.42 74 44.58
Mésimdhénés 123 | 23.89 44 35.77 79 64.23
Drejtor té shkollave 10 1.94 7 70 3 30

Koordinatoré té shkollave 4 0.78 - 0 4 100

Zyrtaré té DKA-ve 3 0.58 2 66.67 1 33.33
Gjithsej respodent 515 100 240  46.60 | 275 5340

3.3. Instrumentet

P&r té marré pérgjigje né pyetjet kryesore té hulumtimit, u pérgatiten dhe u
pérdoren dy lloje té instrumenteve:

- Listé kontrolluese- té& cilén e kemi pérdoré né analizén e
dokumentacionit, sidomos ka shérbyer pér identifikimin e
aktiviteteve né kuadér té programit té mésimit téréditor té
planifikuara pér nxénésit e klasave té ndryshme.
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- Fletépyetésoré pér intervista- me ané té té cilave kemi mbledhur té
dhéna nga zyrtaré té arsimit (koordinatoré pér cilési né Drejtoriné
Komunale té Arsimit), drejtoré té shkollave dhe koordinatoré té
shkollave pér mésimin téréditoré.

- Fletépyetésoré pér anketa- té cilat i realizuam me mésimdhénés,
prind dhe nxénés.

Té dy llojet e instrumenteve pérmbajné pyetje té cilat lidhen me
problematikén e hulumtimit. Pyetjet jané té llojeve té ndryshme, si: pyetje té
hapura, té mbyllura, té orientuara, etj. Disa nga pyetjet e pyetésoréve jané té
njéjta me géllim krahasimi té perceptimeve, mésimeve dhe reagimeve té tyre
pér té njéjtén ¢éshtje.

3.4. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Faza e paré e mbledhjes sé té dhénave fillon me studimin e literaturés,
grumbullimin e materialit kontekstual, dhe analizén e dokumentacionit,
udhézimeve, strategjive, vendimeve té miratuara nga MASHT-i, komuna
dhe dokumenteve tjera.

Né fazén e dyté, informacionet e nevojshme i mbledhém pérmes
fletépyetésorve pér intervista dhe fletépyetésorve pér anketa. Intervistimi u
realizua pérmes intervistave gjysmé té strukturuara, ndérsa anketimi pérmes
pyetésoréve pér anketim. Paraprakisht jané kontaktuar udhéhegésit komunal
dhe udhéhegésit e shkollave dhe éshté marré pélgimi pér realizimin e
hulumtimi.

Intervistat me pérfagésuesit e drejtorive komunale jané realizuar né zyrén e
zyrtaréve komunal. Me marréveshjen e té dy paléve, intervistuesit dhe té
intervistuarve, intervistat pér koordinatorét e shkollave me mésim ditor jané
pércjellé né formé elektronike, me e-mail. Intervistat me drejtoré té
shkollave, pyetésorét me nxénés dhe mésimdhénés jané realizuar né lokalet
e shkollés, né té njéjtén kohé, ku njéri nga hulumtuesit ka administruar
pyetésorét me mésimdhénés dhe nxénés e tjetri ka realizuar intervistén me
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drejtor. Intervistat kané gené drejtépérdrejté me plotésime té nevojshme dhe
biseda shtesé.

Pyetésorét me prind né shumicén e rasteve jané realizuar né shkolla, por né
raste kur ka gené e pamundshme pyetésorét jané pércjellé te prindérit pérmes
nxénésve.

3.5. Analiza e té dhénave

Té dhénat sasiore i analizuam pérmes statistikés pérshkruese té programit
Excell, té cilat mé poshté do t’i paragesim né ményré pérshkruese, tabelé ose
grafik. Té dhénat cilésore i analizuam duke pérdorur analizén e interpretimit
dhe duke grupuar/kategorizuar pérgjigjet pér ¢cdo pyetje té cilat pastaj do té
interpretohen né ményré pérshkruese.

3.6. Kufizimet e hulumtimit

Hulumtimi yné ka edhe kufizimet e veta. Hulumtimi éshté pérshkrues.
Pérmes tij kemi hulumtuar mésimet e akteréve pér pranueshmériné dhe
organizmin e aktiviteteve né kuadér té programit pér mésim téréditor.
Hulumtimi nuk ka karakter vlerésues.

4. REZULTATET

Té dhénat e mbledhura na ofruan informacione té réndésishme né lidhje me
aplikimin e mésimit téréditor, mésimet e respodentéve pér organizimin e
mésimit dhe aktiviteteve jashtékurrikulare, bashképunimin mes akteréve té
réndésishém né shkollé, mundésité qé kané shkollat pér realizimin e mésimit
téréditor dhe sfidat me té cilat pérballen ato.
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4.1. Qéllimet dhe objektivat e organizimit té mésimit téréditor

Mésimi téréditor né Kosové pér heré té paré filloi té aplikohet né Shtime, né
vitin shkollor 2014/2015, ndérsa né vitin shkollor 2015/2016 mésimi
téréditor filloi té pilotohet edhe né Prishtiné dhe né Ferizaj. Né vitin
2016/2017 numri i shkollave u rrit edhe pér tri shkolla né komunén e
Prishtinés. Iniciativa pér aplikimin e mésimit téréditor ishte e Drejtorive
Komunale pér Arsim (DKA). Né shumicén e rasteve, mésimi téréditor ka
filluar té aplikohet né shkollat gé kané punuar né njé ndérrim, pér arsye se
nga Drejtorité Komunale té Arsimit éshté vlerésuar se ato shkolla kané
hapésiré té mjaftueshme, jané té pajisura miré me inventaré, kabinete e
materiale didaktike, si dhe disa prej tyre vite mé paré kishin filluar aplikimin
e mésimit plotésues dhe mésimit shtesé pas pérfundimit té orarit té rregullt
té mésimit. Mésimi téréditor né Prishtiné, si pilotprojekt, éshté aplikuar edhe
né shkolla ku punohet né dy ndérrime, por vetém me disa klasé.

Té tri komunat gé filluan me mésimin téréditor né shkollat e pérzgjedhura
kané pércaktuar edhe géllimet dhe objektivat gé duhet té arrihen nga kjo
formé e organizimit té mésimit me klasa té caktuara. Ato dallojné nga
komuna né komuné, por té gjitha géllimet lidhen me pérkrahjen e nxénésve
pér ngritje dhe avancim té rezultateve té té nxénit. Qéllimi dhe objektivat e
mésimit téréditor jané lexim-shkrim/kuptueshméri dhe edukaté fizike, duke
pérmirésuar arritshmériné e nxénésve né gjuhén e paré, duke pérmirésuar té
folurit, t& shkruarit dhe komunikimin, si dhe t’u ndihmojé nxénésve té kené
njé trup té shéndoshé pérmes aktiviteteve fizike (Drejtoria Komunale e
Arsimit né Prishting, 2017, Raport, f. 4).

Né Kornizén e mésimit gjithéditor (2016) pér shkollat gqé jané pjesé e
pilotimit t& mésimit gjithéditor né komunén e Prishtinés potencohet se
mésimi gjithéditor do té keté kohézgjatje prej 2 oréve mésimore pér nxénésit
e ciklit t& mesém té ulét, dhe prej 1 ore pér nxénésit e ciklit té ulét (&shté
fjala pér arsimin fillor), gé do té thoté se me termin mésim gjithéditor u
referohet vetém oréve shtesé, té cilat mbahen pas pérfundimit t&¢ mésimit té
rregullt. (Korniza e mésimit gjithéditor, 2016, fq. 4). Organizimi i mésimit
né formé té tillé do té reflektojé drejtpérsédrejti né ngritjen e cilésisé sé
mésimdhénies dhe nxénies, do té reflektojé edhe te puna e mésimdhénésve,
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sepse do té krijohen kushte dhe mundési mé té mira pér té shprehur
potencialin e tyre intelektual dhe pér té arritur objektivat gé synojné
(Drejtoria Komunale e Arsimit né Prishting, 2016, Raport, f. 3).

Me mésimin téréditor, gé nénkupton zhvillimin e mésimit gjaté gjithé dités
(Plani i veprimit pér zhvillimin e mésimit téréditor né komunén e Shtimes,
2017, f. 13) parashihet gé né ndérrimin e paré té zhvillohet mésimi i rregullt
me léndét mésimore formale, sipas fushave kurrikulare, ndérsa pasdite
zhvillohen aktivitete gé ndihmojné arritjet e nxénésve né fusha té ndryshme.

Pérvec késaj, shkollat vendosin géllime mé té larta sa u pérket organizimit
dhe planifikimit t¢ mésimit, futjen e pérmbajtjeve té reja, interesante dhe
metodologji bashkékohore té punés.

Koha mésimore mbi minimumin e pércaktuar me Kurrikulén Bérthamé té
arsimit fillor dhe té mesém té ulét mund té pérdoret pér aktivitete
jashtékurrikulare, aktivitete shtesé té mésimdhénies dhe nxénies,
pérforcimin e njohurive, shkathtésive dhe mésimeve né fusha té caktuara
mésimore, adaptimin e turneve/kurseve/moduleve opsionale té ofruara prej
MASHT-it etj. (Plani i veprimit pér zhvillimin e mésimit téréditor né
komunén e Shtimes, shkurt 2017, f. 6).

Né dy shkollat e komunés sé Ferizajt organizimi i aktiviteteve né kuadér té
mésimit téréditor éshté parashikuar qé njé dité té kené mésim—lexim, njé dité
mésim plotésues dhe shtues dhe njé dité me aktivitete té lira. Pér evidentim
té pjesémarrjes sé nxénésve dhe aktiviteteve gé realizohen, nga DKA-ja jané
shtypur ditaré té vecanté pér dy shkollat e komunés me mésim téréditor.

Komuna e Prishtinés ka angazhuar koordinatoré pér shkollat me mésim
téréditor, t& cilét ndihmojné stafin e shkollés né hartimin e planeve,
planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve té ndryshme me nxénés,
vézhgimin e mésimit dhe bashképunimin me organizata té jashtme
kontraktuese ( Korniza e mésimit gjithéditor, 2016, f. 6).

150



Infrastruktura shkollore

Infrastruktura e shkollave té pérfshira né pilotim té programit pér mésim
téréditor dallon nga shkolla né shkollé. Po thuajse, té gjitha shkollat e
pérfshira né kété program jané ballafaquar me mungesé té infrastruktures
dhe kushteve pér puné né kuader t€ mésimit téréditor, me pérjashtim té
SHFMU “ Qamil Batalli” né Prishtiné dhe SHFMU “Emin Duraku” né
Shtime. Sfidé né vete kishte SHFMU “Faik Konica” né Prishtiné, ku
mungesa e hapsirave dhe numri i madh i nxénésve né kété shkollé kané béré
té pamundur pérmbushjen e géllimeve dhe realizimin e aktiviteteve té
planifikuara né kuadér t& mésimit téréditor.

Raportet e shkollave tregojné se né pjesén mé té madhe té shkollave me
mésim téréditor mungojné kabinetet, laboratorét, sallat e sporteve, kuzhina
shkollore ndérsa pér dhoma mésimi ka hapésiré té mjaftueshme. Né SHFMU
“Faik Konica”, ku mé paré kishte mungesé t€ kabineteve disa klasa né
pjesén e podrumit té shkollés jané adaptuar dhe shfrytézohen pér kabinete
por mungojné mjetet e nevojshme. Me mungesé té infrastruktures sé
kabineteve, pajisjeve pér kabinete dhe salla té edukatés fizike, ballafagohen
pjesa mé e madhe e shkollave me mésim téréditor.

Né pérgjithési, shkollat nuk kané hapésira apo kénde té vecanta ku to té
zhvilloheshin aktivitete té ndryshme rekreative. Né pérgjithési, aktivitetet né
kuadér té mésimit téréditor jané organizuar né té njéjtat klasé ku mbahet
mésimi i rregullt. Né shumé shkolla garat dhe aktivitetet mbahen né klasé
apo né korridor.

Me gjithé mungesén e pajisjeve té reflektuar né raportet e shkollave, sipas
zyrtaréve té drejtorive Komunale té Arsimit, pér organizimin sa mé té miré
té mésimit téréditor, Drejtorité Komunale té Arsimit kané pajisur me libra
dhe kénde té leximit, internet, rekuizita sportive, kabinete dhe laboratore me
materiale té nevojshme, videoprojektoré, televizor e pajisje tjera elektronike.
Sipas zyrtaréve té Drejtorive Komunale té Arsimit, njé gjé e tillé ka ndodhé
né té gjitha shkollat gé jané né pilotim té mésimit tétéditor né komunén e
Prishtinés.

151



Shkollat ballafagohen edhe me mungesé té kuzhines shkollore dhe me
mungeseé té sigurimit té ushqgimit t& mjaftueshém. Kjo éshté reflektuar nga
veté nxénésit dhe prindérit e tyre.

4.2. Programet e mésimit téréditor

Mésimi i rregullt né shkollat me mésim téréditor realizohet nga
mésimdhénésit e arsimit fillor dhe mésimdhénésit e arsimit té mesém té ulét
(mésimdhénésit léndoré). Mésimi i rregullt organizohet paradite, ku
pérfshihen léndét e detyrueshme dhe mésimi zgjedhor. Nxénésit mbajné
mésim me orar té rregullt né 1éndét e parapara me Planin dhe Programin
zyrtar té hartuar nga Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé.
Kohézgjatja e oréve mésimore éshté 45 minuta, ndérsa pauzat mes oréve té
mésimit variojné nga 5-15 minuta. Pas pérfundimit té orarit t&¢ mésimit té
rregullt, organizohet programi i mésimit téréditor, i cili sipas draft-
dokumentit pér mésimin téréditor éshté paraparé té zgjasé dy oré fizike. Ora
e nisjes dhe e mbarimit ndryshon prej shkollés né shkollg, si dhe prej klasés
né klasé. (Draft- dokument: Mésimi téréditor né Prishting, 2015, f. 4).
Kohézgjatja e mésimit téréditor éshté dy oré mésimore pér nxénésit e arsimit
té mesém té ulét dhe njé oré mésimore pér nxénésit e arsimit fillor ( Instituti
EdGuard, Korniza e mésimit gjithéditor, 2016, f. 4).

Aktivitetet e pasdites, apo si¢ i quajné né shkolla mésimi téréditor, jané
aktivitete atraktive té planifikuara paraprakisht, té cilat ndihmojné arritjen e
aftésive té gjéra t€ nxénésve pér t’i zbatuar njohurité, shkathtésité, mésimet,
rutinén, vlerat dhe emocionet né ményré té pavarur, praktike dhe
domethénése, né nivele formale té arsimit (Kuvendi i Komunés - Shtime,
Plani i veprimit pér zhvillimin e mésimit téréditor né komunén e Shtimes,
shkurt, 2014, f. 13).

Né Kornizén e mésimit gjithéditor né komunén e Prishtinés, komponentét e
mésimit gjithéditor jané orét e leximit, orét e aktiviteteve fizike dhe orét e
detyrave té shtépisé. Né pérgjithési, sipas kornizés, mésimi gjithéditor éshté
I orientuar nga leximi, me 60% té aktiviteteve té fokusuara né lexim.
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Bazuar né planet e shkollave pér mésim téréditor, del se aktivitetet gé
organizohen gjaté késaj kohe jané: mésimi shtues, mésimi plotésues,
aktivitete atraktive nga té gjitha léndét, lexim, gara sportive, programe
muzikore, gara me karakter mésimor, ligjérata té ndryshme, vizita
institucioneve, puna me projekte, ekspozita, shérbime pér bashkésing, puné
vullnetare etj.

Né komunén e Shtimes gjaté kohés sa éshté realizuar mésimi téréditor jané
organizuar aktivitete sportive dhe puné me grupet té ndryshme si: grupi i
gjuhétaréve, grupi i gjelbér, dhe aktivitete té tjera gé jané organizuar pér
festa té ndryshme né shkollé.

Né komunén e Ferizajt né aktivitetet e pasdites punohet mésim plotésues me
nxénés, mbahen oré letrare me nxénés, heré pas here angazhim né detyra e
shtépisé, gara né nivel shkolle nga Iéndé té ndryshme, si dhe gara sportive.
Né arsimin fillor shumica e aktiviteteve té planifikuara jané paraparé pér
lexim, mésim plotésues dhe shtues. Né kuadér té leximit jané paraparé
leximi i fjaléve, fjalive, pérralléza té ndryshme, lexim bazuar né fotografi
(emértime), lektyra shkollore, tregime, revista, enciklopedi, tregime nga e
kaluara, historia, etj.

Mésimi plotésues dhe shtues kryesisht &shté i orientuar né léndén e
Matematikés, si: zbritje, mbledhje, puna me té dhéna, shumézim, pjesétim.
Ka edhe pérmbajtje nga Iéndé obligative, e sidomos nga lénda e Gjuhés
shqipe shkrim e gramatiké, pastaj nga Iénda Njeriu dhe natyra, etj. Vlen té
theksohet se mésimi shtues dhe plotésues éshté organizuar né kohé té njéjté,
vetém me grupe té ndryshme té nxénésve, varésisht nga nevojat e nxénésve.

Pas leximit, mésimit shtues dhe plotésues nga Iéndét e rregullta, e treta né
radhé pér nga shpeshtésia e planifikimit del té jené aktivitetet sportive, té
cilat ishin edhe objektiva e dyté e zgjedhur nga komuna. Né kuadér té
aktiviteteve sportive pér arsimin fillor, jané planifikuar aktivitete té cilat
ndikojné né shéndetin e nxénésve: ecje, vrapim, kércim, hedhje dhe kapje e
topit, gara sportive, etj. Nga planet mujore té hartuara nga mésimdhénésit
shohim se éshté punuar edhe me detyra té shtépisé, si né punimin e detyrave,
kontrollimin, analizén dhe komentimin e tyre. Aktivitetet ekstrakurrikulare
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pér arsimin fillor jané kryesisht aktivitete té lira, té pérshtatshme pér moshén
e nxénésve, si: modelim, vallézim, punim me letér, vizatim, ekspozita, film,
vizita etj.

Nga komuna e Prishtinés jané zgjedhur dy objektiva kryesore: lexim me
kuptim dhe aktivitete sportive. Gjaté analizés sé planeve mujore (plane
mésimore pér shkollat e komunés sé Prishtinés) rezulton se té dy kéto
objektiva pasqyrohen pérmes aktiviteteve té planifikuara, si: Lexim dhe
komunikim, mésim shtesé, aktivitete té lira, sport dhe angazhim né detyra té
shtépise.

Tabela 2. Orari javor i mésimit Gjithéditor pér nxénésit e arsimit t€ mesém
té ulét

Orari javor i Mésimit Gjithéditor pér Ciklin e Mesém té Ulét (KI.VI-1X)
Dita: E Héné E Marte E Mérkuré  E Enjte E Premte

Orae Lexim& Lexim& Lexim& Lexim& Lexim&
I-ré: Komunikim = Komunikim Komunikim ' Komunikim = Komunikim

Orae Ed. Fizike & Mésim Ed. Fizike & Mésim Ed. Fizike &
I1-té:  Aktivitete Shtesé Aktivitete Shtesé Aktivitete

Né planet mujore té analizuara, dominojné aktivitetet e leximit, pérmbajtjet
e té cilave lidhen me Iéndé té ndryshme, si: gjuhé shqipe, gjuhé angleze,
gjuhé gjermane dhe edukaté gytetare.

Nga analiza e planeve mujore rezulton se aktivitetet kryesore gé zhvillohen
gjaté mésimit té pasdités jané: leximi, mésimi shtesé, mésimi plotésues dhe
aktivitetet jashtékurrikilare, ku dominojné aktivitetet sportive, aktivitetet
muzikore, ndérsa puna laboratorike, shkencore dhe aktivitetet hulumtuese
organizohen mé rrallé. Mésimi plotésues dhe shtues sipas planeve té
analizuara éshté i orientuar mé tepér né Matematiké dhe Fiziké, ndérsa
aktivitetet tjera jané orientuar né aktivitete artistike, sport, muziké, art
figurativ dhe Teknologji Informative. Né kohén e planifikuar pér detyra té
shtépisé, nxénésit né ményré vetanake, me mbikéqyrjen e mésimdhénésve
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jané angazhuar né punimin e detyrave té shtépisé, prezantimin e tyre para
nxénésve tjeré, konsultime mes nxénésve dhe me mésimdhénésit adekuat
pér véshtirésité e paragitura gjaté punés me detyra.

Sipas koordinatoréve pér mésim téréditor, aktivitetet ekstrakurrikulare kané
njé réndési t& madhe né gjithépérfshirjen e nxénésve. Né mésimin ekstra-
kurrikular u éshté dhéné té gjithé nxénésve mé shumé mundési né lexim, gjé
gé do té keté ndikim pozitiv né rritjen e rrjedhshmérisé né lexim dhe leximin
me kuptimin. U éshté dhéné hapésiré té kontribuojné né forma té ndryshme.
Si p.sh. mjaft té suksesshme jané edhe grupet e té gjelbérve gé kujdesen pér
pastértiné dhe ruajtjen e mjedisit si dhe grupet e piktoréve gé organizojné
ekspozita té ndryshme. Si pjesé pérbérése e aktiviteteve jané edhe vizitat né
institucione té ndryshme, monumente kulturore-historike, biblioteka, muze
apo vizita né natyré, biznese té ndryshme, etj. té cilat nuk jané realizuar
mjaftueshém por me pérkrahjen e prindérve jané realizuar disa prej tyre.

4.3. Pérceptimet rreth mésimit téréditor
4.3.1. Sa éshté i pranueshém mésimi téréditor né shkolla?

Perceptimet e drejtoréve té shkollave, mésimdhénésve, prindérve dhe
nxénésve pér mésimin téréditor dallojné nga shkolla né shkollé. Né 20% té
shkollave ka pasur dhe ende ka kundérshtime té forta, sidomos nga ana e
mésimdhénésve dhe prindérve, ndérsa né 80% té shkollave éshté pritur né
heshtje fillimisht, por gjaté procesit kané hasur né situata sfiduese.

Shumica e drejtoréve pohojné se pajtohen dhe jané pér aplikimin e mésimit
téréditor, por kané dilema rreth ményrés sé realizimit. Ata theksojné se jané
interesuar dhe kané bashképunuar ngushté mes vete, duke shkémbyer
pérvoja. Por ka edhe drejtoré gé pohojné se shkollat kané hyré né kété proces
pa informacione té nevojshme dhe kjo puné ka filluar dhe vazhdon, ngase
éshté vendim i Drejtorisé Komunale té Arsimit.

Sa i pérket pranueshmérisé nga ana e mésimdhénésve, prindérve dhe
nxénésve, drejtorét pohojné sa ka pasur kundérshtime té forta nga prindérit
dhe mésimdhénésit. Sipas tyre, nxénésit e kané pranuar me getési dhe pa
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kundérshtime. Ka pasur ankesa vetém nga nxénésit e klasés sé teté dhe té
nénté. Sipas tyre, mésimdhénésit kané hezituar shumé dhe e kané pranuar
me mjaft rezervé, me arsyetimin se ata po diskriminohen né raport me
shumicén e mésimdhénésve, té cilét sapo pérfundojné orarin e tyre jané té
liré, kurse né paga nuk ka kurrfaré dallimi.

Sipas drejtoréve té shkollave, njé pjesé e prindérve e kané kundérshtuar
ashpér mésimin téréditor, pér arsye se fémijét e tyre vijojné Kkurse té
ndryshme dhe pér shkak t€ mésimit mé t€ gjaté né shkollé¢ nuk mund t’i
pércjellin ato. Drejtorét pohojné se kané béré takime vetédijesimi, duke u
shpjeguar atyre se mésimi plotésues dhe mésimi shtues né njé masé té madhe
zévendésojné kurset e po ashtu fémijét e tyre lirohen pak a shumé nga
obligimi gé kané pér kurset dhe pér detyrat e shtépisé, sepse me dy oré shtesé
kéto plotésohen.

Sipas rezultateve té dala nga hulumtimi me mésimdhénés, 55.28% e
mésimdhénésve jané té pakénaqur me aplikimin e mésimit téréditor, ngase
sipas tyre zbatimi i mésimit téréditor nuk duket i dobishém, nxénésit nuk
jané té disponuar dhe té pérgendruar, si dhe paragesin dilemat e tyre nése u
pérgjigjet pozitivisht apo jo nevojave té nxénésve pér sukses né mésim dhe
ofrim té aktiviteteve sipas nevojave té nxénésve. Nga ana tjetér 44.72% e
mésimdhénésve theksojné shumé ané pozitive, si mésimi téréditor ofron
mundési pér té gjithé nxénésit, bashképunim mes nxénésve dhe
mésimdhénésve dhe se mirégenia e nxénésve éshté shumé e réndésishme pér
mésimdhénésit.

Rezultatet e dala nga hulumtimi me prindér tregojné se pér 64.67% té
prindérve tashmé mésimi téréditor éshté i papranueshém, ngase mendojné
se éshté i padobishém pér nxénés, nga fakti se nuk jané plotésuar kushtet
themelore pér té organizuar kété formé té mésimit, mungojné kabinetet pér
zhvillimin e aktiviteteve, mungon kuzhina shkollore, nxénésit ndiejné lodhje
pér shkak té mésimit té gjaté, nuk ka kushte pér zhvillimin e aktiviteteve
atraktive, nuk ka ambiente clodhése pér nxénés etj. Vetém 35.33% e
prindérve shprehen se me déshiré i dérgojné fémijét né shkollé, ngase
fémijét ndihen té sigurt, zhvillojné aktivitete té lira etj. Sipas tyre, mésimi
téréditor ofron klimé pozitive né shkollé dhe ofron mundési té barabarta pér
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té gjithé nxénésit. “Nxénésit kané nevojé pér mésim plotésues dhe shtues, e
sidomos pér mésimin e gjuhéve, pér té cilat po detyrohemi té paguajmé
kurse. Angazhimi mé i madh dhe koha e kaluar mé gjaté né shkollé sjellin
rezultate, gjé qé shihet edhe te fémija im - deklaron njé prind. Né pyetjen e
drejtuar nxénésve se sa éshté i pranueshém mésimi téréditor, vetém 28.71%
e nxénésve pérgjigjen pozitivisht, duke arsyetuar mésimin e tyre se ata kané
kohé té mésojné mé shumé, mbajné mésim plotésues, mésimi dhe aktivitetet
iu duken atraktive, si dhe mund t’i b&jné detyrat e shtépis€¢ me ndihmén e
mésimdhénésve té tyre..

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Kemi kohé té mésojmé mé shumé ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 38.33
Mésimi dhe aktivitetet jané atraktive | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 30
Béjmé detyrat e shtépisé | 13.33
Mbajmé mésim plotésues | ‘ ‘ 15
Ska arsyetim _ F.34

Figura 1. Arsyet e mbajtjes sé mésimit téréditor sipas nxénésve

Pér pjesén mé té madhe té nxénésve, 71.29% té tyre, mésimi téréditor éshté
i papranueshém. Arsyeja kryesore gé ata nuk e pranojné éshté mungesa e
kushteve né shkollé, sidomos mungesa e ushgimit dhe kuzhinés shkollore,
sepse pér njé mésim téréditor nuk éshté e mundur té kalohet dita vetém me
njé kifle. Arsye tjetér qé nxénésit kané dhéné né pérgjigjet e tyre éshté
pamundésia pér vijimin e kurseve té ndryshme pas orarit t& mésimit, si¢
shprehen ata, si pasojé e lodhjes dhe mésimit mé té gjaté né shkollé. Po ashtu
deklarojné se mésimdhénia dhe aktivitetet e pasdités nuk jané shumé
atraktive pér ta.
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0 5 10 15 20 25 30
Nuk ka kushte, mungojné laboratoret,... 26,17%
Qéndrim i gjaté né shkollé, lodhje 21,48%
Aktivitetet nuk jané atraktive 14,77%
Mungon kuzhina, ushqimi jo i preferuar 19,46%
Nuk ka mundési té ndjekim kurse pas mésimit _ 10,74%
Nuk éshté béré me déshirén toné 0,67%

Nuk ka arsyetim - 6,71%

Figura 2. Arsyet e mosmbajtjes sé mésimit téréditor sipas nxénésve

4.3.2. Ofrimi i mbéshtetjes pér shkollat me mésim téréditor

Zyrtarét e Drejtorive Komunale pér Arsim pohojné se kané ofruar ndihmé
né aspektin profesional, udhézime rreth organizimit t¢ mésimit téréditor,
organizimi i trajnimeve, pérzgjedhja e koordinatoréve pér mésim téréditor
(vetém né komunén e Prishtinés), furnizimin e kéndit té leximit me libra, me
internet, me logjistiké né pérgjithési, pajisjen e sallés sé edukatés fizike me
rekuizita sportive, kabinetin e fizikés me material didaktik, televizoré etj., si
dhe angazhimin e praktikantéve (studenté nga Fakulteti i Edukimit).

Njé formé tjetér e mbéshtetjes sé shkollave nga DKA-té éshté ajo e
organizuar né formé bashképunimi me institucione dhe OJQ té ndryshme,
si: Instituti EdGuard, Banka Botérore, organizatat jogeveritare, si TOKA
dhe Balkan Sunflowers etj.

Si mbéshtetje té réndésishme shkollat konsiderojné angazhimin e
koordinatoréve. Mbéshtetja kryesore nga koordinatorét e shkollave me
mésim téréditor éshté e orientuar né hartimin e planeve mujore té
aktiviteteve pér mésim téréditor. Ata ofrojné mbéshtetje profesionale,
pérkrahje dhe dhénie té késhillave pér mésimdhénésit e mésimit téréditor.
Udhézojné mésimdhénésit pér hartimin e planeve dhe bashkérisht punojné
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qé ato oré t& jené sa mé atraktive dhe mos t’u ngjasojné oréve té rregullta,
né ményré gé nxénésve t’u ofrohen aktivitete sa mé atraktive. Po ashtu,
koordinatorét krijojné kontakte me institucione té ndryshme, né ményré gé
nxénésve né ato oré t’'u mundésohen vizita n€pér institucione, gjithmoné me
géllim edukativo-arsimor, ofrojné literaturé profesionale, hospitojné né orét
ekstrakurrikulare, si dhe bartin te DKA-ja kérkesat e mésimdhénésve pér
literaturé shtesé dhe materiale té ndryshme. Kontributi i tyre éshté sidomos
né organizimin e aktiviteteve jashtékurrikulare, si né planifikimin dhe
organizimin e tyre, caktimin e vizitave té ndryshme né koordinim me
institucionet e caktuara, ofrimin e materialeve mésimdhénésve pér aktivitete
té ndryshme kreative, ide pér organizimin e tyre, ofrimin e ndihmés né
pérgatitjen e programeve gé kané té béjné me kremtimin e festave, vizita né
monumentet shtetérore, aktivitete komunale, prej mé té ndryshmeve,
organizimi dhe realizimi i garave té shumta etj. Duhet theksuar se
koordinatoré pér mésimin téréditor ka angazhuar vetém komuna e
Prishtinés.

Me gjithé hezitimet gé prindérit kané pasur fillimisht pér kété proces, né disa
prej shkollave nuk ka munguar mbéshtetja e tyre, sidomos né organizimin
dhe realizimin e vizitave té nxénésve né institucione té ndryshme. Me gjithé
hezitimin fillestar, drejtorét pohojné se jané té kénaqur me bashképunimin
dhe pérkrahjen e prindérve dhe komunitetit né pérgjithési. Sipas tyre, ky
bashképunim dhe kjo pérkrahje nga ana e prindérve ka ardhur si rezultat i
gartésimit, kuptueshmérisé sé kétij procesi dhe punés gé éshté duke u béré
né shkolla. Edhe koordinatorét e shkollave jané té kénaqur me
bashképunimin me mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit, e sidomos me
mésimdhénésit, té cilét kané gené bashképunues gjaté hartimit té planeve,
kané pranuar késhillat dhe kané gené té hapur gé té pranojné informacione
té reja.

Edhe prindérit ndihen té réndésishém né shkollé. Pérfshirja e prindérve né
aktivitetet shkollore manifestohet né forma té ndryshme

Tabela 3. Pérfshirja e prindérve né aktivitetet shkollor
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Uné ¢do heré kam mundésingé pér t'u
pérgjigjur apo béré pyetje né lidhje me
punén e shkollés.

Sipas nevoje, mésimdhénésit marrin
iniciativén pér té kontaktuar prindérit
Kérkojné mendimin tim pér ¢éshtje té
réndésishme (psh. Zhvillimin e
projekteve shkollore)

Kam mundésiné gé rregullisht té marré
pjesé né organizimin dhe realizimin e
aktiviteteve shkollore (festa shkollore,
projekte, prezantime, pércjellje né
ekskursione, etj.)

Pér disa tema mésimore, shkolla
mbéshtetet né njohurité dhe aftésité e
prindérve (p.sh. pjesémarrje né punétori,
prezantimin e profesionit, etj.).

Uné marr pjesé né marrjen e vendimeve
té réndésishme né shkollé gé kané té
béjné me kurrikulén, kodin e veshjes,
organizimin e vizitave té fémijéve jashté
shkollés.

4.3.3. Pérparésité e mésimit téréditor
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Rezultatet e dala nga hulumtimi tregojné se té gjithé pjesémarrésit e
pérfshiré né hulumtim jané t€ mendimit se mésimi téréditor kontribuon né
rritjen e rezultateve té nxénésve né mésim. Ofron mundési pér organizimin
e aktiviteteve té ndryshme, si: kulturore, sportive, kreative etj. Aktivitetet e
organizuara né shkollé kontribuojné né ngritjen e rezultateve té nxénésve né
mésim, arritjen e objektivave dhe tejkalimin (eliminimin) e véshtirésive né
mésim, Kreativitetin e nxénésve etj.



Po ashtu, sipas mésimdhénésve, organizimi i mésimit téréditor:

ofron mundési edhe pér pérkrahje mé té madhe pér nxénésit e
talentuar dhe ata me véshtirési né té nxéné, angazhimin e nxénésve
né aktivitete rekreative, si dhe né masé té madhe lehtéson punén e
prindérve né angazhimin me fémijét e tyre rreth detyrave té shtépisé;

lehtéson né masé té madhe procesin edukativ-arsimor, ndikon edhe
né krijimin e shprehisé sé punés te nxénésit;

u mundéson nxénésve gé té arrijné suksese mé té médha né mésim
pérmes organizimit t& mésimit shtesé, mésimit plotésues dhe
aktiviteteve té lira;

nxénésit i bén hulumtues, pér té gjetur burime dhe materiale té
ndryshme, gé i bé&jné té jené pjesémarrés aktivé né aktivitete;

ofron mundési pér rritjen e bashképunimit ndérmjet mésimdhénésve
dhe nxénésve, né punimin e detyrave té shtépisé né klasé me
ndihmén e mésimdhénésve, minimizimin e nevojave pér vijimin e
kurseve té ndryshme, socializimin e nxénésve, largimin e tyre nga
rruga etj.

Nxénésit né pérgjithési reflektojné pozitivisht pér pérparésité e mésimit
téréditor. Ata jané té kénaqur me aktivitetet, por kané dilema me pérshtatjen
e orarit té aktiviteteve. Nga hulumtimi rezulton se 51.94% e nxénésve nuk e
kané té pérshtatshém orarin e aktiviteteve. Ndérsa 48.06% e nxénésve
pohojné se orari i aktiviteteve éshté i pérshtatshém pér ta, aktivitetet gé i
zhvillojné jané mjaft atraktive, ndikojné né relaksimin e nxénésve, si dhe u
mbetet kohé e mjaftueshme pér kryerjen e detyrave té shtépisé né shkollé.

Prindérit dhe nxénésit pohojné se shkolla duhet té punojé ende né drejtim té
pérmirésimit té cilésisé. Sipas tyre, shkolla duhet té caktojé prioritetet e saja
dhe té punojé né pérmbushjen e tyre.
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4.3.4. Sfidat me té cilat ballafagohen shkollat gjaté realizimit té
mésimit téréditor

Gjaté realizimit t¢ mésimit téréditor shkollat pérballen me sfida, té cilat
kryesisht kané té béjné me mungesén e hapésirave t€ mjaftueshme pér
aktivitete t€ ndryshme, mungesén e mjeteve té punés, mbéshtetjen e
pamjaftueshme, hartimin e planeve dhe programeve mésimore etj.

Sipas zyrtaréve té DKA-ve, mungesa e udhézimeve administrative,
pérgatitja e planeve dhe programeve, mungesa e kuzhinés shkollore,
rezistenca e mésimdhénésve etj., jané sfidat kryesore me té cilat
ballafagohen shkollat me mésim ditor.

Koordinatorét e shkollave me mésim téréditor gjithashtu pohojné se gjaté
realizimit té mésimit téréditor shkollat hasin né sfida té shumta, si: mungesa
e hapésirés dhe pajisjeve né klasa apo kabinete, si¢ jané: kompjuterét,
materialet e ndryshme didaktike etj., mungesa e kuzhinés, mungesa e
literaturés profesionale pér mésimdhénés. Sipas tyre, mésimdhénésit nuk e
pranojné lehté futjen né mésimin téréditor dhe pothuajse téré kohén shfagin
njé lloj pakénaqésie “né heshtje” dhe si rezultat 1 saj vérehet disponim jo 1
miré edhe te nxénésit, pikérisht pér shkak té mungesés sé aktiviteteve
kreative, té cilat do té ngjallnin interes dhe do t& mbanin p&rmirésimin e tyre
deri né fund té dités.

Drejtorét e shkollave si sfidé kryesore pohojné té jené shpenzimet e médha
né krahasim me mundésité buxhetore qé ka shkolla, si: mjete materiale
shpenzuese, vizita me karakter mésimor né shkolla apo institucione tjera, etj.
Po ashtu, mjaft sfidues éshté edhe mésimi i mésimdhénésve pér punén
téréditore, pakénaqésité gé kané pér shkak té mésimit mé gjaté né shkollé
dhe angazhimit shtesé né krahasim me kolegét e tyre né shkollat e tjera,
mungesa e mésimdhénésve mbéshtetés pér mésimin shtesé (aktivitetet e
pasdites), hartimi i planeve dhe programeve pér aktivitete ekstrakurrikulare,
kundérshtimet e disa prindérve, té cilét assesi nuk e pranojné mésimin
téréditor, duke u arsyetuar se fémijét e tyre lodhen dhe késhtu disa prej tyre
I marrin fémijét e tyre sapo té pérfundojé mésimi i rregullt, kundérshtimet e
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nxénésve té klasés sé teté dhe klasés sé nénté pér mbajtjen e mésimit
téréditor, numri i madh i nxénésve né klasa.

Mésimdhénésit pohojné se mungesa e mjeteve mésimore éshté sfidé mé
vete. Edhe pse mésimi téréditor organizohet né shkollat ku né té shumtén e
rasteve punohet né njé ndérrim dhe qé kané hapésira té mjaftueshme,
megjithaté né shumicén e shkollave mungojné mjetet e konkretizimit pér
zhvillimin e njésisé mésimore. Sfida tjera pér disa nga mésimdhénésit jané
mungesa e trajnimeve, numri i madh i nxénésve népér klasé dhe mungesa e
asistencés profesionale. Disa nga mésimdhénésit kané theksuar mungesén e
stimulimit t¢ mésimdhénésve pér shkak se ata jané véné né pozité té
pabarabarté né piképamje financiare né raport me mésimdhénésit e
shkollave gé nuk organizohet mésim téréditor, si dhe mungesa e organizimit
té udhétimit t& nxénésve.

Né pyetjen e parashtruar se a duhet té zgjerohet aplikimi i mésimit téréditor
edhe né shkollat tjera, té gjithé pjesémarrésit né hulumtim jané té mendimit
se duhet té zgjerohet, por kané dilema pér shkak se shkollat nuk kané
hapésiré té mjaftueshme dhe kushte pér realizim.

Drejtorité Komunale té Arsimit planifikojné gé né njé té ardhme té afért
mésimi téréditor té fillojé né ato shkolla ku mund té organizohet ky lloj
mésimi, pér faktin se do té ndikojé pozitivisht né zhvillimin e téré procesit
mésimor.

Koordinatorét e shkollave me mésim téréditor pohojné se aplikimi i mésimit
téréditor éshté proces i gélluar, por kérkon kohé, pérgatitje profesionale nga
mésimdhénésit, si dhe sigurimin e inventarit t€ shkoll€s pér t’i plotésuar
kushtet e nevojshme né realizimin e procesit. Ata pohojné se para fillimit té
njé procesi té tillé duhet t& merren parasysh disa elemente, si:

= té béhen analiza pér nevojat e sistemit arsimor dhe dobité gé sjellé
mésimi téréditor;
= té& hartohen plane, té cilat do ta lehtésonin shumé punén e

mésimdhénésve dhe ato té hartohen nga eksperté té fushave té
caktuara;

163



= té krijohen kushte infrastrukturore té pérshtatshme pér mésim
téréditor té nxénésve, sepse nevojitet njé numér i konsiderueshém i
pajisjeve elektronike, hapésira sportive dhe rekreative, kuzhina, té
cilat do té servonin ushgim cilésor pér nxénésit gé e kalojné pjesén
mé té madhe té dités né shkollé.

Disa prej drejtoréve jané skeptiké pér kushtet jo té mira pér mésim gé kané
shumica e shkollave, por, sipas tyre, ka shumé forma mésimore gé mund té
organizohen edhe pa kushte shtesé p.sh. mésimi shtues, mésimi plotésues,
leximi me kuptim etj. Megjithaté, pajtohen se né shumé shkolla mungon
infrastruktura e shkollés, mésimdhénésit punojné pa vullnet, s’ka ambient
clodhés, as pér nxénésin e as pér mésimdhénésit, nuk ka kuzhiné shkollore,
s’ka stimulim pér mésimdhénésit, s’ka trajnime té pérshtatshme, e s’ka pasur
as parapérgatitje dhe ofrim té modeleve té pérvojave pozitive té realizimit té
mésimit téréditor né shkolla apo vende té tjera.

Shumica e mésimdhénésve nuk pajtohen gé mésimi téréditor té zgjerohet
edhe né shkollat e tjera; 74.79% e mésimdhénésve pohojné se duhet té
krijohen kushte mé t& mira né shkollé si: infrastrukturé e pérshtatshme
shkollore, materiale didaktike, teknologji, si dhe shkollat duhet té pérgatiten
paraprakisht pér mésim téréditor. Vetém 25.21% e mésimdhénésve jané
shprehur se mésimi téréditor duhet té& shtrihet edhe né shkollat e tjera,
sidomos né shkollat ku mésimi zhvillohet né njé ndérrim dhe ku ekziston njé
infrastrukturé e pérshtatshme.

5. PERFUNDIME

Analiza e dokumentacionit, bazés legjislative, dokumenteve zyrtare té
Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, dokumentacionit
pedagogjik né shkolla etj., si dhe analiza e té dhénave nga hulumtimi gé e
realizuam, pérmes intervistave dhe pyetésoréve me nxénés, prindér,
mésimdhénés, udhéhegés té shkollave dhe institucioneve edukative-
arsimore, koordinatoré té shkollave dhe koordinatoré té cilésisé pér arsim né

nivel komune, tregojé se mésimi téréditor nuk éshté i normuar me
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rregullativé ligjore. Mésimi téréditor né kéto shkolla fillon me iniciativé té
DKA-ve, gé pérbén njé risi pér nivelin komunal dhe njékohésisht sfidé, si
pér shkollat e pérfshira né kété program, po ashtu edhe pér DKA-té gé
ndérmorén kété iniciativé.

Té tri komunat gé filluan mésimin téréditor né shkollat e pérzgjedhura kané
pércaktuar qéllimet dhe objektivat e mésimit téréditor. Ato dallojné né
formén e prezantimit, né dokumente té pérgatitura pér fazén e fillimit té
mésimit téréditor, dhe né pérmbajtje. Té gjitha géllimet lidhen me
pérkrahjen e nxénésve né ngritje dhe avancim té rezultateve té té nxénit.
Vlen té theksohet se dokumentimi i géllimit dhe objektivave té mésimit
téréditor pér shkollat e komunés sé Prishtinés éshté mé miré i artikuluar dhe
mé gjithépérfshirés, sepse géllimi dhe objektivat e mésimit téréditor né
programin e késaj komune kané né fokus lexim-shkrim/kuptueshmériné dhe
aktivitetet né edukim fizik, pérmes té cilave orientimi éshté né pérkrahjen e
nxénésve pér té pérmirésuar arritshméringé e tyre né gjuhén e paré, duke
pérmirésuar té folurit, té shkruarit dhe komunikimin, si dhe té pérkrahur
nxénésit gé té kené njé trup té shéndoshé, pérmes aktiviteteve fizike.

Pérkundrejt pérpjekjeve té DKA-ve dhe shkollave pér sigurimin e
infrastrukturés sé nevojshme, modifikimin e disa hapésirave né nivel
shkolle dhe pajisjen me mjete té nevojshme pér realizimin e programit té
mésimit téréditor, nuk éshté arritur qé shkollat té kené infrastrukturé dhe
mjete bazé pér pérmbushjen e géllimit dhe objektivave té pércaktuara me
mésim téréditor.

Programet pér mésim téréditor dallojné nga komuna né komuné. Derisa né
shkollat e komunés sé Prishtinés aktivitetet gé lidhen me lexim dhe
komunikim dominojné né kuadér té programit dhe shtrirjes né orarin javor
té mésimit téréditor, né shkollat e komunés sé Shtimes dhe Ferizajt
programet pér mésim téréditor mé shumé pérfshijné aktivitete pér mésim
plotésues, mésim shtues, aktivitete té lira dhe aktivitete jashtékurrikilare.
Programi i mésimit téréditor aplikohet pas pérfundimit té orarit t&é mésimit
té rregullt, i cili sipas dokumenteve té komunave dhe shkollave éshté
paraparé té zgjasé 1-2 oré mésimore. Né planet mujore té analizuara
dominojné aktivitetet e leximit, pérmbajtjet e té cilave lidhen me Iéndé té
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ndryshme, si: Gjuhé shqgipe, Gjuhé angleze, Gjuhé gjermane dhe Edukaté
qytetare.

Né fazén e paré té fillimit té aplikimit t&¢ mésimit téréditor, koncepti i
mésimit téréditor ka gené i pranuar, por né heshtje pastaj ka ardhur duke u
rritur zéri kundérshtues, si nga mésimdhénésit ashtu edhe nga prindérit. Kjo
tregon se pérgatitjet, informimi, mbéshtetja, sigurimi i kushteve dhe
menaxhimi i mésimit téréditor nuk jané béré si duhet dhe sjellé deri te
pezullimi i pérkohshém i vazhdimit té zbatimit té kétij programi. Rezultatet
tregojné se ka dallime ndérmjet perceptimeve té drejtoréve dhe
mésimdhénésve, ndérmjet nxénésve dhe prindérve, sa i pérket pranimit té
mésimit téréditor dhe mbéshtetjes né zbatimin e tij. Shumica e nxénésve,
mésimdhénésve dhe prindérve té pérfshiré né hulumtim vazhdojné té kané
hezitime lidhur me mésimin téréditor. Mésimdhénésit dhe nxénésit mé sé
shumti jané té pakénaqur me infrastrukturén shkollore. Nxénésit kané edhe
vérejtjet e tyre rreth organizimit té aktiviteteve té lira, pasi kérkojné mé
shumeé aktivitete argétuese dhe pérfshirjen e té gjithé nxénésve né to.

Pavarésisht hezitimeve lidhur me mésimin téréditor, &shté e réndésishme se
té gjithé respondentét e pérfshiré né hulumtim jané té mendimit se mésimi
téréditor kontribuon né rritjen e rezultateve té nxénésve né mésim. Nisur nga
kjo, pritjet jané qé né té ardhmen, me njé pérgatitje mé té miré, organizim
mé té miré, krijim té kushteve mé té mira, té vazhdojé té aplikohet mésimi
téréditor né kéto shkolla.

Drejtoria Komunale e Arsimit né Prishtiné i ka pajisur shkollat me mésim
téréditor me kénde té leximit, me libra, me internet, me logjistiké né
pérgjithési pajisjen e sallés sé edukatés fizike me rekuizita sportive,
kabinetin e fizikés me material didaktik, televizoré etj., por prapé kéto, sipas
pérfagésuesve té shkollave, jané té pamjaftueshme pér pérmbushjen e
mésimit téréditor.

Si mbéshtetje té réndésishme shkollat e konsiderojné angazhimin e
koordinatoréve, té cilét ndihmojné né hartimin e planeve dhe programeve
pér mésimin téréditor. Shkollat kané kapacitete profesionale pér organizimin
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dhe realizimin e aktiviteteve mésimore/mésimin e rregullt, ndérsa pér
realizimin e aktiviteteve né kuadér té mésimit téréditor, aktiviteteve
jashtékurrikulare, shumica e mésimdhénésve kané nevojé pér trajnime
specifike.

Cilésia dhe procesi i organizimit t¢ mésimit térditor né shkollat e pérfshira
né pilotim té kétij programi jané sfiduar né masé té madhe nga mungesa e
hapésirave té mjaftueshme pér aktivitetet e pércaktuara né bazé té
programeve, mungesa e mjeteve té punés, mbéshtetja e pamjaftueshme,
hezitimi dhe rezistenca pér ta pranuar kété formé té mésimit, mosgatishméria
e mésimdhénésve pér puné me “orar té zgjatur”, mungesa e p&rvojés pér
hartimin e planeve dhe programeve mésimore té lidhura me objektivat e
mésimit téréditor etj.

Duke u bazuar né té gjeturat e hulumtimit, rekomandohet gé:

= MASHT-it i rekomandohet gé t¢ normojé me rregullativé ligjore
organizimin e mésimit térditor, té standardizojé kornizén pér mésim
téréditor, né ményré gé né periudhén afatmesme té shihet si mundési
e shtrirjes né té gjitha shkollat dhe t& ménjanojé dilemat e shfaqura
nga menaxhmeti dhe mésimdhénésit e shkollave;

=  MASHT-it i rekomandohet gé té pérfshihet aktivisht né kété proces,
si né pérkrahjen e DKA-ve pér kété nismé, ashtu edhe né krijimin e
mekanizmave pér mbikéqgyrje dhe monitorim té procesit, si dhe
mbéshtetje profesionale té mésimdhénésve né ngritien e
kapaciteteve, me trajnime apo doracaké profesionalé gé sigurojné
praktika té mira té mésimit téréditor;

= DKA-ve urekomandohet gé té planifikojné dhe ofrojné investime né
infrastrukturé pér funksionimin me efikasitet t¢ mésimit téréditor,
pérfshiré adaptimin dhe zgjerimin e hapésirave shkollore, investimin
né kabinete, kuzhina shkollore dhe inventar té nevojshém pér
organizim té aktiviteteve né kudér té programit té mésimit téréditor;

= DKA-ve u rekomandohet gé, duke u mbéshtetur né normativat
ligjore pér punésimin e personelit té shkolla, té béjné pérshkrimin e

detyrave specifike pér mésimdhénés, té cilét, pérve¢ normés sé
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rregullt, duhet té mbajné edhe oré né kuadér té mésimit téréditor, si
dhe té kryejné edhe puné té tjera né funksion té sigurimit té cilésisé
né shkollé;

= Menaxhmentit dhe mésimdhénésve né shkolla u rekomandohet gé té
zhvillojné pérgatitje té duhura pér fillimin e zbatimit t& mésimit
téréditor, pérfshiré informimin e nxénésve, prindérve, pércaktimin e
aktiviteteve gé jané atraktive pér nxénés, si dhe krijimin e rrjetet té
bashképunimit né nivel shkolle dhe me shkollat e tjera pér ofrimin e
mésimit téréditor.

Me njé puné té pérbashkét dhe planifikim té kujdesshém, shkollat mund té
ofrojné mé té mirén pér nxénésit e tyre. Eshté shumé i nevojshém mobilizimi
i t€ gjith€ aktoréve t€ shkollés pér t’u ballafaquar me véshtirésité qé kané.
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Abstrakti

Qéllimi i késaj trajtese éshté shqyrtimi i burimeve té ndryshme té menaxhimit té klasés dhe
krijimi i klimés mésimore pozitive né klasé. Identifikimi i praktikave mé té mira dhe
propozimi i kétyre praktikave pér mésuesit e shkollés soné paraget njé synim me réndési
pér veté praktikén mésimore. Ndértimi i klimés pozitive mésimore, me elementé motivues,
&shté me réndési té vecanté pér mbarévajtjen e procesit t€ mésimdhénies dhe nxénies.
Krijimi i klimés nénkupton edhe ndértimin e relacioneve nxénés-nxénés dhe mésues-nxénés
dhe anasjelltas, gjé qé éshté me réndési té vecanté pér krijimin e klimés mésimore né klasé.
Shembuijt, pér praktikat e mira, té pérzgjedhur pér kété trajtesé jané nga burimet si dhe nga
pérvoja personale. Ato mund t’u shérbejn€ mésuesve, ose begatimit t€ pérvojave edhe me
shembuj té tjeré.

Metoda: mbledhja e té dhénave relevante nga burimet dhe pérvojat vendése dhe té tjera.
Gjetja e strategjive dhe modeleve té suksesshme dhe prezantimi i tyre né formé té
pérmbledhur pér mésuesit tané. Céshtja e menaxhimit té klasés dhe krijimit té klimés
pozitive né klasé, bazuar né analizén e burimeve, del se éshté trajtuar gjerésisht dhe
thellésisht. Kjo trajtesé do t’u ofrojé mésuesve, pérveg pérvojés, edhe burime t€ vlefshme
pér trajtim dhe pér shfrytézim né praktikén e mésimdhénies.

Fjalét celés: menaxhim klase, klimé pozitive, klimé mésimore, relacione
mésimore, ekologjia e klasés.
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Abstract

The purpose of this paper is to review the various classroom management resources and to
create a positive learning climate in the classroom. Identifying the best practices and
proposing these practices to our school teachers is an important goal for the teaching
practice itself. Building a positive learning climate, with motivating elements, is of
particular importance for the progress of the teaching and learning process. Climate
development also means building student-student and teacher-student relations and vice
versa, which is of particular importance for the creation of a classroom climate. Examples
of good practices selected for this treatise are from relevant literature, but also from personal
experience. They can serve teachers, or enhance their experiences with other examples.

Method: Collecting relevant data from local and other resources and experiences. Finding
successful strategies and models and presenting them in a concise form for our teachers.
The issue of class management and the creation of a positive climate in the classroom, based
on the analysis of resources, appears to be dealt with extensively and deeply. This treatise
will provide teachers with valuable resources for treatment and use in teaching practice.
Key words: class management, positive climate, learning climate, teaching relationships,
ecology of the classroom.

HYRJE

Menaxhimi i klasés éshté béré fushé e studimit mé vete dhe ¢éshtje e shumé
trajtimeve dhe hulumtimeve. Né kété trajtesé jam fokusuar né praktikat e
mira té krijimit t& klimés pozitive né klasé, té cilat, té pérmbledhura, do té
jené né dobi dhe té gasshme pér pérdorim nga ana e mésuesve tané.

Gjithashtu kemi trajtuar, analizuar dhe ofruar shembuj konkreté né funksion
té mésimdhénies, konceptet bazé mbi té cilat mbéshtetet ky punim, si¢ jané:
menaxhim klase; klimé pozitive; klimé mésimore; krijimi i raporteve
korrekte mésimore né klasé etj.

Né trajtesé fokusi kryesor éshté cilat veprime té mésuesit pérmirésojné ose

avancojné cilésiné e punés sé tij dhe té cilat mund té ndikojné miré dhe ose

jo miré né cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénies. Se si veprimet e caktuara,

sjelljet, fjalori, metodologjia e mésimdhénies, géndrimet dhe vlerat e tij

ndihmojné gé vértet né klasé té dominojé dhe té krijohet klima e
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bashképunimit, ndérveprimit dhe klimés bashképunuese ndérmjet nxénésve
dhe mésuesit, ndérmjet nxénésit dhe nxénésve etj. Sa éshté e shprehur
¢ceshtja e “Ballkan kulturés” (Andy Hargraeves, 1996) né menaxhimin e
klasés dhe cfaré éshté fryma bashképunuese ndérmjet nxénésve dhe
mésimdhénésve brenda shkollés? Dhe, me réndési té vecanté, pérzgjedhja e
metodologjisé sé mésimdhénies dhe ndikimi né krijimin e klimés pozitive
mésimore né klasé. Krijimi i Kklimés pozitive né klasé do té
ndikojé/influencojé né klimén e pérgjithshme (etosin) e shkollés. Pér kéto
dhe ¢éshtje té tjera mésimdhénési dhe lexuesi i interesuar do té gjejné
shembuj né kété trajtesé pedagogjike.

Shqyrtimi i literaturés/burimeve té shkruara

Zbérthimin e koncepteve kryesore do ta shtrojmé duke u bazuar né teorité
kryesore té té nxénit dhe mésimdhénies. Te ne jané béré shkrime pér ¢céshtje
té klimés né klasé, por nuk jané mbéshtetur né teorité kryesore, si dhe né
mundésité praktike té zbatimit té strategjive dhe metodave t€ mundshme né
praktiké. Té shohim se ¢ka nénkupton menaxhimi i klasés dhe klima pozitive
né klasé, por edhe kultura e shkollés dhe ndérveprimi ndérmjet kétyre
proceseve.

Autorét e ndryshém béjné njé dallim ndérmjet asaj gé e pérbén konceptin
“klimé shkolle” dhe “kulturé shkolle”, t€ cilat do t& pérpigem q¢ t’i zbérthe;j
n€ vazhdim té trajtesés. Bazuar n€ njé€ raport t€ ‘American School Board’
béhet ky dallim:“Se si ndihen nxénésit dhe anétarét e stafit né shkollén e tyre
€shté klima”. Ndérsa, “Pse ata e ndiejn€ ményrén se si e b&jné Eshté e
pércaktuar nga kultura, nga vlerat dhe sjellja e atyre qé jané né€ shkoll¢”
(Stover, 2005). Cka reflekton klima pozitive né klasé, ose si mund ta
vlerésojmé se né klasén e NN dhe shkollén te mésuesit dominon klimé
pozitive nése “...reflekton lidhjen dhe marrédhéniet ndérmjet mésuesve dhe
nxénésve si dhe ndérveprime té ngrohta, respekt dhe komunikim té
kénagshém verbal dhe jo verbal” (Gitomer, at al, 2014.1.6).

Autori Mavroskoufis trajton katér mjedise nga té cilat drejtpérsédrejti varet

krijimi i klimés dhe i kulturés sé klasés, por edhe i shkollés né pérgjithési.
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Sipas tij, kéto mjedise jané: mijedisi fizik, mjedisi emocional, mjedisi
shogéror dhe mjedisi akademik (shih Anderson, red. 2013, . 56). Po i njéjti
autor sugjeron gé secili mésues para se té nisé mésimin, i cili méton té krijojé
mjedis pozitiv, t€ pérshtatshém mésimor, duhet t€ pyes veten: “A ndihen té
sigurt nxénésit tané?”’, mjedisi fizik, “A pérjetojné nxénésit tan€ ndjesiné e
pérkatésis€” (grupit/klas€s-IP), mjedisi emocional dhe shogéror, “A i
motivon mjedisi nxénésit tané g€ ata t€ b&jné mé t& mirén e tyre”? “A &éshté
mjedisi mbéshtetés i procesit mésimor”? dhe “A i pérshtatet mjedisi nxénésit
me formim mésimor dhe nevoja t€ ndryshme”? (po aty, fq. 56). Pyetjet e
shtruara mé lart, gjegjésisht pérgjigjet né to, secili mésues duhet qé t’ia
parashtrojé vetes para se té fillojé mésimdhénien, qysh né fazén e pérgatitjes,
planifikimit etj.

Kultura dhe klima e klasés pérbéjné mozaikun e kulturés dhe té klimés sé
shkollés. Pyetjet e njéjta q€ mésuesi ia bén vetes duhet t’i b&jé edhe
udhéheqési i shkollés. Pér ta béré gartésimin/dallimin ndérmjet koncepteve
kulturé dhe klimé, i referohemi autorit Mavroskoufis, i cili e bén kété dallim
né vijim:

Tab.1. Dallimi ndérmjet klimés dhe kulturés sé shkollés

KLIMA KULTURA

Humori i grupit Personaliteti i grupit

Siguron njé gjendje mendore Siguron njé ményré té menduarit

Elastik, mjaft i lehté pér té | Kérkon kohé, ndoshta vite pér té

ndryshuar ndryshuar

Bazuar né perceptime Bazuar né vlera, norma dhe dogma

E ndieni kur vini tek dera Nuk mund té ndihet, duhet kuptuar

Eshté rreth nesh Eshté pjesé e genies soné

Ményra se si ndihemi kétu Ményra si i b&jmé gjérat kétu

Hapi i paré drejt pérmirésimit Pércakton nése pérmirésimi éshté i
mundshém

Shih né: Anderson (2013), f. 57.
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Sipas (Moos, 1979), konceptet kryesore pér té kuptuar klimén e klasés
konsiderohen shprehjet né vijim: sistemi social i organizimit; géndrimet
sociale; morali i nxénésve dhe i stafit; autoriteti, kontrolli, udhéhegja,
mbéshtetja dhe strukturat e vlerésimit, praktikat kurrikulare dhe mésimore,
komunikimi i pritjeve, efikasiteti, kérkesat pér llogaridhénie, kohezioni,
gara, rritja dhe ndryshimi, siguria etj. (Moos, 1979, f. 23). Klima e klasés
nuk do té mund té kuptohej drejt pa e kuptuar klimén e shkollés né
pérgjithési, té cilat jané né varési reciproke, cilat elemente i pérfshin ai
koncept. Sipas Cohen etj., “klima e shkollés u referohet cilésisé dhe
karakterit té shkollés. Klima e shkollés bazohet né modelet e pérvojave té
njerézve me jetén e shkollés dhe reflektimin e normave, géllimeve, vlerave,
raporteve ndérpersonale, praktikave té mésimdhénies dhe té nxénies, si dhe
kulturés organizative.”(Cohen at al, 2009, £.208). Gjithashtu, krijimi i klimés
pozitive né klasé pérfshin mozaikun e veprimit/kontributit individual,
megjithaté “klima shkollore éshté njé fenomen i grupit, gé éshté mé i madh
se ¢do pérvojé e njé personi. Klima e shkollés ose karakteri i shkollés u
referohet sferave té jetés sé shkollés (p.sh., siguria, marrédhéniet,
mésimdhénia dhe té nxénit, mjedisi) dhe modelet mé té médha organizative
(p.sh. nga vizioni i fragmentuar né koheziv ose "té pérbashkét”, té
shéndetshém ose jo t€ shéndetshém, t& ndérgjegjshém ose t€ panjohur).”
(Cohen et al, 2009, f. 79).

Pyetjet e trajtesés

Pér té analizuar dhe zbérthyer mé né thellési ¢éshtjen e klimés pozitive né
kuadér té menaxhimit té klasés, parashtruam pyetjet si¢ jané: Cfaré thoné
burimet e shkruara pér klimén e klasés dhe mésimdhénien si faktor i saj?
Cfaré éshté klima e mésimdhénies né klasé né shkollat tona? A ka edhe
mundési té tjera pér ndértimin e klimés pozitive né klasé? Cfaré jané pérvojat
aktuale te ne né krijimin e klimés pozitive? Si ndikon mésimdhénia né
krijimin e klimés pozitive né klasé? Né vazhdim té trajtimit jam pérpjekur
gé, bazuar né burimet e shumta, té pérgjigjem né kéto pyetje. Pérgjigjja né
kéto pyetje, si ¢éshtje mé vete pér trajtim, pérshkruhet me shembuj nga
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pérvoja dhe praktikat aktuale t&¢ menaxhimit té klasés dhe krijimit té klimés
pozitive né klasé.

METODA E PUNES

Shqgyrtimit t€ burimeve bazé, gé trajtojné céshtjen e krijimit té& klimés
mésimore pozitive n€ klasé, do t’i gasemi népérmjet metodés pérshkruese,
nga trajtimi i sé cilés do té nxjerrim propozimet dhe sugjerimet bazé pér
mésimdhénésit. Mund ta quajmé edhe njé mataanalizé e punimeve dhe
trajtesave té béra deri tani lidhur me temén menaxhimi i klasés dhe klima
pozitive. Jané shqyrtuar burimet dhe studimet mé té reja, temé e té cilave
ishte menaxhimi i klasés dhe klima pozitive. Pasi gé kjo trajtesé do t’u
shérbejé né radhé té paré mésuesve dhe té interesuarve té késaj fushe,
trajtuam vetém c¢éshtjet mé kryesore, relevante, t€ menaxhimit té klasés, té
cilat jané té nevojshme pér mésuesit tané dhe té interesuarit e tjeré. Ne kétu
kemi trajtuar vetém disa nga faktorét kryesoré, té cilat ndikojné
drejtpérsédrejti né krijimin e klimés pozitive né klasé.

PRAKTIKAT E MIRA TE KRIJIMIT TE KLIMES POZITIVE

Mésimdhénia, faktor i krijimit té klimés pozitive

Té gjithéve na kujtohet dita e paré e fillimit té karrierés si mésimdhénés, por
edhe si nxénés na kujtohet kur para nesh né klasé ka hyré njé mésimdhénés
iri.

Kujtojeni edhe njé heré orén e paré me nxénés Kujtojeni se si ia keni filluar
mésimdhénies Krahasojeni me mésimdhénien pas ca vjetésh. Para mé shumé
se njé dekade, kur mbaja népér shkolla edukim mjedisor, né njé shkollé me
njé grup nxénésish té pérzier, klasat 6,7,8, me té cilét kisha né plan té
diskutojmé pér ujérat, kush jané ndotésit e ujit, si béhet mbrojta e tyre nga
ndotja etj., orén e nisém me pyetjen pér té gjithé nxénésit: Cka déshironi té
dini pér ujérat? Pasi gé nxénésit ishin t¢ moshave té ndryshme, edhe me
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paranjohuri té ndryshme, edhe pyetjet qé ata i parashtruan ishin té ndryshme
dhe interesante. Né fillim ua béra me dije se secila pyetje do té merret né
konsideraté. Ndér pyetjet ishin: si 1éviz uji? Pse uji &shté i 1éngshém? Pse uji
avullohet? Pse ngrihet uji? Né cilén gradé celsius uji ngrihet? Né cilén gradé
celsius uji avullohet? Kush jané pérbérésit e ujit? Kush e ndot ujin? Pse uji
quhet jeté? Cilat jané sémundjet nga uji i ndotur? Si mund ta dimé se uji
éshté i pastér/ndotur?... Pothuajse né té gjitha pyetjet pérgjigjen e nxora nga
veté nxénésit. Pasi qé pyetjet i shénova né tabelé, kérkova pérgjigjen nga
nxénésit: Kush e di se si léviz uji? ...dhe vazhdova edhe me marrjen e
pérgjigjeve té tjera nga nxénésit, duke béré plotésimet e nevojshme. A ju ka
ndodhur edhe juve ndonjéheré té veproni késhtu apo si keni vepruar ju? A'i
keni pyetur nxénésit se ¢ka déshirojné ose jané té interesuar té diné pér
temén e caktuar? Né shembullin e cekur: Cilat elemente ndikuan né Krijimin
e klimés pozitive né klasé? Struktura e klasés/nxénésve ishte heterogjene pér
nga pérvojat dhe njohurité. Secilit iu ofrua mundésia gé té shprehé
interesimin té dijé pér até qé déshiron té dijé. Nxénésit qysh né fillim
shprehin déshirén pér té ditur/mésuar dicka té réndésishme, si¢ éshté uji.
Shumicén e informatave pér ujin i morén nga nxénési/ét. Gjaté dhénies sé
pérgjigjes né pyetje té caktuara, ua lashé mundésiné té bé&jné ndonjé
nénpyetje, varésisht nga déshira gé kishin pér té mésuar pér temén Uji.

Né njé rast tjetér ndryshova pak gasjen. Secilit nxénés ia dhashé njé copé
letér. Né tabelé shkrova: Tema Uji. Pér ujin dua té di:... secili nxénés shkroi
se ¢ka déshiron té dijé. Té gjitha interesimet e tyre i grupova dhe i diskutuam
bashkérisht me grupin e gjeré té nxénésve. Pér interesimet e nxénésve, pér
té cilat nuk morém pérgjigje té sakté, i plotésova: P.sh. njéri nga nxénésit
shprehu interesimin té dijé mé shumé pér treguesit e ujit té ndotur, pér té
cilin interesim nuk morém pérgjigje té ploté nga nxénésit e tjeré.

Marrja e mendimit nga nxénésit pér temén, dukuring, sjelljen etj., gé
zhvillohet né klasg, éshté me shumé réndési pér krijimin e mjedisit mésimor
pozitiv. Sipas Taylor, “krijimi 1 mjedisit mésimor pozitiv, duke pranuar
piképamjet/mendimet e nxénésve, dhuron inkurajim, zbut konkurrencén,
krijon program téréshkollor dhe bashképunim pér zgjidhjen e problemeve,
si dhe pérfshirjen e nxénésve né zhvillimin e rregullave dhe rrjedhojave”
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(Taylor 2008 f. 19). Kjo ndodh atéheré kur mésuesit vértet kuptojné, jané té
ndérgjegjshém pér faktin se shkolla ekziston pér nxénésit dhe se ata duhet té
jené aktorét kryesoré né shkollé dhe né klasé, ndérsa mésuesi éshté né
shérbim té zhvillimit té tyre.

Pér njé mésimdhénie té suksesshme, e cila do té ndikonte pozitivisht né
klimén e klasés, West dhe Beresford sugjerojné gé veté mésuesit duhet té
zbatojné né klasé gjashté kushtet, té cilat i ndihmojné ata gé ta lehtésojné té
nxénit pér té gjithé nxénésit. Prandaj, secili mésues duhet té respektojé
kushtet né vazhdim:

“1. Mésuesi té zhvilloj€ raporte autentike pér t€ gené cilésor, i
hapur dhe i pérputhshém me raportet né klasén ekzistuese. 2.
Rregullat dhe kufizimet té jené model i pritjeve té paragitura nga
mésuesi dhe shkolla pér performancén dhe sjelljet e nxénésve né
klasé. 3. Planifikimi, burimet dhe pérgatitja té jené té gasshme pér
mésuesit dhe té radhitura sipas ndérlidhjes me materialet mésimore,
si dhe mundésisé pér planifikim té atyre materialeve me nivelin e
nxénésve. 4. Repertoari i mésuesit me gené né nivel me stilet e
mésimdhénies dhe modelet e individualizuara gé mundésojné
varésiné me nxénésit, kontekstin, kurrikulén dhe rezultatet e pritura.
5. Marrédhénia pedagogjike t’i krijojé mund€si mésuesit g€ té
formojé relacione profesionale brenda dhe jashté klase, té fokusuara
né studime dhe pérmirésim té praktikés. 6. Reflektimi mbi
mésimdhénien éshté aftésia e mésuesit individual pér té reflektuar
praktikén e tij/saj dhe pér ta provuar/vlerésuar praktikén, specifikat
e mésimdhénies nga burime t€ tjera”. (sipas Day, C.1999, f. 23).

Nése i analizojmé gjashté kushtet té propozuara nga West dhe Breseford,
thuajse té gjitha reflektojné ndikimin né krijimin e klimés pozitive né klasé
né raport me mésimdhénien dhe ndjeshmériné e nxénésve se jané pjesé e
mjedisit mésimor gé zhvillohet né klasé. Prandaj, secili mésues duhet té
analizojé kéto kushte pér ta ditur se vértet ku éshté né krahasim me to dhe
se c¢faré i duhet pérmirésuar ose avancuar nga ajo gé éshté né aspektin e
mésimdhénies dhe ndérlidhjes me klimén e klasés.
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Rregullimi i mjedisit mésimor, faktor i réndésishém né menaxhimin e
klasés

Njé faktor mjaft i réndésishém pér krijimin e mjedisit té pérshtatshém
mésimor éshté rregullimi fizik i klasés. Shpesh mé ka rastisur té shoh klasé
me dekorime té shumta nga nxénés dhe mésues, té cilat né vend se ta
stimulojné té nxénit shpesh krijojné njé corientim té vémendjes sé nxénésve.
Né muret e klasés jané vendosur ag shumé punime té nxénésve saqé nuk
dihet se cilit géllim i shérbejné ato. Mésuesi/et arsyetohen me faktin gé
secilit nxénés t’1 jepet mundésia qé ta ekspozojé punén e vet, plotésisht
normale, por ato géndrojné ashtu me muaj dhe nuk ndérlidhen me kontekstin
mésimor aktual. Sipas Taylor, teoricienét e té nxénit social e shohin sjelljen
si njé ndérveprim ndérmjet individit dhe mjedisit. Q& nga fillimi i saj, teoria
sociale e té nxénit u pérpoq pér t’i integruar teorité e stimulim-pérgjigje dhe
kognitive. (Taylor, 2008. f. 56).

Ngjyrosja, si njéri ndér faktorét me réndési pér ndikim pozitiv te nxénésit,
pér krijimin e ndjenjés sé kénagésisé né klasé, pak éshté trajtuar né
literaturén pedagogjike. Thuaja né té gjitha shkollat te ne ngjyrat e klasave
dhe té shkollave jané té njéjta, me pak kolorit, e né raste edhe té démtuara.
Ambienti, né kété rast klasa, ka efekte té& réndésishme né
kénagésiné/pakénaqgésiné e nxénésve. Preferohet qé para se té ngjyrosen
klasat, muret, té merret né konsideraté pélgimi i nxénésve lidhur me ngjyrat
gé do té pérdoren. Por jo vetém ngjyrosja e mureve, por edhe ngjyrat e
orendive té klasés duhet té jené té tilla gé pélgehen nga nxénésit. Né
standardet pér objektet shkollore nuk éshté vendosur ndonjé kérkesé e preré
pér llojet e ngjyrave dhe nuancave, por vetém kérkohet ngjyrosje e
pérshtatshme pér nxénés.

Radhitja e bankave né klasé

Pér krijimin e klimés pozitive né klasé me réndési té veganté éshté edhe
rregullimi apo radhitja e bankave/uléseve dhe tavolinave.
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Minimizimi i 1évizjeve népér klasé ka réndési pér té zvogéluar mundésiné e
shkaktimit té tollovisé dhe pengesave gé mund té shkaktojné nxénésit kur
I8vizin pér té marré materialet, pér té vendosur librat ose mjetet e tjera né
rafte..., prandaj rregullimi 1 késaj pjese té “trafikut” t€ nxénésve brenda
klasés gjaté orés mésimore éshté me réndési, pér t€ shmangur prishjen e
klimés sé miré, por edhe shmangien e pérplasjes sé nxénésve me njéri-tjetrin,
shkaktimin e zhurmés dhe pengesat e tjera.

Sipas Doyle, “klasa/mésonjétorja ka zonén e veprimit (action zone), e cila
hapésiré e klasés ku nxénésit ndérveprojné mé sé shpeshti me mésuesin”
(sipas Garret, 2014. f. 14). Kjo zoné e veprimit varet nga stili i rregullimit té
klasés, bankave dhe orendive té tjera né klasé. Eshté me shumé réndési qé
zona e ndérveprimit nxénés-mésues té jeté e barabarté dhe e frekuentuar nga
té gjithé nxénésit. Nése kjo u mundésohet vetém disa nxénésve, p.sh. né
rregullimin frontal té bankave, né rreshta/kolona dyshe, vetém nxénésit gé
jané né rendin e paré kané frekuencé mé té gjaté té komunikimit,
ndérveprimit me mésuesin, i cili kohén mé té gjaté e kalon para tyre.
Rregullimi i bankave né klasé nuk do té thoté té jeté i pérhershém. Né shumé
klasa kjo ndodh, zakonisht né shkollat te ne béhet radhitje bankave né formé
rreshtash/kolonash, ose né grupe, shumé rrallé né formé patkoi ose
gjysmérrethi derisa mésuesi/ja punon né formé frontale. Kjo praktiké éshté
diskriminuese ndaj nxénésve, ose disa nxénésve, pasi gé duhet té sillen
andej-kéndej pér ta pércjellé mésuesin se ¢faré thoté. Kjo edhe mund té
shkaktojé telashe shéndetésore. Edhe mé keq, nése né klasé kemi nxénés me
probleme né dégjim ose me dégjim té dobésuar. Gjaté rregullimit té bankave
gjithsesi duhet té kemi né mendje liriné e lévizjes sé nxénésve dhe té
mésuesve né klasé. Sipas Comming (2000) njé formé e radhitjes sé bankave
né klasé do té ishte sipas kétij modeli. 1 Né cift, 2. Né trajté té U-sé, 3. Né
formé shiriti dhe 4. Né trajté t€ U plus rreshta.
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Marré nga: Carol Comming, 2000. P.41

Né té katér format e radhitjes éshté 1€né hapésira pér zonén e veprimit dhe
garkullimi/lévizja e papenguar.

Rregullat e klasés

Shpesh, né praktikén shkollore te ne ngatérrohen konceptet: rregullore e
shkollés, rendi shtépiak dhe rregullat e klasés. Né kété pjesé té trajtesés jam
fokusuar vetém né rregullat e klasés, si njé ndér faktorét e klimés pozitive
né klasé. Rregullat e klasés jané pjesé e mozaikut té rregullave té shkollés,
por gé kané disa specifika. Pse jané té réndésishme dhe si/sa reflektojné ato
né klimén e pérgjithshme té klasés, pse jo edhe té shkollés? Kemi hasur edhe
né raste té tilla kur mésuesi/et nuk hartojné fare rregulla klase, duke
menduar/arsyetuar se ato jané té nénkuptueshme dhe se shkolla ka/duhet
hartuar rregullat e klasés. Atéheré, pse éshté i réndésishém hartimi i
rregullave nga secila klasé? A duhet béré dallimin midis rregullave dhe
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rutinés sé punés né klasé? Pér disa arsye kété duhet ta béjé secili/a mésues/e.
Pérse disa hezitojné té hartojné rregullat e klasés bie né domenin e rutinés
apo té pérséritjes sé té njéjtave veprime, sjellje e mjete pér menaxhimin e
klasés. Kjo ményré e té vepruarit, duke ndjekur vazhdimisht po até rrugé pa
asnjé ndryshim, béhet pengesé pér ndryshim dhe pér pérparimin, por edhe
éshté e mérzitshme pér nxénésit. Prandaj, “Rregullat né klasé, megjithaté,
pérgjithésisht kané té béjné me sjelljen e pérgjithshme, ndérsa rutinat jané
shumé mé specifike pér detyra té caktuara dhe zakonisht ofrojné disa
drejtime se si duhet té pérmbushen kéto detyra, né vend gé té kérkojné té
parandalojné njé lloj té caktuar sjelljeje.” (Garret 2014, f. 16). Edhe rutina,
edhe rregullat “jané té dyja komponenté thelbésoré té njé plani efektiv né
menaxhimin e klasés dhe njé rrugé e gjaté pér/né zhvillimin e njé mjedisi té
favorshém pér t€ mésuarit” (Garret, 2014,f. 16). Rutina éshté pérditshméria
gé zhvillohet né klasé, por patjetér duke iu pérmbajtur rregullave, té cilat
shndérrohen né rutina té sjelljes dhe té veprimit té nxénésve né klasé.

Krijimi i rregullave té klasés varet né masé té madhe nga kreativiteti i
mésuesit/es dhe nga kultura e pérgjithshme e shkollés apo té rrethinés ku
vepron shkolla. Me réndési gé secili rregull g¢ vendoset né klasé ta keté
mesazhin e qarté dhe té jeté e zbatueshme nga té gjithé. Dhe jo vetém e
zbatueshme, por edhe mekanizém pér formimin e sjelljeve dhe té kulturés sé
pérgjithshme té nxénésit. Né shkolla dhe né klasé shpesh hasim né disa
rregulla, si¢ jané: ‘Mos hy pa trokitur né deré’, ‘Mos pengo shokun/qgen’ et;.,
do t€ thoté formulimi i tyre béhet né formén e ndalesés ‘MOS’, gjé€ q€ mé
shumeé preferohet qé formulimet me gené né formén gé inkurajojné nxénésin
pér t’1 zbatuar: “B&hu shok/qge i/e miré!”, “Respekto t&€ tjerét”. “Dégjo me
vémendje tjetrin kur flet”, “Pércill me vémendje mésimet” etj. Me réndési,
cfarédo rregulli gé vendosim né klasé duhet ta vendosim bashkérisht me
nxénésit, qofté ai rregull i pérgjithshém ose specifik (bé&jné pérjashtim kétu
rrequllat e pérgjithshme té shkollés té pércaktuara me ligj).
Pjesémarrje/pérfshirja e secilit nxénés né hartimin e rregullave té klasés
ndikon gé secili ta ndiejé pronésiné mbi rregullat e vendosura, por edhe
ndjenjén e pérgjegjésisé pér respektimin/zbatimin e tyre pa ndonjé presion
nga jashté, mésuesi/ja. “Njé klimé e géndrueshme dhe pozitive e shkollés
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(dhe klasés-1P) nxit zhvillimin dhe té mésuarit e té rinjve té nevojshém pér
njé jeté produktive, kontribuuese dhe té kénagshme né njé shogeéri
demokratike.”(Cohen et al, 2009, f. 2), pér té cilén qéndrueshméri éshté i
interesuar secili mésues dhe prind.

Komunikimi mésues-nxénés pér njé klimé pozitive

Mjeti mé i réndésishém gé ka mésuesi pér menaxhimin e klasés dhe krijimin
e klimés pozitive éshté shkathtésia dhe maturia e tij pedagogjike né
komunikimin e tij gjaté punés me nxénés. Mua nuk mé pélgen té flas pér
“céshtje té disiplin€s” apo t€ disiplinimit t€ nxénésve. Kété e konsideroj si
céshtje, a mjet, té mésuesit pér ta treguar autoritetin e vet mbi/ndaj nxénésve.
Ményra e komunikimit me nxénés éshté mjeti mé i miré i parandalimit té
cfarédo situate dhe nevoje, pér disiplinim. Sipas Comming, “strategjité
parandaluese, si¢ éshté ndértimi/zhvillimi i t€ menduarit migésor dhe
optimist, i cili do t’i parandalonte sjelljet destruktive dhe asociale”
(Comming, 2000, f. 123). Komunikimi mésues-nxénés pérfshin aspektet e
“reagimit verbal dhe fizik t€ mésuesit ndaj nxénésit, 1 cili reagim ndikon né
sjelljet e pérshtatshme ose té papérshtatshme té nxénésit. Kéto reagime
pérbéhen nga njé varg sinjalesh verbale dhe joverbale, té cilat mund té
pérdoren pér paralajmérimin e nxénésit lidhur me sjelljen e papérshtatshme
té tij/saj ose pér ta njoftuar até me sjelljen e pérshtatshme ose té
papérshtatshme. (Morzano et al. 2005).

Prandaj komunikimi, stilet e komunikimit dhe pérshtatshméria e tij me
moshén e nxénésve, ndihmojné né krijimin e raporteve té mira mésues-
NXEneés.

“Nése mésuesi ka njé marrédhénie t& miré me nxénésit, té gjitha
aspektet e tjera té menaxhimit té klasés do té zhvillohen shumé mé lehté.
Njé nga aspektet mé premtuese té marrédhénies mésues-nxénés éshté se
nuk éshté né funksion té asaj gé mésuesit e ndjejné. Pé&r mé tepér, kjo
éshté né funksion té asaj si mésuesit veprojné. Mé konkretisht, nxénésit
nuk mund té shohin brenda kokés sé njé mésuesi pér té pércaktuar
mendimet e mésuesit. Ata nuk mund té shohin nése njé mésues ka
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mendim pozitiv ose negativ pér klasén si térési ose pér njé nxénés. Né
vend té késaj, nxénésit shohin sjelljet e mésuesit dhe i interpretojné ato
sjellje si tregues t&€ géndrimit t€ mésuesit pér klasén ose pér njé nxénés”
(Morzano 2005, f. 213).

Gjéja mé e réndésishme gjaté komunikimit mésues-nxénés éshté promovimi
i njé fryme té bashkéndjesisé ndérmjet tyre, té subjektit pér té cilin
komunikojné. Ky subjekt komunikimi mund té jeté pérmbajtja mésimore,
problemi me té cilin sfidohet njéra palé, nxénési, sidomos sjellja etj. Krijimi
i marrédhénies sé miré népérmjet komunikimit nuk mund té ndértohet nése
té dy partnerét e komunikimit mésues-nxénés, nxénés-mésues nuk ndihen té
liré dhe si partneré té kémbimit té informatés dykahore. Pér kété arsye,
fillimin e komunikimit me nxénésin mésuesi duhet ta orientojé gjithnjé né
drejtimin pozitiv, té ofrimit té ndihmés ose zgjidhjes sé problemit me té cilin
sfidohet ai.

Mé ka rastisur té dégjoj kési dialogu me nxénésin kur ai vonohet pér mésim:
troket dha hap derén turpshém, i fajésuar se éshté vonuar, me njé
pérshéndetje péshpéritése ‘méngjes’. Mésuesi, ‘hajde bukurosh/e. Ti si
zakonisht g€ vonohesh. ‘po mésues/e...! po po, e di nuk té€ doli gjumi, ora
nuk ishte miré€... etj’. Dhe nxénési me turpérim para t€ tjeréve nuk arriti ta
térheqé vémendjen e mésuesit pér arsyen/shkakun e vonesés né oré mésimi.
Né klasat mé té larta ndodhin situata edhe mé té pakéndshme né
komunikimin mésues-nxénés. Komunikimi i kétillé jo gé nuk ndérton raport
té miré mésues-nxénés dhe klimé pozitive, por até e ¢orienton krejt. E para,
gé mésuesi fare nuk u brengos pér vonesén e nxénésit. E dyta, nuk dégjoi
arsyetimin e tij. Dhe e treta, e turpéroi para nxénésve té tjeré. Kéto ndikojné
keq né humbjen e besimit dhe té autoritetit t& mésuesit né syté e nxénésit.

Né té gjitha burimet dhe studimet e shfletuara konstatohet se cilésia e
komunikimit me nxénés, qofté né procesin e mésimdhénies ose né kontaktet
me té&, luajné njé rol té pazévendésueshém. Njé mekanizém i tillé &shté né
duart e mésuesit, prandaj pse mos ta shfrytézojé pér té mirén e punés me
nxénés klimén pozitive né klasé dhe pérparimin e tyre individual dhe grupor.
Mé kété nuk pérfundon trajtimi i ¢éshtjeve té komunikimit mésues-nxénés
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dhe anasjelltas. Kjo kérkon trajtim té vecanté, gjé gé synojmé ta béjmé né té
ardhmen.

Pérfundim

Shtjellimi i literaturés pér trajtimin e ¢éshtjes s€ menaxhimit té klasés dhe
reflektimi né klimén pozitive né klasé nxorén né pah disa elemente me
réndési pér kété teme.

T¢ gjith€ autorét q€ pata rastin t’i shfletoj punimet e tyre (Morzano, Garret,
Commin etj.) e konsiderojné menaxhimin e klasés si mjaft té réndésishém
pér klimén pozitive, e cila domosdo ndikon edhe né cilésiné e nxénies nga
ana e nxenesve.

Bazuar né té dhénat/burimet e konsultuara, menaxhimi i klasés éshté béré
shkencé mé vete dhe fushé e interesimit té pedagogéve dhe psikologéve té
mésimdhénies dhe nxénies.

Te ne nuk kam hasur né ndonjé studim/hulumtim té miréfillté né kété fushé,
pérvec disa shkrimeve té pérgjithésuara lidhur me menaxhimin e klasés.

Céshtjet e trajtuara kétu, si mésimdhénia, rregullimi i mjedisit mésimor,
rregullat e klasés, komunikimi me nxénés, do t’u shpérbejné praktikuesve té
menaxhimit té klasés, mésuesve, si shembuj pér té pérmirésuar praktikat e
menaxhimit té klasés dhe té klimés mésimore né klasé. Ky ishte edhe synimi
kryesor i késaj trajtese.

Mbetet gé né té ardhmen lidhur me shembujt dhe rastet e cekura né kété
trajtesé té organizohen hulumtime té vecganta, pér té vértetuar nése
mésimdhénia, rregullimi i mjedisit mésimor, rregullat e klasés, cilésia e
komunikimit etj., vértet jané tregues té pérmirésimit té cilésisé sé arritjeve
té nxénésve.

Kjo trajtes€ mund t’u shérbejé hulumtuesve si pikénisje teorike pér
verifikimin empirik té ndikimit té kétyre variablave né praktikén mésimore
dhe sidomos né suksesin e nxénésve.

Studiuesit e késaj fushe dhe té interesuar té tjeré né fund mund té gjejné njé
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gamé té gjeré té burimeve té shfrytézuara, por edhe aso gé prekin ¢éshtjet e
menaxhimit té klasés dhe té klimés pozitive, por edhe t¢ mésimdhénies, té
cilat i japim né formé té referencave.
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